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         תוכן עניינים

      
  
    
    
      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (1)
      
        	
          מדוע יש צורך להבחין במנהיגי שקר
        

        	
          סקירת חמישה עשר תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים
        

        	
          פריט ראשון: להנחות את האנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולהבנתם, וכן כניסה למציאות של דברי האל
        
          	
            מנהיגי שקר לא ניחנים באיכות וביכולת להבין את דברי האל
          

          	
            מנהיגי שקר אינם יכולים להנהיג אנשים אל תוך מציאות-האמת
          

        

        

        	
          פריט שני: להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים (חלק א')
        
          	
            מנהיגי שקר אינם יכולים לראות לאשורם מצבים של כל סוגי האנשים
          

          	
            מנהיגי שקר אינם יכולים לפתור קשיים ובעיות בהם נתקלים אנשים בהיווכחותם בחיים
          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (2)
      
        	
          פריט שני: להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים (חלק ב')
        
          	
            שמונה סוגים של קשיים הקשורים להיווכחות בחיים
          
            	
              1. קשיים הקשורים לביצוע חובתו של אדם
            

            	
              2. בעיות הקשורות לאופן שבו מתייחס אדם לסיכוייו העתידיים ולייעודו
            

            	
              3. קשיים הקשורים למערכות יחסים בין-אישיות
            

            	
              4. בעיות הקשורות לרגשות אנושיים
            

            	
              5. בעיות הקשורות לחמדנות של תענוגות הבשר
            

            	
              6. קשיים הקשורים להכרה עצמית
            

            	
              7. הביטויים השונים של אנשים ביחסם כלפי האל
            

            	
              8. הגישות והביטויים השונים של אנשים ביחסם כלפי האמת
            

          

          

          	
            ההשפעות וההשלכות השליליות של עבודת מנהיגי השקר
          

        

        

        	
          פריט שלישי: שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי (חלק א')
        
          	
            מנהיגי שקר יכולים להשמיע רק מילים ודוקטרינות על מנת לנזוף באנשים
          

          	
            מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית או מטפלים בעבודתם הראויה
          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (3)
      
        	
          פריט שלישי: שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי (חלק ב')
        
          	
            מנהיגי שקר אינם יכולים לשתף על העקרונות של ביצוע עבודה
          

        

        

        	
          פריט רביעי: להישאר מעודכנים בכל הנוגע לנסיבותיהם של אנשים שונים המפקחים על עבודה ושל אנשי צוות האחראים למגוון משימות חשובות, ולשנות במהרה את חובותיהם או להדיחם בעת הצורך, כדי למנוע או לצמצם הפסדים שנובעים משימוש באנשים שאינם מתאימים, וכדי להבטיח את היעילות ואת ההתקדמות החלקה של העבודה
        
          	
            מנהיגים ועובדים מוכרחים להבין את נסיבותיהם של אלה המפקחים על עבודות שונות
          

          	
            סטנדרטים לבחירת מפקחים על עבודות שונות
          

          	
            ביטוייהם של מנהיגי שקר ביחס למפקחים על עבודות שונות
          
            	
              1. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים שאינם מבצעים עבודה אמיתית
            

            	
              2. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים נטולי יכולת עבודה שאיכותם ירודה
            

            	
              3. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים שמענים אחרים ומפריעים לעבודת הכנסייה
            

            	
              4. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים המתנגדים לסידורי העבודה ופועלים בדרך משלהם
            

            	
              5. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים שהם צוררי משיח ומקימים מלכויות עצמאיות
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (4)
      
        	
          פריט חמישי: לשמור על תפיסה ועל הבנה מעודכנות של מצב ההתקדמות של כל פריט עבודה, ולהיות מסוגלים ליישב בעיות, לתקן סטיות ולפתור פגמים בעבודה באופן מיידי כדי שהיא תתקדם באופן חלק
        
          	
            מנהיגי שקר מתענגים על נוחות ואינם יורדים אל שורש העניין על מנת להבין את העבודה
          

          	
            מנהיגי שקר אינם מבצעים מעקב ביחס לעבודה ולא מספקים כיוון בנוגע אליה
          

          	
            מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית, והדבר מעכב את התקדמות העבודה
          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (5)
      
        	
          פריט שישי: לקדם ולטפח מגוון אנשים מוכשרים וראויים, כדי שלכל מי שחותר אל האמת תהיה הזדמנות לעבור הכשרה ולהיכנס אל מציאות-האמת בהקדם האפשרי
        
          	
            החשיבות של קידום וטיפוח אנשים מוכשרים על ידי בית האל
          

          	
            הקריטריונים הנדרשים ממגוון האנשים המוכשרים אשר בית האל מקדם ומטפח
          
            	
              1. הקריטריונים הנדרשים ממנהיגים ומעובדים, וכן ממפקחים על פריטי עבודה שונים
            

            	
              2. הקריטריונים הנדרשים מאנשים מוכשרים במגוון מקצועות אשר ניחנים בכישורים ובכישרונות מיוחדים
            

            	
              3. הקריטריונים הנדרשים מעובדים בתחומים כלליים
            

          

          

          	
            מטרותיו של בית האל כאשר הוא מקדם ומטפח מגוון אנשים מוכשרים
          

          	
            ההבנה והגישה שמוכרחות להיות לאדם ביחס לקידומם ולטיפוחם של אנשים על ידי בית האל
          

          	
            הגישות והביטויים של מנהיגי שקר ביחס לקידומם ולטיפוחם של מגוון אנשים מוכשרים
          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (6)
      
        	
          פריט שביעי: להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו (חלק א')
        
          	
            שימוש הגיוני בסוגים שונים של אנשים על בסיס אנושיותם
          

          	
            שימוש הגיוני בסוגים שונים של אנשים על בסיס חוזקותיהם
          

          	
            כיצד להתייחס לקבוצות אנשים מיוחדות
          
            	
              1. כיצד להתייחס לאנשים שאינם מבצעים את עבודתם הראויה
            

            	
              2. כיצד להתייחס לבוגדים
            

            	
              3. כיצד להתייחס לידידי הכנסייה
            

            	
              4. כיצד להתייחס לאנשים שפוטרו
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (7)
      
        	
          פריט שביעי: להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו (חלק ב')
        

        	
          פריט שמיני: לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון (חלק א')
        
          	
            מנהיגים ועובדים מוכרחים לזהות ולפתור קשיים באופן מיידי
          

          	
            בלבול וקשיים שמנהיגים ועובדים מרבים להיתקל בהם במהלך עבודתם
          
            	
              1. בלבול
            

            	
              2. קשיים
            
              	
                א. מהם קשיים
              

              	
                ב. ההשקפות והגישות הנכונות שעל אדם לאמץ כאשר הוא נתקל בקשיים
              

              	
                ג. העקרונות שמנהיגים ועובדים מוכרחים ליישם בפועל כאשר הם נתקלים בקשיים
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (8)
      
        	
          פריט שמיני: לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון (חלק ב')
        
          	
            מנהיגים ועובדים צריכים לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלעים בעבודה, ולמהר לפתור אותם
          
            	
              1. ההגדרה של "באופן מיידי"
            

            	
              2. ההשלכות של אי פתרון בעיות באופן מיידי
            

          

          

          	
            ניתוח מספר סוגים של מנהיגי שקר על בסיס תחום האחריות השמיני
          
            	
              1. מנהיגי שקר שהם בעלי רוחניות מדומה
            

            	
              2. מנהיגי שקר שאיכותם ירודה
            

            	
              3. מנהיגי שקר עצלים המתענגים על נוחות
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (9)
      
        	
          שני קריטריונים לשיפוט אם מנהיגים ועובדים עומדים בדרישות
        

        	
          פריט תשיעי: להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו (חלק א')
        
          	
            הגדרה ופריטים ספציפיים של סידורי עבודה
          
            	
              1. עבודה מנהלית
            

            	
              2. עבודת כוח אדם
            

            	
              3. עבודת הבשורה
            

            	
              4. סוגים שונים של עבודה מקצועית
            

            	
              5. חיי הכנסייה
            

            	
              6. ניהול נכסים
            

            	
              7. עבודת טיהור
            

            	
              8. עניינים חיצוניים
            

            	
              9. רווחת הכנסייה
            

            	
              10. תוכניות חירום
            

          

          

          	
            כיצד להעביר ולהטמיע סידורי עבודה באופן מדויק
          
            	
              1. כיצד להעביר סידורי עבודה
            

            	
              2. כיצד להטמיע סידורי עבודה
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (10)
      
        	
          פריט תשיעי: להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו (חלק ב')
        
          	
            מתן הדרכה, פיקוח ודרבון לצורך הטמעת סידורי העבודה, וכן בקרה וביצוע מעקב על מצב הטמעתם
          
            	
              1. מתן הדרכה
            

            	
              2. פיקוח ודרבון
            

            	
              3. בקרה וביצוע מעקב
            

          

          

          	
            שיתוף על האופן בו יש להטמיע סידורי עבודה עם דוגמה
          

          	
            הגישה והביטויים של מנהיגי שקר ביחס לסידורי עבודה
          

          	
            הקריטריון לבדיקה אם מנהיגים ועובדים עומדים בדרישות
          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (11)
      
        	
          פריט עשירי: לאבטח כראוי ולהקצות באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל (ספרים, מגוון פריטי ציוד, דגנים וכן הלאה), ולבצע דרך קבע ביקורות, תחזוקה ותיקונים כדי לצמצם את הנזק ואת הבזבוז. כמו כן, למנוע מאנשים רעים לנכס לעצמם פריטים אלה
        
          	
            אבטחה ראויה
          

          	
            הקצאה בתבונה
          
            	
              1. הקצאת הספרים של דברי האל בתבונה
            

            	
              2. הקצאה בתבונה של ציוד מסוגים שונים
            

            	
              3. הקצאה בתבונה של מצרכים יום-יומיים ומזון
            

          

          

          	
            ניהול ראוי של הפריטים החומריים של בית האל הוא האחריות של כל אנשיו הנבחרים של האל
          

          	
            הגישה והביטויים של מנהיגי שקר ביחס לפריטים החומריים של בית האל
          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (12)
      
        	
          פריט אחד עשר: לבחור אנשים מהימנים שאנושיותם עומדת בדרישות, בפרט עבור המשימה של רישום שיטתי של מנחות, ספירתן ואבטחתן. לסקור ולבדוק דרך קבע את הפריטים הנכנסים והיוצאים כדי שניתן יהיה לזהות במהירות מקרים של מעילה, של בזבוז ושל הוצאות לא סבירות – וכן למנוע מצבים כאלה ולדרוש פיצוי הולם. בנוסף, למנוע, בכל אופן שהוא, מצבים שבהם מנחות יפלו לידיהם של אנשים רעים שינכסו אותן לעצמם
        
          	
            מהן מנחות
          

          	
            תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים בהקשר לאבטחת מנחות
          
            	
              1. אבטחה ראויה של מנחות
            

            	
              2. בדיקת החשבונות
            

            	
              3. ביצוע מעקב אחר כל סוגי ההוצאות, בדיקתן ובחינתן, וכן ביצוע בדיקת רקע מחמירה
            

            	
              4. בירור מיידי של מיקום המנחות, וכן הנסיבות השונות של מי שאחראים עליהן
            

          

          

          	
            הגישות והביטויים של מנהיגי שקר ביחס למנחות
          
            	
              1. מתייחסים למנחות כאל רכוש הכלל
            

            	
              2. לא אכפת להם לגבי הוצאות של מנחות, והם אינם שואלים על כך
            

            	
              3. מגבילים הוצאות הגיוניות
            

            	
              4. מנכסים לעצמם מנחות ונהנים מהן
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (13)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק א')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              1. סטיה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת
            

            	
              2. השמעת מילים ודוקטרינות על מנת להוליך שולל אנשים ולזכות בהערכתם
            

            	
              3. ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים, וטיפול בעניינים אישיים
            

            	
              4. יצירת קליקות
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (14)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ב')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              5. תחרות על מעמד
            

            	
              6. עיסוק במערכות יחסים לא הולמות
            
              	
                א. מערכות יחסים לא הולמות בין המינים
              

              	
                ב. מערכות יחסים בין בני אותו המין
              

              	
                ג. מערכות יחסים לא הולמות מתוך עניין אישי
              

              	
                ד. שנאה בין אנשים
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (15)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ג')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              7. עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים
            
              	
                א. מספר סוגי ביטויים של עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים
              
                	
                  (1) חשיפה הדדית של חסרונות
                

                	
                  (2) חשיפה ומתקפות הדדיות
                

                	
                  (3) עימותים מילוליים
                

                	
                  (4) הוקעה שרירותית של אנשים
                

              

              

              	
                ב. מאפייני האנושיות של אנשים שמרבים לתקוף אחרים
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (16)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ד')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              8. הפצת תפיסות
            
              	
                א. הביטויים של הפצת תפיסות
              
                	
                  (1) הפצת תפיסות בנוגע לאל
                

                	
                  (2) הפצת תפיסות בנוגע לדברי האל ולעבודתו
                

              

              

              	
                ב. כיצד להתייחס לאנשים שמפיצים תפיסות
              

              	
                ג. העקרונות והנתיבים לפתרון תפיסות
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (17)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ה')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              9. פריקת שליליות
            
              	
                א. מהי פריקת שליליות
              

              	
                ב. המצבים והביטויים השונים של אנשים אשר פורקים שליליות
              
                	
                  (1) פריקת שליליות תוך תחושת אי שביעות רצון בעקבות פיטורים
                

                	
                  (2) פריקת שליליות בעת סירוב לקבל גיזום
                

                	
                  (3) פריקת שליליות כשנגרם נזק למוניטין, למעמד ולאינטרסים של אדם
                

                	
                  (4) פריקת שליליות כשנהרס רצונו של אדם לזכות בברכות
                

              

              

              	
                ג. העקרונות והנתיבים לפתרון שליליות
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (18)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ו')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              10. הפצת שמועות חסרות בסיס
            
              	
                א. הביטויים של הפצת שמועות חסרות בסיס
              

              	
                ב. המהות של הפצת שמועות חסרות בסיס היא התנהגות כמשרת השטן
              

              	
                ג. כיצד להתייחס לשמועות חסרות הבסיס מטעם ממשלת המפלגה הקומוניסטית של סין והעולם הדתי, אשר משמיצות את האל ותוקפות אותו
              

              	
                ד. הבחנה בין מספר סוגים של שמועות חסרות בסיס, אשר מפרשות בצורה שגויה את דברי האל ושופטות את עבודתו
              

              	
                ה. הנזק שגורמות שמועות חסרות בסיס
              

              	
                ו. הבחנה באנשים אשר מפיצים שמועות חסרות בסיס והעקרונות לטיפול בהם
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (19)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ז')
        
          	
            האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם
          
            	
              העקרונות לטיפול באלה אשר מעורבים ביחסים בלתי הולמים
            

            	
              11. תמרון בחירות ושיבושן
            
              	
                א. הביטויים של תמרון בחירות ושיבושן
              

              	
                ב. העקרונות לטיפול באנשים הרעים אשר מתמרנים את הבחירות בכנסייה
              

            

            

            	
              סיכום של האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר גורמים שיבושים והפרעות
            

            	
              12. דיון בפוליטיקה
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (20)
      
        	
          פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ח')
        
          	
            שלוש המשימות שמנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע במסגרת תחום האחריות השנים עשר
          
            	
              א. לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים, אשר גורמים שיבושים והפרעות
            

            	
              ב. למהר לעצור ולהגביל אנשים רעים
            

            	
              ג. לחשוף את מעשיהם הרעים של אנשים רעים כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה ולהפיק לקחים
            

          

          

          	
            ניתוח הביטויים של מנהיגי שקר ביחס לתחום האחריות השנים-עשר
          
            	
              א. למנהיגי שקר יש איכות ירודה והם לא מסוגלים לזהות את הבעיות של שיבושים והפרעות
            

            	
              ב. מנהיגי שקר אינם מטפלים על פי העקרונות באנשים אשר משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה
            

            	
              ג. מנהיגי שקר לא חושפים אנשים רעים ולא עוצרים בעדם
            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (21)
      
        	
          כיצד להבדיל בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח
        
          	
            הבדל על בסיס גישותיהם כלפי האמת
          

          	
            הבדל על בסיס האנושיות שלהם
          

          	
            הבדל על בסיס השאלה האם הם מכים על חטא באמת ובתמים, או לא
          

          	
            סיכום ההבדלים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח
          

        

        

        	
          פריט שלושה עשר: להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה, הטעיה, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולסלק אותם מלבם
        
          	
            מספר משימות שמנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע כאשר הם מזהים שצוררי משיח מפריעים לכנסייה
          
            	
              1. חשיפה
            

            	
              2. גיזום
            

            	
              3. ניתוח
            

            	
              4. הגבלה
            

            	
              5. פיקוח
            

            	
              6. גירוש
            

          

          

          	
            הביטויים שמפגינים מנהיגי שקר כשצוררי משיח גורמים להפרעות
          
            	
              1. הם לא חושפים צוררי משיח ולא מטפלים בהם מחשש שיעליבו אותם
            

            	
              2. הם לא מסוגלים להבחין בצוררי משיח
            

            	
              3. הם מתנהגים ככוח ההגנה של צוררי המשיח
            

            	
              4. לא אכפת להם מאנשים שהולכו שולל בידי צוררי משיח, והם לא שואלים עליהם
            

          

          

        

        

        	
          השלמה: מענה על שאלות
        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (22)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק א')
        
          	
            מהי כנסייה
          
            	
              1. הבנות שונות של כנסייה
            

            	
              2. הערך הטמון בקיומה של כנסייה והעבודה שהיא מבצעת
            

            	
              3. ההגדרה של כנסייה
            

            	
              4. התפיסות והדעות שיש לאנשים כלפי הכנסייה
            

          

          

          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              1. על בסיס מטרתו של אדם באמונתו באל
            
              	
                א. לממש את רצונו להיות בעל תפקיד רשמי
              

              	
                ב. לחפש בן או בת זוג
              

              	
                ג. להימנע מאסונות
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (23)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ב')
        
          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              1. על בסיס מטרתו של אדם באמונתו באל
            
              	
                ד. לעסוק באופורטוניזם
              

              	
                ה. לחיות על חשבון הכנסייה
              

              	
                ו. לחפש מקלט
              

              	
                ז. לחפש תמיכה
              

              	
                ח. להגשים שאיפות פוליטיות
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (24)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ג')
        
          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              1. על בסיס מטרתו של אדם באמונתו באל
            
              	
                ט. לנהל מעקב אחר הכנסייה
              

            

            

            	
              2. על בסיס אנושיותו של אדם
            
              	
                א. אוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה
              

              	
                ב. אוהב לנצל
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (25)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ד')
        
          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              2. על בסיס אנושיותו של אדם
            
              	
                ג. מתנהג בצורה מופקרת ומשולחת רסן
              

              	
                ד. נוטה לנקמנות
              

              	
                ה. לא מסוגל לשמור על הפה
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (26)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ה')
        
          	
            הגישה שמוכרחה להיות למנהיגים ולעובדים כלפי עבודת טיהור הכנסייה
          

          	
            הביטויים והקיצים של שלושה סוגי אנשים אשר מאמינים באל
          
            	
              1. עובדים
            

            	
              2. אנשיו של האל
            

            	
              3. עובדים שכירים
            

            	
              4. הקיצים השונים של שלושת סוגי האנשים האלה
            

          

          

          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              2. על בסיס אנושיותו של אדם
            
              	
                ו. מתנהג בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון, ואיש אינו מעז להתגרות בו
              

              	
                ז. עוסק ללא הרף בפעילויות מופקרות
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (27)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ו')
        
          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              2. על בסיס אנושיותו של אדם
            
              	
                ח. מסוגל לבגוד בכל רגע נתון
              

              	
                ט. מסוגל לעזוב בכל רגע נתון
              

              	
                י. מהסס
              

            

            

          

          

        

        

      

      

      	
        תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (28)
      
        	
          פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ז')
        
          	
            הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים
          
            	
              2. על בסיס אנושיותו של אדם
            
              	
                י. מהסס
              

              	
                יא. מתנהג בפחדנות ובחשדנות
              

              	
                יב. נוטה לעשות צרות
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (1)

מדוע יש צורך להבחין במנהיגי שקר

כעת משסיימנו לשתף על הביטויים השונים של צוררי משיח, היום נשתף על נושא חדש – הביטויים השונים של מנהיגי שקר. במהלך השנים בהן האמנתם באל, נתקלתם במגוון ביטויים ונוהגים של מנהיגי שקר. במסגרת התהליך בו בית האל מדיח מנהיגי שקר בכל הדרגות, רוב האנשים זוכים פחות או יותר בהבחנה מסוימת ביחס למנהיגי שקר; דהיינו, לרוב האנשים יש מעט הבנה באשר לביטויים ספציפיים מסוימים של מנהיגי שקר. אולם אין זה משנה מהי הבנתכם ומה היקפה, בסופו של דבר היא לא מספיק שיטתית או ספציפית. במהלך בחירות בכנסייה, אנשים רבים אינם מבינים את עקרונות בחירת המנהיגים, איזה סוג של אדם לבחור כמנהיג, ואיזה סוג של אדם יכול, כמנהיג, להכניס אחים ואחיות למציאות של דברי האל, ועומד בדרישות כמנהיג. הם לא מודעים לדברים הללו במלואם, ואינם מבינים אותם לאשורם. ישנם אפילו אנשים פזורי נפש ונטולי הבחנה שבוחרים במופגן מנהיגי שקר במהלך בחירות, בוחרים כל מי שנראה כמנהיג שקר בעודם עיוורים למי שבאמת עומד בדרישות ומסוגל להיות מנהיג, בעל איכות ואנושיות של מנהיג. אלה שמיסודם אין להם האיכות והאנושיות לשמש כמנהיגים, נבחרים בשל התלהבותם כלפי חוץ או התנהגויות טובות כלשהן, ומשום שהם מצטיירים כ"טובים" על פי תפיסותיהם של אנשים, בעוד אלה שכן ניחנו בכל הכישורים להנהיג לא נבחרים אף פעם. אלה אשר מחפשים את אור הזרקורים ומשקיעים מעצמם בהתלהבות – אולם אין להם שום יכולת עבודה – מופיעים תמיד בשלל סביבות, נראים פעילים במיוחד, ורוב האנשים סבורים שאדם מעין זה עומד בדרישות ושעליו להיבחר. התוצאה היא, שלאחר שאנשים מעין אלה נבחרים, הם לא יכולים לקחת על עצמם שום עבודה. הם אפילו לא מסוגלים להחיל את סידורי העבודה של העליון, ואינם יודעים כיצד לעשות זאת. הם אמנם תמיד מעסיקים את עצמם בהתלהבות רבה, אולם לאחר שהם משמשים כמנהיגים במשך זמן מה, אין שום שיפור בעבודת הכנסייה והיא רושמת התקדמות מעטה, ולעתים תכופות נוצרים מצבים בהם עבודת הכנסייה שרויה באי סדר, או שהאנשים אינם מאוחדים, עקב הפרעה של אנשים רעים או השתלטותם על עמדת כוח. אלה הן השלכות עבודתם של מנהיגי שקר. לאחר שמנהיג שקר נבחר, לא זו בלבד שההיווכחות בחיים של האחים ושל האחיות תושפע ותיפגע מכך, בה בעת תהיה לכך השפעה שלילית על פריטים שונים של עבודת הכנסייה, כך שעבודת הפצת הבשורה לא תוכל להתנהל בצורה חלקה או יעילה. בעיה זו נגרמת בחלקה על ידי מנהיג השקר עצמו, אולם היא גם קשורה בחלקה למי שבחר בו. אם אינך מבין עקרונות-אמת, אין לך כושר הבחנה, ואתה עיוור ואינך יכול לראות אנשים לאשורם, כך שבסופו של דבר אתה בוחר מנהיג שקר, אזי לא זו בלבד שאתה מזיק לעצמך ולאחרים, גם עבודת הכנסייה נפגעת מכך. אלה הם ההשפעה והנזק שגורמים מנהיגי שקר להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ולעבודת הכנסייה. על כן עלינו להבחין בביטויים השונים של מנהיג שקר ולמנות אותם, ועל בסיס זה אאפשר לכם להבין אילו התנהגויות אמור להפגין מנהיג אשר עומד בדרישות, איזו עבודה עליו לבצע, ומהם בדיוק תחומי האחריות שלו. נושא ההבחנה במנהיגי שקר הוא חשוב מאוד, שכן הוא נוגע לעבודת הכנסייה, להיווכחות בחיים של כל אחד מאנשיו הנבחרים של האל, ובפרט, לאופן ההתקדמות של כל אחת מהחובות. יש כאלה שיאמרו: "אין לי כוונה להתמודד בבחירות, וגם לא שאיפה או רצון להיות מנהיג או עובד. יש לי מודעות עצמית, ודי לי להיות מאמין מן השורה, ולכן להיבט זה של עקרונות-האמת אין שום קשר אליי. אם ארצה להאזין, אאזין לדבר-מה העוסק בהיווכחות בחיים שלי ובישועתי. הביטויים השונים של מנהיגי שקר והאמיתות הכרוכות בהם אינם רלוונטיים להיווכחות בחיים שלי, לכן אינני חייב להאזין, או שאני יכול להקשיב בהיסח הדעת או בחצי קשב ופשוט לעבור על העניין ברפרוף מבלי לאמץ אותו ללבי". האם זו גישה טובה? (לא). אחרים אומרים: "אין לי שאיפות, ואינני רוצה להתמודד לתפקיד של מנהיג. מאז ילדותי, מעולם לא הייתה לי כוונה להיות פקיד או להתבלט מבין אחרים, אני פשוט אוהב להיות סתם אדם מן השורה. רציתי להיות חסיד מהרגע בו התחלתי להאמין באל. אני אוהב להישמע לפקודות של אחרים, ואני עושה כל מה שהם מבקשים ממני. כמה פשוט להיות אדם מעין זה! אני סתם אדם פשוט שאינו רוצה לדאוג או לשאת בנטל, לכן אין לי צורך להאזין לדברים האלה, ואינני רוצה לעשות זאת". האם השקפה זו נכונה או לא? (היא איננה נכונה). מדוע איננה נכונה? (הם אמנם לא רוצים להיות מנהיגים, אולם אם הם לא מבינים היבט זה של האמת ואינם יכולים להבחין במנהיגי שקר, אזי במהלך בחירות, סביר מאוד להניח שהם יבחרו מנהיג שקר, ותהיה לכך השפעה על עבודת הכנסייה ועל ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל). זהו היבט אחד. עוד משהו? (הבעיה של מנהיגי שקר קיימת בכל אחד מאיתנו, ועלינו לבדוק את עצמנו, להרהר בעצמנו, ולהבין את עצמנו). (אם איננו יכולים להבחין במנהיגי שקר, אפילו לא נדע מתי אחד מהם מוליך אותנו שולל, וחיינו יפגעו כתוצאה מכך). (השקפה מעין זו היא ביטוי של אי-חתירה אל האמת. הנהגה בבית האל אינה דומה לשאפתנות ולרצון להיות פקיד בעולם. כשאדם הוא מנהיג, משמעות הדבר היא שהוא חותר טוב יותר אל האמת, נושא בנטל למען עבודת הכנסייה, ומתחשב בכוונות האל. זוהי שאיפה אל עבר האמת). (משום שאנו נמנים על אנשיו הנבחרים של האל, יש לנו מחויבות ואחריות לדווח על מנהיגי שקר. אם איננו יכולים להבחין במנהיגי שקר, אנחנו עלולים לאפשר לאחד מהם להשתלט על עמדת כוח ולהשפיע על עבודת הכנסייה). כמה היבטים מנינו? (חמישה היבטים). כל אחד מחמשת ההיבטים הללו הוא נכון, ומדויק למדי. כאשר מנתחים את מהות הבעיה הזו על בסיס השקפתו של אדם מהסוג שזה עתה ציינתי, בעיקרון ישנם חמשת ההיבטים הללו. אין זה משנה אם אתה רוצה להיות מנהיג או לא, כאחד מאנשיו הנבחרים של האל, עליך לפקח על מנהיגים ועובדים. בית האל הוא גם ביתך-שלך, ומנהיג הוא כמו עוזרת בית. אם הוא לא מיטיב להתנהל, הדבר עלול להשפיע גם עליך ולסבך אותך, על כן יש לך אחריות ומחויבות לפקח על כל עבודתו.

סקירת חמישה עשר תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים

לא קשה להבחין במנהיגי שקר, משום שסוג זה של אנשים נפוץ בכנסייה; הם היו קיימים מאז שמנהיגי כנסייה ועבודת כנסייה היו קיימים. לאיכותם וליכולת ההבנה שלהם, לאופיים ולנתיב שבחרו, יש ביטויים מוגדרים רבים. בטרם ננתח את הביטויים המוגדרים הללו, תחילה עלינו להבין מהם תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים, ואיזו עבודה ספציפית כלולה הם כוללים בעיקר. רק מי שמסוגל לבצע היטב את העבודה הספציפית הזאת עומד בדרישות כמנהיג וכעובד; מי שאינו מסוגל לבצעה הוא מנהיג שקר. ייתכן שלרוב האנשים עדיין אין דרך להבחין במנהיגי שקר, שהם עדיין לא שולטים בעקרונות הבסיסיים ואינם יודעים מהם ההיבטים שהכי חשוב להבחין בהם. היום, נתחיל בשיתוף שיטתי על מהם בדיוק תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ונמנה אותם בזה אחר זה כדי שכולם ידעו בבירור. לאחר שתבינו את העקרונות האלה, כשתבחרו שוב מנהיגים ועובדים, תהיה לכם אמת מידה מדויקת שתאפשר לכם לדעת כיצד לבחור בדיוק ומיהו בדיוק האדם הנכון לבחור בו. אם כך, תחילה נמנה את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים.

תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים:

1. להנחות את האנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולהבנתם, וכן כניסה למציאות של דברי האל.

2. להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים.

3. שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי.

4. להישאר מעודכנים בכל הנוגע לנסיבותיהם של אנשים שונים המפקחים על עבודה ושל אנשי צוות האחראים למגוון משימות חשובות, ולהתאים במהרה את הקצאות חובותיהם או להדיחם בעת הצורך, כדי למנוע או לצמצם הפסדים שנובעים משימוש באנשים שאינם מתאימים, וכדי להבטיח את היעילות ואת ההתקדמות החלקה של העבודה.

5. לשמור על תפיסה ועל הבנה מעודכנות של מצב ההתקדמות של כל פריט עבודה, ולהיות מסוגלים ליישב בעיות, לתקן סטיות ולפתור פגמים בעבודה באופן מיידי כדי שהיא תתקדם באופן חלק.

6. לקדם ולטפח מגוון אנשים מוכשרים וראויים, כדי שלכל מי שחותר אל האמת תהיה הזדמנות לעבור הכשרה ולהיכנס אל מציאות-האמת בהקדם האפשרי.

7. להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שאפשר יהיה להשתמש בכל אחד בצורה המיטבית ביותר.

8. לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון.

9. להסביר, להנפיק ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו.

10. לאבטח כראוי ולהקצות באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל (ספרים, מגוון פריטי ציוד, דגנים וכן הלאה), ולבצע דרך קבע ביקורות, תחזוקה ותיקונים כדי לצמצם את הנזק ואת הבזבוז. כמו כן, למנוע מאנשים רעים לנכס לעצמם פריטים אלה.

11. לבחור אנשים מהימנים שאנושיותם עומדת בדרישות, בפרט עבור המשימה של רישום שיטתי של מנחות, ספירתן ואבטחתן. לסקור ולבדוק דרך קבע את הפריטים הנכנסים והיוצאים כדי שניתן יהיה לזהות במהירות מקרים של פזרנות או בזבוז, ושל הוצאות לא סבירות – וכן למנוע מצבים כאלה ולדרוש פיצוי הולם. בנוסף, למנוע, בכל אופן שהוא, מצבים שבהם מנחות יפלו לידיהם של אנשים רעים שינכסו אותן לעצמם.

12. לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם.

13. להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה, הולכת שולל, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולסלק אותם מלבם.

14. להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם.

15. להגן על עובדים חשובים מכל סוג, לגונן עליהם מפני ההפרעה של העולם החיצון, ולשמור על בטחונם כדי להבטיח שפריטי העבודה החשובים יוכלו להתקדם באופן מסודר.

תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים סוכמו בחמישה עשר פריטים בסך הכול, ועליהם נבסס את שיתופנו. תחילה נבחן כל אחת מהמשימות בחמישה עשר הפריטים האלה. השלושה הראשונים נוגעים להבנתם של אנשים את האמת, ולהיווכחות בחיים. זוהי העבודה הבסיסית ביותר שמנהיגים ועובדים אמורים לבצע, והיא אחת הקטגוריות העיקריות. כמנהיג או כעובד, ברמה הבסיסית ביותר, עליך להיות מסוגל לבצע את המשימות האלה, להיות ניחן באיכות מעין זו, לשאת בנטל מעין זה, ולהיות מסוגל לקחת על עצמך את האחריות הזאת. אלה הדברים הבסיסיים ביותר שאמורים להיות לך. מנהיגים ועובדים מוכרחים להיות מסוגלים לשתף על דברי האל, למצוא מהם נתיב ליישום בפועל, להנחות אנשים להבנה של דברי האל, לחוויה שלהם ולכניסה לתוכם בחיים האמיתיים, וכן להיות מסוגלים להביאם אל תוך החיים האמיתיים, ולהשתמש בהם על מנת לפתור שלל בעיות וקשיים שנתקלים בהם בחיים האמיתיים ובעת ביצוע חובתם. אם לאנשיו הנבחרים של האל יש בעיות שמצריכות פתרון מאת מנהיג או עובד, אולם אותו מנהיג או עובד אינו יכול להשתמש באמת על מנת לפתור את הבעיות, אזי אותו מנהיג או עובד הוא חסר תועלת, אינו מסוגל לבצע אפילו את העבודה הבסיסית ביותר. מנהיג או עובד מעין זה אינו עומד בדרישות. הפריט הרביעי והחמישי עוסקים בפריטים השונים בעבודת הכנסייה ובמפקחים על אותם פריטי עבודה. אם מנהיגים ועובדים אינם משגיחים כראוי על מפקחים, אזי אנשים רעים עלולים לגרום אי-סדר בעבודת הכנסייה או להפריע לה, תהיה לכך השפעה על יעילות העבודה ועל התקדמותה, והעבודה עצמה אף עלולה להיעצר כליל. על כן, מנהיג אשר עומד בדרישות מוכרח לבצע היטב גם את המשימה הרביעית והחמישית. הפריט השישי והשביעי נוגעים לקידום אנשים מסוגים שונים, טיפוחם, והשימוש בהם. העיקרון לשימוש באנשים הוא לעשות בכל אחד את השימוש המיטבי, ואנשים מסוגים שונים יכולים לבצע את חובתם כל עוד אנושיותם עומדת בדרישות והם מסוגלים לעמוד באמות המידה הנדרשות בבית האל. דהיינו, יש לאפשר לאנשים מסוגים שונים לבצע חובות המתאימות להם; אין צורך לנסות לאלץ דג לחיות על היבשה, או לאלץ חזירים לעוף; די בכך שאדם מתאים לביצוע משימה כלשהי, מסוגל לבצעה היטב, ושהוא כשיר. זאת ועוד, ישנן משימות הכרוכות בהיבטים טכניים ומקצועיים, ואנשים מסוימים אולי טובים בהם, אולם לא ביצעו שום עבודה בתחום זה, ואינם מבינים את העקרונות הרלוונטיים. אם אנשים אלה עומדים באמות המידה לקידום ולטיפוח בבית האל, יש להעניק להם הזדמנות לזכות בקידום ובטיפוח, על מנת שיוכלו ללמוד. באופן זה, יהיו אפילו יותר אנשים מתאימים המסוגלים לבצע משימות שונות בבית האל, ובכל פעם שהכנסייה תזדקק לאנשים לביצוע משימות שונות, לא יהיו חוסרים. אלה הנושאים הנידונים בשני ההיבטים של קידום וטיפוח של אנשים, וכן השימוש בהם. הבה נבחן את הפריט השמיני והתשיעי: שני פריטים אלה נוגעים לגישה שבה מנהיגים ועובדים מתייחסים לעבודה, כלומר, האם הם יכולים לממש את תחומי האחריות שלהם, להפגין נאמנות, וכן האם הם מסוגלים לעשות עבודה טובה ביחסם כלפי דרישות האל והסידורים של בית האל כאשר מתגלעים קשיים בעבודה. הפריט העשירי והאחד עשר נוגעים לעקרונות מאחורי הטיפול במנחות ובסוגי רכוש שונים בבית האל. במובן אחד, שני הפריטים האלה נוגעים לאיכותם של אנשים וליכולת העבודה שלהם, ובמובן אחר הם נוגעים לסוגיות של אנושיות, האם אדם כלשהו ניחן בנאמנות, והאם הוא יכול לממש את תחומי האחריות שלו. כעת הבה נבחן את הפריט השנים עשר, השלושה עשר והארבעה עשר, העוסקים בנסיבות יוצאות דופן בכנסייה – לדוגמה, אם מישהו משבש ומפריע, ומערער את החיים הרגילים בכנסייה. מובן שהדבר החמור מכל הוא הופעתם של צוררי משיח או של אנשים מסוג אחר, אותם יש להרחיק או לגרש. גם אופן הטיפול באנשים מעין אלה, והעקרונות עליהם יש להתבסס, נמצאים בטווח האחריות של מנהיגים ושל עובדים. היכולת לגלות בעיות באופן מיידי, וכן היכולת לעצור כל אדם המתגלה כגורם שיבושים והפרעות, לטפל בעניין ולפתור אותו באופן מיידי, ולהבטיח שלא נגרמת הפרעה לעבודת הכנסייה ולחיי הכנסייה – אלה הסוגיות ששלושת הפריטים האלה עוסקים בהן. הפריט האחרון נוגע לנושא הבטיחות האישית של עובדים חשובים מכל סוג, וכן לשאלה האם ניתן להבטיח עבודה חשובה מסוגים שונים. העבודה יכולה להתקדם כאשר לא נשקפת סכנה לעובדים, אולם אם צצות בעיות או סכנות נסתרות המאיימות על בטיחות העובדים, עולה השאלה האם העבודה יכולה להתקדם. הבה נחזור לאחור ונבחן כמה קטגוריות עיקריות ישנן בסך הכול. הפריט הראשון, השני, והשלישי שייכים לקטגוריה הראשונה: היווכחות בחיים של בני אנוש. הפריט הרביעי והחמישי שייכים לקטגוריה השנייה: הפריטים השונים בעבודת הכנסייה והמפקחים על פריטי עבודה אלה. הפריט השישי והשביעי שייכים לקטגוריה השלישית: השימוש באנשים מסוגים שונים, טיפוחם וקידומם. הפריט השמיני והתשיעי שייכים לקטגוריה הרביעית: סידורי העבודה בבית האל והקשיים בעבודה. הפריט העשירי והאחד עשר שייכים לקטגוריה החמישית: מנחות ורכוש של בית האל. הפריט השנים עשר, השלושה עשר, והארבעה עשר שייכים לקטגוריה השישית: נסיבות יוצאות דופן בכנסייה. הפריט החמישה עשר שייך לקטגוריה השביעית: העבודה החשובה בכנסייה ובטיחות העובדים. ישנן שבע קטגוריות בסך הכול, המונות חמישה עשר פריטים. שבע הקטגוריות האלה נמצאות בטווח האחריות של מנהיגים ועובדים, והן חלק מהעבודה שלהם. כמנהיג או כעובד, שבע הקטגוריות האלה הן המשימות הבסיסיות ביותר במסגרת עבודתך, והן מהוות את טווח הדרישות של בית האל מכל מנהיג או עובד. אם ברצוננו לאמוד האם מנהיג יכול לעשות עבודה טובה, האם יש לו יכולת עבודה, האם הוא ניחן באיכות לשמש כמנהיג, והאם הוא עומד בדרישות כמנהיג, עלינו להשתמש בשבע הקטגוריות האלה. משהבנו זאת, על בסיס שבע הקטגוריות העיקריות האלה, נשתף על הביטויים ועל הנוהגים הספציפיים של מנהיגי שקר וננתחם בזה אחר זה, וכן נבחן אילו ממעשיהם בתקופה בה שימשו כמנהיגים מוכיחים שהם מנהיגי שקר ולא אנשים אשר עומדים בדרישות. כאשר אומדים זאת על פי שבע הקטגוריות האלה יש ראיות חותכות, וזה הוגן והגיוני יחסית. אימרו לי, האם עלינו לשתף על שבע הקטגוריות האלה בזו אחר זו, או על חמישה עשר הפריטים? איזו דרך היא מוצלחת יותר? (שיתוף על חמישה עשר הפריטים בזה אחר זה). זה מתאים להעדפותיכם – ככל שיש פרטים רבים יותר, כן ייטב, נכון? כעת נתחיל באופן רשמי את שיתופנו על הביטויים השונים של מנהיגי שקר.

פריט ראשון: להנחות את האנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולהבנתם, וכן כניסה למציאות של דברי האל

מנהיגי שקר לא ניחנים באיכות וביכולת להבין את דברי האל

מהו מנהיג שקר? בוודאות זהו אדם אשר אינו מסוגל לבצע עבודה ממשית, כזה שאינו ממלא את חובותיו כמנהיג. הוא לא מבצע שום עבודה ממשית או חיונית; הוא פשוט מטפל במספר עניינים כלליים ובמספר משימות שטחיות, דברים שאינם קשורים כלל ועיקר להיווכחות בחיים או לאמת. אין זה משנה כמה מהעבודה הזו הוא מבצע, לביצועה אין שום חשיבות. על כן מנהיג מעין זה מאופיין כמנהיג שקר. אם כן, כיצד בדיוק מבחינים במנהיג שקר? הבה נתחיל בניתוחנו. תחילה יש להבהיר שהאחריות הראשונה של מנהיג או של עובד היא להנחות אחרים לאכילה ולשתייה של דברי האל, ולשתף על האמת כך שאחרים יבינו אותה וייכנסו אל מציאות-האמת. זהו הקריטריון החשוב ביותר על פיו בודקים האם מנהיג כלשהו הוא אמיתי או שקרי. יש לבדוק האם הוא מסוגל להנחות אחרים לאכילה ולשתייה של דברי האל, ולהבנת האמת, והאם הוא יכול להשתמש באמת על מנת לפתור בעיות. זהו הקריטריון היחידי על פיו בודקים אילו איכות ויכולת הבנה של דברי האל יש למנהיג או לעובד כלשהו, והאם הוא יכול להנחות את אנשיו הנבחרים של האל לכניסה אל מציאות-האמת. אם מנהיג או עובד כלשהו מסוגל להבין את דברי האל בצורה טהורה ולהבין את האמת, עליו לפתור את התפיסות ואת הדמיונות שיש לאנשים לגבי אמונה באל בהתאמה עם דבריו, ולעזור להם להבין את המעשיוּת של עבודת האל. עליו גם לפתור את הקשיים הממשיים בהם נתקלים אנשיו הנבחרים של האל בהתאמה עם דבריו, בייחוד בכל הנוגע להשקפות שגויות במסגרת אמונתם או לאי-הבנות הנוגעות לביצוע חובה. עליו גם ליישם את דברי האל על מנת לפתור את הבעיות שצצות כאשר אנשים ניצבים לפני ניסיונות ותלאות שונים, ולהיות מסוגל להנחות את אנשיו הנבחרים של האל להבנה של האמת וליישומה בפועל, וכן לכניסה אל תוך המציאות של דבריו. בה בעת, עליו לנתח את שלל צביונותיהם המושחתים של אנשים על בסיס המצבים המושחתים אשר נחשפים בדברי האל, כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לראות אילו מהם חלים עליהם, יזכו בהכרה עצמית, ישנאו את השטן וימרדו נגדו, וכך יאפשר להם לעמוד איתן בעדותם, להביס את השטן, ולפאר את האל אל מול הניסיונות השונים. זוהי העבודה שמנהיגים ועובדים אמורים לבצע. זוהי העבודה הבסיסית, החיונית, והמהותית ביותר בכנסייה. אם האנשים המשמשים כמנהיגים ניחנים ביכולת להבין את דברי האל ובאיכות הנדרשת כדי להבין את האמת, לא זו בלבד שהם יהיו מסוגלים להבין את דברי האל ולהיכנס אל המציאות שלהם, גם יעלה בידם להדריך את אלה המצויים תחת הנהגתם, להנחות אותם, ולסייע להם להגיע להבנה של דברי האל ולכניסה אל המציאות שלהם. אולם האיכות הנדרשת כדי להבין את דברי האל ואת האמת היא בדיוק הדבר שחסר למנהיגי שקר. הם לא מבינים את דברי האל, לא מכירים את הצביונות המושחתים שנחשפים בדבריו, אשר אנשים חושפים בנסיבות שונות, לא יודעים אילו מצבים גורמים התנגדות לאל, תלונות נגדו, ובגידה בו, וכן הלאה. מנהיגי שקר אינם מסוגלים להרהר בעצמם או לקשר את דברי האל לעצמם, הם מבינים רק מעט דוקטרינות וקומץ של תקנות מהמשמעות המילולית של דברי האל. כאשר הם משתפים עם אחרים, הם בסך הכול מדקלמים חלק מדבריו, ואז מסבירים את משמעותם המילולית. הם סבורים שבכך הם משתפים על האמת ומבצעים עבודה ממשית. הם סבורים שמי שיכול לקרוא את דברי האל ולדקלם אותם כפי שהם עושים הוא אדם אשר אוהב את האמת ומבין אותה. מנהיג שקר מבין רק את המשמעות המילולית של דברי האל; באופן בסיסי ביותר הוא לא מבין את האמת של דברי האל, ועל כן אין הוא מסוגל לדבר על ההכרה החווייתית שלו אותם. מנהיגי שקר לא ניחנו ביכולת להבין את דברי האל; הם יכולים להבין רק את המשמעות השטחית שלהם, אולם סבורים שזוהי הבנה של דבריו ושל האמת. בחיי היום-יום הם תמיד מפרשים את המשמעות המילולית של דברי האל על מנת לייעץ ולעזור לאחרים, וסבורים שמעשה זה הוא בחזקת ביצוע עבודה, ושהם מנחים אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל, ולכניסה אל המציאות שלהם. העובדה היא, שאף שמנהיגי שקר מרבים לשתף כך עם אחרים על דברי האל, הם לא יכולים לפתור אפילו את הבעיה הפעוטה ביותר, ואנשיו הנבחרים של האל אינם יכולים ליישם בפועל את דבריו או לחוות אותם. אין זה משנה כמה הם משתתפים בכינוסים או אוכלים ושותים את דברי האל, הם עדיין לא מבינים את האמת, אין להם היווכחות בחיים, ואף אחד מהם לא מסוגל לדבר על ההכרה החווייתית שלו. גם אם יש בכנסייה אנשים רעים וחסרי אמונה אשר גורמים הפרעות, איש אינו מסוגל להבחין בהם. כשמנהיג שקר רואה חסר אמונה או אדם רע אשר גורם הפרעה, הוא לא נוקט הבחנה, אלא פורש עליו את אהבתו ואת חסותו, מבקש מאחרים לנהוג כלפיו בסובלנות ובסבלנות, ומרצה את האדם הזה בעודו ממשיך לגרום הפרעות בכנסייה. כתוצאה מכך, כל פריט בעבודת הכנסייה אינו מניב שום תוצאה. כאשר מנהיג שקר אינו מצליח לבצע עבודה ממשית, אלה הן ההשלכות. מנהיגי שקר אינם יכולים להשתמש באמת על מנת לפתור בעיות, ודי בכך על מנת להוכיח שאין להם את מציאות-האמת. כאשר הם מדברים, הם סתם משמיעים מילים ודוקטרינות, וכל מה שהם מורים לאחרים ליישם בפועל הן דוקטרינות ותקנות. לדוגמה, כאשר מישהו מפתח אי-הבנה ביחס לאל, מנהיגי שקר יאמרו לו: "דברי האל כבר סקרו את כל זה: כל מעשה של האל, זוהי ישועת האדם, זוהי אהבה. ראה כמה ברורים ומפורשים הם דבריו. איך ייתכן שעדיין אינך מבין אותו?" ככה מנהיגי שקר מנחים אנשים. הם משמיעים מילים ודוקטרינות על מנת להוכיח אנשים, להגביל אותם, ולגרום להם להישמע לתקנות. אין בכך ולו שמץ של יעילות, ואין הדבר יכול לפתור שום בעיה. מנהיגי שקר יכולים להנחות אנשים רק על ידי השמעת מילים ודוקטרינות, וזה גורם לאנשים אלה לחשוב שהיכולת להשמיע דוקטרינות משמעה שהם נכנסו אל מציאויות-האמת. אולם כאשר קושי ניקרה על דרכם, הם לא יודעים כיצד ליישם בפועל, אין להם נתיב, ואין שום תועלת בכל המילים והדוקטרינות אשר הבינו. מה זה מוכיח? זה מוכיח שאין שום תועלת או ערך בהבנת דוקטרינות. דוקטרינות הן הדבר היחיד שמנהיגי שקר מבינים. הם לא יכולים לשתף על האמת על מנת לפתור בעיות; מעשיהם הם נטולי עקרונות, ובחייהם הם נשמעים למספר תקנות שהם סבורים שהן טובות, ותו לא. לאנשים כאלה אין את מציאויות-האמת. לכן, כאשר מנהיגי שקר מנחים אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל, אין למעשה שום השפעה אמיתית. הם מסוגלים רק לגרום לאנשים להבין את המשמעות המילולית של דברי האל, ואינם יכולים לעזור להם לזכות בנאורות מדבריו או להבין אילו צביונות מושחתים יש להם. מנהיגי שקר אינם מבינים אילו מצבים יש לאנשים, או איזו מהות צביון אנשים חושפים אל מול כל מצב, באילו מדברי האל יש להשתמש על מנת לפתור את אותם מצבים שגויים וצביונות מושחתים, מה נאמר עליהם בדברי האל, מהם הדרישות והעקרונות של דברי האל, או מהן האמיתות אשר בתוכם. מנהיגי שקר אינם מבינים דבר ממציאויות-האמת האלה. הם פשוט מייעצים לאנשים בזו הלשון: "אכול ושתה יותר מדברי האל. יש בהם אמת. כשתקרא יותר מדבריו, תבין. אם אינך מבין את חלקם, עליך פשוט להתפלל יותר, לחפש יותר, ולהרהר בהם יותר". כך הם מייעצים לאנשים, ואינם מסוגלים לפתור בעיות באופן זה. אין זה משנה מי נתקל בבעיה ובא לחפש מהם, הם אומרים את אותו הדבר. לאחר מכן, אותו האדם עדיין אינו מכיר את עצמו ועדיין אינו מבין את האמת. לא עולה בידו לפתור את הבעיה האמיתית שלו, או להבין כיצד עליו ליישם בפועל את דברי האל, והוא פשוט נשמע למשמעות המילולית של דברי האל ולתקנות. באשר לעקרונות-האמת של היישום בפועל של דברי האל, או לאילו מציאויות עליו להיכנס, הוא עדיין אינו מבין זאת. זהו פרי עמלם של מנהיגי שקר: אף לא תוצאה אמיתית אחת.

האל דורש מאנשים להתלבש בצניעות ובצורה מהוגנת, בסגנון הקדושים. "בצניעות ובצורה מהוגנת, בסגנון הקדושים" – חמש מילים בסך הכול, אולם האם אתם מבינים מה משמעותן? (כולנו יודעים שמבחינה דוקטרינלית, האל דורש מאנשים להתלבש בצניעות ובצורה מהוגנת, בסגנון הקדושים, אולם כשאנו מתלבשים איננו יודעים לקבוע מה נחשב צנוע או מהוגן). יש לכך קשר לבעיה האם האמת מובנת או לא. אם אינכם יכולים לקבוע זאת, הדבר מוכיח שאינכם מבינים את דברי האל. אם כך, מה פירוש הדבר, להבין את דברי האל? פירוש הדבר הוא להבין את הקריטריון לצניעות ולהגינות עליהן מדבר האל, או באופן פרטני יותר, הצבע וסגנון הלבוש. אילו צבעים וסגנונות הם צנועים ומהוגנים? מי שניחן ביכולת להבין את האמת יודע מה צנוע ומהוגן, ומה משונה. בגדים מסוימים הם אמנם צנועים ומהוגנים, אולם הסגנון שלהם מיושן. האל אינו אוהב דברים מיושנים, והוא לא מבקש מאנשים לחקות את סגנונות העבר או להפוך לפרושים צבועים. ב"צנוע ומהוגן" האל מתכוון לצלם אנוש רגיל, למראה אצילי, הדור ובעל רמה. האל לא מבקש מאנשים ללבוש בגדים משונים, וגם לא ללבוש בלויי סחבות כאביונים, אלא הוא מבקש מהם להתלבש בצניעות ובצורה מהוגנת, בסגנון הקדושים. זוהי הבנתם של אנשים רגילים. אולם לאחר שמנהיג שקר שמע זאת, הוא התרתח ואמר: "דברי האל נותנים לנו טווח כיצד עלינו להתלבש. "בצניעות ובצורה מהוגנת, בסגנון הקדושים" – אם נישמע לחמש המילים האלה, נפאר את האל, לא נבייש אותו, ונזכה להערכה רבה בקרב הכופרים. אם כך, מה פירוש צנוע ומהוגן? פירוש הדבר הוא שעליך לדבר ולפעול עם צלם אנוש, ולהתנהל כקדוש. כשמדברים על קדושים, באופן כללי אנו מתכוונים לקדושים עתיקים. אם ברצוננו להתנהל כקדושים, עלינו לחקות את הסגנון של הקדושים העתיקים, אולם אם תתהלך לבוש בבגדים עתיקים, אנשים יחשבו שיצאת מדעתך. אין זה עולה בקנה אחד עם העיקרון של כיבוד האל, אולם נוכל להתחקות אחר ראיות לבגדים שלבשו הקדושים בעת העכשווית. ההווי החברתי היה טוב יותר לפני מספר עשורים. אנשים היו פשוטים יותר, והתלבשו בצורה שמרנית ונאותה יותר. אם תתלבשו על פי אמת המידה הזו, תהיו צנועים ומהוגנים, בסגנון הקדושים. זהו הנתיב ליישום בפועל". כשהוא גילה שבשנות ה-70' וה-80' אנשים לבשו חולצות לבנות ומכנסיים כחולים, הוא אמר לאחים ולאחיות: "ראיתי את האור בדברי האל. אנשים בשנות ה-70' וה-80' התלבשו בצורה נאותה ופשוטה למדי. אי אפשר לומר שלבושם נראה מכובד, אולם נדמה כי הוא עולה בקנה אחד עם הדרישות שבדברי האל, לכן נתלבש על פי אמת המידה הזו". המנהיג היה הראשון שהתלבש כך, וכולם חשבו שזה נראה טוב, מהוגן ופשוט למדי. המנהיג אמר, "האל אמר לא ללבוש בגדים משונים. ראשית, מוכרחים לכפתר את כפתורי החולצה עד לצוואר, ויש לכפתר גם את כל הכפתורים על החפתים. אין לחשוף את פרקי הידיים, יש להכניס את שולי החולצה למכנסיים, ויש לכסות את הכול היטב, מבלי שהחזה או הגב יהיו חשופים. ראו כמה זה צנוע ומהוגן! האין זה צנוע ומהוגן, והאין זה עולה בקנה אחד עם סגנון הקדושים, כפי שדורש האל?" המנהיג התענג במיוחד על מה שלבש באותו הרגע, ובה בעת הוא דרש מאחרים: "הבגדים שלכם מודרניים מדי, אופנתיים מדי. הם ממיטים בושה על האל, והוא לא אוהב אותם. כולם, מהרו ללבוש מה שאני לובש, היו בדיוק כמוני!" אנשים נטולי הבחנה עשו כדבריו, מצאו ולבשו תלבושת צנועה ומהוגנת לכאורה, שעלתה בקנה אחד עם סגנון הקדושים, ורובם אפילו סברו שזה דבר טוב. אולם היו כאלה שאותם פריטים מיושנים עוררו בלבם גועל, והם חשבו שאין זה הולם לנהוג כך, ושזו הבנה מעוותת של דברי האל. אנשים אלה אמנם לא היו מסוגלים לומר בבירור האם נכון או לא להקשיב למנהיג ולא העזו להסיק מסקנות, אולם הם העדיפו לא לנהות אחר ההמון בעיוורון. הם האמינו שמה שאמר המנהיג לא היה נכון לגמרי, והם לא נשמעו לדבריו. רק אותם כסילים, אלה אשר לא ניחנו ביכולת להבין את דברי האל, לא קראו את דברי האל בעצמם, שיתפו פעולה עם כל מה שאמר מנהיג השקר, ועשו כל מה שהורו להם לעשות כפי שהורו להם לעשות זאת. הם נהו אחר מנהיג השקר וחיקו אותו, והתלבשו כמוהו כאשר יצאו. בכל פעם שהם יצאו והתערו בהמון, הם היו מרוצים למדי, וחשבו: "אנו מאמינים באל הכול יכול, ותלבושתנו עתירת סגנון של קדושים. מה אתם לובשים? כמה צעקני, כמה מודרני, כמה מרושע! הביטו בנו, איננו חושפים דבר!" הם חשבו שהם נפלאים. לא זו בלבד שמנהיג השקר לא הבין שזוהי פרשנות שגויה של דברי האל, הוא באמת חשב שהוא מיישם בפועל את דברי האל ונכנס אל המציאות שלהם. כך נוהגים מנהיגי שקר. גם כשמדובר בדרישה הפשוטה והקלה ביותר להבנה של האל מבני האדם, מנהיגי שקר אינם יכולים להבין באמת למה מתייחסים דברי האל, אילו אמות מידה או עקרונות הם דורשים. אם כך, האם הם מסוגלים להבין מה אומר האל לגבי צביונה המושחת של האנושות, או לגבי מצבים אנושיים שונים? האם הם יכולים לדעת במדויק מהי האמת כאן? מובן שלא.

מנהיגי שקר אינם ניחנים ביכולת להבין את דברי האל; הם בסך הכול מבינים מתוך משמעותם המילולית מה אמר האל, אולם הם לא מבינים אילו אמיתות מביעים דברי האל, מה הוא דורש מאנשים, או אילו עקרונות-אמת אנשים אמורים להבין. לכן, כאשר הם משתפים על דברי האל, הם פשוט מציגים פרשנות מילולית כלשהי שלהם ונותנים לאנשים מספר תקנות, מספר חוקים לציית להם, ומשתמשים בהם כהוכחה לכך שגם הם מבינים את דברי האל ושהם ביצעו עבודה. מנהיגי שקר מסוימים אפילו סבורים שדברי האל כבר ברורים, אולם אנשים פשוט אינם מצליחים לאכול ולשתות אותם אף פעם, או להשקיע מאמץ. בעיניהם, הואיל וכולם אוחזים בידיהם ספרים המכילים את דברי האל, הנחיית אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל היא מיותרת. על כן, כאשר הם מוצאים בעיות במהלך כינוסים או בעת ביצוע חובותיהם, הם רק שולחים לאנשים מספר קטעים נבחרים מדברי האל, ואומרים להם דברים כגון: "קראו את הקטע הזה של דברי האל"; "קראו את הקטע ההוא של דברי האל"; או, "דברי האל אומרים כך על היבט זה, וכך על ההיבט ההוא". הם רק שולחים לאנשים קטעים נבחרים מדברי האל, ובעזרת כוח השכנוע, מדרבנים אותם לקרוא את הדברים, מתוך אמונה שזוהי הדרך להנחות אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל, ושהם ממלאים את אחריותו של מנהיג. לאחר שאנשים רואים את המילים האלה, הם אומרים: "גם אני קראתי את דברי האל האלה; האין זה מיותר שתרכז אותם למעני?" אולם מנהיגי השקר חושבים: "אם לא אשלח לך את הדברים, לא תצליח למצוא באיזה פרק או באיזה עמוד הם נמצאים. אתה אפילו לא יודע באיזה הקשר האל השמיע את הדברים האלה. כמנהיג, עליי לקחת על עצמי את האחריות הזו, לשלוח לך את דברי האל בכל זמן ובכל מקום". ישנם אפילו מנהיגי שקר מסוימים אשר, בפרץ של אהבה, שולחים לאנשים עשרה או עשרים קטעים של דברי האל ביום, על מנת להפגין את נאמנותם לעבודתם ואת נחישותם להנחות אנשים אל תוך המציאות של דברי האל. דברי האל האלה נשלחים לאנשים, אולם האם בעיותיהם נפתרות? האם הם ממלאים את התפקיד שמנהיג אמור למלא? לעתים תכופות הם לא ממלאים את התפקיד הזה, משום שאם אנשים היו יכולים להבין את דברי האל בעצמם, הם לא היו זקוקים למנהיג. למעשה, מי שמרבה לקרוא את דברי האל כבר מכיר היטב את הקטעים אותם שולחים מנהיגי השקר, אולם מה חסר לאנשים? מהם הקשיים והבעיות שלהם? כאשר אנשים נתקלים בקשיים בעניינים הקשורים באמיתות האלה, הם לא מצליחים לזהות את מהות הבעיות האלה, אינם יודעים היכן להתחיל לפתור אותן, ואינם יודעים כיצד להיכנס אל האמיתות הללו – וגם מנהיגי שקר אינם יודעים זאת. ובכן, האם הם מילאו את אחריותם בעניין זה? האם הם מתאימים להנהיג? מובן שהם לא מילאו את האחריות הזו. לדוגמה, כאשר אנשים קוראים בדברי האל על היותו של אדם ישר, מנהיג שקר, שאינו יודע כיצד לאכול ולשתות את דברי האל ואין לו האיכות הנדרשת כדי להבין את האמת, אומר: "דרישותיו של האל אינן גבוהות. האל מבקש שנהיה אנשים ישרים, ופירוש הדבר הוא לדבר בכנות. הרי דברי האל, 'תְּהֵא מִלַּתְכֶם "כֵּן", כֵּן, "לֹא", לֹא' (מתי ה' 37), אמרו הכול, הלא כן? כמה ברורים הם דברי האל! פשוט אמור את שעל לבך; זה כה פשוט! מדוע אינך מסוגל לעשות זאת? דברי האל הם האמת, ועלינו ליישמם בפועל. אי-יישום בפועל משמעו מרד, והאם האל מושיע את מי שמתמרד נגדו? לא". כאשר אנשים שומעים זאת, הם משיבים: "כל מה שאתה אומר נכון, אולם אנחנו עדיין לא יודעים כיצד להיות אנשים ישרים. משום שפעמים רבות, שקר אינו נתון לשליטתנו, או שאדם משקר כשאין לו בררה אחרת, ויש סיבה למעשה. כיצד יש לפתור זאת?" כיצד משיב מנהיג השקר? "האם לא קל לטפל בזה? האם דברי האל לא הבהירו זאת? להיות אדם ישר זה בדיוק כמו להיות ילד; זה כה פשוט! אין זה משנה בן כמה אתה, אינך יכול פשוט להיות כמו ילד? פשוט ראה כיצד מתנהגים ילדים". מי שמאזין לו, מהרהר: "ההתנהגויות העיקריות של ילד הן תמימות ומלאות חיים, הוא מתרוצץ, מפגין חוסר בגרות, ומבין מעט מאוד דברים. משום שכך אמר המנהיג, כך אפעל". למחרת, אותו אדם, בשנות השלושים או הארבעים לחייו, קולע את שערו בשתי צמות קטנות, עוטה סרט וסיכות שיער ורודים, לובש חולצה, נועל נעליים, וגורב גרביים – ורודים כולם; הוא לבוש ורוד מכף רגל ועד ראש. כשהמנהיג רואה זאת, הוא אומר: "נכון מאוד! לך קצת יותר כמו ילד, ודלג לך סביב. דבר כמו ילד, יותר בתמימות, עם מבט נטול רשע, ועם חיוך על שפתיך – האין זו שיבה להתנהגות של ילד? כך מתנהג אדם ישר!" המנהיג מרוצה למדי, בעוד בעיני אחרים זוהי התנהגות מטופשת וחריגה. לא זו בלבד שאותו מנהיג שקר לא הצליח לפתור את הבעיה, הוא גם לא ידע כלל כיצד לחפש את עקרונות-האמת, והוביל אנשים אל נתיב מגוחך. מנהיג השקר אינו יודע כיצד להבין בצורה נכונה וטהורה גם את האמת הפשוטה ביותר של היותו של אדם ישר, ועל כן מחיל תקנות בעיוורון, ומבין אותה בצורה כה מעוותת, עד שהיא מעוררת גועל בכל מי ששומע אותה. כך נוהגים מנהיגי שקר.

מנהיגי שקר מבינים את דברי האל במגוון דרכים, והוגים שלל השקפות משונות ויוצאות דופן. הם גם עושים שימוש ביישום בפועל של דברי האל ובנהייה אחריהם על מנת לדרוש אחרים לקבל את הבנתם ולציית לה. בקצרה, לעתים תכופות, לאנשים כמו מנהיגי השקר האלה יש הבנה שטחית ומעוותת של דברי האל. אם נגדיר זאת במונח רוחני, ניתן לומר ש"חסרה להם הבנה רוחנית". לא זו בלבד שהם מבינים בצורה מעוותת את דברי האל, לעתים תכופות הם גם דורשים מאחרים לנהות בדיוק כמותם אחר אותן דוקטרינות ותקנות מעוותות. בינתיים, הם משתמשים בהבנתם המעוותת על מנת לגנות את אלה שניחנו בהבנה טהורה של האמת. מנהיגי השקר האלה, נטולי הבנה רוחנית, אינם בוחנים ומנתחים את דברי האל כפי שעושים צוררי משיח. כלפי חוץ, נדמה כי הם מפגינים כלפי דברי האל גישה כנועה של אכילה, שתייה, וקבלה. אולם עקב איכותם הירודה וחוסר יכולתם להבין את דברי האל, הם מתייחסים אליהם כאילו היו ספר לימוד, וסבורים שדברי האל נשמעים להיגיון לפיו "אחד ועוד אחד שווה שניים, שניים ועוד שניים שווה ארבעה". הם לא יודעים שדברי האל הם האמת, ואדם מוכרח להבין למה מתייחסות האמיתות הנזכרות בהם, ומהם המצבים והתוכן השונים הקשורים באמיתות אלה, על מנת להיכנס אל המציאות של דברי האל. כשאחרים מבינים את דברי האל באופן מוחשי ומעשי מאוד, בעיניהם מדובר בדבר שטחי שאינו ראוי להאזנה, והם אומרים: "אני מבין את הכול, אני יודע הכול. אתה מדבר על משהו שכבר מוסבר בבירור בדברי האל, מדוע אתה צריך לומר זאת?" למעשה, הם אינם מודעים לכך שמה שאחרים דנים בו כולל תוכן ספציפי הקשור לאמיתות שבדברי האל. משום שלמנהיגי השקר האלה אין הבנה רוחנית והם לא ניחנו ביכולת להבין את דברי האל, הם סבורים שכל האמיתות הן זהות פחות או יותר, ושאין שום הבדלים ספציפיים בנושאים שהן עוסקות בהם; הם מאמינים שלמרות שהם מדברים על הדברים האלה ללא הרף, בעיקרון הם כולם אותו נושא. אמונה זו מצביעה על בעיה חמורה, והיא גוזרת על אנשים מעין אלה לא להבין את האמת לעולם.

מנהיגי שקר אינם יכולים להנהיג אנשים אל תוך מציאות-האמת

ישנם אנשים בעלי איכות טובה ויכולת הבנה שכבר זכו בחוויה מסוימת של דברי האל הבסיסיים, וכן בכניסה אליהם, ויש להם מעט מציאות-אמת, אולם הם זקוקים להדרכה ולהנחיה ספציפיות יותר על מנת שכניסתם תהיה מדויקת ומפורטת יותר. רק מנהיגי שקר אינם מצליחים להבין למה מתייחסים הפרטים הספציפיים של האמת או מדוע הם נאמרים בצורה שכזו, וסבורים שזה מסבך את המצב שלא לצורך או משחק במילים. הם לא מבינים או יודעים כיצד לתפוס או לחוות את ההיבטים השונים הקשורים באמת. לכן, לאחר שהם מתמנים כמנהיגים, כל מה שהם יכולים לעשות הוא להנחות אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל שהכי מרבים לשתף עליהם, ואז לדבר על מספר דוקטרינות ולסכם מספר שיטות ליישום בפועל של ציות לתקנות. אנשים זוכים מהם רק במספר מונחים רוחניים שטחיים, וכן במילים, בדוקטרינות, בתקנות ובסיסמאות שמרבים לדבר עליהן. הטפותיהם של מנהיגי שקר עשויות להספיק בקושי לשנה או שנתיים למאמינים חדשים, אולם לאחר שנה או שנתיים, אלה שלמדו להבין מספר אמיתות יתחילו להבחין באוסף האמירות והגישות של מנהיגי השקר. באשר לאלה שמיסודם לא ניחנו ביכולת הבנה, אין זה משנה כיצד מטיפים מנהיגי השקר, הם לא חשים דבר, הם נטולי מודעות, ואינם מצליחים להבין שהטפותיהם של מנהיגים אלה הן מילים ודוקטרינות ותו לא, ושהם מבינים אך ורק מספר תאוריות, סיסמאות, ותקנות ריקות מתוכן, שאינן האמת כלל וכלל. על בסיס ביטויים אלה, האם מנהיגי שקר יכולים למלא את האחריות של "להנחות את האנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולהבנתם, וכן כניסה למציאות של דברי האל"? האם ביכולתם למלא את התפקיד הזה? האם ביכולתם למלא את תחומי האחריות האלה? (לא). מדוע לא? מה הבעיה העיקרית? (לאנשים כאלה אין הבנה רוחנית והם לא יכולים להבין את האמת). אין להם הבנה רוחנית והם לא יכולים להבין את האמת, ועם זאת הם עדיין רוצים להנהיג אחרים – זה פשוט בלתי אפשרי! הציפייה ממנהיגי שקר להנחות אנשים להבנה של דברי האל ולכניסה אל המציאות של דבריו משולה לניסיון למסמר ג'לי לקיר – זה לא יקרה! קחו למשל את היותו של אדם ישר: דברי האל הם פשוטים למדי בעניין זה, בסך הכול מספר משפטים, לא מסובכים. כל אחד בעל מעט השכלה יודע מה פירוש הדברים הללו. אולם מנהיגי שקר מרחיבים על בסיס דברי האל על מנת להוכיח שהם מסוגלים לבצע את העבודה ולהנחות אנשים: "מהי החשיבות של דרישתו של האל שבני האדם יהיו ישרים? שהאל אוהב אנשים ישרים. כופרים אינם ישרים, הם לא דוברי אמת, וכל דבריהם הם כזבים ומילות הונאה; העולם כולו הוא אומת שקר עצומה. על כן, כאשר האל מגיע היום, דרישתו הראשונה היא שאנשים יהיו ישרים. אם אינך אדם ישר, האל לא יאהב אותך; אם אינך אדם ישר, לא תוכל להיוושע, או להיכנס למלכות; אם אינך אדם ישר, אינך יכול ליישם בפועל את האמת, ואין ספק כי אתה אדם ערמומי; אם אינך אדם ישר, אינך עומד בדרישות כיציר בריאה". האם כעת אתם מבינים כיצד להיות אנשים ישרים? (לא). אחרי כל זה, זה עדיין לא ברור. כאשר מאמינים חדשים שומעים זאת, הם חשים שאלה מילים מופלאות, שלא שמעו כמותן בעשרים או שלושים השנים שהם בתחום הדת. חלקם אפילו אומרים: "אלה דברים רבי עוצמה, כל משפט ראוי ל'אמן'. זוהי דרשה מוצלחת מאוד, היא באמת דרשה של עידן המלכות!" מנהיגי השקר ממשיכים: "האל מבקש שנהיה אנשים ישרים, ובכן, האם אנחנו אנשים ישרים?" יש כאלה שמהרהרים בדבר: "אם האל מבקש שנהיה אנשים ישרים, פירוש הדבר הוא שאנחנו עדיין לא אנשים ישרים". אחרים לא אומרים דבר, וחושבים: "אני מחשיב את עצמי אדם תמים למדי. אני אף פעם לא רב עם אחרים, וכשאני עושה עסקים, אינני מעז לרמות אף אחד. אם לעתים אני מנצל מעט, הדבר אפילו מדיר שינה מעיניי. האם אני אדם ישר? נדמה לי שאני אדם תמים, וזה כמו להיות אדם ישר, הלא כן?" אחרים אומרים: "באופן טבעי אינני מסוגל לשקר. אני מסמיק בכל פעם שאני אומר דבר מה שאינו נכון, אם כך אני ודאי אדם ישר, הלא כן?" מנהיגי השקר מוסיפים: "אין זה משנה אם אתה אדם ישר או לא, משום שדברי האל מבקשים מאיתנו להיות ישרים, אזי חובה עליך להיות אדם ישר. אם אתה פועל על פי דברי האל, אזי אתה אדם ישר. או-אז אתה משתחרר מערמומיות, מכבלי השפעתו האפלה של השטן. ברגע שאתה הופך לאדם ישר, אתה נכנס אל מציאות-האמת, יכול למלא את חובותיך, ולהתמסר לאל". האם כעת אתם מבינים כיצד להיות אנשים ישרים? (לא). למרות זאת, חלק מהאנשים שבעי רצון: "אלה דברים מלאי עוצמה. אמן! כל משפט הוא נכון. אף אחד מהם לא מגיע ישירות מדברי האל, אולם אפשר להבין את כולם מדברי האל. הבנה זו היא מופלאה! מדוע אינני מסוגל להבין זאת כך? עושה רושם שמנהיג זה אכן ראוי לתוארו, הוא באמת נועד להיות מנהיג!" לאחר ששומעים זאת אנשים חכמים בעלי איכות, הם מהרהרים: "לא הסברת מהו אדם ישר. מה בדיוק הופך אדם לישר?" מנהיגי השקר ממשיכים: "אדם ישר אינו משקר. לדוגמה, אם נאפת בעבר, אתה מתפלל לאל ומתוודה כמה פעמים עשית זאת, ועם מי. אם אתה חש שאינך יכול לראות את האל או לגעת בו, עליך להתוודות באוזני המנהיג, ולהבהיר את הכול. על מנת להיות אדם ישר, הדרישה הבסיסית ביותר היא וידוי כן. נוסף לכך, עליך לדבר מכל הלב, מבלי לערב שקרים. מהי דעתך לגבי כל דבר שהוא, מהן כוונותיך, איזו שחיתות אתה חושף, את מי אתה שונא או את מי קיללת בלבך, במי אתה רוצה לפגוע או נגד מי ברצונך לחרוש מזימות – עליך להתוודות על הכול באוזני אנשים אלה. בעשותך כך, אתה הופך גלוי וכן, וחי באור. זה פירוש הדבר, להיות אדם ישר. אדם ישר מוכרח להרפות מהאגו שלו; עליו להיות מסוגל להציג ולנתח את החלקים הרעים והאפלים ביותר בלבו". כאשר אתם שומעים זאת, האם כעת אתם מבינים כיצד להיות אנשים ישרים? (עדיין לא). אפילו לאחר שמאזינים לדברים, מבינים רק דוקטרינות, ולא נוהגים ספציפיים. כך מנהיגי שקר מבינים את דברי האל, והם מנחים אחרים לאכילה ולשתייה של הדברים באופן זה, והם גם משתפים באופן זה, וסבורים שהם מבינים את דברי האל יותר טוב מכולם, שהם ניחנו ביכולת להבין את דבריו, ויכולים להנחות אנשים אל המציאות של דברי האל. בפועל, הם מבינים אך ורק דוקטרינות וסיסמאות ומשתפים עליהן, והם לא מעניקים שום עזרה למי שברצונו לחפש את מציאות-האמת ולהבין את עקרונות-האמת. אולם מנהיגי השקר עדיין מאמינים שהם ניחנו ביכולת הבנה מופלאה, שיש להם תובנות ייחודיות בנוגע לדברי האל, ושהם מתעלים על אנשים מן השורה. הם מתרוצצים אנה ואנה ומטיפים את הדוקטרינות ואת הסיסמאות האלה, ואף עוסקים בהשוואות עם אחרים, מרבים להשתמש בדוקטרינות ובסיסמאות האלה במסגרת עימותים מילוליים, ואף עושים בהן שימוש תכוף כדי להרצות לאנשים וכן לגזום, לשפוט ולהוקיע אותם. הם סבורים שבעשותם כן, הם מבצעים עבודה, מפיחים חיים אמיתיים בדברי האל, ומיישמים את דבריו. האין זה עניין מטריד? מנהיגי שקר אינם יכולים להבין את דברי האל ואינם יכולים להנחות אנשים אל המציאות של דבריו. לאחר שהם קוראים את דברי האל, הם יכולים לשתף רק על מספר מילים ודוקטרינות, ולמרות זאת הם מסתובבים אנה ואנה, מטיפים אותן ומתהדרים בהן. בפועל, אין הם מבינים שום אמת בדברי האל. לדוגמה, הם לא מבינים מונחים רוחניים דומים או ביטויים דומים מסוימים, והם גם לא יודעים מה ההבדלים ביניהם או כיצד להתאימם למצבים אמיתיים. מלבד הישמעות לתקנות והשמעת מילים ודוקטרינות, אין להם הבנה אמיתית של דברי האל, והם לא באמת מיישמים אותם בפועל. לכן ברור שמנהיגי שקר בעצמם אינם מבינים את האמת, והם גם לא מסוגלים להנחות אנשים להבנה של דברי האל ולכניסה אל מציאות-האמת. הדגמנו זאת באמצעות הדוגמה של היותו של אדם ישר. מנהיגי שקר אינם יודעים כיצד להבין את האמת של היותו של אדם ישר, ולכן הם משמיעים מילים ודוקטרינות ומטיפים סיסמאות, מוליכים שולל את הטיפשים ואת המבולבלים שאין להם הבנה רוחנית, ומערערים אותם. לאחר שהם מאזינים למילים ולדוקטרינות האלה, הם מעלים על נס את אותם מנהיגי שקר, ולאחר שהם נוהים אחריהם במשך מספר שנים, בסופו של דבר הם לא מבינים אפילו את האמיתות הבסיסיות ביותר, שכן אין להם שום כניסה אליהן. הבה נסיים כאן את שיתופנו על פריט זה.

פריט שני: להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים (חלק א')

מנהיגי שקר אינם יכולים לראות לאשורם מצבים של כל סוגי האנשים

האחריות השנייה של מנהיגים ושל עובדים היא להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים. כיצד מנהיגי שקר מבצעים את העבודה הזאת? האם הם כשירים למשימה זו? הבה ננתח את הנקודה הזאת. היכרות עם מצבם של אנשים מכל סוג – על איזה בסיס משיגים זאת? משיגים זאת על בסיס הבנת דברי האל אשר חושפים את הצביונות המושחתים ואת המהויות המושחתות של אנשים שונים. על מנת להבין את מצבם של אנשים מכל סוג, אדם נדרש תחילה להבין את דברי האל אשר חושפים את שלל המצבים, הצביונות המושחתים, והמהויות המושחתות של אנשים, ולהיות מסוגל להתאים אותם לעצמו. סוג הצביונות שהאל חושף מתייחס לסוג האנשים, לאנושיותם, לביטויים ולגילויים שיש להם, ולגישתם כלפי האל, כלפי דבריו, וכלפי חובתם; אדם נדרש להתאים את המצבים האלה לדברי האל, ובעשותו כן, הוא יהיה מסוגל להבין את מצבם של אנשים מכל סוג. על כן, היכרות עם מצבם של אנשים מכל סוג מושגת בראש ובראשונה על בסיס ההבנה של דברי האל ובאמצעות היכולת להבינם. מנהיגי שקר לא ניחנו ביכולת להבין את דברי האל, ואם כך, האם ביכולתם להבין את האמיתות המורכבות העוסקות בסוגים שונים של אנשים כפי שנחשף בדברי האל, וכן את המצבים השונים ואת המהויות המושחתות אותם הם חושפים? (לא). הם לא מבינים, אינם יודעים אילו מערכות יחסים כרוכות בדבר, ואינם מכירים את האמיתות הכלולות. משום שמנהיגי שקר לא ניחנים ביכולת להבין את דברי האל, הבנת המצבים של אנשים מכל סוג – עניין כה מכריע וחשוב – היא עבורם משימה מעיקה וקשה.

כיצד מנהיגי שקר מבינים את מצביהם של אנשים מכל סוג? הם חושבים: "האדם הזה נלהב, האדם ההוא קטנוני, האדם הזה אוהב להתלבש יפה, לאדם ההוא יש מעט אמונה..." הם בוחנים רק את התכונות השטחיות האלה, אולם אינם יודעים מהי גישתו האמיתית של אדם כלפי דברי האל וכלפי האמת, ומהי מהות טבעו האמיתית. לדוגמה, אדם כלשהו ניחן באמונה אמיתית והוא מבצע את חובתו במרץ, אולם קשיים ותסבוכות בקרב משפחתו משפיעים על התוצאות של חובותיו; כאשר מנהיגי שקר רואים זאת, הם מתייגים אותו באופן לא צודק, ואומרים: "אדם זה הוא חסר אמונה. הוא לא מסוגל להתנתק ממשפחתו. הוא תמיד חושב על ילדיו. יש לו חסכונות בבית, אולם הוא לא מעניק אותם כמנחה. לכן זהו אדם בעייתי ביותר, ואי אפשר להשתמש בו למשימות חשובות בעתיד". למעשה, הבעיה של אדם זה איננה חמורה; היא פשוט נובעת מכך שהוא מאמין באל במשך זמן קצר, ושהבנתו את האמת היא שטחית, כך שהוא אינו רואה דברים רבים לאשורם. הוא לא יודע כיצד להתייחס למשפחתו ולילדיו, או כיצד לטפל בנכסיו. הוא עדיין מצוי בתקופה של תפילה ושל חיפוש, וטרם מצא את העקרונות ואת שיטות היישום בפועל המדויקים. יש בו נחישות ליישם את האמת בפועל, אולם אל מול קשיים ותסבוכות הקשורים המשפחה, הוא נעשה חלש מעט באופן זמני ואינו פעיל במיוחד בעת ביצוע חובתו. עם זאת, הוא מסוגל להשלים ברצינות את המשימה שהכנסייה הקצתה לו, בעת שרוב האנשים אינם מסוגלים לכך. לאור איכותו, אנושיותו, וגישתו כלפי האמת, הוא אדם טוב. אולם מנהיגי שקר אינם רואים זאת כך משום שאינם מבינים את דברי האל ואינם יודעים כיצד להשתמש בהם כאמת מידה על מנת לאמוד את מהות טבעו של אדם, או האם אדם מצוי במצב כלשהו עקב מהות טבעו או עקב חולשה זמנית, או שמא זו בעיה של שיעור קומה; הם לא יכולים לאמוד את הדברים האלה. הקשיים שאדם מעין זה מתמודד עמם הם קשיים המתגלעים בחיים האמיתיים וקשורים להיווכחות בחיים – האם מנהיגי שקר יכולים להתמודד עם בעיות מעין אלה? האם ביכולתם לפתור את הקשיים של אנשים אלה? (לא). משום שמנהיגי שקר אינם יכולים להבין במדויק את מצבם של אנשים שונים ואינם יכולים להבחין במדויק בין טוב ורע במהות טבעם של אנשים שונים, הם גם לא מסוגלים לפתור במדויק את הקשיים ואת הבעיות של אנשים מכל סוג. לעומת זאת, הם מחשיבים כמושאי טיפוח עיקריים את אלה אשר יכולים להתרוצץ ולהשקיע מעצמם, לסבול קשיים, ולשלם מחיר על בסיס התלהבות בלבד, אולם איכותם ירודה ואין להם יכולת הבנה, והם משתפים על מנת לפתור את הקשיים שאנשים אלה נתקלים בהם. אולם באשר לאלה שאכן ניחנו באיכות ובאנושיות טובה, כשהם נתקלים בקשיים והם חשים מעט חולשה, כיצד מנהיגי שקר פותרים אותם ומתייחסים אליהם? כשאנשים אלה נתקלים בקשיים והם חשים שמץ של חולשה, יש לתמוך בהם ולסייע להם על פי המצב; יש לשתף עמם על כוונות האל – אין לזלזל בהם, קל וחומר שלא לתייגם. אולם כיצד מנהיגי שקר פותרים את הקשיים של אנשים מעין אלה? הם אומרים: "עבודת האל כבר הגיעה לשלב שכזה, אולם את עדיין נצמדת לבעלך, לילדייך; ילדייך אפילו לומדים באוניברסיטה ועובדים לקראת עתידם. האסונות הולכים ומחמירים, האם עדיין יש עתיד בעולם הזה? אינך יכולה אפילו לטפל בחייך-שלך, איך את יכולה לגלות עניין בדברים האלה? עבודת האל כמעט ונשלמה, הזמן כה דוחק! אם לא תקדישי את עצמך כליל, האם עדיין ניתן לכנותך יציר בריאה? האם את עדיין אנושית?" האם זה אכן טיב הקשיים של אנשים אלה? (לא). הסיבה לכך שאנשים אלה חשים מעט חולשה כשהם נתקלים בקשיים היא שיעור קומתם הנמוך, לא שאינם אוהבים את האמת או אינם מוכנים לבצע את חובתם. לכן, מה שאומרים מנהיגי השקר אינו מתאים למצבם; ברור שמדובר בתיוג לא צודק, אי-הבנה של הנקודה המכרעת או ההיבט העיקרי במצבם, מה שהם חושבים באמת, איזה מין אדם הם, וכיצד יש להדריכם ולסייע להם לפתור את הקשיים שלהם. מנהיגי שקר אינם יודעים כיצד לפתור את הבעיות האלה. אם כן, כיצד יש לפתור בעיות כאלה כאשר הן צצות? תוכל לומר: "אנשים רבים נתקלים בבעיה הזו שאתה מתמודד עמה. מי שבאמת יכול להשאיר מאחור את משפחתו ולהשקיע מעצמו מכל הלב למען האל אינו פועל מתוך דחף, אלא התכונן במשך זמן רב. בין השאר, הוא הבין די מן האמת ובאמת יש לו נחישות להתנתק ממשפחתו, להשקיע מעצמו מכל הלב למען בית האל, והוא ערב לכך שלא יתחרט על כך בהמשך – הוא חשב היטב על הכול. זאת ועוד, במהלך תקופה זו, הוא גם מתפלל לאל לשם הכנה ועל מנת לפתוח נתיב התקדמות, בעודו ממשיך להצטייד באמת, מאפשר לעצמו להבין יותר אמיתות, ולפעול ביתר אמונה שהוא מניח את הכול בצד על מנת להשקיע מעצמו מכל הלב למען האל. לשם כך דרושים זמן, תפילות, וכמובן, הנחייתו וסידוריו של האל. אם יש בך נחישות כזו, אל תהיה חרד. התפלל לאל והמתן בשקט, והאל יערוך סידורים עבורך. אם תפילותיך ונחישותך יעלו בקנה אחד עם כוונותיו של האל ויקבלו את אישורו, אם אתה מוכן ותתמסר, לא משנה מה יעשה האל, מבלי לחוש חרטה, אזי האל לבטח יפתח לך דרך. במהלך תקופה זו, אנשים נדרשים להתכונן ולהמתין; הדבר היחיד שביכולתם לעשות הוא להצטייד באמת, להבין את כוונות האל, ולאפשר לשיעור קומתם לצמוח בהדרגה. אם ביכולתך לבחור להתמסר לריבונות האל ולסידוריו ללא תלונות כאשר הוא יוצר סביבות שונות, פירוש הדבר הוא שיש לך שיעור קומה – אין זה משנה מה עושה האל או כיצד הוא מסדר, יעלה בידך להתמסר". מה דעתכם על הנחיה מעין זו? (היא טובה). מצד אחד, אתה ממלא את אחריותך, ועוזר לאנשים להבין את כוונות האל; בה בעת, אינך מאלץ אותם לעשות דברים מעבר ליכולותיהם, אלא מתייחס אליהם בהתאם למצבם בפועל. האין זה פתרון בעיות באמצעות דברי האל? האין זה פתרון הקשיים בהם נתקלים אנשים בחיים האמיתיים על בסיס מצבם? (כן).

יש אנשים שתמיד מבצעים את חובותיהם בשטחיות ואינם מפגינים שום אחריות, הם תמיד מתנהלים ברוב חשיבות, הם גאוותנים, צדקנים, ולא מסוגלים לשתף פעולה עם אחרים, והם גורמים הפסדים לעבודת הכנסייה ללא שמץ של רגשות אשמה. כאשר מנהיג שקר נתקל במצב שכזה, הוא מחליט להתייחס לעניין ולפתור אותו, ואומר: "לאדם זה יש תפקיד חשוב מאוד בעבודה זו. נראה שאין אף אחד אחר שמתאים להחליפו, לכן עלינו לשתף עמו על מנת לפתור את הקשיים שלו". במהלך השיתוף, מנהיג השקר מגלה שאדם זה כלל לא רוצה לבצע את חובתו. הוא רוצה לחתור אל דברים גשמיים, להרוויח כסף מהקריירה שלו ולחיות חיים טובים, והוא חש שמבקשים ממנו יותר מדי כאשר מאלצים אותו לבצע את חובתו. הוא חש שכאשר הוא מבצע את חובתו בבית האל הוא עסוק מדי יום ביומו, וכך, לא זו בלבד שחיי המשפחה האישיים שלו נהרסים, גם בלתי אפשרי עבורו לתחזק מערכות יחסים עם בני המשפחה, ושאם הוא מפר עקרונות בעת ביצוע חובתו, עליו לסבול גיזום. חיים כאלה קשים מדי בעיניו והוא לא רוצה לחיות בצורה כזאת. העניין ברור: התנהגותו מצביעה על כך שהוא חסר אמונה. אולם כיצד מטפל בכך מנהיג השקר? מנהיג השקר חושב: "אדם זה מוכשר בקרב כופרים; לא קל למצוא מישהו כמותו. מצבו נעשה בעייתי; עליי למהר להניח בצד את העבודה הרבה שאני עוסק בה על מנת לשתף עמו, לסייע לו לפתור זאת. כיצד לפתור זאת? דברי האל הם העוצמתיים ביותר; תחילה אקריא לו מספר קטעים של דברי האל על מנת לפתור את אי-נכונותו לבצע את חובתו". מנהיג השקר אומר לו: "כעת משהגיעו האסונות, אנשים כבר לא יכולים לחיות חיים טובים. אתה עדיין רוצה להרוויח כסף באמצעות קריירה ולחיות חיי משפחה פשוטים, אולם בקרוב ישרור תוהו ובוהו בעולם כולו, וכבר לא יהיו משפחות פשוטות. האם אינך יכול לראות את הדברים האלה לאשורם? עליך להתפלל לאל יותר. התפילה לאל תעניק לך אמונה. עליך גם לאכול ולשתות יותר מדברי האל. לאחר שתאכל ותשתה אותם מספר פעמים, בעייתך תיפתר". לאחר מכן הוא מוצא חמישה או עשרה קטעים של דברי האל כדי להקריא לו ולשתף עמו עליהם. אותו אדם משיב: "חדל לשתף. אני מבין את כל דברי האל האלה; אני משכיל יותר ממך. אל תתרברב". יום שלם של שיתוף, ודבר לא נפתר. מנהיג השקר חושב לעצמו: "אני עוסק בעבודת הכנסייה כבר שנים רבות; אינני מאמין שאיני יכול לפתור את הבעיה הזאת". בערב, הוא ממהר להמשיך את השיתוף: "עליך לאהוב את האל ולסגוד לו! יש לך תקווה להפוך ליציר בריאה אשר עומד בדרישות. נדיר לקבל חובה שכזו; עליך להוקיר את ההזדמנות הזאת, שכן אם תחמיץ אותה, לעולם לא תקבל הזדמנות נוספת. איכותך ומצביך כה טובים, יהיה זה חבל אם לא תבצע את חובתך, הלא כן? יש לקדם אדם מוכשר כמוך ולהשתמש בו בבית האל; יש לך כאן סיכויים עתידיים מעולים!" אותו אדם אומר: "חדל לדבר. אם תאלץ אותי לבצע את חובתי, גישתי לא תשתנה. אם ייאסר עליי לעשות זאת, אעזוב לאלתר. אני הרי לא מתחנן להישאר כאן!" מנהיג השקר ממצה את כל דבריו, אולם אינו יכול לשכנע את אותו האדם או לפתור את הבעיה שלו. מדוע? משום שהוא לא יכול לראות לאשורה את הבעיה המהותית של אדם זה. כשאדם זה מבצע את חובתו, הוא נוהג בשטחיות מתי שמתחשק לו, מרמה מתי שמתחשק לו, ופשוט מתנהל כלאחר יד אם זה מה שמתחשק לו לעשות; הוא חסר אחריות, ואין זה משנה איזו עבודה הוא מבצע. הוא לא מוכן להשקיע עוד שמץ של מאמץ או לומר עוד מספר מילים על מנת לפתור כמה בעיות, שכן זה מטריד ומעיק בעיניו. מובן שהוא יודע כיצד לבצע את חובתו באופן העונה על הדרישות וכיצד לנהוג בצורה נאותה, אולם הוא לא מוכן ליישם בפועל באופן זה. עם זאת, הוא ממשיך לבצע את חובתו בבית האל. מהו טבעו של המצב הזה? מה הבעיה כאן? (הוא בא בכוונה לזכות בברכות ולעשות עסקאות). זו הייתה תקוותו כשבא; אנשים כאלה ידועים כרודפי הזדמנויות. הוא אומר: "שמעתי שהעולם יגיע לקצו בקרוב, אנו ניצבים בפני אפוקליפסה, לכן איני צריך עוד ללכת לעבודה; ממילא כבר הרווחתי מספיק כסף. מוטב שאבוא אל בית האל כדי לאכול בחינם ולהבטיח לעצמי מקום, כדי שבהמשך תהיה לי תקווה לקבל ברכות". לאור גישתו וכוונתו בביצוע חובתו, אמונתו באל היא אופורטוניסטית; הוא בא לבית האל על מנת לאכול חינם, לא מתוך אמונה אמיתית. כאשר הוא מבצע את חובתו, גישתו מזלזלת במיוחד. הכנסייה צריכה לשדל אותו ולנהל איתו משא ומתן על מנת להשתמש בו, ועדיין, ביצועיו אינם טובים. האם אדם שאין לו אפילו מצפון יכול לבצע את חובתו באמת ובתמים? הוא עוסק ברדיפת הזדמנויות ובאכילת חינם ותו לא, הוא חסר אמונה. אם בוחנים את טבעם של שני ההיבטים של העניין הזה, האם מנהיג השקר הבין את מהותו כאשר ניסה לפתור אותו? (לא). משום שלא הצליח לראות את מהות העניין לאשורה, הוא עדיין החשיב את האדם הזה כמאמין אמיתי, פשוט מישהו שאין לו הבנה של האמת, ששיעור קומתו נמוך, אדם בעל חולשה זמנית אשר זקוק לתמיכה. מתוך השקפות אלה הוא ניסה לשתף ולסייע, רק כדי שייאמר לו: "חדל לדבר. אין טעם בדוקטרינות האלה שאתה מדבר עליהן. אני יודע את כל זה, אני מבין יותר ממך. כמה דוקטרינות אתה מבין באמת? כמה משכיל אתה? קראתי יותר ספרים מכפי שאתה אכלת ארוחות!" טבעו נחשף, הלא כן? מנהיג השקר עדיין מאמין שהוא מבצע עבודה, ואיננו מבין שלמעשה האדם הזה הוא חסר אמונה. כאשר חסרי אמונה מבצעים את חובתם בבית האל, אפילו עמלם אינו עומד בדרישות. האם כדאי להמשיך להחזיק באנשים אלה? (לא). לפיכך, זהו העיקרון לטיפול באדם מעין זה בבית האל: אם הוא יכול ומוכן לעמול, החזיקו בו; אם הוא לא מוכן, מהרו לטהרו משם, מבלי להפציר בו להישאר או להוכיח אותו. האם מנהיג השקר מכיר את העיקרון הזה? לא. הוא מתייחס למתים כאילו היו חיים, מאכיל אותם ונותן להם מים; האין זה מטופש? מנהיגי שקר עושים מעשים מטופשים מעין אלה בדיוק.

מנהיגי שקר אינם יכולים לפתור קשיים ובעיות בהם נתקלים אנשים בהיווכחותם בחיים

בתרחישים שונים, כאשר אנשים שונים חושפים שלל מצבים וביטויים, מנהיגי שקר אינם מבינים את מהות הגילויים הללו ואינם יכולים לפתור את הבעיות שנובעות מהם. משום שאינם מבינים את האמת, הם מצמידים תוויות שגויות, מתנהלים בפזיזות, וחושבים בטעות שאנשים בעלי חולשה זמנית או שליליות מזדמנת הם חסרי אמונה ובוגדים באל. במקביל, הם מחשיבים את חסרי האמונה שניחנו במספר כישרונות באופן שטחי, שיכולים לבצע עבודה פשוטה ולהשקיע מעט מאמץ, כמושאי תמיכה עיקריים. אנשים אלה נבוכים לציין ישירות את אי-רצונם לבצע את חובתם, אולם מנהיגי שקר אינם מצליחים לראות זאת ומתעקשים לשכנע אותם להישאר. מנהיגי שקר אינם עושים דבר מלבד מעשים מטופשים; אנשים רעים מפריעים לכנסייה, אולם הם נותרים עיוורים לכך ואינם מטפלים בנושא. האין זו התנהלות פזיזה? כיצד קורה שמנהיגי שקר מתנהלים בפזיזות? הם לא ניחנו ביכולת להבין את דברי האל והם לא מבינים את האמת, ולכן כאשר מצבים שונים ניקרים על דרכם, הם פונים לדוקטרינות השטחיות ביותר שהם מבינים, ומחילים אותן שוב ושוב באופן שרק גורם שיבושים והפרעות. לעתים תכופות, לא זו בלבד שהם לא פותרים את הקשיים שאנשים נתקלים בהם בהיווכחות בחיים, ולא מצליחים להביא אנשים ממצב של חולשה למצב של חוסן, אלא הם גם גורמים להם לפתח תפיסות ואי-הבנות לגבי האל, וכן לחשוב שהכנסייה מנסה לגייס אותם על מנת לנצל את שירותם, כאילו לבית האל אין די אנשים מוכשרים והוא לא מסוגל למצוא אנשים מתאימים. זוהי ההשפעה השלילית הנוצרת מעבודתם של מנהיגי השקר. איך זה קורה? (מנהיגי שקר אינם יכולים לתפוש את האמת, אינם מבינים את האמת, והם פשוט מחילים תקנות כאשר מצבים ניקרים על דרכם). הם לא יכולים לתפוש את האמת, הם מסוגלים רק לשנן מספר מילים ואמרות נוקשות. אין להם הבנה חווייתית אמיתית והבנה של האמת. לכן, כאשר צצות בעיות בסופו של דבר, הם יכולים רק לומר מספר משפטים יבשים: "אהבו את האל"; "היו כנים"; "כאשר מצבים ניקרים על דרככם, היו צייתנים ומסורים"; "בצעו היטב את חובתכם"; "עליך להיות נאמן"; "עליך למרוד בבשר"; "עליך להשקיע מעצמך למען האל". הם משתמשים בדוקטרינות, בסיסמאות, ובאמרות הריקניות האלה על מנת לפאר את עצמם, וגם מנחילים אותן לאחרים, מתוך תקווה להשפיע עליהם בצורה חיובית – אולם אין לכך כל השפעה, ולא מתחולל שום שינוי. על כן, מנהיגי שקר אינם מסוגלים להשלים שום עבודה. לאור כך שאינם מסוגלים אפילו לפתור את הקשיים שאנשיו הנבחרים של האל נתקלים בהם בהיווכחותם בחיים, כיצד יוכלו לעשות עבודה טובה בהנהגת הכנסייה?

כאשר אנשים נתקלים בקשיים שונים בחיים האמיתיים ואינם יודעים כיצד להתמודד עמם, או כיצד ליישם בפועל את האמת, עליהם לחפש את האמת בדברי האל על מנת לפתור את הבעיות האלה. אם אדם ששיעור קומתו נמוך אינו יודע כיצד לחפש את האמת בדברי האל, או כיצד למצוא את דברי האל הרלוונטיים, עליו לחפש מישהו שמבין את האמת לשם שיתוף על מנת לפתור את הבעיה, ובה בעת להתאמן כיצד למצוא את דברי האל הרלוונטיים ולהבין את האמת. פירוש הדבר הוא למצוא בדברי האל מהם אמות המידה והעקרונות אותם דורש האל, כיצד מגדיר האל את העניין הזה ומה הוא דורש ביחס אליו, והאם ישנו הסבר לגבי פרטים ספציפיים כלשהם. אם דברי האל לגבי נושא זה הם פשוטים יחסית, ופשוט מתווים את העקרונות מבלי לספק דוגמאות מפורטות, עליך ללמוד להרהר. אם אינך יכול להגיע לפתרון באמצעות הרהור, חפש עוד אנשים לשתף עמם, שתף בכינוסים, ובעודך מבצע את חובתך, גשש וחפש, זכה בנאורות ובהארה, וכך תגיע אט אט להבנה באשר למהות הבעיה שעל הפרק. לבסוף, היכנס על פי העקרונות של דברי האל על מנת להגיע לפתרון לאותם הקשיים. לדוגמה, ישנם אנשים עצלים שאף פעם לא יכולים לגייס כוח על מנת לבצע את חובתם; אולם כאשר מזכירים אכילה, שתייה, והנאה, מצבם משתפר והם מתמלאים מרץ, כאילו הפיחו בהם חיים לפתע. כיצד מנהיגי שקר פותרים בעיות מעין אלה? גם להם יש שיטה: להקצות יותר משימות לאנשים אלה, כך שלא יוותר להם זמן לבטלה. האם גישה זו יכולה לפתור את הבעיה? יש כאלה שאינם רוצים לבצע אפילו את מעט העבודה אשר מוקצית להם; הם רק רוצים לאכול חינם, וחושבים שהכי טוב לא לבצע שום עבודה כלל! מה הבעיה עם אנשים עצלים במיוחד? היא קשורה למהות טבעם, לשאלה האם הם אוהבים דברים חיוביים, וכן להעדפותיהם ולחתירותיהם. ישנם כאלה שניחנו בשמץ של איכות; אם הם סתם חסידים פשוטים שלא הוטל עליהם שום עול, אין להם אנרגיה לבצע את עבודתם והם לא מוצאים בה שום עניין. אולם הם מתחילים להתעניין בעבודה אם על סמך איכותם והחובה שביכולתם לבצע, ניתן להם העול של הפיכה למפקחים, מתאפשר להם להתהדר בתואר מסוים ולקחת על עצמם מספר מחויבויות. לעתים, כאשר הם מגלים חוסר אחריות בעבודתם או נעשים עצלים, אפשר לגזום אותם; במקרים אחרים ניתן לעודד ולשבח אותם. לפיכך אנשים אלה, אשר מתעניינים בכבוד, אוהבים מעמד ונהנים ממחמאות, זוכים באנרגיה לבצע את חובתם. כשהם חושבים להתרשל, הם מהרהרים: "עליי להצליח, למען המעמד, למען העול שאני נושא בו". כך ניתן לפתור באופן חלקי את העצלנות של אנשים מעין אלה. כשמנהיגי שקר נתקלים בבעיות מעין אלה הקשורות באנושיות או במצבים הכרוכים בהיווכחות בחיים שצצים במהלך ביצוע חובה, הם מתקשים לפתור אותם והדבר מהווה אתגר עבורם. הם לא יודעים כיצד לפתור את המצבים ואת הבעיות האלה, או באילו מדברי האל להשתמש לשם פתרון ממוקד. רוב הזמן, גישתם היא לשכנע או לשדל אנשים להצליח; אם הם לא מצליחים לשכנע ולשדל, הם מנסים כעס וגיזום. אם גיזומם לא מצליח, הם מקריאים כאזהרה מספר קטעים מדברי האל הבוטים, ומיידעים אנשים שעליהם להשתפר. אם עדיין אין לכך שום השפעה, המוצא האחרון שלהם הוא לסדר מישהו שישגיח עליהם וינהל אותם. רק הטכניקות המעטות האלה עומדות לרשותם, ואם הן לא צולחות, האפשרויות שלהם אוזלות.

לסיכום, אין זה משנה באיזו בעיה נתקלים מנהיגי השקר בעבודתם, הם לא מסוגלים לראות לאשורה את מהות הבעיה, מתקשים להבין את המצבים והרקעים האמיתיים של אנשים שונים, ויכולים אף פחות מכך לראות נכוחה היכן שורש הבעיה או היכן להתחיל על מנת לפתור אותה בצורה הנאותה ביותר. אין להם העקרונות והשיטות האלה להתמודדות עם בעיות, ולכן עבודתם של מנהיגי שקר אינה יכולה לפתור נושאים אמיתיים שונים. הם מסוגלים רק להטיף מספר דוקטרינות, לצעוק מספר סיסמאות, לציית למספר תקנות, ולהתנהל כלאחר יד. כיצד אנשים מעין אלה יכולים להיות כשירים לעבודת הנהגה בכנסייה? אין זה משנה כמה הם מתאמנים או כמה שנים הם יוסיפו להאמין, הם לא יהיו כשירים לעבודת הנהגה בכנסייה. האם נתקלתם במקרים כאלה? (היה מישהו בכנסייה שלנו שביצע חובת אירוח, ותמיד השמיע הערות שיפוטיות או תוקפניות, השפיע על ביצוע חובתנו וגרם שיבושים והפרעות. לאחר שדיווחנו על כך למנהיג, הוא בסך הכול התעקש שנכיר את עצמנו ושנתמסר לסביבה שהאל יצר, מבלי לפתור את הבעיה עצמה, והדבר השפיע על עבודת הכנסייה. הבעיה נפתרה רק לאחר שחל שינוי בהנהגה). זהו ביטוי אופייני של מנהיגי שקר. זהו סוג נפוץ של מנהיגי שקר: אלה שאינם יכולים לזהות אדם רע או צורר משיח כאשר הם נתקלים בו, ואומרים לאחרים לנהוג בסבלנות ובסובלנות, ללמוד מהחוויה, ולציית לאדם הרע או לצורר המשיח. הם לא מבחינים בצוררי משיח או באנשים רעים, והם גם לא עושים דבר בנוגע אליהם. לאחר שיתופים כה רבים על דרכי הביטוי של צוררי משיח, כל מי שמבין את האמת חייב לדעת לזהות כמה מהם כעת. אולם האם אנשים כמו מנהיגי שקר מסוגלים לבחון כיצד השיתוף ההוא תואם להתנהגותו של צורר משיח? האם הם יכולים להבחין בצוררי משיח? (לא). ומה קורה כתוצאה מאי-יכולתם להבחין בצוררי משיח? ייתכן שצורר משיח יגזול מהם את השליטה, שהם יאפשרו לו לשלוט בכנסייה, ובסופו של דבר, לא יעשו כלום בעודו מקים מלכות עצמאית. אם הם לא יכולים להבחין בצורר משיח, אין להם שום דרך להתייחס אליו כאויבם, ולחשוף אותו, להבחין בו, ולדחות אותו; אם הם לא יכולים להבחין בצורר משיח, סביר מאוד להניח שהם יתייחסו אליו כאל אח או אחות, בסבלנות ובסובלנות, וכתוצאה מכך יעלה כוחו של צורר המשיח בכנסייה והוא ישלוט בה. אם כך, לאי-היכולת להבחין בצוררי המשיח יש השלכות חמורות, מחרידות לאין שיעור. מנהיגי שקר אינם מבינים את האמת; הם לא מסוגלים להבחין במהויות של אנשים מכל סוג. כל שהם עושים הוא להטיף מילים ודוקטרינות ולהחיל תקנות, הם אוהבים את כולם, מניחים לכולם להכות על חטא, ומעניקים הזדמנות לכל אחד, יהיה אשר יהיה. האין זו התנהלות של אנשי דת? האין זו התנהלות של הפרושים? כאשר מנהיגי שקר נתקלים בצוררי משיח, לרוב הם בוחרים להתפשר ולהיכנע, ואפילו מוצאים תירוץ או סיבה לטעון שבכך הם מתייחסים לזולת באהבה. אף על פי שהם יודעים שאדם מסוים הוא בעייתי וצורר משיח, הם לא מעזים להתעמת עמו ואין להם אומץ להבחין בו ולחשוף אותו; כך בדיוק נוהגים מנהיגי שקר. גם כאשר מספר אחים ואחיות כבר הבחינו שהאדם ההוא הינו רע או צורר משיח, מנהיגי השקר עדיין יאמרו: "אל לנו להקל ראש בשיפוט אנשים או בהוקעתם. האדם הזה נלהב מאוד להשקיע מעצמו, ומוכן ומזומן לשלם מחיר – הוא לא צורר משיח או אדם רע. אדם הוא לא רע רק משום שהוא אומר מספר מילים בוטות, נכון?" מנהיגי שקר אינם יכולים לראות את מהותם של אנשים או את השלכות מעשיהם של צוררי משיח, ועדיין מתייחסים אליהם באהבה, בסובלנות ובסבלנות, ואפילו מעודדים אותם להרהר, להכיר את עצמם, ולהכות על חטא באמת ובתמים. אין זה משנה עד כמה צורר משיח מנסה להכיר את עצמו, האם טבעו יכול להשתנות? האם הוא יכול להכיר את עצמו באמת ובתמים? בשום פנים ואופן לא. אמנם על פני השטח נדמה כי צוררי משיח מוותרים על מספר דברים ומשקיעים מעצמם מעט, אולם בתוך תוכם מצויות שאיפות ומזימות גדולות. מנהיגי שקר אינם יכולים לראות אנשים מעין אלה לאשורם כצוררי משיח משום שהם לא מבינים את האמת, והם גם לא יכולים להבחין בין סוגים שונים של אנשים. הם אינם יכולים לראות לאשורה את מהות טבעם של אנשים מכל סוג, וגם אינם יודעים כיצד להתייחס לסוגים שונים של אנשים, או להתמודד עמם. כשהם רואים אחרים חושפים צוררי משיח, הם לא מעזים להצטרף, והם חוששים אף יותר לפעול נגד צוררי המשיח, שמא אלה ייעלבו וינקמו בהם. גישתם כלפי צוררי המשיח מוגבלת להטפת דוקטרינות ותוכחות. מלבד אי-יכולתם של מנהיגי שקר להבחין באנשים רעים ובצוררי משיח, הם גם לא יכולים לפתור את הבעיות השונות אשר קיימות בקרב אנשיו הנבחרים של האל. הדבר מוכיח שמנהיגי שקר אינם מבינים את האמת כלל ועיקר; הם לא מסוגלים לפתור בעיות אמיתיות ואינם יכולים בשום אופן להנחות את אנשיו הנבחרים של האל אל מציאות-האמת. אין זה משנה מה אומרים או עושים מנהיגי שקר, לא תשמע מילות אור שהן תוצאת הנאורות של רוח הקודש, קל וחומר שלא תראה שיש להם שמץ של מציאות-אמת. על כן, מבחינת היווכחותם בחיים של אנשים, מנהיגי שקר הם חסרי תועלת ואינם מעניקים שום סיוע; העבודה המעטה שהם מבצעים כרוכה בהטפת מילים ודוקטרינות, בצעקת סיסמאות, ובהתנהלות כלאחר יד. הם נכשלים כישלון חרוץ במילוי תפקידו של מנהיג.

עד כאן שיתופנו להיום. שלום!
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (2)

תחילה, הבה נסכם את תוכנו העיקרי של שיתופנו בכינוס הקודם. (בפעם הקודמת, מנית את חמישה עשר תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ושיתפת בעיקר על השניים הראשונים: הראשון הוא להנחות את האנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולהבנתם, וכן כניסה למציאות של דברי האל; השני הוא להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים. על בסיס שני הפריטים האלה, ניתחת את הביטויים הרלוונטיים של מנהיגי שקר). האם אי פעם תהיתם אילו משני תחומי האחריות האלה היה עולה בידכם לבצע לו הייתם מנהיגים? אנשים רבים חשים תמיד שהם ניחנו ברמה מסוימת של איכות, תבונה, ותחושת עול, וכתוצאה מכך רוצים להתחרות על תפקידי מנהיגים, ואינם רוצים להיות חסידים מן השורה. ובכן, תחילה בחן האם ביכולתך לבצע את שני תחומי האחריות האלה, ואיזה מהם אתה מסוגל יותר לבצע ולקחת על עצמך. לעת עתה הבה לא נדון בשאלות האם ניחנת באיכות הדרושה להתמנות למנהיג, או האם ניחנת ביכולת העבודה הזאת או בתחושת עול, ונבחן תחילה האם ביכולתך לבצע היטב את שני תחומי האחריות האלה. האם אי פעם הרהרתם בשאלה זו? יש כאלה שיאמרו: "אינני מתכנן להיות מנהיג, לכן מדוע שאהרהר בה? עליי פשוט לבצע היטב את עבודתי-שלי – לשאלה הזאת אין שום קשר אליי. אינני רוצה להיות מנהיג בתקופת החיים הזו, ואיני רוצה אף פעם לקחת על עצמי את תחומי האחריות של מנהיג או של עובד, לכן אינני צריך אף פעם להרהר בשאלות כאלה". האם האמירה הזאת נכונה? (לא). גם אם אינך רוצה להיות מנהיג, האם אינך צריך לדעת האם האדם אשר מנהיג אותך מבצע היטב את שני תחומי האחריות האלה, האם הוא השלים את תחומי האחריות שלו, האם הוא ניחן באיכות, ביכולות, ובתחושת העול הדרושות, והאם הוא עונה על שתי הדרישות הללו? אם אינך מבין או אינך יכול לראות את הדברים האלה לאשורם, והוא מוביל אותך אל עבר תהום, האם תהיה מודע לכך? אם פשוט תנהה אחריו בבלבול ותנהג כטיפש ותו לא, אם אינך יודע שהוא מנהיג שקר, או שהוא מוליך אותך שולל, או לאן הוא מוביל אותך, אזי נשקפת לך סכנה. משום שאינך מבין את היקף תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ואינך יכול להבחין במנהיגי שקר, אתה תנהה אחריו בבלבול, ותעשה כל מה שהוא מבקש ממך, מבלי לדעת האם התכנים שהוא משתף עמך עולים בקנה אחד עם האמת שבדברי האל, או האם הם המציאות. אתה תחשוב שמשום הוא נלהב, משום שהוא מתרוצץ ועובד קשה מבוקר עד ערב ומסוגל לשלם מחיר, ומשום שהוא עוזר ומסייע לכל מי שנתקל בקשיים, ולא מתעלם ממנו, הוא עומד בדרישות כמנהיג. אינך יודע שלמנהיגי שקר אין יכולת להבין את דברי האל, ושאין זה משנה במשך כמה זמן הם עובדים, הם לא מבינים את כוונות האל או יודעים מהן דרישותיו, אפילו לא מסוגלים להבחין מהן דוקטרינות ומהן מציאויות-האמת, הם לא יודעים כיצד להבין בצורה טהורה את דברי האל ואת האמת, וגם לא כיצד לאכול ולשתות את דברי האל – מכל אלה ניכר שהם מנהיגי שקר. מנהיגי שקר אינם משיגים שום תוצאה בעבודתם. הם משתפים עמך ולכאורה עושים כל מה שצריך, אולם אינם ברורים באשר למצב שאתה מצוי בו, לקשיים שאתה ניצב מולם, ולשאלה האם הם אכן נפתרו, וגם אתה בעצמך לא יודע את הדברים האלה. כלפי חוץ הם אכן קראו את דברי האל ושיתפו עמך על האמת, אולם אתה עדיין חי במצב שגוי שלא התחולל בו שום שינוי. אין זה משנה עם אילו קשיים אתה מתמודד, על פניו הם מבצעים את תחומי האחריות שלהם, אולם אף אחד מהקשיים שלך לא נפתר באמצעות השיתוף או הסיוע שלהם, והבעיות נותרות בעינן. האם מנהיג מעין זה עומד בדרישות? (לא). אם כך, אילו אמיתות עליך להבין על מנת להבחין בסוגיות אלה? עליך להבין האם מנהיגים ועובדים מבצעים כל משימה ומתייחסים לכל בעיה בהתאמה עם הדרישות של דברי האל, האם כל מילה שהם משמיעים היא מעשית ועולה בקנה אחד עם האמת שבדברי האל. בנוסף, עליך להבין האם, כאשר אתה מתמודד עם קשיים שונים, גישתם לפתרון בעיות מובילה אותך להבנה של דברי האל ולזכייה בנתיב ליישום בפועל, או שמא הם רק משמיעים מספר מילים ודוקטרינות, צועקים סיסמאות, או גוערים בך. ישנם מנהיגים ועובדים שאוהבים לעזור לאנשים באמצעות תוכחה, יש כאלה שבאמצעות מוטיבציה, ואחרים באמצעות חשיפה, האשמה, וגיזום. אין זה משנה באיזו שיטה הם משתמשים, אם היא אכן יכולה להנחות אותך לכניסה אל מציאות-האמת ולפתור את הקשיים הממשיים שלך, וגורמת לך להבין מהן כוונות האל, ובכך מאפשרת לך להכיר את עצמך ולמצוא נתיב ליישום בפועל, אזי כאשר מצבים דומים ייקרו על דרכך בעתיד, יהיה לך נתיב ללכת בו. לפיכך, אמת המידה הבסיסית ביותר לאמוד האם מנהיג או עובד עומד בדרישות היא האם הוא יכול להשתמש באמת על מנת לפתור בעיות וקשיים של אנשים, וכך לאפשר להם להבין את האמת ולזכות בנתיב ליישום בפועל.

בפעם הקודמת, שיתפנו פחות או יותר על תחומי האחריות הראשון והשני של מנהיגים ועובדים, וניתחנו ביטויים מסוימים של מנהיגי שקר ביחס לשני תחומי האחריות האלה. ביטוייהם העיקריים הם הבנה רדודה ושטחית של דברי האל וכשל בהבנת האמת. מובן שכתוצאה מכך, הם לא יכולים להנחות אחרים להבנה של דברי האל ולתפיסה של כוונותיו. כשאנשים מתמודדים עם קשיים, מנהיגי שקר אינם יכולים להסתמך על הידע החווייתי האישי שלהם על מנת להנחות את אותם אנשים להבנה של האמת ולכניסה אל המציאות, כדי שיהיה להם נתיב ללכת בו, והם גם לא יכולים לגרום להם להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם בעיצומם של קשיים שונים, ובה בעת לפתור את הקשיים האלה. לכן, היום, הבה נשתף תחילה על הקשיים בהיווכחות בחיים, ועל הקשיים הנפוצים הקשורים בהיווכחות בחיים שאנשים מרבים להיתקל בהם בחיי היום-יום שלהם. הבה נסכם את הדברים האלה באופן ספציפי. האם יש צורך לשתף על כך? (כן). כעת אתם מתעניינים למדי בנושאים אלה הקשורים בהיווכחות בחיים, הלא כן? בפעם הראשונה שתקשרתי עמכם ודיברתי איתכם, אין זה משנה מה נאמר, הייתם אדישים ומשועממים, עצלים ותגובותיכם היו איטיות. נדמה היה כי אינכם מבינים דבר, ושאין לכם כלל שיעור קומה, קל וחומר היווכחות בחיים. כעת, כשאנו דנים בסוגיות הקשורות בשינוי צביונו של אדם, רובכם מתעניינים למדי בנושא זה, ומגיבים אליו במידת מה. זוהי תופעה חיובית. האם היה עולה בידכם לזכות בדברים אלה אלמלא ביצעתם את חובותיכם? (לא). זהו חסד האל; הכול הודות לטוּב שהוא משפיע.

פריט שני: להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים (חלק ב')

שמונה סוגים של קשיים הקשורים להיווכחות בחיים

1. קשיים הקשורים לביצוע חובתו של אדם

באשר לקשיים הקשורים להיווכחות בחיים, תחילה הבה נבחן בצורה רחבה יותר את הקשיים הקשורים בביצוע חובותיו של אדם. כאשר במסגרת ביצוע חובותיך אתה נתקל בבעיות הקשורות ביישום האמת בפועל, ואינך מסוגל להתמודד עם הדברים על פי העקרונות, האין זה קושי בהיווכחות בחיים? (כן). במונחים פשוטים, מדובר בשלל המצבים, הרעיונות, ההשקפות, ואופני חשיבה שגויים מסוימים, שמתגלעים במסגרת ביצוע חובותיו של אדם. אם כך, אילו קשיים ספציפיים קיימים בהקשר זה? לדוגמה, כאשר אדם מבצע את חובותיו, הוא תמיד מנסה להיות שטחי וחלקלק, ולהתרשל – האין זה מצב שבדרך כלל בא לידי ביטוי ונחשף במסגרת ביצוע חובות? כמו כן, ישנם מקרים בהם אדם אינו מבצע את עבודתו הראויה, תמיד משווה את עצמו לאחרים במסגרת ביצוע חובתו, מתייחס למקום בו הוא מבצע את חובתו כאל מגרש משחקים או שדה קרב, וכן חושב למצוא "בוחן ביצועים" כאשר הוא מבצע את חובתו, כשבתוכו הוא אומר: "אראה מי טוב יותר ממני ומי יכול להתגרות ברוח הלחימה שלי, ואז אתחרה בו, אילחם מולו ואשווה את עצמי אליו, על מנת לראות מי ישיג תוצאות טובות יותר ויעילות רבה יותר בביצוע חובתו, ומי טוב יותר בכיבוש לבם של אנשים". ישנם גם מקרים בהם אדם מבין את העקרונות לביצוע חובתו, אולם אינו מוכן להישמע להם, או לפעול בהתאמה עם האמת בדברי האל או הדרישות של בית האל, וכן מקרים בהם אדם מעדיף תמיד למהול את ביצוע חובתו בהעדפות אישיות, ולומר: "אני אוהב לעשות זאת באופן זה, אני אוהב לעשות זאת באופן אחר; אני מוכן לעשות זאת באופן זה, אני רוצה לעשות זאת באופן אחר". זהו זדון, לרצות תמיד לפעול על סמך רצון אישי, לנהוג ככל העולה על רוחו של אדם על פי העדפותיו האישיות, תוך אטימת האוזניים לכל הדרישות של בית האל, והעדפה לסטות מדרך הישר. האין אלה הביטויים האמיתיים שניכרים ברוב האנשים כאשר הם מבצעים את חובותיהם? מובן שכל הסוגיות האלה כרוכות בקשיים בביצוע חובתו של אדם. הוסיפו עוד, בבקשה. (כאשר מישהו כושל בשיתוף פעולה הרמוני עם אחרים במסגרת ביצוע חובתו, ותמיד רוצה לקבוע לעצמו את החוקים). גם זה נחשב קושי. כאשר מישהו כושל בשיתוף פעולה הרמוני עם אחרים במסגרת ביצוע חובתו, ותמיד רוצה לקבוע לעצמו את החוקים ולומר את המילה האחרונה; אדם שרוצה להשפיל את עצמו כדי לחפש עצה ולהקשיב לדעותיהם של אחרים כאשר הוא מתמודד עם קשיים, אולם הוא לא מסוגל ליישם זאת בפועל, וחש לא בנוח כשהוא מנסה ליישם זאת בפועל – זוהי בעיה. (כאשר מישהו שומר תמיד על האינטרסים האישיים שלו במסגרת ביצוע חובתו, נוהג בצורה אנוכית ונאלחת, ולמעשה יודע כיצד לפתור בעיה כאשר היא מתגלעת, אולם חש שאין לה שום קשר אליו, חושש לקחת אחריות אם משהו ישתבש, וכתוצאה מכך לא מעז לנקוט בצעדים). כאשר מישהו מזהה בעיה ולא פותר אותה, מחליט שאין לה שום קשר אליו, ומתעלם ממנה – גם זה נחשב מקרה שבו אדם מבצע את חובתו ללא נאמנות. אין זה משנה אם אתה אחראי למשימה מסוימת או לא, אם אתה מסוגל לראות בעיה כלשהי לאשורה ולפתור אותה, עליך לבצע את האחריות הזאת. זוהי חובתך ועבודה המוטלת על כתפיך. אם המפקח יכול לפתור אותה, אתה רשאי להניח לה, אולם אם הוא אינו יכול, עליך לקום ולפתור אותה. אל תחלק בעיות על סמך השאלה בתחום אחריותו של מי הן מצויות – זהו חוסר נאמנות כלפי האל. עוד משהו? (כאשר מישהו מסתמך על תבונתו ועל כישרונותיו כשהוא עובד במסגרת ביצוע חובתו, ואינו מחפש את האמת). אנשים רבים הם כאלה. הם תמיד סבורים שהם ניחנו בתבונה ובאיכות, והם אדישים לכל מה שניקרה על דרכם; הם לא מחפשים את האמת כלל, ופועלים אך ורק על פי רצונם האישי, וכתוצאה מכך, הם לא מסוגלים לבצע כראוי שום חובה. כל אלה הם קשיים שאנשים מתמודדים עמם במסגרת ביצוע חובותיהם.

2. בעיות הקשורות לאופן שבו מתייחס אדם לסיכוייו העתידיים ולייעודו

גם האופן שבו מתייחס אדם לסיכוייו העתידיים ולייעודו הוא נושא משמעותי הקשור להיווכחות בחיים. יש כאלה שמוכנים לשלם את המחיר אם הם סבורים שיש להם תקווה להיוושע, והם הופכים שליליים אם הם סבורים שאין תקווה. אם בית האל לא מקדם ומטפח אותם, הם לא מוכנים לשלם את המחיר, והם מבצעים את חובותיהם כלאחר יד בלבד מבלי לקחת שום אחריות. אין זה משנה מה הם עושים, הם תמיד מביאים בחשבון את סיכוייהם העתידיים ואת ייעודם, ושואלים את עצמם: "האם אכן יהיה לי יעד טוב? האם הבטחות האל ציינו מה יהיו הסיכויים העתידיים והייעוד של מישהו כמוני?" אם הם לא מוצאים תשובה מדויקת, הם לא נלהבים לעשות דבר. אם בית האל מקדם ומטפח אותם, הם מתמלאים אנרגיה, והם פעילים במיוחד בכל ממעשיהם. אולם אם הם לא מצליחים למלא היטב את חובתם ומדיחים אותם, הם מיד הופכים שליליים ומוותרים על חובתם, ונוטשים כל תקווה שהיא. כשהם ניצבים אל מול גיזום, הם חושבים: "האם האל כבר לא אוהב אותי? אם כך, היה עליו לומר זאת קודם, במקום לעכב את חתירתי בעולם!" אם מדיחים אותם, הם חושבים: "האין הם מזלזלים בי? מי דיווח עליי? הם מסלקים אותי? אם כן, היה עליהם לומר זאת קודם!" זאת ועוד, לבם מלא עסקאות, דרישות, ובקשות לא הגיוניות מן האל. אין זה משנה מה הכנסייה מסדרת להם לעשות, מבחינתם, סיכויים עתידיים טובים וייעוד טוב, וכן ברכותיו של האל, מהווים תנאים מקדימים לכך שיעשו זאת. לכל הפחות, התנאים המקדימים שלהם לקבלה ולהתמסרות הם שיתייחסו אליהם בהבעה ובגישה נעימות, ויאשרו אותם. האין אלה ביטויים של האופן שבו הם מתייחסים לסיכוייהם העתידיים ולייעודם? הוסיפו עוד. (אם במסגרת ביצוע חובותיו של אדם צצות סטיות או בעיות והוא נגזם, הוא מתלונן על האל ונשמר מפניו; הוא חושש שייחשף ויסולק, ותמיד משאיר לעצמו מוצא). חשש מפני חשיפה וסילוק, וכן השארת מוצא תמיד – גם אלה הם ביטויים של האופן שבו הם מתייחסים לסיכוייהם העתידיים ולייעודם. (כשמישהו רואה שדברי החשיפה והאפיון של האל תואמים לו, או כשהוא ניצב לפני גיזום וחש בושה, הוא מסיק שהוא פזור נפש, שד ושטן, ושהוא אינו מסוגל לקבל את האמת. הוא קובע שאין לו תקווה להיוושע ונעשה שלילי). כאשר מדובר בסיכוייהם העתידיים ובייעודם של אנשים, הם לא יכולים להרפות כליל מכוונותיהם ומרצונותיהם. הם מתייחסים אליהם באופן עקבי כדברים החשובים ביותר וחותרים אליהם בהתאם, ומחשיבים אותם ככוח המניע וכתנאי המקדים לכל מה שהם חותרים אליו. כאשר הם ניצבים אל מול שיפוט, ייסור, ניסיונות, זיכוך, או חשיפה, או כאשר נסיבות מסוכנות ניקרות על דרכם, הם מיד חושבים: "האם האל כבר לא רוצה בי? האם הוא דוחה אותי בתיעוב? הוא מדבר אליי בנימה כה מחמירה; האם הוא לא רוצה להושיע אותי? האם הוא רוצה לסלק אותי? אם הוא רוצה לסלק אותי, עליו לומר זאת בהקדם האפשרי, כל עוד אני צעיר, כדי לא לעכב את חתירתי בעולם". כתוצאה מכך מתפתחות בו שליליות, התרסה, התנגדות, ורשלנות. אלה כמה מצבים וביטויים הקשורים לאופן שבו אנשים מתייחסים לסיכוייהם העתידיים ולייעודם. זהו קושי משמעותי הקשור להיווכחות בחיים.

3. קשיים הקשורים למערכות יחסים בין-אישיות

הבה נבחן היבט נוסף – מערכות יחסים בין-אישיות. זהו קושי משמעותי נוסף הקשור להיווכחות בחיים. כיצד אתה מתייחס לאנשים שאינך מחבב, לאנשים שדעותיהם שונות משלך, לאנשים המוכרים לך, לאנשים שיש להם קשר משפחתי אליך או שעזרו לך, ולאנשים שתמיד מזהירים אותך בזמן, אומרים לך את האמת, ועוזרים לך, והאם אתה יכול להתייחס לכל אדם בצורה הוגנת, וכן כיצד אתה מיישם בפועל כשמתגלעים סכסוכים עם אחרים, וכאשר קנאה ועימותים צצים בקרבכם, ואינכם יכולים לתקשר בהרמוניה, או אפילו לשתף פעולה בהרמוניה במסגרת ביצוע חובותיכם – אלה חלק מהמצבים ומהביטויים הקשורים ליחסים בין-אישיים. האם יש עוד? (אדם שאוהב לרַצות אחרים ואינו מעז להשמיע קול כשהוא מגלה בעיות של מישהו אחר, מחשש להעליב אותו). מצב זה נוצר כשמישהו חושש להעליב אחרים. (כמו כן, יחסו של אדם כלפי מנהיגים ועובדים, ואנשים בעלי כוח ומעמד). יחסך כלפי מנהיגים ועובדים, או כלפי אנשים בעלי כוח ומעמד – האם אתה מתחנף אליהם ו"מלקק" להם, או שמא אתה מתייחס אליהם בצורה נכונה – זהו ביטוי ספציפי של אופן התמודדות עם בעלי כוח והשפעה. אלה הם פחות או יותר הקשיים הקשורים למערכות יחסים בין-אישיות.

4. בעיות הקשורות לרגשות אנושיים

הבה נדבר מעט על רגשות אנושיים. אילו נושאים קשורים לרגשות? הראשון הוא כיצד אתה מעריך את בני משפחתך, ומהי גישתך כלפי מעשיהם. "מעשיהם" בהקשר זה כוללים באופן טבעי מקרים בהם הם משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, מעבירים ביקורת על אחרים מאחורי גבם, עוסקים בנוהגים של חסרי אמונה, וכן הלאה. האם אתה יכול לגשת למקרים אלה ללא משוא פנים? כאשר אתה נדרש לכתוב הערכה על בני משפחתך, האם אתה יכול לעשות זאת באופן לא משוחד וללא משוא פנים, ולהניח בצד את רגשותיך האישיים? זה קשור לגישתך כלפי בני משפחתך. זאת ועוד, האם יש לך רגשות כלפי אלה שאתה מסתדר עמם או שעזרו לך בעבר? האם אתה יכול לבחון את מעשיהם ואת התנהלותם ללא משוא פנים, באופן מדויק ולא משוחד? אם הם משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, האם תוכל לדווח עליהם ולחשוף אותם באופן מיידי לאחר שתגלה על כך? כמו כן, האם יש לך רגשות כלפי אנשים שקרובים אליך יחסית, או שיש לכם תחומי עניין משותפים? האם הערכתך לגבי מעשיהם והתנהגותם, הגדרתך אותם, ואופן התמודדותך עמם, הם לא משוחדים וללא משוא פנים? נניח שהכנסייה מטפלת על פי העקרונות באנשים אלה, שיש לך קשר סנטימנטלי אליהם, וקץ המעשה אינו עולה בקנה אחד עם תפיסותיך האישיות – מה תהיה גישתך ביחס לכך? האם תהיה מסוגל לציית? האם הקשר שלכם ימשיך בסתר, והאם הם יוליכו אותך שולל ואפילו יסיתו אותך לתרץ תירוצים עבורם, להצדיק אותם, ולהגן עליהם? האם תיחלץ לעזרתו של מי שעזר לך ותישא באשמה במקומו, תוך ביטול עקרונות-האמת והתעלמות מהאינטרסים של בית האל? הנושאים השונים הללו קשורים ברגשות, הלא כן? יש כאלה שאומרים: "רגשות קשורים רק לקרובים ולבני משפחה, הלא כן? טווח הרגשות נוגע רק להורים, לאחים ולאחיות, ולבני משפחה אחרים, הלא כן?" לא, רגשות כוללים טווח רחב של אנשים. נניח למשוא פנים כאשר אנשים מסוימים מעריכים את בני משפחתם – יש כאלה שאינם מסוגלים אפילו להעריך את חבריהם ואת עמיתיהם ללא משוא פנים, וכשהם מדברים על האנשים האלה, הם מסלפים את העובדות. לדוגמה, אם חברם לא מבצע את עבודתו הראויה ותמיד עוסק בנוהגים מעוותים או מרושעים בחובתו, הם יתארו אותו כשובב, ויאמרו שאנושיותו אינה בוגרת וטרם התייצבה. האם אין רגשות בתוך המילים האלה? זוהי השמעת מילים טעונות רגשות. אם מישהו שאינו קשור אליהם לא מבצע את עבודתו הראויה ועוסק בנוהגים מעוותים או מרושעים, יהיו להם דברים בוטים יותר לומר עליו, והם אפילו עלולים להוקיעו. האין זה ביטוי של דיבור ושל התנהגות על בסיס רגשות? האם אנשים שחיים על פי רגשותיהם נוהגים ללא משוא פנים? האם הם הגונים? (לא). מה לא בסדר באנשים אשר מדברים על פי רגשותיהם? מדוע הם לא יכולים להתייחס לאחרים בצורה הוגנת? מדוע אין הם יכולים לדבר על בסיס עקרונות-האמת? אנשים שאומרים דבר אחד לאדם אחד ודבר אחר לאדם אחר, ושאף פעם לא מבססים את דבריהם על עובדות, הם מרושעים. אדם שדיבורו אינו נטול פניות, שדבריו תמיד מבוססים על רגשותיו וטובתו האישית, ולא על עקרונות-האמת, מבלי לחשוב על עבודת בית האל, ומטרתם היא רק להגן על רגשותיו האישיים, התהילה, הרווח, והמעמד שלו – זהו אופיים של צוררי משיח. כך מדברים צוררי משיח; כל דבריהם הם מרושעים, מפריעים ומשבשים. אנשים שחיים בקרב ההעדפות והאינטרסים של הבשר חיים בקרב רגשותיהם. אנשים שחיים על פי רגשותיהם הם אלה שכלל לא מקבלים את האמת או מיישמים אותה בפועל. לאלה שמדברים ופועלים על בסיס רגשותיהם אין שום מציאות-אמת. אם אנשים מעין אלה מתמנים למנהיגים, אין ספק שהם יהיו מנהיגי שקר או צוררי משיח. לא זו בלבד שאין הם מסוגלים לבצע עבודה ממשית, ייתכן שהם גם עושים שלל מעשים רעים. הם בהחלט ייענשו ויסולקו.

5. בעיות הקשורות לחמדנות של תענוגות הבשר

גם חמדנות של תענוגות הבשר היא עניין חמור. מהם לדעתכם כמה מהביטויים של חמדנות של תענוגות הבשר? אילו דוגמאות אתם יכולים לספק ממה שחוויתם באופן אישי? האם הנאה מהטבות המעמד נחשבת? (כן). עוד משהו? (אדם שמעדיף משימות קלות על פני משימות קשות במסגרת ביצוע חובותיו, ורוצה תמיד לבחור עבודה קלילה). כשאנשים מבצעים חובה, הם תמיד בוחרים עבודה קלילה, עבודה שאינה מעייפת, ושאינה כרוכה בהתמודדות עם איתני הטבע בחוץ. אלה הן בחירה של עבודות קלות והתחמקות מעבודות קשות, והן ביטוי של חמדנות של תענוגות הבשר. מה עוד? (כאשר חובתם של אנשים כרוכה בתשלום מחיר, הם תמיד מתלוננים שהיא קשה מעט, מעייפת מעט). (אנשים שעסוקים במזון ובבגדים, ובתענוגות הבשר). כל אלה הם ביטויים של חמדנות של תענוגות הבשר. כאשר אדם מעין זה רואה שמשימה כלשהי היא מפרכת או מסוכנת מדי, הוא מפיל אותה על מישהו אחר; הוא עצמו מבצע רק עבודה נינוחה, והוא מתרץ תירוצים, ואומר שאיכותו ירודה, שהוא לא ניחן ביכולת עבודה, ושאינו יכול לקחת על עצמו את המשימה הזאת – כאשר למעשה, זה משום שהוא חומד את תענוגות הבשר. אין זה משנה איזו עבודה או חובה הוא מבצע, הוא לא רוצה לסבול. אם נאמר לו שבסיום העבודה הוא יאכל תבשיל חזיר, הוא מבצע אותה במהירות וביעילות רבה, ואין צורך לזרז אותו, לדחוק בו, או להשגיח עליו; אולם אם לא מובטח לו תבשיל חזיר, ועליו לבצע את חובתו מעבר לשעות העבודה, הוא מתמהמה, ומוצא שלל סיבות ותירוצים לדחות אותה, ולאחר זמן מה שהוא עושה זאת, הוא אומר: "אני מסוחרר, נרדמה לי הרגל, אני מותש! כואב לי כל הגוף, האם אפשר לנוח מעט?" מה הבעיה כאן? הוא חומד את תענוגות הבשר. ישנם גם מקרים בהם אנשים תמיד מתלוננים על קשיים בעת ביצוע חובתם, אינם רוצים להשקיע מאמץ, וברגע שיש להם מעט זמן חופשי, הם נחים, מפטפטים ברוגע, או משתתפים בפעילות פנאי או בידור. וכשעומס העבודה גובר והדבר מפר את הקצב ואת השגרה של חייהם, הם אומללים ואינם מרוצים מהעניין. הם רוטנים ומתלוננים, ומתחילים לבצע את חובתם בשטחיות. זוהי חמדנות של תענוגות הבשר, הלא כן? לדוגמה, על מנת לשמור על הגזרה, ישנן נשים שנוהגות להתעמל ולישון את שנת היופי שלהן מדי יום ביומו בזמנים קבועים. אולם ברגע שעומס העבודה גובר, והשגרה הזאת נפגמת, הן נעשות אומללות, ואומרות: "זה לא טוב; ביצוע העבודה הזאת גורם עיכובים רבים מדי. אל לי לאפשר לכך להשפיע על ענייניי האישיים. לא אתייחס למי שמנסה לזרז אותי; אדבוק בקצב שלי. כשמגיע הזמן ליוגה, אעשה יוגה. כשמגיע הזמן לשנת היופי שלי, אשן את שנת היופי שלי. אמשיך לעשות את הדברים האלה כבעבר. אני לא טיפשה וחרוצה כמוכן. בעוד כמה שנים, כולכן תהפכו לנשים זקנות ופשוטות מראה, הגוף שלכן יהיה רופס, והגזרה שלכן כבר לא תהיה דקיקה. איש לא ירצה להביט בכן, ולא יהיה לכן שמץ של ביטחון עצמי בחיים". על מנת לרַצות את הנאת הבשר שלהן, שאחרים יאהבו אותן ושיחיו בביטחון עצמי רב יותר, וכן למען היופי, הן מסרבות לוותר על תענוגות ועל העדפות הבשר, ואין זה משנה עד כמה הן עסוקות בביצוע חובותיהן. זוהי התפנקות בתענוגות הבשר. יש כאלה שאומרים: "האל מוטרד, ועלינו להתחשב בכוונותיו". אולם נשים אלה אומרות: "לא הבחנתי בכך שהאל מוטרד; כל עוד אני לא מוטרדת, אני בסדר גמור. אם אתחשב בכוונות האל, מי יתחשב בכוונותיי-שלי?" האם לנשים מעין אלה יש שמץ של אנושיות? האין הן שדות? ישנם גם כאלה שאינם מניחים לעבודתם, עמוסה ודוחקת ככל שתהיה, להשפיע על האופן שבו הם מתלבשים ועל מה שהם לובשים. הם משקיעים באיפור שעות מדי יום ביומו, וזוכרים בבירור כפי שהם זוכרים את כתובתם אילו בגדים ללבוש באיזה יום כך שיתאימו לזוג נעליים מסוים, ומתי לעשות טיפולי יופי או עיסויים, ללא שום בלבול לגבי הדברים האלה. אולם באשר לשאלות כגון כמה מן האמת הם מבינים, אילו אמיתות הם עדיין לא מבינים או טרם נכנסו אליהן, עם אילו דברים הם עדיין מתמודדים באופן שטחי ונטול נאמנות, אילו צביונות מושחתים הם חשפו, וסוגיות אחרות הקשורות לאמת וכרוכות בהיווכחות בחיים, הם לא יודעים דבר וחצי דבר אודותיהן. כשהם נשאלים עליהן, הם בורים לחלוטין. אולם כשמדובר בנושאים הקשורים לתענוגות הבשר – אכילה, שתייה, ובידור – הם יכולים ללהג בלי סוף, בלתי אפשרי לעצור אותם. אין זה משנה כמה עמוסות עבודת הכנסייה וחובותיהם, אף פעם לא חל שיבוש בשגרה שלהם ובמצב הרגיל של חייהם. הם אף פעם לא נוהגים בפזיזות בפרטים הקטנים של חיי הבשר ושולטים בהם בצורה מושלמת, בקפדנות וברצינות. אולם כשהם עוסקים בעבודת בית האל, הם נוהגים בפזיזות, אין זה משנה עד כמה חשוב העניין וגם אם מדובר בביטחונם של האחים ושל האחיות. אפילו לא אכפת להם מדברים הקשורים בתפקיד אותו הטיל האל או מהחובה שעליהם לבצע. הם לא לוקחים שום אחריות. זוהי התפנקות בתענוגות הבשר, הלא כן? האם אנשים שמתפנקים בתענוגות הבשר מתאימים לביצוע חובה? ברגע שמישהו מעלה את הנושא של ביצוע חובתם, או מדבר על תשלום מחיר ונשיאה בקושי, הם נדים בראשם שוב ושוב. יש להם בעיות רבות מדי, הם שופעים תלונות, ומלאים שליליות. אנשים מעין אלה הם חסרי תועלת, הם לא עומדים בדרישות לביצוע חובתם, ויש לסלקם. בעניין החמדנות של תענוגות הבשר, הבה נעצור כאן.

6. קשיים הקשורים להכרה עצמית

הכרה עצמית היא ההיבט המכריע ביותר של היווכחות בחיים. אולם משום שרוב האנשים אינם אוהבים את האמת או חותרים אליה, הכרה עצמית הופכת לקושי הגדול ביותר שלהם. לכן, בטוח שמי שאינו אוהב את האמת לא יכול להכיר את עצמו באמת ובתמים. מהם ההיבטים של הכרה עצמית? הראשון הוא לדעת אילו צביונות מושחתים אדם חושף בדיבורו ובמעשיו. לעתים מדובר בגאוותנות, לעתים בערמומיות, או אולי רשעות, עיקשות, או בגידה, וכן הלאה. מעבר לכך, כשקורה לאדם דבר מה, עליו לבחון את עצמו כדי לבדוק אם יש לו כוונות או מניעים שאינם עולים בקנה אחד עם האמת. עליו גם לבחון האם משהו בדיבורו או במעשיו מתנגד לאל או מתמרד נגדו. בפרט, עליו לבחון אם בכל הנוגע לחובתו, יש לו תחושת עול ואם הוא נאמן, אם הוא משקיע מעצמו בכנות למען האל, ואם הוא מתנהל באופן עסקי או שטחי. הכרה עצמית משמעה גם שעל אדם לדעת האם יש לו תפיסות ודמיונות, דרישות מוגזמות, או אי-הבנות ותרעומת כלפי האל, האם בכוונתו להתמסר. פירוש הדבר הוא שעל אדם לדעת האם ביכולתו לחפש את האמת, לקבל מן האל, ולהיות בעל לב של התמסרות לאל בעודו ניגש אל המצבים, האנשים, המאורעות, והדברים שהוא מתזמר. פירוש הדבר הוא שעל אדם לדעת האם יש לו מצפון והיגיון והאם הוא אוהב את האמת. פירוש הדבר הוא שעל אדם לדעת האם הוא מתמסר או מנסה להתווכח כשקורים לו דברים, והאם ביחסו כלפי דברים אלה הוא מסתמך על תפיסות ועל דמיונות או מחפש את האמת. כל זה נכלל במסגרת הכרה עצמית. אדם צריך להרהר בשאלה האם הוא אוהב את האמת ויש לו אמונה אמיתית באל, לאור גישתו כלפי מצבים שונים וכן כלפי אנשים, מאורעות, ודברים. כאשר אדם יכול ללמוד להכיר את צביונותיו המושחתים ולראות כמה עזה התמרדותו נגד האל, הוא צומח. זאת ועוד, באשר לעניינים הנוגעים ליחסו של אדם כלפי האל, על אותו אדם להרהר האם ישנן תפיסות, יראה, או התמסרות ביחסו כלפי שמו והתגלמותו של האל, ובפרט מהי גישתו כלפי האמת. אדם נדרש גם להכיר את פגמיו ואת שיעור קומתו, וכן לדעת האם יש לו את מציאות-האמת, והאם חתירתו והנתיב שהוא פוסע בו נכונים ועולים בקנה אחד עם כוונותיו של האל. כל אלה הם דברים שאנשים נדרשים לדעת. לסיכום, ההיבטים השונים של הכרה עצמית הם, ביסודו של דבר, אלה: אדם נדרש לדעת האם איכותו גבוהה או ירודה, מהו אופיו, מה הכוונות והמניעים של מעשיו, אילו צביונות מושחתים ומהות טבע הוא חושף, מהן העדפותיו וחתירתו, באיזה נתיב הוא פוסע, מהן דעותיו על דברים, מהי השקפתו על החיים ומהם ערכיו, ומהי גישתו כלפי האל וכלפי האמת. הכרה עצמית מורכבת בעיקר מההיבטים האלה.

7. הביטויים השונים של אנשים ביחסם כלפי האל

התוכן הבא העוסק בהיווכחות בחיים נוגע לביטויים השונים של אנשים ביחסם כלפי האל. לדוגמה, החזקה בתפיסות לגבי האל, פיתוח אי-הבנות לגביו והישמרות מפניו, הצבת דרישות לא הגיוניות ממנו, רצון מתמיד להתחמק ממנו, חוסר אהבה כלפי הדברים שהוא משמיע, ורצון מתמיד לבחון אותו. ישנם גם אי-יכולת לראות לאשורה את כל-יכולתו של האל או לזהותה, וכן הפגנת גישה של ספק כלפי ריבונותו, סידוריו, וסמכותו, והיעדר מוחלט של ידע באשר לדברים האלה. בנוסף, בנוגע לדברי הלעז והניאוץ שהכופרים והעולם משמיעים כנגד האל, לא רק שהאדם אינו נמנע מהם או מכחיש אותם, נהפוך הוא, ישנו רצון לשאול האם הדבר נכון או עובדתי. האין זו הטלת ספק באל? אילו עוד ביטויים ישנם, מלבד אלה? (חשד כלפי האל והעמדתו בניסיון). (ניסיון להתחנף לאל). (אי-רצון לקבל את בחינתו של האל). ישנו אי-רצון לקבל את בחינתו של האל ובה בעת הטלת ספק בכך שהאל יכול לבחון את עומק לבו של האדם. (ישנה גם התנגדות לאל). גם זה ביטוי – התנגדות לאל והשמעת קול צעקה נגדו. ישנה הפגנת גישה של זלזול ובוז כאשר מתייחסים לאל, מדברים איתו, ומתרועעים עמו. עוד משהו? (הפגנת שטחיות כלפי האל והולכתו שולל). (השמעת תלונות נגד האל). כאשר אדם מתמודד עם בעיות, הוא אף פעם לא מתמסר או מחפש את האמת, אלא מתגונן ומתלונן. (ישנם גם העברת ביקורת על האל וניאוצו). (התחרות עם האל על מעמד). (התמקחות עם האל וניצולו). (התכחשות לאל, דחייתו, ובגידה בו). כל אלה הם נושאים מהותיים; הם שלל המצבים והצביונות המושחתים שמתגלעים ביחסם של אנשים כלפי האל. אלה הם בעיקרון הביטויים השונים של יחסם של אנשים כלפי האל.

8. הגישות והביטויים השונים של אנשים ביחסם כלפי האמת

היבט נוסף של התוכן הקשור להיווכחות בחיים הוא יחסם של אנשים כלפי האמת. אילו ביטויים ישנם להיבט זה? ישנה התייחסות לאמת כאל תאוריה או סיסמה, כאל תקנה, או כאל הון למחיה על חשבון הכנסייה והנאה מהטבות המעמד. הוסיפו עוד, בבקשה. (התייחסות לאמת כאל הזנה רוחנית). ישנה התייחסות לאמת כאל הזנה רוחנית על מנת לענות על צרכיו הרוחניים של האדם. (אי-קבלה של האמת וסלידה ממנה). זוהי גישה כלפי האמת. (כאשר אדם חושב שדברי האל נועדו לחשוף אחרים, שאין להם קשר אליו, והוא מחשיב את עצמו לאדון האמת). תיארתם את הביטוי הזה באופן הולם למדי. אנשים עם הביטוי הזה סבורים שהם מבינים את כל האמיתות אשר האל משמיע, ושהצביונות והמהויות המושחתים של האדם אשר הוא חושף נוגעים לאחרים, ולא אליהם. הם מחשיבים את עצמם כאדוני האמת, ומרבים להשתמש בדברי האל על מנת להרצות לאחרים, כאילו להם אין צביונות מושחתים, והם כבר התגלמות האמת ודובריה. איזו מיו זוהמה הם? הם רוצים להיות התגלמות האמת – האין הם בדיוק כמו פאולוס? פאולוס הכחיש שישוע אדוננו היה המשיח והאל; הוא עצמו רצה להיות המשיח ובן האל. אנשים אלה הם כמו פאולוס, הם מאותו הסוג כמוהו, הם צוררי משיח. עוד משהו? (התייחסות לדברי האל כאילו היו דבריו של אדם מן השורה, לא כאל האמת שיש ליישמה בפועל, וכן נקיטת גישה מזלזלת ושטחית כלפי דברי האל). אי-התייחסות לדברי האל כאל האמת שיש לקבלה וליישמה בפועל, אלא כאל דברים אנושיים – זה אחד. (קשירת דברי האל לפילוסופיות ולתאוריות של כופרים). ישנן קשירת דברי האל לפילוסופיות, התייחסות לדברי האל כאל קישוטים או מילים ריקות מתוכן ובה בעת החשבת אמרות ידועות מאת אנשים מפורסמים ודגולים כאמת, וכן התייחסות לידע, לתרבות מסורתית, ולמנהגים כאל האמת, והחלפת דברי האל בהם. אנשים שמציגים את הביטוי הזה מדברים ללא הרף על רצונם ליישם בפועל את האמת ולשאת עדות לדברי האל ולהפיצם כאשר הם נתקלים במצבים, אולם בלבם הם מעריצים את אותם אנשים מפורסמים ודגולים מהעולם החילוני, ואפילו מתלהבים מבאו גונג משושלת סונג העתיקה, ואומרים: "הוא באמת היה שופט קשוח וללא משוא פנים. מעולם לא היה לו פסק דין לא צודק, שום אי-צדק לא נקשר בשמו, ולהב התליין שלו לא עשה עוול לאיש!" האין זו התלהבות מאדם מפורסם וחכם, והערצתו? ניסיון להחשיב את דבריהם ואת מעשיהם של אנשים מפורסמים כאמת הוא הלעזה וניאוץ של האמת! בכנסייה, אנשים כאלה מרבים לדבר על רצונם ליישם בפועל את האמת ולהפיץ את דברי האל, אולם מה שהם חושבים ואומרים בדרך כלל הם אמרות עממיות ומשלים ותו לא, אותם הם מבטאים באופן מיומן ושוטף. אלה הדברים שתמיד בפיהם ומתגלגלים בקלות על לשונם. הם מעולם לא אמרו מילה הנוגעת להבנתם החווייתית את דברי האל, ועוד פחות מכך, ציינו אילו מדברי האל הם הקריטריון או הבסיס למעשיהם ולהתנהלותם. הם משמיעים אך ורק כזבים, ביניהם: "אדם משאיר את שמו מאחור בכל מקום בו הוא שוהה, בדיוק כפי שאווז משמיע את קריאתו בכל מקום בו הוא עף", "הוצאות להורג רק גורמות לראשים להתגלגל, היה סלחן במידת האפשר", "תמיד יש משהו בזוי באנשים עלובים", "תמיד תשאיר לעצמך מרחב תמרון", "אמנם לא הגעתי להישגים, אולם סבלתי קשיים; אם לא קשיים, אז תשישות", "אל תשרוף את הגשר משחצית את הנהר; אל תהרוג את החמור משפרקת את אבן הריחיים", "הענש אדם בחומרה על מנת שיהווה דוגמה לאחרים, הפוך אותו לאזהרה לאחרים", ו"פקידים חדשים להוטים להרשים" – אין שום אמת במה שהם אומרים. יש כאלה שמשננים את מילותיהם של משוררים בני זמננו ואפילו מפרסמים אותן בהערות תחת הסרטונים של בית האל. האין זה ביטוי של חוסר הבנה רוחנית? האם מילים אלה הן האמת? האם הן קשורות לאמת? יש כאלה שאומרים לעתים תכופות דברים כגון: "יש אלוהים כמטר מעליך" ו"בסוף יהיה גמול על טוב ורע; זה רק עניין של זמן". האם אמירות אלה הן האמת? (לא). מה מקורן? האם הן מצויות בדברי האל? מקורן בתרבות הבודהיסטית ואין להן שום קשר לאמונה באל. למרות זאת, לעתים תכופות אנשים מנסים לגרור אותן לרמת האמת; זהו ביטוי של חוסר הבנה רוחנית. לאנשים מסוימים יש שמץ של נחישות להשקיע מעצמם למען האל, והם אומרים: "בית האל קידם אותי, האל רומם אותי, ולכן עליי לקיים את האמרה 'ג'נטלמן יקריב את חייו עבור אלה שמבינים אותו'". אינך ג'נטלמן, והאל לא ביקש ממך להקריב את חייך. האם תחושת גבורה כה עזה היא הכרחית בעת ביצוע חובות? אינך יכול אפילו למלא את חובותיך כעת משאתה בחיים, האם יש תקווה שתעשה זאת במותך? כיצד תבצע אז את חובותיך? אחרים אומרים: "אני נאמן מטבעי, אני אדם אמיץ ומלא להט. אני אוהב לסכן את הכול למען חבריי. כך גם עם האל: משום שהוא בחר בי, קידם אותי ורומם אותי, עליי לגמול לו על חסדו. בהחלט אסכן את הכול למען האל, אפילו עד מותי!" האם זו האמת? (לא). האל השמיע דברים כה רבים, מדוע הם לא זכרו אפילו דבר אחד מהם? כל הזמן הם משתפים רק דבר אחד: "אין צורך לומר שום דבר אחר. 'ג'נטלמן יקריב את חייו עבור אלה שמבינים אותו', ואדם מוכרח לסכן את הכול למען חבריו ולהיות נאמן". הם לא מסוגלים אפילו לבטא את המשפט "לגמול על אהבת האל". לאחר שבמשך שנים כה רבות האזינו לדרשות וקראו את דברי האל, הם לא יודעים ולו אמת אחת, והם אפילו לא יכולים לציין מספר מונחים רוחניים – זוהי הבנתם הפנימית של האמת וכך הם מגדירים אותה. אימרו לי, האין זה מעורר רחמים? האין זה נלעג? האין זה ביטוי של חוסר הבנה רוחנית? לאחר שהאזינו לדרשות כה רבות, הם לא מבינים את האמת ואינם יודעים מהי האמת, אולם הם מעזים להחליפה במילים אלה, השטניות, המגוחכות, המופרכות, והנלעגות עד מאוד. לא זו בלבד שהחשיבה וההבנה הפנימיות שלהם הן כאלה, הם גם מפיצים ומלמדים אותן בקרב אחרים ללא הרף, וכופים על אחרים את הבנתם-שלהם. האין המעשה טומן בחובו טבע של גרימת שיבושים והפרעות? נדמה כי אנשים אלה שאינם מבינים את האמת ואין להם הבנה רוחנית הם מסוכנים, הם מסוגלים לגרום שיבושים והפרעות ולעשות מעשים מגוחכים ומופרכים בכל זמן ובכל מקום. אילו עוד ביטויים ישנם ליחסם של אנשים כלפי האמת? (אנשים בזים לאמת, מקבלים רק מה שעולה בקנה אחד עם תפיסותיהם, ודוחים את מה שלא, ומסרבים ליישמו בפועל). כאשר אנשים מקבלים ומיישמים בפועל רק מה שעולה בקנה אחד עם תפיסותיהם, ומתנגדים באופן גורף לכל מה שלא ומוקיעים אותו – זוהי גישה. (אנשים אינם מאמינים שהאמת יכולה לפתור את צביונותיהם המושחתים או לשנות אנשים). גם אי-הכרה באמת או אי-אמונה בה הן גישה. ביטוי נוסף הוא שגישתו והשקפתו של אדם כלפי האמת משתנות על פי מצבי הרוח שלו, סביבתו ורגשותיו. כשאנשים אלה מרגישים טוב יום אחד ומצב רוחם מרומם, הם חושבים: "האמת היא מעולה! האמת היא המציאות של כל הדברים החיוביים, הדבר הראוי ביותר ליישום בפועל ולהפצה על ידי בני האדם". כשהם מצוברחים, הם חושבים: "מהי האמת? מהם היתרונות שמתקבלים מיישום בפועל של האמת? הם אפשר להרוויח כסף באמצעותו? מה האמת יכולה לשנות? מה עשוי לקרות אם מיישמים בפועל את האמת? לא איישם אותה בפועל – מה זה כבר משנה?" טבעם השדי מגיח. ביטויים אלה הם הצביונות ומצבים שונים שאנשים חושפים ביחסם כלפי האמת. אילו עוד ביטויים ספציפיים ישנם? (אנשים שאינם מתייחסים לדברי האל כאל האמת או החיים, אלא מנתחים ובוחנים אותם). אנשים אשר נוקטים גישה אקדמית כלפי דברי האל, מנתחים ובוחנים את האמת ללא הרף על בסיס הידע שלהם, ללא שמץ של גישת קבלה והתמסרות. אלה הם פחות או יותר הקשיים ביחסם של אנשים כלפי האמת שניתן להגדירם ולהפוך אותם לכותרות מסכמות.

לתוכן שלנו העוסק בקשיים של היווכחות בחיים ישנם שמונה היבטים בסך הכול, והם הקשיים העיקריים הקשורים בהיווכחות בחיים ובהשגת ישועה. המצבים והצביונות אשר נחשפים באנשים במסגרת שמונת ההיבטים האלה נחשפים כולם בדברי האל; האל הציב דרישות לאנשים וציין בפניהם את נתיב היישום בפועל. אם אנשים יוכלו להשקיע מאמץ בדברי האל, לסגל גישה רצינית, גישה של כמיהה, ולשאת בעול למען היווכחותם בחיים, אזי בדברי האל הם יוכלו למצוא אמיתות רלוונטיות לפתרון שמונה סוגי הבעיות הללו, ונתיבי יישום בפועל לכל אחד מהסוגים. אף אחד מהם הוא לא אתגר שאי אפשר לפתור, או תעלומה כלשהי. אולם אם אינך נושא בשום עול למען היווכחותך בחיים, ואין לך שום עניין באמת או בשינוי צביונך, אזי אין זה משנה עד כמה ברורים ומדויקים הם דברי האל, עבורך הם יישארו בגדר כתבים ודוקטרינות. אם אינך חותר אל האמת או מיישם אותה בפועל, אזי לא משנה עם אילו בעיות אתה מתמודד, לא יעלה בידך למצוא פתרון, מה שיקשה עליך מאוד לזכות בישועה. ייתכן שתישאר לנצח בשלב בו תהיה עובד; ייתכן שתישאר לנצח בשלב בו לא תוכל לזכות בישועה, והאל ידחה אותך בתיעוב ויסלק אותך.

ההשפעות וההשלכות השליליות של עבודת מנהיגי השקר

מה עושים מנהיגי שקר באשר לכל הקשיים שניקרים על דרכם של אנשים בהיווכחותם בחיים? כאשר אנשים מתמודדים עם מצב כלשהו במסגרת אחד משמונת סוגי הקשיים האלה, האם מנהיגי שקר יכולים לזהות זאת, ולהשתמש בדברי האל ובידע החווייתי האישי שלהם על מנת לפתור את הבעיות של אנשים אלה? לרוע המזל, כאשר קשיים ניקרים על דרכם של אנשים, מנהיגי השקר האלה עושים מאמצים שטחיים בלבד, ומתייחסים לבעיותיהם רק באמצעות מספר הערות רדודות, שגויות ולא רלוונטיות שאין להן כל קשר לצביונותיהם ולקשיים הממשיים שלהם. לדוגמה, מנהיגי שקר מרבים לומר: "אתה פשוט לא אוהב את האמת!" כך הם מנסים לפתור קשיים ממשיים של אנשים ולאפיין את מהותם. הם לא יכולים לעזור לאנשים למצוא תשובות בדברי האל גם לבעיה או למצב זניחים, והם גם לא יכולים לפתור אותם באמצעות שיתוף על האמת. במקום זאת, הם משמיעים מספר הערות דוקטרינליות או לא קשורות, או שהם מנצלים את הבעיה ויוצרים הר מעכבר על מנת לבטל אנשים לחלוטין מבלי להעניק להם הזדמנות להכות על חטא. בפועל, אם מישהו ניחן ביכולת להבין את דברי האל ויש לו הבנה רוחנית, יעלה בידו למצוא בדברי האל את חשיפתו של שמונת היבטי המצבים האלה, זה לא קשה. אולם משום שלמנהיגי שקר אין הבנה רוחנית, איכותם ירודה, והם לא ניחנו ביכולת הבנה, לצד העובדה שחלקם פשוט נלהבים, משתוקקים לפעול, צבועים, ומעמידים פני אנשים רוחניים, הם לא יכולים לפתור בעיות של אחרים כלל וכלל. באשר לבעיות השונות הניקרות על דרכם של אנשים, מנהיגי שקר מייעצים להם ואומרים: "עבודת האל התקדמה עד כה; מדוע אתה עדיין מקנא ומתעמת עם אחרים? האם יש לך זמן לזה? מה הטעם לריב על כך? אתם לא יכולים להסתדר מבלי לריב על כך?" "עבודת האל הגיעה עד הלום, אולם אתה עדיין רגשן כל כך, ואינך יכול להרפות. במוקדם או במאוחר, הרגשות האלה יהיו הסוף שלך!" "עבודת האל הגיעה עד הלום, אם כך מדוע בגדים ומזון עדיין מטרידים את מנוחתך? האם אינך יכולה להסתדר מבלי ללבוש שמלה אחת? האם אינך יכולה להסתדר מבלי לקנות זוג נעלי עור? עלייך להשקיע מחשבה רבה יותר בדברי האל ובחובתך!" "כשקורה לך משהו, התפלל לאל יותר. אין זה משנה מה קורה לך, ישנו לקח אחד: ללמוד להתמסר לאל ולהבין את ריבונותו ואת סידוריו". האם העצה הזאת יכולה לפתור בעיות ממשיות? כלל וכלל לא. או שהם אומרים: "השטן השחית אנשים עמוקות. בהתנהגותך הרגשנית, האם אינך מתמרד נגד האל? בכך שאינך מכיר את עצמך, האם אינך מתמרד נגד האל?" אין זה משנה באיזו בעיה מדובר, מנהיגי שקר אינם יודעים כיצד לשתף על האמת על מנת לנתח את מהותו או את מצבו של אדם, הם לא מבינים לעומק כיצד מתפתחים מצבים אצל אנשים, ואז, בהתבסס על מצבם, כיצד לשתף על האמת על מנת לפתור את בעיותיהם, תוך הענקה של סיוע ואספקה מתאימים. במקום זאת, הם תמיד אומרים את אותם הדברים: "אהבו את האל! עבדו קשה על מנת לבצע את חובותיכם, עליכם להיות נאמנים לאל, והתפללו יותר כשאתם נתקלים בבעיות!" "הכול מצוי במסגרת ריבונותו וסידוריו של האל. הכול מצוי בידי האל!" "אם אינך מחפש את האמת, זה לא לעניין. עליך לקרוא יותר מדברי האל. דברי האל מבהירים את הכול, אולם אנשים פשוט לא אוהבים את האמת!" "האסונות ממשמשים ובאים, הקץ של כל הדברים כולם קרב, ועבודת האל מגיעה לסיומה, אולם אתה לא חרד. כמה ימים נותרו לבני האדם? מלכות האל הגיעה!" מנהיגי שקר פשוט משמיעים אמירות שגויות מעין אלה, ואף פעם לא בודקים ומנתחים בעיות שונות באופן ספציפי, או מעניקים לאנשים אספקה וסיוע של ממש. הם מוצאים בדברי האל מספר קטעים שאנשים יוכלו לקרוא, או משיאים להם עצות לא רלוונטיות כדי לצאת ידי חובה. מה קורה בסופו של דבר? עקב הנזק שגורמים מנהיגי שקר, לא זו בלבד שאנשים אינם מכירים את צביונותיהם המושחתים, הם גם אינם יודעים מהו אופיים, איזה מין אדם הם, ומהי מהות טבעם; לא ברור להם מהי איכותם, האם יש להם יכולת הבנה או לא, או באיזה נתיב הם מצויים. הם עדיין דבקים בדברים הגשמיים והאופנתיים שהם אוהבים ומוקירים בלבם, ואיש לא עוזר להם להבין אותם, לבדוק אותם, ולנתחם. אלה הן השלכות עבודתם של מנהיגי שקר. כשמתגלעות בעיות הם מתנפלים על אנשים, מוקיעים אותם באופן שרירותי ומאשימים אותם לשווא, מעניקים להם עצות ולקחים שגויים, או משתמשים בדברי האל על מנת לערוך השוואות מאולצות ולא מדויקות. מי שמאזין להם חושב: "נדמה לי שאני מבין, אבל גם שלא – כאילו שאולי הבנתי מה שהם אמרו, אבל גם אולי לא. מדוע זה כך? כל מה שאומר המנהיג הוא נכון, אולם מדוע איני יכול להיפטר מהבעיה הזו בלבי? מדוע איני יכול למצוא פתרון לקושי הזה? מדוע אני עדיין חושב כך ורוצה לעשות את הדברים האלה? מדוע איני יכול להבין היכן מצויים מהות ושורש העניין? המנהיג אומר שאינני אוהב את האמת, ואני מודה בכך, אולם מדוע איני יכול להיחלץ מהמצב הזה?" האם הייתה למנהיגים האלה השפעה כלשהי? הם אמנם דיברו ועבדו, אולם הכול בלבול אחד גדול, ולא הייתה לכך ההשפעה הנכונה. הם לא אפשרו לאנשים להבין את כוונות האל, להשוות את עצמם לדברי האל, להבין את מצבם באופן מדויק, או לפתור את הקשיים שלהם. באשר לאנשים העיקשים ונטולי הבושה שאינם מקבלים את האמת כלל, כשהם שומעים את המנהיגים האלה מוכיחים אותם בכנות ובסבלנות, הם חשים סלידה עמוקה. בה בעת, הם מדקלמים את הדברים שהשמיעו המנהיגים – לאחר שהמנהיגים מסיימים את החלק הראשון, האנשים האלה כבר יכולים להתקדם לחלק הבא, ועד מהרה הם נעשים חסרי סבלנות, ואומרים: "אל תמשיך. כבר הבנתי את כל מה שאתה אומר. אם תמשיך, אחוש בחילה ויתחשק לי להקיא". המנהיגים ממשיכים לומר: "אתה פשוט לא אוהב את האמת. לו היית אוהב את האמת, היית מבין כל מה שאני אומר". הם משיבים: "אין זה משנה אם אני אוהב את האמת או לא, חזרת על הדברים האלה פעמים כה רבות, אין בהם שום דבר חדש, ונמאס לי לשמוע אותם!" כך עובדים מנהיגי שקר, הם נצמדים לתקנות באופן נוקשה, מתקבעים על אמירות מסוימות, וכושלים לחלוטין בפתרון הקשיים הממשיים של אנשים. אם למישהו יש תפיסות לגבי האל, מנהיגי השקר אומרים שאותו האדם אינו מכיר את עצמו. אם אנושיותו של אדם מסוים היא ירודה, הוא לא מסוגל להסתדר עם אחרים, ואין לו מערכות יחסים בין-אישיות רגילות, מנהיגי השקר אומרים שהבעיה טמונה הן בו והן באדם האחר, מרצים לשניהם, מטילים את האשמה על שניהם, ואומרים: "בסדר, עכשיו אתם תיקו. עלינו לפעול בצורה הוגנת והגיונית, להתייחס לכולם באופן שווה ללא משוא פנים. מי שמדבר בהיגיון אוהב את האמת, ולעומת זאת מי שמדבר ללא היגיון מוכרח לסכור את פיו, לדבר פחות ולעשות יותר בעתיד. יש להקשיב יותר למי שאומר דברים נכונים". האם כך פותרים את הבעיה? האם כך מבצעים עבודה? זה בדיוק כמו לרצות ילדים ואנשים טיפשים, הלא כן? מנהיגי שקר אמנם נראים עסוקים, אולם הם לא יכולים לפתור את בעיותיו של אף אחד. כמה יעילה היא עבודתם? היא חסרת תועלת ומגוחכת! אלה הם מעשיהם של כופרים.

לעתים תכופות אנשים נתקלים בקשיים לאורך תקופת אמונתם באל, ומנהיגי שקר אינם יכולים לפתור אף אחד מהם. מנהיגי שקר אינם יכולים אפילו לפתור מספר קשיים ברורים שניתן היה לתקנם במילים ספורות בלבד, והם גם מפריזים בחשיבותם ועושים עניין גדול מכל בעיה זניחה. יש אנשים שאינם רעים, אולם מבחינת האנושיות שלהם, חסרים להם נימוסים במידת מה, הם לא מבינים גינונים בסיסיים, והם שפלים במקצת. מנהיגי שקר מפריזים בחשיבותן של הבעיות הזניחות האלה, וגורמים לאחים ולאחיות לדון בהן, להעביר עליהן ביקורת, ולהוקיען, וכל זאת על מנת להותיר רושם בל ימחה על האנשים האלה, כדי שלא יעזו להמשיך להתנהג כך. האם זה נחוץ? האם כך פותרים בעיות? האם כך משתמשים באמת על מנת לפתור בעיות? (לא). כל עוד אין בעיות חמורות באנושיותו של אדם כלשהו, והוא אינו רע ויכול להשקיע מעצמו בכנות, אזי תחת נסיבות של קבלה, די להמשיך את העבודה עליו, ולהעניק לו תזכורות, סיוע, שיתוף, ותמיכה. אם אנשים מתנהגים כך באופן עקבי, אזי יש בעיה באופיים או שיש להם צביון זדוני, ואז יש צורך בגיזום ובהטלת משמעת מחמירים. אם הם מסרבים לקבל זאת, יש להשעות את חובתם, או להרחיקם. מנהיגי שקר אינם יכולים לעשות זאת, והם גם לא נוהגים כך; כשהם נתקלים באנשים רעים מעין אלה, הם מתייחסים אליהם כאל אחים ואחיות, ומעניקים להם עזרה ותמיכה. האם כך מבצעים עבודה? האם כך משתמשים באמת על מנת לפתור בעיות? (לא). עבודתם של מנהיגי שקר היא מגוחכת, ילדותית, ונלעגת, ואין בה דבר אשר עולה בקנה אחד עם כוונות האל. בכל מעשיהם ניכר שהם הדיוטות, שאין להם הבנה רוחנית, ושהתנהגותם פזיזה ונטולת עקרונות. באופן דומה, הם אינם יכולים לראות לאשורם את הקשיים השונים שאנשים נתקלים בהם בהיווכחותם בחיים, או להבינם באופן מדויק. כתוצאה מכך, ניסיונותיהם לפתור אותם נראים מרושלים ומטופשים להפליא, כאלה של הדיוטות. גם מי שמקבל את עזרתם חש מבוכה ודיכוי. עם הזמן, חלקם אף מאבדים את האמונה, ואומרים: "המנהיג שיתף עמי פעמים כה רבות, אם כך מדוע עדיין לא חל בי שינוי? מדוע אני ממשיך לחזור לסורי? האם משום שאנושיותי ירודה במיוחד, ואינני מסוגל להיוושע?" אחרים אף מטילים ספק, ואומרים: "האם משהו לא תקין ברוח שלי? האם פועלות בתוכי רוחות רעות? האם האל לא יושיע אותי? האין זה אומר שאפסה תקוותי?" אלה הן השלכות עבודתם של מנהיגי שקר. במסגרת עבודתם, הם מבלבלים דבר אחד במשנהו, ומתנהגים בצורה מגוחכת, מופרכת, מטופשת ומרושלת, מה שמוביל בסופו של דבר לכך שאין פתרון מיידי לקשיים השונים הניקרים על דרכם של אנשים אשר חותרים אל האמת באמת ובתמים. כתוצאה מכך מתעוררות באותם אנשים שליליות וחולשה, וכן מספר תפיסות ואי-הבנות לגבי האל ולגבי עבודתו. הם אומרים: "קראתי כל כך הרבה מדברי האל, אז למה אי אפשר לפתור את הבעיות שלי? האם דברי האל אכן יכולים להושיע אנשים ולחולל בהם מהפך?" ספקות מתעוררים בלבם, והם נלכדים בבלבול. על כן, כאשר מנהיגי שקר מבצעים עבודה, הם לא מניבים תוצאות חיוביות רבות, אלא פותחים פתח לדברים שליליים ומזיקים רבים. לא זו בלבד שעבודתם אינה מצליחה להפיג את תפיסותיהם, את ספקותיהם, ואת שיפוטם של אנשים לגבי האל, נהפוך הוא, היא מעצימה את אי-ההבנות שלהם ביחס לאל ואת הישמרותם מפניו. הבעיות של אנשים אלה נותרות ללא פתרון גם לאחר שנים רבות של אמונה. בעוד מנהיגי שקר מטעים אותם ומוליכים אותם שולל, מעמיקות אי-ההבנות שלהם ביחס לאל והישמרותם מפניו. כיוון שכך, האם ביכולתם להשיג היווכחות בחיים?

הבנתם של מנהיגי שקר ביחס לדברים חיוביים כגון האמת ושינוי צביונו של אדם עשויה להשפיע על השקפותיהם ועל גישותיהם של אנשים רבים כלפי דברים חיוביים. כאשר מנהיגי שקר אינם מבצעים שום עבודה, זה דבר אחד – כאשר הם מתחילים לעבוד, צצות סטיות ומתעוררות השלכות מזיקות. באותן כנסיות שוררת אווירה לא הולמת, דהיינו, אמירות שגויות ומגוחכות נשמעות לעתים תכופות, ואנשים שם אינם מבינים מונחים רוחניים הנזכרים תדיר בדברי האל, או אינם יודעים כיצד להחיל אותם, בעוד אותם אמרות ומונחים רוחניים לכאורה אשר מנהיגי השקר מרבים להשמיע נפוצים באופן נרחב ברחבי הכנסיות הללו. לדברים האלה יש השפעה לא מבוטלת על אנשים: לא זו בלבד שאין הם יכולים לעזור לאנשים לזכות בידע מעשי ומדויק יותר של דברי האל ושל האמת, או לאפשר להם למצוא בדבריו נתיב מדויק ליישום בפועל, נהפוך הוא, למעשה הם גורמים לכך שהידע שיש לאנשים ביחס לאמת הוא מעוות, תאורטי ודוקטרינלי יותר, ובה בעת, נתיב היישום בפועל עוד יותר לא ברור להם. כשמנהיגי השקר עושים כן, הם מתערבים בקו הראייה של אנשים ומשפיעים על הבנתם הטהורה את האמת. מהי השפעתם של מנהיגי השקר בעשותם את הדברים האלה? מהו תפקידם? אולי מוגזם מעט לאפיין אותם כמפריעים וכמשבשים, אולם לא תהיה זו הגזמה כלל לכנותם ליצנים שמתרוצצים אנה ואנה. כשרק התחלתי את שלב העבודה הזה, פגשתי מספר אנשים, וכאשר הקשבתי לדבריהם, אחד מהם שאל על מצבו של אדם, ומישהו אחר פלט לפתע את המילים: "הוא הפך לאפר ולעפר". כששאלתי, "הפך לאפר ולעפר? מה זה אומר?" הוא השיב, "להפוך לאפר ועפר משמעו שמישהו הודח ואולי הפסיק להאמין". אמרתי, "זה מונח אכזרי למדי – הוא לא מאפשר לאדם שום מרחב תמרון. אי פעם אמרתי דבר כזה? איך לא ידעתי על המונח הזה? מעולם לא אפיינתי אף אחד בצורה כזאת, או ציינתי שאם מישהו מפסיק לבצע את חובתו או עוזב את האל, הוא 'הופך לאפר ולעפר'. מנין הגיע המונח הזה?" בהמשך גיליתי שמקור הביטוי במאמין קשיש, קפדן קשיש. הוא היה מלומד מאוד, האמין באל במשך זמן רב, והיה בעל ותק. כשהוא השמיע את הביטוי הזה, אותה קבוצה של אנשים מבולבלים לא נקטה בהבחנה ולמדה אותו ממנו, והוא הפך לביטוי רווח. האם לדעתכם הביטוי הזה נכון? האם יש לו בסיס? האם הוא מדויק? (לא, הוא לא מדויק). כיצד עלינו להתייחס אליו? האם יש לאפשר את קיומו בכנסייה? (לא, אין לאפשר זאת). יש לחשוף אותו ולהעביר עליו ביקורת, ולפתור אותו מהשורש. לאחר מכן, באמצעות ביקורת וניתוח, אותם אנשים מבולבלים לא העזו להמשיך להשמיע אותו, אולם ייתכן שמספר אנשים שאינם מעודכנים עדיין משתמשים בו בסתר בינם לבין עצמם. ייתכן והם סבורים שמדובר בביטוי רוחני מאוד שמקורו ב"דמות מוכרת" ומאמינים שיש להמשיך להשתמש בו. האם המנהיגים שלכם עסקו בנוהגים דומים? האם הייתה להם השפעה שלילית על ההיווכחות בחיים שלכם, על השינוי בצביונכם, או על הנתיב שאתם פוסעים בו? (בעבר, כאשר הטפנו את הבשורה, מנהיג שקר אמר פעם: "האל כובש אותנו באמצעות שיפוט וייסור, לכן כאשר אנו מטיפים את הבשורה לאנשים דתיים, עלינו לפנות אליהם בטון חמור סבר, ולהרצות להם; רק אז ניתן יהיה לכבוש אותם"). אמירה זו אולי נשמעת הגיונית, אולם האם היא עולה בקנה אחד עם עקרונות-האמת? האם האל הורה לאנשים לעשות זאת? האם נאמר בדברי האל: "כאשר אתה מטיף את הבשורה באופן נרחב, עליך לקום ולחלוש על אנשים ביד רמה, ולהשתמש בשיפוט ובייסור על מנת להטיף את הבשורה באופן נרחב"? (לא). ובכן, מהו מקור האמירה הזאת? מובן שמדובר בתאוריה אשר עלתה בראשו של מנהיג שקר שאין לו הבנה רוחנית. על פניו, אולי נדמה כי אמירה זו אינה בעייתית: "האנושות כולה מוכרחה לעבור את השיפוט ואת הייסור של האל. אם בני האנוש אינם יכולים לקבלם ישירות מדברי האל, האין הם יכולים לקבלם בעקיפין? כך או כך, זוהי ההשפעה שאמורה להיות לדברי האל – כיבוש האנושות כולה. מוטב שבני האנוש יקבלו זאת בהקדם האפשרי, הלא כן? בטרם יפעל האל, ננקוט באמצעי המנע הזה, כדי שאנשים יוכלו לפתח מעין חסינות. או-אז, כאשר האל באמת ישפוט וייסר את האנשים האלה, הם לא ימרדו בו, יתנגדו לו, או יבגדו בו. הדבר ימנע פגיעה ברגשותיו של האל. האין זה דבר טוב?" על פניו, כל אחד מהמשפטים נראה נכון, ומבחינה דוקטרינלית, האמירה נראית הגיונית. אולם האם זהו עיקרון-אמת? אילו התניות יש לבית האל להטפת הבשורה? האם הוא דורש מאנשים לעשות זאת? (לא). לפיכך, תאוריה זו אינה תקפה, והאדם אשר מציע אותה הוא מנהיג שקר.

מנהיגי שקר מרבים להעמיד פנים שהם רוחניים, ומשמיעים כזבים מופרכים על מנת להטעות אנשים ולהוליכם שולל. אמנם על פני השטח, כזבים אלה נשמעים לא בעייתיים, אולם יש להם השפעה מזיקה על היווכחותם בחיים של אנשים, שכן הם מפריעים להם, מוליכים אותם שולל, ומונעים מהם לפסוע בנתיב החתירה אל האמת. ישנם כאלה שעקב אותן מילים רוחניות-לכאורה מתעוררים בהם ספקות נגד דברי האל והתנגדות להם, הם מפתחים תפיסות, ואפילו אי-הבנות לגבי האל והישמרות מפניו, ואז הם מתרחקים ממנו. כך משפיעות אמירותיהם הרוחניות לכאורה של מנהיגי שקר על אנשים. כאשר מנהיג שקר מוליך שולל את חבריה של כנסייה כלשהי ומשפיע עליהם, אותה כנסייה הופכת לדת, בדיוק כמו נצרות או קתוליות, בה אנשים פשוט מקיימים את אמירות האדם ואת תורותיו. הם כולם סוגדים לתורותיו של פאולוס, ומרחיקים לכת עד כדי כך שהם משתמשים בדבריו במקום אלה של ישוע אדוננו, במקום לנהות אחר דרכו של האל. כתוצאה מכך הם הופכים לפרושים ולצוררי משיח צבועים. על כן, האל מקלל אותם ומוקיעם. בדיוק כמו פאולוס, מנהיגי שקר מרוממים את עצמם ונושאים עדות לעצמם, הם מוליכים שולל אנשים ומפריעים להם. הם מסיטים אותם מדרכם אל טקסים דתיים, ואופן האמונה באל של אנשים אלה הופך זהה לזה של אנשים דתיים, מה שמעכב את כניסתם אל המסלול הנכון באמונתם באל. מנהיגי שקר מטעים אנשים ומפריעים להם ללא הרף, ובשל כך אנשים אלה הוגים שפע של תאוריות ואמירות רוחניות-לכאורה. התאוריות, האמירות, והנוהגים האלה מנוגדים לחלוטין לאמת, ואין להם שום קשר אליה. אולם כאשר מנהיגי שקר מטעים אנשים ומוליכים אותם שולל, הם מתייחסים לדברים האלה כאל דברים חיוביים, כאל האמת. הם מאמינים בטעות שדברים אלה הם האמת, וסבורים שככל שהם מאמינים בהם בלבם ויכולים לבטאם ברהיטות, וכל עוד הדברים זוכים לאישור הכלל, אזי הם זכו באמת. לא זו בלבד שאנשים שהולכו שולל בידי המחשבות והדעות הללו אינם יכולים להבין את האמת, הם גם לא מסוגלים ליישם בפועל את דברי האל או לחוות אותם, קל וחומר להיכנס אל מציאות-האמת. נהפוך הוא, הם מתרחקים אף יותר מדברי האל, ועוד יותר מכך מכניסה אל מציאות-האמת. על הנייר, אמירותיהם של מנהיגי השקר והסיסמאות שהם צועקים הן בסדר גמור, וכולן נכונות. אם כך, מדוע הן לא משיגות דבר וחצי דבר? משום שהדברים אותם מנהיגי שקר מבינים ותופשים הם פשוט שטחיים מדי. כל כולם דוקטרינות שאינן רלוונטיות למציאות-האמת שבדברי האל, בדרישותיו או בכוונותיו. העובדה היא שכל הדוקטרינות אותן מטיפים מנהיגי השקר הן פחותות בהרבה ממציאות-האמת – ליתר דיוק, אין להן שום קשר לאמת או לדברי האל. אם כך, כאשר מנהיגי שקר מרבים לפלוט את המילים ואת הדוקטרינות האלה, למה קשור הדבר? מדוע אף פעם לא עולה בידם להיכנס אל מציאות-האמת? יש לכך קשר ישיר לאיכותם של מנהיגי שקר. זה ודאי לחלוטין שאיכותם של מנהיגי שקר היא ירודה ושהם לא ניחנו ביכולת להבין את האמת. אין זה משנה כמה שנים הם מאמינים באל, הם לא יבינו את האמת ולא תהיה להם היווכחות בחיים, ואפשר גם לומר שאין זה משנה כמה שנים הם מאמינים באל, הם יתקשו להיכנס אל מציאות-האמת. אם לא מדיחים מנהיג שקר, ומתאפשר לו להחזיק בתפקידו, מה יהיו השלכות הדבר? הנהגתו תמשוך עוד יותר אנשים אל טקסים ואל תקנות של דת, אל מילים ואל דוקטרינות, ואל תפיסות ואל דמיונות עמומים. להבדיל מצוררי משיח, מנהיגי שקר אינם מובילים אנשים לבוא לפניהם או לפני השטן, אולם אם אין הם יכולים להוביל את אנשיו הנבחרים של האל אל מציאות-האמת של דבריו, האם יעלה בידם של אנשיו הנבחרים של האל לזכות בישועתו? האם יגיעו לכך שהאל יהפוך אותם למושלמים? בשום פנים ואופן לא. אם אנשיו הנבחרים של האל אינם יכולים להיכנס אל מציאות-האמת, האין הם עדיין חיים תחת כוחו של השטן? האין הם עדיין אנשים מושחתים המוחזקים תחת כוחו של השטן? האין זה אומר שמנהיגי השקר ימיטו עליהם הרס? על כן השלכות עבודתם של מנהיגי שקר ושל צוררי משיח הן זהות בעיקרון. לא אלה ולא אלה יכולים לגרום לאנשיו הנבחרים של האל להבין את האמת, להיכנס אל המציאות, ולזכות בישועה. גם אלה וגם אלה מזיקים לאנשיו הנבחרים של האל וממיטים עליהם הרס. ההשלכות הן זהות לחלוטין.

מהם חלק מדברי הכפירה והכזבים של מנהיגי שקר? סכמו אותם בעצמכם בהמשך. אני מפקיד בידיכם את המשימה הזאת על מנת לבדוק האם אתם מסוגלים להבחין בהם. האם המנהיגים סביבכם השמיעו אי פעם מילים כלשהן שהן רוחניות או תואמות לרגשות אנושיים, ועל פני השטח נדמה כי הן נכונות ועולות בקנה אחד עם האמת, אולם אינן תורמות להיווכחותך בחיים ופותרות את בעיותיך הממשיות? אם אינך יכול להבחין במילים הללו והן אפילו יקרות לך ואתה מאמץ אותן ללבך, וכל הזמן מאפשר להן לשלוט בך ולהנחות אותך, וכן להטות את מחשבותיך ואת התנהגותך, השלכות הדבר חמורות למדי, הלא כן? (אכן). לכן הכרחי שתרדו אל שורש הבעיות האלה, על מנת לגלות אילו דברים הם דברי כפירה וכזבים שעלולים לדרדר אנשים עד לנקודה שבה אמונתם באל הופכת לאמונה דתית, וכתוצאה מכך הם מתנגדים לאל והוא דוחה אותם. לדוגמה, נניח שאדם כלשהו אומר: "אל תשאף להתמנות כמנהיג. אם תודח או תסולק לאחר שתתמנה כמנהיג, לא תהיה לך אפילו הזדמנות להיות מאמין מן השורה". האם אמירה מעין זו היא דבר כפירה וכזב של מנהיגי שקר? (כן). האמנם? יש להבדיל בין דברי הכפירה והכזבים של מנהיגי שקר לבין אלה של צוררי משיח; אל תערבבו בניהם. למה מתכוון האדם הזה באומרו דברים כאלה? אילו מניעים נחבאים במילים הללו? האם יש בהן דבר מה מפוקפק? מובן שהן מכילות תכסיס שנועד להטעות אנשים, כוונת הדובר היא שאסור לאחרים לשאוף להיות מנהיגים, משום שאם ייעשו זאת, זה לא יסתיים בטוב. כאשר הוא אומר זאת, מטרתו היא לגרום לאנשים לזנוח את הרעיון של התמנות כמנהיגים כדי שאיש לא יתחרה עמו על מוניטין ועל מעמד, ובכך יתאפשר לו לחוש בנוח על היותו מנהיג לנצח. בה בעת, הוא אומר לאנשים: "כך מתייחס בית האל למנהיגים ולעובדים, הוא מקדם אותך כשהוא זקוק לך, וכשלא, הוא בועט אותך אל תחתית הסולם, ואינו מותיר לך אפילו את האפשרות להפוך למאמין מן השורה". מהו טבע המילים הללו? (ניאוץ נגד האל). איזה מין אדם משמיע דברי נאצה נגד האל? (צורר משיח). במילים אלה ישנן שתי כוונות רעות שעלולות להוביל לשתי השלכות: האחת היא לומר לאחרים לא להתחרות למען מעמד בשום פנים ואופן, ובכך להבטיח את יציבות מעמדו-שלו; השנייה היא לגרום לך לא להבין את האל, לחדול להאמין באל ובמקום זאת להתחיל להאמין בו. זהו צורר משיח מהסוג הבוטה ביותר. עושה רושם שחסרה לכם יכולת הבנה; כבר דיברתי בעבר על דוגמאות כאלה. לא זו בלבד שאתם רשלנים ושזיכרונכם חלש, גם יכולת ההבנה שלכם לוקה בחסר. אינכם יכולים אפילו להבחין בצורר משיח כה ברור. האם מנהיגי שקר יאמרו דברים מעין אלה? האם הם יטעו אנשים ויתנגדו לאל באופן מודע וגלוי? (לא). אמנם נדמה כי על פניו, דבריהם ומעשיהם של מנהיגי שקר אינם בעייתיים, עבודתם היא נטולת עקרונות ואינה יכולה להשיג תוצאות. מנהיגי שקר אינם יכולים לפתור אף אחת מבעיותיהם של אנשים, להנחות אותם אל המסלול הנכון של אמונה באל, או להובילם לפני האל. כל מה שהם אומרים הוא נכון, הם לא מקמצים בעבודתם כלל, הם ניחנו בקנאות ובלהט, ועל פניו נדמה כי יש להם אמונה ונחישות, ושהם נכונים לסבול קשיים ולשלם את המחיר. זאת ועוד, נדמה שהם ניחנו בסיבולת מופלאה ושהם מסוגלים להחזיק מעמד על אף תשישות וקשיים מסוגים שונים. פשוט איכותם ויכולת ההבנה שלהם ירודות, וחסרה להם הבנה מדויקת של האמת. מה הם עושים לגבי אותו מחסור ביכולת הבנה? הם פותרים את הבעיה הזאת באמצעות תקנות ודוקטרינות, וכן התאוריות הרוחניות שהם מרבים לדבר עליהן. לאחר מספר שנים תחת הנהגתם, צומחים בקרב אנשים שלל דוקטרינות, תקנות, ונוהגים חיצוניים. אנשים נשמעים לאותם דוקטרינות, תקנות, ונוהגים, וסבורים שהם מיישמים בפועל את האמת ונכנסים אל מציאות-האמת, אולם למעשה הם עדיין רחוקים מאוד ממציאות-האמת! ברגע שהדברים האלה ממלאים את לבבותיהם של אנשים, חולשים עליהם ומובילים אותם, הפתרון נעשה בעייתי. יש לבחון ולנתח כל דבר בנפרד על מנת שאנשים יבינו אותם. לאחר מכן, יש לומר לאנשים מהן האמת, הדוקטרינות, הסיסמאות, והתקנות, ומהם הבנה נכונה של האמת, אמירות מדויקות, ועקרונות-האמת. יש לפתור כל אחד מהם בנפרד; אחרת, מנהיגי השקר יטעו ויהרסו כל מי שמתנהג יפה יחסית, מציית לחוקים, וחותר אל רוחניות. אולי נדמה כי אנשים אלה הם אדוקים, מסוגלים לסבול קשיים ולשלם את המחיר, וכן להתפלל כשקורים להם דברים; אולם בדומה לאנשים דתיים, כאשר האל שב, אף אחד מהם לא מזהה אותו, אף אחד מהם אינו מכיר בכך שהאל מבצע שוב עבודה חדשה, והם כולם מתריסים נגדו. מדוע? משום שמנהיגי שקר וצוררי משיח הוליכו אותם שולל – הם המיטו נזק והרס על רבים ממאמיניו הכנים של האל.

מנהיגי שקר משמיעים רק מילים ודוקטרינות – הם גורמים לאנשים להבין רק דוקטרינה ולא את האמת, וגורמים להם לראות רק רוחניות שקרית. מהן ההשלכות של השמעת מילים ודוקטרינות? רוחניות שקרית, הבנה שקרית, ידע שקרי, יישום בפועל שקרי, וציות שקרי – כל אלה הם שקריים. כיצד מתפתחת ה"שקריות" הזאת? היא נגרמת עקב כך שהבנת האמת של מנהיגי שקר היא מעוותת, חד-צדדית, ושטחית, ושהם נכשלים כליל בהבנת מהות האמת. מנהיגי שקר מספקים לאנשים הרבה חוקים, מילים, ודוקטרינות, לצד מספר סיסמאות ותאוריות. אנשים אלה אינם מבינים כלל את כוונותיו האמיתיות של האל, וכשהם נתקלים במצבים מורכבים שונים, הם לא יודעים כיצד להתמודד עמם ולהתייחס אליהם, או כיצד להבין את כוונות האל. האם אנשים מעין אלה יכולים לבוא לפני האל? האם הם יכולים לקבל את האל וללמוד להפסיק להתריס נגדו? לא, הם לא יכולים. על כן, מכריע והכרחי שתסכמו את דברי הכפירה ואת הכזבים של מנהיגי שקר ותלמדו להבחין בהם. כשאתם מסכמים, חשוב להבדיל ביניהם לבין הכזבים בהם משתמשים צוררי משיח על מנת להטעות אנשים. באשר לתחום האחריות השני של מנהיגים ושל עובדים – להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים – נסיים כאן את שיתופנו בו ניתחנו את הנוהגים השונים של מנהיגי שקר ואת מהות הבעיות עם מנהיגי שקר.

פריט שלישי: שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי (חלק א')

מנהיגי שקר יכולים להשמיע רק מילים ודוקטרינות על מנת לנזוף באנשים

כעת נשתף על תחום האחריות השלישי של מנהיגים ועובדים – שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי. זוהי עבודה חשובה ובסיסית של מנהיגים ועובדים, ואנו נשתף על הביטויים של מנהיגי שקר בהתבסס על תחום האחריות הזה, וננתחם. יכולתו של מנהיג או של עובד לשתף בבירור על עקרונות-האמת שאנשים צריכים להבין כדי למלא היטב את חובותיהם היא המדד הטוב ביותר לשאלה האם הם אוחזים במציאות-האמת, וזהו המפתח לקבוע האם הם יכולים לבצע היטב עבודה ממשית. כעת, הבה נבחן כיצד מנהיגי שקר מתמודדים עם העבודה הזאת. מאפיין אחד של מנהיגי שקר הוא אי-יכולתם להסביר או להבהיר באופן יסודי בעיות הקשורות בעקרונות-האמת. אם מישהו מחפש מהם, הם יכולים לומר לו רק מספר מילים ודוקטרינות ריקות מתוכן. כשהם נתקלים בבעיות שמצריכות פתרון, לעתים תכופות הם משיבים באמירה כגון: "כולכם מומחים בביצוע החובה הזאת. אם יש לכם בעיות, עליכם לפתור אותן בעצמכם. אל תשאלו אותי; אני לא מומחה, ואינני מבין. טפלו בזה בעצמכם". יש כאלה שמשיבים: "אנחנו שואלים אותך משום שאיננו יכולים לפתור את הבעיה; לו יכולנו, לא היינו שואלים. איננו מבינים את הבעיה הזאת הקשורה בעקרונות-האמת". מנהיגי השקר עונים: "כבר אמרתי לך את העקרונות, לא? מלא היטב את חובותיך, ואל תיצור הפרעות או שיבושים. לשם מה אתה עדיין שואל? טפל בזה כפי שאתה מוצא לנכון! דברי האל כבר נאמרו: תן עדיפות לאינטרסים של בית האל". האנשים האלה נותרים מבולבלים לחלוטין, והם חושבים: "זה לא פתרון לבעיה!" כך מתייחסים מנהיגי שקר לעבודה; הם רק בוחנים אותה, מתנהלים כלאחר יד, ואף פעם לא מטפלים בבעיות. אין זה משנה אילו בעיות מציינים אנשים, מנהיגי שקר אומרים להם לחפש את האמת בעצמם. הם מרבים לשאול אנשים: "האם יש לכם בעיות? מה מצב היווכחותכם בחיים? אתם מבצעים את חובותיכם בשטחיות?" אנשים אלה משיבים: "מפעם לפעם, אני מוצא את עצמי במצב שטחי, ואני פותר זאת באמצעות תפילה ומחולל שינוי במצבי, אולם אני עדיין לא מבין את עקרונות-האמת של ביצוע חובתי". מנהיגי השקר אומרים: "לא שיתפתי עמך את העקרונות הספציפיים בכינוס האחרון? אפילו נתתי לך מספר קטעים מדברי האל. אתה אמור כבר להבין, לא?" למעשה, הם מבינים את הדוקטרינה כולה, אולם עדיין לא עולה בידם לפתור את בעיותיהם. מנהיגי השקר אפילו מדברים גבוהה-גבוהה: "מדוע אינך יכול לפתור זאת? פשוט לא קראת את דברי האל די ביסודיות. אם תרבה יותר בתפילה ובקריאה של דברי האל, כל בעיותיך יפתרו. עליכם ללמוד לדון ולמצוא דרך יחדיו, ואז בעיותיכם ייפתרו בסופו של דבר. באשר לבעיות מקצועיות, אל תשאלו אותי; האחריות שלי היא לפקח על העבודה. השלמתי את המשימה שלי, וכל השאר כרוך בעניינים מקצועיים, שאינני מבין בהם". מנהיגי שקר מרבים להשתמש בסיבות ובתירוצים כגון "אינני מבין, מעולם לא למדתי זאת, אינני מומחה" על מנת "לנפנף" אנשים ולחמוק משאלות. הם אולי נראים צנועים למדי; אולם הדבר חושף בעיה חמורה בקרב מנהיגי שקר – אין להם שום הבנה בנוגע לבעיות הקשורות בידע מקצועי במשימות מסוימות, הם חשים חסרי אונים ונראים מובכים ונכלמים במיוחד. מה הם עושים אז? הם יכולים רק לאסוף מספר קטעים של דברי האל על מנת לשתף עליהם עם כולם בכינוסים, ומדברים על מספר דוקטרינות על מנת להטיף לאנשים. מנהיגים שניחנו בשמץ של אדיבות עשויים להפגין דאגה כלפי אנשים ולשאול אותם מפעם לפעם: "נתקלת בקשיים בחייך לאחרונה? האם יש לך די בגדים ללבוש? האם יש בקרבכם כאלה שאינם מתנהגים כיאות?" אם כולם אומרים שאין להם הבעיות האלה, הם משיבים: "אם כך, אין בעיה. המשיכו בעבודתכם; עליי לטפל בעניינים אחרים", ועוזבים בחופזה מתוך חשש שמישהו ישאל שאלות ויבקש מהם להתייחס אליהן, וכך יציב אותם במצב מביך. כך עובדים מנהיגי שקר – הם לא יכולים לפתור בעיות ממשיות. כיצד הם יכולים לבצע ביעילות את עבודת הכנסייה? כתוצאה מכך, הצטברות הבעיות שלא נפתרו מעכבת את עבודת הכנסייה בסופו של דבר. אלה הם מאפיין וביטוי בולטים של האופן שבו מנהיגי שקר עובדים.

במסגרת עבודתם של מנהיגי שקר, הם מתלהבים רק מהטפה, והם אוהבים יותר מכל להשמיע מילים ודוקטרינות, ולומר מילים במטרה להטיף לאנשים ולנחמם, מתוך מחשבה שכל עוד הם מדרבנים אנשים לבצע את חובותיהם באופן נמרץ ופעלתני, פירוש הדבר הוא שהם עושים מלאכתם נאמנה. בנוסף, מנהיגי שקר להוטים לגלות דאגה למצב חיי היום-יום של כל אדם ואדם. הם מרבים לשאול אנשים אם הם נתקלים בקשיים כלשהם מבחינה זו, ואם יש אדם כזה, הם נכונים לעזור לו לפתור אותם. הם באמת מעסיקים את עצמם בסוגיות הכלליות האלה, אפילו דוחים ארוחות לעתים, ומרבים ללכת לישון מאוחר ולהתעורר השכם בבוקר. בהתחשב בפעלתנותם ובעבודתם הקשה, מדוע הבעיות בעבודת הכנסייה והקשיים בהם נתקלים אנשיו הנבחרים של האל במסגרת ביצוע חובותיהם נותרים ללא פתרון? משום שמנהיגי שקר אף פעם לא יכולים להסביר בבירור את עקרונות-האמת הקשורים בביצוע חובות. המילים והדוקטרינות, וכן ההטפות שהם משמיעים, הן חסרות יעילות לחלוטין, ואין ביכולתן לפתור שום בעיה ממשית. עבודת הכנסייה אינה מתקדמת אף פעם, ואין זה משנה כמה הם מדברים או כמה הם עסוקים או מותשים. אמנם כלפי חוץ נדמה כי כולם מבצעים את חובותיהם, אולם הם משיגים רק תוצאות ממשיות מעטות, משום שלא עולה בידם של מנהיגי שקר לשתף על עקרונות-האמת הקשורים בביצוע חובות, או להשתמש באמת על מנת לפתור בעיות ממשיות – לכן לא עולה בידם לפתור בעיות רבות אשר קיימות במסגרת ביצוע חובות. לדוגמה, פעם בית האל היה צריך להדפיס ספרים של דברי האל, ומנהיג כלשהו נדרש לבחור שני אנשים שיהיו אחראים למשימה זו. מהן אמות המידה לבחירת אנשים? אנושיותם צריכה להיות טובה יחסית, עליהם להיות אמינים, ומסוגלים להסתכן. לאחר שנבחרו האנשים, מנהיגם אמר להם: "זימנתי אתכם היום על מנת להפקיד בידיכם משימה: לבית האל יש ספר שצריך להדפיסו, ואני צריך שתמצאו בית דפוס, ולאחר הדפסת העותקים, עליכם להפיצם בהקדם בקרב אנשיו הנבחרים של האל, על מנת שיוכלו לאכול ולשתות את דברי האל ללא עיכוב. האם אתם נחושים לבצע את המשימה הזאת? האם אתם נכונים לקחת על עצמכם את העול ואת הסיכון האלה?" שני האנשים סברו שהיה זה האל שמרומם אותם, ולכן הם השיבו בחיוב. המנהיג המשיך ושאל אותם: "האם גמרתם אומר למלא את התפקיד אותו הטיל עליכם האל? האם אתם נכונים להישבע?" שני האנשים נשבעו, ואמרו: "אם לא נצליח למלא את התפקיד אותו הטיל האל ונחרב את המשימה הזאת, וכך נגרום הפסדים לעבודת בית האל, הלוואי ויכו בנו ברק ורעם מן השמיים. אמן!" המנהיג אמר: "כמו כן, עלינו לשתף על האמת. האם ביצוע העבודה הזאת כרוך בעשיית עסקאות? האם אתם מתבקשים לעבוד כשכירים?" שני האנשים השיבו: "לא, זוהי חובתנו". המנהיג אמר: "משום שזוהי חובתכם, עליכם לגמול לאל על אהבתו. אל לכם לצער אותו או לעורר בו דאגה. לא די בנכונות להסתכן; עליכם לבצע את חובתכם בנאמנות. כשבעיות ניקרות על דרככם, עליכם להרבות בתפילה ולהתייעץ זה עם זה. אל תהיו עקשנים או תתנהגו איך שמתחשק לכם. למה ביקשתי מכם לשתף פעולה זה עם זה? כדי שתוכלו לדון בדברים כשמתעוררות בעיות, מה שיקל עליכם לפעול. אם אינכם יכולים להגיע להסכמה, התפללו. כל אחד מכם מוכרח להרפות מדעותיו, ועליכם לפעול רק כאשר הגעתם להסכמה. כולי תקווה שתוכלו להשלים את העבודה הזאת בהצלחה!" לבסוף המנהיג הזה מצא קטע בדברי האל העוסק במילוי חובה היטב, ושלושתם קראו בו קריאת-תפילה מספר פעמים. בכך העניין הופקד בידיהם, והמנהיג מילא את אחריותו. מה היו ביצועיו של המנהיג בעבודה זו? הוא חש מרוצה למדי, וכך גם שני האנשים. צופים מהצד העירו: "המנהיג הזה אכן יודע לא מעט לגבי ביצוע עבודה; הוא מדבר בצורה מסודרת ומבוססת, והוא פועל צעד אחר צעד. תחילה, הוא הקצה את המשימה לשני האנשים, לאחר מכן הוא פתר את בעיותיהם הקשורות במחשבות ובדעות, ולבסוף הוא השמיע מספר מילים מחמירות, וגרם להם להישבע ולהתחייב. הוא אכן ביצע את העבודה הזו באופן שיטתי, והוא אכן ראוי לתואר מנהיג – הוא מנוסה ונושא בעול". בסוף, אמר להם המנהיג: "זיכרו: הדפסת ספרים היא לא משימה פשוטה, אין זה דבר שאדם מן השורה יכול לקחת על עצמו. לא אני ולא בית האל הפקידו בידיכם את העבודה הזאת; זהו תפקיד שהטיל עליכם האל. אל לכם לאכזב אותו. כל עוד תשלימו היטב את העבודה הזאת, חייכם יתקדמו, ותהיה לכם מציאות". מבחינה תאורטית, לא היו בדברים בעיות הקשורות בעקרונות; אפשר היה להחשיבם כנכונים פחות או יותר. אם כך, הבה ננתח את העניין ונבחן היכן ה"שקר" בא לידי ביטוי במנהיג שקר זה. האם המנהיג סיפק הוראות כלשהן באשר לבעיות מפורטות שונות, כגון ההיבטים המקצועיים והטכניים הקשורים למשימה זו? האם הוא שיתף על עקרונות-אמת ספציפיים או על אמות מידה נדרשות? (לא). הוא בסך הכול השמיע מספר מילים ריקות וחסרות משמעות – מילים שרוב האנשים מרבים לומר, מילים נטולות כל משקל. משום שהמנהיג בכבודו ובעצמו דיבר וחילק הוראות, אנשים סברו שלמילים יש משקל רב יותר מהרגיל, אולם בפועל, הן היו לא רלוונטיות, ולא הייתה להן שום השפעה על פתרון סוגיות ממשיות הקשורות בהדפסת ספרים. אם כך, אילו סוגיות ממשיות ישנן הקשורות בהדפסת ספרים? עלינו לדון בהן ולבדוק אם העבודה אותה ביצע מנהיג זה הייתה עבודתו של מנהיג שקר.

ראשית, הדפסת ספרים כרוכה בסידור, ואז ישנם הגהה של הטקסט, עיצוב תוכן העניינים והטקסט המרכזי, וכן משקל הנייר, צבעו, ואיכותו. ישנם גם חומר הכריכה, האם עליה להיות רכה או קשה, וכן העיצוב, הצבע, ההדפס, והגופן שלה. לבסוף ישנה פעולת הכריכה, האם להשתמש בדבק או בתפירה. כל אלה הן סוגיות הקשורות לתהליך הדפסת ספרים. האם המנהיג דן באחת מהן? (לא). סוגיה נוספת היא מציאת בית דפוס: האם מכונות הדפוס והכריכה הן חדשניות, מהי איכות הדפוס והכריכה, ומהו המחיר – האין הם צריכים לקבל הוראות לכל הדברים האלה, נוסף לעקרונות ולתחומים? האם המנהיג היה יעיל לו היה אומר: "אינני מבין את הדברים האלה; פשוט חפשו מה שלא יהיה"? האם המילים הלא-רלוונטיות שהשמיע יכולות להחליף את הסוגיות המפורטות השונות הקשורות בהדפסת ספרים? (לא). ועם זאת, אותו מנהיג שקר האמין שהן יכולות. הוא חשב: "כבר שיתפתי על אמיתות כה רבות, ואמרתי להם את כל העקרונות. הם אמורים להבין את הדברים האלה!" ה"אמורים" הזה הוא ההיגיון ושיטת פתרון הבעיות של מנהיג השקר הזה. בסופו של דבר, כאשר הספרים הודפסו, משום שהנייר היה דק מדי ובאיכות כה ירודה, אפשר היה לראות את הטקסט משני הצדדים, מה שהקשה מאוד על המבוגרים ועל כבדי הראייה לקרוא את הספרים, ודרש מהם מאמץ. היה גם העניין של השלב האחרון, תהליך הכריכה – השאלה האם הכריכה עומדת בדרישות משפיעה על האיכות הכוללת ועל תוחלת חייו של ספר. משום שהמנהיג לא סיפק הוראות, ושהאנשים שביצעו את העבודה היו נטולי עקרונות וניסיון, ועסקו במקח חסר אחריות, בית הדפוס עשה עבודה מפוקפקת והשתמש בחומרים ירודים על מנת לצאת ברווח, וכשהספרים חולקו לבסוף לאחים ולאחיות, הם החלו להתפרק בתוך חודשיים. הכריכה והעמודים התפרקו, ועבודת ההדפסה התבצעה לשווא. מי היה האחראי לכך? לו היה צורך להטיל את האחריות על מישהו, האחראים הישירים היו שני האנשים עליהם הוטלה משימת הדפסת הספרים, והאחראי בעקיפין היה מנהיג השקר. למנהיג השקר אפילו היה תירוץ, והוא אמר: "אינכם יכולים להאשים אותי בכך שהעבודה השתבשה; גם אני אינני מבין אותה! מעולם לא הדפסתי ספרים, ואין ברשותי בית דפוס. איך אני אמור לדעת על הדברים האלה?" האם זהו תירוץ תקף? כמנהיג, עבודה זו מצויה בטווח תחומי האחריות שלך. אין זה משנה אם מדובר בעבודה הקשורה למקצוע, למיומנות, לסוג של ידע, או לאמת, אינך נדרש להבין את כל היבטיה, אולם האם השתדלת ללמוד על מה שאינך יודע? האם מימשת את תחומי האחריות שלך באופן רציני ומצפוני? יש כאלה שיאמרו: "אני רוצה לממש את תחומי האחריות שלי, אולם גם אני אינני מבין זאת. אין זה משנה עד כמה אני מתאמץ ללמוד, אני פשוט לא מבין את זה!" פירוש הדבר הוא שאינך עומד בדרישות כמנהיג; אתה מנהיג שקר במלוא מובן המילה. האחים והאחיות התרעמו במקצת עקב איכותם הירודה של הספרים, ואמרו: "הספרים האלה אמנם לא עולים לנו כסף, אולם איכותם ירודה מדי. כיצד המנהיג הזה עשה את עבודתו? כיצד הוא ביצע אותה?" כשהמנהיג שמע זאת, הוא השיב: "האם אתם יכולים להאשים אותי בכך? אינני הבעלים של בית הדפוס הזה, וההחלטה הסופית איננה בידיי. זאת ועוד, האין זה חוסך כסף לבית האל? האם זה שגוי, לחסוך כסף לבית האל?" דברי המנהיג היו נכונים, הוא לא טעה; המנהיג לא היה צריך לשאת באחריות המשפטית. אולם הייתה בעיה אחת, והיא שהכסף שהושקע בהדפסת הספרים בוזבז. בתוך חודשיים, הספרים שחולקו לאחים ולאחיות החלו להתפרק ועמודיהם נתלשו. מי אמור לשאת בהשלכות? האם לא הייתה זו אחריותו של המנהיג? הדבר התרחש במסגרת תחום עבודתך, במהלך הזמן בו שימשת כמנהיג, אם כך האם אינך צריך לקחת אחריות? עליך לשאת באשמה; אינך יכול להכחיש את אחריותך! יש כאלה שעלולים אפילו להתבטא באופן לא הגיוני, ולומר: "מעולם לא ביצעתי את העבודה הזאת בעבר. האם אסור לי לטעות בעבודה שמעולם לא ביצעתי?" רק על בסיס האמירה הזאת, אינך כשיר לבצע את עבודתך, ויש להדיח אותך. לא קורצת מהחומר ממנו עשויים מנהיגים; אתה מנהיג שקר של ממש. לומר המוני מילים נעימות לאוזן אך לא לבצע שום עבודה ממשית – זהו הביטוי הברור ביותר של מנהיג שקר.

מנהיגי שקר מסוימים אינם יכולים לבצע שום פריט של עבודה ממשית בצורה ראויה ומבוססת עם שתי רגליים על הקרקע. הם יכולים לטפל רק במספר עניינים כלליים, ואז הם סבורים שהם עומדים בדרישות כמנהיגים, שהם מדהימים, והם מרבים להתרברב ולומר: "עליי לדאוג לכל בכנסייה, ועליי לטפל בכל בעיה. האם הכנסייה יכולה להסתדר בלעדיי? אלמלא הייתי עורך כינוסים בשבילכם, הייתם מתפזרים לכל עבר, הלא כן? אלמלא הייתי משגיח על עבודת הפקת הסרטים ועוזר לתחזק אותה, אנשים היו מפריעים לה ללא הרף, הלא כן? האם עבודת הפקת הסרטים הייתה יכולה להתקדם בצורה חלקה? אמנם איני עוסק בעבודת מזמורים באופן מקצועי, אולם אלמלא הייתי בא לעתים תכופות לבחון את עבודתכם, לתמוך בכם, ולארגן לכם כינוסים, האם הייתם יכולים להפיק את המזמורים האלה? כמה זמן היה נדרש לכם לפתור את הכול?" האמירות האלה אולי נראות הגיוניות ונכונות, אולם אם תבחן אותן מקרוב, כיצד מתקדמים פריטי העבודה המקצועית השונים עליהם מפקחים מנהיגי השקר האלה? האם הם יכולים לשתף על עקרונות-האמת בצורה ברורה? (לא). פעם, צוות הפקת סרטים חיפש בעניין צבע תלבושות. הם צילמו מספר תמונות סטילס, והרקעים והאנשים בצילומים היו שונים, אבל צבעי התלבושות השתייכו לערכת צבעים אחת בעיקרון – הם כולם היו אפורים וצהובים בגוון אדמה. שאלתי: "מה קורה? מדוע הם לובשים את הצבעים האלה?" הם השיבו שהצבעים האלה נבחרו בכוונה, שהם עמלו והתאמצו רבות על מנת לאתר אותם בשוק. אמרתי: "מדוע בחרתם בצבעים האלה? האם העליון הורו לכם על כך? העליון לא הורו לכם להשתמש במגוון צבעים, ושעליהם להיות מכובדים ומהוגנים? איך הגעתם לתוצאה הזו?" לבסוף, לאחר בירורים, מספר אנשים השיבו: "צבעים אחרים לא נראים מכובדים ומהוגנים דיים, או כמו הצבעים אותם לבשו מאמינים באל או קדושים. רק ערכת הצבעים הזאת נראית יותר כמו מה שמצופה ממאמינים ללבוש. לכן, כולם תמימי דעים על כך שלבישת בגדים בצבעים האלה מהללת את האל יותר מכל ומייצגת בצורה הטובה ביותר את תדמית בית האל". אמרתי: "מעולם לא אמרתי לכם להתלבש בצבעים האלה. ישנם הרבה צבעים מכובדים ומהוגנים. חישבו כמה יפה הקשת בענן, אותה קבע האל כסימן לבריתו עם האנושות. ישנם אדום, כתום, צהוב, ירוק, כחול, אינדיגו, סגול – יש ייצוג לכל אחד מהצבעים, למעט אלה שאתם לובשים. מדוע בחרתם בצבעים האלה?" האם מנהיגם ביצע עבודה ממשית ובדק את הסוגיות האלה? אעז ואומר שבהחלט לא. לו המנהיג היה ניחן בהבנה טהורה והבין באמת ובתמים את האמת ואת דרישות האל, חברי צוות הפקת הסרטים לא היו בוחרים תלבושות כאלה והיו מתייעצים על כך עם העליון. ניתן היה לפתור את עניין התלבושות בדרג נמוך יותר, אולם מנהיג השקר לא היה מסוגל לטפל בכך. במקום זאת, הוא לא התבייש ושאל את העליון על כך. יש לגזום אדם מעין זה, הלא כן? מנהיג השקר הזה לא הצליח לפתור אפילו את הבעיה הזניחה הזאת – מה הטעם בו? אתה פשוט חתיכת אשפה! התבקשת להלל את האל ולשאת לו עדות, אולם בסופו של דבר המטת עליו חרפה. אתה הרי מבין די הרבה, הלא כן? אתה הרי יכול לבטא שפע של ידע ושל דוקטרינות, הלא כן? אז מדוע לא הייתה תועלת בכל הדוקטרינות האלה ובכל הידע הזה במצב הזה? איך בכלל יכולת להיכשל בפתרון ובביצוע בדיקה בעניין התלבושות? האם הייתה לך ההשפעה שהייתה אמורה לך להיות לך כמנהיג? האם מילאת את תחומי האחריות שבמסגרת תפקידך כמנהיג? זהו ביטוי של מנהיג שקר. בכל משימה ספציפית שהיא, למנהיגי שקר אין הבנה של העקרונות. הם לא מסוגלים לספק בזמן תיקון או פתרון לכל בעיה הקשורה בהבנה מעוותת של האמת, ולאפשר לאנשים למצוא כיוון ונתיב דרך הבעיה. מנהיגי שקר רק משמיעים מילים ודוקטרינות וצועקים סיסמאות; הם לא מסוגלים לבצע שום עבודה ממשית.

מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית או מטפלים בעבודתם הראויה

ישנם מנהיגי שקר אשר אינם מסוגלים לבצע שום עבודה ממשית, אולם הם מטפלים במספר עניינים כלליים וחסרי חשיבות, וסבורים שבכך הם מבצעים עבודה ממשית, ושהדבר נעשה במסגרת תחומי האחריות שלהם. זאת ועוד, הם מטפלים בעניינים אלה ברצינות תהומית, משקיעים בהם מאמצים רבים, ומבצעים אותם בצורה נאותה מאוד. לדוגמה, היה בכנסייה מישהו שעבד כקונדיטור בעברו. יום אחד, הוא החליט מטוב לבו שהוא פשוט מוכרח לאפות לי מאפים, והתכונן לעשות זאת מבלי ליידע אותי על כך. הוא שאל את מנהיגיו אם הדבר מותר, והם אמרו: "לך על זה. אם הם טעימים, נעניק אותם כמנחה לאל. אם לא, נוכל כולנו לאכול אותם". האישור שקיבל מהמנהיגים הפך את העבודה ללגיטימית ולראויה, ועל כן הוא מיהר לאסוף את המצרכים ולאפות כמות מסוימת, ואמר: "אינני יודע אם הם יהיו טעימים, אם הם ירַצו את האל, או יהיו לטעמו". המנהיגים השיבו: "זה בסדר. נקריב מעט מזמננו ומבריאותנו, ונסתכן מעט למען האל. קודם נטעם אותם ונבדוק אותם למענו. אם הם באמת יהיו לא טעימים ונבקש מהאל לאכול אותם, הוא יתרגז ויתאכזב מאיתנו מאוד. לכן, כמנהיגים, יש לנו האחריות והמחויבות לבצע בדיקות בעניין זה. כך מבצעים עבודה ממשית". לאחר מכן, כל ראש קבוצה שניחן בשמץ של "תחושת אחריות" טעם את המאפים. לאחר שטעמו אותם, הם העבירו ביקורת ואמרו: "התנור היה חם מדי הפעם, הטמפרטורה הייתה גבוהה מדי, וסביר להניח שזה גרם לחום פנימי – הם גם מרירים במקצת. זה לא טוב! עלינו לנקוט בגישה אחראית, לאפות פעם נוספת, ולטעום את המאפים שוב!" לאחר שטעמו את מאפים הבאים, הם אמרו: "אלה די בסדר. יש להם טעם חמאתי, של ביצה, וגם של שומשום. ניכר שמדובר בעבודתו של קונדיטור! משום שיש מאפים רבים כל כך, והאל לא יכול לסיים אותם לבדו, הבה נאחסן עשרה או עשרים בצנצנת קטנה, ונציע לאל לטעום אותם כדוגמה. אם הם יהיו לטעמו, נוכל להמשיך לאפות כמויות גדולות יותר". הם הושיטו לי צנצנת, וטעמתי שני מאפים. חשבתי שכגימיק הם מניחים את הדעת, אבל שאינם מתאימים כארוחה עיקרית, ולכן הפסקתי לאכול אותם. היו כאלה שאפילו חשבו שהם מעשה ידיו של חבר בבית האל, מלאי אהבה, נאמנות, ויראה, ובעלי משמעות עצומה, למרות שטעמם היה סביר ותו לא. בהמשך, החזרתי את צנצנת המאפים. אינני מעוניין בדברים כאלה, ואין לי תאבון אליהם. זאת ועוד, אם מתחשק לי לאכול מאפים, אני יכול לקנות אותם בשוק, בטעמים שונים וממספר ארצות, מבלי לבזבז הרבה כסף. לאחר מכן אמרתי להם: "אני מעריך את המחווה, אבל אני מבקש שלא תאפו לי עוד מאפים. לא אוכל אותם, ואם ארצה מאפים, פשוט אקנה אותם בעצמי. אם אכן יתעורר צורך, אפה אותם כשאבקש ממך; אם לא אבקש ממך לאפות אותם, אין צורך שתאפה אותם שוב". קל למדי להבין זאת, הלא כן? אם הם היו ממושמעים וצייתנים, הם היו זוכרים את דבריי ונמנעים מלאפות אותם שוב. כשהאל מדבר, כן משמעו כן, לא משמעו לא, ו"אל תאפו" משמעו "אל תאפו". אולם כעבור זמן מה, הם שלחו לי עוד שתי צנצנות מאפים. אמרתי להם: "לא אמרתי לכם לא לאפות אותם יותר?" הם השיבו: "המאפים האלה שונים מפעם קודמת". השבתי: "גם אם הם שונים, הם עדיין מאפים. אין צורך לאפות מאפים כלל. אינני נוהג בנימוס – אם ארצה מאפים, איידע אתכם. אינך מבין שפה אנושית? אל תאפה אותם יותר". האם הדברים האלה מובנים? (כן). אז מדוע נדמה כי האדם שאפה את המאפים תמיד שוכח? לו המנהיגים שלו היו בודקים אותו שוב ושוב, ולא משתפים איתו פעולה ומדרבנים אותו לפעול, אלא ממהרים להגביל אותו, האם הוא עדיין היה מעז לאפות את המאפים? לכל הפחות, הוא לא היה עושה זאת בתעוזה כזו וללא נקיפות מצפון. אם כך, מה הייתה השפעת אותם המנהיגים במצב הזה? הם פיקחו על כל פרט מקרוב מאוד, דחפו את האף בכל שלב, ולקחו על עצמם לערוך בדיקות בשמי. אי אפשר לתאר במילים כמה "אוהבים" הם היו. האם זו העבודה שהם נדרשו לבצע? במסגרת עקרונות העבודה של בית האל לא היו שום הוראות לעשות זאת, ולא הפקדתי בידיהם את המשימה הזאת; אנשים יזמו אותה, אני לא ביקשתי אותה. אם כך, מדוע אותם מנהיגים "הגדילו ראש" כל כך בעת ביצוע המשימה? זהו ביטוי של מנהיגי שקר: אי-טיפול בעבודתם הראויה. בכנסייה היו משימות רבות כל כך שדרשו מעקב, פיקוח, ודרבון מצדם, והיה עליהם לפתור בעיות ממשיות כה רבות באמצעות שיתוף על האמת, אולם הם לא ביצעו דבר מהעבודה הזאת. במקום זאת, היה להם די פנאי לטעום מאפים למעני במטבח. הם התייחסו לעניין ברצינות רבה והשקיעו בו מאמץ לא מבוטל. האין זה מה שעושים מנהיגי שקר? זה כבר דוחה ביותר, הלא כן? מעולם לא ציפיתי שהמקרה יישנה זמן מה לאחר מכן. האדם שאפה את המאפים רצה לאפות אותם למעני שוב. אמרתי מפורשות לאחד המנהיגים: "גש לפתור את זה. עליך להסביר לו את זה בבירור. אם הוא יעשה זאת שוב, אראה בך אחראי!" העבודה בכנסייה היא רבה, וכל משימה הייתה משאירה אותם עסוקים לזמן מה. מדוע היה להם כל כך הרבה פנאי? האם הם כאן על מנת להשמין, או לעסוק בפטפוטי סרק? זה לא המקום לדברים מעין אלה. לאחר מכן, לא היו חדשות נוספות בנוגע לעניין זה. המנהיג לא דיווח על דבר לאחר שנתתי את ההוראה ההיא. כך או כך, איש לא שלח לי שוב את אותם מאפים קטנים, וזו הייתה הקלה. לאור התקרית הזאת, האם נוכל לומר שאותם מנהיגים לא טיפלו בעבודתם הראויה? (כן). אפילו לא מדובר במקרה חמור; ישנם מקרים חמורים יותר.

אני מרבה לבקר בכנסיות כדי לסייר בהן, לפגוש את המנהיגים, לתת הוראות לגבי עבודה זו או אחרת, ולפתור בעיות. לעתים, עליי לאכול ארוחת צהריים בכנסיות האלה, מה שמעלה את השאלה מי יכין את הארוחה. המנהיגים גילו אחריות רבה עד כדי כך שבחרו אדם שטען שהוא שף. אמרתי: "אין זה משנה אם הוא שף או לא; הדבר החשוב הוא שאני מעדיף אוכל פשוט. אני אוהב לטעום את טעמם המקורי של הרכיבים. האוכל לא צריך להיות מלוח מדי, שמן מדי, או בעל טעמים עזים מדי. בחורף, עליי לאכול משהו חם. כמו כן, יש לבשל את האוכל היטב, שלא יהיה נא, ויהיה קל לעיכול". האם לא פירטתי בבירור את העקרונות האלה? האם קל לבצעם? קל לזכור אותם, וגם קל לבצעם. עקרת בית שמבשלת כבר שלוש עד חמש שנים הייתה יכולה להבין את העקרונות ולבצעם. לכן לא היה צורך להתעקש למצוא שף שיכין את הארוחה שלי; אפשר היה להסתפק במישהו שיודע להכין אוכל ביתי. אולם המנהיגים האלה היו כה "אוהבים" שהם התעקשו למצוא "שף" שיכין ארוחה בעת שאירחו אותי. לפני שהשף בישל בשבילי באופן רשמי, היה על המנהיגים לערוך בדיקות. כיצד הם עשו זאת? הם ביקשו מהשף להכין כופתאות ומנת אטריות ברוטב, וכן מספר מנות מוקפצות. כל המנהיגים וראשי קבוצות שונים טעמו את המנות, והן היו טעימות לדעתם. לבסוף, הם ביקשו מהשף לבשל למעני. הבה נניח בצד את תוצאות מבחן הטעימה של המנהיגים ואת טבע הבעיות הכרוכות בעניין, ונדון תחילה באוכל אותו הכין השף הזה. בפעם הראשונה שביקרתי, השף הכין מספר מנות מוקפצות, וכולם היו מרוצים למדי. בפעם השנייה, השף הכין כופתאות. לאחר שאכלתי את הכופתה הראשונה, הרגשתי שמשהו לא בסדר – היא הייתה חריפה מעט. גם אחרים סביבי אמרו שהכופתאות היו חריפות מעט, וחשו שלשונותיהם מתחילות להתנפח. אולם משום שהכופתאות היו המנה העיקרית היחידה, היה עליי לסיים אותן למרות חריפותן. שום צ'ילי לא ניכר במילוי, אז פשוט התעלמתי ממה שגרם לחריפות וסיימתי את הארוחה. כתוצאה מכך, באותו ערב סבלתי מתגובה אלרגית. סבלתי מעקצוצים בלתי פוסקים בכל הגוף, ולא יכולתי להפסיק להתגרד; שרטתי את עצמי עד זוב דם לפני שהרגשתי טוב יותר. במשך שלושה ימים סבלתי מגירודים עד שהתחושה התפוגגה בהדרגה. לאחר אותה תגובה אלרגית, הבנתי שבהחלט הוסיפו פלפל לכופתאות; אחרת, הן לא היו חריפות כל כך. הוריתי להם לא להוסיף רכיבים חריפים כמו פלפל משום שהייתה לי אי-סבילות להם. אולם כדי שהמנה תהיה לטעמם, הם הוסיפו לה לא מעט רכיבים כאלה, הרבה מעבר לכמות המקובלת; אכילת הכופתאות האלה הייתה מלווה בתחושת חריפות. השף לא הצליח אפילו לדייק בכמויות במסגרת הבישולים שלו, וכמות הפלפל שהוסיף גרמה תגובה אלרגית למישהו. לאחר מכן, אמרתי לו: "לעולם אל תוסיף שוב את הרכיבים החריפים האלה. יש לי אי-סבילות להם. אם אכן ניחנת בשמץ של אנושיות, אל תעשה זאת שוב. אם תבשל לעצמך, לא אתערב במה שאתה אוכל. אולם אם אתה מבשל בשבילי, אז אל תוסיף אותם. פעל על פי אמות המידה שאני דורש". האם הוא יכול היה לעשות זאת? המנהיגים היו אמורים לטפל בעבודה הזאת, הלא כן? לרוע המזל, איש לא נתן על כך את הדעת, והם לא ביצעו דבר מהעבודה שהם נדרשו לבצע. במקרה אחד, כשהשף היה אמור לבשל שוב, הוא עמד להוסיף פלפל למנה, ומישהו בקרבתו ראה זאת ועצר בעדו. תחת פיקוח קפדני, לא הייתה לו הזדמנות להוסיף אותו. המנהיגים לא הצליחו לפתור בעיה כה זניחה – אם כך, מה הם כן מסוגלים לעשות? כשהשף בישל, הם "הגדילו ראש" באשר לטעימת האוכל. מספר אנשים הגיעו לטעום. זאת הייתה בסך הכול ארוחה ביתית רגילה; מדוע היה כה חשוב לטעום אותה? האם כולכם מומחים קולינריים? האם לאחר שהתמניתם כמנהיגים, אתם מבינים הכול לפתע פתאום? האם אתם מבינים את עקרונות הבריאות? האם בית האל סידר שתעשו זאת? מתי הפקדתי בידיכם או הטלתי עליכם לטעום אוכל בשמי? אתם יותר מדי משוללי היגיון, אין לכם שמץ של בושה! אדם שניחן בשמץ של בושה לא יעשה מעשה כה גס רוח, כה דוחה, כה משולל היגיון. הדבר מעיד על כך שלאנשים אלה אין שמץ של בושה – הם טעמו אוכל בשבילי! אינכם נוהים אחר אף אחד מהעקרונות שציינתי באוזניכם, או ממלאים אותם. אתם מבקשים מהשף לבשל כל מה שטעים לכם או ערב לחככם. האם זה נחשב בישול למעני? האין זה בישול למענכם? האם כך אתם נוהגים כמנהיגים? מזנקים על כל הזדמנות לעשוק, לנצל פרצות, ולנסות להתחבב עליי – אם אתם רוצים להתחבב עליי, אל תזיקו לי! האין זה מחסור במידות טובות? האין זה טיפוח כוונות לא הולמות? אין להם בושה והם מטפחים כוונות לא הולמות, אולם הם עדיין סברו שהם מפגינים נאמנות רבה! האם מעשה כלשהו ממעשיהם היה כזה שמנהיגים באמת נדרשים לעשות? (לא). אף אחד ממעשיהם לא עמד בדרישות. הם אפילו לא ידעו איזה מזון הוא בריא או לא בריא, ועם זאת הם חשבו שהם יכולים לבוא הנה ולגלם תפקיד של מומחי בריאות ומזון בשבילי! מי קבע שבכל הנוגע לבישול בשבילי, אתם מוכרחים לבצע בדיקות? האם הכנסייה התנתה זאת? האם בית האל סידר זאת? פרצות כה רבות התגלו בפריטים שונים של עבודת הכנסייה, לאנשים כה רבים היו אי-הבנות באשר לאל ולא הבינו את האמת כלל, אולם לא טיפלתם בדברים האלה. במקום זאת, השקעתם את מאמציכם בתחום כה קטן כמו המטבח, ומילאתם את "אחריותכם". אתם מנהיגי שקר במלוא מובן המילה, אתם צבועים! בדקתם דברים לנגד עיניי ממש – מה הבנתם? האם התייעצתם איתי? האם השמעתם את הרעיון שלכם או את זה שלי? לו הייתם משמיעים את הרעיון שלי, והייתי מורה לכם לבצעו, אזי מה שעשיתם היה נכון. הייתה זו אחריותכם. לו הייתם משמיעים את הרעיון שלכם ולא את זה שלי, והייתם מתעקשים לאלץ אחרים להקשיב ולקבלו, מהו טבע המעשה? אימרו לי, האם זה לא היה מעורר בי גועל? הייתי ממש שם, והם לא טרחו כלל לשאול מה אני נוהג לאכול או מהן דרישותיי – הם פשוט קיבלו החלטות ללא אישור ממני, וחילקו הוראות שרירותיות מאחורי גבי. האם הם ניסו לייצג אותי? כך נוהגים מנהיגי שקר אשר משתוללים ועושים מעשים רעים, מעמידים פנים שהם רוחניים, שהם מתחשבים בעול האל, ושהם מבינים את האמת, ובפועל רק נוהגים בצביעות. האין זה מוגזם כשלעצמו? האין זה כבר דוחה ונתעב עד מאוד? (כן). האם זכיתם בתובנה כלשהי? האם הפקתם מכך לקחים? כל אחד מהמקרים האלה דוחה יותר ממשנהו, וישנו מקרה נוסף, דוחה אף יותר.

במהלך החורף, אדם אדיב קנה לי מעיל "יפה" עשוי פוך אווזים. יופיו של המעיל לא היה טמון בצבעו או בסגנונו, אלא במחירו הגבוה ובאיכותו המובחרת; היה זה פריט יקר ערך. ישנה אמרה בקרב הכופרים: "נוצת אווז שנשלחה ממרחקים: המתנה אולי קטנה, אבל משמעותה עמוקה". לא זו בלבד שהמעיל היה בעל משמעות, הוא גם היה יקר מאוד. בטרם ראיתי את המעיל, כבר שמעתי שהוא יפה ואדום, בעל עיצוב נחמד ותחושה איכותית. שמעתי עליו, כך שבהכרח היו כאלה שכבר ראו את הפריט עצמו – כלומר, לא מעט אנשים כבר ראו אותו, מדדו אותו פחות או יותר, בחנו אותו מקרוב, ואמרו דברים כגון: "אני מכיר את המותג הזה", "הצבע נחמד, הוא יפה למדי!" "אחרי שתסתכל, תן אותו גם לי שאראה", וכך החדשות עשו להן כנפיים. אינני יודע תוך כמה זמן החדשות הגיעו לאוזניי, ותוך כמה זמן גיליתי מעט על העניין. אתם רואים מה הבעיה כאן? מבלי שראיתי את המעיל, אנשים רבים אחרים כבר ראו אותו, העבירו אותו ביניהם והציגו אותו לראווה. האין זו בעיה? האם אנשים יכולים להביט בחפצים שלי, לגעת בהם ולהציגם לראווה כלאחר יד? (לא). בחפצים של מי מותר לאנשים לגעת ולהביט כלאחר יד? (איש לא היה רוצה שזה יקרה, ואל לאיש לנהוג כך). אם כך, החפצים שלי אמורים להיות עוד יותר מחוץ לתחום, הלא כן? יש כאלה שאומרים: "מדוע עליהם להיות מחוץ לתחום? אתה דמות ציבורית. חייהם הפרטיים של ידוענים ושל כוכבים הרי תמיד נחשפים, הלא כן? איפה הם עוסקים בספורט, איפה הם עושים טיפולי יופי, עם מי הם מתרועעים, אילו מותגים הם לובשים – כל הדברים האלה נחשפים, הלא כן? למה ששלך לא ייחשפו?" האם אני ידוען? אני לא ידוען, ואתה לא מעריץ שלי. מי אתה? אתה אדם מן השורה, יציר בריאה, ובן אנוש מושחת. מי אני? (האל). אני לא דמות ציבורית; אינני מחויב לחשוף את הכול בפניך, לדווח לך על כל דבר, או ליידע אותך לגבי כל דבר. אם כך, מדוע אתה נוגע במשהו ששייך לי? האין זה מעשה דוחה? האם הטלתי עליך להביט בחפץ הזה ששייך לי, או לבדוק אותו? לא. ועם זאת מספר אנשים העזו לקחת אותו ולהביט בו כלאחר יד באופן מחוצף שכזה, ואפילו להעביר אותו ביניהם. מי נתן לך זכות להעביר אותו לאחרים? האם זו מחויבותך? אם אינך מאמין באל, אזי אנו זרים זה לזה. אני יודע מי אתה משום שאתה מאמין באל, אולם אינני יודע דבר על משפחתך, על חיי היום-יום שלך, או על מצבך הכלכלי, ואינני מעוניין לדעת. האם אנחנו קרובים? אינני החבר הכי טוב שלך, ידידך או עמיתך. איננו מיודדים, ולא הגענו לשלב שבו יש לך יד חופשית לחטט בכל מה ששייך לי. האם היית מרשה לי לחטט בכל חפציך, ולהציג אותם לראווה כך שכולם יוכלו לראותם ולגעת בהם? גם כשאתה מביא משהו הביתה מהשוק, יש לרחוץ אותו מספר פעמים על מנת לחטאו! דברים שאחרים נגעו בהם כלאחר יד הם דוחים, הלא כן? האם לא כשלת ביחסך כלפי עצמך כמישהו מן החוץ? מי הטיל עליך לבחון את המעיל שלי? האם אני בוטח בך? האם שטפת ידיים היטב בטרם נגעת במעיל שלי בפזיזות כזו? האם לא תעורר בי גועל? זה ברור לך? מדוע אתה כה נטול בושה? אתה כה משולל היגיון! אתה מאמין באל כבר מספר שנים והאזנת לדרשות רבות כל כך; איך ייתכן שאין לך אפילו שמץ של היגיון? פתיחת מנחות השייכות לאל כלאחר יד, נגיעה בבגדיו, בחפצים השייכים לו, כלאחר יד – איזו מין בעיה היא זו? איך אוכל שלא לכעוס כשאני רואה שהאריזה של הפריטים האלה נפתחה והושלכה? הדברים האלה מגעילים אותי, ואני מתעב את האנשים האלה. אינני רוצה לראותם שוב, ובהחלט אינני רוצה להתרועע עם האנשים האלה, שהם גרועים יותר מחזירים ומכלבים! זיכרו, לכל אדם יש כבוד, וכבודי-שלי רב עוד יותר. אל תתעסקו בדברים ששייכים לי; אחרת, אתעב אתכם ואמאס בכם!

על פניו, נדמה כי מנהיגי שקר אינם מבצעים עוולות חמורות או שהם נבלים בוגדניים במלוא מובן המילה. אולם הדבר הנתעב ביותר לגביהם הוא שהם רואים את העבודה הממשית שיש לעשות אולם אינם מבצעים אותה, הם יודעים היטב שהם לא יכולים לפתור בעיות אולם הם לא מחפשים את האמת, הם רואים שאנשים רעים גורמים הפרעות אולם אינם מטפלים בהם, ובמקום זאת הם מטפלים רק בעניינים הכלליים החיצוניים. הם משגיחים מקרוב על בעיות שוליות ועל עניינים זניחים, ומטפלים בהם היטב, אולם הם לא מבצעים דבר מהעבודה הקשורה להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, ולא אכפת להם מהסוגיות השונות המנוגדות לעקרונות-האמת. במקום זאת, הם רק עוסקים בעבודה שאינה קשורה לאמת. אלה הם מנהיגי שקר במלוא מובן המילה. מנהיגי שקר מגלים בורות מוחלטת ביחס לעקרונות-האמת הקשורים בפריטים השונים של עבודת הכנסייה. אם אומדים את מנהיגי השקר על פי העקרונות ואמות המידה של מנהיגים ועובדים, אזי הם טיפשים ומטומטמים. אין זה משנה כמה חמורות הבעיות שמתגלעות בעבודת הכנסייה, מנהיגי שקר אינם יכולים לזהותן או לפתור אותן גם אם הן מתרחשות ממש מתחת לאפם, והעליון נאלצים לבוא ולפתור את הבעיות האלה בעצמם. אנשים אלה הם מנהיגי שקר, הלא כן? (אכן). הם אכן מנהיגי שקר. לדוגמה, בעבודה מבוססת טקסט של הכנסייה, אילו ספרים צריכים לעבור הגהה ואילו ספרים יש לתרגם – משימות אלה הן בעלות חשיבות מכרעת עבור הכנסייה. האם ישנם עקרונות באשר לאופן שיש לערוך הגהה לספרים ולתרגם אותם? בהחלט ישנם עקרונות לעבודה זו, היא לחלוטין מבוססת על עקרונות, ויש צורך ממשי בשיתוף ובהדרכה ספציפיים; אולם מנהיגי שקר אינם מסוגלים לבצע את העבודה הזאת. כשהם רואים אחים ואחיות אשר עסוקים בחובותיהם, הם אומרים בצביעות: "עבודה מבוססת טקסט ועבודת תרגום הן חשובות במיוחד. עליכם להשקיע את כל כולכם על מנת לבצען היטב, ואני אפתור כל בעיה שתהיה לכם". כשמישהו אכן מצביע על בעיה, מנהיגי השקר האלה אומרים: "אינני מבין את העניין הזה. איני עוסק בתרגום שפות זרות באופן מקצועי. התפללו לאל וחפשו ממנו". כשמישהו מעלה בעיה נוספת, ושואל: "איננו מצליחים למצוא אנשים מתאימים לתרגם שפות מסוימות, מה עלינו לעשות בנדון?" מנהיגי השקר משיבים: "לא התמקצעתי בנושא זה. טפלו בזה בעצמכם". האם האמירה הזו יכולה לפתור את הבעיה? הם מוצאים תירוץ ומסווים את העובדה שאינם מבצעים את עבודתם, ואומרים: "לא התמקצעתי בכך; אינני מבין את המקצוע הזה", וכך מתנערים מהבעיה שהם נדרשים לפתור. כך פועלים מנהיגי שקר. כשמישהו שואל שאלה, מנהיגי שקר אומרים: "התפלל לאל וחפש ממנו; אינני מבין את המקצוע הזה, אבל אתם כן". זה אולי נראה צנוע, משום שהם מודים שאין להם יכולות ושאינם מבינים את המקצוע, אולם בפועל, אין להם שום יכולת לבצע את עבודת ההנהגה. מובן שמהיותם מנהיגים לא מתחייב שעליהם להבין כל מקצוע שהוא, אולם הם נדרשים לשתף בבירור על עקרונות-האמת הנחוצים לפתרון בעיות, ואין זה משנה לאיזה מקצוע קשורות הבעיות האלה. כל עוד אנשים מבינים את עקרונות-האמת, ניתן לפתור בעיות בהתאם. מנהיגי שקר משתמשים באמירה "לא התמקצעתי בכך; אינני מבין את המקצוע הזה" כסיבה להימנע משיתוף על עקרונות-האמת על מנת לפתור בעיות. זהו אי-ביצוע עבודה ממשית. אם מנהיגי שקר משתמשים ללא הרף ב"לא התמקצעתי בכך; אינני מבין את המקצוע הזה" כסיבה להימנע מפתרון בעיות, אזי אין הם כשירים לעבודת הנהגה. הדבר הטוב ביותר שעליהם לעשות הוא להתפטר ולהניח למישהו אחר להחליפם. אבל האם מנהיגי שקר ניחנו בהיגיון מעין זה? האם הם יהיו מסוגלים להתפטר? לא. הם אפילו חושבים: "מדוע הם אומרים שאינני מבצע שום עבודה? אני עורך כינוסים מדי יום ביומו, ואני כה עסוק שאינני מספיק אפילו לאכול בזמן, ואני ישן פחות. מי אומר שבעיות אינן נפתרות? אני עורך כינוסים ומשתף עמם, ואני מוצא להם קטעים מדברי האל". נניח שאתה שואל אותם: "מישהו אמר שאינו מצליח למצוא מתרגמים מתאימים לשפה כלשהי. איך פתרת את הבעיה המסוימת הזו?" תשובתם היא: "אמרתי לו שאינני מבין את המקצוע, והוריתי לו לדון בבעיה עם אחרים ולטפל בה בעצמו". לאחר מכן אתה שואל אותם: "הבעיה הזאת קשורה בהוצאת מנחות ובהתקדמות של עבודת הכנסייה. הוא לא יכול להחליט על דעת עצמו, הוא זקוק לך שתיתן הוראות ותמצא את עקרונות-האמת על מנת לפתור את הבעיה. האם עשית זאת?" הם משיבים: "איך לא? לא עיכבתי שום עבודה. אם אין אף אחד שיתרגם את השפה הזאת, עליו פשוט לתרגם שפה אחרת!" אתה רואה, מנהיגי שקר אינם יכולים לבצע עבודה ממשית, ועם זאת הם עדיין מספקים שלל תירוצים. זה באמת דוחה וחסר בושה! איכותך ירודה עד כדי כך שאינך מבין שום מקצוע, ואינך מבין את עקרונות-האמת הקשורים בכל פריט של עבודה מקצועית – מה הטעם שתשמש כמנהיג? אתה פשוט טיפש וחסר תועלת! מדוע אתה עדיין משמש כמנהיג כנסייה אם אינך יכול לבצע שום עבודה ממשית? אתה פשוט משולל היגיון. משום שאין לך מודעות עצמית, עליך להאזין למשוב מאנשיו הנבחרים של האל ולהעריך האם אתה עומד בדרישות של אדם המשמש כמנהיג. ועם זאת, מנהיגי שקר אף פעם לא מעלים זאת על דעתם. להם לא אכפת, ואין זה משנה כמה מעבודת הכנסייה עוכבה, או כמה הפסדים נגרמו להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל במהלך השנים הרבות בהן שימשו כמנהיגים. זוהי הארשת הכעורה של מנהיגי שקר במלוא מובן המילה.

חישבו כיצד מנהיגים ועובדים מטפלים בעבודתם – האם הדבר תואם למה שסיפרתי לכם זה עתה? האם ישנם כאלה שאינם מבצעים עבודה ממשית, והאם תוכל להבחין שהם מנהיגי שקר? אם תבחין שהם מנהיגי שקר, מהיום ואילך אל לך להתייחס אליהם כאל מנהיגים; עליך להתייחס אליהם כאל כל אדם אחר. זהו העיקרון המדויק ליישום בפועל. יש כאלה שעשויים לתהות: "האם פירוש הדבר הוא שיש להפלות אותם, לזלזל בהם, או להדירם משום שהם מנהיגי שקר?" לא, אין זה פירוש הדבר. הם לא יכולים לבצע עבודה ממשית, אלא רק להשמיע מספר מילים ודוקטרינות ומספר מילים ריקות מתוכן על מנת לומר לך חצאי אמיתות ו"לנפנף" אותך. מכך ניכרת עובדה אחת, והיא שהם לא המנהיגים שלך. אינך נדרש לבקש מהם הוראות לבעיה או קושי כלשהם שניקרים על דרכך במסגרת עבודתך. במקרה הצורך, תוכלו לעקוף אותם באמצעות דיווח לעליון על העניין, והתייעצות עמם לגבי אופן הטיפול והפתרון. לימדתי אתכם את נתיב היישום בפועל, אולם אופן הפעולה תלוי בכם. מעולם לא אמרתי שהאל ייעד מראש את כל המנהיגים, שעליך להאזין ולציית להם, ושעליך להאזין להם גם אם הבחנת שהם מנהיגי שקר. מעולם לא אמרתי לך דבר כזה. כעת אני משתף על האופן בו מבחינים במנהיגי שקר. כאשר אתה מבחין שמאן דהוא הוא מנהיג שקר, אתה יכול לקבל את דבריו ולציית להם אם הם נכונים ועולים בקנה אחד עם האמת. אולם אם לא עולה בידו לפתור בעיה כלשהי, והוא אומר לך חצאי אמיתות ו"מנפנף" אותך, ומשפיע על התקדמות עבודתך, אזי אינך נדרש לקבל את הנהגתו. אם עולה בידכם לשלוט בעקרונות בעצמכם, אזי עליכם לפעול על פיהם. אם לא עולה בידכם לשלוט בהם, אם יש לכם ספקות או אינכם בטוחים לגביהם, אזי עליכם לחפש את האמת ולדון זה עם זה על מנת לפתור את הבעיה. אם לאחר הדיון עדיין אינכם יכולים לקבל החלטה, דווחו לעליון על הבעיה והתייעצו עליה עמם. כל אלה הן דרכים טובות לטיפול בבעיות – לכל קושי יש פתרון.

הבה נסיים כאן את שיתופנו היום. שלום!
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (3)

פריט שלישי: שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי (חלק ב')

בכינוס הקודם, ביצענו שיתוף נוסף על האחריות השנייה של מנהיגים ועובדים, ובו דיברנו על הקשיים הקיימים בהיווכחות בחיים, וחשפנו נוהגים וביטויים מסוימים של מנהיגי שקר. בהמשך, דנו בכמה עניינים הנוגעים לאחריות השלישית של מנהיגים ועובדים – שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי לבצע כל חובה כראוי – וחשפנו וניתחנו היכן מתגלה "השקריוּת" של מנהיגי שקר דרך הגישות, הנוהגים והביטויים של מנהיגי שקר בעניינים אלה, במילים אחרות, ביטויי האופן שבו מנהיגי שקר נכשלים בביצוע אחריותם כמנהיגים. אנא מנו את העניינים האלה. (אחד מהם נגע להדפסת ספרי דברי האל. אותו מנהיג שקר לא ביצע עבודה מעשית, הוא רק השמיע דוקטרינות בצורה ריקנית. הוא גם לא שיתף באופן ספציפי על עקרונות-האמת ולא ביצע אפילו שמץ של עבודה אמיתית.) בנושא זה, אותו מנהיג שקר לא ביצע עבודה אמיתית, הוא נכשל במילוי תחומי אחריותו כמנהיג ועובד, והוא לא שיתף בבירור על הדרישות המקצועיות שהיו כרוכות בעבודה, ולא על עקרונות ספציפיים ונקודות שיש לשים לב אליהן. הוא רק צעק כמה סיסמאות והשמיע כמה מילים ריקות, ואז חשב שעשה עבודה טובה. במה עוד דנו? (הייתה גם התקרית של קניית מעיל פוך לאל.) איזו בעיה חשפה תקרית זו בנוגע למנהיגי שקר? (היא חשפה שמנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית, ושהם לחלוטין חסרי אנושיות והיגיון.) כשמישהו קנה לי פריט לבוש, אותם מנהיגים עזרו לבצע בדיקות לגביו – האם זה חלק מהעבודה שמנהיגים ועובדים אמורים לבצע? (לא.) הם ביצעו עבודה שהם לא היו אמורים לבצע – מה הבעיה בכך? (הם לא טיפלו בעבודתם הראויה.) זהו ביטוי אחד של מנהיגי שקר. ראשית, זה חשף שמנהיגי שקר אינם מטפלים בעבודתם הראויה, ושנית, זה חשף שהם חסרי היגיון ושהם רק עושים דברים מגעילים, חסרי היגיון ואנושיות. אתם רק זוכרים את הדוגמאות, אך לא ראיתם לאשורן את הבעיות שדוגמאות אלו נועדו להמחיש, או את התמצית של הבעיות הללו שהדוגמאות נועדו לנתח. אילו דוגמאות נוספות נתתי בנוגע לכך שמנהיגי שקר אינם מטפלים בעבודתם הראויה? (היה אופה שהכין שוב ושוב מאפים לאל. האל אמר לו לא לעשות זאת, אך המנהיגים והעובדים המשיכו לאפשר לו לעשות כן, ואף טעמו בעצמם את המאפים.) אילו בעיות של מנהיגי שקר חשפה דוגמה זו? (שהם אינם מטפלים בעבודתם הראויה, או מבצעים את העבודה שעליהם לבצע, ומתעקשים לבצע עבודה שאינם אמורים לבצע.) בעיקר, זה חשף שמנהיגי שקר אינם מטפלים בעבודתם הראויה ונכשלים בתפיסת המרכז והמוקד של עבודתם. בנוסף, למנהיגי שקר יש בעיה חמורה. מהי? (הם לא מצייתים לדברי האל או מיישמים עבודה על פי דרישותיו.) האם עוד מישהו רוצה להוסיף משהו? (הם מתיימרים להיות רוחניים ולהתחשב בעולו של האל, אך במציאות הם פשוט משתוללים ועושים מעשים רעים.) זו עוד אחת מבעיותיהם. עוד מישהו? (לפני שהם פועלים, הם לא מנסים להבין את דרישות האל; אלא משתמשים בדמיונות שלהם כדי להחליף את כוונותיו.) זה נכלל בקטגוריה של חוסר היגיון. עוד מישהו? (הדרך בה מנהיגי השקר הללו ניגשו לנושא רכישת פריט הלבוש עבור האל חשפה את היותם חסרי אנושיות רגילה.) איזה היבט של אנושיות רגילה חסר להם? הם לא מבינים את כללי ההתנהגות ואין להם נימוסים. האין זה כך? (כן.) למעשה, פרטים אלה שציינתם הם משניים; מהי הבעיה העיקרית? ברגע שאנשים אלה הופכים למנהיגים, הם רוצים ליהנות מההטבות שבמעמדם ומיחס מיוחד, והם חומדים נוחות. לדוגמה, הם רוצים לאכול כמה מאפים, וכשהם רואים שמישהו טוב בבישול, הם חושבים לנסות קצת מהאוכל שלו כדי לספק את תאוותיהם. עצם כך שהם לא מטפלים בעבודתם הראויה ולא מבצעים עבודה אמיתית כבר מעורר בחילה, אך נוסף על כך, הם חומדים את הנוחות ואת התענוגות שבזלילה. הם משתמשים באמתלה של ביצוע טעימות ובדיקות עבור האל כדי לספק את תאוות הזלילה שלהם, ומתענגים על ההטבות שבמעמדם. כל אלה הם ביטויים של מנהיגי שקר. בעוד שביטויים אלה אינם יכולים להיקרא אכזריים או מרושעים בהשוואה למהות צביונם של צוררי משיח, די באנושיותם של מנהיגי שקר כדי לעורר גועל באנשים. מבחינת אופיים, הם לוקים בחוסר מצפון והיגיון; אנושיותם שפלה ובזויה למדי, והם בעלי יושרה מועטה. מדוגמאות אלו ניתן לראות שמנהיגי שקר אינם יכולים לבצע עבודה אמיתית. זוהי עובדה.

מנהיגי שקר אינם יכולים לשתף על העקרונות של ביצוע עבודה

היום נמשיך לחשוף את הביטויים השונים של מנהיגי שקר על בסיס תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. מנהיגי שקר בעצם אינם מסוגלים לבצע עבודה מהותית ומכרעת בכנסייה. הם רק מטפלים במספר עניינים פשוטים וכלליים; לעבודתם אין תפקיד חיוני או מכריע בעבודת הכנסייה ככלל, והיא אינה מניבה תוצאות ממשיות. השיתוף שלהם כולל בעיקרו רק מספר נושאים שחוקים ונדושים, הכול מילים ודוקטרינות שחוזרים עליהן שוב ושוב, והוא חלול להפליא, כללי וחסר פירוט. השיתוף שלהם מכיל רק פרטים שאנשים יכולים להבין מקריאת דבר מה באופן מילולי. מנהיגי שקר אלה אינם יכולים לפתור כלל את הבעיות הממשיות בהיווכחותם בחיים של אנשיו הנבחרים של האל; בפרט, הם מסוגלים עוד פחות לפתור את התפיסות והדמיונות של אנשים, ואת הביטויים של צביונותיהם המושחתים. העיקר הוא שמנהיגי שקר פשוט אינם יכולים לשאת בנטל העבודה החיונית אותה סידר בית האל, כגון עבודת הבשורה, עבודת הפקת סרטים או עבודה מבוססת טקסט. בפרט, כשמדובר בעבודה הכרוכה בידע מקצועי, אמנם ייתכן שמנהיגי שקר יודעים היטב שאינם מתמצאים בתחומים אלה, אולם הם לא לומדים אותם, וגם אינם עורכים מחקר, ועל אחת כמה וכמה אינם מסוגלים לספק לאחרים הכוונה ספציפית או לפתור בעיות כלשהן הקשורות בהם. ובכל זאת הם עדיין מקיימים כינוסים ללא בושה, מדברים בלי סוף על תיאוריות ריקות מתוכן, ומשמיעים מילים ודוקטרינות. מנהיגי שקר יודעים היטב שאינם יכולים לבצע עבודה מסוג זה, אולם הם מעמידים פני מומחים, מתנהגים ביהירות, ותמיד משתמשים בדוקטרינות מפוארות כדי לנזוף באחרים. הם אינם מסוגלים לענות על שאלותיו של איש, אולם הם מוצאים אמתלות ותירוצים לנזוף באחרים, ושואלים מדוע אינם לומדים את המקצוע, מדוע אינם מחפשים את האמת, ומדוע אינם מסוגלים לפתור את בעיותיהם בעצמם. אותם מנהיגי שקר, שאינם מתמצאים בתחומים אלה ואינם יכולים לפתור שום בעיה, עדיין מרצים לאחרים ממרום מעמדם. על פני השטח, הם נראים לאחרים עסוקים ביותר, כאילו הם מוכשרים מאוד ומסוגלים לבצע עבודה רבה, אך במציאות הם שום כלום. ברור שמנהיגי שקר אינם מסוגלים לבצע עבודה ממשית, ובכל זאת הם מעסיקים את עצמם בהתלהבות, ותמיד משמיעים בכינוסים את אותן אמירות נדושות, וחוזרים על עצמם שוב ושוב, אולם אינם מסוגלים לפתור בעיה ממשית אחת. לאנשים נמאס מזה מאוד, והם אינם מסוגלים להפיק מכך שום תועלת כלל. עבודה מסוג זה אינה יעילה בעליל, ואינה מניבה שום תוצאות. כך פועלים מנהיגי שקר, וכתוצאה מכך עבודת הכנסייה מתעכבת. אולם מנהיגי שקר עדיין חשים שהם מבצעים עבודה מעולה ושהם מוכשרים מאוד, כאשר העובדה היא שהם לא ביצעו היטב אפילו היבט אחד של עבודת הכנסייה. הם אינם יודעים אם המנהיגים והעובדים הנמצאים בטווח תחומי האחריות שלהם עומדים בדרישות, או אם המנהיגים והמפקחים של הצוותים השונים מסוגלים לשאת בנטל עבודתם, לא אכפת אם צצו בעיות במסגרת ביצוע חובותיהם של האחים והאחיות, והם גם לא שואלים. בקצרה, מנהיגי שקר אינם יכולים לפתור שום בעיה בעבודתם, אולם הם נשארים עסוקים ונלהבים. מנקודת מבטם של אחרים, מנהיגי שקר מסוגלים לחוות קשיים, מוכנים לשלם מחיר, והם מבלים כל יום בהתרוצצויות. צריך לקרוא להם לשולחן כשמגיע זמן הארוחות, והם הולכים לישון מאוחר מאוד. ועם זאת, תוצאות עבודתם פשוט אינן טובות. אם לא בוחנים זאת בקפידה, על פני השטח נדמה כי כל פריטי העבודה מבוצעים, וכולם עסוקים בביצוע חובותיהם, אך התבוננות מעמיקה ומדוקדקת, ובדיקה רצינית של העבודה, היו חושפות את המצב האמיתי. בכל פריט עבודה הנמצא בתחום אחריותם שורר תוהו ובוהו, ללא שום מבנה או סדר. בכל אחד מהם יש בעיות, או אפילו חורים. הופעת הבעיות אלה קשורה לכך שמנהיגי שקר אינם מבינים את עקרונות-האמת, ופועלים על בסיס תפיסותיהם, דמיונותיהם והתלהבותם. מנהיגי שקר אף פעם אינם משתפים על עקרונות-האמת, ואף פעם אינם מחפשים את האמת כדי לפתור בעיות. ברור שחסרה להם הבנה רוחנית ושהם לא מסוגלים לבצע עבודת הנהגה, הם יכולים רק לפלוט מילים ודוקטרינות ואינם מבינים כלל את האמת, אולם הם מעמידים פנים שהם יודעים דברים שאינם יודעים, ומנסים להתחזות למומחים. הם מבצעים את עבודתם רק כדי לצאת ידי חובה. כשצצה בעיה, הם מיישמים עליה תקנות באופן עיוור. הם סתם מתרוצצים אנה ואנה בעיוורון, מבלי שהניבו שום תוצאות ממשיות. מכיוון שמנהיגי שקר אלה אינם מבינים את עקרונות-האמת, ורק משמיעים מילים ודוקטרינות ומייעצים לאחרים לציית לתקנות, הדבר מאט את התקדמות פריטי עבודת הכנסייה, ואינו מניב שום תוצאה ברורה. ההשלכה הברורה ביותר לכך שמנהיג שקר מבצע את עבודתו במשך זמן מה היא שרוב האנשים אינם מסוגלים להבין את האמת, אינם יודעים כיצד להבחין כאשר מישהו חושף שחיתות או מפתח תפיסות, והם ודאי אינם מבינים את עקרונות-האמת שיש לקיים במסגרת ביצוע חובותיהם. גם אלה שמבצעים את חובותיהם וגם אלה שלא מתנהלים כולם בעצלתיים, משולחי רסן ונטולי משמעת, ואי-סדר שורר בהם כחול פזור. רובם אולי מסוגלים להשמיע מספר מילים ודוקטרינות, אך בעת ביצוע חובותיהם, הם מצייתים לתקנות ותו לא; הם אינם יודעים כיצד לחפש את האמת כדי לפתור בעיות. מאחר שמנהיגי השקר עצמם אינם יודעים כיצד לחפש את האמת כדי לפתור בעיות, כיצד הם יכולים להנחות אחרים לעשות זאת? אין זה משנה מה קורה לאחרים, מנהיגי שקר יכולים רק לדרבן אותם ולומר: "עלינו להתחשב בכוונות האל!" "עלינו לבצע את חובותינו בנאמנות!" "כשקורה לנו דבר מה, עלינו לדעת כיצד להתפלל, ולחפש את עקרונות-האמת!" מנהיגי שקר מרבים לצעוק סיסמאות ודוקטרינות אלה, והדבר אינו מניב שום תוצאות. לאחר שאנשים שומעים אותן, הם עדיין אינם מבינים מהם עקרונות-האמת, וחסר להם נתיב ליישום בפועל. ברמה השטחית, אנשים מתפללים כשקורה להם דבר מה, והם רוצים לבצע את חובותיהם בנאמנות – אך לכולם חסרה הבנה בסוגיות כגון מה עליהם לעשות כדי להיות נאמנים, כיצד עליהם להתפלל כדי להבין את כוונות האל, וכיצד עליהם לחפש כשהם נתקלים בבעיה כדי לזכות בהבנה של עקרונות-האמת. כשאנשים שואלים את מנהיגי השקר, הם אומרים: "כשקורה לך דבר מה, קרא יותר את דברי האל, התפלל יותר, ושתף יותר על האמת". אנשים שואלים אותם: "לאילו עקרונות מתייחסת עבודה זו?" והם משיבים: "בדברי האל אין שום אזכור לענייני עבודה מקצועית, וגם אני איני מבין את תחום העבודה הזה. אם ברצונכם להבין, ערכו מחקר בעצמכם, אל תשאלו אותי. אני מנחה אתכם להבין את האמת, לא בענייני עבודה מקצועית". מנהיגי שקר משתמשים במילים מעין אלה כדי לחמוק משאלות. וכתוצאה מכך, אף שלרוב האנשים יש תשוקה בוערת לבצע את חובותיהם, הם אינם יודעים כיצד לפעול על בסיס עקרונות-האמת, וגם לא כיצד להישמע להם בעת ביצוע חובותיהם. כשבוחנים את התוצאות של כל פריט עבודה המצוי בתחום אחריותם של מנהיגי שקר, רוב האנשים מבצעים את עבודתם תוך הסתמכות על הידע, הלמידה והכישרונות שלהם, ומגלים בורות ביחס לסוגיות כגון דרישותיו הספציפיות של האל, העקרונות של ביצוע חובה, וכן כיצד לפעול כדי להשיג את התוצאה של נשיאת עדות לאל, וכיצד להפיץ את הבשורה ביעילות רבה יותר כדי שכל מי שמייחל להופעת האל ישמע את קולו, יחקור את הדרך האמיתית, וישוב אל האל בהקדם האפשרי. מה הסיבה לבורותם? יש לה קשר ישיר לכישלונם של מנהיגי שקר לבצע עבודה אמיתית. הסיבה העיקרית לכך היא שמנהיגי שקר עצמם אינם יודעים מהם עקרונות-האמת, או אילו עקרונות אנשים נדרשים להבין ולקיים. הם פועלים ללא עקרונות, ואף פעם אינם מנחים אנשים לחפש עקרונות ליישום בפועל ונתיבים בחובותיהם. כשמנהיג שקר מוצא בעיה, הוא אינו יכול לפתור אותה בעצמו, והוא אינו משתף ומחפש עם אחרים, וכתוצאה מכך, לעתים תכופות יש לבצע מחדש משימות בכל פריט עבודה. זהו לא רק בזבוז של משאבים כספיים וחומריים, אלא גם של האנרגיה והזמן של אנשים. השלכות מעין אלה קשורות קשר ישיר לאיכותם הירודה מאוד של מנהיגי שקר, ולחוסר האחריות שלהם. אמנם לא ניתן לומר שמנהיגי שקר מבצעים מעשים רעים בכוונה וגורמים להפרעות, אולם ניתן לומר שהם כלל לא מחפשים את עקרונות-האמת בעבודתם, ושהם תמיד פועלים על פי רצונם האישי. זה ודאי. מנהיגי שקר אינם מבינים את עקרונות-האמת, וגם אינם יכולים לשתף עליהם בבירור לאחרים; במקום זאת, הם פשוט נותנים לאנשים יד חופשית לעשות כרצונם. באופן בלתי נמנע, הדבר מוביל לכך שאנשים מסוימים האחראים על עבודה כלשהי פועלים בשרירותיות ובעיקשות, פועלים כרצונם ועושים ככל העולה על רוחם. כתוצאה מכך, לא זו בלבד שהתוצאות הממשיות הן מעטות, אלא גם נוצר תוהו ובוהו בעבודת הכנסייה. כשמדיחים מנהיג שקר, לא זו בלבד שהוא אינו מהרהר בעצמו או מכיר את עצמו, אלא הוא גם מתפלסף ומוצא תירוצים לעצמו, אינו מקבל את האמת ולו במעט, ואין לו שום כוונה להכות על חטא. הוא עשוי אפילו לבקש שבית האל ייתן לו הזדמנות נוספת, וטוען שהוא בהחלט יכול לבצע היטב את העבודה. האם אתם מאמינים לו? הוא לא מכיר את עצמו כלל, וגם אינו מקבל את האמת. אם כך, האם הוא יכול לשנות את דרכיו? אין לו את מציאות-האמת, אז האם ביכולתו לבצע את העבודה היטב? האם זה אפשרי? הפעם הוא לא ביצע היטב את העבודה, האם יוכל לבצעה היטב אם תינתן לו הזדמנות נוספת? זה בלתי אפשרי. ניתן לומר בוודאות שלמנהיגי שקר אין יכולת עבודה; לעתים, הם עשויים לעמול רבות ולהיות עסוקים למדי, אך זוהי התעסקות עיוורת, שאינה נושאת פרי. די בכך כדי להראות שאיכותם של מנהיגי שקר היא ירודה מאוד, שהם אינם מבינים את האמת כלל, ושהם אינם יכולים לבצע עבודה אמיתית. כתוצאה מכך מתעוררות בעבודה בעיות רבות, אך הם אינם מסוגלים לפתור אותן על ידי שיתוף על האמת, ורק משתמשים במספר דוקטרינות ריקות כדי לדרבן אנשים לציית לתקנות, וכתוצאה מכך הם יוצרים אי-סדר בעבודה ומותירים אותה במצב של תוהו ובוהו. זוהי דרך עבודתם של מנהיגי שקר, ואלה הן השלכותיה. כל המנהיגים והעובדים נדרשים לראות בכך אזהרה.

שלל הבעיות הלא מספקות שמתעוררות בתוך הכנסייה קשורות קשר ישיר למנהיגי שקר – זוהי בעיה בלתי נמנעת. למנהיגי שקר אלה חסרה היכולת להבין את האמת, אולם הם חושבים שהכול ברור ומובן להם, ואז הם פועלים על בסיס דמיונותיהם ותפיסותיהם. הם אף פעם לא מחפשים את האמת כדי לטפל בחוסר הבנתם את עקרונות-האמת, או את אמות המידה אותן דורש האל. אני נמצא בקשר עם מנהיגים ועובדים רבים, ונפגש איתם לעתים קרובות. כשאנו נפגשים, אני שואל אותם: "האם יש לכם בעיות כלשהן? האם תיעדתם את הבעיות הקיימות בעבודה? האם יש בעיות שאינכם יכולים לפתור בעצמכם?" לאחר שאני מסיים, הם בוהים באוויר, ובליבם יש ספקות: "אנחנו מנהיגים; האם יכולות להיות לנו בעיות כלשהן? לו היו לנו, עבודת הכנסייה הרי הייתה משותקת מזמן, הלא כן? איזו מין שאלה זו? אנחנו מאזינים לדרשות ומשתפים, ומחזיקים את דברי האל בידינו. כה רבים מאיתנו מובילים את הכנסייה, איך ייתכן שאתה עדיין מודאג? הזלזול שלך כלפינו ניכר בשאלתך. איך יכולות להיות לנו בעיות? לו היו לנו בעיות, לא היינו מנהיגים. שאלתך כל כך לא הולמת!" בכל פעם שאני שואל אותם אם יש להם בעיות כלשהן, זהו סוג המצב שבו הם נמצאים – כל אחד מהם הוא התגלמות האדישות והטמטום. יש בעיות כה רבות בפריטים השונים של עבודת הכנסייה, אך אנשים אלה פשוט אינם יכולים לראות או לגלות אותן. הם אינם מסוגלים להעלות סוגיות הקשורות להיווכחות בחיים אישית, או סוגיות הקיימות בעבודה אשר כרוכות בעקרונות-האמת. משום שאינם יכולים להעלות סוגיות אלה, אני שואל אותם: "כיצד מתקדמת עבודת תרגום דברי האל? האם אתם יודעים כמה שפות יש לתרגם כעת? אילו שפות יש לתרגם תחילה, ואילו לאחר מכן? כמה עותקים של דברי האל יש להדפיס עבור שפות מסוימות?" הם עונים: "אה, הם בתהליך תרגום". אני שואל אותם: "כמה מתקדם התרגום? האם יש בעיות כלשהן?" הם עונים: "אני לא יודע; עליי לגשת לשאול". עליי לשאול אותם על כך, והם עדיין אינם יודעים את התשובות. ובכן, איזו עבודה הם ביצעו כל הזמן הזה? אני שואל אותם: "האם פתרתם את הבעיות שהאחים והאחיות שאלו עליהן בפעם הקודמת?" הם עונים: "קיימתי איתם כינוס – כינוס שארך יום שלם". אני שואל אותם: "האם הבעיות נפתרו לאחר הכינוס?" הם עונים: "האם כוונתך היא שעלינו לקיים כינוס נוסף?" אני אומר: "אני לא שואל אם קיימת כינוס או לא. אני שואל אם הבעיות המקצועיות נפתרו. האם אנשים אלה מבינים את העקרונות? האם הם הפרו עקרונות כלשהם במסגרת ביצוע חובותיהם? האם גילית בעיות כלשהן?" הם עונים: "אה, הבעיות? פתרתי אותן. קיימתי כינוס עבור האחים והאחיות". האם שיחה זו יכולה להימשך? (לא.) האם אינכם מתמלאים כעס למשמע שיחה זו? (כן.) האם כך נוהגים מנהיגים? האין אלה סתם גלמים המתחזים לרוחניים? חסרה להם האיכות של מנהיגים ועובדים; הם אטומים למציאות, אינם מבינים כיצד לבצע את העבודה, ומשיבים "אני לא יודע" לכל שאלה, וכשממשיכים לשאול אותם שאלות, הם עונים: "בכל מקרה, קיימתי כינוס; פשוט תניח לזה!" האם מנהיגים אלה ביצעו עבודה אמיתית? האם הם עומדים בדרישות כמנהיגים? (לא.) אלה הם מנהיגי שקר. האם אתם אוהבים מנהיגים מעין אלה? אם אתם נתקלים במנהיגים כאלה, מה עליכם לעשות? כשמנהיגים מסוימים נפגשים עם האחים והאחיות, הם אומרים: "אין זה משנה אילו בעיות יש לכם היום, הבה נשתף תחילה על כיצד לבצע חובות היטב". יש אנשים שאומרים אז: "במסגרת חובותינו נתקלנו בבעיה הקשורה בטכניקות מקצועיות: האם עלינו להשתמש בטכניקות המקצועיות הרווחות בקרב כופרים?" האין זו בעיה שמנהיגים נדרשים לפתור? אם אי אפשר לפתור בעיות מסוימות באמצעות שיתוף בין האחים והאחיות, מנהיגים נדרשים להתערב כדי לפתור אותן – יש לכך קשר לתחומי האחריות של מנהיגים. מה עושים מנהיגי שקר כשהם נתקלים בבעיות אלה? הם אומרים: "זוהי סוגיה מקצועית; זו הבעיה שלכם, איך זה קשור אליי? שתפו על סוגיה זו בעצמכם, אבל תחילה, אקיים עבורכם כינוס. בכינוס של היום, נשתף על שיתוף פעולה הרמוני. השאלה ששאלתם זה עתה קשורה לשיתוף פעולה הרמוני. עליכם להיות מסוגלים לדון בדברים ולשתף יחד, ולערוך יותר מחקר; איש אינו צריך להיות צדקן, וכולם צריכים לקבל כל החלטה שיש לה תמיכת רוב – האין זה עניין של שיתוף פעולה הרמוני? נראה שאינכם יודעים כיצד לשתף פעולה באופן הרמוני, או כיצד לדון בבעיות כשהן מתעוררות. אתם שואלים אותי על כל בעיה. מדוע אתם שואלים אותי? האם אני מבין את הדברים האלה? לו הייתי מבין, הרי לא היה לכם מה לעשות, הלא כן? אתם שואלים אותי על הכול. האם זו בעיה שעליי לטפל בה? אני אחראי רק על שיתוף על האמת; פתרו בעצמכם סוגיות מקצועיות. מה אכפת לי מהן? בכל אופן, כבר שיתפתי איתכם והוריתי לכם לשתף פעולה באופן הרמוני – אם אינכם יכולים לעשות זאת, אז אל תבצעו חובה זו. סיימתי את השיתוף שלי; לכו ופתרו את הבעיה בעצמכם". האם מנהיגים אלה יודעים כיצד לפתור בעיות? (לא.) למרות שאינם יודעים כיצד לעשות זאת, הם סבורים שהם פועלים נכון, והם מומחים בהתנערות מאחריות. למראית עין, הם ביצעו את עבודתם, הם הגיעו למקום כדי לבצע בדיקות, והם אינם מתעצלים. אולם הם אינם יכולים לבצע עבודה ממשית או לפתור בעיות ממשיות, ופירוש הדבר הוא שהם מנהיגי שקר. האם תוכלו להבחין בסוג זה של מנהיג שקר? כשהם ניצבים לפני בעיה כלשהי, הם אינם יכולים לשתף על אמיתות רלוונטיות: הם רק משמיעים מספר דוקטרינות וסברות ריקות מתוכן שהם גורמים להן להישמע נשגבות ועמוקות למדי, ולאחר שאנשים שומעים אותן, לא זו בלבד שאין הם מבינים את האמת, הם גם מאבדים את הראש והרגליים. זוהי העבודה אותה מבצעים מנהיגי שקר.

מנהיגי שקר נחשפים במערומיהם בעבודת השיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי. הם אינם מסוגלים לשתף על עקרונות-האמת, להוביל אנשים לציית לעקרונות-האמת וליישמם בפועל במסגרת ביצוע חובותיהם, וגם לא להובילם להבין את מציאות-האמת ולהיכנס לתוכה – הם אינם יכולים למלא את תחומי האחריות הנדרשים ממנהיגים. זאת ועוד, הם גם אינם מסוגלים להישאר מעודכנים בכל הנוגע לנסיבותיהם של אנשים שונים המפקחים על עבודה ושל אנשי צוות האחראים למגוון משימות חשובות, וגם אם יש להם מושג כלשהו על כך, הוא אינו מדויק. כתוצאה מכך נגרמים שיבושים קשים ונזק חמור לפריטי עבודה שונים. אלה הם הביטויים השונים של מנהיגי שקר אשר נחשוף כעת ביחס לתחום האחריות הרביעי של מנהיגים ועובדים.

פריט רביעי: להישאר מעודכנים בכל הנוגע לנסיבותיהם של אנשים שונים המפקחים על עבודה ושל אנשי צוות האחראים למגוון משימות חשובות, ולשנות במהרה את חובותיהם או להדיחם בעת הצורך, כדי למנוע או לצמצם הפסדים שנובעים משימוש באנשים שאינם מתאימים, וכדי להבטיח את היעילות ואת ההתקדמות החלקה של העבודה

מנהיגים ועובדים מוכרחים להבין את נסיבותיהם של אלה המפקחים על עבודות שונות

מהו תחום האחריות הרביעי של מנהיגים ועובדים? ("להישאר מעודכנים בכל הנוגע לנסיבותיהם של אנשים שונים המפקחים על עבודה ושל אנשי צוות האחראים למגוון משימות חשובות, ולשנות במהרה את חובותיהם או להדיחם בעת הצורך, כדי למנוע או לצמצם הפסדים שנובעים משימוש באנשים שאינם מתאימים, וכדי להבטיח את היעילות ואת ההתקדמות החלקה של העבודה".) נכון, זוהי אמת המידה המינימלית שמנהיגים ועובדים נדרשים לעמוד בה בעודם מבצעים עבודה. האם תחומי האחריות העיקריים של מנהיגים ועובדים הקשורים לפריט רביעי זה ברורים לכולכם? מנהיגים ועובדים נדרשים לגלות בקיאות במצבם של המפקחים על עבודות שונות ושל אנשי צוות האחראים על מגוון משרות חשובות. במסגרת תחומי אחריותם של מנהיגים ועובדים, הם נדרשים לשלוט בנסיבותיהם של המפקחים על עבודות שונות ושל אנשי הצוות האחראים על מגוון משרות חשובות. אם כן, מיהם אנשי צוות אלה? ישנם בעיקר מנהיגי כנסייה, ואחריהם מפקחי צוותים ומנהיגי הקבוצות השונות. האין זה הכרחי וחשוב עד מאוד לגלות בקיאות ושליטה בנסיבות כמו אם המפקחים על עבודות שונות ואנשי הצוות האחראים על מגוון משרות חשובות אוחזים במציאות-האמת, פועלים מתוך עקרונות, ויכולים לבצע היטב את עבודת הכנסייה? אם מנהיגים ועובדים בקיאים היטב במצבם של המפקחים העיקריים על עבודות שונות, ומבצעים התאמות ראויות בכוח האדם, הרי שהם מבצעים בדיקת רקע נאותה על כל פריט עבודה, והמעשה שקול למילוי תחומי אחריותם וחובותיהם. אם לא יבוצעו התאמות ראויות בנוגע לעובדים אלה ותתעורר בעיה, עבודת הכנסייה תיפגע קשות. אם אנושיותם של עובדים אלה היא טובה, יש בסיס לאמונתם באל, הם מטפלים בעניינים בצורה אחראית, ומסוגלים לחפש את האמת כדי לפתור בעיות, אזי הפקדת העבודה בידיהם תחסוך צרות רבות, וחשוב מכל, תאפשר לעבודה להתקדם בצורה חלקה. אך אם המפקחים על הצוותים השונים אינם אמינים, בעלי אנושיות ירודה, אינם מתנהגים כשורה, ואינם מיישמים את האמת בפועל, ויתרה מכך, עלולים לגרום לשיבושים ולהפרעות, אזי תהיה לכך השפעה על העבודה עליה הם אחראים ועל ההיווכחות בחיים של האחים והאחיות אותם הם מנהיגים. מובן שהשפעה זו עשויה להיות גדולה או קטנה. אם המפקחים מפגינים רק רשלנות במילוי תפקידם ואינם מטפלים בעבודתם הראויה, כנראה ייגרמו רק עיכובים מסוימים בעבודה; ההתקדמות תהיה איטית מעט יותר, והעבודה יעילה מעט פחות. לעומת זאת, אם הם צוררי משיח, הבעיה תהיה חמורה: העניין לא יהיה האם העבודה יעילה או מועילה מעט פחות – הם יפריעו לעבודת הכנסייה עליה הם אחראים, יפגעו בה, ויגרמו נזק חמור. ועל כן, מנהיגים ועובדים אינם יכולים להתנער מהמחויבות להתעדכן בנסיבותיהם של מפקחים על עבודות שונות ושל אנשי הצוות האחראים על מגוון משרות חשובות, וכן לבצע הצבות מחדש והדחה ברגע שמתגלה שמישהו אינו מבצע עבודה אמיתית – מדובר בעבודה רצינית וחשובה עד מאוד. אם מנהיגים ועובדים יכולים להכיר מיד את אופיים של המפקחים על עבודות שונות ושל אנשי הצוות האחראים על מגוון משרות חשובות, ואת גישתם כלפי האמת וכלפי חובותיהם, וכן את מצביהם וביצועיהם בכל תקופה ובכל שלב, ולבצע התאמות או לטפל באנשים אלה באופן מידי בהתאם לנסיבות, אזי העבודה יכולה להתקדם באופן יציב. אולם אם אנשים אלה משתוללים ועושים מעשים רעים ואינם מבצעים עבודה אמיתית בכנסייה, והמנהיגים והעובדים אינם מסוגלים לזהות זאת מיד ולבצע התאמות ללא דיחוי, אלא ממתינים עד שמתעוררות שלל בעיות חמורות, ונגרמים הפסדים ניכרים לעבודת הכנסייה, לפני שהם מנסים לטפל בעניין כלאחר יד, לבצע התאמות, לתקן ולהציל את המצב, אזי אותם מנהיגים ועובדים הם ככלי אין חפץ בו. הם מנהיגי שקר אמיתיים שיש להדיחם ולסלקם.

זה עתה שיתפנו בהרחבה על החשיבות בהבנת מצבם האמיתי של המפקחים על עבודות שונות ושל יעילות עבודתם, ובגילוי בקיאות בהם. השתמשנו בתנאים ממשיים אלה כדי להעריך אם מנהיגים ועובדים מילאו את תחומי אחריותם, חשפנו את הביטויים המוכיחים שהם מנהיגי שקר, ובכך ניתחנו את מהותם של מנהיגי שקר. כשמתעוררות בעיות חמורות בעבודת הכנסייה, מנהיגי שקר נכשלים במילוי תחומי אחריותם. הם אינם יכולים לגלות בעיות אלה מיד, קל וחומר לטפל בהן ולפתור אותן ללא דיחוי. כתוצאה מכך, הבעיות מתמשכות, מה שמוביל לעיכובים ולפגיעה בעבודת הכנסייה, ואף עלול לגרום לשיתוקה או ליצירת תוהו ובוהו מוחלט בה. רק כשזה קורה, מנהיגי שקר ניגשים בעל כורחם לבחון את זירת עבודת הכנסייה, אולם הם עדיין אינם יכולים לזהות פתרונות מתאימים או הולמים לפתרון הבעיות, ובסופו של דבר הם משאירים אותן ללא פתרון. זהו הביטוי העיקרי של מנהיגי שקר.

סטנדרטים לבחירת מפקחים על עבודות שונות

האם רוב האנשים מבינים פחות או יותר את הסטנדרטים לבחירת מפקחים על עבודות שונות ועובדים האחראים על משימות חשובות שונות? לדוגמה, מה בראש ובראשונה צריך שיהיה לאחראי על עבודת הארט? (עליו להיות בעל כישורים מקצועיים בתחום זה ולהיות מסוגל לשאת בנטל העבודה.) קיומם של כישורים מקצועיים הוא עיקרון אחד. אם כן, מהם בדיוק כישורים מקצועיים אלה? הבה נסביר. אם אדם נהנה לצייר ומתעניין באמנות, אך זה אינו מקצועו, והוא חסר ידע בתחום זה ורק מחבב אותו, האם ראוי לבחור אדם כזה כאחראי על צוות ארט? (לא.) יש האומרים: "אם הוא אוהב אמנות, הוא יכול לבצע את העבודה וללמוד אותה בהדרגה". האם אמירה זו נכונה? (לא.) למצב זה ישנו יוצא מן הכלל אחד והוא, אם כל שאר חברי צוות הארט גם הם אינם בקיאים במקצוע, ואדם זה יודע מעט יותר ולומד מהר יותר מהאחרים. האם בחירתו תהיה ראויה יחסית במקרה כזה? (כן.) מלבד תרחיש זה, נניח שמכל העוסקים באמנות, רק אדם זה אינו מכיר את המקצוע, אך הוא נבחר משום שהוא מבין את האמת ואוהב אמנות – האם זה ראוי? (לא.) מדוע זה לא ראוי? משום שהוא אינו הבחירה הראשונה או היחידה. אם כן, כיצד יש לבחור מפקח מסוג זה? יש לבחור אותו מבין אלה שהם המיומנים והמנוסים ביותר במקצוע; כלומר, עליו להיות מומחה, בעל כישורים מקצועיים ויכולת עבודה גם יחד – אין לבחור הדיוט. זהו היבט אחד. בנוסף, עליו לשאת בעול, להיות בעל הבנה רוחנית, ולהיות מסוגל להבין את האמת. כמו כן, חייב להיות לו לפחות בסיס באמונתו באל. העקרונות העיקריים הם: ראשית, חייבת להיות לו יכולת עבודה; שנית, עליו להבין את המקצוע; ושלישית, עליו להיות בעל הבנה רוחנית ולהיות מסוגל להבין את האמת. יש להשתמש בשלוש אמות המידה האלה כדי לבחור מפקחים על עבודות שונות.

ביטוייהם של מנהיגי שקר ביחס למפקחים על עבודות שונות

לאחר בחירת מפקחים על פריטי עבודה ספציפיים שונים, מצופה ממנהיגים ועובדים לא להפקיר את העבודה; עליהם גם להכשיר ולטפח את המפקחים הללו למשך תקופה, כדי לבדוק אם האנשים שבחרו באמת יכולים לשאת בנטל העבודה ולהעלותה על דרך המלך. זוהי המשמעות של מילוי אחריותם. נניח שבזמן הבחירה, אתה רואה שהמועמדים שלך מבינים את מקצועם, בעלי יכולת עבודה, נושאים בעול במידת מה, ובעלי הבנה רוחנית ויכולת להבין את האמת, ואתה חושב שהכול יהיה בסדר כי הם כשירים בהיבטים אלה, ואומר: "אתם יכולים להתחיל לעבוד; אמרתי לכם את כל העקרונות. מעתה ואילך, פשוט עשו בעצמכם את מה שבית האל מנחה אתכם לעשות ". האם זו דרך מקובלת לבצע את העבודה? לאחר שסידרת את המפקחים, האם זה אומר שאתה יכול פשוט להניח לזה? (לא.) אם כן, מה יש לעשות? נניח שמנהיג נפגש עם מפקחים פעמיים בשבוע, משתף איתם על האמת, וזה הכול, מתוך אמונה שמכיוון שאותם מפקחים הם כולם יוזמים, אמינים ומסוגלים להבין מה שאחרים אומרים, הם יכולים לפיכך ליישם בפועל בהתאמה עם האמת. מנהיג זה חושב שאין צורך שהוא יבדוק את האופן שבו מפקחים אלה מבצעים את עבודתם באופן ספציפי, אם הם משתפים פעולה בהרמוניה עם אחרים, אם הם רכשו את הכישורים המקצועיים במהלך תקופה זו, או כמה מהעבודה שניתנה להם על ידי בית האל הם השלימו, או לבצע מעקב על סוגיות אלה. האם זו הדרך שבה מנהיג ועובד צריכים לטפל בעבודה? (לא.) כך פועלים מנהיגי שקר. הם פועלים בשיטת "זבנג וגמרנו", הם מסדרים את המפקחים ומקימים צוות עם כמה חברים, ואז אומרים: "התחילו בעבודה. אם אתם צריכים ציוד כלשהו, הודיעו לי, ובית האל ירכוש אותו עבורכם. אם אתם נתקלים בקשיים כלשהם בחיי היומיום שלכם או בצרות כלשהן, אתם מוזמנים להעלות אותם, ובית האל תמיד יפתור אותם עבורכם. אם אין לכם קשיים, אז התמקדו בעבודתכם. אל תגרמו לשיבושים או להפרעות, ואל תשמיעו רעיונות שנשמעים נעלים". מנהיגי שקר מסדרים שאנשים האלה יעבדו יחד, וחושבים שכל עוד יש להם אוכל, שתייה ומחסה, זה מספיק, ואין צורך לשים אליהם לב. כאשר העליון שואלים: "כמה זמן עבר מאז נבחרו המפקחים על עבודה זו? איך העבודה מתקדמת?" הם משיבים: "עברו שישה חודשים. קיימנו עבורם כעשרה כינוסים, ונראה שמצב רוחם מרומם, והעבודה מתבצעת". כאשר העליון שואלים: "אז מהי יכולת העבודה של המפקחים?" הם אומרים: "היא בסדר גמור; כשבחרנו אותם, הם היו הטובים ביותר". העליון שואלים אותם: "איך הם מסתדרים עכשיו? האם הם יכולים לבצע עבודה אמיתית?" הם משיבים: "קיימתי עבורם כינוס". העליון עונים: "השאלה היא לא אם קיימת כינוס, אלא כיצד מתקדמת העבודה שלהם". הם אומרים: "נראה שאין בעיות מיוחדות; איש לא דיווח עליהם משהו רע". העליון משיבים: "זה שאיש לא דיווח עליהם משהו רע אינו אמת מידה. עליך לבחון את יכולת העבודה והכישורים המקצועיים שלהם, ולבדוק אם יש להם הבנה רוחנית, ואם הם מבצעים עבודה אמיתית". הם עונים: "בזמן הבחירה הם נראו בסדר. לא ביררתי את הפרטים האלה מזה זמן מה. אם אתה רוצה לברר, אשאל שוב". כך פועלים מנהיגי שקר. הם ממשיכים לקיים כינוסים ולשתף עוד ועוד עם אלה הכפופים להם, אך כשמדובר בעליון, הם מתפתלים ונותנים תשובות שטחיות. התשובה השטחית הטובה ביותר שלהם היא לומר: "קיימתי עבורם כינוס. בפעם האחרונה שאלתי על העבודה בפירוט רב למדי". כך הם משיבים לעליון. האם מנהיגי שקר אלה מבצעים עבודה אמיתית? האם הם זיהו בעיות אמיתיות? האם הם פתרו אותן? לאחר שמנהיגי שקר מסדרים את המפקחים, אין להם מושג אם המפקחים מילאו את אחריותם או היו נאמנים, כיצד העבודה מתבצעת, אם התוצאות טובות או רעות, כיצד האחים והאחיות מדווחים עליהם, או אם ישנם אנשים מתאימים יותר לתפקיד. מדוע הם בורים בדברים אלה? משום שהם אינם מבצעים עבודה אמיתית זו; הם פשוט מבזבזים את זמנם על שטויות. הם חושבים שאין צורך לפקח על העבודה ולבדוק אותה ללא הרף באופן כזה, שמשמעות הדבר תהיה שאין להם אמון באותם מפקחים. לדעתם, הם ממלאים את אחריותם ומפגינים נאמנות בכך שהם מקיימים כינוסים. זהו הביטוי העיקרי של מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה אמיתית.

1. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים שאינם מבצעים עבודה אמיתית

מנהיגי שקר עוצמים את עיניהם למצבים השונים של המפקחים על כל סוגי העבודה בכנסייה; הם לא מבינים את המצבים האלה, והם אינם בודקים אותם, מטפלים בהם או פותרים אותם. אילו מצבים ספציפיים של מפקחים ישנם? הראשון הוא כאשר מפקחים אינם נושאים בעול, אלא אוכלים, שותים, ומחפשים בידור, מבלי לטפל בעבודתם הראויה או לבצע עבודה אמיתית. האין זו בעיה חמורה? (כן.) ישנם אנשים בעלי יכולת עבודה, המיומנים במקצוע זה או אחר, והם הטובים ביותר; הם רהוטים ואינטליגנטים, ואם יתבקשו לחזור על הנחיות הם יעשו זאת מבלי להחסיר מילה, הם חכמים דיים; הם מקבלים הערכות טובות למדי מכולם, והם מאמינים כבר תקופה ארוכה. כתוצאה מכך, הם נבחרים להיות מפקחים. אולם איש אינו יודע אם אנשים אלה הם פרגמטיים, מסוגלים לשלם את המחיר, או יכולים לבצע עבודה אמיתית. מכיוון שאנשים בחרו בהם, בתחילה מקדמים אותם לצורך הכשרה ותקופת ניסיון. אולם לאחר שהם עובדים זמן מה, מתגלה שלמרות כישוריהם המקצועיים וניסיונם, הם גרגרנים ועצלים, ואינם מוכנים לשלם את המחיר. הם מפסיקים לעבוד ברגע שזה נעשה מעט מעייף, ואינם רוצים לשים לב לאיש עם בעיות או קשיים אשר זקוק להדרכתם. בבוקר, ברגע שהם פוקחים את עיניהם הם חושבים: "מה אוכל היום? כבר יובלות שלא הכינו במטבח תבשיל בשר". בדרך כלל, הם תמיד אומרים לאחרים: "החטיפים בעיר הולדתי טעימים מאוד; נהגנו לצאת לאכול אותם בכל חג. כשהייתי בבית הספר, בסופי שבוע נהגתי לישון עד שהתעוררתי ביקיצה טבעית, ואז הייתי הולך לאכול בלי לטרוח לשטוף פנים או להסתרק. אחר הצהריים, הייתי משחק במשחקי וידאו בבית בפיג'מה, לפעמים עד 5 בבוקר המחרת. עכשיו, העבודה בבית האל דחקה אותי למצב הזה, וכמפקח, אני חייב לעשות דברים מסוימים. תראו כמה טוב לכולכם; אינכם נדרשים לשלם את המחיר הזה. כמפקח, עליי להיות מסוגל לסבול קשיים". הם אומרים זאת, אך האם הם מורדים בבשר? האם הם משלמים את המחיר? הם מלאי תלונות, ואינם מוכנים לבצע שום עבודה אמיתית. הם זזים רק כשמדרבנים אותם, וללא פיקוח, הם מתנהגים בשטחיות. במסגרת ביצוע חובתם, הם נינוחים וחסרי משמעת, הם ערמומיים לעתים תכופות ומתבטלים, והם אינם אחראים ולו במעט. כשהם כן מבחינים בבעיות מקצועיות, הם אינם מתקנים אותן עבור אחרים, והם שמחים כשכל האחרים פועלים באופן שטחי כמוהם. הם רוצים שאף אחד לא יתייחס לעבודה ברצינות. ישנם מפקחים שמסיימים את המשימות המעטות שבידיהם באופן סתמי ושטחי, ואז הם מתחילים לצפות ללא הרף בסדרות טלוויזיה. מה הסיבה שלהם לצפייה הרציפה בסדרות? "סיימתי את המשימות שלי; אני לא אוכל חינם על חשבון בית האל. אני רק נרגע כדי לנקות את הראש. אחרת, אהיה עייף מדי, ויעילות העבודה שלי תיפגע. תנו לי להירגע קצת, כדי לשפר את יעילות העבודה שלי". הם ממשיכים לצפות בסדרות עד 2 או 3 לפנות בוקר. למחרת בשעה 8 בבוקר, כשכולם מסיימים את ארוחת הבוקר ומתחילים לבצע את חובותיהם, המפקחים הללו עדיין ישנים, והם נשארים במיטה אפילו כשמגיעה שעת צהריים. מאוחר יותר, הם קמים באי-רצון, גוררים את בשרם העצל קדימה, מתמתחים ומפהקים, וכשהם רואים שכל האחרים התחילו לעבוד, הם חוששים שאחרים יבחינו בעצלותם, ומתחילים לחפש תירוצים: "אמש נשארתי ער עד שעה מאוחרת מדי, היה לי יותר מדי מה לעשות, עומס העבודה היה כבד מדי. אני עייף מעט. אפילו חלמתי אמש שהייתה בעיה עם עבודה כלשהי. כשהתעוררתי הבוקר, הידיים שלי היו בתנוחת הקלדה על מחשב. אני לגמרי לא מאופס, ועליי לנמנם אחר הצהריים". הם קמים כל כך מאוחר וצריכים לנמנם גם אחר הצהריים – האם לא הפכו לחזירים? ברור שהם התבטלו, אך הם ממציאים תירוצים כדי להצדיק את עצמם ולהגן על עצמם, בטענה שהם עייפים כי ביצעו את חובתם עד שעת לילה מאוחרת. ברור שהם צפו בסדרות, שקועים בתענוגות הבשר ואפופים באדישות, אך בסופו של דבר הם אפילו מוצאים תירוץ שנשמע טוב כדי להונות אחרים. האין זו הזנחה של עבודתם הראויה? (כן.) לאנשים כאלה אמנם יש יכולת עבודה וכישורים מקצועיים, אך האם הם עומדים בדרישות כמפקחים? ברור שלא. הם אינם מתאימים להיות מפקחים כי הם עצלנים מדי, הם מתרפקים על תענוגות הבשר, הם תאבי אוכל, שינה ובידור, והם אינם יכולים לשאת בנטל תחומי אחריותו של מפקח, או למלאם.

ישנן נשים שמרבות לגלוש באינטרנט ולחפש בגדים, נעליים, מוצרי קוסמטיקה ואוכל, ולאחר שהן מסיימות, הן מתחילות בצפייה רציפה בסדרות. אנשים אומרים: "מדוע את צופה בסדרות כשעוד לא סיימת את עבודתך? יתרה מכך, לאחרים עדיין יש בעיות כה רבות. כמפקחת, עלייך להדריך אותם. מדוע אינך ממלאת את תחומי אחריותך?" נשים אלה אומרות: "צפייה רציפה בסדרות היא גם חלק מעבודתי. יש צורך לפתח את סרטוני הווידאו והסרטים של בית האל, ועליי למצוא השראה בסדרות האלה!" האין זו אמירה מטעה? אם את עוסקת במקצוע זה, צפייה מזדמנת בסדרות לשם השראה היא מקובלת, אך האם צפייה רציפה בהן יום ולילה היא חיפוש השראה? האין זה מטעה? (כן.) כולם יודעים מה קורה, ולכן אמירת דברים כאלה היא פגיעה בכבודך וביושרתך. ישנם אנשים שכבר יש להם הרגל לשחק במשחקי וידאו, וזה הפך לחלק קבוע מחייהם. אולם לאחר שנבחרו כמפקחים, האם אין עליהם לשנות את ההרגלים השליליים והמידות הרעות הללו? (כן.) אם אינך יכול למרוד בהם, כאשר אתה נבחר כמפקח, עליך לומר: "איני יכול לשאת בנטל של עבודה זו. אני מכור למשחקי וידאו. כשאני משחק בהם, אני מגיע למצב של שכחה עצמית, ואיש אינו יכול להפריע לי או לשכנע אותי. אם תבחרו בי, זה בוודאי יעכב את העבודה. לכן פעלו מהר ואל תאפשרו לי להיות מפקח". אם אינך מצהיר זאת מראש וחש שביעות רצון וגאווה כאשר אתה נבחר, ומוקיר מעמד זה, אך ממשיך לשחק במשחקי וידאו ככל העולה על רוחך כפי שעשית בטרם היית מפקח, אין זה ראוי, וזה בהחלט יעכב את העבודה.

למפקחים מסוימים יש הרגלים רעים מסוימים. כאשר האחים והאחיות בוחרים בהם, חלקם אינם מבינים את מצבם, בעוד אחרים מאמינים שאנשים אלה יכולים להשקיע מעצמם למען האל במשרה מלאה, וחושבים שההרגלים השליליים והמידות הרעות של צעירים עשויים להשתנות בהדרגה עם הגיל ועם הבנה מתמשכת של האמת. אנשים רבים מאמצים גישה והשקפה זו כאשר הם בוחרים באנשים אלה כמפקחים. לאחר שאנשים אלה נבחרים, הם מבצעים עבודה מסוימת, אך אינם מחזיקים מעמד זמן רב לפני שהם הופכים לשליליים וחושבים: "לא קל להיות מפקח. עליי לקום השכם בבוקר וללכת לישון מאוחר, ואני חייב לעשות יותר ולהתבונן יותר מאחרים בכל הזדמנות. עליי גם לדאוג יותר, ולהשקיע יותר מזמני וממרצי. העבודה הזו קשה; היא מעייפת מדי!" כתוצאה מכך, הם חושבים להרים ידיים. אם אינך נושא בעול, אינך יכול לבצע את עבודתו של מפקח. אם אתה כן נושא בעול בליבך, תהיה מוכן לדאוג לעבודה, וגם אם אתה עייף מעט יותר מאחרים, לא תרגיש שאתה סובל. גם כשמגיע הזמן לנוח, עדיין תחשוב: "איך התנהלה העבודה היום?" אם תיזכר פתאום בבעיה שנותרה בלתי פתורה, הדבר ידיר שינה מעיניך. אם אתה נושא בעול בליבך, תמיד תחשוב על העבודה, ואפילו לא יהיה אכפת לך אם אתה אוכל או נח היטב. אם אנשים נושאים בעול קטן מדי כמפקחים, ההתלהבות המעטה שלהם יכולה להחזיק מעמד ימים ספורים בלבד, ועם הזמן, חלקם אינם יכולים לשאת זאת יותר. הם חושבים: "העבודה הזו כל כך מעייפת. איך אוכל לבדר את עצמי ולהירגע קצת? אשחק קצת במשחקי וידאו". הם מתפקדים היטב לזמן קצר, אך פתאום חשים צורך לשחק במשחקי וידאו. ברגע שהם מתחילים, העניין יוצא מכלל שליטה; העול הקטן שנשאו פעם נשחק כשהם משחקים, וכך גם הדחף הנלהב שלהם להשקיע מעצמם, נחישותם וגישתם החיובית בביצוע חובותיהם. כשמישהו שואל אותם משהו, הם נעשים חסרי סבלנות. הם גוזמים אנשים, או נוזפים בהם ועוקצים אותם, או עושים דברים בשטחיות ונוטשים את עבודתם. יש בעיה עם מפקחים אלה, הלא כן? (כן.) במהלך היום, הם בקושי צולחים את עבודתם בערפול חושים, ובלילה, כשאיש אינו רואה, הם משחקים בסתר במשחקי וידאו, ולא עוצמים עין כל הלילה. בהתחלה, הם חשים בנוח עם זה, וחושבים: "לא עיכבתי את העבודה במהלך היום. עשיתי את כל העבודה שהייתי אמור לעשות. פתרתי את כל הבעיות שאחרים שאלו אותי עליהן. גם אם אני לא ישן בלילה כדי לפנות זמן למשחקי וידאו, האם כל זה לא נחשב לכך שאני נאמן?" כתוצאה מכך, ברגע שהם מתחילים לשחק במשחקי וידאו, הם אינם יכולים להפסיק, והם אינם מקשיבים לאיש. אף על פי שזה לא משפיע על מנוחתם של אחרים או על סביבת העבודה, האם מפקחים כאלה עדיין יכולים לשאת בנטל עבודתם? האם הם יכולים לבצעה היטב? (לא.) מדוע לא? לעתים קרובות הם משחקים במשחקי וידאו כל הלילה מבלי לישון ועליהם לעבוד במהלך היום – כמה מרץ יכול להיות לאדם אחד? האם יעילות העבודה שלהם תהיה גבוהה אם הם ידבקו כך במשחקי וידאו? בהחלט לא. לכן, מפקחים כאלה אינם יכולים כלל למלא את חובותיהם או לשאת בנטל עבודתם. אף על פי שיש להם כישורים מקצועיים ואיכות מסוימת, הם אוהבים לשחק ואינם מטפלים בעבודתם הראויה. יש לפטר מפקחים אלה, הלא כן? אם לא יפטרו אותם, העבודה תתעכב. יש אנשים שאומרים: "אם יפטרו אותם, לא נוכל למצוא אדם אחר שיש לו את הכישורים המקצועיים שיש להם. עלינו לאפשר להם לבצע את העבודה הזו – הם עדיין יכולים לשאת בנטל העבודה גם אם הם משחקים במשחקי וידאו". האם אמירה זו נכונה? (לא.) אדם אינו יכול להתמקד בשני דברים בבת אחת; מרצם של בני האנוש הוא מוגבל. אם אתה מרכז את רוב המרץ שלך במשחקים, תהיה לכך השפעה על מסירותך לביצוע חובותיך, ויעילותך בביצוע חובותיך תיפגע מאוד. זוהי גישה חסרת אחריות כלפי ביצוע חובה. גם אם אדם משקיע את כל ליבו ואת כל מרצו בחובותיו, התוצאות לא בהכרח יעמדו בדרישות במאה אחוז. המצב יהיה גרוע עוד יותר אם תמקד את ליבך ואת רוב מרצך במשחקים – לא יוותרו לך די מרץ ומחשבה להשתמש בהם בביצוע חובותיך, ותהיה לכך השפעה על יעילותך בביצוע חובותיך. לומר שתהיה לכך השפעה זו לשון המעטה; במציאות, יעילותך בביצוע חובותיך תיפגע קשות. אם מזהים מפקחים כאלה, יש לשבצם מחדש ולהדיח אותם מיד, כי הם כבר אבודים. לא זו בלבד שביצוע חובותיהם אינו עומד בדרישות – הם כבר אינם מסוגלים לשאת בנטל עבודתם ואינם יכולים להשפיע באופן חיובי כלשהו על עבודתם. לכן, בחירה טובה יותר מהם תהיה מציאת אדם שיישא בנטל עבודתו, שהוא רציני ואחראי למרות שכישוריו המקצועיים מעט פחותים.

זה עתה שיתפתי על סוגים שונים של אנשים שהם תאבי אוכל, שינה ובידור. ישנו סוג נוסף של אדם. בתחילה, כאשר בוחרים מפקחים, אדם מסוג זה נראה מתאים לתפקיד בכל המובנים, והאחים והאחיות כולם מוכנים לבחור בו. הם חושבים שאנושיותו של אדם זה היא טובה, שהוא נלהב ומיומן במקצועו, וכן שהוא הטוב והחזק ביותר בצוות בכל היבט שהוא, מה שהופך אותו לבחירה מתבקשת לתפקיד המפקח. אולם, זמן מה לאחר שאדם זה נבחר, הוא מתחיל לחוש לעתים קרובות ישנוני, אפילו במהלך כינוסים. כשאחרים מדברים איתו, הוא תמיד מבולבל ונותן תשובות לא רלוונטיות לשאלות. הוא לא היה כך בעבר, אם כך מדוע נראה פתאום כאילו הפך לאדם אחר? בהמשך, מישהו מגלה במקרה ששיחותיו של מפקח זה עם אדם מסוים נשמעות כאילו השניים מנהלים מערכת יחסים רומנטית, ועולות השערות באשר לשאלה אם הם אכן זוג. ככל שהעניין נעשה ברור יותר, מפקח זה הופך מבולבל יותר ויותר. בכל פעם ששואלים אותו שאלות או מדברים איתו על משהו, תגובותיו אינן מהירות כבעבר, והן אינן נשמעות ברורות ומובנות כפי שהיו פעם. הוא מתחיל לעשות פחות ופחות מהעבודה שמפקח נדרש לבצע, והוא מבצע את חובתו בהתלהבות הולכת ופוחתת, כאילו הפך לאדם אחר; הוא מתעניין יותר בבגדיו ובטיפוחו האישי מאשר בעבר. יש כאן בעיה. בעבר, בתקופות עבודה עמוסות, הוא כמעט ולא התרחץ, אך כעת הוא שוטף את פניו פעמיים ביום, ומסרק את שיערו ומביט במראה בכל הזדמנות, ושואל אחרים ללא הרף: "האם אתם חושבים שעורי התבהר או התכהה לאחרונה? מדוע נראה לי שהפכתי לכהה יותר?" אנשים משיבים: "זה כל כך קל דעת מצדך, כמפקח, לדבר על דברים אלה – איך הפיכה לבהיר או לכהה יותר משפיעה על משהו?" הוא אינו חדל לדבר על נושאים טריוויאליים אלה, ואין לו חשק לעבוד. בכל הזדמנות שיש לו, הוא דן בבגדים, בנשים, בגברים, באהבה, ובאיזה סוג של בני זוג אנשים יבחרו, אך הוא לעולם אינו דן בבעיות הקיימות בביצוע חובותיו או באופן שיש לפתור אותן. יש כאן בעיה, הלא כן? האם הוא עדיין יכול לעבוד? (לא.) הלך הרוח שלו השתנה, וענייני ביצוע חובה כבר אינם בראש מעייניו. במקום זאת, מוחו טרוד כל היום במחשבות על איך לנהל מערכות יחסים רומנטיות, איך להתלבש, ואיך למשוך את המין השני. ישנו ביטוי בקרב כופרים: "להתאהב". האם זו אהבה? לא, זהו בור עמוק! ברגע שאתה נכנס, אינך יכול לצאת ממנו. האם ישנם אנשים כאלה בקרב העובדים המבצעים את חובותיהם? (כן.) בית האל אמנם אינו מתערב בחיפושיהם של אנשים אחר בני זוג רומנטיים, אולם אם הם מפריעים לחיי הכנסייה ומשפיעים על עבודתה בעשותם כן, יש לטהרם. זוגות אלה צריכים לצאת ולנהל את חייהם הרומנטיים בעצמם ולא להשפיע על אחרים. אם אתה אדם שהקדיש את כל חייו להשקעה למען האל, והחלטת לא לנהל מערכות יחסים רומנטיות – התמקד בהשקעת עצמך למען האל. אם נכנסת למערכת יחסים רומנטית וכבר לא מתחשק לך לעבוד, אזי אל לך לבצע את חובתו של מפקח, ובית האל יבחר אדם אחר לתפקיד. אסור שמערכת היחסים הרומנטית שלך תעכב את עבודת בית האל או תשפיע עליה. העבודה חייבת להימשך. כיצד היא יכולה להימשך? על ידי בחירת מפקח אחר שאינו מנהל מערכת יחסים רומנטית, שיש לו כישורים מקצועיים חזקים ויכול לשאת בנטל העבודה, והעברת עבודתך אליו. בית האל תמיד פועל בדרך זו, ועיקרון זה נותר ללא שינוי. ישנם מפקחים שאומרים: "מערכת היחסים הרומנטית שלי אינה משפיעה על עבודתי; תנו לי להמשיך להיות מפקח". האם אנו יכולים להאמין לאמירה זו? (לא.) מדוע איננו יכולים להאמין לה? הרי העובדות מדברות בעד עצמן! כאשר אדם מנהל מערכת יחסים רומנטית, כל מה שהוא חושב עליו הוא בן/בת זוגו הרומנטי/ת, וליבו טרוד בעניינים אלה, ולכן לעתים קרובות הוא חש ישנוני במהלך כינוסים ואינו יכול לבצע את חובותיו. לכן, הדרך שבה בית האל מתמודד עם אנשים כאלה היא ראויה ותואמת לעקרונות. בית האל אינו מונע ממך לצאת לדייטים, וגם אינו שולל ממך את חירותך לצאת לדייטים. אתה רשאי לצאת עם מישהו כאוות נפשך: זוהי החלטתך-שלך, כל עוד לא תתחרט על כך, ושלא תבוא לבכות על כך מאוחר יותר. ישנם מפקחים שהודחו בגלל מערכת יחסים רומנטית. יש אנשים ששואלים: "האם אדם אינו רשאי להאמין באל כאשר הוא מנהל מערכת יחסים רומנטית?" בית האל מעולם לא אמר זאת. האם בית האל דוחה או מגרש את כל מי שמנהל מערכות יחסים רומנטיות? (לא.) אם אתה מנהל מערכת יחסים רומנטית, אזי אינך יכול להיות מפקח, מנהיג או עובד, ואם אינך מסור לביצוע חובותיך, אזי עליך לעזוב את החובה במשרה מלאה של הכנסייה. האם מישהו אמר שאינך רשאי יותר להאמין באל, או שתגורש? האם מישהו פסק שלא תוכל להיוושע, או שתקולל? (לא.) בית האל מעולם לא אמר דברים כאלה. בית האל אינו מתערב כלל בבחירותיך האישיות ובחירותך; הוא כלל אינו שולל ממך שום חירות – הוא נותן לך חירות. אולם כשמדובר בסוג זה של מפקח, העיקרון של בית האל להתמודדות איתו הוא להדיחו ולמצוא אדם מתאים שיתפוס את מקומו. אם הוא מתאים להמשיך ולבצע חובה, ניתן להשאירו. אם לא, הוא יישלח לדרכו. לא יהיו מכות, התעללות מילולית או השפלה. אין זה עניין מביש; זה נורמלי מאוד. אם כך, האם זה מביך כאשר אנשים מסוימים מועברים מתפקידיהם או נשלחים לכנסיות רגילות בגלל מערכות היחסים הרומנטיות שלהם? הדבר יכול רק להצביע על כך שחסרה נאמנות בביצוע חובותיהם, שהם אינם מתעניינים באמת, ושאינם נושאים בשום עול למען היווכחותם בחיים. מפקח מסוג זה אינו מטפל בעבודתו הראויה – הוא מתמקד רק במערכות יחסים רומנטיות, מה שמעכב את עבודת הכנסייה, וכבר השפיע על התקדמותה – האין זו בעיה חמורה? (כן.) לכן, מפקח מסוג זה אינו מתאים להישאר בתפקידו ויש להעבירו לתפקיד אחר. יש האומרים: "האין זה נמהר במקצת להעבירו?" אם חולפים רק יום או יומיים מתחילת מערכת היחסים הרומנטית שלו ועד למועד העברתו, זה עשוי להיחשב נמהר. אבל אם חולפים שלושה עד חמישה חודשים, האם זה עדיין נחשב נמהר? (לא.) ההתנהלות הייתה איטית די והותר, כבר חל עיכוב כה רב בעבודה, איך אינך חרד מכך? האין זו בעיה? (כן.)

מנהיגי שקר אף פעם אינם מבררים לגבי מפקחים שאינם מבצעים עבודה מעשית, או שאינם מטפלים בעבודתם הראויה. הם חושבים שכל שעליהם לעשות הוא לבחור מפקח ובזאת תם העניין, ושלאחר מכן המפקח יכול לטפל בעצמו בכל ענייני העבודה. לכן מנהיגי שקר פשוט מקיימים כינוסים מדי פעם, אינם מפקחים על העבודה או שואלים כיצד היא מתקדמת, ומתנהגים כאילו העבודה אינה נוגעת להם עוד. כאשר מישהו מדווח למנהיג שקר על בעיה עם מפקח, הוא אומר: "זו רק בעיה שולית, זה בסדר. אתם יכולים לטפל בזה בעצמכם. אל תשאלו אותי". האדם שדיווח על הבעיה אומר: "המפקח הזה הוא גרגרן עצלן. הוא מתמקד רק באוכל ובידור, והוא בטלן עד העצם. הוא לא מוכן לסבול ולו שמץ של קושי בחובתו, והוא תמיד מתחמק במרמה וממציא תירוצים כדי להימנע מעבודתו ולהתנער מאחריותו. הוא לא מתאים להיות מפקח". מנהיג השקר עונה: "הוא היה נהדר כשנבחר כמפקח. מה שאתה אומר אינו נכון, וגם אם כן, זה רק ביטוי זמני". מנהיג השקר לא ינסה לברר עוד על מצבו של המפקח, ובמקום זאת הוא ישפוט ויפסוק בעניין על סמך רשמיו הקודמים מאותו מפקח. אין זה משנה מי מדווח על בעיות עם המפקח, מנהיג השקר יתעלם מהם. המפקח אינו מבצע עבודה מעשית, ועבודת הכנסייה כמעט נעצרה כליל, אך למנהיג השקר לא אכפת, כאילו הוא כלל אינו מעורב. זה מעורר בחילה כשלעצמו שהוא מעלים עין כאשר מישהו מדווח על בעיותיו של המפקח. אבל מה הדבר המתועב מכל? כאשר אנשים מדווחים לו על בעיות חמורות באמת עם המפקח, הוא לא מנסה לטפל בהן, ואף ממציא כל מיני תירוצים: "אני מכיר את המפקח הזה, הוא מאמין באל באמת ובתמים, אף פעם לא יהיו לו בעיות. גם אם הייתה לו בעיה קטנה, האל היה מגן עליו ומטיל עליו משמעת. אם הוא עושה טעויות כלשהן, זה בינו לבין האל – איננו צריכים להתערב בזה". מנהיגי שקר עובדים כך, על פי תפיסותיהם ודמיונותיהם. הם מעמידים פנים שהם מבינים את האמת ושיש להם אמונה, אך הם פשוט עושים שמות בעבודת הכנסייה – עבודת הכנסייה עלולה אף להיעצר כליל והם עדיין יעמידו פני בורים. מנהיגי שקר מתנהגים יותר מדי כפקידים מנותקים מהשטח, הלא כן? הם אינם מסוגלים לבצע בעצמם עבודה אמיתית, והם גם אינם קפדניים לגבי עבודתם של ראשי צוותים ומפקחים – הם אינם עוקבים אחריה או מבררים לגביה. השקפתם על אנשים מבוססת רק על רשמיהם ודמיונותיהם. כשהם רואים מישהו שמתפקד היטב לזמן מה, הם חושבים שאדם זה יהיה טוב לנצח, שהוא לא ישתנה; הם אינם מאמינים למי שאומר שיש בעיה עם אדם זה, ומתעלמים כאשר מישהו מזהיר אותם לגביו. האם אתם חושבים שמנהיגי שקר הם טיפשים? הם כסילים ועקשנים. מה הופך אותם לטיפשים? הם נותנים אמון באדם בקלות דעת, ומאמינים שמכיוון שכאשר אדם זה נבחר, הוא נשבע אמונים, קיבל החלטה והתפלל כשדמעות זולגות על פניו, פירוש הדבר שהוא אמין, ושלעולם לא יתעוררו בעיות כאשר הוא יופקד על עבודה זו או אחרת. מנהיגי שקר אינם מבינים את טבעם של אנשים; הם בורים לגבי מצבה האמיתי של האנושות המושחתת. הם אומרים: "איך ייתכן שאדם ישתנה לרעה לאחר שנבחר כמפקח? איך ייתכן שאדם שנראה כל כך רציני ואמין יתחמק מעבודתו? הוא לא יעשה זאת, נכון? יש לו יושרה רבה". מכיוון שמנהיגי שקר נותנים יותר מדי אמון בדמיונותיהם וברגשותיהם, הדבר הופך אותם בסופו של דבר לבלתי מסוגלים לפתור בזמן את הבעיות הרבות אשר מתעוררות בעבודת הכנסייה, ומונע מהם להדיח ולהציב מחדש באופן מיידי את המפקח המעורב. הם מנהיגי שקר באמת ובתמים. ומה בדיוק הבעיה כאן? האם לגישתם של מנהיגי שקר לעבודתם יש קשר כלשהו להתנהלות כלאחר יד? מצד אחד, הם רואים את הדרקון הגדול האדום כאש מבצע מעצרים אחוזי טירוף של אנשיו הנבחרים של האל, ולכן כדי לשמור על ביטחונם האישי, הם מסדרים באופן אקראי שמישהו יהיה אחראי על העבודה, מתוך אמונה שזה יפתור את הבעיה, ושהם לא יצטרכו להקדיש לכך יותר תשומת לב. מה הם חושבים בליבם? "זו סביבה כל כך עוינת, עליי להסתתר לזמן מה". האין זו חמדנות של תענוגות הבשר? מצד שני, למנהיגי שקר יש פגם קטלני: הם ממהרים לתת אמון באנשים על סמך דמיונותיהם. והדבר נגרם מאי-הבנת האמת, הלא כן? כיצד דבר האל חושף את תמציתה של האנושות המושחתת? מדוע עליהם לבטוח באנשים כאשר האל אינו בוטח בהם? מנהיגי שקר הם גאוותניים וצדקניים מדי, הלא כן? הם חושבים: "לא יכולתי לטעות בשיפוט שלי לגבי אדם זה, לא אמורות להיות שום בעיות עם אדם זה ששפטתי כמתאים; הוא בהחלט לא מישהו שמתענג על אכילה, שתייה ובידור, או כזה שאוהב נוחות ושונא עבודה קשה. הוא אמין וראוי לאמון לחלוטין. הוא לא ישתנה; אם הוא ישתנה, פירוש הדבר שטעיתי לגביו, הלא כן?" איזה מין היגיון זה? האם אתה מין יודע-כול? האם יש לך ראיית רנטגן? האם יש לך את הכישרון המיוחד הזה? יכולת לחיות עם אדם במשך שנה או שנתיים, אך האם היית מסוגל לראות מיהו באמת ללא סביבה מתאימה שתחשוף את מהות טבעו במערומיה? אם הוא לא היה נחשף על ידי האל, יכולת לחיות לצידו שלוש, או אפילו חמש שנים, ועדיין היית מתקשה לראות בדיוק מהי מהות טבעו. ועל אחת כמה וכמה כאשר אתם נפגשים לעתים רחוקות, ונמצאים יחד לעתים רחוקות, הלא כן? מנהיגי שקר בוטחים באדם בקלות דעת על סמך רושם זמני או הערכה חיובית של מישהו אחר, ומעזים להפקיד את עבודת הכנסייה בידי אדם כזה. בעשותם כן, האין הם עיוורים לחלוטין? האין הם פועלים בפזיזות? וכשהם עובדים כך, מנהיגי השקר הם חסרי אחריות לחלוטין, הלא כן? המנהיגים והעובדים הבכירים שואלים אותם: "האם בדקת את עבודתו של אותו מפקח? מה טיב האופי והאיכות שלו? האם הוא אחראי בעבודתו? האם הוא יכול לשאת בנטל העבודה?" מנהיגי השקר עונים: "הוא בהחלט יכול! כשנבחר, הוא נשבע אמונים וקיבל החלטה. עדיין יש לי את שבועתו הכתובה. הוא אמור להיות מסוגל לשאת בנטל העבודה". מה דעתכם על דבריהם של מנהיגי השקר? הם מאמינים שמכיוון שאדם זה נשבע כדי להביע את מחויבותו, הוא בוודאי יוכל לעמוד בכך. האם טענה זו מחזיקה מים? כמה אנשים כיום יכולים באמת לעמוד בשבועותיהם? כמה אנשים ישרים ישנם אשר מבצעים דברים על פי החלטותיהם האישיות? רק משום שאדם נשבע, אין זה אומר שהוא באמת יכול לעמוד בכך. נניח שאתה שואל אותם: "האם אתה יכול להבטיח שהמפקח לא ישתנה? האם אתה יכול להבטיח את נאמנותו לכל החיים? כאשר האל רוצה לחשוף אנשים, עליו להכין סביבות שונות כדי להעמידם בניסיון. על איזה בסיס אתה אומר שהוא אמין? האם בחנת אותו?" מנהיגי השקר משיבים: "אין צורך. האחים והאחיות דיווחו כולם שהוא אמין". גם טענה זו אינה נכונה. האם אדם כלשהו הוא באמת טוב רק משום שהאחים והאחיות מדווחים שהוא כזה? האם כל האחים והאחיות אוחזים באמת? האם כולם יכולים לראות דברים לאשורם? האם כל האחים והאחיות מכירים את האדם הזה? טענה זו מעוררת גועל אף יותר! למעשה, אדם זה נחשף כבר מזמן. הוא איבד את עבודתה של רוח הקודש, וכבר נחשפו תכונותיו המבחילות של אהבת נוחות ושנאת עבודה קשה, היותו גרגרן ועצלן, ואי-טיפול בעבודתו הראויה. מלבד מנהיגי השקר, שעדיין אינם מודעים כלל, כולם ראו אותו לאשורו מזמן – רק מנהיגי השקר עדיין בוטחים בו עד כדי כך. מה התועלת במנהיגי שקר אלה? האין הם חסרי תועלת? ישנם אפילו מקרים שבהם העליון לומדים על הביטויים השונים של מפקחים מסוימים על ידי הגעה למקום כדי לחקור ולשאול עליהם, ובכל זאת המנהיגים עדיין שרויים בחשכה מוחלטת. האין זו בעיה? מנהיגים אלה הם מנהיגי שקר באמת ובתמים. הם אינם מבצעים עבודה אמיתית, הם רק פקידים מנותקים מהשטח, וכמו מנהלים שאינם מתערבים, הם מבצעים מעט עבודה ואז חיים על זרי הדפנה וחושבים שיש להם את הזכות ליהנות, וכשהדברים משתבשים, הם לא נוקפים אפילו אצבע. איזו זכות יש לך ליהנות מהטבות המעמד? זהו באמת חוסר בושה! כאשר מנהיגי שקר עובדים, הם אף פעם אינם בודקים שום עבודה, אינם מבררים על התקדמות העבודה, וקל וחומר שאין הם בודקים את מצבם של מפקחי צוותים שונים. הם רק מקצים עבודה ומסדרים מפקחים, ואז הם חושבים שהם סיימו, שעבודתם הסתיימה אחת ולתמיד. הם מאמינים: "מישהו מטפל בעבודה הזו, אז זה כבר לא ענייני. אני יכול ליהנות". האם כך מבצעים עבודה? ללא ספק, כל מי שעובד כך הוא מנהיג שקר – מנהיג שקר שמעכב את עבודת הכנסייה ופוגע באנשיו הנבחרים של האל.

מנהיגי שקר אף פעם אינם שואלים על מצבי העבודה של מפקחי צוותים שונים, או מבצעים עליהם מעקב. הם גם אינם שואלים על היווכחותם בחיים של מפקחי צוותים שונים ושל עובדים האחראים על עבודות חשובות שונות, וכן על גישתם כלפי עבודת הכנסייה וחובותיהם וכלפי האמונה באל, כלפי האמת, וכלפי האל עצמו, והם לא מבצעים על כך מעקב ואינם מבינים זאת. הם אינם יודעים אם אנשים אלה עברו שינוי או צמיחה כלשהם, וגם אינם יודעים על הבעיות השונות שעלולות להתקיים בעבודתם; בפרט, הם אינם יודעים כיצד משפיעות טעויות וסטיות המתרחשות בשלבים שונים של העבודה על עבודת הכנסייה ועל היווכחותם בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, וכן אם טעויות וסטיות אלה תוקנו אי פעם. הם בורים לחלוטין בכל הנוגע לדברים אלה. אם אינם יודעים דבר על תנאים מפורטים אלה, בכל פעם שמתעוררות בעיות, הם הופכים חסרי אונים. עם זאת, כאשר מנהיגי שקר מבצעים את עבודתם, בעיות מפורטות אלה אינן מטרידות את מנוחתם. הם מאמינים שלאחר סידור מפקחי צוותים שונים והקצאת משימות, עבודתם הסתיימה – זה נחשב כאילו ביצעו את העבודה היטב, ואין זה עניינם אם מתעוררות בעיות אחרות. מכיוון שמנהיגי שקר נכשלים בפיקוח על מפקחי צוותים שונים, בהנחייתם ובמעקב אחריהם, והם אינם ממלאים את אחריותם בתחומים אלה, התוצאה היא אי-סדר בעבודת הכנסייה. כך המנהיגים והעובדים מפקירים את תחומי האחריות שלהם. האל יכול לבחון את מעמקי לב האדם; לבני אדם אין את היכולת הזו. לכן, כאשר אנשים עובדים, הם נדרשים להיות חרוצים וקשובים יותר, ולגשת בקביעות לאתר העבודה כדי לבצע עליה מעקב, לפקח עליה ולהנחות אותה, על מנת להבטיח את התקדמותה התקינה של עבודת הכנסייה. ברור שמנהיגי שקר הם חסרי אחריות לחלוטין בעבודתם, והם אף פעם לא מפקחים על משימות שונות, לא עוקבים אחריהן או מנחים אותן. כתוצאה מכך, ישנם מפקחים שאינם יודעים כיצד לפתור בעיות שונות המתעוררות בעבודה, ונשארים בתפקידיהם כמפקחים למרות שאינם כשירים כלל לבצע את העבודה. בסופו של דבר, העבודה מתעכבת פעם אחר פעם והם יוצרים בה אי-סדר מוחלט. זה מה שקורה כתוצאה מכך שמנהיגי שקר אינם שואלים על מצבם של המפקחים, לא מפקחים עליהם או מבצעים עליהם מעקב, תוצאה הנגרמת כולה מכך שמנהיגי השקר מפקירים את אחריותם. מכיוון שמנהיגי שקר אינם בודקים את העבודה, לא מבצעים עליה מעקב או שואלים עליה, ואינם יכולים להבין את המצב במהירות, הם נותרים אדישים לסוגיות כמו אם המפקחים מבצעים עבודה אמיתית, כיצד העבודה מתקדמת, ואם היא הניבה תוצאות ממשיות. כששואלים את מנהיגי השקר במה המפקחים עסוקים או אילו משימות ספציפיות הם מבצעים, הם משיבים: "אני לא יודע, אבל הם משתתפים בכל כינוס, ובכל פעם שאני מתקשר איתם לגבי העבודה, הם אף פעם לא מזכירים שום בעיות או קשיים". מנהיגי שקר מאמינים שכל עוד המפקחים אינם נוטשים את עבודתם והם זמינים תמיד, אין איתם שום בעיה. כך עובדים מנהיגי שקר. האין זה ביטוי של "שקריות"? האין זה כשל במילוי אחריותם? זוהי הפקרה חמורה של אחריות! במסגרת עבודתם של מנהיגי שקר, הם מתמקדים רק בהתנהלות כלאחר יד, ואינם מחפשים תוצאות מעשיות. על פני השטח, הם מקיימים כינוסים לעתים קרובות, ונראים עסוקים יותר מהאדם הממוצע. עם זאת, אילו בעיות פתרו בפועל, באילו משימות ספציפיות טיפלו כראוי, ואילו תוצאות השיגו – כל אלה נשארים בגדר תעלומה. איש אינו יכול לתת תשובה ברורה לגבי דברים אלה, כולל מנהיגי השקר עצמם. אולם ניתן לקבוע בוודאות דבר אחד: לא משנה אילו בעיות יש לאנשים באתר העבודה, מנהיגי שקר אלה אינם בנמצא; הם אף פעם לא נצפים באתר העבודה פותרים בעיות של אנשים. אם כן, איזו עבודה מבצעים מנהיגי שקר כל היום? אילו בעיות פותרים כינוסיהם? איש אינו יודע בוודאות, וערמת בעיות בלתי פתורות שהצטברו מתגלה בסופו של דבר רק כאשר עבודתם נבדקת. על פני השטח, מנהיגי שקר באמת נראים עסוקים למדי – הם "עוסקים באלף ואחד עניינים". עם זאת, כאשר בוחנים את תוצאות עבודתם, זהו כשל מוחלט; זהו תוהו ובוהו, חסר כל ערך, וניכר שמנהיגי שקר אלה לא ביצעו ולו שמץ של עבודה אמיתית. למרות ריבוי הבעיות האמיתיות שהשאירו ללא פתרון, נראה שמצפונם אינו נוקפם כלל ואין הם חשים שמץ של אשמה. יתרה מכך, הם שבעי רצון מעצמם וטופחים לעצמם על השכם; הם באמת נטולי היגיון. אנשים כאלה אינם ראויים להיות מנהיגים או עובדים בכנסייה.

סוג המפקח שעליו שיתפנו זה עתה מכיר את מקצועו ובעל יכולת עבודה, אך פשוט אינו נושא בעול, ומתענג כל היום על אכילה, שתייה ובידור מבלי לטפל בעבודתו הראויה או לבצע עבודה אמיתית כלשהי. מנהיגי שקר אינם יכולים להציב מחדש ולהדיח באופן מיידי מפקח מסוג זה, והדבר חוסם ומשבש את העבודה, ומונע ממנה להתקדם בצורה חלקה. האין זה נגרם על ידי מנהיגי השקר? אף על פי שמנהיגי השקר אינם אחראים ישירות לכך, ההפקרה של אחריותם, כישלונם למלא את תפקידם כמשגיחים, הופכים אותם לאחראים בעקיפין להפסדים הנגרמים לעבודה. מנהיגי שקר אלה אינם ממלאים את חובתם כמשגיחים, הם מפקירים את אחריותם, ובסופו של דבר גורמים לעבודת הכנסייה לספוג הפסדים. ישנן משימות שאף נעצרות כליל ומתפזרות כמו חול בשל היעדר מפקח מתאים שייקח אחריות, ישמש כשומר סף, ויפקח וידחוף את העבודה קדימה. שימוש לא נכון בעובדים יגרום להפסדים מסוג זה לעבודה. למפקח מסוג זה אמנם יש מעט איכות והוא מבין מעט את המקצוע, אולם הוא אינו מטפל בעבודתו הראויה, לעתים קרובות הולך בנתיב משלו, וסוטה מדרך הישר. גם אם מנהיגי שקר שומעים שמישהו דיווח על בעיה עם מפקח מסוג זה, הם אינם בודקים אותה או מטפלים בה באופן מיידי, והדבר משתק בסופו של דבר את עבודת הכנסייה. האין זה נגרם מחוסר האחריות של מנהיגי השקר? הם אף מנסים להתנער מאחריות, בטענה שלא הבינו את מצבו של המפקח, שהיו טיפשים ובורים, במחשבה שכך יבוא הסוף על העניין, ולא יהיה עליהם לשאת באחריות. מנהיגי שקר תמיד נוהגים בשטחיות במסגרת עבודתם. גם כאשר אנשים מדווחים על בעיות, הם אינם שואלים עליהן או מטפלים בהן, וכשהדברים משתבשים, הם מנסים להתנער מאחריות. זהו ביטוי אחד של מנהיגי שקר.

2. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים נטולי יכולת עבודה שאיכותם ירודה

כאשר מנהיגי שקר עובדים, הבעיות שהם נתקלים בהן אינן מוגבלות רק למצב זה – ישנה בעיה נוספת שבה איכותם של מפקחים היא ירודה ואין להם יכולת עבודה, והם אינם יכולים לשאת בנטל העבודה. גם במקרים כאלה, מנהיגי שקר נכשלים בבירור הבעיה ובטיפול בה באופן מיידי. מדוע? למנהיגי שקר אין יכולת עבודה, איכותם ירודה, ואין להם הבנה רוחנית. אף פעם לא אכפת להם מהאיכות של מפקחי צוותים שונים, מיכולתם לשאת בנטל העבודה, או מנסיבות עבודתם, או שאינם שואלים על כך מיוזמתם. הם אינם יכולים לראות לאשורם מפקחים שאיכותם ירודה ואינם מסוגלים לשאת בנטל עבודתם, וגם אינם יודעים על דברים אלה. במוחם, ברגע שאדם כלשהו מקבל על עצמו את תפקיד המפקח, אותו אדם יישאר בתפקידו לאורך זמן, אלא אם כן הוא מבצע עוולות רבות, מעורר זעם ציבורי, ומודח על ידי האחים והאחיות, או אלא אם כן מישהו מדווח על בעיותיו לעליון והעליון מדיחים את אותו אדם ישירות. אחרת, מנהיגי שקר לעולם לא ידיחו אדם זה. הם מאמינים שמכיוון שהאחים והאחיות אמרו שאדם זה טוב ובחרו בו, הוא ודאי הבחירה הטובה ביותר. מנהיגי שקר תמיד מסתמכים על דמיונות ושיפוטים כדי לקבוע אם מישהו יכול לבצע עבודה ואם הוא מתאים לשמש כמפקח. לדוגמה, הייתה מפקחת של צוות מחול שלא ידעה לרקוד, והיא לא הבינה את העקרונות של בחירת ריקודים. בעת יצירת כוריאוגרפיה לריקוד, היא לא ידעה אם לבחור בסגנון עכשווי או קלאסי. למען הדיוק, לא היה לה שום ידע במחול. אולם מנהיג השקר לא יכול היה לראות זאת. הוא בחר באותה אישה כמפקחת מכיוון שהייתה נלהבת ומוכנה לעמוד באור הזרקורים, מתוך הנחה שהיא מבינה הכול, והניח לה להנחות את האחים והאחיות. בהמשך, מנהיג השקר לא ביצע מעקב, לא צפה בעבודתה, או בדק כמה טוב היא מנחה את האחים והאחיות, אם היא מומחית או הדיוטה, אם מה שלימדה היה מתאים, או אם זה תאם לדרישות בית האל. הוא לא יכול היה להבחין בדברים אלה, והוא לא ניגש לברר עליהם. כתוצאה מכך, כולם עבדו במשך תקופה ארוכה מבלי להניב שום תוצאות, ולבסוף התגלה שהמפקחת אותה בחר מנהיג השקר כלל לא ידעה לרקוד, ובכל זאת העמידה פני מומחית והנחתה אחרים. זה עיכב את העבודה, הלא כן? אך מנהיג השקר לא יכול היה לזהות בעיה זו ועדיין האמין שהיא עושה עבודה טובה. במוחם של מנהיגי שקר, לא משנה מיהו האדם, כל עוד יש לו אומץ והוא מעז לדבר, לפעול ולקחת על עצמו עבודה, זה מוכיח שיש לו איכות והוא יכול לשאת בנטלה, ואילו אם אינו מעז לעשות דברים אלה, זה מוכיח שאיכותו אינה מספקת כדי לשאת בנטל עבודה זו. ישנם אנשים שהם טיפשים חסרי תקנה או פראי אדם שהם נועזים מספיק לעשות הכול. אנשים אלה אינם יודעים אם יש להם את האיכות הנכונה או אם הם יכולים לשאת בנטל העבודה, אך עדיין מעזים להפוך למפקחים. ומתברר שלאחר שהם מקבלים על עצמם את התפקיד, העבודה אינה מתקדמת כלל, ולא משנה איזו עבודה הם מבצעים, אין להם קצה חוט, או שלבים, או רעיונות נכונים. כל אחד יכול להציע דעה והם לא יידעו אם היא נכונה או לא. אם אדם אחד אומר לעשות דברים בדרך אחת, הם אומרים שזה בסדר, ואילו אם אדם אחר אומר לעשות דברים בדרך אחרת, הם אומרים שגם זה בסדר. וכשמדובר בגישה שיש לנקוט בפועל, הם מאפשרים לכולם להביע את דעתם, ומיישמים את רעיונותיו של מי שצועק הכי חזק. לאנשים מסוג זה אין שום איכות כלל, הם אינם יכולים לראות שום דבר לאשורו, והם פשוט עושים שמות בעבודתם, אך מנהיגי שקר עדיין אינם יכולים לראות מפקחים כאלה לאשורם. יש אנשים שאומרים: "איכותו של המפקח הזה ירודה באמת; יש להדיח אותו מיד!" אך מנהיגי השקר משיבים: "דיברתי איתו, והוא אמר שהוא מוכן לעשות את חלקו. הבה ניתן לו הזדמנות נוספת". מה דעתכם על אמירה זו? טיפש היה אומר זאת, הלא כן? מה לא בסדר באמירה זו? (זה לא עניין של אם הוא מוכן לעשות את חלקו או לא; אין לו את האיכות והוא פשוט אינו יכול לשאת בנטל עבודה כלל.) נכון, השאלה היא לא אם הוא מוכן לעשות זאת; מדובר בכך שאיכותו ירודה מדי והוא אינו יודע כיצד לעשות זאת – זוהי ליבת הבעיה. לכן צריך שיהיה למנהיגיהם ראש על הכתפיים ועליהם להיות מסוגלים להעריך אנשים, ולבדוק אם למפקחים אלה יש את האיכות הדרושה. מנהיגים אלה נדרשים לבצע הערכה מקיפה שלהם על סמך דיבורם ושיתופם, על סמך התבוננות אם הם פועלים בדרך כלל במסגרת נכונה ובדרכים ושלבים סדורים, ועל סמך המשוב מהאחים והאחיות. אם איכותם של מפקחים אלה ירודה מדי ואין להם את יכולת העבודה הדרושה, אם הם יוצרים אי-סדר בכל מעשיהם, ואם הם אפסים, אזי יש להדיחם באופן מיידי.

היה מפקח חווה מסוים שעשה שמות בעבודת החקלאות. הוא לא ידע אילו גידולים עליו לשתול באיזו חלקה, או איזו חלקה מתאימה לגידול ירקות, והוא לא חיפש ושיתף עם כולם – הוא לא ידע כיצד לשתף על דברים אלה, ולכן הוא פשוט לא עשה זאת. הוא שתל את הגידולים ככל העולה על רוחו, והתעלם כליל מעקרונות בית האל. כתוצאה מכך, הוא ביצע את השתילה של כל חלקת אדמה בחווה בצורה כאוטית, כאשר גידולים שהיה צורך לשתול בכמויות קטנות נשתלו במספרים גדולים, וגידולים שהיה צורך לשתול בכמויות גדולות נשתלו במספרים קטנים. כאשר העליון גזמו אותו, הוא עדיין נהג בהתרסה, והרגיש שאין כל פסול בכך ששתל את הגידולים בדרך זו. אימרו לי, מפקחים מסוג זה הם קשים מאוד, הלא כן? הוא לא ידע כיצד לטפל בעניינים על בסיס העקרונות שקבע בית האל, או שעליו לקבוע כמה שדות של דגנים וכמה שדות של ירקות יש לשתול על סמך מספר האנשים המבצעים את חובותיהם בכנסייה במשרה מלאה. במקום זאת, הוא החליט לשתול יותר ופחות מגידולים מסוימים על סמך העדפותיו האישיות, והאמין שדרך זו היא הולמת לחלוטין. בסופו של דבר, הוא שתל את הגידולים בצורה מבולבלת. בהמשך, השתילים נבטו. חלקם הצהיבו והצריכו דשן, אך הוא לא ידע כמה לדשן או מתי. חלק מהגידולים התמלאו במזיקים, והוא לא ידע אם עליו לרסס אותם בחומרי הדברה או לא. היו כאלה שתמכו בשימוש בהם, והיו כאלה שהתנגדו, והוא התבלבל, ולא ידע מה לעשות לגבי חומרי ההדברה. בדרך זו, הוא התנהל בצורה מבולבלת עד שהגיעה עונת הקציר. הוא גם לא ידע כמה זמן נמשכת עונת הגידול של כל יבול או מתי כל יבול יגיע לבשלות. כתוצאה מכך, הדגנים שנקצרו מוקדם היו עדיין ירקרקים במקצת, בעוד אלה שנקצרו מאוחר נפלו לאדמה. בסופו של דבר, למרות הכול, היבולים נקצרו, הדגנים אוחסנו לבסוף, ופעילויות החקלאות של השנה הסתיימו פחות או יותר. כיצד הצליח מפקח החווה בעבודתו? (הוא עשה בה שמות.) מדוע נוצר בה אי-סדר כזה? מצאו את שורש הבעיה. (האיכות שלו ירודה ביותר.) איכותו של המפקח הזה ירודה ביותר! כשהתמודד עם עניינים, הוא לא עשה שיפוטים מדויקים, לא הצליח למצוא את העקרונות, ולא הייתה לו שום דרך או שיטה לטפל בדברים. כתוצאה מכך, הוא טיפל במשימה פשוטה כמו שתילת גידולים בצורה מבולגנת להפליא, ויצר אי-סדר עצום בעבודה זו. מהם הביטויים העיקריים של איכות ירודה? (חוסר שיפוט מדויק וחוסר יכולת למצוא את העקרונות.) מילים אלה קריטיות, הלא כן? האם תזכרו אותן? כאשר אדם מתמודד עם בעיות, חוסר שיפוט מדויק וחוסר יכולת למצוא את העקרונות מצביעים על איכות ירודה ביותר. ככל שאנשים אחרים סיפקו יותר הצעות ורמזים, כך המפקח הזה התבלבל יותר. הוא חשב שיהיה נהדר לו הייתה רק הצעה אחת, ואז יכול היה להתייחס אליה כתקנה ולציית לה, מה שהיה הופך את הדברים לפשוטים כל כך ולא היה עליו לחשוב או להפעיל שיקול דעת. הוא פחד מריבוי דעות, כי כששמע אותן, לא ידע כיצד לטפל בהן. למעשה, אנשים עם שכל שאיכותם טובה אינם חוששים מהצעותיהם של אנשים אחרים. הם חושבים שהשיפוט שלהם הופך מדויק יותר ושולי הטעות קטנים יותר כאשר יותר אנשים מציעים הצעות. אנשים נטולי שכל או איכות חוששים מדעות ומהצעות מגוונות מאנשים רבים; הם נבוכים כאשר הם מתמודדים עם עצות ממקורות רבים. איכותו של מפקח החווה שהזכרתי זה עתה הייתה ירודה ביותר – הוא לא היה טוב מספיק כדי לשאת בנטל העבודה הזו, הלא כן? (כן.) יש הטוענים: "אולי הוא לא עסק בחקלאות בעבר. התעקשת שהוא יעסוק בחקלאות – האין זה כמו לכפות על דג לחיות ביבשה?" האם חוסר ניסיון קודם בחקלאות פירושו שאדם אינו יכול לעסוק בחקלאות? מי ניחן ביכולת מולדת לעסוק בחקלאות? האם ייתכן שאיכרים נולדים עם יכולת זו? (לא.) האם היו איכרים כלשהם, שבשל חוסר ניסיון ואי-ידיעה כיצד לעסוק בחקלאות, לא קצרו יבול ולא היה להם דגן לאכול כאשר שתלו גידולים לראשונה, מה שהוביל לשנת רעב? האם דברים כאלה קורים? (לא.) לו היה קורה דבר כזה, היה זה אסון טבע, לא תוצאה של פעולות אנושיות. מצבים כאלה הם נדירים ביותר! איכרים מתפרנסים מחקלאות, ואפילו אלה שעסקו בחקלאות במשך שנה או שנתיים לומדים לעשות זאת. אנשים שאיכותם טובה יכולים להניב מעט יותר מעיבוד האדמה, בעוד שיבולם של אנשים שאיכותם ירודה עשוי להיות קטן יותר. יתרה מכך, עם הקידמה הנוכחית ושפע המידע, אם לאדם יש איכות, מידע זה מספיק כדי לשמש כנקודת התייחסות לקבלת שיפוטים והחלטות מדויקים. ככל שהמידע נרחב ומדויק יותר, כך השיפוטים וההחלטות שלהם הופכים מדויקים יותר, והם עושים פחות טעויות. עם זאת, אנשים שאיכותם ירודה הם ההפך; ככל שיש יותר מידע, כך הם מתבלבלים יותר. בסופו של דבר, כל צעד ושעל הופך למסע מפרך עבורם. חקלאות היא מרוץ נגד הזמן; אם תקדים מדי או תאחר מדי, היא לא תצלח. אם תאחר ותפספס את הזמן הנכון, תהיה לכך השפעה על היבול הסופי. במהלך ביצוע עבודת החקלאות, מפקח זה היה שקוע עד צוואר בבעיות, נדחק על ידי הזמן החולף, ונאלץ למהר בכל שלב. אף על פי שהוא עדיין הצליח לבצע כל שלב, היה לו קשה מאוד, ובסופו של דבר, התוצאה הייתה שהוא עשה שמות בעבודה. איכותם של אנשים כאלה היא ירודה ביותר!

אנשים שאיכותם ירודה ביותר אינם יכולים לבצע היטב אפילו משימה אחת ויחידה; הם יוצרים תוהו ובוהו בכל עבודה שהם מבצעים. אם המנהיגים של מפקחים אלה הם בעלי איכות טובה ומסוגלים למלא את תחומי האחריות שלהם, עליהם להיות מסוגלים לראות את הדברים האלה. עליהם לסייע למפקחים שאיכותם ירודה בהדרכה, בתקינה ובבדיקת רקע. אולם מנהיגי שקר נכשלים בכך; הם גם אינם מסוגלים לעשות את הדברים שהמפקחים אינם יכולים לעשות, וכאשר מפקחים מתקשים בעבודתם, או מתלבטים ומהססים במהלכה, מנהיגי שקר מהססים יחד איתם. הם אפילו אינם מודעים למצב המפקחים במסגרת עבודתם, לאן התקדמו איתה, אילו אתגרים התעוררו, או איזה בלבול הם חווים. כאשר מישהו שאל את אותה מנהיגה על חקלאות, היא אמרה: "אני מנהיגה, אני לא אחראית על חקלאות". הוא השיב: "את מנהיגה, אז מדוע אי אפשר לשאול אותך על חקלאות? עבודה זו נכללת בטווח תחומי האחריות שלך". היא אמרה: "הרשה לי לברר על כך עבורך". לאחר שביררה, היא השיבה: "אנחנו שותלים כעת תפוחי אדמה". הוא שאל: "כמה תפוחי אדמה אתם שותלים?" היא השיבה: "לא שאלתי את זה, אגש לבדוק עבורך". לאחר שביררה שוב, היא השיבה: "שתלנו שני דונם". הוא שאל: "איזה זן שתלתם? האם חלקת האדמה הזו מתאימה לגידול תפוחי אדמה? האם דישנתם כששתלתם אותם? באיזה עומק נשתלו זרעי תפוחי האדמה?" היא לא ידעה דבר מכל זה. את לא יודעת את הפרטים האלה, אבל אינך מבררת לגביהם ולא מוצאת מישהו לשאול אותו עליהם – האם זה לא יוצר עיכוב? האם את בכלל מנהיגה? איזו עבודה את מבצעת כמנהיגה? אם אינך יכולה אפילו להוביל אנשים לבצע את שמץ העבודה החיצונית הזו, מה התועלת בהיותך מנהיגה? אף על פי שאיכותו של המפקח הייתה כה ירודה, מנהיגת השקר הזו לא הצליחה לגלות זאת, וכאשר נשאלה מהי איכותו של המפקח, מה מצב הגידולים, והאם מובטח יבול, היא סברה: "אין צורך שתברר על הפרטים האלה; חקלאות היא משימה כל כך פשוטה! כבר שתלנו גידולים בשדה, הלא כן? איך ייתכן שלא יהיה יבול?" היא לא שקלה דבר, לא ביררה דבר, ולא הפעילה את הראש כלל. איזה מין מנהיגה היא הייתה? (מנהיגת שקר.) בכל פעם שהמפקח התמודד עם דבר מה, הוא היה חסר אונים כתרנגולת ערופת ראש. הוא לא ידע את מי לשאול, כיצד למצוא מידע, או באיזה צד לבחור כאשר מקורות מידע שונים הציגו שלל רעיונות שונים. מנהיגה זו לא בדקה את הנסיבות האלה. היא חשבה שהעבודה נמסרה לאדם זה, ולכן לא עסקה בה כלל. האם לדעתכם איכות כה ירודה של מפקח עלולה להשפיע על תוצאות העבודה? (כן.) אם כך, מה היה על המנהיגה לעשות כדי לפתור בעיה זו? באמצעות בחינת המקרה ועריכת בירורים עקיפים, באמצעות המאורעות שהתרחשו סביבה, ובאמצעות שתילת גידולי העונה, היה עליה לגלות שאיכותו של המפקח ירודה ביותר, שהוא אינו מסוגל לעשות דבר. גם לאחר שנים של חקלאות הוא לא יכול היה לסכם שום ניסיון – בשלב זה הוא אפילו לא היה בטוח כיצד לשתול גידולים – היה צריך להיות ברור לה שאיכותו ירודה ושהוא אינו עומד במשימה, והיה צורך להדיח אדם כזה! היה עליה לברר מי מתאים להיות המפקח, מי יכול לקחת על עצמו עבודה זו ולבצעה היטב, ובכך להבטיח שעבודת בית האל לא תיפגע. האם זה היה הלך רוחה של מנהיגת השקר? האם היא יכלה לראות את הבעיות האלה? (לא.) שׂכלה ועיניה היו עיוורים; היא הייתה עיוורת לחלוטין. זהו ביטוי של מנהיגי שקר. כשמדובר באנשים שאיכותם ירודה, הם אינם יודעים כיצד להדריך אותם בעבודתם, כיצד לעזור להם באמצעות ביצוע בדיקת רקע או כיצד לפתור את קשייהם במהירות, והם בוודאי אינם יודעים שמישהו שאיכותו ירודה אינו יכול לשאת בנטל העבודה ושיש למהר להחליפו באדם מתאים. מנהיגי שקר אינם מבצעים אף אחת מהמשימות האלה; הם אינם כשירים לכך, ואינם יכולים לראות דבר מכל זה. האין אלה אנשים עיוורים? יש כאלה שאומרים: "אולי הם עסוקים במשימות אחרות. מדוע אתה ממשיך לבקש מהם לטפל במטלות הזניחות וחסרות החשיבות הללו?" אלה הן משימות שמנהיגים חייבים לבצע, אין לסווגן כחסרות חשיבות. עניינים אלה מצויים במסגרת תחום אחריותם של מנהיגים – האם זה בסדר אם יזניחו אותם? אם יעשו זאת, תהיה זו הזנחת אחריות. קשיים ובעיות בעבודתם של מנהיגים מתעוררים מדי יום ממש מתחת לאפם, ואנשים מציינים אותם מדי יום. אולם גם עיניהם וגם שכלם של מנהיגי השקר עיוורים. הם אינם יכולים לראות, להרגיש או לחוש שמדובר בבעיות, ולכן, כמובן, הם אינם יכולים לפתור אותן. אותה מנהיגת שקר לא הייתה מסוגלת לגלות שאיכותו של המפקח הייתה ירודה ביותר. היא גם לא יכלה לזהות את הבעיות השונות שהתעוררו בעבודתו. מפקח זה לא יכול היה לטפל בבעיות וכשקרה דבר-מה, הוא פעל בחוסר סדר כנמלים על מחבת חמה, ללא עקרונות, ותוך יצירת תוהו ובוהו בעבודה, ואותה מנהיגת שקר לא יכלה לראות או לגלות דבר מכל זה. מנהיגי שקר עובדים על פי עיקרון אחד: כל עוד הם סידרו מישהו שיהיה אחראי על כל משימה שהיא, מבחינתם היא נשלמה, ואין זה משנה אם איכותו של המפקח טובה או רעה, אם הוא יכול לבצע את העבודה היטב, או כמה בעיות מתעוררות בעבודה, הם חשים שאין לזה שום קשר אליהם. האם מנהיג כזה עדיין יכול לבצע עבודה? האם הוא מבין כיצד לעבוד? (לא.) אם אינך מבין כיצד לעבוד, מדוע אתה משמש כמנהיג? אם אתה משרת כמנהיג למרות זאת, אזי אתה מנהיג שקר. מנהיגי שקר אינם יכולים לראות או לגלות את הביטויים השונים של אנשים שאיכותם ירודה, או את הבעיות השונות אשר מתעוררות כאשר הם מבצעים את חובותיהם. לבם מלא אדישות. עיניהם ושכלם עיוורים, הלא כן? יש שיאמרו: "הם אינם עיוורים. אתה תמיד משמיץ ומכפיש אותם". הבעיות עם מפקח החקלאות היו חמורות מאוד; אותה מנהיגת שקר חיה לצידו מדי יום, והיא יכלה לשמוע ולראות כל מה שקרה. אם כך, כיצד היא לא הייתה מסוגלת לגלות או להבין שמדובר בבעיות? מדוע היא לא טיפלה בבעיות אלה או פתרה אותן? עיניה ושכלה היו עיוורים, הלא כן? האם בעיה זו הייתה חמורה? (כן.) זהו ביטוי נוסף של מנהיגי שקר – עיוורון השכל והעיניים.

כאשר אתה מטיל משימה על אדם שאיכותו ירודה, אתה יכול לדעת מאופן דיבורו הרגיל, מגישתו ונקודות מבטו במסגרת דיון על עבודה, ומהדרך שבה הוא מטפל במשימות, שאיכותו ירודה מדי, שחשיבתו כאוטית, שהוא ניגש לכל דבר עם מעט עיוורון ופזיזות, ושאין לו שום מטרה. אתה יכול לקבוע שאיכותו של אדם זה ירודה ביותר רק מהתבוננות באופן התנהלותו, אז האם יש בכלל צורך להתבונן בו למשך זמן כה רב? לא. אולם למנהיגי שקר יש בעיה קטלנית; הם סבורים שאם אדם כלשהו עבד כל הזמן הזה מבלי לפרוש, והם לא שמעו איש מדווח שהוא עושה משהו רע, או גורם לשיבוש או להפרעה, או שהוא שלילי או עצלן, פירוש הדבר שאדם זה עדיין יכול לבצע את העבודה. הם אינם יודעים כיצד לשפוט את איכותו של אדם או את יכולתו לבצע עבודה טובה על סמך דיבורו, גישתו ונקודת מבטו כלפי סוגיות, או אופן התנהלותו. אין להם מודעות זו; הם אדישים וחסרי כל תפיסה בנוגע לעניין זה. יש להם נקודת מבט אחת: כל עוד אדם אינו מתבטל, הכול בסדר והעבודה יכולה להתקדם. האם לדעתכם מנהיג שזוהי נקודת מבטו יכול לבצע עבודה טובה? האם הוא מתאים למשימה? (לא.) כאשר מאפשרים לאדם כזה להיות מנהיג, יוצרים אי-סדר בעבודה, הלא כן? כאשר אדם כלשהו מתענג על אכילה, שתייה ובידור, ומזניח את חובותיו, מנהיגי שקר אינם טורחים לבדוק זאת או לטפל בכך, והם אינם יכולים לראות אם איכותו או אופיו של אדם הם טובים או רעים, ואין זה משנה כמה זמן הם בקשר איתו. האם למנהיגים אלה יש יכולת עבודה של מנהיג? (לא.) אלה הם מנהיגי שקר. מנהיגי שקר אינם יכולים להבחין אם איכותו של אדם טובה או לא, והם אינם מסוגלים לבצע את המשימות הספציפיות האלה. הם חושבים שזה לא חלק מתפקידם. האין זו הזנחת אחריות? מה דעתכם, מי יכול לשאת בנטל העבודה, אדם שאיכותו ירודה או אדם בעל איכות כלשהי? (אדם בעל איכות כלשהי.) לכן, הערכת איכותו של אדם וכשירותו לתפקיד היא סוגיה שמנהיגים ועובדים נדרשים להתעניין בה ולגלות בה בקיאות, וזוהי גם משימה שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצע. אך מנהיגי שקר אינם מבינים שזה חלק מתפקידם, חסרה להם המודעות הזו, והם אינם יכולים למלא את החלק הזה במסגרת תחומי האחריות שלהם. כאן מזניחים מנהיגי השקר את אחריותם, וזהו גם ביטוי לכך שמנהיגי שקר אינם מתאימים למשימה. זהו המצב השני: מפקחים שאיכותם ירודה, נטולי יכולת עבודה, שאינם מסוגלים לשאת בנטל עבודתם, וסוגיה זו נוגעת לאיכותם. במצב זה, מנהיגי שקר גם כושלים במילוי תפקידם כמנהיגים ואינם מסוגלים להדיח מיד מפקחים שאיכותם ירודה.

3. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים שמענים אחרים ומפריעים לעבודת הכנסייה

המצב השלישי כולל מפקחים אשר מענים ומגבילים אחרים, ומפריעים לעבודת הכנסייה. המצב הראשון שדיברנו עליו קודם לכן כולל מפקחים אשר אינם מתייחסים לעבודה ברצינות, ופשוט מתנהגים באופן שטחי, למרות איכותם הטובה יחסית ויכולתם לשאת בנטל עבודתם, בעוד שמנהיגי שקר אינם יודעים דבר על כך ואינם מדיחים אותם מיד. המצב השני כולל מפקחים שאיכותם ירודה והם אינם מסוגלים לשאת בנטל העבודה, אך מנהיגי שקר אינם מבחינים בכך ואינם מחליפים אותם מיד. מצב שלישי זה עוסק במפקחים שאינם מטפלים בעבודתם הראויה, ואין זה משנה אם איכותם טובה או רעה, ורק מענים אחרים ומגבילים אותם, ומפריעים לעבודת הכנסייה. מהרגע שהם נבחרים כמפקחים, הם אינם מנסים ללמוד על תחום עבודתם או לחקור אותו, וגם אינם מחפשים את עקרונות-האמת, ועל אחת כמה וכמה לא מדריכים אחרים לבצע את חובותיהם כראוי. במקום זאת, בכל הזדמנות שיש להם, הם נטפלים למישהו, ולועגים למישהו אחר ומגחכים עליו; הם מתרברבים בכל הזדמנות שיש להם, והם אף פעם לא מציאותיים, ואין זה משנה מה הם עושים. יום אחד הם אומרים לאנשים לעשות דברים בדרך אחת, ולמחרת הם אומרים להם לעשות דברים בדרך אחרת; הם פשוט ממציאים תחבולות חדשות, ותמיד רוצים להתבלט. כל זה מכניס אנשים למצב של חרדה. בכל פעם שהם מדברים, יש אנשים שמרגישים את ליבם רועד. כאשר הם מכניעים את כולם, וגורמים לכולם לפחד מהם ולציית להם, הם מרוצים מעצמם. אנשים מסוג זה הורסים את שלוות הכנסייה, ואין זה משנה אם הם מנהיגי שקר או צוררי משיח, או אם הם בעמדת שליטה או לא. לא זו בלבד שהם אינם יכולים לבצע עבודה אמיתית או לבצע את חובתם כרגיל, הם גם יוצרים מחלוקות וגורמים לסכסוכים בין אנשים, ומפריעים לחיי הכנסייה. לא זו בלבד שהם אינם יכולים לעזור לאחרים להבין את האמת, הם גם מרבים להעביר ביקורת על אנשים ולהוקיעם, גורמים לאנשים לציית להם בכל, ומגבילים אותם עד כדי כך שהם אינם יודעים כיצד לפעול כראוי. מבחינת אורח חייהם בפרט, אנשים אינם יכולים ללכת לישון מעט מוקדם יותר או מאוחר יותר. בכל מעשיהם, עליהם ללכת על ביצים סביבם, מה שהופך את החיים למעייפים ביותר. אם אנשים כאלה הופכים למפקחים, לכל האחרים יהיו חיים קשים. אם תדבר איתם בכנות ותחשוף את בעיותיהם, הם יאמרו שאתה תוקף וחושף אותם בכוונה. אם לא תדבר איתם על בעיותיהם, הם יאמרו שאתה מזלזל בהם. אם תתייחס לעבודה ברצינות ובאחריות ותיתן להם עצה כלשהי, הם ינהגו בהתרסה, יאמרו שאתה תוקף אותם ויקראו לך גאוותן. כך או כך, לא משנה מה תעשה, הדבר לא יהיה לרוחם. עינוי אנשים תמיד מעסיק את מחשבותיהם, והם מגבילים אחרים כך שאלה הופכים חסרי אונים לחלוטין וחשים שאף אחד ממעשיהם אינו נכון. מפקחים כאלה מפריעים לעבודת הכנסייה.

מנהיגי שקר טובים בעבודה שטחית, אך הם אף פעם לא מבצעים עבודה אמיתית. הם אינם ניגשים לבדוק את העבודות המקצועיות השונות, לפקח עליהן או להכווין אותן, ולא מבררים ללא דיחוי מה קורה בצוותים השונים, לא בודקים כיצד העבודה מתקדמת, אילו בעיות קיימות, אם מפקחי הצוותים כשירים לתפקידם, ומהם המשוב של האחים והאחיות ביחס למפקחים וכיצד הם מעריכים אותם. הם אינם בודקים אם ראשי הצוותים או המפקחים מגבילים מישהו, אם מאמצים הצעות נכונות שאנשים מעלים, אם מדכאים או מדירים כל אדם מוכשר או כזה שחותר אל האמת, אם מתעמרים באנשים תמימים, אם אנשים אשר חושפים מנהיגי שקר ומדווחים עליהם נופלים קורבן לתקיפה, לנקמה, להרחקה או לגירוש, אם ראשי הצוותים או המפקחים הם אנשים רעים, ואם מישהו עובר עינויים. אם מנהיגי שקר אינם מבצעים שום היבט של עבודה מעשית זו, יש להדיחם. למשל, נניח שמישהו מדווח למנהיג שקר על מפקח שמרבה להגביל ולדכא אחרים. המפקח שגה במספר דברים, אך אינו מאפשר לאחים ולאחיות להציע הצעות כלשהן, והוא אפילו מחפש תירוצים כדי להצדיק את עצמו ולהגן על עצמו, ואינו מודה בטעויותיו אף פעם. יש להדיח מפקח כזה מיד, הלא כן? אלה הן בעיות שמנהיגים נדרשים לתקן ללא דיחוי. ישנם מנהיגי שקר שאינם מאפשרים למפקחים שהם מינו להיחשף, לא משנה אילו בעיות התעוררו בעבודתם, קל וחומר שאינם מאפשרים לדווח עליהם לדרגים הגבוהים יותר – הם אפילו אומרים לאנשים ללמוד להתמסר. אם מישהו אכן חושף את בעיותיו של מפקח כלשהו, אותם מנהיגי שקר מנסים להגן עליו או להסוות את העובדות האמיתיות, באומרם: "מדובר בבעיה בהיווכחות בחיים של המפקח. זה נורמלי שיש לו צביון גאוותן – כל מי שיש לו מעט איכות הוא גאוותן. זה לא עניין חמור, אני רק צריך לשתף איתו מעט". במהלך השיתוף, המפקח מביע את עמדתו, ואומר: "אני מודה שאני גאוותן. אני מודה שישנם רגעים שבהם אני עסוק ביהירות, בגאווה ובמעמד שלי, ואיני מקבל הצעות של אחרים. אבל אנשים אחרים אינם טובים במקצוע זה, לעתים קרובות הם מעלים הצעות חסרות ערך, ולכן יש סיבה לכך שאיני מקשיב להם". מנהיגי שקר אינם מנסים להבין את המצב לעומקו, הם אינם בוחנים את תוצאות עבודתו של המפקח, קל וחומר את אנושיותו, צביונו וחתירתו. כל מה שהם עושים הוא להמעיט בחומרת הדברים, באומרם: "דיווחו לי על כך, אז אני משגיח עליך. אני נותן לך הזדמנות נוספת". לאחר שיחתם, המפקח אומר שהוא מוכן להכות על חטא, אולם מנהיגי שקר אינם שמים לב אם בהמשך הוא אכן מכה על חטא, או רק משקר ומרמה. אם מישהו מעלה שאלות בנוגע לעניין זה, מנהיגי שקר אומרים: "כבר דיברתי איתו ואפילו שיתפתי איתו על קטעים רבים מדברי האל. הוא מוכן להכות על חטא, והבעיה כבר נפתרה". כאשר אותו אדם שואל: "מה מצב אנושיותו של אותו מפקח? האם הוא אדם המקבל את האמת? נתת לו הזדמנות, אך האם הוא באמת יוכל להכות על חטא ולהשתנות?" מנהיגי שקר, שאינם מסוגלים לראות עניין זה לאשורו, משיבים: "אני עדיין מתבונן בו". אותו אדם משיב: "כמה זמן אתה כבר מתבונן בו? האם הגעת למסקנות כלשהן?" מנהיגי שקר אומרים: "חלפו למעלה משישה חודשים, ועדיין לא הגעתי למסקנות כלשהן". אם הם לא השיגו שום תוצאות לאחר יותר משישה חודשי התבוננות, איזו מין יעילות עבודה היא זו? מנהיגי שקר מאמינים ששיחה אחת עם המפקח היא יעילה ופותרת את הבעיה. האם רעיון זה תקף? הם חושבים שברגע שסיימו לדבר עם מישהו, אותו אדם יוכל להשתנות, ואם מישהו מביע את נחישותו לא לחזור על מעשיו, הם מאמינים לו לחלוטין מבלי לערוך בירור נוסף או לבדוק את המצב שוב. אם איש אינו עוקב אחר העניין, הם אפילו עלולים לא לטרוח לבדוק את העבודה או לבצע עליה מעקב במשך חצי שנה. גם כאשר אותו מפקח יוצר תוהו ובוהו בעבודה, מנהיגי שקר עדיין אינם מודעים לכך. הם אינם יכולים להבחין כיצד המפקח מרמה אותם ומשחק בהם. מה ששנוא עוד יותר הוא שכאשר מישהו מדווח למנהיגי שקר על בעיותיו של המפקח, הם מתעלמים ממנו ואינם בודקים בפועל אם הבעיות קיימות או אם הבעיות עליהן דיווח הן אמיתיות. הם אינם שוקלים בעיות אלה – הם מאמינים בעצמם הרבה יותר מדי! אין זה משנה אילו מצבים מתעוררים בעבודת הכנסייה, מנהיגי שקר אינם ממהרים לטפל בהם; הם חושבים שזה ממילא לא עניינם. תגובתם של מנהיגי שקר לבעיות אלה כבדה ומסורבלת, הם נוקטים באמצעים ונעים באיטיות רבה, הם מתחמקים שוב ושוב, ונותנים לאנשים עוד ועוד הזדמנויות להכות על חטא, כאילו הזדמנויות אלה הן כה יקרות וחשובות, כאילו הן יכולות לשנות את גורלם. מנהיגי שקר אינם יודעים כיצד לראות את מהות טבעו של אדם דרך מה שמתבטא בו, לשפוט באיזה נתיב אדם הולך על סמך מהות טבעו, או לבדוק אם אדם מתאים להיות מפקח או לבצע עבודת הנהגה על סמך הנתיב שהוא הולך בו. הם אינם מסוגלים לראות דברים בדרך זו. מנהיגי שקר מסוגלים לעשות רק שני דברים במסגרת עבודתם: הראשון, למשוך אנשים לשיחות ולהתנהל כלאחר יד; והשני, לתת לאנשים הזדמנויות, לרצות אחרים, ולא להעליב איש. האם הם מבצעים עבודה ממשית? ברור שלא. אך מנהיגי שקר מאמינים שמשיכת מישהו לשיחה היא בגדר עבודה ממשית. מבחינתם, שיחות אלה הן חשובות ובעלות ערך רב, והמילים והדוקטרינות הריקות שהם משמיעים הן משמעותיות להפליא. הם סבורים שבאמצעות שיחות אלה הם פתרו בעיות גדולות וביצעו עבודה ממשית. הם אינם יודעים מדוע האל שופט ומייסר, גוזם, או מנסה ומזכך אנשים. הם אינם יודעים שרק דברי האל והאמת יכולים לפתור את צביונותיו המושחתים של האדם. הם מפשטים כל כך את עבודת האל ואת הושעת האנושות על ידו! הם מאמינים שהשמעת מספר מילים ודוקטרינות היא תחליף לעבודת האל, שהיא יכולה לפתור את בעיית שחיתותו של האדם. האין אלה טיפשותם ובורותם של מנהיגי שקר? למנהיגי שקר אין ולו שמץ של מציאות-אמת, אז מדוע הם כל כך בטוחים בעצמם? האם השמעת מספר דוקטרינות תגרום לאנשים להכיר את עצמם? האם היא תאפשר להם להשליך מעליהם את צביונותיהם המושחתים? כיצד יכולים מנהיגי שקר אלה להיות כה בורים ונאיביים? האם באמת כה פשוט לפתור את נוהגיו השגויים של האדם ואת התנהגותו המושחתת? האם קל כל כך לפתור את סוגיית צביונותיו המושחתים של האדם? מנהיגי שקר הם כה טיפשים ורדודים! האל אינו משתמש בשיטה אחת בלבד כדי לפתור את בעיית שחיתותו של האדם. הוא משתמש בשיטות רבות ומתזמר סביבות שונות כדי לחשוף ולטהר אנשים ולהביאם לידי שלמות. לעומת זאת, מנהיגי שקר מבצעים עבודה באופן חדגוני ושטחי להפליא: הם מושכים אנשים לשיחות, מייעצים להם מעט על דרכי חשיבתם, מטיפים להם מעט, ומאמינים שכך הם מבצעים עבודה אמיתית. זה שטחי, הלא כן? ואיזו בעיה מסתתרת מאחורי שטחיות זו? האין זו נאיביות? מנהיגי שקר הם נאיביים ביותר, והם גם רואים אנשים ודברים באופן נאיבי להפליא. צביונותיהם המושחתים של אנשים הם הדבר הקשה ביותר לפתרון – נמר לא יכול לשנות את חברבורותיו. מנהיגי שקר כלל אינם יכולים לראות בעיה זו לאשורה. לכן, כשמדובר במפקחים בכנסייה אשר תמיד גורמים להפרעות, מגבילים אנשים ומענים אותם, מנהיגי שקר אינם עושים דבר מלבד לדבר איתם, ולגזום אותם בכמה מילים, וזה הכול. הם אינם מציבים אותם מחדש ומדיחים אותם לאלתר. גישה זו של מנהיגי שקר גורמת נזק עצום לעבודת הכנסייה, ולעתים קרובות מובילה לכך שעבודת הכנסייה מתעכבת, נדחית, סופגת נזק, ומנועה מהתקדמות רגילה, חלקה ויעילה בגלל הפרעותיהם של מספר אנשים רעים – וכל זה הוא תוצאה חמורה הנובעת מכך שמנהיגי שקר פועלים על סמך רגשותיהם, מפרים את עקרונות-האמת, ומשתמשים באנשים הלא נכונים. למראית עין, מנהיגי שקר אינם מבצעים רעות רבות במתכוון, או פועלים בדרך משלהם ומקימים מלכויות עצמאיות משלהם, כמו שעושים צוררי משיח. אך מנהיגי שקר אינם מסוגלים לפתור מיד את הבעיות השונות המתעוררות בעבודת הכנסייה, וכאשר מתעוררות בעיות עם מפקחים בצוותים שונים, וכאשר אותם מפקחים אינם מסוגלים לשאת בנטל עבודתם, מנהיגי שקר אינם מסוגלים לשנות מיד את חובותיהם או להדיחם, והדבר גורם להפסדים חמורים בעבודת הכנסייה. וכל זה נגרם משום שמנהיגי שקר מזניחים את אחריותם. מנהיגי שקר הם מתועבים ביותר, הלא כן? (אכן.)

4. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים המתנגדים לסידורי העבודה ופועלים בדרך משלהם

מנהיגי שקר אינם מסוגלים לטפל במהירות במעשים רעים המתרחשים בכנסייה, כגון מפקחים אשר מענים אחרים, מגבילים אותם ומפריעים לעבודת הכנסייה. באופן דומה, כאשר ישנם מפקחים המתנגדים לסידורי העבודה של בית האל ופועלים בדרך משלהם, מנהיגי שקר אינם יכולים להציע פתרונות הולמים כדי לפתור בעיות אלה במהירות. כתוצאה מכך נגרמים הפסדים לעבודת הכנסייה ולמשאבים החומריים והכספיים של בית האל. מנהיגי שקר הם נאיביים ושטחיים, אינם מסוגלים להבין את עקרונות-האמת, ובמיוחד אינם מסוגלים לראות לאשורן את מהויות טבעם של אנשים. כתוצאה מכך, לעתים תכופות הם מבצעים את עבודתם באופן שטחי, הם יוצאים ידי חובה, מצייתים לתקנות ומדקלמים סיסמאות, אך אינם יוצאים לשטח כדי לבדוק את העבודה, להתבונן בכל מפקח ולברר על אודותיו, או לשאול ללא דיחוי על מעשיהם של מפקחים אלה, מהם העקרונות המנחים את פעולותיהם, ומהן השלכות המעשים. כתוצאה מכך, אין להם שמץ של מושג מיהם האנשים שהם משתמשים בהם בפועל ומה הם עשו. לכן, כאשר מפקחים אלה מתנהלים בסתר בניגוד לסידורי העבודה של בית האל ופועלים בדרך משלהם, לא זו בלבד שמנהיגי שקר אינם יודעים על כך, הם אף מנסים להגן על המפקחים. גם אם הם שומעים על הדבר, הם אינם בודקים אותו ומטפלים בו במהירות. מנהיגי שקר הם מצד אחד חסרי יכולת בעבודתם, ומצד שני, הם מתרשלים בחובותיהם. הבה נביא דוגמה. מנהיג כלשהו בחר באישה שסולקה מצוות אחר להיות טכנאית שתילה. הוא לא בדק אם יש לה ניסיון ומומחיות רלוונטיים, אם היא תוכל לבצע היטב את העבודה, או אם גישתה רצינית ואחראית, ולאחר שמינה אותה לתפקיד, הוא הותיר אותה ללא כל פיקוח, ואמר: "קדימה, התחילי לשתול ירקות. את יכולה לבחור את הזרעים, ואני אאשר כל סכום שתוציאי. פשוט בצעי את העבודה הזו כראות עינייך!" כה אמר המנהיג, ולכן מפקחת זו החלה לבצע את העבודה כראות עיניה. משימתה הראשונה הייתה בחירת הזרעים. כשבדקה ברשת, היא גילתה: "יש יותר מדי זנים שונים של ירקות – העולם העצום הזה מלא בדברים יוצאי דופן! מהנה למדי לבחור זרעים. מעולם לא עסקתי בעבודה הזו, ולא ידעתי שהיא תעניין אותי כל כך. מכיוון שהיא כל כך מעניינת אותי, פשוט אלך עד הסוף!" תחילה היא פתחה את המדור של זרעי עגבניות, ופשוט נדהמה. היו שם שלל זנים ושלל גדלים, ומבחינת צבע היו עגבניות אדומות, צהובות וירוקות. סוג אחד היה אפילו רב-גוני – היא מעולם לא ראתה דבר כזה, וזה באמת הרחיב את אופקיה! אך כיצד הייתה אמורה לבחור את הזרעים הנכונים? היא החליטה לשתול מעט מכל זן, במיוחד מהסוג הרב-גוני שנראה כה ייחודי. המפקחת בחרה למעלה מעשרה זני עגבניות בשלל גדלים, צבעים וצורות. לאחר שבחרה זרעי עגבניות, הגיע הזמן לעשות את אותו הדבר עבור חצילים. בדרך כלל, אנשים נוהגים לאכול חצילים ארוכים וסגולים או חצילים לבנים, אך היא חשבה: "אין צורך להגביל חצילים רק לשני הסוגים האלה. יש זנים ירוקים, עם דוגמאות, ארוכים, עגולים ואובליים. אבחר מעט מכל סוג, כדי שכולם יראו עולם ויאכלו מגוון סוגים של חצילים. כמפקחת, ראו כמה אני מוכשרת ונועזת בבחירת זרעים, כמה אני מתחשבת באחים ובאחיות, וקולעת לטעמם של כולם". לאחר מכן, היא בחרה זרעי בצל. היו 14 זני בצלים מקומיים בסך הכול, והיא בחרה בכולם, וכשסיימה, הרגישה מרוצה למדי. האם המפקחת הזו "נועזת"? מי יעז לבחור זנים רבים כל כך? לאחר מכן, המשכתי לנתח את העניין, ומישהו אף אמר: "אין רק 14 זנים מקומיים; יש עוד כמה שהיא לא בחרה!" כוונתו הייתה ש-14 זנים זה לא הרבה כל כך, ושהיו זנים אחרים נוספים שהמפקחת לא בחרה, ולכן היא לא עשתה שום דבר רע. האדם שאמר זאת הוא קשה תפיסה, הלא כן? כך נוהג אדם קשה תפיסה, הוא לא מבין שפה אנושית, ואין לו מושג מדוע ניתחתי את העניין. לאחר שהמפקחת בחרה זרעי בצל, היא גם בחרה לפחות שמונה זני תפוחי אדמה. מה הייתה מטרתה כשבחרה זנים רבים כל כך? להרחיב את אופקיהם של כולם ולאפשר להם להיחשף לטעמים שונים ומגוונים. המפקחת האמינה שהעיקרון המנחה בבחירת זרעים צריך להיות הבאת תועלת לאחים ולאחיות. מה דעתכם על המניע שלה? האם העיקרון אותו דורש בית האל הוא לפעול על בסיס גישה של חשיבה על טובת כולם ושל שירות כולם? (לא.) אם כך, מהו העיקרון של בית האל לבחירת זרעים? אל תשתלו זנים מוזרים ונדירים שאיננו נוהגים לאכול. באשר לזנים שנוהגים לאכול, אם לא שתלנו אותם בעבר ואיננו יודעים אם הם מתאימים לאדמה ולאקלים המקומיים, בחרו זן אחד או שניים, לכל היותר שלושה או ארבעה. ראשית, עליהם להתאים לאדמה ולאקלים המקומיים; שנית, עליהם להיות קלים לגידול ולא רגישים למחלות ולמזיקים; שלישית, עליהם להניב זרעים לשנה הבאה; לבסוף, עליהם להניב יבול טוב. אם הם טעימים אך מניבים יבול דל, הם אינם מתאימים. על סמך סוגיית בחירת הזרעים, האם מפקחת זו פעלה בהתאם לעקרונות? האם היא חיפשה? האם היא התמסרה? האם היא גילתה התחשבות בבית האל? האם במעשיה באה לידי ביטוי הגישה שהייתה צריכה להיות לה במסגרת ביצוע חובה? (לא.) ברור שהיא השתוללה ועשתה מעשים רעים, התנגדה בגלוי לסידורי העבודה של בית האל ופעלה בדרך משלה! היא בזבזה כך את מנחות האל כדי לספק את סקרנותה האישית ואת תאוותה להנאות, והתייחסה למשימה כה חשובה כאל משחק, אך מנהיג השקר שלה הניח לה לעשות כרצונה מבלי לשאול דבר או להתערב. כשנשאל: "האם המפקחת שבחרת אכן ביצעה עבודה כלשהי? מה היו התוצאות? האם עזרת לה לבחור את הזרעים על ידי ביצוע בדיקת רקע?" הוא לא נתן את הדעת לעניינים האלה, ורק אמר: "הזרעים נזרעו; ביקרנו באתר במהלך הזריעה". לא היה אכפת לו משום נושא אחר. כיצד התגלתה בסופו של דבר הבעייה של המפקחת הזו? היא שתלה תותים, ועל פי המפרט הטכני הרלוונטי, אין לכסות צמחי תות ויש להסיר את כל הפרחים כדי לא לאפשר להם להניב פרי בשנה הראשונה; אחרת לא יהיה פרי בשנה השנייה, וגם אם יהיה פרי בשנה הראשונה, הוא יהיה קטן מאוד. למרות שמומחים אמרו זאת למפקחת, היא לא הקשיבה. נימוקיה התבססו על מידע מהאינטרנט שקבע כי מקובל לכסות צמחי תות בפלסטיק בשנה הראשונה ולאפשר להם להניב פרי. כתוצאה מכך, הם הניבו תותים קטנים, מעוותים ומכוסים בזרעים – חלקם חמוצים, חלקם מתוקים, וחלקם תפלים – היו שם מכל הסוגים. הבעיה הפכה חמורה עד כדי כך, ובכל זאת מנהיגי השקר שם התעלמו ממנה לחלוטין. מדוע? כי הם חשבו שממילא לא יזכו לאכול את התותים האלה, ועל כן בחרו להתעלם מהנושא. האם העובדה שלא יזכו לאכול אותם משמעותה שלא צריך להיות להם אכפת? מה לגבי תפוחי האדמה והבצלים שהם כן יזכו לאכול – האם היה אכפת להם מהם? לאף אחד ממנהיגי השקר האלה לא היה אכפת; הם פשוט צפו במפקחת העושה כרצונה. יום אחד ביקרתי אצלם, ומישהו דיווח שהחסה כבר עברה את זמנה, ושאם לא יקטפו אותה בקרוב, איש לא יוכל לאכול אותה והיא תושלך לאשפה. עם זאת, המפקחת התעקשה להשאיר אותה ואמרה שאם יקטפו אותה, יצטרכו לשתול ירקות אחרים, מה שהיה בעיניה לטורח. מנהיגי השקר אמנם ידעו על כך, אולם הם לא עשו דבר. בסופו של דבר, העליון נאלצו להורות להם לקטוף במהירות את החסה ולטפל במצב; אחרת, החסה הייתה תופסת את שטח האדמה ושתילת ירקות הקיץ הייתה מתעכבת. למרות שבעיה כה משמעותית התעוררה בעבודה, אף אחד ממנהיגי השקר לא עשה דבר בנידון, הם פחדו מדי לפגוע באנשים. מכיוון שמנהיג שקר קידם את המפקחת, והוא מעולם לא בדק את עבודתה לאחר שקידם אותה, איפשר לה לפעול בחופשיות, וסיפק לה תמיכה וגיבוי, והמנהיגים האחרים לא העזו להתערב ושיתפו איתם פעולה, בסופו של דבר התעוררו צרות רבות. כזו הייתה עבודתם של המנהיגים. האם עדיין ניתן לכנותם מנהיגים? למרות שבעיה כה חמורה התרחשה ממש מתחת לאפם, הם לא הצליחו לזהות אותה כבעיה, וקל וחומר שלא פתרו אותה. האין אלה מנהיגי שקר? (אכן.) מצד אחד, הם היו אנשים שחיפשו לרצות אחרים ופחדו לפגוע באנשים. מצד שני, הם לא ידעו כמה חמורה הבעיה, לא היה להם שיקול דעת מדויק, הם לא ידעו שמדובר בבעיה, ולא היו מודעים לכך שעבודה זו נכללת בתחום האחריות שלהם. האין הם חסרי תועלת ובזבזנים? האין זו הזנחת אחריות? (כן.) זהו המצב הרביעי: מפקחים המתנגדים לסידורי העבודה של בית האל ופועלים בדרך משלהם. הצגנו דוגמה אשר חושפת את ביטוי הזנחת האחריות של מנהיגי שקר בעניין זה, ושופכת אור על מהות טבעם.

5. יחסם של מנהיגי שקר כלפי מפקחים שהם צוררי משיח ומקימים מלכויות עצמאיות

מצב נוסף הוא כאשר מפקחים מורדים במפקחים הממונים עליהם ומקימים מלכויות עצמאיות – מפקחים אלה הם צוררי משיח. מנהיגי שקר אינם מסוגלים למלא את תפקיד המשגיחים כשמדובר בבעיות כגון מפקחים שאיכותם ירודה, שאנושיותם רעה, או כאלה אשר משתוללים ועושים מעשים רעים. הם גם אינם מצליחים לבדוק ולברר ללא דיחוי איזו עבודה מבצעים מפקחים מסוג זה ומהן בעיותיהם, כדי לקבוע אם הם מתאימים. באופן דומה, מנהיגי שקר מסוגלים אף פחות לראות לאשורה את מהות טבעם של צוררי משיח, ושהם אנשים זדוניים ומרושעים. לא זו בלבד שהם אינם מסוגלים לראות את העניין לאשורו, בה בעת הם גם חוששים במידת מה מאנשים אלה, והם מעט חסרי אונים וחסרי יכולת, עד כדי כך שלעתים קרובות הם נתונים לשליטתם של צוררי המשיח. עד כמה זה עלול להחמיר? צוררי משיח עלולים ליצור קליקות בתוך אזורי העבודה של מנהיגי שקר, לגייס את כוחותיהם ולהקים מלכויות עצמאיות, ובסופו של דבר, הם עלולים להשתלט, להתחיל לקבוע את הכללים, ולהפוך את מנהיגי השקר לדמויות סמליות בלבד. מנהיגי שקר אלה נותרים איכשהו מנותקים לגבי דברים שצוררי משיח מחליטים ויודעים עליהם, ואין להם שום מושג אודותיהם. הם נעשים מודעים לדברים אלה רק לאחר שמשהו קורה ומישהו מדווח להם על כך, אך אז כבר מאוחר מדי. מנהיגי שקר אפילו שואלים את צוררי המשיח מדוע לא הודיעו להם, ותשובתם היא: "מה הטעם לספר לך? אינך יכול לקבל החלטות לגבי שום דבר, אז לא היה צורך לדון בזה איתך, החלטנו בעצמנו. גם אם היינו מודיעים לך, לבטח היית מסכים. איזו דעה יכולה הייתה להיות לך?" מנהיגי שקר הם חסרי אונים בעניינים מעין אלה. אם אינך יכול להבחין בצוררי משיח אלה, לפתור את הבעיה או לטפל בהם, עליך לדווח עליהם לעליון, אך אינך מעז לעשות אפילו את זה – האם אינך חסר תועלת? (כן.) כאשר אותם חסרי תועלת גדולים מתמודדים עם עניינים כאלה, הם פשוט באים אליי להתלונן בדמעות, ומתרעמים: "זו לא אשמתי; אני לא קיבלתי את ההחלטה הזו. בין אם ההחלטה שהם קיבלו הייתה נכונה או לא, אין לה שום קשר אליי, כי הם לא יידעו אותי או סיפרו לי על כך כשעשו זאת". מה כוונתם בכך? (הם מתנערים מאחריות.) כמנהיג, עליך להכיר ולהבין את העניינים האלה; אם צוררי משיח אינם מיידעים אותך לגבי דברים, מדוע אינך ניגש ושואל בעצמך באופן יזום? כמנהיג, עליך לארגן כל עניין, לנהל אותו ולקבל החלטות בגינו; אם הם אינם מיידעים אותך לגבי שום דבר ומקבלים החלטות בעצמם, ולאחר מכן שולחים לך חשבוניות לחתימה, האין הם גוזלים את סמכותך? כאשר מנהיגי שקר נתקלים בצוררי משיח אשר מפריעים לעבודת הכנסייה, הם נדהמים; הם אובדי עצות כטיפשים הניצבים מול זאב, ועומדים חסרי אונים בזמן שהם הופכים לדמויות סמליות בלבד וסמכותם נגזלת. הם אינם יכולים לעשות דבר בנידון – איזו חבורה של אפסים עלובים! הם אינם יכולים לפתור בעיות, להבחין בצוררי משיח או לחשוף אותם, קל וחומר להגבילם בביצוע מעשים רעים. בה בעת, הם אינם מדווחים לעליון על בעיות אלה. האין הם חסרי תועלת? מה הטעם לבחור בך כמנהיג? צוררי משיח משתוללים ועושים מעשים רעים, מבזבזים בגלוי מנחות, מייסדים כוחות שהם עומדים בראשם ומקימים מלכויות עצמאיות בתוך הכנסייה; בינתיים, אתה נכשל לחלוטין בפיקוח עליהם, בחשיפתם, בריסונם או בטיפול בהם, ובכל זאת אתה בא אליי להתלונן. איזה מין מנהיג אתה? אתה באמת חסר תועלת! יהיו אשר יהיו מעשיהן של כנופיות אלה שצוררי משיח ניצבים בראשן, הן מקיימות בסתר דיונים בינן לבין עצמן ואז מקבלות החלטות ללא סמכות. הן אפילו לא נותנות למנהיגים את הזכות לדעת מה קורה, קל וחומר את הזכות לקבל החלטות. הן שוללות ישירות את המנהיגים, שולטות ביד רמה ומחליטות על הכול לבדן. מה עושים המנהיגים המופקדים על ניהולן בתוך כל זה? הם נכשלים לחלוטין בבדיקה, בפיקוח, בניהול או בקבלת החלטות בנוגע לעבודה זו. בסופו של דבר, הם מאפשרים לצוררי המשיח להשתלט עליהם ולנהל אותם מלמעלה. בעיה זו נובעת מעבודתם של מנהיגי שקר, הלא כן? מהי תמצית הבעיה? מנין היא נובעת? היא נובעת מכך שאיכותם של מנהיגי שקר ירודה, שחסרה להם יכולת עבודה, ושלצוררי המשיח אין שום כבוד כלפיהם. צוררי משיח חושבים: "מה אתה יכול לעשות כמנהיג? אני עדיין לא אקשיב לך, ואמשיך לדרוך עליך כדי לעשות דברים. אם תדווח על כך לעליון, נענה אותך!" מנהיגי שקר אינם מעזים לדווח על עניינים כאלה. לא זו בלבד שלמנהיגי שקר אין יכולת עבודה, גם אין להם אומץ לעמוד על העקרונות, הם חוששים לפגוע באנשים, ואין להם שמץ של נאמנות – האין זו בעיה חמורה? אם באמת הייתה להם איכות כלשהי והם היו מבינים את האמת, אזי בראותם שאנשים אלה רעים, הם היו אומרים: "אינני מעז לחשוף אותם לבדי, לכן אשתף עם כמה אחים ואחיות אשר חותרים אל האמת ומבינים אותה יותר כדי לפתור את הבעיות האלה. אם לאחר שיתוף איתם, עדיין לא נוכל להתמודד עם צוררי המשיח, אדווח על הבעיה לעליון ואניח להם לפתור אותה. איני יכול לעשות שום דבר אחר, אך בראש ובראשונה עליי להגן על האינטרסים של בית האל; אסור בשום אופן לאפשר לקשיים אשר ראיתי לאשורם ולבעיות שגיליתי להמשיך להתפתח". האין זו דרך להתמודד עם הבעיה? ניתן גם לראות בכך מילוי אחריות, הלא כן? לו היית יכול לעשות זאת, העליון לא היו אומרים שאיכותך ירודה ושחסרה לך יכולת עבודה. אולם אינך יכול אפילו לדווח לעליון על בעיות, ולכן אתה מאופיין כחסר תועלת וכמנהיג שקר. לא זו בלבד שאיכותך ירודה ושאין לך יכולת עבודה, אין לך אפילו את האמונה והאומץ להסתמך על האל כדי לחשוף את צוררי המשיח ולהילחם נגדם. האם אינך חסר תועלת? האם אלה שצוררי משיח גזלו את סמכותם ראויים לרחמים? הם אולי נראים מסכנים; הם לא עשו שום דבר רע, ובעבודתם הם זהירים מאוד, חוששים מאוד לטעות, לעבור גיזום, ולזכות ביחס מזלזל מידי האחים והאחיות. ובכל זאת בסופו של דבר צוררי משיח גוזלים לחלוטין את סמכותם ממש לנגד עיניהם, אין לדבריהם שום השפעה, ולא באמת משנה אם הם נוכחים או לא. על פני השטח הם אולי נראים מסכנים, אך למעשה הם מתועבים למדי. אימרו לי, האם בית האל יכול לפתור בעיות שאנשים אינם יכולים לפתור? האם אנשים אמורים לדווח על בעיות לעליון? (כן.) בבית האל ניתן לפתור כל בעיה, ודברי האל יכולים לפתור כל קושי. האם יש לך אמונה אמיתית באל? אם אין לך אפילו שמץ של אמונה, כיצד אתה עומד בדרישות להיות מנהיג? האם אינך עלוב חסר תועלת? לא מדובר רק על היותך מנהיג שקר; אין לך אפילו את האמונה הבסיסית ביותר באל. אתה חסר אמונה ואינך ראוי להיות מנהיג!

במסגרת תחום האחריות הרביעי של מנהיגים ועובדים, מנינו חמישה מצבים כדי לחשוף את גישתם של מנהיגי שקר לפריטי עבודה ולמפקחים שונים. על סמך חמשת המצבים הללו, ניתחנו את הביטויים השונים של איכותם הירודה ביותר של מנהיגי שקר, של חוסר כשירותם ושל אי-יכולתם לבצע עבודה אמיתית. לאחר ששיתפנו כך, האם ברור לכם יותר כיצד להבחין במנהיגי שקר? (כן.) אם כך, בזאת נסיים את השיתוף שלנו להיום. להתראות!
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (4)

פריט חמישי: לשמור על תפיסה ועל הבנה מעודכנות של מצב ההתקדמות של כל פריט עבודה, ולהיות מסוגלים ליישב בעיות, לתקן סטיות ולפתור פגמים בעבודה באופן מיידי כדי שהיא תתקדם באופן חלק

השיתוף של היום הוא על האחריות החמישית במספר של מנהיגים ושל עובדים: "לשמור על תפיסה ועל הבנה מעודכנות של מצב ההתקדמות של כל פריט עבודה, ולהיות מסוגלים ליישב בעיות, לתקן סטיות ולפתור פגמים בעבודה באופן מיידי כדי שהיא תתקדם באופן חלק". נתמקד בתחום האחריות הזה כדי לנתח את הביטויים השונים של מנהיגי שקר וכדי לבדוק אם הם ממלאים את האחריות שלהם בעבודתם זו, דבקים בחובותיהם ומבצעים כהלכה את העבודה.

מנהיגי שקר מתענגים על נוחות ואינם יורדים אל שורש העניין על מנת להבין את העבודה

האחריות החמישית במספר של מנהיגים ושל עובדים קובעת קודם כול שיש "לשמור על תפיסה ועל הבנה מעודכנות של מצב ההתקדמות של כל פריט עבודה". למה הכוונה ב"מצב של כל פריט עבודה"? הכוונה למצב הנוכחי של פריט עבודה מסוים. מה מנהיגים ועובדים צריכים להבין בנקודה זו? למשל, מה עושים מי שעובדים במשימות ספציפיות, באילו פעילויות הם עוסקים, האם הפעילויות האלה הכרחיות, האם אלה משימות מרכזיות וחשובות, עד כמה העובדים האלה יעילים, האם העבודה מתקדמת באופן חלק, האם מספר העובדים הולם את עומס העבודה, האם לכולם ניתנו מספיק משימות, האם קיימים מקרים שבהם יש יותר מדי עובדים במשימה מסוימת – כשמופקדים יותר מדי עובדים על עבודה מועטה מדי ורוב האנשים בטלים ממעש – או מקרים שבהם עומס העבודה גבוה מדי אבל יש מעט מדי עובדים והמפקח אינו מצליח לנהל באופן יעיל, דבר שמוביל ליעילות נמוכה בעבודה ולהתקדמות איטית. כל אלה הן סיטואציות שמנהיגים ועובדים צריכים להבין. מעבר לכך, בעת ביצוע של כל פריט עבודה, יש להבין אם מישהו מפריע או מחבל, אם מישהו מעכב את ההתקדמות או משבש אותה, אם יש סוג כלשהו של התערבות או של שטחיות – גם אלה דברים שמנהיגים ועובדים צריכים להבין. אם כך, איך הם זוכים בהבנה של הבעיות האלה? מנהיגים מסוימים עשויים מדי פעם להתקשר ולשאול: "חברים, אתם עסוקים כרגע?" וכשהם שומעים את תשובת הצד השני, שהם עסוקים מאוד, הם עשויים להשיב: "טוב, כל עוד אתם עסוקים, הוקל לי." מה דעתכם על צורת העבודה הזאת? מה דעתכם על השאלה הזאת? האם זו שאלה קריטית והכרחית שיש לשאול? דבר זה מאפיין את עבודתם של מנהיגי שקר – הם רק יוצאים ידי חובה. די להם לבצע מעט עבודה שטחית כדי להקל במעט את המצפון שלהם, אבל הם לא מתמקדים בביצוע עבודה אמיתית, קל וחומר שהם אינם יורדים לשטח, לכל צוות וצוות, בשביל לעמוד על מצב העבודה הנוכחי. לדוגמה, האם סידורי העובדים הולמים, מהו אופן ביצוע העבודה, האם התגלעו בעיות – מנהיגי שקר אינם מבררים את הסוגיות האמיתיות האלה, ותחת זאת הם מוצאים לעצמם מקום נסתר מעין לאכול בו, לשתות וליהנות בלי לסבול מרוח אכזרית או משמש קופחת. הם רק שולחים מכתבים או דואגים שמישהו יברר מדי פעם בשמם, וחושבים שדבר זה מהווה ביצוע של עבודתם. יתרה מזו, אחים ואחיות עשויים שלא לראותם במשך עשרה ימים או יותר משבועיים. כשהאחים והאחיות נשאלים: "מה המנהיג שלכם עושה? הוא עושה עבודה ממשית? הוא מדריך אתכם ופותר בעיות?" הם משיבים: "אל תשאל, לא ראינו את המנהיג שלנו כבר חודש. מאז הכינוס האחרון שהוא ערך עבורנו הוא לא חזר שוב, ועכשיו יש לנו הרבה בעיות ואין אף אחד שיעזור לנו לפתור אותן. אין שום דרך אחרת; המפקח של הקבוצה שלנו והאחים והאחיות התכנסו כדי להתפלל ולחפש עקרונות, לדון ולשתף פעולה יחד בעבודה. המנהיג אינו מביא תועלת פה; אנחנו כרגע בלי מנהיג." באיזו מידה המנהיג הזה מבצע את עבודתו כיאות? העליון שואל את המנהיג הזה: "האם קיבלת כתבי יד חדשים כלשהם אחרי שהסרט האחרון הסתיים? מה אתה מצלם עכשיו? איך העבודה מתקדמת?" המנהיג משיב: "אני לא יודע. אחרי הסרט האחרון היה לי כינוס אחד איתם, שלאחריו כולם היו חדורי מרץ, לא היו שליליים ולא נתקלו בשום קשיים. מאז לא נפגשנו. אם אתה רוצה לדעת מה המצב הנוכחי שלהם, אני יכול להתקשר ולשאול בשבילך." "למה לא התקשרת קודם לכן לברר את המצב?" "כי הייתי עסוק מדי, השתתפתי בכינוסים בכל מקום. עדיין לא הגיע תורם. אני אוכל להבין את המצב רק כשנתכנס בפעם הבאה." זוהי הגישה שלהם לעבודת הכנסייה. לאחר מכן העליון אומר: "אינך ער למצב הנוכחי או לבעיות שקיימות בעבודת הפקת הסרטים, אז מה לגבי ההתקדמות בעבודת הבשורה? באיזו מדינה עבודת הבשורה התרחבה באופן הטוב ביותר ובדרך המושלמת ביותר? באיזו מדינה לאנשים יש איכות טובה יחסית ותפיסה מהירה? באיזו מדינה יש חיי כנסייה טובים יותר?" "אה, התמקדתי רק בכינוסים, שכחתי לשאול על הדברים האלה." "אם כך, כמה אנשים בצוות הבשורה מסוגלים לשאת עדות? כמה אנשים עוברים טיפוח בשביל להעיד? מי אחראי לעבודת הכנסייה ולחיי הכנסייה ועוקב אחריהם בכל מדינה? מי משקה ורועה? האם חברי כנסייה חדשים מארצות שונות התחילו לחיות את חיי הכנסייה? האם התפיסות והדמיונות שלהם נפתרו לחלוטין? כמה אנשים דבקו בדרך האמת ואינם הולכים עוד שולל אחרי אנשי דת? כמה אנשים, אחרי שהאמינו באל במשך שנה או שנתיים, מסוגלים לבצע את חובותיהם? האם אתה מבין את העניינים האלה ותופס אותם? כשצצות בעיות בעבודה, מי מסוגל לפתור אותן? ידוע לך איזו קבוצה או אילו אנשים בצוות הבשורה אחראים לעבודתם ומניבים תוצאות ממשיות?" "אני לא יודע. אם אתה רוצה לדעת, אני יכול לשאול בשבילך. אם אתה לא ממהר, אשאל כשיהיה לי זמן; אני עדיין עסוק!" האם המנהיג הזה עשה עבודה ממשית כלשהי? (לא.) תשובתו היא תמיד "אני לא יודע"; הוא מברר דברים רק כשהוא נשאל עליהם, אז במה הוא עסוק? לא משנה לאילו כינוסים הוא הולך או באיזה צוות הוא בודק את העבודה, הוא לא מזהה את הבעיות בעבודה והוא לא יודע איך לפתור אותן. אם אינך מסוגל לעמוד מיד על טיב המצבים ועל טיב אופיים של מגוון אנשים, האם אינך צריך לכל הפחות לעקוב, להבין ולתפוס את הבעיות הקיימות בעבודה, איזו עבודה נעשית כרגע, ולאיזה שלב היא הגיעה? ואולם מנהיגי שקר לא מסוגלים לעשות אפילו את זה; האין הם עיוורים? גם אם הם הולכים לצוותים שונים בכנסייה כדי לעקוב אחר העבודה ולבדוק אותה, הם כלל לא מבינים את המצב לאשורו ולא מסוגלים לזהות בעיות מרכזיות, וגם אם הם מאתרים בעיות מסוימות, הם לא מסוגלים לפתור אותן.

צוות הפקת סרטים אחד התכונן לצלם סרט מאתגר מאוד, מסוג שהוא לא צילם בעבר. למנהיג שלהם לא היה מושג אם הצוות מתאים לקחת על עצמו את התסריט הזה ואם לבמאי ולצוות כולו יש את היכולת להשלים את העבודה הזאת. הוא רק אמר: "קיבלתם תסריט חדש. אז קדימה, צלמו אותו. אני אתמוך בכם ואנהל מעקב. עשו כמיטב יכולתכם ואם יתעוררו קשיים, התפללו לאל ויישבו אותם בהתאם לדברי האל." ואז הוא הלך. המנהיג הזה לא ראה ולא זיהה אף אחד מהקשיים הקיימים; האם עבודה יכולה להתבצע כראוי באופן הזה? אחרי שצוות הפקת הסרטים קיבל את התסריט, הבמאי וחברי הצוות ניתחו לעתים קרובות את העלילה ודנו בתלבושות ובקומפוזיציה, אבל לא היה להם שום מושג איך לצלם את הסרט; הם לא היו מסוגלים להתחיל בהפקה באופן רשמי. האין זה המצב העכשווי? האין אלה הבעיות הקיימות? האין אלה הבעיות שהמנהיג אמור לפתור? המנהיג השתתף מדי יום בכינוסים, אך לאחר כינוסים רבים לא נפתרו שום בעיות אמיתיות וההסרטה עדיין לא התקדמה באופן תקין. האם הייתה למנהיג השפעה כלשהי? (לא.) הוא רק קרא סיסמאות כדי להרים את המוראל: "אנחנו לא יכולים לשבת בחוסר מעש, אנחנו לא יכולים לאכול חינם על חשבון בית האל!" הוא אפילו הטיף לאנשים: "אין לכם שום מצפון, אתם אוכלים חינם על חשבון בית האל בלי שום רגש – אין לכם שום בושה?" אחרי שהוא אמר זאת, כולם חשו קצת נקיפות מצפון: "כן, העבודה מתקדמת לאט כל כך ובכל זאת אנחנו מקבלים את שלוש הארוחות שלנו ביום – האין אלה ארוחות חינם? לא ממש עבדנו. אז מי יפתור את הבעיות האלה שעולות בעבודה? אנחנו לא יכולים לפתור אותן ולכן אנחנו שואלים את המנהיג, אבל המנהיג רק אומר לנו להתפלל בשקידה, לקרוא את דברי האל ולשתף פעולה באופן הרמוני, בלי לשתף על איך צריך לפתור את הבעיות האלה." המנהיג קיים כינוסים במקום מדי יום, אבל הבעיות האלה פשוט לא נפתרו. עם הזמן אמונתם של אנשים מסוימים פחתה והם התייאשו בגלל שלא ראו מוצא ולא ידעו איך להתקדם עם הצילומים. הם תלו את תקוותם האחרונה במנהיג, בציפייה שהוא יפתור בעיות מעשיות מסוימות, אבל לרוע המזל המנהיג הזה היה כעיוור, הוא לא למד את המקצוע וגם לא שיתף, לא דן ולא חיפש אצל מי שכן היו בעלי הבנה. לעתים קרובות הוא היה מחזיק ספר של דברי האל ואומר: "אני קורא את דברי האל בשביל הקדשה רוחנית. אני מצטייד באמת. שאיש לא יפריע לי, אני עסוק!" בסופו של דבר הצטברו עוד ועוד בעיות, דבר שהוביל לכך שהעבודה הייתה במצב של שיתוק למחצה, ואף על פי כן מנהיג השקר חשב עדיין שהוא עושה עבודה מצוינת. למה? הוא סבר שמכיוון שהוא מקיים כינוסים, שואל על מצב העבודה, מזהה בעיות, משתף את דברי האל ומצביע על מצבים של אנשים – וכולם משווים את עצמם למצבים האלה והם נחושים לבצע את חובתם היטב – אזי הוא מילא את האחריות שלו כמנהיג והוא עשה את כל מה שניתן לצפות ממנו. זה שהמשימות הספציפיות הקשורות להיבטים המקצועיים לא נוהלו כראוי – דבר זה לא עניין את המנהיג. איזה מין מנהיג זה? עבודת הכנסייה הידרדרה למצב של שיתוק למחצה, ולמרות זאת הוא לא היה מודאג ומוטרד כלל וכלל. אם העליון לא היה מברר או דוחק, הוא פשוט היה ממשיך לשרך רגליים, לא היה מזכיר אף פעם את מה שמתרחש תחת אחריותו ולא היה פותר שום בעיות. האם מנהיג כזה מילא את האחריות שלו כמנהיג? (לא.) אם כך, על מה הוא דיבר כל היום בכינוסים? הוא פטפט בעצלתיים ורק הטיף דוקטרינות וקרא סיסמאות. המנהיג לא פתר בעיות אמיתיות בעבודה, לא פתר את המצבים השטחיים והשליליים של אנשים ולא ידע איך לפתור בעיות בעבודת האנשים בהתאם לעקרונות-האמת. כתוצאה מכך הפרויקט כולו עמד מלכת ושום התקדמות לא נצפתה במשך תקופה ארוכה. ואף על פי כן המנהיג לא היה מודאג כלל. האין זה ביטוי של מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה אמיתית? מהי המהות של הביטוי הזה של מנהיגי שקר? האין זו הזנחת אחריות חמורה? זה בדיוק מה שמנהיגי שקר עושים – מזניחים את עבודתם הזנחה חמורה ולא ממלאים את אחריותם. אתה נשאר בשטח רק כדי לצאת ידי חובה ולא פותר בעיות אמיתיות. אתה נשאר בשטח רק כדי לרמות אנשים; גם אם היית נשאר שם כל הזמן, זה לא היה משיג דבר אם לא היית מבצע שום עבודה אמיתית. במהלך העבודה מתעוררות בעיות שונות, מהיבטים מקצועיים שונים, ואת חלקן אתה יכול לפתור אבל אינך עושה כן – זו כבר הזנחת אחריות חמורה. יתרה מזו, הן עיניך והן מוחך מוכי עיוורון: לפעמים כשאתה כן מגלה בעיות, אינך מסוגל לעמוד על מהותן. אינך מסוגל ליישב אותן, אבל אתה מעמיד פנים שאתה מסוגל לטפל בהן; אתה בקושי מחזיק מעמד אבל מסרב בתוקף לשתף או להתייעץ עם מי שכן מבינים את האמת, ולא מדווח לעליון או מבקש את עזרתו. למה? האם אתה מפחד שיגזמו אותך? מפחד שהעליון יידע עליך את האמת ויפטר אותך? האין זו התמקדות במעמד מבלי לקדם ולו במעט את עבודתו של בית האל? עם צורת חשיבה שכזו, איך תוכל לבצע את חובתך כראוי?

לא משנה איזו עבודה חשובה מנהיג או עובד עושים ומהו טבע העבודה הזאת, העדיפות הראשונה במעלה שלהם היא להבין ולתפוס איך העבודה מתקדמת. הם חייבים להיות שם באופן אישי כדי לעקוב אחרי הדברים ולשאול שאלות ולקבל מידע ממקור ראשון. הם חייבים לא להסתמך על שמועות בלבד או להקשיב לדיווחים של אנשים אחרים, אלא הם חייבים להתבונן במו עיניהם במצב העובדים ובאופן התקדמות העבודה ולהבין אילו קשיים ישנם, האם תחומים שונים אינם עונים על דרישות העליון, האם ישנן הפרות של העקרונות, האם קיימים הפרעות או שיבושים כלשהם והאם יש מחסור בציוד הכרחי או בחומרי הדרכה רלוונטיים לעבודה המקצועית – הם חייבים לעקוב אחרי כל זה ולהיות מעודכנים. לא משנה כמה דיווחים הם מקבלים או כמה מידע הם שואבים משמועות, דבר מאלה אינו משתווה לביקור אישי; יותר מדויק ומהימן שהם יראו דברים במו עיניהם. ברגע שהם יכירו את כל ההיבטים של המצב, יהיה להם מושג טוב לגבי מה שקורה. יותר מכול הם חייבים שתהיה להם תפיסה ברורה ומדויקת של מי שניחן באיכות טובה וראוי לטיפוח, משום שרק זה מאפשר להם לטפח אנשים ולהשתמש בהם במדויק – ולכך יש חשיבות מכרעת בכל הנוגע לביצוע ראוי של עבודת המנהיגים והעובדים. מנהיגים ועובדים צריכים נתיב ועקרונות שלאורם יש לטפח ולהכשיר אנשים בעלי איכות טובה. יתרה מזו, הם צריכים שיהיו להם תפיסה והבנה של מגוון סוגי הבעיות והקשיים בעבודת הכנסייה, הם צריכים לדעת כיצד לפתור אותם והם צריכים גם שיהיו להם רעיונות והצעות משלהם לגבי אופן התקדמות העבודה או לגבי עתידה. אם הם יהיו מסוגלים לדבר בעיניים עצומות ובאופן ברור על דברים מעין אלה, בלי שום ספקות או חששות, אזי העבודה תהיה הרבה יותר קלה לביצוע. וכשהוא עובד באופן כזה, המנהיג ימלא את האחריות שלו, הלא כן? הוא חייב לדעת היטב כיצד לפתור את בעיות העבודה האמורות לעיל, והוא חייב לחשוב על הדברים האלה לעתים קרובות. כשהוא נתקל בקשיים, הוא חייב לשתף על הדברים האלה ולדון בהם עם כולם, ולחפש את האמת כדי לפתור את הבעיות. על ידי ביצוע עבודה אמיתית כששתי הרגליים נטועות כך בקרקע בחוזקה, לא יהיו שום קשיים שלא ניתן לפתור. האם מנהיגי שקר יודעים כיצד לעשות זאת? (לא.) מנהיגי שקר יודעים רק להעמיד פנים ולרמות אנשים, הם פועלים כאילו הם מבינים דברים שאינם מובנים להם, ולא מסוגלים לפתור שום בעיות ממשיות אלא רק מעסיקים את עצמם בעניינים חסרי תועלת. כששואלים אותם במה הם היו עסוקים, הם אומרים: "במגורים שלנו היו חסרות כמה כריות, ולצוות הפקת הסרטים הייתה חסרה חתיכת בד לתלבושות, אז הלכתי לקנות. במקרה אחר היו חסרים מצרכים במטבח והטבח לא יכול היה לצאת, אז הייתי חייב לצאת לקנות קצת מצרכים ובדרך אספתי כמה שקים של קמח. את כל הדברים האלה הייתי צריך לעשות בעצמי." הם באמת היו עסוקים מאוד. האין הם מזניחים את משימותיהם האמיתיות? כשמדובר בעבודה שנמצאת בתחום אחריותם כמנהיגים לא אכפת להם כלל והם לא נושאים בשום עול, והם רק מבקשים לצאת ידי חובה. חמורה דייה הבעיה שהאיכות האישית שלהם עלובה למדי ושהם עיוורים גם בעיניהם וגם בנפשם, ואף על פי כן הם גם לא נושאים בשום עול ומתענגים על נוחות, ולעתים קרובות מעבירים כמה ימים במקום נעים כלשהו. כשיש למישהו בעיה והוא מחפש אותם בשביל לפתור אותה, לא ניתן למצוא אותם בשום מקום ואיש אינו יודע מה הם באמת מעוללים. הם מנהלים את זמנם בעצמם. השבוע הם מקיימים בוקר אחד כינוס לאחד הצוותים, נחים אחר הצוהריים ואז בערב מכנסים את האנשים שאחראים לנושאים כלליים כדי לדון בעניינים. בשבוע שלאחר מכן הם מקיימים כינוס בהשתתפות מי שאחראים לענייני חוץ, ושואלים כבדרך אגב: "יש קשיים כלשהם? האם קראתם בתקופה הזאת את דברי האל? האם חשתם מוגבלים או הרגשתם הפרעה כלשהי במגעיכם עם כופרים?" ואחרי שהם שואלים את השאלות האלה, הם מסיימים את המפגש. חודש חולף כהרף עין. איזו עבודה הם ביצעו? אף שהם קיימו כינוסים לכל צוות בתורו, הם לא ידעו שום דבר על מצב העבודה של אף צוות וגם לא ביררו לגביו או חקרו אודותיו, לא כל שכן הצטרפו לעבודה של כל צוות או ניהלו אותה. הם לא השתתפו בעבודה, לא עקבו אחריה ולא סיפקו הנחיות לביצועה, אבל יש דברים אחדים שהם כן ביצעו בדקדקנות: הם אכלו בזמן, ישנו בזמן וערכו כינוסים בזמן. חייהם רגילים למדי, הם דואגים לעצמם היטב, אבל העבודה שלהם אינה עונה על הציפיות.

מנהיגים מסוימים אינם ממלאים כלל את האחריות של מנהיגים ושל עובדים, אינם מבצעים את עבודת הכנסייה החיונית ומתמקדים אך ורק בכמה נושאים כלליים חסרי חשיבות. הם מתמחים בניהול המטבח ושואלים תמיד: "מה נאכל היום? יש לנו ביצים? כמה בשר נשאר? אם אצא, אלך לקנות קצת." עבודת המטבח חשובה ביותר בעיניהם, והם משוטטים ומגיעים אל המטבח בלי שום סיבה, במחשבה תמידית על אכילה של יותר דגים ובשר ועל הנאה מוגברת, והם אוכלים ללא שום נקיפות מצפון. בעוד שאנשי כל הצוותים עסוקים בעבודה, תוך התמקדות בביצוע יאות של חובותיהם, המנהיגים האלה מתמקדים רק באכילה לשובע ומנהלים חיים נוחים למדי. מאז שהם נעשו למנהיגים, לא רק שעבודת הכנסייה לא מטרידה אותם והם נמנעים מכל מאמץ מפרך, הם גם דואגים לשמר את עצמם מפוטמים וסמוקי לחיים. מה הם עושים כל יום? הם מתעסקים בעבודה כלשהי בנושאים כלליים, בעניינים טריוויאליים כלשהם, לאחר שלא ביצעו כהלכה שום עבודה אמיתית ולא פתרו שום בעיות אמיתיות. ולמרות זאת הם לא חשים שום חרטה בליבם. כל מנהיגי השקר אינם מבצעים את העבודה העיקרית של הכנסייה ולא פותרים שום בעיות מעשיות. אחרי שהם נעשים למנהיגים הם חושבים לעצמם: "אני רק צריך למצוא כמה אנשים שיבצעו את העבודה עצמה, וכך לא אצטרך לעשות אותה בעצמי." הם סבורים שמרגע שהם מארגנים מפקחים לכל פריט עבודה, להם עצמם לא נשאר דבר לעשותו. הם סבורים שזוהי עבודת ההנהגה, ושכעת הם זכאים ליהנות מהטבות מעמדם. הם לא משתתפים בשום עבודה מעשית, לא עוקבים אחריה ולא מנהלים אותה, והם לא מבררים אם קיימות בעיות או מנסים לפתור אותן. האם הם ממלאים את האחריות של מנהיג? האם עבודת הכנסייה יכולה להתבצע כראוי באופן זה? כאשר העליון שואל אותם איך מתקדמת העבודה, הם משיבים: "עבודת הכנסייה תקינה לחלוטין. לכל פריט עבודה יש מפקח שמטפל בו." אם מוסיפים ושואלים אותם אם ישנן בעיות כלשהן בעבודה, הם משיבים: "אני לא יודע. קרוב לוודאי שאין שום בעיות!" זוהי גישתם של מנהיגי שקר לעבודתם. כמנהיג אתה מגלה חוסר אחריות מוחלט כלפי העבודה שהוקצתה לך; האצלת הכול לאחרים, בלי שום מעקב, בלי שום שאלות ובלי כל סיוע בפתרון בעיות מצידך – אתה פשוט יושב לך שם כמו מנהל עבודה חסר כל עניין. האין אתה מזניח את אחריותך? האין אתה מתנהג כפקיד? לא עושה שום עבודה ספציפית, לא עוקב אחרי התקדמות העבודה, לא פותר בעיות אמיתיות – האין מנהיגים כאלה בסך הכול קישוטים? האין הם מנהיגי שקר? הם התגלמות מנהיגי השקר. העבודה של מנהיג שקר היא בסך הכול הנעת שפתיו וחלוקת פקודות בלי להשתתף בעבודה בפועל ובלי לעקוב אחריה, וגם בלי לברר או לאתר בעיות בעבודה. גם כאשר מאותרות בעיות, הם לא מיישבים אותן. הם משמשים אך ורק מנהלי עבודה בלתי מעורבים, וסבורים שזה נקרא לבצע עבודה. ואף על פי כן הנהגה באופן שכזה אינה מפריעה כהוא זה את שלוות רוחם; הם חיים יום-יום בנוחות ועליזים תמיד. איך ייתכן שהם מסוגלים עדיין לעטות חיוך? גיליתי עובדה: אנשים כאלה הם חסרי בושה מכל וכול. הם לא עושים עבודה מעשית כמנהיגים, הם רק מסדרים שכמה אנשים יבצעו משימות, ובזאת תמה ונשלמה מלאכתם מבחינתם. לעולם לא תמצא אותם במקום העבודה; אין להם שום מושג לגבי התקדמות עבודת הכנסייה או תוצאותיה, ואף על פי כן הם סבורים עדיין שכמנהיגים הם מוכשרים ועומדים בדרישות. זוהי התגלמות מנהיג השקר, שאינו עושה שום עבודה מעשית. מנהיגי שקר אינם נושאים בשום עול של עבודת הכנסייה, ולא משנה כמה בעיות מתעוררות, זה לא גורם להם לדאוג או להיות מוטרדים; הם מסתפקים בביצוע של כמה עניינים כלליים בלבד ואז הם חושבים שביצעו עבודה אמיתית. לא משנה כמה העליון חושף מנהיגי שקר, מבפנים הם לא מרגישים רע עם עצמם וגם לא מזהים את עצמם בחשיפה; אין להם שום הרהור עצמי או חרטה. האין אנשים כאלה משוללי מצפון והיגיון? האם אדם שבאמת יש לו מצפון והיגיון מתייחס כך לעבודת הכנסייה? בפירוש לא.

באופן כללי, אנשים שניחנים ולו בשמץ של מצפון והיגיון יהיו מסוגלים להיווכח במידה כזו או אחרת שיש משהו מהם בתיאורים שהם שומעים בעת חשיפה של מגוון הביטויים של מנהיגי שקר, לאחר שישוו את עצמם לתיאורים אלה. פניהם יאדימו, הם יהפכו חסרי מנוחה, הם יחושו אי נוחות בליבם, ירגישו שהם חבים חוב לאל ובסתר יגמרו אומר: "בעבר התענגתי על הנאות הבשר, לא ביצעתי היטב את עבודתי ולא מילאתי את האחריות שלי, לא ביצעתי עבודה אמיתית, הפגנתי בורות כשנשאלתי, רציתי תמיד להשתמט וכל הזמן העמדתי פנים מחשש שברגע שאחרים יראו מה באמת קורה איתי, המוניטין והמעמד שלי ירדו לטמיון והתפקיד שלי כמנהיג יילקח. רק עכשיו אני רואה שהתנהגות שכזו היא מבישה ולא יכולה להימשך. אני חייב להיות קצת יותר רציני בנטילת יוזמה ולהשקיע מאמץ. אם אמשיך לא לנהוג כיאות, לא יהיה לזה צידוק – המצפון שלי ייסר אותי!" מנהיגי שקר כאלה ניחנים עדיין באנושיות ובמצפון מסוימים; לכל הפחות המצפון שלהם מודע. אחרי שהם שומעים את החשיפה שלי, הם מזהים את עצמם בדברים האלה וחשים מוטרדים; הם מהרהרים: "באמת לא עשיתי שום עבודה אמיתית ולא פתרתי שום בעיות אמיתיות. לא מגיעה לי שליחות האל ולא התואר של מנהיג. אם כך מה עליי לעשות? אני חייב לתקן את המעוות; מעתה אני חייב להתגייס כל כולי ולפתור בעיות אמיתיות, להשתתף בכל משימה ספציפית, לא להשתמט, להימנע מהעמדת פנים ולעשות דברים כמיטב יכולתי. האל בוחן את לב האנשים ואת מחשבותיהם הכמוסות ביותר, האל יודע מהן מידותיו האמיתיות של כל אדם ואדם; לא משנה אם אני עושה דברים כראוי או לא, חשוב ביותר לבצעם מכל הלב. אם איני יכול לעשות אפילו את זה, האם ניתן עדיין לקרוא לי אנושי?" היכולת לפשפש במעשיך באופן זה נקראת מצפון. אנשים חסרי מצפון, ולא משנה איך אתה חושף אותם, אינם מסמיקים או חשים את ליבם מאיץ את פעימותיו; הם פשוט ממשיכים לעשות מה שהם רוצים. גם אם הם מזהים את עצמם במה שהאל חשף, הם אדישים לכך: "הרי לא נקבו בשמי", הם חושבים לעצמם. "למה שאחשוש? האיכות שלי טובה, אני מוכשר; בית האל לא יכול להסתדר בלעדיי! אז מה אם אני לא עושה שום עבודה אמיתית? אומנם אני לא עושה אותה בעצמי, אבל אני דואג שמישהו אחר יעשה אותה, כך שלמרות זאת היא מתבצעת, הלא כן? בכל מקרה, כל משימה שאתה מבקש ממני לעשות, אני דואג שהיא תבוצע עבורך, ולא משנה מי אני מסדר שיבצע אותה. האיכות שלי טובה אז אני עובד באופן חכם. להבא אני אמשיך להתנהל כלאחר יד וליהנות מהחיים כרצוני." לא משנה כמה אני מנתח או חושף מנהיגי שקר על כך שהם לא מבצעים עבודה אמיתית, האנשים האמורים אינם משתנים ונותרים חסרי כל מודעות לחלוטין: "שאחרים יחשבו מה שהם רוצים, ויתפסו אותי איך שהם רוצים – אני פשוט לא אעשה זאת!" האם למנהיגי שקר כאלה יש מצפון? (לא.) זו הפעם הרביעית ששיתפנו על חשיפת מגוון הביטויים של מנהיגי שקר, ובכל פעם שאני חושף אנשים כאלה, מי שניחנים ולו בשמץ מצפון חשים אי נוחות איומה וחוסר ביטחון עקב כך שהם אינם מבצעים כראוי את עבודתם, ובסתר ליבם גומרים אומר לחזור בהם ולשנות את דרכם. לעומת זאת, מי שנטולי מצפון הם חסרי בושה באופן בלתי רגיל; הם לא חשים דבר. לא משנה כמה אני משתף, הם פשוט ממשיכים בשגרת חייהם כרגיל ונהנים מהחיים כרצונם. כשאתה שואל אותם: "אנשים מסוימים אחראים לעבודת הבשורה, לעבודת התרגום או לעבודת הפקת הסרטים – לאיזו עבודה אתה אחראי?" הם משיבים: "אף על פי שלא ביצעתי שום עבודה ספציפית, אני משגיח על הכול. אני עורך כינוסים." אם אתה ממשיך ושואל אותם: "כמה כינוסים אתה עורך בחודש?" הם משיבים: "לכל הפחות כינוס אחד גדול בחודש ואחד קטן כל שבועיים." וכשאתה שואל אותם: "חוץ מכינוסים, איזו עבודה ספציפית עשית?" הם משיבים: "הכינוסים מעסיקים אותי כל כך הרבה, אז איזו עבודה ספציפית אני יכול לעשות? חוץ מזה, התחום שאני מנהל הוא כה רחב, שלא נותר לי זמן לעבודה ספציפית." מנהיגי השקר האלה מרגישים שהצדק לגמרי עימם – שהם מנהיגים יציבים ביותר! לא משנה כמה חושפים וגוזמים אותם, הם לא מוטרדים מכך כהוא זה. לו הייתי נדרש לבצע משימה ספציפית, כמו בישול לחמישה אנשים, אבל הייתי מכין מספיק אוכל רק לארבעה, הייתי חש שלא בנוח מכך שלא הכנתי מספיק והייתי חש אשמה על כך שלא האכלתי את כולם כראוי. הייתי חושב אז איך לפצות על כך ומוודא שבפעם הבאה אחשב נכונה כך שכולם יקבלו מספיק לאכול. ואם מישהו היה אומר שהאוכל מלוח מדי, גם הייתי מרגיש רע. הייתי שואל איזה מאכל מלוח מדי ואז שואל אחרים אם התיבול ראוי. אף שקשה לרצות את כולם, אני חייב עדיין לנסות בכל דרך אפשרית למלא את חלקי כנדרש. דבר זה נקרא למלא את אחריותך; זה ההיגיון שצריך להיות נחלתם של אנשים. אתה צריך תמיד למלא את אחריותך; לא משנה מהי המשימה, אתה חייב ליטול בה חלק בעצמך. אם למישהו יש דעה שונה – ולא משנה מיהו – ואתה מבין שטעית ומרגיש רע אחרי ששמעת אותה, אזי אתה חייב לשנות ולתקן ולהבא לעבוד מכל הלב ולפעול כנדרש, גם אם משמעות הדבר לחוות קושי מסוים. מנהיגי שקר אינם חשים כך, ולכן הם לא חווים שום קושי. אחרי שהם שומעים את העובדות האלה הנוגעות לחשיפה של מנהיגי שקר, הם לא חשים דבר וממשיכים עדיין ליהנות מהאוכל שלהם, לישון שינה ערבה ולחיות את החיים הטובים, מצב רוחם נותר מרומם יום-יום והם אינם חשים עול כבד על כתפיהם או נקיפות מצפון בליבם. איזה מין אנשים הם? לאנשים כאלה יש בעיה באופי: אין להם מצפון, הם משוללי היגיון והיושרה שלהם ירודה. אף על פי שמגוון הביטויים של מנהיגי שקר נחשפים זה זמן רב כל כך – הן מנקודת מבט חיובית של נתינה ושיתוף והן מנקודת מבט שלילית של חשיפתם וניתוחם – חלק ממנהיגי השקר עדיין לא מסוגלים לזהות את הבעיות שלהם-עצמם, וגם אין להם כל כוונה להרהר ולהכות על חטא. אלמלא פיקוח ודרבון מצד העליון, הם היו ממשיכים עד כמה שאפשר להתנהל בעבודתם כלאחר יד, בלי לחרוג כלל ממנהגם. לא משנה כמה אני חושף אותם, הם עדיין יושבים שם שלווים וחסרי כל מודעות. האין הם חסרי בושה בכל קנה מידה? אנשים מעין אלה אינם מתאימים להיות מנהיגים או עובדים; הם ניחנים ביושרה כה ירודה שאין להם שום בושה! עבור אנשים רגילים, די להם לשמוע שמישהו מציין את חסרונותיהם, את פגמיהם או כל דבר בלתי ראוי או נוגד עקרונות הקשור למה שהם עשו – על אחת כמה וכמה כשמדובר בחשיפה ספציפית – כדי שיהיה להם קשה לשאת זאת והם ירגישו מדוכדכים ומושפלים ויחשבו איך להשתנות ולתקן את דרכיהם. בה בעת מנהיגי השקר האלה עושים בלגן שלם מהעבודה שלהם ועדיין חיים במצפון נקי, חסרי כל דאגה, ונותרים בחוסר מודעות מוחלט ולא משנה איך חושפים אותם – הם אפילו מוצאים מקומות מסתור כדי להתענג על מנעמים, ואף פעם לא תראה אותם בשום מקום. הם אכן חסרי כל בושה!

מנהיג כנסייה חייב לכל הפחות להיות בעל מצפון והיגיון, וגם להבין כמה אמיתות – רק כך הוא יכול לחוש עול. מהם הביטויים של תחושת עול? כשהוא רואה שאנשים מסוימים שליליים, שלחלקם יש תפיסה מעוותת, שחלקם מבזבזים את הנכסים של בית האל, מבצעים את עבודתם כלאחר יד, אינם נותנים דעתם למשימות נאותות בעת ביצוע חובותיהם, מדקלמים כל הזמן מילים גבוהות אבל אינם מבצעים עבודה מעשית... כשהוא מגלה שיש יותר מדי בעיות בכנסייה שצריכות להיפתר, כשהוא רואה כל כך הרבה עבודה שלא בוצעה – זה גורם לו לפתח תחושה של עול. מאז שהוא נעשה למנהיג, התחושה היא כאילו בוערת בו כל הזמן אש; כשהוא מגלה בעיה שהוא אינו מסוגל לפתור, הוא דואג וחרד ולא מסוגל לאכול ולשתות. כשאנשים מסוימים מדווחים בכינוסים על בעיות בעבודתם שהמנהיג לא מזהה ולא מסוגל לפתור מיידית, המנהיג לא מוותר; הוא חש שהוא חייב לפתור את הבעיה הזאת. אחרי תפילה וחיפוש, ואחרי יומיים של הרהור בדבר, ברגע שהוא יודע איך, הוא מיד פותר אותה. אחרי שהוא פתר את הבעיה הוא ממהר לבדוק חלקים אחרים בעבודה ומגלה עוד בעיה, שיותר מדי אנשים מעורבים בחלק מסוים של העבודה, דבר שמצריך הפחתה בכוח האדם. לאחר מכן הוא ממהר ומזמן כינוס, מקבל תמונה ברורה של המצב, מפחית את כמות העובדים ועורך סידורים הגיוניים, ובכך הבעיה באה על פתרונה. לא משנה איזו עבודה הוא בודק, מנהיג שנושא בעול תמיד יהיה מסוגל לזהות בעיות. הוא יהיה מסוגל לזהות כל בעיה שקשורה לידע מקצועי או שמנוגדת לעקרונות, לברר לגביה וללמוד להבינה, וכאשר הוא יגלה בעיה הוא יפתור אותה מיד. מנהיגים ועובדים אינטליגנטיים פותרים אך ורק בעיות שקשורות לעבודת הכנסייה, לידע מקצועי ולעקרונות-האמת. הם לא מתייחסים כלל לעניינים פעוטים בחיי היומיום. הם משגיחים על כל היבט בעבודה של הפצת הבשורה שהאל הטיל. הם מבררים ובוחנים כל בעיה שהם מסוגלים לתפוס או לחשוף. אם אין בכוחם לפתור את הבעיה בעצמם באותו רגע, הם מתכנסים עם מנהיגים ועובדים אחרים, משתפים איתם, מחפשים את עקרונות-האמת וחושבים על דרכים לפתור אותה. אם הם נתקלים בבעיה גדולה שהם באמת לא מסוגלים לפתור, הם ממהרים להיוועץ עם העליון ומאפשרים לו לטפל בכך ולפתור את הבעיה. מנהיגים ועובדים כאלה הם אנשים הפועלים באופן ערכי. לא משנה אילו בעיות ישנן, מרגע שהם זיהו אותן, הם לא ירפו מהן; הם מתעקשים להבין באופן מלא את הבעיות האלה ואז לפתור אותן בזו אחר זו. גם אם הן לא נפתרות מהשורש, אפשר להיות סמוכים ובטוחים שהבעיות האלה לא יתעוררו שוב. זהו ביצוע של חובתך מכל הלב, בכל נפשך ומאודך, ועמידה מלאה באחריות שלך. אותם מנהיגי שקר ועובדים שאינם מבצעים עבודה מעשית ולא מתמקדים בפתרון בעיות אמיתיות, אינם יכולים לחשוף בעיות בטווח ראייתם ואינם יודעים איזו עבודה צריכה להתבצע. כל עוד הם רואים שהאחים והאחיות עסוקים בביצוע חובותיהם, הם מרוצים לגמרי וחשים שזו התוצאה של עבודתם המעשית; הם חושבים שכל היבטי העבודה טובים למדי ושאין להם הרבה מה לעשות בעצמם או שאין בעיות כלשהן שהם צריכים לפתור, ולכן הם מתמקדים בהנאה מהטבות המעמד שלהם. הם רוצים תמיד להתרברב ולהתפאר בעצמם בנוכחות האחים והאחיות. בכל פעם שהם רואים את האחים והאחיות, הם אומרים: "תהיו מאמינים טובים. בצעו את החובה שלכם כראוי. אל תצאו ידי חובה. אם תהיו בלתי ממושמעים או תעשו צרות, אני אפטר אתכם!" הם רק יודעים לתבוע לעצמם מעמד ולהטיף לאנשים. בזמן כינוסים הם תמיד שואלים אילו בעיות ישנן בעבודה ומבררים אם לכפופים להם יש קשיים כלשהם, אבל כשאחרים שוטחים את הבעיות והקשיים שלהם, הם לא מסוגלים לפתור אותם. למרות זאת הם עדיין שמחים, עדיין ממשיכים בחייהם במצפון נקי. אם האחים והאחיות אינם מעלים שום קשיים או בעיות, הם חשים שהם מבצעים את עבודתם היטב ונעשים שאננים. לשיטתם התפקיד שהוטל עליהם הוא התעניינות בעבודה, אך כאשר עולות בעיות והעליון קובע שהאחריות היא שלהם, הם המומים. אחרים שוטחים לפניהם את הקשיים והבעיות בעבודה, ולמרות זאת הם עדיין מתלוננים על כך שהם לא מחפשים את האמת כדי לפתור אותן. הם לא פותרים את הבעיות בעצמם, מעבירים את האחריות למפקחים שכפופים להם, ונוזפים בחומרה במי שמבצעים את המשימות הספציפיות. הנזיפה הזאת עוזרת להם להקל את כעסם והם אפילו מאמינים במצפון נקי שהם מבצעים עבודה מעשית. זה שהם לא היו מסוגלים לגלות בעיות או לפתור אותן מעולם לא גרם להם לדאוג או לחשוש, וגם לא מנע מהם לאכול או לישון היטב – הם אף פעם לא סבלו מקושי שכזה.

בכל פעם שאני מבקר בכנסייה כפרית, אני פותר בעיות מסוימות. תמיד כשאני הולך, זה לא בגלל שמצאתי בעיה מסוימת שמצריכה טיפול; פשוט כשיש לי קצת זמן פנוי אני מסתובב ורואה איך מתקדמת העבודה של צוותים שונים בכנסייה, ומהם מצבי האנשים בכל צוות. אני מכנס את המפקחים לשיחה, שואל אותם איזו עבודה הם ביצעו בפרק הזמן הזה ואילו בעיות ישנן, מניח להם להעלות כמה בעיות ואז משתף איתם על אופן פתרונן. כשאני משתף איתם אני גם מגלה בעיות חדשות. סוג אחד של בעיות הוא אלה שקשורות לאופן שבו מנהיגים ועובדים מבצעים את עבודתם; סוג אחר הוא בעיות בעבודה שבתחום אחריותם. נוסף על כך אני גם עוזר להם ומדריך אותם איך לבצע עבודה ספציפית, איך להטמיע עבודה, איזו עבודה לבצע, ובפעם שלאחר מכן אני עוקב אחרי הביצוע ושואל אותם איך התקדמה העבודה שהוטלה בפעם הקודמת. פיקוח, דרבון ומעקב שכאלה הם הכרחיים. אף שזה לא נעשה ברעש ובצלצולים ובצעקות, תוך שימוש ברמקולים כדי להודיע הודעות – המטלות והמשימות הספציפיות האלה מועברות הלאה ומיושמות באמצעות מנהיגים ועובדים מסוימים שמבצעים עבודה אמיתית. כך העבודה של כל צוות הופכת מסודרת ומתקדמת, יעילות העבודה משתפרת והתוצאות טובות יותר. בסופו של דבר, כל חבר צוות נצמד לחובה האישית שלו ויודע מה עליו לעשות ואיך. לכל הפחות, כולם מבצעים את החובה הנדרשת מהם, לכולם יש משימות, ופעולותיהם נעשות בהתאם לדרישות של בית האל וגם ניתן לבצען בהתאם לעקרונות. האין אלה תוצאות מוכחות? האם מנהיגי שקר יודעים לעבוד כך? מנהיגי שקר היו חושבים לעצמם: "אז זה האופן שבו העליון מבצע עבודה: מכנס כמה אנשים לשיחה, כולם רושמים הערות בפנקס, ומרגע שההערות נרשמות העבודה של העליון מסתיימת. אם זה האופן שבו העליון מבצע עבודה, נעשה כך גם אנחנו." וכך, מנהיגי שקר מחקים באופן זה. הם מחקים את מראית העין, אבל בסופו של דבר לא מבצעים שום עבודה מעשית, לא מוציאים לפועל אף אחת מהמשימות שהם התבקשו לבצע, ורק מבטלים את זמנם בדיבורים ריקים. לפעמים אני גם הולך לשדות הירק ולחממות לראות איך השתילים מתפתחים, או לברר כמה מחזורים של יבול ניתן לגדל בחורף בחממה ובאיזו תדירות יש להשקותם. המשימות האלה, קטנות כגדולות, כרוכות כולן בסוגיות טכניות הקשורות לגידול ירקות, וכל עוד מבצעים אותן בשקידה ניתן להשלימן. איפה ניכרת בעיקר השקריות של מנהיגי השקר? הביטוי הבולט ביותר הוא אי ביצוע עבודה אמיתית; הם מבצעים רק משימות מסוימות שמעמידות אותם באור יפה, סבורים שבכך כאילו תמה ונשלמה מלאכתם, ולאחר מכן מתחילים ליהנות מהטבות מעמדם. לא משנה כמה עבודה מסוג זה הם מבצעים, האם פירוש הדבר שהם עושים עבודה מעשית? רוב מנהיגי השקר מבינים את האמת באופן בלתי טהור, הם מבינים כמה מילים ודוקטרינות בסך הכול, דבר שמקשה מאוד לבצע כראוי עבודה אמיתית. חלק ממנהיגי השקר לא מסוגלים אפילו לפתור בעיות שקשורות לעניינים כלליים; הם ללא ספק ניחנים באיכות נמוכה והם משוללי הבנה רוחנית. אין שום ערך שהוא בטיפוח שלהם. מנהיגי שקר מסוימים אמנם ניחנים באיכות מועטה אבל אינם מבצעים עבודה מעשית, ומתענגים על נוחות הבשר. אנשים שמתענגים על נוחות הבשר אינם שונים בהרבה מחזירים. חזירים מעבירים את זמנם בשינה ובאכילה. הם לא עושים כלום. ואולם אחרי שנה של עבודה קשה שבה פיטמו אותם, כשבסוף השנה המשפחה כולה אוכלת את בשרם, ניתן לומר שהייתה בהם תועלת. אם מחזיקים מנהיג שקר כמו חזיר, שאוכל ושותה בחינם שלוש פעמים ביום, מגדל שכבת שומן ומתחזק אבל אינו עושה שום עבודה אמיתית, ובנוסף הוא פזרן, האם החזקתו לא הייתה לשווא? האם הייתה בכך תועלת כלשהי? הם רק יכולים לשמש כניגוד ויש להיפטר מהם. לאמיתו של דבר, מוטב להחזיק חזיר מאשר מנהיג שקר. אולי מנהיגי שקר מחזיקים בתואר "מנהיג", אולי הם מאיישים את המשרה הזאת' אוכלים טוב שלוש פעמים ביום, נהנים מרבים מחסדי האל, ועד לסוף השנה הם הופכים שמנמנים וורדרדים – אבל מה באשר לעבודה? התבונן בכל מה שהושג בעבודתך השנה: האם השגת תוצאות בתחום כלשהו של העבודה במהלך השנה? איזו עבודה אמיתית עשית? בית האל לא מבקש ממך לעשות כל עבודה בצורה מושלמת, אבל אתה חייב לעשות את העבודה העיקרית היטב – את עבודת הבשורה, למשל, או את עבודת הפקת הסרטים, העבודה מבוססת הטקסט וכן הלאה. כל זה צריך לשאת פרי. בנסיבות רגילות, רוב העבודות צריכות להניב תוצאות והישגים כלשהם תוך שלושה עד חמישה חודשים; אם אין שום הישגים אחרי שנה, זו בעיה חמורה. בתחום אחריותך, איזו עבודה הניבה תוצאות יותר מכול? עבור איזו מהעבודות הקרבת וסבלת יותר מכול לאורך השנה? הצג את ההישג הזה והרהר אם במהלך השנה שבה נהנית מחסד האל רשמת לזכותך הישגים בעלי ערך; בליבך אמורה להיות לך תחושה ברורה של הדבר. האם השגת דבר מה? אם לא השגת כלום, אזי אתה מתנהל כלאחר יד, מנהיג כוזב של ממש. האם יש להדיח ולסלק מנהיגים כאלה? (כן.) האם אתם מסוגלים להבחין במנהיגי שקר כאלה כשאתם פוגשים בהם? האם אתם מסוגלים לזהות שהם מנהיגי שקר, שהם רק יוצאים ידי חובתם כדי ליהנות מארוחות חינם? הם אוכלים עד שפיהם נוטף שומן, אבל אף פעם לא נראים מודאגים או חרדים לגבי העבודה, לא משתתפים במשימות ספציפיות כלשהן ולא מבררים לגביהן. ואם הם מבררים, יש לכך סיבה; הם עושים זאת רק כשהעליון לוחצים עליהם להשיג תוצאות, אחרת הם לא היו טורחים. הם כל הזמן עסוקים בהנאות ולעתים קרובות צופים בסרטים או בטלוויזיה. הם מחלקים לאנשים את העבודה, ובעוד כל היתר עסוקים בביצוע חובותיהם, הם נחים ונהנים להם. כשישנה בעיה ואתה מנסה לאתר אותם כדי שיטפלו בה, אין להשיגם בשום מקום, אבל לארוחות הם לעולם לא מאחרים. אחרי האוכל, כשכולם חוזרים לעבודה, הם מסתלקים לעוד הפסקה. אם אתה שואל אותם: "למה שלא תצא לבדוק את מצב העבודה? כולם מחכים להנחיות שלך, לסידורים שלך!" הם משיבים: "למה לחכות לי? כולכם מסוגלים לעשות זאת, כולכם יודעים לעשות זאת – בדיוק כפי שקורה כשאני לא בסביבה, לא? אני לא יכול לנוח קצת?" "זו מנוחה? אתה סתם צופה בסרטים!" "אני רוכש מיומנויות מקצועיות, אני לומד איך מצלמים סרטים." הם אפילו ממציאים תירוצים. הם צופים בסרט אחרי סרט, וכשכולם נחים בלילה גם הם נחים. כל יום הם רק יוצאים ידי חובתם באופן הזה, אבל עד כמה? כולם חושבים שהם בלתי נעימים, הם גורמים לכולם להרגיש לא בנוח, ובסופו של דבר איש לא מתייחס אליהם. אימרו לי, אם מנהיג שכזה אינו מופקד על העבודה, האם היא יכולה בכל זאת להתבצע? בלעדיו, האם כדור הארץ יפסיק לחוג על צירו? (לא.) אם כך, יש לחשוף אותו כדי שכולם ייווכחו שהוא אינו נותן את דעתו למשימות נדרשות וכולם יידעו שהוא לא אמור להגביל אף אחד. חייבים לחשוף ולנתח מנהיגי שקר כאלה, שאינם נותנים את דעתם למשימות נדרשות, כדי שכולם יבחינו בהם, ואז יש לפטר אותם כדי שיפנו את מקומם! האם אתם מסוגלים להבחין במנהיגי שקר כאלה כשאתם נתקלים בהם? בלי מנהיגי שקר, האם הייתם מרגישים כמו מלחים בלי קברניט? האם הייתם משלימים את המלאכה באופן עצמאי ומסיימים משימות? אם לא, אתם בסכנה. נוכח מנהיגי שקר מעין אלה, שאינם מבצעים כראוי את חובתם, שאינם מנהיגים תוך מתן דוגמה אישית ושמבזבזים את זמנם בשיחות מקוונות – האם הייתה לכם הבחנה במצבים שכאלה? האם הם היו משפיעים גם עליכם לעסוק בשיחה בטלה ולהתעכב בביצוע חובותיכם? האם אתם מסוגלים עדיין לנהות אחרי מנהיגי שקר כאלה? (לא.)

מנהיגי שקר מסוימים הם גרגרנים ועצלים ומעדיפים נוחות על פני עבודה מאומצת. הם לא רוצים לעבוד או לדאוג, מתחמקים ממאמץ ומאחריות ורוצים רק ליהנות מנוחות. הם אוהבים לאכול ולשחק והם עצלים במיוחד. מנהיג שקר אחד נהג לקום בבוקר רק אחרי שכולם סיימו לאכול, ובלילה המשיך לצפות בדרמות טלוויזיוניות בזמן שכל היתר נחו. אח אחד, שהיה אחראי לבישול, לא יכול היה לסבול זאת עוד ומתח עליו ביקורת. אתם חושבים שהוא היה מקשיב לטבח? (לא.) נניח שמנהיג או עובד היו נוזפים בו ואומרים: "אתה צריך להיות חרוץ יותר; העבודה חייבת להתבצע. כמנהיג, אתה חייב למלא את האחריות שלך ולא משנה באיזו עבודה מדובר; אתה חייב לוודא שאין שום בעיות איתה. כשמתגלית בעיה, כמו עכשיו, ואתה לא נמצא שם בשביל לפתור אותה, זה משפיע על העבודה. אם תמשיך כל הזמן לעבוד כך, האם זה לא יעכב את עבודת הכנסייה? אתה מסוגל לשאת באחריות הזאת?" האם הוא היה מקשיבים לדברים? לא בהכרח. קבוצת קבלת ההחלטות צריכה להדיח בהקדם מנהיגי שקר שכאלה, לערוך עבורם סידורי עבודה אחרים ולתת להם לעשות דבר כלשהו שהם מסוגלים לבצע. אם הם חדלי אישים שרוצים תמיד ארוחות חינם ולא מסוגלים לעשות שום דבר, אזי שַלחו אותם לדרכם בלי להפקיד בידם שום חובה. הם לא ראויים לבצע חובה; הם לא אנושיים, אין להם מצפון והיגיון של אנושיות רגילה, הם חסרי בושה. מנהיגי שקר כאלה אינם אלא הולכי בטל, ומרגע שמזהים אותם, יש להדיח אותם מיד; אין שום צורך לנסות להוכיח אותם ולא צריך לתת להם שום הזדמנות לעבור תצפית, וגם אין זה הכרחי לשתף איתם על האמת. האם הם לא שמעו מספיק אמיתות? לו היו גוזמים אותם, האם היה בכוחם להשתנות? לא. כשאדם ניחן באיכות נמוכה, מחזיק לעתים בדעות מגוחכות או אינו מסוגל לראות את התמונה המלאה מפאת חוסר ידיעה, אבל הינו חרוץ, נושא בעול ואינו עצל, אזי למרות הסטיות בביצוע חובתו, אדם שכזה מסוגל להתחרט כשגוזמים אותו. לכל הפחות הוא יודע מהם תחומי האחריות של מנהיג ויודע מה הוא צריך לעשות, יש לו מצפון ותחושת אחריות ויש לו לב. אולם מי שהינם עצלים, שמעדיפים נוחיות על פני עבודה מאומצת ואינם נושאים בעול, לא יכולים להשתנות. שום עול לא רובץ על ליבם; לא משנה מי גוזם אותם, זה חסר טעם. יש האומרים: "אם כך, אם משפט האל, הייסור, הניסיונות והזיכוך היו ניחתים עליהם, האם זה היה משפיע על הבעיה שהם אינם נושאים בעול?" דבר זה לא יכול להשתנות; הוא נגזר מטבעו של אדם, כפי שכלב לא יכול לחרוג מן ההרגל של אכילת זוהמה. בכל פעם שאתה רואה מישהו שהינו עצל וחסר עול וגם משמש מנהיג, אתה יכול להיות בטוח שהוא מנהיג שקר. יש שיגידו: "איך אתה יכול לקרוא לו מנהיג שקר? יש לו איכות טובה, הוא פיקח ויכול לעמוד על טיבם של דברים ולרקוח תוכניות. בעולם הוא ניהל עסקים, שימש כמנכ"ל; הוא בעל ידע, מנוסה ובקי בהלכות העולם!" האם בכוחן של התכונות האלה לפתור את הבעיה של היותו עצל וחסר עול? (לא.)

איזה סוג ביטויים ומאפיינים מפגינים מי שהינם עצלים באופן מוגזם? ראשית כול, בכל דבר שהם עושים הם פועלים בשטחיות, מושכים זמן, עושים הכול לאט, ונחים ודוחים דברים כל אימת שאפשר. שנית, הם לא מקדישים שום מחשבה לעבודת הכנסייה. מבחינתם, מי שאוהב לדאוג לדברים מעין אלה, שיבושם לו. הם לא ידאגו. כשהם כן דואגים למשהו, זה למען התהילה שלהם, הרווח שלהם והמעמד שלהם – אכפת להם רק שיוכלו ליהנות מהטבות המעמד. שלישית, הם מתחמקים מכל קושי בעבודתם; כשהעבודה שלהם מייגעת ולו במעט הם לא מסוגלים לקבל זאת, נעשים ממורמרים מאוד במצב כזה, ולא מסוגלים לשאת קושי או לשלם מחיר. רביעית, הם לא מסוגלים להתמיד בשום עבודה שהם עושים, מרימים תמיד ידיים באמצע הדרך ולא מסוגלים להישאר מחויבים עד לסיום העבודה. אם באופן רגעי יש להם מצב רוח טוב, הם עשויים לבצע עבודה מסוימת לשם ההנאה, אבל אם דבר-מה מצריך התחייבות ארוכת טווח ומעסיק אותם, דורש מהם מחשבה רבה ומעייף את בשרם, עם הזמן הם יתחילו לרטון. לדוגמה, מנהיגים מסוימים אחראים לעבודת כנסייה ובתחילה היא חדשה ומרעננת בעיניהם. הם חשים מוטיבציה רבה בשיתוף על האמת, וכשהם נוכחים שלאחים ולאחיות יש בעיות הם מסוגלים לעזור ולפתור אותן. אבל אחרי שהם מתמידים במשך זמן מה, הם מתחילים להבין שעבודת ההנהגה מתישה מדי והם נעשים שליליים – הם רוצים לעבור לעבודה קלה יותר ולא מוכנים לסבול קושי. לאנשים כאלה אין כושר התמדה. חמישית, מאפיין נוסף שמייחד אנשים עצלים הוא חוסר הנכונות שלהם לבצע עבודה אמיתית. ברגע שהבשר שלהם סובל, הם מעלים תירוצים כדי לחמוק מעבודתם ולהשתמט ממנה, או מעבירים אותה למישהו אחר. וכאשר אותו אדם מסיים את העבודה, הם קוצרים את התגמול בעצמם, ללא בושה. אלה הם חמשת המאפיינים העיקריים של אנשים עצלים. עליכם לבדוק אם יש בקרב המנהיגים והעובדים בכנסיות אנשים עצלים שכאלה. אם תמצאו כאלה, יש להדיחם מיידית. האם אנשים עצלים יכולים לעשות עבודה טובה כמנהיגים? לא משנה מה איכותם או טיב אנושיותם, אם הם עצלים הם לא יהיו מסוגלים לבצע את עבודתם כהלכה והם יעכבו את העבודה ועניינים מהותיים. עבודת הכנסייה היא רבת פנים; כל פן שלה כרוך במשימות מפורטות רבות, וכדי שהוא יתבצע כראוי הוא מצריך שיתוף על האמת לשם פתרון בעיות. לכן, מנהיגים ועובדים חייבים להיות חרוצים – כדי להבטיח את יעילות העבודה, הם חייבים לדבר הרבה ולעבוד הרבה מדי יום. אם הם ידברו או יעשו מעט מדי, לא יהיו שום תוצאות. לכן, אם מנהיג או עובד הוא אדם עצל, הוא לבטח מנהיג שקר ואינו מסוגל לבצע עבודה אמיתית. אנשים עצלים אינם מבצעים עבודה אמיתית, ועל אחת כמה וכמה שאינם הולכים בעצמם לאתרי עבודה, ואינם מוכנים לפתור בעיות או לעסוק בעבודה ספציפית כלשהי. אין להם שמץ הבנה או תפיסה של הבעיות בעבודה כלשהי. יש להם רק מושג שטחי ועמום בראשם כתוצאה מהקשבה למה שאחרים אמרו, והם יוצאים ידי חובה בכך שהם רק מטיפים מעט דוקטרינות. האם אתם מסוגלים להבחין בסוג כזה של מנהיג? האם אתם מסוגלים לזהות שהוא מנהיג שקר? (במידה מסוימת.) אנשים עצלים מבצעים כל חובה באופן שטחי. לא משנה מהי החובה, אין להם כושר התמדה, הם עובדים באופן בלתי סדיר, ומתלוננים בלי סוף בכל פעם שהם חווים קושי כלשהו. הם מטיחים גידופים בכל מי שמותח עליהם ביקורת או גוזם אותם, כתגרנית שעולבת באנשים ברחוב, מבקשים תמיד לפרוק את זעמם על אחרים ולא רוצים לבצע את חובתם. מה מוכיח חוסר הרצון שלהם לבצע את חובתם? זה מוכיח שהם לא נושאים בעול, שהם לא מוכנים לקחת על עצמם אחריות ושהם אנשים עצלים. הם לא רוצים לסבול קשיים או לשלם את המחיר. דבר זה נכון במיוחד לגבי מנהיגים ועובדים: אם הם לא נושאים בעול, האם הם יכולים למלא את האחריות שלהם כמנהיגים ועובדים? בשום אופן לא.

מנהיגי שקר אינם מבצעים מעקב ביחס לעבודה ולא מספקים כיוון בנוגע אליה

זה עתה דנו בהיבט הבא של תחום האחריות החמישי במספר של מנהיגים ושל עובדים: "לשמור על תפיסה ועל הבנה של מצב של כל פריט עבודה". באמצעות הדיון בהיבט זה חשפנו כמה ביטויים ספציפיים של מנהיגי שקר, כמו גם את האופי ואת טיב האנושיות שלהם. עתה, הבה נתבונן ב"לשמור על תפיסה ועל הבנה של ההתקדמות של כל פריט עבודה". מובן שהתקדמות העבודה קשורה במידה כלשהי למצב העבודה, יש ביניהם קשר קרוב יחסית. אם לא ניתן לשמור על הבנה ועל תפיסה של המצב של פריט עבודה, כך גם לא ניתן לשמור על הבנה ותפיסה של התקדמות העבודה, למשל: כיצד העבודה מתקדמת, לאיזה שלב היא הגיעה, מהם המצבים של האנשים המעורבים, האם ישנם קשיים כלשהם בהיבטים המקצועיים, האם ישנם תחומי עבודה כלשהם שאינם עונים על הדרישות של בית האל, מה טיב התוצאות שהושגו, האם אנשים שעובדים ושאינם מיומנים ביותר בהיבטים מקצועיים של העבודה לומדים, מי מארגן את הלמידה, מה הם לומדים, איך הם לומדים וכן הלאה – הסוגיות הספציפיות האלה קשורות כולן להתקדמות. לדוגמה, האין העבודה של חיבור מזמורים והלחנתם חשובה למדי? אילו משימות ספציפיות צריכות להתבצע בתהליך של יצירת מזמור אחד, החל מהבחירה הראשונית של קטעים חיוניים מדברי האל ועד להשלמת הלחן? ראשית נדרש לבחור קטעים חיוניים מדברי האל שמתאימים לעיבוד כמזמורים, והם גם חייבים להיות באורך מתאים. השלב השני כרוך בחשיבה על סגנון הלחן המתאים לקטע כך שהוא יהיה נעים ומהנה לשירה. אחר כך יש למצוא את האנשים המתאימים לשירת המזמור. האין אלה משימות ספציפיות? (כן.) אחרי שמזמור מולחן, מנהיג השקר לא בודק כלל אם הלחן עומד בדרישות או אם הסגנון ראוי. לדעת המלחין, שמבחין בהיעדר הפיקוח, הוא ראוי והוא ממשיך בהקלטתו. הקטע מדברי האל שכולם ציפו שיהפוך למזמור סוף סוף מולחן והופך למזמור, אבל כששרים אותו רוב האנשים סבורים שיש בו עדיין פגמים. איזו בעיה מתעוררת? המזמור המולחן אינו עומד בסטנדרטים: הוא הוקלט על אף שהלחן לוקה בחסר ולא מושך. מנהיג השקר שומע זאת ושואל: "מי הלחין את המזמור הזה? למה הקליטו אותו?" לפחות חודש חולף עד שהוא שואל את השאלה הזאת. במהלך החודש הזה, האם המנהיג לא היה אמור לעקוב אחר התקדמות העבודה הזאת ולתפוס זאת במהרה? לדוגמה, איך התקדמה ההלחנה? האם נקבעה הנעימה הבסיסית? האם היה לה לחן? האם הלחן וסגנון המזמור הזה תאמו את דברי האל? האם אנשים בעלי ניסיון רלוונטי סייעו בהנחיה? אחרי ההלחנה, האם ניתן לשיר את המזמור בהיקף רחב? איזה אפקט יהיה לו? האם הנעימה נחשבה לטובה? מנהיג השקר נכשל כליל במעקב אחר עניינים מעין אלה. ויש לו סיבה לכך שהוא לא מבצע מעקב: "אני לא מבין בהלחנה של מזמורים. איך אני יכול לעקוב אחרי משהו שאני לא מבין בו? זה בלתי אפשרי." האם זו סיבה מוצדקת? (לא.) זו לא סיבה מוצדקת; אם כך, האם מישהו שלא מבין בהלחנת מזמורים יכול עדיין לבצע מעקב? (כן.) איך הוא צריך לבצע מעקב? (הוא יכול לשתף פעולה עם האחים והאחיות ולבחון את הלחן על סמך העקרונות כדי לראות אם הוא מתאים; הוא יכול לעקוב באופן מעשי אחרי העבודה במקום להתנער מכך.) המאפיין העיקרי של עבודתם של מנהיגי שקר היא ליהוג על דוקטרינות ודקלום סיסמאות. אחרי שהם מחלקים את ההוראות שלהם, הם פשוט מושכים את ידיהם מהעניין. הם לא שואלים שאלות על המשך התפתחות העבודה; הם לא שואלים אם התעוררו בעיות כלשהן, סטיות או קשיים. מבחינתם מלאכתם תמה ונשלמה מרגע שהם הקצו את העבודה. למעשה, כמנהיג, אחרי שסידרת את העבודה, אתה חייב לעקוב אחרי התקדמותה. גם אם אינך בקי בתחום העבודה – גם אם אין לך כל ידע בתחום – אתה יכול למצוא דרך לבצע את עבודתך. אתה יכול למצוא מישהו שבאמת תופס את העניין, שמבין את המקצוע המדובר, כדי שיבדוק ויציע הצעות. על סמך הצעותיו אתה יכול לזהות את העקרונות הראויים, וכך תהיה מסוגל לעקוב אחרי העבודה. בין אם אתה בקי או מבין במקצוע המדובר ובין אם לא, לכל הפחות אתה חייב לנהל את העבודה, לעקוב אחריה, ולברר ולשאול שאלות אודות התקדמותה ללא הרף. אתה חייב לשמור על תפיסה של עניינים כאלה; זו האחריות שלך, זה חלק מעבודתך. הימנעות ממעקב אחר העבודה, אי עשייה של דברים נוספים לאחר הקצאת העבודה והתנערות מן העבודה – זו דרכם של מנהיגי שקר לעשות דברים. הימנעות ממעקב אחר העבודה או ממתן הנחיות בנוגע לה, חוסר התעניינות בעבודה או פתרון בעיות שמתעוררות וכן חוסר הבנה של התקדמות העבודה או יעילותה – גם אלה הם ביטויים של מנהיגי שקר.

מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית, והדבר מעכב את התקדמות העבודה

בגלל שמנהיגי שקר אינם לומדים על התקדמות העבודה, ובגלל שהם לא מסוגלים לזהות במהירות בעיות שמתעוררות בה – לא כל שכן לפתור אותן – דבר זה מוביל לעתים קרובות לעיכובים חוזרים ונשנים. בעבודות מסוימות, מפני שאנשים מסוימים לא תופסים את העקרונות, ומפני שאין אדם מתאים שאחראי לה או מפקח עליה, מי שמבצעים את העבודה מצויים לעתים תכופות במצב של שליליות, פסיביות והמתנה, דבר שמשפיע באופן חמור על ההתקדמות של העבודה. אם המנהיגים היו ממלאים את אחריותם – אם היו מנצחים על העבודה, דוחפים אותה קדימה, מפקחים עליה ומוצאים מישהו שמבין את התחום כדי להנחות את העבודה, העבודה הייתה מתקדמת מהר יותר במקום לסבול מעיכובים חוזרים ונשנים. לפיכך, חיוני שמנהיגים יבינו ויתפסו את מצב העבודה. כמובן, גם הכרחי מאוד שמנהיגים יבינו ויתפסו כיצד העבודה מתקדמת, מפני שההתקדמות קשורה ליעילות העבודה ולתוצאות שהיא אמורה להשיג. אם למנהיגים ולעובדים אין תפיסה של אופן ההתקדמות של עבודת הכנסייה, והם אינם עוקבים אחרי דברים ואינם מפקחים עליהם, אז אין מנוס מכך שהתקדמות עבודת הכנסייה תהיה איטית. זאת בגלל העובדה שרוב האנשים שמבצעים חובות הם נאלחים ביותר, אין להם תחושת עול והם לעתים קרובות שליליים, פסיביים ושטחיים. אם אין בנמצא אף אדם שניחן בתחושת עול וביכולת לעבוד שנוטל את האחריות לעבודה באופן מעשי, לומד על התקדמות העבודה בזמן ומדריך, מפקח, מטיל משמעת וגוזם עובדים שמבצעים חובות, אזי באופן טבעי הרמה של יעילות העבודה תהיה נמוכה מאוד ופירותיה יהיו דלים ביותר. אם מנהיגים ועובדים אפילו אינם יכולים לראות זאת בבירור, הם טיפשים ועיוורים. ולכן, מנהיגים ועובדים חייבים לעמוד במהרה על התקדמות העבודה, לעקוב אחריה ולתפוס אותה, לבדוק אילו בעיות יש לאנשים שמבצעים חובות ואשר מצריכות פתרון ולהבין אילו בעיות יש ליישב כדי להשיג תוצאות טובות יותר. כל הדברים האלה קריטיים ביותר, ואדם שמשמש מנהיג חייב להבין את הדברים האלה לאשורם. כדי לבצע כראוי את חובתך, אסור לך להיות כמו מנהיג שקר, שלאחר שעשה קצת עבודה שטחית סבור שביצע את חובתו כהלכה. מנהיגי שקר הם רשלנים ומרושלים בעבודתם, אין להם שום תחושת אחריות, הם לא פותרים בעיות כשהן מתעוררות, ולא משנה איזו עבודה הם עושים, הם מבצעים אותה רק בשטחיות גמורה ומתייחסים אליה כלאחר יד; הם רק מדברים במילים גבוהות, מדקלמים דוקטרינות ומילים ריקות ויוצאים ידי חובתם בעבודתם. באופן כללי, זה המצב שבו מנהיגי שקר מבצעים עבודה. בהשוואה לצוררי משיח מנהיגי שקר אינם עושים שום דבר רע בגלוי ולא עושים רע במתכוון, אך כשאתה מסתכל על יעילות העבודה שלהם, אין זה אלא הוגן לאפיין אותם כשטחיים, כמי שאינם נושאים בעול, כבלתי אחראיים וכמי שאין להם שום נאמנות לעבודתם.

שיתפנו זה עתה על כך שמנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית ואינם מבינים ותופסים את ההתקדמות של כל פריט עבודה. העניין הוא גם שלמנהיגי שקר פשוט לא אכפת מבעיות ומקשיים שמתעוררים בעבודת הכנסייה, או שהם רק מדקלמים קצת דוקטרינות וכמה סיסמאות כדי להיפטר מהם. אף פעם לא יראו אותם מגיעים למקום העבודה בעצמם כדי לנסות להבין את העבודה על כל פריטיה, ולעקוב אחרי ביצועה. איש לא יראה אותם משתפים על האמת כדי לפתור שם בעיות, קל וחומר מנהלים את העבודה ומפקחים עליה באופן אישי, ומונעים הופעה של פגמים וסטיות. זהו הביטוי המובהק ביותר של האופן השטחי שבו מנהיגי שקר עובדים. אף שמנהיגי שקר, בניגוד לצוררי משיח, אינם מתכוונים לשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, וגם אינם עושים כל מיני רעות ולא מייסדים מלכויות עצמאיות משלהם, שלל ההתנהגויות השטחיות שלהם מסבות עיכובים עצומים לעבודת הכנסייה, כך שבעיות שונות מתעוררות בלי סוף ואינן מיושבות. דבר זה משפיע באופן חמור על התקדמות כל אחד מן הפריטים בעבודת הכנסייה ומשפיע על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. האם לא צריך להיפטר ממנהיגי שקר כאלה? מנהיגי שקר אינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית – בכל דבר שהם עושים הם מתחילים יפה אבל בסוף יש דעיכה. התפקיד שהם ממלאים הוא של מנחה טקסים הנושא נאום פתיחה: הם מדקלמים סיסמאות ומטיפים דוקטרינות, ומרגע שהם הקצו את העבודה לאחרים וסידרו מי יהיה אחראי לה, תמה מלאכתם. הם כמו הרמקולים הכורזים בעוצמה שמוצאים בכפרים בסין – זו מידת המעורבות שלהם. הם בסך הכול מבצעים מעט עבודה מקדימה; בהמשך אין להם זכר. אשר לשאלות ספציפיות כגון איך כל פריט עבודה מתקדם, האם הוא תואם לעקרונות והאם הוא אפקטיבי – הם לא יודעים את התשובות. הם אף פעם לא יורדים לשטח ולא מבקרים במקום העבודה כדי להבין ולתפוס את ההתקדמות של כל פריט עבודה ולעמוד על פרטיו. לפיכך, מנהיגי שקר אולי אינם מתכוונים לגרום שיבושים והפרעות או לעשות דברים רעים שונים בזמן כהונתם כמנהיגים, אבל למעשה הם משתקים את העבודה, מעכבים את ההתקדמות של כל פריט בעבודת הכנסייה ולא מאפשרים לאנשיו הנבחרים של האל לבצע את חובותיהם כהלכה ולזכות בהיווכחות בחיים. הייתכן שהם יובילו את אנשיו הנבחרים של האל אל המסלול הנכון לאמונה באל כשהם עובדים כך? דבר זה מוכיח שמנהיגי שקר אינם מבצעים שום עבודה אמיתית. הם לא עוקבים אחרי העבודה שהם אמורים להיות אחראים לה ולא מספקים הנחיה ופיקוח כדי לוודא שעבודת הכנסייה מתקדמת באופן תקין; הם לא מבצעים את התפקידים שמיועדים למנהיגים ולעובדים, והם לא ממלאים נאמנה את תחומי האחריות שלהם. דבר זה מאשר שמנהיגי שקר אינם נאמנים באופן ביצוע חובותיהם, שהם שטחיים בלבד; הם מרמים הן את אנשיו הנבחרים של האל והן את האל עצמו, והם משפיעים על ביצוע רצון האל ומעכבים אותו. עובדה זו גלויה לעין כול. ייתכן שמנהיג שקר באמת אינו מסוגל לבצע את העבודה; ייתכן גם שהוא משתמט מעבודתו ושטחי בכוונה. בכל מקרה, עובדה היא שהוא זורע כאוס בעבודת הכנסייה. שום התקדמות אינה מושגת בשום פריט עבודה של עבודת הכנסייה, ובעיות בלתי פתורות נערמות במשך זמן רב. דבר זה לא רק משפיע על ההפצה של עבודת הבשורה, אלא גם מעכב קשות את ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. די בעובדות האלה כדי להראות שמנהיגי שקר לא רק שאינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, אלא גם הופכים למכשול בפני העבודה של הפצת הבשורה ולאבני נגף בביצוע של רצון האל בכנסייה.

מנהיגי שקר אינם עושים עבודה אמיתית ואינם מסוגלים לפתור בעיות אמיתיות. לא זו בלבד שהדבר מעכב את התקדמות העבודה ומשפיע על תוצאותיה, הוא גם מסב הפסדים חמורים לעבודת הכנסייה, מבזבז כוח אדם, משאבים חומריים ומשאבים כספיים רבים. לפיכך, מנהיגי שקר צריכים לפצות על ההפסדים הכלכליים. יש האומרים: "אם מנהיגים ועובדים צריכים לפצות על הפסדים שנגרמו מכך שהם לא ביצעו את עבודתם כהלכה, אף אחד לא יהיה מוכן להיות מנהיג או עובד." אנשים בלתי אחראים שכאלה אינם ראויים להיות מנהיגים או עובדים. מי שאין להם מצפון או היגיון הם אנשים רעים – האין זה מטריד שאנשים רעים רוצים להיות מנהיגים ועובדים? מכיוון שרוב העבודה בבית האל כרוכה בהוצאות כספיות, האין זה הכרחי שתהיה אחריות עליהן? האם מנחות האל הן דבר מה שאנשים יכולים לפזר ולבזבז כרצונם? איזו זכות יש למנהיגים ולעובדים לבזבז את מנחות האל? יש לפצות על הסבת הפסד כספי; דבר זה טבעי ומוצדק ביותר, ואיש לא יכול להכחיש זאת. לדוגמה, נניח שיש עבודה שאדם אחד יכול להשלים בתוך חודש. אם נדרשים שישה חודשים לביצוע העבודה הזאת, האם ההוצאות על חמשת החודשים הנותרים אינן מהוות הפסד? אתן לכם דוגמה מהטפת הבשורה. נניח שאדם מעוניין לבחון את דרך האמת, ושקרוב לוודאי ניתן היה לצרפו בתוך חודש בלבד, שלאחריו הוא היה נכנס לכנסייה וממשיך לקבל השקיה וכלכלה, ובתוך שישה חודשים יכול היה לגבש יסודות. ואולם אם הגישה מצד האדם שמטיף את הבשורה לעניין זה היא של זלזול ושל שטחיות, והמנהיגים והעובדים גם הם מתעלמים מתחומי האחריות שלהם, ובסופו של דבר נדרשת חצי שנה כדי לצרף את האדם הזה, האם הוא לא הפסיד חצי שנה מחייו? אם האסונות הגדולים יפקדו אותו כשהוא עדיין לא הניח יסוד לדרך האמיתית, הוא יהיה בסכנה, ואם כך, האם אותם אנשים לא הכשילו אותו? אובדן כזה לא ניתן למדוד בכסף או בדברים חומריים. אם ההבנה של אותו אדם את האמת מתעכבת במשך חצי שנה, והם מתעכבים חצי שנה בהנחת היסודות ובהתחלה של ביצוע חובתם, מי ייקח על כך את האחריות? האם המנהיגים והעובדים יכולים להרשות לעצמם לקחת על כך אחריות? איש לא יכול להרשות לעצמו לשאת באחריות לעיכוב חייו של אדם. מכיוון שאיש לא יכול להרשות לעצמו לשאת באחריות הזאת, מה ראוי שמנהיגים ועובדים יעשו? שלוש מילים: יתנו הכול מעצמם. לתת הכול מעצמם בשביל מה? בשביל למלא את תחומי האחריות שלך, לעשות כל מה שאתה רואה במו עיניך, חושב בראשך ומשיג באמצעות האיכות האישית שלך. זה לתת הכול מעצמך, זה להיות נאמן ואחראי, וזו האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא. מנהיגים ועובדים מסוימים אינם מתייחסים להטפת הבשורה כאל עניין רציני. הם חושבים לעצמם: "צאן מרעיתו של האל ישמע את קול האל. מי שחוקר ומקבל יבורך; מי שלא חוקר ולא מקבל לא יבורך, ומגיע לו למות באסון!" מנהיגי שקר אינם מגלים שום התחשבות שהיא בכוונות האל, ולא נושאים בשום עול של עבודת הבשורה; הם גם לא מקבלים שום אחריות על מצטרפים חדשים שרק נכנסו לכנסייה, ולא מתייחסים ברצינות להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל – הם מתמקדים כל הזמן בהתענגות על הטבות מעמדם. לא משנה מה מספרם של האנשים שבוחנים את הדרך האמיתית, הם כלל לא חשים חרדים; הם נתונים כל הזמן רק לצורת החשיבה של התנהלות כלאחר יד ופועלים כקיסר או כפקיד בכיר שפרש לגמלאות. הם אף פעם לא מגיעים לשטח, לא מבררים אודות מצב העבודה ולא מבינים אותו, לא עוקבים אחרי העבודה ולא פותרים בעיות, ולא משנה עד כמה העבודה קריטית או דחופה. הם רק מסדרים משימות וחושבים שבזה תמה ונשלמה מלאכתם, וסבורים שדבר זה מהווה ביצוע עבודה. האין זו שטחיות? האין זו רמייה הן של הממונים עליהם והן של הכפופים להם? האם מנהיגים ועובדים כאלה מתאימים לשמש את האל? האין הם בדיוק כמו פקידי הדרקון הגדול האדום כאש? הם חושבים לעצמם: "להיות מנהיג או עובד זה בדיוק כמו להחזיק במשרה וצריך ליהנות מהטבות המעמד הזה. החזקה במשרה מעניקה לי את הפריווילגיה הזאת ופוטרת אותי מלהיות נוכח בכל עניין. אם כל הזמן הייתי במקום, עוקב אחרי העבודה ומבין את המצב, זה היה כל כך מייגע, כל כך משפיל! לא מקובלת עליי עייפות שכזאת!" זה בדיוק האופן שבו מנהיגי שקר ועובדי שקר עובדים; הם רק עוסקים בלטישת עיניים לנוחות ובהנאה מהטבות המעמד בלי לבצע שום עבודה אמיתית, ואין להם שום מצפון והיגיון. מטפילים כאלה באמת צריך להיפטר, וגם אם מענישים אותם, זה מגיע להם! מנהיגים ועובדים מסוימים, למרות העובדה שהם מבצעים עבודת כנסייה שנים רבות, לא יודעים איך להטיף את הבשורה, לא כל שכן להעיד. אם אתה מבקש מהם להטיף למקבלי בשורה פוטנציאליים על כל האמיתות הנוגעות לחזונות של עבודת האל, הם לא מסוגלים לכך. כששואלים אותם "האם השקעת אי פעם מאמץ בהצטיידות באמת של החזונות?" מנהיגי השקר תוהים: "למה הייתי צריך להשקיע מאמץ שכזה? במעמדי הרם, המשימה הזאת לא מיועדת לי; יש מספיק אנשים אחרים שיבצעו אותה." אמרו לי, איזה מין יצורים הם? הם מבצעים עבודת כנסייה שנים רבות, ולמרות זאת אינם יודעים איך להטיף את הבשורה. וכשמגיעה השעה להעיד, הם חייבים למצוא מטיף בשורה שיעשה זאת עבורם. כמנהיג או כעובד, אם אינך מסוגל להטיף את הבשורה, להעיד או לשתף עם אנשים על האמיתות אודות החזונות, מה אתה כן יכול לעשות? מהם תחומי האחריות שלך? האם מילאת אותם? האם אתה פשוט זורם עם מה שכבר יש לך? מהו הדבר שיש לך? מי הסמיך אותך להסתדר עם מה שכבר יש לך? מפקחים מסוימים של צוותי הבשורה מעולם אפילו לא צפו באחרים ולא הקשיבו להם בעת שהטיפו את הבשורה. לא מעניין אותם להקשיב; הם לא יטרחו, זה מעיק מדי בעיניהם ואין להם סבלנות. הם מנהיגים, מי ישמע – בעלי תפקידים, לא סתם – אז הם לא מבצעים את המשימות הספציפיות האלה; הם דואגים שהאחים והאחיות יבצעו אותן. נניח שעובדי בשורה מסוימים נתקלים באדם באיכות גבוהה, שמתייחס לכל דבר ברצינות ושרוצה להבין אמיתות מסוימות בקשר לחזונות. עובדי הבשורה לא מסוגלים לשתף באופן לגמרי ברור, אז הם מבקשים מהמנהיגים שלהם לעשות זאת. המנהיגים מוצאים את עצמם ללא מילים, ואף מתחילים להשמיע תירוצים: "אף פעם לא ביצעתי את העבודה הזאת בעצמי. לכו אתם ועשו זאת; אני אגבה אתכם. אם יעלו בעיות כלשהן, אני אעזור לכם לפתור אותן; אני תומך בכם. אל תדאגו. מה יש לפחד כשהאל איתנו? כשמישהו מחפש את דרך האמת, אתם יכולים להעיד או לשתף על האמיתות של החזונות. אני אחראי רק לשיתוף על האמיתות של היווכחות בחיים. העבודה של נשיאת עדות היא העול הכבד שעליכם לשאת, אל תסתמכו עליי." בכל פעם שמגיע הרגע המכריע של נשיאת עדות בעת הטפת הבשורה, הם מסתתרים. הם מודעים לגמרי לכך שהם אינם ניחנים באמת, אז למה הם עושים מאמץ להצטייד בה? הם יודעים היטב שהם נטולי אמת, ואם כך למה הם כל הזמן מבקשים נואשות להיעשות מנהיגים? אין להם שום כישרון, ובכל זאת יש להם החוצפה לקחת על עצמם תפקיד בכיר – אם היו מניחים להם הם אפילו היו נוטלים על עצמם את תפקיד הקיסר – הם חסרי בושה באופן מופרז! לא משנה מהי רמת המנהיגות שלהם, הם לא מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, ולמרות זאת הם מעזים ליהנות מהטבות המעמד בלי שום נקיפות מצפון. האין הם אנשים חסרי בושה לחלוטין? אם היית מתבקש לדבר בשפה זרה ולא היית מסוגל לכך, זה היה מובן; אבל שיתוף על אמיתות החזונות וכוונות האל בשפתך לא אמור להיות בעייתי, נכון? לאנשים שמאמינים רק בין שלוש לחמש שנים אפשר לסלוח על כך שהם לא מסוגלים לשתף על האמת. אבל יש כאלה שמאמינים באל כמעט עשרים שנה, ואיכשהו אינם מסוגלים עדיין לשתף על האמיתות הנוגעות לחזונות – האין אנשים כאלה חסרי תועלת? האין הם לא יוצלחים? מדהים אותי לשמוע שמישהו מאמין באל שנים רבות, ואף על פי כן אינו יודע איך לשתף על האמיתות אודות החזונות. מה כולכם מרגישים אחרי ששמעתם את זה? האין זה בלתי נתפס? איך הם ביצעו את עבודתם כל השנים האלה? כשהם מתבקשים לספק הכוונה לגבי הלחנה, הם לא יודעים איך לעשות זאת וטוענים שזהו תחום מקצועי קשה מדי, שאין זה דבר שאדם ממוצע יכול להבין. כשהם מתבקשים לספק הכוונה בעבודה של הפקת ארט או בעבודה של הפקת סרטים, הם טוענים שהעבודות האלה דורשות רמה של מיומנות טכנית גבוהה מדי בשבילם. כשמבקשים מהם לכתוב מאמרים של עדות חווייתית, הם אומרים שרמת ההשכלה שלהם נמוכה מדי ושהם לא יודעים איך לכתוב אותם, ושהם מעולם לא הוכשרו לכך. אפשר לסלוח על כך שהם לא מסוגלים לבצע עבודות מעין אלה, אבל עבודת הבשורה היא חלק אינהרנטי מחובתם. הם אמורים להיות בקיאים להפליא בעבודה זו – האם זה לא אמור להיות להם קל? ההיבט החשוב ביותר של שיתוף על האמיתות אודות החזונות הוא לשתף באופן ברור על האמת של שלושת שלבי העבודה. בתחילה אין לאנשים ניסיון רב בביצוע הדבר והם עשויים שלא לשתף טוב כל כך, אבל עם הזמן ובאמצעות אימון הם מסוגלים להשתפר בשיתוף ככל שהם מרבים לעשות זאת, עד כדי כך שהם מסוגלים לדבר באופן מובנה ובשפה מדויקת וברורה וניסוחיהם נאים. האין זה תחום ספציפי של עבודה מקצועית שמנהיגים צריכים לשלוט בו? זה לא שמאלצים דג לחיות ביבשה, נכון? (נכון.) אבל מנהיגי שקר כאלה אינם כשירים לעשות אפילו את מעט העבודה הזאת. ואף על פי כן הם עדיין משמשים מנהיגים? מה הם עושים עדיין בתפקיד הזה? יש האומרים: "אני אדם שהחשיבה שלו מבולבלת ולא ברורה, חסר היגיון, ואני לא כל כך טוב בדיבורים על האמיתות אודות החזונות." במקרה כזה, האם אתה מסוגל לזהות את הפגמים והסטיות השונים שמתגלעים בעבודת הבשורה ולפתור אותם? אם אינך מסוגל לזהותם, אזי לבטח אינך מסוגל גם לפתור אותם. כשמנהיגי שקר אחראים לעבודת הבשורה, הם לא ממלאים שום תפקיד בבדיקה או בפיקוח; הם פשוט מניחים לכפופים להם לפעול כראות עיניהם, כך שכל אחד יכול לעשות דברים כרצונו ולהטיף למי שהוא רוצה – ושום עקרונות או סטנדרטים אינם מיושמים. אנשים מסוימים פועלים על פי גחמה, אין להם היגיון, ובעיקר אין להם עקרונות בעת שהם עושים דברים, והם עושים מעשים רעים באופן מופקר. מנהיגי שקר כלל אינם מצליחים לאתר או לזהות את הבעיות האלה.

אומרים שבדרום אמריקה ובאפריקה אנשים עניים מסוימים צורפו לעדת המאמינים באמצעות עבודת בשורה. לאנשים האלה אין הכנסה קבועה, וקשה להם אפילו להשיג די מזון ולשרוד. אם כך, מה צריך לעשות? היו מנהיגים שאמרו: "כוונת האל היא להושיע את המין האנושי, וכדי להיוושע אדם צריך קודם כול שיהיה לו מספיק אוכל, נכון? אם כך, האם בית האל לא צריך לסייע? אם הם מאמינים באל, אנחנו יכולים לחלק להם ספרים אחדים של דברי האל. אין להם לא מחשבים ולא טלפונים, אז מה עלינו לעשות אם הם יבקשו לבצע חובות? תבררו קצת ותראו אם הם רוצים בכנות לבצע חובות." לאחר בירור התחוור שלאנשים האלה אין כרגע כסף, אבל לו היה להם והם היו יכולים לאכול לשובע, הם היו מוכנים לצאת להטיף את הבשורה ולבצע את חובתם. אחרי הבנת הנסיבות האלה, התחילו המנהיגים לחלק מדי חודש כספי סיוע. המזון והדיור, ואפילו עלויות האינטרנט ורכישת טלפונים, מחשבים וציוד אחר לאנשים אלה – הכול מומן מכספו של בית האל. חלוקת הכסף לאנשים אלה לא נועדה להפצת עבודת הבשורה אלא לסייע להישרדותם. האם דבר זה עלה בקנה אחד עם העקרונות? (לא.) האם קיים בבית האל כלל ולפיו כאשר מטיפים את הבשורה ופוגשים באנשים עניים בלי אמצעי מחיה, יש לסייע להם כל עוד הם יכולים לקבל את השלב הזה של העבודה? האם קיים עיקרון כזה? (לא.) אם כך, על סמך איזה עיקרון חילקו להם המנהיגים האלה כספי סיוע? האם זה בגלל שהם חשבו שלבית האל אין על מה להוציא את כספו, או בגלל שהאנשים האלה עוררו מאוד את רחמיהם, או שמא הם עשו זאת בתקווה שהאנשים האלה יעזרו להפיץ את הבשורה? מה בדיוק הייתה כוונתם? מה הם ניסו להשיג? כשמדובר היה בחלוקת טלפונים, מחשבים והוצאות מחיה, הם גילו התלהבות אדירה; הם נהנו לעסוק בעבודה כזאת ולספק הטבות לאחרים, משום שזה איפשר להם ליהנות מאהדה בקרב האנשים האלה ולכבוש את ליבם, והם השקיעו במיוחד בסוג זה של משימות, והמשיכו עוד ועוד בלי שמץ בושה. זהו שימוש בכסף של האל כדי להתחנף לאנשים ולקנות את אהדתם. למעשה, האנשים העניים האלה לא באמת האמינו באל; הם רק ניסו למלא את בטנם ולמצוא דרך להתפרנס. אנשים כאלה לא ביקשו לזכות באמת או בישועה. האם האל היה מושיע אותם? חלקם לא היו כנים, גם אם היו מוכנים לבצע חובה, ומה שהניע אותם היה התשוקה לטלפונים ולמחשבים ולהקלות בחיים. אבל למנהיגי השקר זה לא היה אכפת; כל עוד מישהו היה מוכן לבצע חובה, הם דאגו לו, ולא זו בלבד שהם סיפקו כסף לדיור ולמזון, הם גם רכשו מחשבים, טלפונים ומגוון פריטי ציוד. ואולם התברר שהאנשים האלה ביצעו את חובותיהם בלי להשיג כל תוצאה. האם מנהיגי השקר לא סתם זרקו כסף? האם הם לא השתמשו בכסף של בית האל כדי להפגין את נדיבותם? (כן.) האם זו העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות? (לא.) האם לא היו אלה מנהיגי שקר? מנהיגי שקר אוהבים להעמיד פני טובים, מיטיבים ונדיבים. אם אתה רוצה להפגין נדיבות, זה בסדר, רק השתמש בכסף שלך! אם אין להם בגדים, הסר את שלך ותן להם אותם; אל תבזבז את מנחות האל! מנחות האל נועדו לעבודה של הפצת הבשורה, לא לחלוקת קצבאות רווחה, ובוודאי לא למתן סיוע לעניים. בית האל אינו ארגון סיוע. מנהיגי שקר אינם מסוגלים לעבודה אמיתית, קל וחומר שהם אינם מסוגלים לספק לאנשים את האמת או את החיים. הם מתמקדים אך ורק בניצול מנחות האל לחלוקת קצבאות סיוע, כדי לרכוש אהדה של אנשים ולשמר את המוניטין ואת המעמד שלהם. הם בזבזנים חסרי בושה, הלא כן? כשמנהיגי שקר כאלה מתגלים, האם מישהו יכול לחשוף אותם ולעצור בעדם בזמן? איש לא קם לעצור אותם. הנוהג של שימוש בכסף של האל כדי לספק הטבות לאנשים לעולם לא היה בא על סופו אלמלא גילה זאת העליון ושם לכך קץ. אותם אנשים עניים פושטים את ידם עוד ועוד ותמיד רוצים יותר. לא ניתן להשביע את תאבונם; לא משנה כמה תיתן להם, לעולם אין בכך די. מי שמאמינים באל בכנות מסוגלים להותיר מאחור את משפחותיהם ואת הקריירה שלהם בשביל לבצע את חובתם כדי להיוושע, וגם אם הם מתמודדים עם קשיים בחיים, הם יכולים למצוא דרכים לפתור אותם בעצמם בלי לדרוש כל הזמן דברים מבית האל. הם פותרים מה שהם יכולים בעצמם, והם מתפללים לאל בשביל מה שהם לא יכולים לפתור ומסתמכים על אמונתם כדי לחוות ניסיון. מי שכל הזמן מבקשים נדבות מהאל, מצפים שבית האל יספק את הוצאות מחייתם ויפרנס אותם, הם משוללי כל היגיון! הם לא רוצים לבצע שום חובה ועם זאת מקווים ליהנות מהחיים, יודעים רק לפשוט את ידם כדי לדרוש דברים מבית האל, וגם אז אף פעם אין די בכך. האין הם מקבצי נדבות? ומנהיגי השקר – אותם טיפשים – פשוט המשיכו לחלק הטבות ולא הפסיקו, המשיכו לרצות אנשים כדי לרכוש את הכרת התודה שלהם, ואף חשבו שמעשים כאלה מפארים את האל. אלה הדברים שמנהיגי שקר נהנים לעשות יותר מכול. אם כך, האם יש מישהו שיכול לזהות את הבעיות האלה, שיכול לעמוד על מהותן של הבעיות האלה? רוב המנהיגים מעלימים עין וחושבים לעצמם: "בכל מקרה, אני לא אחראי לעבודת הבשורה, אז למה שיהיה לי אכפת מהדברים האלה? זה לא שמבזבזים את הכסף שלי. כל עוד לא נוגעים במזומן שבכיסי, זה בסדר. אתם יכולים לתת למי שאתם רוצים, מה זה קשור אליי? בכל מקרה הכסף הזה לא מגיע בסוף לארנק שלי." ישנם הרבה אנשים בלתי אחראים כאלה בסביבה, אבל כמה אנשים יכולים לתמוך בעבודה של בית האל?

נכון לעכשיו, עבודת בשורה מתרחשת בכל רחבי העולם. בארצות מסוימות יש יותר אנשים שיכולים לקבל את האמת, ואילו באחרות יש אוכלוסיות באיכות פחותה יותר, וכתוצאה מכך מעטים יותר יכולים לקבל את האמת. בארצות מסוימות אין חופש דת והן מפגינות התנגדות עזה לדרך האמת ולעבודת האל, ולא רבים האנשים שיכולים לקבל את האמת. יתרה מזו, האוכלוסיות בארצות מסוימות יותר מדי נחשלות ובאיכות כה נמוכה, שהן לא מסוגלות להבין את האמת, לא משנה איך משתפים עליה, ונראה שהאנשים שם לא מצליחים להשיג את האמת. במקומות כאלה אין להטיף את הבשורה. ואולם מי שמטיפים את הבשורה לא מצליחים לעמוד על מהות הבעיה: הם לא מטיפים למי שיכולים לקבל את האמת, ומתעקשים במקום זה לחפש את המקרים הקשים, בעודם מתעלמים מהקלים יותר. הם לא מטיפים במקומות שבהם עבודת הבשורה כבר מופצת וקל להטיף שם, אלא מתעקשים להטיף את הבשורה באותם מקומות עניים ונחשלים, ומטיפים לקבוצות האנשים מהאיכות הגרועה ביותר, שאינם יכולים להבין את האמת, ולקבוצות האתניות שמחזיקות בתפיסות הדתיות המוצקות ביותר ובהתנגדות העזה ביותר לאל. האין זו סטייה? קחו לדוגמה את היהדות, ודתות מסוימות שמושרשות בחוזקה בעדותיהן, אשר רואות בנצרות אויב ואף רודפות אותה. במקרה של ארצות ושל עדות מעין אלה, פשוט אין להטיף את הבשורה. למה לא? בגלל שההטפה היא חסרת תוחלת. גם אם תקצה את כל כוח האדם, המשאבים הכספיים והמשאבים החומריים, עשויות לחלוף שלוש, חמש ואף עשר שנים בלי לראות שום תוצאות משמעותיות. לאור כל זאת, מה ניתן לעשות? בתחילה, מתוך חוסר ידיעה, ניתן לנסות; אבל משנוכחים בנסיבות כהווייתן – שייתכן כי הטפת הבשורה, על מחירה הגבוה, לא בהכרח תניב בסוף תוצאות טובות – חייבים לבחור נתיב אחר, נתיב שיכול להשיג תוצאות. האין זה דבר שמנהיגים ועובדים צריכים להבין לאשורו? (כן.) ואולם מנהיגי שקר אינם מבינים זאת. כשמדובר בארץ הזרה שבה יש להתחיל את הפצת הבשורה, יש האומרים: "התחילו בישראל. מכיוון שישראל הייתה הבסיס לשני שלבי העבודה הראשונים של האל, חייבים להטיף אותה שם. לא משנה כמה זה קשה, אנחנו חייבים להתמיד ולהטיף להם." ואולם אחרי הטפה ממושכת אין שום תוצאות משמעותיות, דבר המוביל לאכזבה. בשעה כזאת מה על המנהיגים לעשות? לו זה היה מנהיג שניחן באיכות ובעול, הוא היה אומר: "אין לנו עיקרון להטפת הבשורה; אנחנו לא יודעים איך להסתגל למצב, אלא רק רואים דברים על סמך הדמיונות שלנו – זה נאיבי מדי מצידנו! הטיפשות, העיקשות וחוסר ההיגיון של האנשים האלה אינם מה שציפינו לו. חשבנו שבגלל שהם מאמינים באל זה אלפי שנים, הם אמורים להיות הראשונים שיסכיתו לבשורת האל, אבל טעינו; הם יותר מדי חסרי היגיון! למעשה, האל כבר ויתר עליהם כשהוא ביצע את עבודת הגאולה. לחזור להטיף להם עכשיו זה מאמץ עקר; זו תהיה ברכה לבטלה ומעשה טיפשי. לא הבנו נכונה את כוונות האל. האל אינו עובד על העניין הזה, אז איך אנחנו בני האנוש יכולים לעשות זאת? נתנו לזה הזדמנות, אבל לא משנה באיזה אופן אנחנו מטיפים, הם לא מקבלים את הדרך האמיתית. לעת עתה עלינו לוותר על כך, לשים אותם בצד ולא להקדיש להם שום תשומת לב. אם קיימים מי שמעוניינים לחפש, נקבל אותם בברכה ונעיד בפניהם על עבודת האל. אם אף אחד לא מחפש, אין שום צורך שנחפש אותם באופן יזום." האין זה עיקרון של הטפת הבשורה? (כן.) אם כך, האם מנהיג שקר יכול להיצמד לעקרונות? (לא.) מנהיגי שקר ניחנים באיכות נמוכה ולא יכולים לעמוד על מהות הבעיה הזאת; הם יגידו: "האל אמר שהעברים הם העם הנבחר שלו. אנחנו בשום אופן לא יכולים לוותר עליהם, אף פעם. הם צריכים להיות בעדיפות ראשונה; אנחנו צריכים להטיף להם לפני כולם, לפני שנטיף לאנשים בארצות אחרות. אם עבודת האל תופץ בישראל, איזו תהילה אדירה זו תהיה! האל הביא תהילה מישראל למזרח, ואת אותה תהילה עלינו להביא מהמזרח בחזרה לישראל כדי שהם יראו שהאל חזר!" האין זו סתם סיסמה? האם דבר זה עולה בקנה אחד עם העובדות? זה מה שיגידו מי שאין להם הבנה רוחנית. מה לגבי אותם מנהיגי שקר שאינם עושים שום עבודה אמיתית? הם לא מתייחסים בכלל לדברים האלה. הסוגיה הזו טורדת אנשים שמטיפים את הבשורה זה זמן רב, והם נקרעים בין ויתור לבין המשך ההטפה ואינם בטוחים כיצד לנהוג. מנהיגי שקר כלל אינם מודעים לכך שזו בעיה. כשהם רואים את האנשים האלה דואגים מכך שאין להם דרך, הם אומרים: "מה אתם דואגים? יש לנו את האמת ועדות חווייתית; פשוט תטיפו להם!" מישהו אומר: "אתה לא מבין, ממש קשה להטיף לאנשים האלה." כשעולות בעיות מהותיות בעבודה שמצריכות שהמנהיגים יפתרו אותן, המנהיגים עדיין רק מפריחים סיסמאות ומשמיעים דברים ריקים. האם זו ההתנהגות המצופה ממנהיגים? כששואלים אותם אם צריך להטיף למקבלי בשורה פוטנציאליים שכאלה, הם עונים: "צריך להטיף לכולם, במיוחד לעברים, בפירוש יש להטיף להם." האם אתם מזהים בעיה כלשהי בדברים האלה? האם הם יודעים שזו סטייה, פגם בעבודת הבשורה שעליהם לטפל בו? חסרי התועלת האלה לא יודעים, ועדיין ממשיכים להפריח מילים גבוהות כביכול ולקרוא סיסמאות, הם באמת אשפה חסרת תועלת! ואף על פי כן הם חושבים שהם פיקחים, שיש להם איכות ושהם חכמים. הם אפילו לא מודעים לכך שהתגלעו בעבודה פגם וסטייה כה גדולים; האם הם יכולים בכלל להתחיל לפתור אותם? לא סביר. כל מי שמטיפים את הבשורה מודאגים ביותר; עבודת הבשורה נפגעה, התעכבה ולא יכולה להימשך בצורה חלקה, ולמנהיגי השקר באופן מפתיע אין שום מושג לגבי הסטייה בעבודה. לעתים קרובות, לרוב האנשים הנתקלים בבעיות או בסטיות בעבודה לא אכפת מהן, הם לא מבחינים בהן ומתמידים עדיין בגישה השגויה של הפקרות נטולת מעצורים. אם גם מנהיגים ועובדים לא מבינים ולא תופסים במהירות את המצב, הם מוכים בתדהמה כשרוב האנשים כבר מגלים את הבעיה, לאחר שהיא החמירה והשפיעה על התקדמות העבודה. דבר זה נגרם עקב הזנחת האחריות של המנהיגים והעובדים. אם כך, כיצד יש בכוחם להימנע מהשלכות חמורות שכאלה? מנהיגים ועובדים חייבים לבדוק את העבודה באופן סדיר, ולעמוד במהירות על המצב הנוכחי של העבודה ועל התקדמותה. אם מתברר שיעילות העבודה אינה גבוהה, הם חייבים לבדוק באיזה חלק שלה התגלעו פגמים ובעיות, ולתהות: "כרגע האנשים האלה נראים עסוקים, אבל למה לא ניכרת שום יעילות? כמו בעבודה של צוות הבשורה: כל כך הרבה אנשים מטיפים את הבשורה ומעידים מדי יום, יחד עם כמה אנשים שמשתפים פעולה בעבודה הזאת, אז למה לא מצטרפים כל חודש הרבה אנשים? באיזה חלק יש בעיה? מי הגורם לבעיה? איך נוצרה הסטייה הזאת? מתי היא התחילה? אני צריך ללכת לכל קבוצה וקבוצה כדי לברר מה כולם עושים עכשיו, מה המצב הנוכחי של מקבלי הבשורה הפוטנציאליים, והאם כיוון ההטפה של הבשורה מדויק; אני צריך לברר את כל זה." באמצעות התייעצות, שיתוף ודיון, הסטיות והפגמים בעבודה צפים בהדרגה. ברגע שמתגלה בעיה, לא ניתן להזניחה; היא חייבת להיפתר. אם כך, אילו מנהיגים יכולים לזהות בעיות, סטיות ופגמים מסוימים שמופיעים בעבודה? המנהיגים האלה צריכים לשאת עול ולהיות חרוצים ומעורבים בכל פרט בעבודה הספציפית; עליהם לעקוב אחר הביצוע ולהבין ולתפוס כל חלק; עליהם לוודא מה כולם עושים, מה מספר האנשים הראוי לביצוע כל משימה, מיהם המפקחים, מהי איכות האנשים האלה והאם הם עושים את עבודתם כהלכה או לא, ומהי מידת יעילותם, איך העבודה מתקדמת וכן הלאה – את כל הדברים האלה עליהם לוודא. נוסף על כך החלק הקריטי ביותר בעבודת הבשורה הוא האם מטיפי הבשורה מחזיקים באמת או לא, האם הם יכולים לשתף באופן נהיר על אמיתות החזונות כדי ליישב תפיסות ובעיות של אנשים, האם הם יכולים לספק את מה שחסר למקבלי הבשורה הפוטנציאליים כדי לשכנע אותם באופן מלא, והאם בשיתוף שלהם על האמת הם יכולים לאמץ סגנון של שיחה, כך שמקבלי בשורה פוטנציאליים יוכלו לשמוע יותר את קול האל. לדוגמה, אם מקבל בשורה פוטנציאלי רוצה ללמוד אודות האמיתות הנוגעות לחשיבות של התגלמות האל כבשר ודם, אבל מטיף בשורה מסוים מדבר כל הזמן על החשיבות של עבודת האל ועל מהותן של תפיסות דתיות, האין זו בעיה? אם אדם בסך הכול רוצה ללמוד על האופן שבו הוא יכול להיוושע ומה כוללת תוכנית הניהול של האל להושעת האנושות, האין זה הזמן לשתף על אמיתות החזון הנוגעות לשלושת השלבים של עבודת האל? (כן.) אבל מטיף הבשורה הזה כל הזמן מדבר על ייסור האל ומשפטו, ועל חשיפת האל כי צביונותיהם המושחתים של אנשים כוללים גאוותנות, ערמומיות ורשעות, ועל עוד כהנה וכהנה נושאים. לפני שהצד השני מקבל את עבודת האל, מטיף הבשורה מתחיל לדבר איתו על ייסור ועל משפט וחושף את צביונותיו המושחתים. כתוצאה האדם חש דחייה, אינו משיג את מבוקשו, ובעיותיו הזקוקות לפתרון נותרות חסרות מענה; הוא מאבד עניין ואינו מוכן להמשיך ולחקור. האין הבעיה נעוצה במטיף הבשורה? מטיף הבשורה אינו מבין את האמת, או שהוא חסר הבנה רוחנית, ולכן הוא לחלוטין לא מודע למה שהאדם האחר זקוק לו, ולא מצליח להעביר מסר כשהוא מדבר, מלהג באריכות ולא פותר כלל את הבעיות של מקבל הבשורה הפוטנציאלי – איך הוא בכלל יכול לצרף אנשים כשהוא מטיף את הבשורה בצורה הזאת?

מנהיגי שקר מתעלמים מכל בעיה שהם נתקלים בה בעבודתם. לא משנה אילו בעיות עולות בעבודת הבשורה, ולא משנה כיצד אנשים רעים מפריעים לעבודה הזאת ומשפיעים עליה, הם לא מתייחסים לדבר מכל זה, כאילו אין לכך שום קשר אליהם. מנהיגי שקר עושים את עבודתם בפיזור נפש; בלי קשר אם אדם מסוים מציג תוצאות כלשהן או פועל על פי עקרונות-האמת בעת ביצוע חובתו, הם לא מספקים פיקוח או בקרה, ומאפשרים לאנשים לפעול בחופשיות – ולא משנה מהן ההשלכות. דבר זה גורם לכך שהסטיות והפגמים שמופיעים בעבודת הבשורה לעולם לא ייפתרו, ולכך שמספר בלתי ידוע של אנשים המחפשים את דרך האמת מועדים בסופו של דבר ולא מסוגלים לבוא לפני האל בהקדם האפשרי. אחרי שאנשים מסוימים מגיעים לקבל את עבודת האל באחרית הימים, הם אומרים: "למעשה מישהו הטיף לי את הבשורה לפני שלוש שנים. זה לא שלא רציתי לקבל אותה או שהאמנתי בתעמולה שלילית, אלא שהאדם שהטיף לי היה כל כך לא אחראי. הוא לא יכול היה לענות על השאלות ששאלתי, וכשחיפשתי את האמת השיתוף שלו לא היה ברור והוא רק אמר כמה דברים חסרי תועלת. כתוצאה מכך כל שיכולתי היה לעזוב באכזבה." כעבור שלוש שנים, אחרי מחקר מקוון ואז חיפוש ושיתוף עם האחים והאחיות, האדם הזה פותר את כל התפיסות והבלבול בליבו בזה אחר זה, ומאשר באופן מלא ומקבל שהאל הוא שמופיע ועושה עבודה. בכך הוא קיבל את עבודת האל באמצעות חיפוש וחקירה משלו. לו האדם שהטיף את הבשורה היה מסוגל לשתף על האמת באופן ברור וליישב את התפיסות והשאלות שלו שלוש שנים קודם לכן, הוא היה מקבל אותה שלוש שנים מוקדם יותר. כמה צמיחה בחיים התעכבה בשלוש השנים האלה! יש לראות בכך הזנחת אחריות מצידו של מי שמטיף את הבשורה, אשר קשורה ישירות לאי ההבנה שלו את האמת. עובדי בשורה מסוימים פשוט אינם מתמקדים בהצטיידות באמת ומסוגלים רק לדקלם כמה דוקטרינות בלי שיוכלו לפתור תפיסות ובעיות מעשיות של אנשים. כתוצאה מכך אנשים רבים אינם מקבלים את הבשורה בזמן כשהם שומעים אותה, דבר שמעכב את הצמיחה שלהם בחיים בכמה וכמה שנים. יש לומר שהאחריות לכך מוטלת על המנהיגים המופקדים על עבודת הבשורה, בשל הנחייתם הבלתי הולמת ובשל היעדר פיקוח מספק מצידם. אם למנהיגים ולעובדים באמת יש עול והם מסוגלים לשאת מעט יותר סבל, ליישם בפועל יותר שיתוף של האמת ולגלות קצת יותר נאמנות, ואם הם משתפים באופן ברור על כל היבטי האמת כדי שאותם עובדי בשורה יוכלו לשתף על האמת בשביל לפתור תפיסות וספקות של אנשים – אזי התוצאות של הטפת הבשורה ישתפרו וילכו. דבר זה יאפשר ליותר אנשים שחוקרים את הדרך האמיתית לקבל מוקדם יותר את עבודת האל ולחזור לפני האל לקבל את ישועתו. עבודת הכנסייה מתעכבת פשוט בגלל שמנהיגי שקר מזניחים באופן חמור את תחומי האחריות שלהם, אינם עושים עבודה אמיתית ואינם עוקבים אחר ביצוע העבודה ומפקחים עליה, וכן אינם מסוגלים לשתף על האמת כדי לפתור בעיות. מובן שזה גם בגלל שמנהיגי השקר האלה מתענגים על הטבות המעמד, אינם חותרים כלל אל האמת ואינם מוכנים לבצע מעקב על העבודה של הפצת הבשורה, לפקח עליה או להנחותה – והתוצאה היא שהעבודה מתקדמת באיטיות, ושסטיות, דברים חסרי היגיון ועוולות מופקרים רבים שהם מעשה ידי אדם אינם מוסדרים או מיושבים במהירות, דבר שמשפיע באורח חמור על היעילות של הפצת הבשורה. הבעיות הללו נפתרות רק כשהעליון מגלה אותן ואומר למנהיגים ולעובדים שעליהם לתקן זאת. כמו עיוורים, אין בכוחם של מנהיגי השקר האלה לגלות שום בעיות, ואין שום עקרונות באופן שבו הם עושים דברים, ואף על פי כן הם לא מסוגלים לעמוד על הטעויות של עצמם ומודים בשגיאותיהם רק כשהעליון גוזם אותם. אם כך, מי יכול להרשות לעצמו ליטול אחריות על ההפסדים שמסבים מנהיגי השקר האלה? גם לאחר סילוקם מתפקידיהם, איך ניתן לפצות על ההפסדים שהם גרמו? לכן, כאשר מתגלה שיש מנהיגי שקר שאינם מסוגלים לבצע שום עבודה אמיתית, יש לפטרם במהירות. בכנסיות מסוימות עבודת הבשורה מתקדמת באופן איטי במיוחד, ודבר זה נובע פשוט מכך שמנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית, כמו גם מיותר מדי מקרים של הזנחה ושל טעויות מצידם.

למעשה בכל פריטי העבודה השונים שמנהיגי שקר מבצעים יש אינספור בעיות, סטיות ופגמים שהם צריכים לפתור, לתקן וליישב. ואולם בגלל שלמנהיגי השקר האלה אין תחושת עול, והם רק מתענגים על הטבות מעמדם בלי לבצע שום עבודה אמיתית, בסופו של דבר הם יוצרים כאוס בעבודה. בכנסיות מסוימות אנשים אינם רואים עין בעין, וכולם חושדים זה בזה, נשמרים זה מזה וחותרים זה תחת זה, וכל אותה עת מפחדים שבית האל יסלקם. מנהיגי שקר הניצבים בפני המצבים האלה אינם נוקטים צעדים לפתור אותם ואינם מבצעים שום עבודה ספציפית אמיתית. עבודת הכנסייה עומדת מלכת, ואף על פי כן הם אינם מוטרדים מכך כהוא זה, וסבורים עדיין שהם ביצעו בעצמם עבודה למכביר ולא עיכבו את עבודת הכנסייה. מנהיגי שקר כאלה לחלוטין אינם מסוגלים לבצע את העבודה של אספקת חיים, וגם לא יכולים לפתור בעיות מעשיות בהתאם לאמת. הם רק מבצעים מעט עבודה הכרוכה בעניינים כלליים שהעליון הקצה ונקב בה באופן ספציפי, כביכול עבודתם נעשית אך ורק למען העליון. כשמדובר בעבודה העיקרית של הכנסייה שהעליון מאז ומתמיד דרש – כמו למשל העבודה של אספקת חיים והעבודה של טיפוח אנשים – או משימות מיוחדות מסוימות שהעליון מנחה לבצע, הם לא יודעים איך לעשות זאת ולא מסוגלים לבצע אותן. הם רק מעבירים את המשימות האלה לאחרים ומבחינתם תמה מלאכתם. הם עושים בדיוק את מה שהעליון הורה להם, ורק כשמדרבנים אותם נוקטים פעולה מועטה; אחרת הם נרפים ושטחיים – אלה הם מנהיגי שקר. מהו מנהיג שקר? בקיצור נמרץ, זה מישהו שלא מבצע עבודה אמיתית, שלא עושה את עבודתו כמנהיג, שמפגין הזנחת אחריות כוללת בעבודה עיקרית וקריטית, ולא נוקט שום פעולה – זהו מנהיג שקר. מנהיגי שקר מעסיקים את עצמם רק בעניינים כלליים שטחיים כשהם סבורים בטעות שזו עבודה אמיתית, ולמעשה כשמדובר בעבודתם כמנהיגים ובעבודה המכרעת שבית האל הקצה להם, הם לא עושים שום דבר כראוי. בנוסף על כך, לעתים תכופות בעיות מתעוררות בפריטי העבודה השונים של הכנסייה ומצריכות את החלטת המנהיג, אבל הלה אינו מסוגל לפתור אותן בעצמו ומאמץ תדיר גישה מתחמקת, והאחים והאחיות אינם מצליחים למצוא אותו כשהם רוצים לפתור בעיה. כשהם כן מצליחים למצוא את המנהיג, הוא חומק מהם בתירוץ שהוא עסוק מדי בעבודה ומבקש מהאחים ומהאחיות לקרוא את דברי האל בעצמם ולחפש את האמת כדי לפתור את בעיותיהם באופן עצמאי, תוך שהוא נוקט גישה בלתי מעורבת. דבר זה מוביל להתהוות צוואר בקבוק של יותר מדי בעיות בלתי פתורות, בולם את ההתקדמות בכל פריטי העבודה ומשבית את עבודת הכנסייה. זו ההשלכה של אי ביצוע עבודה אמיתית על ידי מנהיגי שקר. בכל הנוגע לתחומי האחריות שלהם, מנהיגי שקר לעולם אינם רציניים או שקדנים, והם גם לא מחפשים את האמת כדי לפתור בעיות שונות. פירוש הדבר שאין מנוס מכך שמנהיגי שקר לא יהיו מסוגלים לבצע עבודה אמיתית ולפתור בעיות כלשהן. מה שמנהיגי שקר מצטיינים בו הוא הטפת מילים ודוקטרינות, הפרחת סיסמאות והוכחת אחרים, בעודם מתמקדים בהתעסקות בעבודה על עניינים כלליים ותו לא. בהתייחס לעבודה העיקרית של הכנסייה שבית האל הפקיד בידם, כגון אספקת חיים ושיתוף על האמת כדי לפתור בעיות – הם לא יודעים איך לבצע זאת, הם לא עוברים הכשרה כדי ללמוד זאת, ולא מסוגלים לפתור שום בעיות אמיתיות – אלה הם מנהיגי שקר.

כשמבקשים ממנהיגי שקר מסוימים להנחות עבודה מבוססת טקסט כגון כתיבת תסריטים, כתיבת מאמרים של עדות חווייתית ומשימות ספציפיות אחרות, הם סבורים שמכיוון שמדובר רק בהנחיה הם לא צריכים לבצע שום עבודה ממשית, ולכן במקום זאת הם סתם משוטטים להם. "ג'אנג, איך מתקדם המאמר שלך?" הם שואלים. "כמעט מוכן." "לי, יש לך בעיות כלשהן עם כתיבת התסריט הזה?" "כן, אתה יכול לעזור לי לפתור אותן?" "דברו על זה ביניכם. תתפללו עוד קצת." לא רק שמנהיגי השקר האלה לא מצליחים להדריך את האחים והאחיות ולעזור להם, הם גם לא מתמקדים בהשלמת חובתם, וכל הזמן מסתובבים להם וחיים חיי נוחות נינוחים. על פניו הם לכאורה בוחנים את העבודה, אבל למעשה הם לא פותרים שום בעיות – פקידונים שמעבירים ניירות ממקום למקום, זה מה שהם באמת! אותם בעלי תפקידים מוסמכים בארצות מסוימות בעולם הכפירה הם גם בני אדם מושחתים, אבל אפילו הם עולים בהרבה על מנהיגי השקר האלה, החסרים את תחושת האחריות שיש לאותם בעלי תפקידים. לדוגמה, בעקבות התפרצות המגפה, ארצות ברחבי העולם החלו להטמיע אמצעים למניעתה. בסופו של דבר רוב הארצות האלה הסכימו שמאמצי המניעה של טייוואן אפקטיביים, דבר שהעיד על כך שפקידי הממשל הטייוואניים ביצעו את משימות החירום ברמה הגבוהה ביותר ותוך התייחסות לפרטים הקטנים ביותר. זה שבעלי תפקידים ופוליטיקאים מקרב האנושות המושחתת יוציאו לפועל משימה תוך עמידה בסטנדרטים הגבוהים ביותר ובכזו שימת לב לפרטים – דבר זה אכן ראוי להערצה כשמדובר במדינה מהעולם החילוני. בעלי תפקידים אירופאים רבים רצו לבקר בטייוואן כדי ללמוד ממנה; מנקודת המבט הזאת, בעלי התפקידים בממשלת טייוואן עלו בהרבה על מקביליהם במדינות אחרות. עצם זה שרוב בעלי התפקידים שלהם היו מסוגלים לבצע עבודה ממשית ולתת מעצמם כדי למלא את תחומי האחריות שלהם, מוכיח שבעלי התפקידים האלה עמדו בדרישות. מנהיגים ועובדים מסוימים בכנסייה תמיד שטחיים בעת ביצוע חובותיהם, ולא משנה כמה גוזמים אותם, אין בכך תועלת. לטעמי, האופי של המנהיגים והעובדים האלה לא תואם אפילו לזה של בעלי תפקידים בעולם הכופר, שמסוגלים לבצע עבודה מעשית. רובם טוענים שהם מאמינים באל וחותרים אל האמת, אבל למעשה הם לא מוכנים לשלם מחיר. למרות שמספקים להם אמת רבה כל כך, זוהי הגישה שלהם לביצוע חובתם. התוצאה היא שהם כולם נעשים מנהיגי שקר, הנופלים באיכותם בהשוואה לפקידי ממשל שעולים עליהם! דרישותיי מאנשים אינן גבוהות, למעשה; אני לא דורש שאנשים יבינו יותר מדי אמיתות או שתהיה להם איכות גבוהה מדי. הסטנדרטים המינימליים הם לפעול במצפוניות ולמלא את תחומי האחריות שלך. לכל הפחות, בהיעדר דברים אחרים, עליך להיות ראוי למזון העולה על צלחתך ולשליחות שהאל הטיל עליך; די בכך. אבל עבודת האל התבצעה עד כה, והאם אנשים רבים יכולים לפעול במצפוניות? אני רואה שבעלי תפקידים מסוימים במדינות דמוקרטיות מדברים ופועלים בכנות. הם לא מגזימים ולא משמיעים תאוריות נשגבות, צורת הדיבור שלהם קפדנית וכנה במיוחד והם מסוגלים לטפל בעניינים אמיתיים רבים. העבודה שלהם אכן טובה, ומשקפת נאמנה את היושרה ואת האנושיות שלהם. כשמסתכלים על רוב המנהיגים והעובדים בכנסייה כרגע, בעבודתם הם יוצאים ידי חובה ושטחיים, הם לא השיגו תוצאות טובות במיוחד והם לא מילאו את תחומי האחריות שלהם באופן מלא. אחרי שהם נעשים למנהיגים הם הופכים לפקידי דת, וממרום שבתם מחלקים פקודות והופכים לפקידונים שמזיזים ניירות מצד לצד. הם רק מתמקדים בהתענגות על הטבות מעמדם, והם אוהבים שכולם הולכים אחריהם ממקום למקום וחגים סביבם. לעתים רחוקות הם יורדים לשורש העניין כדי לפתור בעיות אמיתיות של הכנסייה. בליבם הם מתרחקים עוד ועוד מהאל. מנהיגי שקר ועובדי שקר מעין אלה הם חסרי תקנה מכל וכול! שיתפתי על האמת בקפדנות כה רבה, ואף על פי כן המנהיגים והעובדים האלה אינם מפנימים אותה, הם נצמדים בעיקשות לרעיונות השגויים שלהם ואין להזיזם מהם. הגישה שלהם לחובותיהם היא תמיד שטחית ואין להם כל כוונה להכות על חטא. אני רואה שהאנשים האלה הם חסרי מצפון, חסרי היגיון וכלל אינם אנושיים! ואז אני תוהה: האם צריך עדיין לשתף עם אנשים כאלה שוב ושוב על האמיתות האלה? האם אני צריך לעשות את השיתוף ספציפי כל כך? האם אני צריך לשאת בסבל הזה? האם הדברים האלה מיותרים? אחרי מחשבה מסוימת, אני מחליט שאני חייב עדיין לדבר, מכיוון שאף על פי שלדברים האלה אין שום השפעה על מי שנטולי כל מצפון והיגיון, הם מועילים למי שעל אף שאיכותם נמוכה מעט יותר יכולים לקבל את האמת ולבצע את חובותיהם בכנות. מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית ואינם ממלאים את תחומי האחריות שלהם, אבל מי שחותרים אל האמת יפיקו מהדברים ומהעניינים האלה לקחים, ישאבו השראה וימצאו נתיב ליישום בפועל. היווכחות בחיים אינה כה קלה; בלי מישהו שיתמוך ויספק, בלי לפרק לגורמים ולהבהיר כל היבט של האמת, אנשים הם חלשים מאוד ולעתים קרובות מוצאים את עצמם במצב של חוסר ישע ושל אובדן עצות, במצב של שליליות ושל פסיביות. לפיכך, כשאני רואה את מנהיגי השקר האלה, פעמים רבות פוחת הרצון שלי לשתף עימם. ואולם כשאני חושב על הסבל ועל ההקרבה של מי שמאמינים באל בכנות ומבצעים את חובותיהם נאמנה, אני חוזר בי. הסיבה היא אך ורק זו: גם אם בין שלושים לחמישים איש – או לכל הפחות שמונה או עשרה אנשים – יכולים בכנות להשקיע מעצמם ולהיות נאמנים בביצוע חובותיהם, ומוכנים להקשיב ולהתמסר, אזי השמעת הדברים האלה כדאית. לא הייתי מוצא בי כל מוטיבציה לדבר ולשתף עבור מי שאין להם שום מצפון והיגיון; שיחות עם האנשים האלה מתישות אותי והינן עקרות. רובכם אינכם חותרים אל האמת ואינכם מקריבים מעצמכם בביצוע חובותיכם – אין לכם שום עול או נאמנות, אתם רק יוצאים ידי חובתכם בפעולותיכם ועושים דברים באי רצון בתקווה לזכות בברכות. ההקשבה לדברים האלה היא למעשה טובה שאינכם ראויים לה. אתם רוכבים על גבם של מי שמבצעים את חובותיהם בכנות, שבאמת מקריבים מעצמם, שניחנים בנאמנות ובעול, ושמוכנים ליישם בפועל את האמת. הדברים האלה נועדו לאנשים האלה, וכשאתם שומעים אותם אתם מרוויחים טובה שלא מגיעה. כשמסתכלים על כך מנקודת המבט הזאת, כלומר, שלרובכם יש גישה היוצאת ידי חובה, בלי שמץ של רצינות בחובותיכם – אזי אינכם ראויים לשמוע את הדברים האלה. למה אינכם ראויים? בגלל שגם אם אתם מקשיבים זה חסר תוחלת; לא משנה כמה אומרים וכמה הדברים מפורטים, אתם בסך הכול יוצאים ידי חובה בהקשבה, ולא מיישמים בפועל את הדברים האלה ואין זה משנה כמה אתם מבינים אחרי שהקשבתם להם. למי יש להפנות את הדברים האלה? מי ראוי לשמוע אותם? מי שמוכנים להקריב מעצמם, מי שיכולים בכנות להשקיע מעצמם ושנאמנים לחובותיהם ולשליחות שהוטלה עליהם, רק הם ראויים להקשיב. למה אני אומר שהם ראויים להקשיב? בגלל שברגע שהם מבינים מעט אמת אחרי שהקשיבו, הם יכולים ליישם אותה בפועל והם מיישמים בפועל את מה שהם מבינים; הם לא חמקמקים והם לא מתרשלים; והם מתייחסים לאמת ולדרישות האל בגישה של כנות ושל כמיהה ומסוגלים לאהוב את האמת ולקבלה. לפיכך, אחרי שהם מקשיבים יש לדברים האלה השפעה עליהם והם משיגים תוצאה.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (5)

בכינוס האחרון שיתפנו על הפריט החמישי מבין תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. במהלך השיתוף על הפריט החמישי, ניתחנו כמה מהביטויים והפעולות של מנהיגי שקר, וסיימנו לשתף על פריט זה. כעת נשתף על הפריטים השישי והשביעי מבין תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. מהו התוכן הספציפי של שני הפריטים האלה? (הפריט השישי: לקדם ולטפח מגוון אנשים מוכשרים וראויים, כדי שלכל מי שחותר אל האמת תהיה הזדמנות לעבור הכשרה ולהיכנס אל מציאות-האמת בהקדם האפשרי. הפריט השביעי: להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו.) הבה ננתח אפוא את הפעולות והביטויים השונים של מנהיגי שקר ביחס לשני פריטים אלה. שני הפריטים האלה שייכים לאותה קטגוריה, הנוגעת לקידום סוגים שונים של אנשים, טיפוחם ושימוש בהם על ידי הכנסייה. הבה נשתף תחילה על עקרונות בית האל בקידום ובטיפוח מגוון אנשים מוכשרים וראויים. כך, האם לא תוכלו בעצם להבין כמה מהעקרונות שבהם צריכים לדבוק מנהיגים ועובדים בעת ביצוע עבודה זו? אתם עשויים לחשוב: "כמנהיגים וכעובדים, אנו באים לעיתים קרובות במגע עם עניינים אלה, אנו כבר מכירים את העבודה הזו ויש לנו ניסיון מסוים לגביה, כך שגם אם לא הייתָ אומר דבר נוסף על כך, הדברים ברורים לנו ואינך צריך לשתף עוד על כך באופן ספציפי". אם כן, האם אין צורך לשתף על כך? (אנו זקוקים לשיתופךָ על כך. אנו עדיין לא תופסים את העקרונות בהקשר זה, וישנם כמה אנשים מוכשרים שאנו עדיין לא יודעים כיצד להבחין בהם.) רוב המנהיגים והעובדים עדיין מבולבלים מאוד, הם עדיין מגששים באפלה בכל הנוגע לאופן ביצוע עבודה זו ואינם יכולים לתפוס את העקרונות המדויקים, ולכן אנו עדיין צריכים לשתף על הפרטים.

פריט שישי: לקדם ולטפח מגוון אנשים מוכשרים וראויים, כדי שלכל מי שחותר אל האמת תהיה הזדמנות לעבור הכשרה ולהיכנס אל מציאות-האמת בהקדם האפשרי

החשיבות של קידום וטיפוח אנשים מוכשרים על ידי בית האל

מדוע בית האל מקדם ומטפח כל מיני אנשים מוכשרים? האם קידום וטיפוח כל מיני אנשים מוכשרים נעשה למען עיסוק במדע, בחינוך ובספרות? אנשיו הנבחרים של האל צריכים כולם כבר לדעת שכאשר בית האל מקדם ומטפח סוגים שונים של אנשים מוכשרים, אין זה על מנת לייצר מוצר היי-טק כלשהו וליצור פלא טכנולוגי, או כדי לערוך מחקר על תולדות ההתפתחות האנושית, ובוודאי שלא כדי לתכנן תוכניות כלשהן לעתיד האנושות. מדוע, אם כן, בית האל מקדם ומטפח כל מיני אנשים מוכשרים? האם אתם מבינים זאת או לא? (כדי להפיץ את בשורת המלכות.) כדי להפיץ את בשורת המלכות – זוהי סיבה אחת. מה עוד? (כדי שכל מי שחותר אל האמת יוכל לקבל הזדמנות להתאמן.) נכון, תשובה זו סבירה למדי וקולעת למטרה. הדבר נעשה כדי שיותר אנשים החותרים אל האמת יוכלו לקבל הזדמנות להתאמן, ולהיכנס למציאות-האמת בהקדם האפשרי. שתי התשובות שנתתם זה עתה נכונות ומדויקות. מצד אחד, קידום וטיפוח של כל מיני אנשים מוכשרים על ידי בית האל קשור להפצת בשורת המלכות ולעבודת האל, ומצד שני, הוא קשור לכניסה ולחתירות אישיות. אלה הם שני ההיבטים המרכזיים. באופן יותר מפורט, מהי החשיבות של קידום וטיפוח כל מיני אנשים מוכשרים על ידי בית האל? איזו עבודה ספציפית נעשית בכנסייה על ידי אנשים אלה שמקבלים קידום וטיפוח? כאשר בית האל מקדם ומטפח אדם כדי שיהיה ראש צוות, מפקח, או מנהיג או עובד כנסייה, האם הוא הופך לפקיד רשמי? (לא.) בית האל מקדם ומטפח אנשים כדי שיוכלו להיות אחראים על עבודות או פרויקטים ספציפיים במסגרת פריטי העבודה השונים של הכנסייה, כגון עבודת הבשורה, עבודה מבוססת טקסט, עבודת הפקת סרטים, עבודת השקיה, וכן כמה עניינים כלליים, וכן הלאה. אם כן, כיצד הם מבצעים את העבודות הספציפיות האלה? על ידי ביצוע פריטים שונים של עבודת הכנסייה בהתאם לדרישות האל, לעקרונות-האמת של דברי האל, ולסידורי העבודה של בית האל, ובכך הם מבצעים את חובתם על פי דרישות האל ופועלים בהתאם לעקרונות-האמת. העובדה שאנשים אלה מקודמים ומטופחים לצורך ביצוע עבודה מלמדת שהיכולת שלהם לבצע אותה היטב אינה תלויה בתואר או במעמד רשמי. במקום זאת, עליהם להיות ניחנים באיכות מסוימת כדי שיוכלו לקחת על עצמם עבודה ספציפית, כלומר, לשאת את מה שהאל הפקיד בידיהם לעשות, או במילים אחרות, חובה ומחויבות שיש בהן אחריות. אלו הן המשמעות וההגדרה הספציפיות של קידום וטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים כפי שהוזכר בפריט השישי מתוך תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. לפיכך, בקידום ובטיפוח אנשים, מטרת בית האל היא לטפח כל מיני אנשים מוכשרים כדי שיבצעו היטב את פריטי העבודה השונים של הכנסייה בהתאם לדרישות האל וסידורי העבודה של בית האל; הדבר נעשה כדי לאפשר לאנשים אלה לשאת במשימות ספציפיות שונות של הכנסייה. בה בעת, בית האל מטפח ומאמן אנשים אלה כדי שילמדו כיצד להגות בדברי האל, לשתף על האמת, ולפעול על פי עקרונות, הוא מוביל אותם ליישם את האמת בפועל, לחיות על פי דברי האל, ולהיכנס למציאות-האמת, ומאפשר להם לחוות חוויות אמיתיות ועדויות אמיתיות, שבעקבותיהן הם יוכלו להנהיג אחרים, להשקות אותם ולסייע להם, ולבצע היטב את פריטי העבודה השונים של הכנסייה, ובד בבד, מתאפשר לאנשיו הנבחרים של האל להתמסר לאל, להעיד על האל, ולמלא את חובת הטפת הבשורה. שיטת היישום בפועל לקידום וטיפוח כל מיני אנשים מוכשרים היא, במובן אחד, להוביל אנשים ליישם בפועל את דברי האל ולחוות אותם, להכיר את עצמם, להשליך את צביונותיהם המושחתים, ולהיכנס למציאות-האמת; ובמובן אחר, הדבר מיועד למנהיגים ולעובדים כדי שישתמשו בניסיונם המעשי של נאמנות והתמסרות כדי להוביל ולטפח אנשים במילוי חובותיהם ובמתן עדויות מהדהדות לאל. אלו הם שני הנתיבים העיקריים ליישום בפועל של טיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים. זוהי העבודה הספציפית הכרוכה בקידום ובטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים, וזוהי גם החשיבות האמיתית של קידומם וטיפוחם.

הקריטריונים הנדרשים ממגוון האנשים המוכשרים אשר בית האל מקדם ומטפח

1. הקריטריונים הנדרשים ממנהיגים ומעובדים, וכן ממפקחים על פריטי עבודה שונים

למי הכוונה ב"סוגים שונים של אנשים מוכשרים שהכנסייה מקדמת ומטפחת"? אילו תחומים זה כולל? ראשית, זהו סוג האנשים שיכולים לפקח על פריטי העבודה השונים. מהם הסטנדרטים הנדרשים ממפקחים על פריטי העבודה השונים? ישנם שלושה סטנדרטים עיקריים. ראשית, עליהם להיות בעלי יכולת להבין את האמת. רק מי שמסוגלים להבין את האמת באופן טהור ללא עיוות ולהסיק מסקנות, הם אנשים בעלי איכות טובה. אנשים בעלי איכות טובה חייבים לכל הפחות להיות בעלי הבנה רוחנית ומסוגלים לאכול ולשתות את דברי האל באופן עצמאי. בתהליך האכילה והשתייה של דברי האל, עליהם להיות מסוגלים לקבל באופן עצמאי את השיפוט, הייסור והגיזום של דברי האל, ולחפש את האמת כדי לפתור את תפיסותיהם ודמיונותיהם ואת הטומאה של רצונם האישי, וכן את צביונותיהם המושחתים – אם הם עומדים בסטנדרט זה, פירוש הדבר שהם יודעים כיצד לחוות את עבודת האל, וזהו ביטוי לאיכות טובה. שנית, עליהם לשאת בנטל למען עבודת הכנסייה. אנשים שבאמת נושאים בנטל אינם רק בעלי התלהבות, יש להם ניסיון חיים אמיתי, הם מבינים כמה אמיתות, והם יכולים לראות כמה בעיות לאשורן. הם רואים שבעבודת הכנסייה ובקרב אנשיו הנבחרים של האל יש קשיים ובעיות רבים שיש לפתור. הם רואים זאת במו-עיניהם ודואגים לכך בליבם – זוהי המשמעות של נשיאה בנטל למען עבודת הכנסייה. אם מישהו הוא רק בעל איכות טובה ומסוגל להבין את האמת, אך הוא עצלן, חומד את תענוגות הבשר, אינו מוכן לבצע עבודה אמיתית, ועושה מעט עבודה רק כאשר העליון קובע עבורו מועד אחרון להשלמתה, והוא לא יכול להתחמק מלעשותה, הרי שזהו אדם שלא נושא בנטל. אנשים שלא נושאים בנטל הם אנשים שלא חותרים אל האמת, חסרי חוש צדק, ואפסים ובטלנים שזוללים כל היום מבלי לחשוב ברצינות על דבר. שלישית, עליהם להיות בעלי יכולת עבודה. מהי "יכולת עבודה"? בפשטות, פירוש הדבר שלא רק שהם יכולים להקצות עבודה ולתת הוראות לאנשים, אלא שהם גם יכולים לזהות ולפתור בעיות – זוהי המשמעות של היות אדם ניחן ביכולת עבודה. בנוסף, הם זקוקים גם לכישורים ארגוניים. אנשים בעלי כישורים ארגוניים מיומנים במיוחד בכינוס אנשים, בארגון ובסידור עבודה, ובפתרון בעיות, וכאשר הם מסדרים עבודה ופותרים בעיות, הם יכולים לשכנע אנשים לחלוטין ולגרום להם לציית – זוהי המשמעות של כישורים ארגוניים. מי שבאמת ניחן ביכולת עבודה יכול לבצע עבודות ספציפיות שבית האל מסדר, ויכול לעשות זאת בזריזות ובהחלטיות ללא כל רשלנות, ויתרה מכך, הוא יכול לבצע היטב את העבודות השונות. אלו הם שלושת הסטנדרטים של בית האל לטיפוח מנהיגים ועובדים. אם אדם עומד בשלושת הסטנדרטים האלה, הוא אדם מוכשר ונדיר ויש לקדמו, לטפחו ולאמנו מיד, ולאחר תקופת תרגול, הוא יוכל לקחת על עצמו את העבודה. כל מי שניחן באיכות, נושא בנטל ובעל יכולת עבודה, לא זקוק לכך שאנשים ידאגו לו כל הזמן, יפקחו עליו וידרבנו אותו בעבודתו. הוא פרואקטיבי, הוא יודע אילו עבודות יש לבצע ומתי, אילו עבודות דורשות פיקוח ובקרה, ואילו מהן דורשות בדיקה או מעקב צמוד. הוא מודע היטב לדברים האלה. אנשים כאלה אמינים ומהימנים יחסית בעבודתם, ולא יתרחשו בעיות גדולות. גם אם יתרחשו בעיות, הן יהיו עניינים של מה בכך שלא ישפיעו על התמונה הגדולה, והאל לא יצטרך לדאוג לגבי העבודה שאנשים אלה עושים. רק מי שבאמת יכול לעמוד ברשות עצמו בעבודתו, ניחן באמת ביכולת עבודה. אלה שלא יכולים לעמוד בפני עצמם בעבודתם, ותמיד זקוקים לאחרים שידאגו להם, ישגיחו עליהם, יפקחו עליהם, ואפילו יחזיקו את ידם וילמדו אותם מה לעשות, הם סוג של אנשים בעלי איכות ירודה ביותר. תוצאות העבודה של אנשים בעלי איכות רגילה הן בהחלט תוצאות רגילות, ואנשים אלה זקוקים לאחרים שישגיחו ויפקחו עליהם לפני שיוכלו לעשות דבר כלשהו. לעומת זאת, אנשים בעלי איכות טובה יכולים לעמוד בפני עצמם לאחר שאומנו במשך תקופה, ובכל פעם שהעליון נותן להם הוראות למשימה ומשתף על כמה עקרונות, הם יכולים לתפוס את העקרונות, לבצע את העבודה בהתאם לעקרונות, ובעצם ללכת בדרך הנכונה ללא סטיות או פגמים גדולים מדי, ולהשיג את התוצאות שהם אמורים להשיג – זוהי המשמעות של יכולת עבודה. לדוגמה, בית האל קורא לטיהור הכנסייה, ולזיהוי וגירוש צוררי משיח ואנשים רעים מהכנסייה, וסוג האנשים בעלי יכולת עבודה, בעצם לא סוטה בעת ביצוע משימה זו. מרגע שצורר משיח יופיע, תידרש כמחצית השנה לפחות עד שהוא ייחשף ויסולק. במהלך זמן זה, מי שניחן ביכולת עבודה יוכל לזהות אותו, לשתף על האמת כדי לנתח את הביטויים של צורר המשיח, ולעזור לאחים ולאחיות להשיג הבחנה לגביו מבלי שיטעו אותו, ובכך לאפשר להם לקום ולחשוף ולגרש יחד את צורר המשיח. כאשר צוררי משיח או אנשים רעים מופיעים בתחום עבודתם של אנשים בעלי יכולת עבודה, בעצם, רוב האחים והאחיות לא נתונים להטעייה או להשפעה. רק כמה אנשים מבולבלים וכאלה שהם בעלי איכות ירודה מאוד מוטעים, וזוהי תופעה רגילה. אנשים בעלי איכות טובה שניחנים ביכולת עבודה יכולים להשיג את התוצאות האלה בעבודתם, ואנשים כאלה ניחנים במציאות-האמת ועומדים בסטנדרט הנדרש ממנהיגים ומעובדים.

בין סוגי האנשים המוכשרים שהזכרתי זה עתה, הסוג הראשון היה אלה שיכולים לפקח על פריטי העבודה השונים. הדרישה הראשונה מהם היא שיהיו להם היכולת והאיכות להבין את האמת. זוהי הדרישה המינימלית. הדרישה השנייה היא שהם יישאו בנטל – הדבר הכרחי. יש אנשים שמבינים את האמת מהר יותר מאנשים רגילים, יש להם הבנה רוחנית, הם בעלי איכות טובה, ניחנים ביכולת עבודה, ולאחר תקופת תרגול, הם יכולים לעמוד לחלוטין בפני עצמם. אך ישנה בעיה חמורה עם האנשים האלה – הם לא נושאים בנטל. הם אוהבים לאכול, לשתות, ליהנות, ולשוטט. הם כל כך מתעניינים בדברים האלה, אך אם מבקשים מהם לבצע עבודה ספציפית כלשהי הדורשת מהם לסבול קשיים, לשלם מחיר ולרסן את עצמם מעט, הם נעשים אדישים, וטוענים שהם חולים או סובלים מכאב כלשהו, ושהם חשים אי נוחות בכל גופם. הם חסרי רסן ומשמעת, פועלים כלאחר יד, עקשנים ומופקרים. הם אוכלים, ישנים ונהנים כרצונם, ועושים מעט עבודה רק כשמתעורר בהם החשק לכך. אם העבודה קשה או מעייפת מעט, הם מאבדים עניין וכבר לא רוצים לבצע את חובתם. האם זו נשיאה בנטל? (לא.) אנשים עצלנים וחומדי תענוגות הבשר אינם אלה שיש לקדם ולטפח. ישנם גם אנשים שאיכותם עולה על הנדרש לצורך העבודה, אך לרוע המזל הם פשוט לא נושאים בנטל, לא אוהבים לקחת אחריות, לא אוהבים צרות, ולא אוהבים לדאוג. הם עיוורים כלפי העבודה שיש לבצע, וגם אם הם יכולים לראותה, אינם רוצים לטפל בה. האם אנשים מסוג זה מועמדים לקידום ולטיפוח? בהחלט לא; אנשים חייבים לשאת בנטל כדי לקבל קידום וטיפוח. נשיאה בנטל יכולה להיות מתוארת גם כהיות אדם בעל חוש אחריות. חוש אחריות קשור יותר לאנושיות; נשיאה בנטל קשורה לאחד הסטנדרטים שבהם משתמש בית האל למדידת אנשים. אלה הנושאים בנטל ובנוסף לכך ניחנים בעוד שני דברים – היכולת והאיכות להבין את האמת, ויכולת עבודה – הם סוג האנשים שניתן לקדם ולטפח, וסוג אדם זה יכול להיות מפקח על פריטי העבודה השונים. אלו הם הסטנדרטים הנדרשים לקידום ולטיפוח אנשים כדי שיהפכו לסוגים שונים של מפקחים, ואנשים העומדים בסטנדרטים האלה, מועמדים לקידום ולטיפוח.

2. הקריטריונים הנדרשים מאנשים מוכשרים במגוון מקצועות אשר ניחנים בכישורים ובכישרונות מיוחדים

מלבד סוג האנשים שיכולים לפקח על פריטי העבודה השונים, ישנו סוג נוסף של אנשים שניתן לקדם ולטפח, והם אלה הניחנים בכישרונות או בכישורים מיוחדים, או ששולטים במיומנויות מקצועיות מסוימות. מהו הסטנדרט שבית האל דורש לצורך טיפוח אנשים כאלה לתפקיד של מנהיגי צוותים? ראשית, מבחינת אנושיותם – די בכך שהם אוהבים יחסית דברים חיוביים ואינם אנשים רעים. יש אנשים שעשויים לשאול: "מדוע אין דרישה שהם יהיו אנשים החותרים אל האמת?" משום שמנהיגי צוותים אינם מנהיגי כנסייה או עובדים, והם גם לא משקים, והדרישה מהם לעמוד בסטנדרט של חתירה אל האמת תהיה גבוהה מדי. רובם לא יוכלו לעמוד בה. אין דרישה כזו מאנשים המבצעים עבודה כללית או עבודה מקצועית של פריטים ספציפיים; לו הייתה דרישה כזו, רק מעטים היו מתאימים, ולכן יש להנמיך את הסטנדרטים. די בכך שאנשים מבינים את מקצועם ומסוגלים לשאת בעבודה, ואינם עושים רע או גורמים להפרעות. עבור אנשים אלה, המומחים במיומנויות ובמקצועות מסוימים וניחנים בחוזקות מסוימות, אם הם עומדים לבצע עבודה הדורשת היכרות מסוימת עם המיומנות וקשורה למקצועותיהם בבית האל, די בכך שהם ישרים והגונים יחסית באופיים, אינם רעים, אינם מעוותים בהבנתם, מסוגלים לסבול קשיים ומוכנים לשלם מחיר. לפיכך, הדרישה הראשונה לטיפוח אנשים כאלה לתפקיד מנהיגי צוותים היא, שעליהם לאהוב יחסית דברים חיוביים, ובנוסף, עליהם להיות מסוגלים לסבול קשיים ולשלם מחיר. מה עוד? (הם חייבים להיות בעלי אופי ישר, לא להיות רעים, ולא להיות בעלי הבנה מעוותת.) הם חייבים להיות בעלי אופי ישר יחסית, אסור להם להיות אנשים רעים, ואסור להם להיות בעלי הבנה מעוותת. יש אנשים שעשויים לשאול: "אם כן, האם ניתן להחשיב את יכולתם להבין את האמת כגבוהה? לאחר שמיעת האמת, האם הם יכולים להתעורר למציאות-האמת, ולהיכנס למציאות-האמת?" אין צורך לדרוש כל זאת; די לדרוש מאנשים כאלה שלא יהיו מעוותים בהבנתם. כשאנשים שהבנתם לא מעוותת מבצעים את עבודתם, אחד היתרונות הוא שאין זה סביר שהם יגרמו להפרעות או יעשו דבר מגוחך כלשהו. לדוגמה, בית האל שיתף שוב ושוב על העקרונות הנוגעים לצבע בגדי השחקנים, שצריכים להיות מכובדים והולמים, צבעוניים ולא חדגוניים. ובכל זאת ישנם כאלה שפשוט לא יכולים להבין את הנאמר להם, לא מבינים את מה שהם שומעים, לא מסוגלים להבין, ולא מסוגלים לזהות את העקרונות בדרישות אלה של בית האל, ובסופו של דבר הם בוחרים בגדים שכולם בצבע אפור – האין זו הבנה מעוותת? (כן.) זוהי המשמעות של הבנה מעוותת. למה הכוונה בעיקר ב"לאהוב יחסית דברים חיוביים"? (להיות מסוגל לקבל את האמת.) נכון. פירוש הדבר להיות מסוגל לקבל מילים ודברים התואמים את האמת, ולהיות מסוגל לקבל את דברי האל ואת כל היבטי האמת ולהתמסר להם. אין זה משנה אם אנשים כאלה יכולים ליישם את הדברים האלה בפועל, לכל הפחות, עמוק בתוכם אסור להם להתנגד להם או לסלוד מהם. אנשים כאלה הם אנשים טובים, ובשפה עממית ניתן לומר שהם אנשים הגונים. מהם המאפיינים של אנשים הגונים? הם חשים סלידה, דחייה ותיעוב כלפי המעשים הרעים שכופרים אוהבים לעשות, וכן כלפי המגמות הרעות שכופרים נוהים אחריהן. לדוגמה, מגמות בעולם הכופרים דוגלות בכוחות רשע, ונשים רבות חותרות להינשא לאדם עשיר או להיות פילגשו של מישהו. האין זה מרושע? אנשים שאוהבים את האמת מוצאים דברים אלה דוחים במיוחד, ויש נשים שאומרות: "גם אם לא הייתי יכולה למצוא מישהו להינשא לו, גם אם הייתי גוועת בעוני, לעולם לא הייתי נוהגת כאחת מאותן נשים", במילים אחרות, הם מזלזלים באנשים כאלה ובזים להם. מאפיין אחד של אנשים הגונים הוא שהם מתייחסים למגמות רעות כדוחות ומעוררות סלידה, והם מזלזלים באלה שנלכדו במגמות כאלה. אנשים אלה ישרים למדי; למשמע אזכור האמונה באל והיותם אנשים טובים, ההולכים בנתיב הנכון, עובדים את האל וסרים מרע, סריםממגמות רעות, ומכל ההתנהגות הרעה בעולם, עמוק בתוכם הם חשים שזהו דבר טוב. בין אם הם מסוגלים להתעלות ולהשיג כל זאת ובין אם לא, וללא קשר לגודל שאיפתם להאמין באל וללכת בנתיב הנכון, בסופו של דבר, עמוק בתוכם הם כמהים לחיות באור וכמהים למקום שבו הצדק שולט. אנשים ישרים כאלה הם הסוג שאוהב למדי דברים חיוביים. אלה שאמורים לקבל קידום וטיפוח מבית האל חייבים לכל הפחות להיות ניחנים באופי של אנושיות ישרה ובאהבת דברים חיוביים. זהו גם הסטנדרט הראשון הנדרש לקידום סוג האנשים המוכשרים בעלי כישורים מקצועיים וחוזקות. הסטנדרט השני הוא שאנשים כאלה חייבים להיות מסוגלים לסבול קשיים ולשלם מחיר. כלומר, כשמדובר במטרות או בעבודה שהם נלהבים לגביהן, הם מסוגלים להניח בצד את רצונותיהם האישיים, להניח בצד את תענוגות הבשר או אורח חיים נוח, ואפילו לוותר על סיכוייהם העתידיים. יתרה מכך, קושי קטן או תחושת עייפות קלה אינם עניין גדול עבורם; כל עוד הם עושים דבר-מה משמעותי שהם מאמינים שהוא נכון, הם מוותרים בשמחה על תענוגות וטובות הנאה גשמיות – או, לכל הפחות, יש להם שאיפה ורצון לעשות זאת. יש אנשים שאומרים: "לפעמים אדם זה עדיין חומד את תענוגות הבשר: לפעמים הוא רוצה לישון עד מאוחר, או לאכול אוכל טוב, ולפעמים הוא רוצה לצאת לטייל או להשתטות – אך רוב הזמן הוא מסוגל לסבול קשיים ולשלם מחיר; רק שלפעמים מצב רוחו מוביל אותו למחשבות כאלה. האם הדבר ייחשב לבעיה?" לא. יהיה מוגזם לדרוש ממנו לוותר לחלוטין על תענוגות הבשר, למעט בנסיבות מיוחדות. באופן כללי, כשאתה נותן לאנשים כאלה לבצע עבודה, בין אם זו עבודה גדולה או לא, ובין אם זה משהו שהם אוהבים לעשות או לא, ולא משנה כמה קשה העבודה או כמה גדול הקושי שעליהם לשאת, או איזה מחיר עליהם לשלם, כל עוד אתה מקצה להם אותה, מובטח שהם יבצעו אותה כמיטב יכולתם גם מבלי שתצטרך להשגיח או לפקח עליהם. אנשים כאלה יכולים לסבול קשיים ולשלם מחיר, וזהו ביטוי נוסף לאנשים הגונים. מהי המשמעות של היכולת לסבול קשיים ולשלם מחיר? פירוש הדבר להיות יסודי, להיות מסור וקשוב ביותר, ולהיות מוכן לסבול כל קושי ולשלום כל מחיר כדי לבצע דברים כראוי. כשמדובר בביצוע דברים, אנשים כאלה מקיימים את הבטחותיהם והם אמינים, בניגוד לאנשים שהם גרגרנים ועצלנים, אוהבי בטלה ומתעבי עבודה, שמעמידים רווח לפני הכול. אנשים אלה חוזרים בהם מהבטחותיהם, מדברים ללא הרף דברי שקר כדי להונות ולשדל אחרים, ואינם מהססים לשקר ולהישבע שבועות שווא כדי להשיג את מטרותיהם – האל לא יושיע את האנשים האלה. האל אוהב אנשים כנים. רק אנשים כנים מקיימים את דברם ונאמנים לחובותיהם, ורק אלה המסוגלים לסבול קשיים ולשלם מחיר כדי למלא את מה שהאל הטיל עליהם יכולים להיוושע על ידי האל. היכולת לסבול קשיים ולשלם מחיר היא המאפיין והביטוי השני שעל אדם להיות ניחן בו כדי שיקבל קידום וטיפוח על ידי בית האל. הסטנדרט השלישי הוא לא להיות בעל הבנה מעוותת. כלומר, לאחר שמיעת דברי האל, הם לכל הפחות מסוגלים לדעת למה המילים מתייחסות, הם יכולים להבין את מה שהאל אומר, והבנתם לא סוטה או אבסורדית. לדוגמה, אם אתה מדבר על הצבע הכחול, הם לא יפרשו אותו בטעות כשחור, ואם אתה מדבר על הצבע האפור, הם לא יפרשו אותו בטעות כסגול. זהו המינימום ההכרחי. גם אם לעיתים הבנתם מעוותת, כשאחרים מצביעים על כך הם יכולים לקבל זאת, ואם הם רואים שלמישהו אחר יש הבנה טהורה יותר משלהם, הם יכולים לקבל זאת ברצון – לסוג זה של אדם יש הבנה טהורה. רביעית, אסור להם להיות אנשים רעים. האם הדבר קל להבנה? לא להיות אדם רע פירושו לעשות דבר אחד לכל הפחות, והוא, שלאחר שאנשים כאלה נכשלו בהשגת מה שנתבקשו על ידי בית האל, או לאחר שהפרו את העקרונות ועשו משהו רע, הם חייבים להיות מסוגלים לקבל ולהתמסר בעת גיזום, ללא התנגדות וללא הפצת שליליות או תפיסות. בנוסף, לא משנה באיזו קבוצה הם נמצאים, הם יכולים להסתדר עם רוב האנשים ולפעול איתם בהרמוניה. גם כשמישהו פוגע בהם באומרו דבר-מה לא נעים, הם יכולים לשאת זאת מבלי לשמור טינה, ואם מישהו מציק להם, הם לא מענישים על רע ברע, אלא פשוט מאמצים דרכים חכמות לשמור על מרחק ולהתרחק. אף שאנשים כאלה אינם מגיעים לרמה של אנשים כנים, לכל הפחות הם תמימים למדי ולא עושים רע, ואם מישהו פוגע בהם, הם לא נוקמים או מייסרים את האדם האחר וגם לא מדכאים אותו. יתרה מכך, אנשים כאלה לא מנסים להקים מלכויות עצמאיות משלהם, לפעול בניגוד לבית האל, להפיץ תפיסות על האל, לנסות לשפוט אותו, או לעשות דבר שישבש או יגרום להפרעות. ארבע הנקודות לעיל הן הקריטריונים הבסיסיים לקידום וטיפוח אנשים מוכשרים בעלי חוזקות מסוימות והבנה במיומנויות מקצועיות מסוימות. כל עוד הם עומדים בארבעת הקריטריונים האלה, הם יכולים בעצם לשאת בחובות מסוימות ולבצע עבודות מסוימות כראוי.

יש אנשים שעשויים לשאול: "איך ייתכן שאמות המידה שאנשים מוכשרים צריכים לעמוד בהן כדי שיקודמו ויטופחו אינן כוללות את הבנת האמת, נֵחֲנוּת במציאות-האמת, ויכולת לירוא את האל ולסור מרע? איך ייתכן שהן לא כוללות יכולת להכיר את האל, יכולת להתמסר לאל, נאמנות לאל, והיות יציר בריאה העומד באמות המידה הנדרשות? האם הדברים הללו הושמטו?" אימרו לי, אם מישהו מבין את האמת ונכנס למציאות-האמת, והוא מסוגל להתמסר לאל, והוא נאמן לאל, ויש לו לב ירא-אל, ויתרה מכך, הוא מכיר את האל, לא יתנגד לו, והוא יציר בריאה העומד באמות המידה הנדרשות, האם הוא עדיין זקוק לטיפוח? אם הוא באמת השיג את כל זה, האין תוצאת הטיפוח כבר הושגה? (כן.) לכן, הדרישות מאנשים מוכשרים כדי שיקודמו ויטופחו אינן כוללות את אמות המידה הללו. מכיוון שהמועמדים לקידום ולטיפוח נבחרים מקרב בני אדם שאינם מבינים את האמת והם מלאים בצביונות מושחתים, לפיכך אין זה אפשרי שלמועמדים אלה המקודמים והמטופחים כבר תהיה מציאות-אמת, או שהם כבר יתמסרו לאל באופן מלא, קל וחומר שיהיו כבר נאמנים לאל באופן מוחלט, והם בוודאי רחוקים עוד יותר מהכרת האל ומהיותם בעלי לב ירא-אל. אמות המידה שכל מיני אנשים מוכשרים צריכים לעמוד בהן בראש ובראשונה כדי שיקודמו ויטופחו הן אלה שציינו זה עתה – אלה הן אמות המידה המציאותיות והספציפיות ביותר. ישנם מנהיגי שקר שאומרים: "אין לנו כאן שום אנשים מוכשרים שניתן לקדם ולטפח. פלוני אינו מבין את האמת, אלמוני עושה דברים ללא לב ירא-אל, פלמוני אינו יכול לקבל גיזום, אלמוני אינו נאמן..." וכן הלאה, והם מוצאים בהם אלף ואחד פגמים. מה מנהיגי שקר אלה רומזים באומרם דברים אלה? כאילו שלא ניתן לקדם ולטפח את האנשים האלה כי הם לא מבינים את האמת, אינם חווים את עבודת האל, ועדיין אין להם מציאות-אמת, וכן הלאה, בעוד שהמנהיגים עצמם יכלו להפוך למנהיגים כי כבר יש להם ניסיון מעשי כלשהו והם ניחנים במציאות-האמת. האין זו כוונתם של מנהיגי שקר אלה? בעיניהם, איש אינו טוב כמותם, ואיש מלבדם אינו מתאים להיות מנהיג. זהו צביונם הגאוותן של מנהיגי שקר; כשמדובר בקידום ובטיפוח של אנשים על ידי בית האל, הם מלאים בתפיסות ובדמיונות.

3. הקריטריונים הנדרשים מעובדים בתחומים כלליים

זה עתה ציינתי שני סוגי אנשים שבית האל מתמקד בטיפוחם. סוג אחד הוא אנשים שיכולים להיות מנהיגים ועובדים, והסוג האחר הוא אנשים שיכולים לקחת על עצמם עבודות מקצועיות שונות. ישנו גם סוג נוסף של אנשים. לא ניתן לומר עליהם שהם ניחנים בחוזקות מיוחדות או בכישורים מקצועיים; עבודתם אינה כרוכה בטכנולוגיה מתקדמת כלשהי, כלומר, אנשים אלה מבצעים עבודות מסוימות של עניינים כלליים בכנסייה, הם מטפלים בעניינים מסוימים החיצוניים לעבודתה המהותית של הכנסייה. הם סוג האנשים המבצעים עבודת עניינים כלליים. מהן הדרישות העיקריות של בית האל מאנשים כאלה? הדרישה הקריטית ביותר היא שהם יהיו מסוגלים להגן על האינטרסים של בית האל, שלא יעזרו לזרים על חשבון בית האל, ושלא ימכרו את האינטרסים של בית האל כדי למצוא חן בעיני השטן. זה הכול. בין אם הם מְתַקְשְׁרִים מחוננים, שמנה וסלתה שלהחברה, או בעלי כישרונות מיוחדים, עליהם להיות מסוגלים להגן על האינטרסים של בית האל כאשר הם מטפלים בעניינים חיצוניים עבור בית האל. מה כוללים האינטרסים של בית האל? כסף, חומרים, המוניטין של בית האל ושל הכנסייה, וביטחונם של האחים והאחיות – כל אחד מהיבטים אלה חשוב מאוד. כל מי שמסוגל להגן על האינטרסים של בית האל ניחן באנושיות רגילה, הוא ישר דיו, ואדם המוכן ליישם את האמת בפועל. ישנם אנשים חסרי הבחנה האומרים: "ישנו אדם בעל אנושיות רעה, אך הוא יכול להגן על עבודת בית האל". האם זה אפשרי? (לא.) כיצד יכולים אנשים רעים להגן על עבודת בית האל? הם יכולים להגן רק על האינטרסים האישיים שלהם. לפיכך, אם מישהו מסוגל באמת ובתמים להגן על האינטרסים של בית האל, הוא בוודאי בעל אופי ואנושיות טובים; אין בכך טעות. אם מישהו עוזר לזרים על חשבון בית האל כאשר הוא עושה דברים עבור בית האל, ומוכר את האינטרסים שלו, ולא רק גורם להפסדים כלכליים וחומריים גדולים לבית האל, אלא גם גורם נזק עצום למוניטין של בית האל ושל הכנסייה, האם הוא אדם טוב? אנשים כאלה הם בוודאי לא דבר טוב. לא אכפת להם כמה גדולים ההפסדים החומריים והכספיים שבית האל סופג; הדבר החשוב להם ביותר הוא להפיק תועלת לעצמם ולמצוא חן בעיני כופרים; הם לא מסתפקים בשליחת מתנות לכופרים, אלא אפילו מוותרים להם תמיד במהלך משא ומתן – לא עולה בדעתם להילחם למען האינטרסים של בית האל. ובכל זאת, הם משקרים לבית האלואומרים שהשלימו את העבודה והגנו על האינטרסים של בית האל – כאשר למעשה, עבודת הכנסייה כבר ספגה הפסדים, והכופרים הפיקו רווחים עצומים על חשבון בית האל. כאשר אדם מסוגל להגן על האינטרסים של בית האל בכל היבט בעת טיפול בעניינים חיצוניים, האם הוא אדם טוב? (כן.) ואם כן, אם אדם מסוג זה אינו מסוגל לבצע שום עבודה אחרת בבית האל, והוא מתאים רק לסוג זה של עבודה בעניינים כלליים, האם בית האל אמור לקדם אותו? (כן.) בנוסף לכך שהוא ניחן ביכולת עבודה, ומסוגל לבצע את עבודתו בהתאם לעקרונות הנדרשים על ידי בית האל, הוא גם מסוגל להגן על האינטרסים של בית האל, ולכן הוא עומד באמות המידה הנדרשות, ויש לקדם אנשים כאלה. מצד שני, אלה הגורמים נזק מתמיד לאינטרסים של בית האל, המהווים סיכון פוטנציאלי מתמיד לביטחונם של האחים והאחיות, והגורמים להשפעות ולתוצאות שליליות מתמידות למוניטין של בית האל ושל הכנסייה – אנשים כאלה אין לקדם או לטפח; אם קידמו אותם והשתמשו בהם, יש להדיח אותם במהירות. ישנם גם אנשים שתמיד מסתבכים בצרות תוך כדי ביצוע עבודתם, כגון מעורבות בתאונות דרכים, קלקול העניינים שהם מטפלים בהם, או יצירת סכסוכים הגורמים לתלונות מתמידות, ואם ישנם ליקויים כלשהם הם אינם יודעים כיצד לתקנם. אנשים כאלה הם טיפשים גמורים, וגם מביאי מזל רע ובזבזנים. אם אדם מסוג זה הופך לראש צוות, אחראי, מנהיג או עובד, לא רק שיש להדיחו במהירות, אלא יש גם לסלקו מהכנסייה. זאת משום שאדם מסוג זה הוא מתכון לאסון ומביא מזל רע. כל עוד אדם אחד או שניים כאלה קיימים בכנסייה, לא יכול להיות שלום בכנסייה. נראה שלאנשים כאלה יש רוחות רעות בתוכם, או שהם נגועים במגפה. כל מי שבא איתם במגע יסבול מחוסר מזל, ולכן יש לעקור אדם מסוג זה מהשורש ללא דיחוי. אפילו תווי פניהם של אנשים אלה כולם שגויים, מלאים במאפיינים ערמומיים או שטניים או מכוערים להחריד, וכל מי שבא איתם במגע ירגיש כאילו משהו רע עומד לקרות. יש להדיח אנשים מסוג זה ולסלקם, ורק אז יוכלו הדברים להתנהל כשורה בכנסייה. קידום וטיפוח של אנשים שונים בכנסייה דורש דבקות בעקרונות והפעלת הבחנה כדי לפעול בהתאם לעקרונות. בקרב הסוגים השונים של אנשים שאותם מקדמים ומטפחים, ישנם אלה המשמשים כמנהיגים ועובדים בכנסייה, אלה האחראים על מקצועות שונים בכנסייה, וגם אלה המטפלים בעניינים כלליים עבור הכנסייה. שיתפנו בבירור גם על אמות המידה השונות שעל כמה מסוגי האנשים המוכשרים האלה לעמוד בהן. כאשר העקרונות של בחירת מנהיגים ועובדים וכיצד לקדם ולטפח אנשים יהיו ברורים לכם, אזי כל עבודת הכנסייה תיכנס למסלול הנכון.

יש אנשים שעשויים לשאול: "מדוע אנשים אלה, שאותם בית האל מקדם ומטפח, נקראים מוכשרים?" האנשים המוכשרים שעליהם אנו מדברים מתייחסים למועמדים לקידום ולטיפוח. ישנן דרישות שונות מאנשים שיכולים לבצע חובות שונות, ומכיוון שהם נמצאים בתהליך של קידום וטיפוח, הרי שדי בכך שאותם אנשים מוכשרים כביכול יעמדו באמות המידה שציינו זה עתה. זה יהיה לא מציאותי לצפות מאנשים אלה שכבר תהיה להם מציאות-אמת, שהם כבר יהיו מסורים ונאמנים, ושהם כבר ייראו את האל. לפיכך, האנשים המוכשרים שעליהם אנו מדברים הם אך ורק אלה שניחנים בכמה מהתכונות, ביושרה ובאיכות להבין את האמת, שעל אנשים בעלי אנושיות רגילה להיות ניחנים בהם – ככאלה הם נחשבים כשירים. אין זה אומר שהם כבר הבינו את האמת ונכנסו למציאות-האמת, וגם אין זה אומר שהם כבר השיגו התמסרות מוחלטת לאל לאחר שקיבלו את משפטו וייסורו, ודברים כיוצא באלה. כמובן, המונח "אנשים מוכשרים" אינו מתייחס לאלה שלמדו באוניברסיטה או השלימו דוקטורט, או לאנשים בעלי רקע משפחתי מיוחס או מעמד חברתי גבוה, או לאנשים בעלי יכולות או כישרונות מיוחדים – הוא לא מתייחס לאנשים אלה. מכיוון שיש לקדמם ולטפחם, ייתכן שחלק מהאנשים שעומדים לבצע עבודה מקצועית מעולם לא עסקו במקצוע זה או למדו אותו בעבר, אך כל עוד הם עומדים בכמה אמות מידה אלה לקידום ולטיפוח, והם מוכנים ללמוד וטובים בלמידת מקצוע מסוים, אזי בית האל יכול לקדמם ולטפחם. למה אני מתכוון בזה? איני מתכוון שניתן לקדם ולטפח אדם רק אם הוא מצטיין באופן טבעי במקצוע מסוים. אלא, שאם יש לו את הרצון ללמוד ואת התנאים לכך, או אפילו אם יש לו רק יסודות מסוימים במקצוע זה, אזי ניתן לקדמו ולטפחו – זהו העיקרון. כאן מסתיים השיתוף שלנו על אמות המידה שהאנשים המוכשרים השונים שבית האל רוצה לקדם ולטפח צריכים לעמוד בהן.

מטרותיו של בית האל כאשר הוא מקדם ומטפח מגוון אנשים מוכשרים

בשלב הבא נשתף על הסיבה לכך שבית האל מקדם ומטפח כל מיני אנשים מוכשרים. יש אנשים שאינם מבינים זאת היטב, וחושבים: "האם לא יספיק שבית האל ימשיך מיד לקדם ולטפח את האנשים המוכשרים השונים? מדוע הוא צריך לטפח ולהכשיר אותם למשך תקופה?". האם אתם מבינים זאת או לא? הבה נדבר תחילה על סוג האנשים שהופכים למנהיגים ועובדים. מדוע בית האל מקדם ומטפח את אלה שיש להם יכולת הבנה, הנושאים בעול למען הכנסייה, ובעלי יכולת עבודה? זה משום שאף על פי שהם כשירים מבחינת איכותם ועומדים באמות המידה, עדיין לא היה להם ניסיון אמיתי והם לא מבינים את האמת, קל וחומר שהם לא יודעים כיצד ליישם את האמת בפועל ולעשות דברים על פי עקרונות. יש להכשירם למשך תקופה ולהדריך אותם, ורק כאשר הם ישלטו בעקרונות של ביצוע חובתם ויהיה להם ניסיון אמיתי, ניתן יהיה להשתמש בהם באופן רשמי. אם הם היו כמו האחים והאחיות בכנסייה, אוכלים ושותים את דברי האל, מאזינים לדרשות, חיים את חיי הכנסייה ומתאמנים בביצוע חובה, והיו מקבלים קידום וטיפוח רק לאחר שחייהם צמחו, אזי התקדמותם הייתה איטית מדי. במקרה כזה, כמה שנים יידרשו להם כדי להיות ראויים לשימוש האל? האם זה לא ישפיע על עבודת הכנסייה? לכן, כל עוד למישהו יש את היכולת להבין את האמת, הוא בעל יכולת עבודה ויש לו תחושת עול, יש לקדמו ולטפחו ולבקש ממנו להתאמן בביצוע חובתו של מנהיג או עובד, ולהטיל עליו עול. מצד אחד, הדבר גורם לאנשים כאלה להפיק את המרב מחוזקותיהם. מצד שני, כאשר הם נתקלים במצבים מיוחדים, יש צורך לשתף איתם על האמת כדי לפתור את קשייהם. לפעמים יש גם לגזום אותם, ובמידת הצורך, יש גם להטיל עליהם משמעת והם צריכים לעבור ניסיונות וזיכוכים רבים, ולסבול סבל רב. רק על ידי כך שיעברו הכשרה מעשית כזו הם יוכלו להתקדם התקדמות אמיתית, וצעד אחר צעד להבין את האמת ולשלוט בעקרונות, ואז ליטול על עצמם את עבודתם של מנהיגים ועובדים בהקדם האפשרי. טיפוח מנהיגים ועובדים והכשרתם בדרך זו יניבו תוצאות טובות יותר ויהיו מהירים יותר, מה שמועיל לעבודת בית האל ומועיל יותר להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, משום שמנהיגים ועובדים בעלי ניסיון מעשי יכולים להשקות את אנשיו הנבחרים של האל ולדאוג להם ישירות. כאשר בית האל מקדם ומטפח מישהו להיות מנהיג, הוא מטיל עליו עול גדול יותר כדי להכשירו, לגרום לו להישען על האל ולשאוף אל האמת; רק אז שיעור קומתו יגדל מהר ככל האפשר. ככל שהעול המוטל על אנשים כאלה גדול יותר, כך מופעל עליהם לחץ רב יותר, וכך הם נאלצים יותר לחפש את האמת ולהישען על האל. בסופו של דבר, הם יוכלו לבצע את עבודתם כראוי ולנהות אחר רצון האל, וכך יילכו על המסלול הנכון של ישועה והפיכה למושלמים – זוהי התוצאה המושגת כאשר בית האל מקדם ומטפח אנשים. מבלי לבצע משימות ספציפיות אלה, הם לא יידעו במה הם לוקים, הם לא יידעו כיצד לעשות דברים על פי עקרונות, והם לא יידעו מה פירוש הדבר להיות ניחן במציאות-האמת. לכן, ביצוע עבודה ספציפית מסייע להם לגלות את חסרונותיהם ולראות שמלבד כישרונותיהם, הם נטולי מציאות-האמת; הדבר מסייע להם לחוש כמה הם דלים ומעוררי רחמים, וגורם להם להבין שאם הם לא נשענים על האל ולא מחפשים את האמת, הם לא יהיו מסוגלים לשום עבודה; זה גורם להם להכיר את עצמם באמת ולראות בבירור שאם הם לא חותרים אל האמת ואל שינויים בצביונם, יהיה זה בלתי אפשרי עבורם להיות ראויים לשימוש האל. כל אלה הן התוצאות שיש להשיג כאשר מטפחים ומכשירים מנהיגים ועובדים. רק על ידי הבנת היבטים אלה, אנשים יכולים לחתור אל האמת כששתי רגליהם על הקרקע, להתנהל בצניעות, להבטיח שלא יתרברבו עוד כאשר הם מבצעים את עבודתם, להאדיר בעקביות את האל ולהעיד עליו בביצוע חובתם, ולהיכנס צעד אחר צעד למציאות-האמת. כאשר מקדמים ומטפחים מישהו להיות מנהיג, מתאפשר לו ללמוד כיצד להבחין במצבים של אנשים שונים, להתאמן בחיפוש האמת כדי לפתור קשיים של אנשים שונים, לתמוך בסוגים שונים של אנשים ולדאוג להם, ולהוביל אנשים אל מציאות-האמת. במקביל, עליהם גם להתאמן בפתרון בעיות וקשיים שונים שבהם הם נתקלים במהלך העבודה, ללמוד כיצד להבחין ולהתמודד עם סוגים שונים של צוררי משיח, אנשים רעים וחסרי אמונה, וכיצד לבצע את עבודת טיהור הכנסייה. בדרך זו, בהשוואה לאחרים, הם יכולים לחוות יותר אנשים, מאורעות ודברים, ויותר סביבות שהאל מסדר, וכן לאכול ולשתות יותר ויותר מדברי האל, ולהיכנס ליותר ויותר מציאויות-אמת. זוהי הזדמנות להתאמן, האין זאת? ככל שיש יותר הזדמנויות להכשרה, כך חוויותיהם של אנשים רבות יותר, תובנותיהם רחבות יותר, והם יצמחו מהר יותר. אולם, אם אנשים לא מבצעים עבודת הנהגה, הם יתקלו ויתנסו רק בקיום אישי ובחוויות אישיות, ויזהו רק את הצביונות המושחתים האישיים שלהם ומצבים אישיים שונים שלהם שכולם קשורים רק לעצמם. ברגע שהם הופכים למנהיגים, הם נתקלים ביותר אנשים, יותר מאורעות ויותר סביבות, מה שמעודד אותם לבוא לעתים קרובות בפני האל כדי לחפש את עקרונות-האמת. עבורם, אנשים, מאורעות ודברים אלה יוצרים באופן בלתי מורגש עול, ובאופן טבעי גם יוצרים תנאים נוחים ביותר לכניסתם למציאות-האמת, וזהו דבר טוב. וכך, אדם הניחן באיכות, נושא בעול, ובעל יכולת עבודה, ייכנס לאט כמאמין רגיל, ומהר יותר כמנהיג או כעובד. עבור אנשים, האם זה דבר טוב להיכנס למציאות-האמת מהר, או לאט? (מהר.) לכן, כשמדובר באנשים הניחנים באיכות, נושאים בעול, ובעלי יכולת עבודה, בית האל מקדם אותם באופן חריג, אלא אם כן הם לא אנשים החותרים אל האמת והם לא שואפים אל האמת, ובמקרה כזה, בית האל לא יכפה עליהם. כל עוד לאדם יש בסיס של אמונה באל, הוא עומד באמות המידה הנדרשות כדי להיות מנהיג או עובד, והוא מוכן לחתור אל האמת ולהיות בשימוש האל, אזי אין ספק שבית האל יקדם ויטפח אותו, ייתן לו את ההזדמנות להתאמן להיות מנהיג או עובד, יאפשר לו ללמוד לבצע את עבודת הכנסייה, ללמוד להבחין באנשים, ללמוד להתמודד עם כל הבעיות השונות בכנסייה, וללמוד לבצע עבודות שונות על פי סידורי עבודה. במהלך תקופת ההכשרה, אם אנשים יוכלו לקבל את האמת ולקבל גיזום, יוכלו להתמסר לתזמורו ולסידוריו של האל, יוכלו לחפש את האמת כדי לפתור בעיות שונות, וילמדו להתייחס לסוגים שונים של אנשים ולהבחין ולהתמודד עם כל מיני אנשים על פי דברי האל, אזי הם יוכלו לתפוס את עקרונות-האמת הרלוונטיים, להבין את האמת ולהיכנס למציאות – אלה הם דברים שמאמינים רגילים לא יכולים לחוות או להשיג. אם כך, מנקודת מבט זו, האם זה דבר טוב או רע שבית האל מקדם ומטפח מישהו? האם זה מועיל לו, או שזה קושי שנכפה עליו? זה מועיל לו. כמובן, כאשר אנשים מסוימים קודמו זה עתה, הם לא יודעים אילו משימות עליהם לבצע או כיצד לבצען, והם נבוכים קמעה. זה נורמלי; האם נולד אי פעם מישהו שיודע לעשות הכול? אם היית יכול לעשות הכול, בוודאי היית הגאוותן והיהיר ביותר מבין האנשים, ולא היית נכנע לאיש – ובמקרה כזה, האם עדיין היית יכול לקבל את האמת? אם היית יכול לעשות הכול, האם עדיין היית נשען על האל ונושא אליו את עיניך? האם עדיין היית מחפש את האמת כדי לפתור את בעיות שחיתותך שלך? בוודאי שלא. להפך, היית גאוותן ויהיר והולך בנתיבם של צוררי משיח, היית נלחם על כוח ומעמד ולא נכנע לאיש, והיית מוליך שולל ולוכד אנשים, ומשבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה – ובמקרה כזה, האם בית האל עדיין היה יכול להשתמש בך? אם אתה יודע שיש לך חסרונות רבים, עליך ללמוד לציית ולהתמסר, ולבצע את המשימות השונות היטב על פי דרישות בית האל; הדבר יאפשר לך להגיע בהדרגה לנקודה שבה תוכל לבצע את חובתך באופן העומד באמות המידה הנדרשות. אבל רוב האנשים לא יכולים לעשות דבר כל כך פשוט כמו לציית ולהתמסר, ולכן אל להם להאשים את בית האל על שאינו מקדם ומטפח אותם. מאחר שאינך מסוגל לציית, מאחר שאפילו ציות הוא מעבר ליכולתך, האם בית האל יעז לקדם ולטפח אותך? (לא.) ומדוע לא? השימוש בך יהיה מסוכן מדי, מטריד מדי, מדאיג מדי! כי אם אי פעם בית האל ישתמש בך, תהיה עלול להשתלט על אנשים ולהוביל אותם לנתיב הרשעות – לכן זה כל כך מסוכן. אם ישתמשו בך, תהיה עלול לבצע מעשים רעים בפזיזות ולהפוך את העבודה לתוהו ובוהו מוחלט, ובית האל יצטרך להדיח אותך ולנקות את כל אי-הסדר שתשאיר אחריך – לכן זה מטריד מאוד. ואם ישתמשו בך, לא תדע כיצד לבצע עבודה כלשהי, ולא תהיה לך שום השפעה מבחינת עבודתך; בכל העבודה שתעשה, העליון יצטרך לדחוק בך, לפקח עליך ולעקוב אחריך, והוא ייאלץ להתערב בכל העניינים – אם כך, מדוע שישתמשו בך? אתה מדאיג מאוד! באדם מסוג זה בהחלט לא ניתן להשתמש. גם אם יטופח, זה יהיה לשווא, ואף יגרום לצרות רבות וגם ישפיע על טיפוחם של אחרים; האין זה מקרה של יצא שכרו בהפסדו? (כן.)

מכיוון שבית האל לעולם לא מקדם או משתמש באנשים מסוימים, הם מפתחים רעיונות בראשם ואומרים: "מדוע העליון לעולם לא מבחין בי? מדוע בית האל לעולם לא מקדם ומטפח אותי? זה לא הוגן!". ובכן, עליך לבחון תחילה אם אתה יכול לציית, ואם אתה יכול להתמסר לסידוריו של בית האל. שנית, עליך לבחון אם אתה עומד בשלוש אמות המידה הנדרשות מבית האל כדי לקדם ולטפח אנשים להיות מנהיגים ועובדים: להיות מסוגל להבין את האמת, לשאת בעול, ולהיות ניחן ביכולת עבודה. אם אתה עומד באמות מידה אלה, הרי שבמוקדם או במאוחר תהיה לך ההזדמנות לכך שיקדמו ויטפחו אותך ושישתמשו בך. כדי שבית האל יקדם אותך, ישנם דברים הנדרשים ממך. ומהם דברים אלה? נדרש ממך לפעול על פי העקרונות והדרישות של בית האל; עליך לעשות את מה שנדרש ממך, ובאופן שנדרש ממך, ובכך בית האל יטפח אותך ללמוד תחילה לפעול על פי עקרונות, וללמוד לחפש את האמת ולהתמסר לאמת, וללמוד לשתף פעולה בהרמוניה. במהלך הזמן שבו בית האל יטפח אותך, לעתים הוא יגזום אותך; לעתים ינזוף בך בחומרה; לעתים הוא יברר לגבי התקדמות עבודתך; לעתים ישאל אותך איך בדיוק עבודתך מתקדמת ויבדוק אותה; ולעתים, הוא יבחן מהי נקודת מבטך כלפי עניין מסוים. מטרת מבחנים אלה אינה להקשות עליך, אלא לגרום לך להבין מהן כוונותיו של האל בעניינים אלה, ומהי הגישה ומהם העקרונות שעליך לאמץ. בית האל עושה זאת כדי להכשיר אותך וכדי לגרום לך ליישם בפועל. ומהם המטרה והיעד של הכשרת אנשים? לאפשר להם להבין את האמת. המטרה בהבנת האמת היא שאנשים יוכלו להתמסר לאמת ולפעול בהתאם לעקרונות, לשמור על מקומם ולמלא בנאמנות את חובתם, ובתהליך ביצוע חובתם, להיכנס למציאויות-אמת שונות ולהשיג שינויים בצביונם. בית האל מכשיר מנהיגים ועובדים בדרך זו. כל עוד מנהיגים ועובדים מבינים את האמת, יש תקווה שהם יוכלו להוביל את אנשיו הנבחרים של האל להבין את האמת. ככל שמנהיגים ועובדים מבינים יותר אמיתות, כך יש לאנשים שהם מובילים יותר תקווה להבין אמיתות. כאשר מנהיגים ועובדים תופסים את עקרונות-האמת בעבודתם, אלה שהם מובילים יכולים גם הם לתפוס את העקרונות ולהיכנס למציאות-האמת בעבודתם. לכן, מנהיגים ועובדים העוברים הכשרה חייבים להיות ניחנים באיכות טובה יותר מזו של אנשים אחרים. מתאפשר להם להבין תחילה את עקרונות-האמת ולהיכנס תחילה למציאות-האמת, ואז הם מובילים יותר אנשים להיכנס למציאות-האמת ולהבין את עקרונות-האמת. מה דעתכם על גישה כזו? (היא טובה.) אנשים כאלה עשויים שלא להיות משכילים או רהוטים במיוחד, או להבין הרבה בטכנולוגיה או באקטואליה ובפוליטיקה. הם עשויים אפילו לא להיות כל כך מיומנים במקצוע כלשהו. אבל הם מסוגלים להבין את האמת, ולאחר ששמעו את דברי האל, הם מסוגלים ליישם אותם בפועל ולחוות אותם, מסוגלים למצוא את עקרונות-האמת, ומסוגלים להוביל יותר אנשים להיכנס למציאות של דברי האל ולדבוק בעקרונות-האמת. לאלה אנו מתכוונים כשאנו מדברים על סוג האנשים המוכשרים שאותם מקדמים ומטפחים לשמש כמנהיגים. האם זה מופשט? (לא.) יש אנשים שעשויים לשאול: "אתה מדבר על אנשים מוכשרים, אם כך, האם הם שמנה וסלתה של החברה? האם הם חייבים להיות כאלה שניהלו עסק כלשהו, או היו סוג של מנכ"לים או יזמים בחברה? האם הם מדינאים בעלי רקע פוליטי, או בעלי כישרונות עסקיים, או כישרונות בחוגי האמנות והספרות? האם הם אנשים מחוננים במיוחד?". האנשים המוכשרים שמדברים עליהם בבית האל שונים מאותם אנשים מוכשרים שבעולם. למה הכוונה במונח "אנשים מוכשרים" שאנו מדברים עליו? הכוונה היא להיות מסוגלים להבין את האמת, להוביל אנשים אל מציאות-האמת, לדעת כיצד להבחין בסוגים שונים של אנשים וכיצד לפתור את המצבים והקשיים השונים שבהם אנשים מוצאים את עצמם, להיות בעלי דעות וגישות נכונות כאשר נתקלים בבעיות, ולהיות ניחנים בדעות ובגישות שצריכות להיות לאנשים המאמינים באל ונוהים אחריו. אין הכוונה לאנשים שאין להם הבנה רוחנית, או לאנשים צבועים, או לאנשים שמדברים גבוהה גבוהה או מפיצים סיסמאות ריקות. אלא, הכוונה היא לאנשים שיש להם מציאות-אמת. זוהי המשמעות של "אנשים מוכשרים". האם זה ריק מתוכן? (לא.) האם אמות מידה אלה שבית האל דורש מסוג זה של אנשים מוכשרים שהוא מקדם ומטפח להיות מנהיגים ועובדים אינן מעשיות מאוד? (כן.) מעשיות ביותר! מועמדים כאלה אינם נדרשים להיות בעלי השכלה אקדמית מתקדמת, אך עליהם להיות לכל הפחות בעלי האיכות להבין את האמת. יש אנשים שעשויים לומר: "אם הם לא נדרשים להיות בעלי השכלה אקדמית מתקדמת, האם זה בסדר שהם יהיו אנאלפביתים?" קריאת דברי האל לא תהיה אפשרית ללא השכלה כלשהי. הם צריכים להבין את המילה הכתובה, אך הם לא זקוקים להשכלה אקדמית מתקדמת. אלה המקודמים בבית האל כוללים בוגרי תיכון, בוגרי אוניברסיטה ובוגרי דוקטורט, כך שאין הגבלות מבחינת רמת ההשכלה. בנוסף, אין הגבלות גם על מעמדו החברתי של אדם. מחקלאים ואינטלקטואלים, ועד לאנשי עסקים ועקרות בית – כל סוגי האנשים יתקבלו בברכה. מלבד העובדה שאין הגבלות על רמת ההשכלה ועל המעמד החברתי, אמות המידה הנדרשות הן אותןאלה שדיברתי עליהן. האם זה סביר? (כן.) סביר ביותר! עכשיו אתם מבינים קצת יותר למה אני מתכוון ב"האנשים המוכשרים שבית האל מקדם ומטפח"? (כן.) אנשים העומדים בכמה אמות המידה האלה; בעלי יכולת להבין את האמת, נושאים בעול, ובעלי יכולת עבודה, הם מועמדים לקידום וטיפוח על ידי בית האל. אם הם עומדים באמות מידה אלה, הם כשירים. באשר לדברים אחרים כגון השכלה, רקע משפחתי, מעמד חברתי, מראה חיצוני, וכן הלאה, הדרישות אינן כל כך גבוהות. זה באשר לקידום וטיפוח אנשים להיות מנהיגים ועובדים.

זה עתה דנו בכמה קריטריונים שאנשים מוכשרים בעלי כישורים או מקצועות צריכים לעמוד בהם כדי לקדמם ולטפחם, והם: עליהם לאהוב דברים חיוביים ולהיות מסוגלים לקבל את האמת, תפיסתם לא תהיה מעוותת, יוכלו לבצע את חובתם בנאמנות, לסבול קשיים ולשלם מחיר ללא תלונה, ולכל הפחות לא לעשות רע – קריטריונים אלה חיוניים כשמדובר באנשים אלה. אם כן, מהי המטרה בקידום וטיפוח אנשים אלה? באופן דומה, המטרה היא שבכל פעם שאנשים אלה נתקלים בבעיות בעת ביצוע חובתם ועבודתם הספציפית, הם יוכלו לחפש את האמת כדי לפתור את הבעיות, ולפעול בהתאם לעקרונות. בתהליך של יישום הכניסה בפועל, הם מאומנים ומוסדרים בלי משים, ומיישמים בפועל ויתור על כוונותיהם, תיקון השקפותיהם השגויות והמופרכות של אנשי העולם, ויתור על מחשבות ילדותיות מסוימות, וויתור על דעות קדומות, תפיסות ודמיונות בנוגע לאמונה באל, ודברים כיוצא באלה. כמובן, בכל מקרה, תהליך זה של יישום בפועל נועד לאפשר לאנשים להבין בהדרגה את האמת, ללמוד להתמסר, וללמוד להיכנס למציאויות-אמת שונות. בתהליך הלמידה, הם שולטים בהדרגה בעקרונות-האמת, לומדים לדעת מה פירוש להאמין באל, ומה פירוש ליישם את האמת בפועל, ומה פירוש לבצע חובה, ולבסוף, הם מבינים בהדרגה מה עליהם לעשות כדי לבצע את חובתם באופן שעומד בדרישות, כיצד עליהם לעשות דברים כפי שמאמין צריך לעשות, וכן הלאה – כל אלה הם דברים שאנשים נכנסים אליהם בהדרגה לאחר שמקדמים ומטפחים אותם. תהליך הכניסה ההדרגתי של אנשים הוא תהליך הטיפוח, שבו אנשים מיישמים בפועל כניסה למציאות-האמת. אך אם לא קודמת וטופחת, ואתה פועל רק כמאמין רגיל המשתתף בכינוסים, קורא את דברי האל, משתף על האמת, או לומד מזמורים, על ידי אמונה באל בדרך זו אינך ממלא באמת את חובתך כיציר בריאה, ולכן אתה רחוק מלבצע את חובתך באופן שעומד בדרישות. לא ברור לך אפילו אילו עקרונות עליך לתפוס בביצוע חובתך, ואתה יכול רק לדבר על כמה דוקטרינות וסיסמאות; לכן, טרם נכנסת למציאות-האמת, והיווכחותך בחיים איטית. באופן דומה, המטרה והיעד של קידום וטיפוח אנשים אלה העוסקים במשימות מקצועיות היא שהם ייכנסו למציאות-האמת מהר יותר וישיגו אחיזה טובה ומדויקת יותר בעקרונות-האמת. אלה שיכולים לתפוס את עקרונות-האמת ולהיכנס למציאות-האמת – אלה הם האנשים המוכשרים שבית האל מקדם ומטפח. למה מתייחס סוג זה של אנשים מוכשרים? הכוונה היא לאלה אשר – על בסיס אהבת דברים חיוביים, ויכולת לסבול קשיים ולשלם מחיר, שתפיסתם אינה מעוותת ואינם אנשים רעים – השיגו הבנה של עקרונות-האמת ונכנסו למציאות-האמת, מסוגלים להתמסר לאל ולסידורי בית האל, ויש להם לב ירא-אל במידת מה. זהו הסוג השני של אנשים מוכשרים שעליו אני מדבר. הדרישות מהם הן גם מעשיות, ספציפיות דיין, ולא מופשטות. אם כן, האם נדרש מסוג זה של אנשים מוכשרים להיות שמנה וסלתה של החברה, בעלי ניסיון חברתי, בעלי כישורים אקדמיים מסוימים ומעמד חברתי מסוים? (לא.) בית האל לעולם לא דורש מאנשים שיהיו להם מעמד חברתי, מוניטין, כישורים אקדמיים או רמה גבוהה של ידע – דברים אלה לעולם אינם נדרשים. בעת קידום וטיפוח אנשים, בית האל לא מסתכל על מראם, כלומר, כמה מכוערים או מושכים הם. מלבד אי-קידום של סוג האנשים שנראים כמו כופרים, או שהם מחרידים או מרושעים למראה, הקריטריונים האחרים הם אלה שציינתי זה עתה – אלה הם המעשיים ביותר. כאשר כופרים מקדמים מישהו, הם מסתכלים תחילה על מראהו של האדם; גברים צריכים להיות נאים, כמו פקידים, ונשים צריכות להיות יפות, כמו מלאכיות. בנוסף, הם גם משווים את הכישורים האקדמיים, המעמד החברתי, הרקע המשפחתי והתחבולות של אנשים. אם יש לך כישורים אקדמיים מתקדמים אך אין לך תחבולות, גם זה לא יועיל, לעולם לא תקודם ואיש לא יעריך אותך. אם יש לך כישורים אקדמיים מתקדמים וכישרון אמיתי, אך אינך נראה טוב במיוחד, ונמוך קומה, ואינך יודע להחניף או להתקרב לממונים עליך, אזי לעולם לא תקודם או תטופח כל עוד אתה חי, ואיש לא יגלה אותך. לכן, לכופרים יש אמירה זו האומרת: "סוסים מהירים יש למכביר, אך מבינים בהם – מעטים". האם זה נכון בבית האל? (לא.) אם כן, האם הביטוי "זהב אמיתי סופו שינצוץ" נכון? האם הוא תקף? (לא.) אנשים ציניים שלא נכנעים לאיש אומרים זאת לעתים קרובות. לרצות תמיד לזרוח – זוהי שאיפה אנושית. סוגי האנשים המוכשרים השונים שבית האל מקדם ומטפח אינם זהב, הם רק אנשים רגילים. הקידום והטיפוח שעליהם אנו מדברים הם רק דרך דיבור; למעשה, הכוונה היא לכך שהאל מרומם את האדם. האם אתה, יציר בריאה, זהב בפני הבורא? אתה בסך הכל עפר, אינך אפילו נחושת או ברזל. מדוע אני אומר שאתה עפר ולא זהב? אין שום דבר ראוי לשבח באנשים. יש שישאלו: "האין דבריך סותרים? הרי זה עתה אמרת שאדם יכול להיות מקודם אם הוא עומד בקריטריון של אהבת דברים חיוביים?" כאדם, האינך אמור לאהוב דברים חיוביים? אם אתה אוהב כמה דברים חיוביים, האם זה הופך אותך לזהב? האם זה גורם לך לזרוח? אם אתה אוהב כמה דברים חיוביים, האם זה אומר שיש לך את האמת? רק מי שיש לו את האמת זוהר. אם אין לך את האמת, כיצד ניתן לומר שאתה זוהר? העובדה היא שיציר בריאה אינו מבין שום אמיתות. כשאדם ניחן באנושיות כלשהי, וביכולת ואיכות כלשהן להבין את האמת, אין זה אומר שהוא ניחן באמת באופן טבעי. אנשים לא ניחנים באמת, וגם אם אנושיותם ישרה או טובה, דברים אלה אינם האמת, הם רק תכונות שאנושיות רגילה צריכה להיות ניחנה בהן. לכן, עיזבו את עניין הזוהר. אם כן, מתי יכול אדם לזהור מעט? כאשר הוא יכול לומר את דבריו של איוב, "יְהוָה נָתַן וַיהוָה לָקָח יְהִי שֵׁם יְהוָה מְבֹרָךְ" (איוב א' 21), אז ניתן לומר עליו שהוא זוהר מעט וחי באור. כאשר אתה יכול להשתמש במציאות-האמת שבה אתה ניחן ובאמת שאתה מבין כדי לספק, לתמוך ולהוביל אחרים, ושבאמצעותם ניתן להביאם בפני האל ואל תוך מציאות-האמת, להתמסר לאל ולעבוד אותו, רק אז תוכל לזהור מעט.

סוגי האנשים המוכשרים השונים שאותם בית האל מטפח אינם מחוננים באופן על-טבעי, הם רק אנשים רגילים ומושחתים. כל עוד הם יכולים לקבל את האמת, לציית ולהתמסר, והם ניחנים באיכות מסוימת, אזי בית האל יחרוג ממנהגו ויקדם ויטפח אותם. כשאני מדבר על חריגה בקידום ובטיפוח אנשים, מדובר בכך שהאל מרומם אותם, מדובר במתן הזדמנות לבוא בפני האל ולקבל את הנהגתו, ולקבל את טיפוחו ואימונו של האל, כך שבמהלך תקופה זו תוכל להיכנס למציאות-האמת מהר ככל האפשר ותהיה מסוגל לתפוס במדויק את עקרונות-האמת, לבצע את חובתך באופן שעומד בדרישות, ולחיות בצלם אנוש. זו משמעות המונח "אנשים מוכשרים" בבית האל. אנשים כאלה אינם גדולים ומרשימים כלל וכלל, הם פשוט מבינים את האמת וניחנים במציאות-האמת, יכולים לבצע את חובתם מתוך מצפון ובאחריות, יש להם מעט כנות והם מסוגלים לשלם מחיר קטן, והם לא פועלים בפזיזות על בסיס תפיסותיהם ודמיונותיהם. בחריגה בקידום, בטיפוח ובאימון אנשים שיכולים לעמוד בקריטריונים אלה, האם ראוי שבית האל יעשה זאת? האם זה מועיל לאנשים? זה מועיל לאנשים עד מאוד! בדיוק כמו מאמינים אחרים, אלה המקודמים ומטופחים מאמינים באל, קוראים את דברי האל, מאזינים לדרשות ומבצעים את חובתם, אך בהשוואה למאמינים אחרים, הם יצמחו מהר יותר וישיגו יותר. האם תרצו להשיג יותר, או להשיג רק מעט? (להשיג יותר.) לרוב האנשים יש את הרצון הזה, מה שאומר שהם אוהבים דברים חיוביים. לפעמים אני משתף עם כמה צוותים על היווכחות בחיים, ולא מעט אנשים באים להקשיב, מה שמראה שלרוב האנשים יש תשוקה עזה לאמת, שהם מוכנים להבין יותר מהאמת, ומוכנים גם להיכנס למציאות-האמת. בהתחלה, שיתפתי עם כמה אנשים והם היו ממש אטומים. דיברתי זמן רב אך הם לא הגיבו, ואפילו לא הראו שמץ של חיוך. לאחר שהייתי איתם בקשר במשך שנה או שנתיים, רובם הפכו טבעיים יותר בהבעות פניהם והגיבו, ועם הזמן הם הגיבו מהר יותר. כלומר, הם הפכו מאנשים מתים לאנשים חיים, ורוחם התעוררה. כיצד הושג הדבר? אם אנשים לא מבינים את האמת, אזי לא משנה עד כמה הם אוהבים דברים חיוביים, או כמה הם חכמים או מבריקים, הם עדיין אנשים מתים. יש אנשים שמתחילים כטיפשים וקהי חושים, איש בעולם אינו מעריך אותם, הם לא מלומדים במיוחד ואופקיהם אינם רחבים במיוחד. אך לאחר שהם באים להאמין באל, הם יכולים להבין אמיתות רבות ולראות דברים רבים בבירור, ואז להביא לידי ביטוי צלם אנוש, ובכך להפוך לאנשים חיים. מה פירוש "אנשים חיים"? אין זה קשור לשאלה אם גופך הפיזי חי או מת, או אם גופך יכול לזוז או לנשום, אלא אם רוחך מודעת ורגישה לדברי האל ולאמת. אנשים חיים מגיבים לאמת ולדברי האל. לאחר שמיעת דברי האל, יש להם תודעה, נתיב, תוכנית ומטרה. לאנשים מתים אין את הביטויים האלה. לכן, אם בית האל מקדם ומטפח מישהו, אדם זה זוכה ליותר יחסית. אם כן, כיצד יכולים אנשים שאינם עומדים בקריטריונים אלה ולא מקדמים ומטפחים אותם, להשיג תועלת? כיצד הם יכולים להיכנס במהירות למציאות-האמת? עליהם ללמוד ליישם בפועל ולחוות את דברי האל, להשיג הבנה של אמיתות רבות, וגם להיות מסוגלים ליישם את האמת כדי להבחין בין אנשים ולפתור בעיות – אז הם יוכלו להיכנס למציאות-האמת.

יש אנשים שאומרים: "בהתחשב בכך שבית האל מקדם ומטפח סוגים שונים של אנשים מוכשרים ומאפשר להם להיכנס למציאות-האמת מהר ככל האפשר, האין זה אומר שאנשים שאינם מוכשרים לא יכולים להיכנס למציאות-האמת?" האם נכון לומר זאת? (לא, זה לא נכון.) אם כן, האם השיתוף על נושא זה גרם לחלק מהאנשים להתרגש בעוד שאחרים הפכו מדוכדכים ומאוכזבים? יש להסתכל על זה כך: אלה שקודמו וטופחו לא צריכים להיות גאים. אין לך במה להתהדר, אלה חסדו וברכתו של האל. כאשר האל נותן לך יותר, הוא גם מבקש ממך לתת יותר מעצמך. אם בית האל חורג ממנהגו ומקדם ומטפח אותך, פירוש הדבר שעליך לשלם מחיר גבוה יותר. אם תוכל לסבול קושי זה, כמובן שתשיג יותר. אם תאמר, "אינני מוכן לסבול קושי זה", אזי לא תשיג את האמת, וגם לא את ברכת האל. יש אנשים שאומרים: "אני רוצה להשיג את הדברים האלהאבל אין לי סיכוי, כי בית האל לא יחרוג ממנהגו ויקדם ויטפח אותי. אני לא עומד בקריטריונים". לא משנה אם אינך עומד בקריטריונים. כל עוד אתה חותר אל האמת ומתאמץ למענה, לאל אין משוא פנים כלפיך. האנשים האלה שאותם מקדמים ומטפחים, יכולים פשוט להיכנס למציאות-האמת מוקדם יותר בגלל איכותם ובגלל תנאיהם השונים. עם זאת, כניסה מוקדמת זו אינה אומרת שהם היחידים שיכולים להיכנס למציאות-האמת. פירוש הדבר הוא רק שהם יכולים להשיג מעט יותר מוקדם יותר, ויכולים להיכנס למציאות-האמת מעט מוקדם יותר. אלה שלא קודמו יפגרו אחריהם מעט, אך אין זה אומר שהם לא יכולים להיכנס למציאות-האמת. אם אדם יכול או לא יכול להיכנס למציאות-האמת, תלוי בחתירותיו. אנשים אלה שאותם מקדמים ומטפחים יכולים לתפוס את עקרונות-האמת מהר יותר ולהיכנס למציאות-האמת מהר יותר במהלך הטיפוח, מה שמועיל לעבודת בית האל. לכן, נכון לקדם ולטפח אנשים שהם בעלי איכות טובה ושהם אוהבים את האמת. אם מישהו יכול למצוא את האנשים האלה ולקדם ולטפח אותם מבלי לקנא בהם או לדכא אותם, אלא לגלות כלפיהם אכפתיות, אזי הוא מתחשב בכוונות האל. לעומת זאת, אם יש אנשים שמקנאים וחוששים שאנשים אלה טובים מהם ועולים עליהם, ולכן הם מדירים ומדכאים אותם, זהו בבירור מעשה רע ומשהו שצוררי משיח עושים לעתים קרובות. רק אנשים רעים וצוררי משיח יכולים לתקוף ולהדיר את האחים והאחיות.

ההבנה והגישה שמוכרחות להיות לאדם ביחס לקידומם ולטיפוחם של אנשים על ידי בית האל

שיתפנו זה עתה על מטרותיו של בית האל בקידום וטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים. לא משנה איזה סוג עבודה מבצעים אלה שנבחרו לקידום וטיפוח – בין אם זו עבודה טכנית, עבודה רגילה, או העניינים הכלליים של הכנסייה – בקיצור, הכל למען המטרה לאפשר להם להבין את עקרונות-האמת ולהיכנס למציאות-האמת, וכדי שיוכלו לבצע את חובתם באופן שעומד בדרישות מהר ככל האפשר, על מנת לרצות את כוונות האל – זה מה שהאל דורש מאנשים, וכמובן, זה גם מה שנחוץ לעבודת הכנסייה. האם אתם מבינים כעת את המשמעות של קידום וטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים על ידי בית האל? האם עדיין יש אי-הבנות? (לא.) יש אנשים שאומרים: "עכשיו כשאדם זה קודם למנהיג ויש לו מעמד, הוא כבר לא אדם מן השורה". האם נכון או לא נכון לומר זאת? (לא נכון.) אחרים עשויים לומר: "לאלה שהופכים למנהיגים יש מעמד, אבל בפסגה יש תחושת בדידות. ככל שתטפס גבוה יותר, כך תיפול חזק יותר!" האם נכון או לא נכון לומר זאת? זה בבירור לא נכון. לאילו אנשים מתייחסת האמירה "ככל שתטפס גבוה יותר, כך תיפול חזק יותר"? היא מתייחסת לאנשים עם שאיפות ותשוקות, היא מתייחסת לצוררי משיח. כאשר אלה החותרים אל האמת הופכים למנהיגים, אין זה טיפוס לגובה – זהו האל החורג ממנהגו ומרומם אותם, וזוהי ברכת האל המטילה עליהם עול זה ומאפשרת להם לבצע עבודת הנהגה. "ככל שתטפס גבוה יותר, כך תיפול חזק יותר" היא מסקנה שהסיקו כופרים, והיא מתארת את השלכות חתירתם של כופרים לקריירה במשרות ציבוריות. לחסרי אמונה אלה אין הבחנה והם מחילים אמירה זו על אנשים חיוביים, וזוהי טעות חמורה. אחרים עשויים לומר: "הוא נולד באזור כפרי, ועכשיו הוא הפך למנהיג כנסייה – עוף חול הממריא לגבהים מהתחלות נמוכות". האם נכון או לא נכון לומר זאת? אלה הם דברי השטן של כופרים ואין להחילם על אנשיו הנבחרים של האל. בבית האל, האל מברך את אלה החותרים אל האמת, את אלה שהם כנים, את אלה שהם טובי לב, ואת אלה המגינים על עבודת בית האל. ברגע שאנשים אלה מבינים את האמת וזוכים למעט שיעור קומה, הם יקודמו לטיפוח ולתרגול במוקדם או במאוחר, כדי להחליף את מנהיגי השקר וצוררי המשיח. בבית האל, אנשים חיוביים שעברו ניסיונות ומבחנים רבים והגנו בעקביות על עבודת בית האל הם אנשים הזוכים לאישורו של האל, ויהיה זה בלתי הולם להשתמש בדברי השטן של כופרים כדי לתאר אנשים אלה. לכן, אלה שתמיד משתמשים בדברי השטן של כופרים כדי לתאר עניינים בבית האל וכדי להביע את דעותיהם הם אנשים שלא מבינים את האמת ושיש להם השקפות מופרכות על דברים. השקפותיהם על דברים לא השתנו כלל, והן עדיין השקפותיהם של כופרים. הם האמינו באל במשך כמה שנים ובכל זאת לא השיגו שום אמת, ועדיין אינם יכולים לראות דברים על פי דברי האל – אם כן, אנשים אלה הם חסרי אמונה וכופרים. כאשר מישהו מקודם לשרת כמנהיג או כעובד, או שמטפחים אותו לתפקיד מפקח על עבודה טכנית כלשהי, אין זה אלא בית האל המפקיד בידיו עול. זוהי שליחות, אחריות, וכמובן, זוהי גם חובה מיוחדת, הזדמנות מיוחדת, וזוהי רוממות יוצאת דופן – אין בכך שום דבר ראוי לשבח. כאשר בית האל מקדם ומטפח מישהו, אין זה אומר שיש לו תפקיד או מעמד מיוחדים בבית האל, כך שהוא יכול ליהנות מיחס ומאהדה מיוחדים. במקום זאת, לאחר שבית האל רומם אותו באופן חריג, ניתנים לו תנאים מצוינים לקבל אימון מבית האל, ליישם בפועל עשייה של עבודה מהותית בכנסייה, ובאותו זמן יהיו לבית האל סטנדרטים גבוהים יותר הנדרשים מאדם זה, מה שיועיל מאוד להיווכחותו בחיים. כאשר מקדמים ומטפחים אדם בבית האל, פירוש הדבר שהוא יועמד תחת דרישות קפדניות ויפקחו עליו מקרוב. בית האל יבדוק ויפקח בקפדנות, וידחוף קדימה את העבודה שהוא עושה, ויגיע להבנה ויתן תשומת לב להיווכחותו בחיים. מנקודות מבט אלה, האם האנשים שבית האל מקדם ומטפח נהנים מיחס מיוחד, ממעמד מיוחד, ומתפקיד מיוחד? בהחלט לא, ועל אחת כמה וכמה שהם לא נהנים מיוקרה מיוחדת כלשהי. אם אנשים שקודמו וטופחו חשים שיש להם הון כתוצאה מביצוע חובתם ביעילות מסוימת, ולכן קופאים על שמריהם ומפסיקים לחתור אל האמת, אזי הם יהיו בסכנה כאשר יתקלו בניסיונות ובמצוקות. אם שיעור קומתם של אנשים נמוך מדי, סביר להניח שהם לא יוכלו לעמוד איתן. יש האומרים: "אם מקדמים ומטפחים מישהו כמנהיג, אזי יש לו מעמד. גם אם הוא לא אחד מהבנים הבכורים, יש לו לפחות תקווה להפוך לאחד מאנשיו של האל. אותי מעולם לא קידמו או טיפחו, ואם כך, האם אין לי תקווה להפוך לאחד מאנשיו של האל?" לחשוב כך זו טעות. כדי להפוך לאחד מאנשיו של האל, עליך להיות בעל ניסיון חיים, ועליך להיות אדם המתמסר לאל. לא משנה אם אתה מנהיג, עובד, או חסיד רגיל, כל מי שניחן במציאויות-האמת הוא אחד מאנשיו של האל. גם אם אתה מנהיג או עובד, אם אתה חסר את מציאויות-האמת, אתה עדיין עובד. למעשה, אין שום דבר מיוחד באנשים שמקדמים ומטפחים אותם. הדבר היחיד ששונה מאחרים הוא שיש להם סביבה נוחה יותר, הזדמנויות נוחות יותר, ותנאים טובים יותר לבצע עבודה ספציפית הכרוכה בעקרונות-האמת. גם אם רוב העבודה שאתה מבצע כרוכה במקצוע מסוים, אם אין עקרונות-אמת שבאמצעותם ניתן להסדיר ולבדוק אותה, אזי החובה שאתה מבצע לא תהיה תואמת לעקרונות, ואתה רק עמל, ובוודאי לא תקבל את אישורו של האל. מהן דרישות בית האל מהאנשים המוכשרים השונים שהוא מקדם ומטפח? כדי שבית האל יקדם ויטפח אנשים, לכל הפחות עליהם להיות בעלי מצפון והיגיון, אנשים שיכולים לקבל את האמת, אנשים המבצעים את חובתם בנאמנות, ואנשים שיכולים להתמסר לתזמורי האל ולסידוריו, ולכל הפחות עליהם להיות מסוגלים לקבל ולהתמסר כאשר הם עומדים בפני גיזום. התוצאה שצריכים להשיג אנשים העוברים טיפוח ואימון על ידי בית האל אינה שהם יוכלו להפוך לפקידים או לבוסים, או להוביל את העדר, ולא שהם יוכלו לייעץ לאנשים על דרך חשיבתם, וכמובן, על אחת כמה וכמה שאין הכוונה לכך שהם בעלי כישורים מקצועיים טובים יותר או שרמת השכלתם גבוהה יותר, או שיש להם מוניטין רב יותר, או שניתן להזכירם בנשימה אחת עם אלה הידועים בעולם בכישוריהם המקצועיים או במעלליהם הפוליטיים. אלא, התוצאה שיש להשיג היא שהם יבינו את האמת ויביאו לידי ביטוי את דברי האל, ושיהיו אנשים היראים את האל וסרים מרע. כשהם מתאמנים, הם מסוגלים להבין את האמת ולתפוס את עקרונות-האמת, לדעת טוב יותר מהי בדיוק אמונה באל וכיצד לנהות אחר האל – הדבר מועיל ביותר לאלה החותרים אל האמת להגיע לשלמות. אלה התוצאה והסטנדרט שבית האל שואף להשיג בקידום ובטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים, וזהו גם היבול הגדול ביותר שנקצר על ידי אלה המקודמים ושיש בהם שימוש.

יש אנשים המבצעים את חובתם באופן אחראי יחסית וזוכים לאישורם של אנשיו הנבחרים של האל, ולכן הכנסייה מטפחת אותם כדי שיהיו מנהיגים או עובדים. לאחר שהשיגו מעמד, הם מתחילים להרגיש שהם בולטים מעל ההמון וחושבים: "מדוע בית האל בחר דווקא בי? האין זה משום שאני טוב יותר מכולכם?" האין זה נשמע כמו משהו שילד היה אומר? זה לא בוגר, וזה מגוחך ונאיבי. למעשה, אינך טוב מאנשים אחרים ולו במעט. אתה רק עומד בקריטריונים לטיפוח על ידי בית האל. אם תוכל או לא תוכל לשאת באחריות זו, לבצע חובה זו היטב או להשלים את מה שהוטל עליך, זהו עניין אחר. כאשר אדם נבחר על ידי האחים והאחיות להיות מנהיג, או מקודם על ידי בית האל כדי לבצע עבודה מסוימת או למלא חובה מסוימת, אין זה אומר שיש לו מעמד או תפקיד מיוחד, או שהאמיתות שהוא מבין עמוקות ורבות יותר מאלה של אנשים אחרים – ועל אחת כמה וכמה אין זה אומר שאדם זה מסוגל להתמסר לאל, ולא יבגוד בו. בוודאי, אין זה אומר גם שהוא מכיר את האל, ושהוא אדם הירא את האל. למעשה, הוא לא השיג דבר מכל אלה. הקידום והטיפוח הם אך ורק קידום וטיפוח במובן הפשוט, ואין זה אומר שהם נקבעו מראש ואושרו על ידי האל. משמעות הקידום והטיפוח שלהם הוא שהם פשוט קודמו וממתינים לטיפוח, והתוצאה הסופית של טיפוח זה תלויה בשאלה אם אנשים אלה חותרים אל האמת ואם הם מסוגלים לבחור בנתיב של חתירה אל האמת. לפיכך, כאשר מישהו בכנסייה מקבל קידום וטיפוח להיות מנהיג, מדובר אך ורק בקידום וטיפוח במובן הפשוט; אין זה אומר שהוא כבר עומד בדרישות וכשיר כמנהיג, שהוא כבר מסוגל לקחת על עצמו עבודת הנהגה ויכול לבצע עבודה אמיתית – אין זה המקרה. רוב האנשים לא יכולים לראות דברים אלה לאשורם, ועל סמך דמיונותיהם הם נושאים עיניים אל אלה שקודמו. זוהי טעות. לא משנה כמה שנים הם האמינו באל, האם אלה שקודמו באמת ניחנים במציאות-האמת? לא בהכרח. האם הם מסוגלים ליישם את סידורי העבודה של בית האל? לא בהכרח. האם יש להם חוש אחריות? האם הם נאמנים? האם הם מסוגלים להתמסר? כאשר הם נתקלים בבעיה, האם הם מסוגלים לחפש את האמת? כל אלה הם בגדר נעלם. האם לאנשים אלה יש לב ירא-אל? ועד כמה גדולה יראת-האל שבלבם? האם הם מסוגלים להימנע מללכת אחר רצונם כאשר הם עושים דברים? האם הם מסוגלים לחפש את האל? במהלך הזמן שהם מבצעים עבודת הנהגה, האם הם מסוגלים לבוא לעתים קרובות בפני האל כדי לחפש את כוונותיו? האם הם מסוגלים להוביל אנשים אל תוך מציאות-האמת? בוודאי שהם לא מסוגלים לדברים כאלה. הם לא קיבלו אימון ולא היו להם מספיק חוויות, ולכן הם לא מסוגלים לדברים אלה. זו הסיבה שקידום וטיפוח של מישהו אינו אומר שהוא כבר מבין את האמת, וגם אינו אומר שהוא כבר מסוגל לבצע את חובתו באופן שעומד בדרישות. אם כן, מהי המטרה והמשמעות של קידום וטיפוח אדם? הכוונה היא שאדם זה מקודם באופן אישי על מנת שיתרגל, ועל מנת שיקבל השקיה ואימון מיוחדים, ובכך יתאפשר לו להבין את עקרונות-האמת, ואת העקרונות, האמצעים והשיטות לעשיית דברים שונים ולפתרון בעיות שונות, וכן כיצד לטפל ולהתמודד עם סוגי הסביבות והאנשים השונים שהוא פוגש בהתאם לכוונות האל, ובאופן המגן על האינטרסים של בית האל. אם שופטים על סמך נקודות אלה, האם האנשים המוכשרים שאותם בית האל מקדם ומטפח מסוגלים לקחת על עצמם את עבודתם ולבצע את חובתם היטב ובמידה מספקת במהלך תקופת הקידום והטיפוח או לפני הקידום והטיפוח? כמובן שלא. לפיכך, אין מנוס מכך שבמהלך תקופת הטיפוח, אנשים אלה יחוו גיזום, שיפוט וייסור, חשיפה ואף הדחה; זה נורמלי, זהו אימון וטיפוח. אל לאנשים להיות בעלי ציפיות גבוהות כלשהן או דרישות לא מציאותיות מאלה שאותם מקדמים ומטפחים; זה יהיה בלתי סביר ובלתי הוגן כלפיהם. אתם יכולים לפקח על עבודתם. אם תגלו בעיות או דברים המפרים עקרונות במהלך עבודתם, תוכלו להעלות את הנושא ולחפש את האמת כדי לפתור עניינים אלה. מה שאסור לכם לעשות הוא לשפוט, לגנות, לתקוף, או להדיר אותם, כי הם רק בתקופת הטיפוח, ואין לראות בהם אנשים שהובאו לידי שלמות, ועל אחת כמה וכמה לא כאנשים ללא דופי, או כאנשים הניחנים במציאות-האמת. כמוכם, הם רק בתקופת אימון. ההבדל הוא שהם נוטלים על עצמם יותר עבודה ואחריות מאנשים מן השורה. יש להם אחריות ומחויבות לבצע יותר עבודה; עליהם לשלם מחיר גדול יותר, לסבול יותר קשיים, להשקיע יותר מאמץ מנטלי, לפתור יותר בעיות, לסבול יותר גינויים מאנשים, וכמובן שעליהם גם להשקיע מאמץ גדול יותר, ובהשוואה לאנשים מן השורה המבצעים את חובותיהם – עליהם לישון מעט פחות, ליהנות מעט פחות מהדברים הטובים, ולא לעסוק כל כך הרבה ברכילות. זה מה שמיוחד בהם; מלבד זאת, הם זהים לכל אחד אחר. מה כוונתי באומרי זאת? הכוונה היא ליידע את כולם שעליהם לגשת נכונה לסוגי האנשים המוכשרים השונים שאותם מקדמים ומטפחים בבית האל, שאל להם להיות קשוחים בדרישותיהם מאנשים אלה, וכמובן, שאל להם גם להיות בלתי מציאותיים בדעתם עליהם. זה טיפשי להתפעל מהם ולהרעיף עליהם הערצה יתרה; זה לא אנושי ולא מציאותי להציב להם דרישות קשות מדי. אם כן, מהי הדרך הסבירה ביותר להתייחס אליהם? יש להתייחס אליהם כאנשים רגילים, וכאשר אתם צריכים לחפש מישהו בנוגע לבעיה, יש לשתף איתם ולהיעזר בחוזקות זה של זה ולהשלים זה את זה. בנוסף, זוהי אחריותו של כל אחד לפקח על מנהיגים ועובדים כדי לראות אם הם מבצעים עבודה אמיתית, אם הם יכולים להשתמש באמת כדי לפתור בעיות; אלה הם הסטנדרטים והעקרונות למדידה אם מנהיג או עובד עומדים בדרישות. אם מנהיג או עובד מסוגלים להתמודד עם בעיות כלליות ולפתור אותן, אזי הם כשירים. אך אם הם לא יכולים להתמודד אפילו עם בעיות רגילות ולתקן אותן, הם לא מתאימים להיות מנהיג או עובד, ויש להדיחם מתפקידם במהירות. יש לבחור מישהו אחר, ואסור לעכב את עבודת בית האל. עיכוב עבודת בית האל פוגע בעצמך ובאחרים, ואינו טוב לאיש.

יש אנשים שהכנסייה מקדמת ומטפחת, והם מקבלים הזדמנות טובה להתאמן. זהו דבר טוב. ניתן לומר שהאל רומם אותם והעניק להם חסד. אם כן, כיצד עליהם לבצע את חובתם? העיקרון הראשון שעליהם לדבוק בו הוא להבין את האמת – כאשר הם לא מבינים את האמת, עליהם לחפש אותה, ואם הם עדיין לא מבינים לאחר שחיפשו בעצמם, הם יכולים למצוא מישהו שמבין את האמת כדי לשתף ולחפש איתו, מה שיביא לכך שפתרון הבעיה יהיה מהיר יותר ובזמן הנכון. אם תתמקד בהקדשת זמן רב רק בקריאת דברי האל בעצמך, ובהרהור בדברים אלה כדי להשיג הבנה של האמת ולפתור את הבעיה, זוהי דרך איטית מדי; מים רחוקים לא ירוו צימאון עכשווי. כשמדובר באמת, אם ברצונך להתקדם במהירות, עליך ללמוד כיצד לשתף פעולה בהרמוניה עם אחרים, לשאול יותר שאלות ולחפש יותר. רק אז חייך יצמחו במהירות, ותוכל לפתור בעיות באופן מיידי, מבלי שדבר יתעכב בשני ההיבטים. מכיוון שזה עתה קודמתָ ואתה עדיין בתקופת ניסיון, ואינך מבין באמת את האמת או ניחן במציאות-האמת – מכיוון שעדיין חסר לך שיעור קומה זה – אל תחשוב שקידומך מעיד על כך שאתה ניחן במציאות-האמת; אין זה המצב. נבחרת לקידום ולטיפוח אך ורק משום שיש לך חוש אחריות כלפי העבודה ואתה ניחן באיכות של מנהיג. עליך להחזיק בהיגיון זה. לאחר שקודמתָ והפכת למנהיג או עובד, אם תתחיל להפגין את מעמדך, ותאמין שאתה אדם החותר אל האמת ושאתה ניחן במציאות-האמת – ואם, ללא קשר לבעיות שיש לאחים ולאחיות, תעמיד פנים שאתה מבין ושאתה רוחני – הרי שזוהי דרך מטופשת להתנהל, וזוהי אותה דרך כמו של הפרושים הצבועים. עליך לדבר ולפעול ביושר. כשאינך מבין, אתה יכול לשאול אחרים או לחפש שיתוף מהעליון – אין שום דבר מביש בכל זה. גם אם לא תשאל, העליון עדיין יידע את שיעור קומתך האמיתי, ושמציאות-האמת נעדרת ממך. חיפוש ושיתוף הם מה שעליך לעשות; זהו ההיגיון שאמור להימצא באנושיות רגילה, והעיקרון שמנהיגים ועובדים צריכים לדבוק בו. אין זה דבר שיש להתבייש בו. אם אתה חושב שמרגע שתהיה מנהיג יהיה זה מביש לא להבין את העקרונות, או לשאול כל הזמן אנשים אחרים או את העליון שאלות, ותחשוש שאחרים יזלזלו בך, וכתוצאה מכך תעמיד פנים כאילו אתה מבין הכול, יודע הכול, כאילו שיש לך יכולת עבודה, שאתה יכול לבצע כל עבודת כנסייה, ושאינך זקוק לאיש שיזכיר לך או ישתף איתך, או למישהו שידאג לך או יתמוך בך, הרי שזה מסוכן, ואתה גאוותן וצדקן מדי, חסר היגיון מדי. אינך יודע אפילו את מידתך שלך – האין זה הופך אותך לאדם מבולבל? אנשים כאלה אינם עומדים למעשה בקריטריונים לקידום ולטיפוח על ידי בית האל, ובמוקדם או במאוחר הם יודחו ויסולקו. וכך, כל מנהיג או עובד שזה עתה קודם צריך להבין בבירור שאין לו את מציאות-האמת, עליו להיות בעל מודעות עצמית זו. כעת אתה מנהיג או עובד לא משום שמונית על ידי האל, אלא משום שקודמת לכך על ידי מנהיגים ועובדים אחרים, או שנבחרת על ידי אנשיו הנבחרים של האל; אין זה אומר שיש לך את מציאות-האמת ושיעור קומה אמיתי. כשתבין זאת, יהיה לך מעט היגיון, שהוא ההיגיון שמנהיגים ועובדים חייבים להיות ניחנים בו. האם אתם מבינים כעת? (כן.) אם כן, כיצד בדיוק עליכם לבצע עבודה? כיצד עליכם ליישם בפועל שיתוף פעולה הרמוני? כיצד עליכם לחפש את האמת כדי לפתור בעיות בכל פעם שאתם נתקלים בהן? דברים אלה חייבים להיות מובנים. אם צביונות מושחתים נחשפים, חפשו את האמת ופתרו אותם בהקדם האפשרי. אם הם לא ייפתרו בזמן וישפיעו על עבודתכם, זוהי בעיה. אם אינכם מכירים מקצוע, עליכם גם ללמוד ללא דיחוי. מכיוון שחובות מסוימות כרוכות בידע מקצועי, אם אתם מבינים רק את האמת מבלי לתפוס ידע מקצועי כלשהו, הדבר ישפיע גם על תוצאות עבודתכם. לכל הפחות, עליכם לתפוס ולהבין ידע מקצועי בסיסי כלשהו, כדי שתוכלו להיות יעילים במעקב אחר עבודתם של אנשים ובהנחייתם. אם אתם מיומנים רק במקצוע אך אינכם מבינים את האמת, יהיו חסרונות גם בעבודתכם, ולכן תצטרכו גם לחתור אל האמת ולשתף פעולה עם אנשים המבינים את האמת כדי לבצע את חובתכם כראוי. רק משום שאתה ניחן במיומנות בכישורים מקצועיים או בתחום ידע מסוים, אין זה אומר שאתה מסוגל לעשות דברים על פי העקרונות, ולכן חיוני לחפש שיתוף עם אנשים המבינים את האמת – זהו עיקרון שעליכם לדבוק בו. מה שלא תעשו, אסור לכם להעמיד פנים. אתה נמצא בתקופת ההכשרה והטיפוח, ויש לך צביון מושחת, ואינך מבין את האמת כלל. אמור לי, האם האל יודע על הדברים האלה? (כן.) אם כן, האם לא תיראה מטופש אם תעמיד פנים? האם אתם רוצים להיות אנשים מטופשים? (לא, איננו רוצים.) אם אינכם רוצים להיות אנשים מטופשים, איזה מין אנשים עליכם להיות? היו אנשים בעלי היגיון, אנשים היכולים לחפש בענווה את האמת ולקבל אותה. אל תעמידו פנים, אל תהיו פרושים צבועים. מה שאתה יודע הוא רק ידע מקצועי כלשהו, אין אלה עקרונות-האמת. עליך למצוא דרך למנף כראוי את חוזקותיך המקצועיות ולהשתמש בידע ובלמידה שרכשת על בסיס הבנת עקרונות-האמת. האין זה עיקרון? האין זה נתיב של יישום בפועל? מרגע שתלמד לעשות זאת, יהיה לך נתיב ללכת בו ותוכל להיכנס למציאות-האמת. מה שלא תעשה, אל תהיה עקשן, ואל תעמיד פנים. עקשנות והעמדת פנים אינה דרך רציונלית לעשות דברים. במקום זאת, זוהי הדרך המטופשת ביותר לעשות דברים. אנשים החיים על פי צביונותיהם המושחתים הם האנשים המטופשים ביותר. רק אלה המחפשים את האמת ומטפלים בעניינים על פי עקרונות-האמת הם האנשים החכמים ביותר.

דרך שיתוף זה, האם יש לכם כעת הבנה והשקפה נכונות בנוגע לקידום ולטיפוח כל מיני אנשים מוכשרים על ידי בית האל? (כן.) כעת, כשיש לכם השקפה נכונה על כך, האם אתם יכולים לנקוט בגישה הנכונה כלפי אנשים אלה? עליכם לנקוט בגישה הנכונה כלפי חוזקותיהם, וכן כלפי החסרונות והליקויים שיש להם מבחינת אנושיותם, עבודתם, מקצועם, והיבטים שונים אחרים – יש לגשת לכל הדברים האלה בצורה נכונה. יתרה מכך, ללא קשר לשאלה אם מקדמים ומטפחים אתכם למנהיגים או לעובדים, או אם אתם מוכשרים במקצועות שונים, כולכם רגילים, את כולכם השחית השטן, ואיש מכם אינו מבין את האמת. לכן, אל לאיש מכם להסוות או להסתיר את עצמו; במקום זאת עליכם ללמוד להיפתח בשיתוף. אם אינכם מבינים, הודו בכך שאינכם מבינים. אם אינכם יודעים כיצד לעשות דבר-מה, הודו בכך שאינכם יודעים כיצד לעשותו. לא משנה אילו בעיות או קשיים יתעוררו, על כולם לשתף על האמת ולחפש אותה יחד כדי למצוא פתרון. בפני האמת כל אדם הוא כתינוק, כל אדם הוא דל, מעורר רחמים וחסר כל לחלוטין. אנשים צריכים להתמסר בפני האמת, להיות בעלי לב עניו ומשתוקק ולחפש ולקבל את האמת, ואז ליישם את האמת בפועל ולהשיג התמסרות לאל. על ידי כך, אנשים יוכלו להיכנס למציאות-האמת של דברי האל בעת ביצוע חובותיהם ובחייהם האמיתיים. כולם שווים בפני האמת. אלה המקודמים ומטופחים אינם טובים בהרבה מאחרים. כולם חוו את עבודת האל בערך באותו זמן. אלה שלא קודמו או טופחו צריכים גם הם לחתור אל האמת בעת ביצוע חובותיהם. איש אינו רשאי לשלול מאחרים את הזכות לחתור אל האמת. יש אנשים הנלהבים יותר בחתירתם אל האמת והם ניחנים באיכות מסוימת, ולכן מקדמים ומטפחים אותם. הדבר נובע מהצרכים של עבודת בית האל. אם כן, מדוע לבית האל יש עקרונות כאלה לקידום ולשימוש באנשים? מכיוון שיש הבדלים באיכותם ובאופיים של אנשים, וכל אדם בוחר בנתיב שונה, הדבר מוביל לתוצאות שונות באמונתם של אנשים באל. אלה החותרים אל האמת נושעים והופכים לאנשי המלכות, בעוד שאלה שלא מקבלים את האמת כלל, שאינם נאמנים בביצוע חובתם, מסולקים. בית האל מטפח ומשתמש באנשים על סמך השאלה אם הם חותרים אל האמת, ועל סמך השאלה אם הם נאמנים בביצוע חובתם. האם יש הבחנה בהיררכיה של אנשים שונים בבית האל? לעת עתה, אין היררכיה מבחינת תפקידיהם, ערכם, מעמדם, או עמדתם של אנשים שונים. לפחות במהלך התקופה שבה האל פועל להושיע ולהנחות אנשים, אין הבדל בין דרגותיהם, תפקידיהם, ערכם, או מעמדם של אנשים שונים. הדברים היחידים השונים הם בחלוקת העבודה ובתפקידי החובה המבוצעים. כמובן, במהלך תקופה זו, אנשים מסוימים מקודמים ומטופחים באופן חריג לצורך ביצוע עבודות מיוחדות מסוימות, בעוד שיש אנשים שלא מקבלים הזדמנויות כאלה בשל סיבות שונות כגון בעיות באיכותם או בסביבתם המשפחתית. אך האם האל לא מושיע את אלה שלא קיבלו הזדמנויות כאלה? אין זה המצב. האם ערכם ומעמדם נמוכים משל אחרים? לא. כולם שווים בפני האמת, לכולם יש הזדמנות לחתור אל האמת ולזכות בה, והאל מתייחס לכולם בהגינות ובסבירות. באיזו נקודה יש הבחנות ניכרות בתפקידיהם, ערכם, ומעמדם של אנשים? הדבר קורה כשאנשים מגיעים לסוף נתיבם, ועבודת האל מסתיימת, ומסקנה סופית נוצרת לגבי הגישות וההשקפות שכל אדם הפגין בתהליך החתירה לישועה ובמהלך ביצוע חובתו, וכן לגבי גישותיו וביטוייו השונים כלפי האל – כלומר, כאשר יש תיעוד מלא בפנקסו של האל – באותו זמן, מכיוון שקיצם ויעדיהם של אנשים יהיו שונים, יהיו גם הבחנות בערכם, בתפקידיהם, ובמעמדם. רק אז ניתן יהיה להבחין בכל הדברים האלה ולוודא אותם בקירוב, בעוד שכעת כולם זהים. האם הבנתם? האם אתם מצפים ליום ההוא? האם אתם מצפים לו וחוששים ממנו בעת ובעונה אחת? מה שאתם מצפים לו הוא שביום ההוא תהיה סוף סוף תוצאה, ושסוף סוף תגיעו ליום ההוא למרות כל הקושי; ומה שאתם חוששים ממנו הוא שלא הלכתם בנתיב כראוי, שמעדתם בדרך ונכשלתם, ושהתוצאה הסופית לא תהיה משביעת רצון, גרועה יותר ממה שאתם מדמיינים ומצפים – כמה עצוב, כמה כואב וכמה מאכזב זה יהיה! אל תרחיקו לכת במחשבותיכם, אין זה מעשי לחשוב כל כך רחוק. הביטו תחילה במה שלפני עיניכם, לכו כראוי בנתיב שתחת רגליכם, בצעו היטב את העבודה שבידכם, ומלאו את החובות והאחריות שהאל הפקיד בידיכם. זה הדבר הקריטי והחשוב ביותר. הבינו את האמת ואת העקרונות לביצוע חובתכם שאותם יש להבין כעת, ושתפו עליהם עד שהם יהיו ברורים כשמש – כך שתבינו אותם לעומק, ותדעו בבירור ובאופן מדויק מהם העקרונות בכל דבר שתעשו – והבטיחו שלא תפרו את העקרונות, או תסטו מהם, או תגרמו להפרעות או לשיבושים, או תעשו דבר שיפגע באינטרסים של בית האל – עליכם להיכנס לכל הדברים הללו מיד. אין צורך שנדבר על דבר נוסף מעבר לכך, וגם אין צורך שתשאלו או תחשבו על כך. אין טעם להרחיק לכת במחשבות – אין זה מה שעליך לחשוב עליו. יש שישאלו: "מדוע שלא נחשוב על כך? מצב האסון החמיר כל כך כעת, האין זה הזמן שנחשוב על דברים כאלה?" האם זה הזמן? האם העובדה שהאסון גדול משפיעה על כניסתך לאמת? (לא, היא לא משפיעה.) מצב האסון החמיר כל כך, ובכל זאת מתי אי פעם קיימתי כינוסים או הטפתי דרשות במיוחד בנוגע לאסון? לעולם איני מתמקד בעניין האסון, אני תמיד מדבר רק על האמת, כדי שתוכלו להבין אותה ואת כוונות האל, וכדי שתבינו כיצד לבצע היטב את חובתכם וכיצד להיכנס למציאות-האמת. כיום, יש אנשים שאינם מבינים אפילו מהי מציאות-האמת ומהן דוקטרינות. הם פשוט פולטים מדי יום את אותן מילים ודוקטרינות מעטות ודיבורים ריקים מתוכן ובכל זאת הם חשים שנכנסו למציאות-האמת. אני דואג להם, אך הם לא דואגים לעצמם. הם עדיין חושבים על אותם דברים רחוקים בעתיד – לחשוב על הדברים האלה אינו מעשי.

המטרה של קידום וטיפוח כל מיני אנשים מוכשרים אינה להפוך אותם לפְּעִילִים, וגם לא לתכנן שהם יהפכו למעין עמוד תווך בעתיד, אלא לתת לאנשים מסוימים אשר, באופן יחסי, חותרים יותר אל האמת ואשר עומדים בקריטריונים לקידום ולטיפוח, את ההזדמנות להתאמן בסביבות מתאימות ובתנאים נוחים יותר. הדבר החשוב ביותר הוא שהם מסוגלים להבין את דברי האל, להבין את האמת ולהיכנס אל מציאות-האמת. האין זה מה שאנשים צריכים להשיג על ידי אמונה באל? האין זה מה שאנשים צריכים לזכות בו על ידי אמונה באל? כדי להיכנס אל מציאות-האמת, מהו הדבר העיקרי שעליכם לחתור אליו כעת? האם יש לכם תוכניות או שלבים לעשות זאת? אגלה לכם דרך קיצור פשוטה, קלה ומהירה. במילים פשוטות, כניסה למציאות-האמת היא למעשה יישום האמת בפועל. כדי ליישם את האמת בפועל, יש צורך לטפל תחילה בצביונות המושחתים של האדם. מהי נקודת המוצא המהירה ביותר לפתרון צביונות מושחתים של אדם? עבורכם, הדרך הפשוטה, המהירה והנטולת טרדות ביותר היא לפתור תחילה את הבעיה של התנהלות כלאחר יד בביצוע חובתכם, ולפתור את צביונותיכם המושחתים צעד אחר צעד. כמה זמן ייקח לכם לפתור זאת? האם יש לכם תוכנית? לרוב האנשים אין תוכנית, הם רק ממשיכים לעבד זאת במוחם, מבלי לדעת מתי להתחיל בכך באופן רשמי. אף על פי שהם יודעים שהם מתנהלים כלאחר יד, הם פשוט לא מתחילים לפתור זאת ואין להם שום פתרון ספציפי. עצלות בביצוע חובתו של אדם, חוסר קפדנות, חוסר אחריות וחוסר רצינות – כל אלה הם ביטויים של התנהלות כלאחר יד. הצעד הראשון הוא לפתור את הבעיה של התנהלות כלאחר יד. הצעד השני הוא לפתור את הבעיה של פעולה על פי רצון עצמי. באשר לדברים אחרים כגון דיבור לא ישר מדי פעם, או חשיפת צביונות ערמומיים או גאוותניים, אל תעסיקו את עצמכם בדברים אלה לעת עתה. האין זה מעשי ויעיל יותר לטפל תחילה בהתנהלות כלאחר יד ובפעולה על פי רצון עצמי? האין אלה שתי הסוגיות שהכי קל להבחין בהן? האין הן קלות לפתרון? (כן.) האם אתה מודע לכך כשאתה מתנהל כלאחר יד? האם אתה מבין כשאתה חושב להיות עצל? האם אתה מבין כשאתה חושב להשתמש בתחבולות או על היותך חתרן ומשרת את עצמך באמצעות תחבולות? (כן.) אם אתה אכן מבין, אזי קל לפתור זאת. התחל בפתרון הבעיות שאתה יכול לזהות בקלות ושהמצפון שלך מתריע בפניך. התנהלות כלאחר יד בחובתו של אדם היא בעיה ברורה ונפוצה מאוד, אך היא גם כמו מחלה כרונית שקשה מאוד לפתור. בעת ביצוע חובה, יש ללמוד להיות מצפוני, קפדן, דקדקן ואחראי, ולעשות זאת בצורה יסודית ומעשית, צעד אחר צעד. יש להפעיל את כל הכוח כדי לבצע היטב את החובה, עד שתהיה שבע רצון מהאופן שבו ביצעת אותה. אם אדם לא מבין את האמת, עליו לחפש את העקרונות, ולפעול על פיהם ועל פי דרישותיו של האל; עליו להתאמץ ברצון רב יותר כדי לבצע היטב את חובתו, ולעולם לא לעשות זאת כלאחר יד. רק על ידי יישום בפועל בדרך זו יכול אדם להרגיש שלווה בלבו, מבלי שמצפונו יייסר אותו. האם קל לפתור התנהלות כלאחר יד? כל עוד יש לך מצפון והיגיון, אתה יכול לפתור זאת. ראשית, עליך להתפלל לאל: "אלוהים, אני מתחיל למלא את חובתי. אם אפעל ברשלנות או בשטחיות, אני מבקש ממך להטיל בי משמעת ולהוכיח אותי בלבי. אני גם מבקש ממך לסייע לי להשיג ביצועים טובים במילוי חובתי ולא לפעול ברשלנות או בשטחיות". יישם זאת בפועל מדי יום וראה כמה זמן ייקח לבעיית הרשלנות והשטחיות שלך להיפתר, למצבי הרשלנות והשטחיות שלך להתמעט, לזיהומים בחובתך להתמעט, ולתוצאות האמיתיות שלך להשתפר וליעילותך לגבור בביצוע חובתך. ביצוע חובתך ללא רשלנות ושטחיות – האם זה משהו שאתה יכול להשיג בהסתמך על עצמך? כשאתה פועל ברשלנות ובשטחיות, האם אתה יכול לשלוט בזה? (זה לא קל.) זה מסובך, אם כן. אם באמת קשה לכם לשלוט בזה, אזי יש לכם בעיה גדולה! אילו דברים, אם כן, אתם מסוגלים לעשות ללא רשלנות ושטחיות? יש אנשים שמאוד מקפידים על מה שהם אוכלים; אם ארוחה אינה לטעמם, הם לא יהיו במצב רוח טוב במשך כל היום. יש נשים שאוהבות להתלבש ולהתאפר; אף שערה אחת לא חומקת מתשומת לבן. יש אנשים שטובים בעסקים; הם מחשבים בקפידה כל סנט. אם תפעלו בגישה רצינית וקפדנית כזו, תוכלו להימנע מרשלנות ושטחיות. ראשית, פתרו את הבעיה של רשלנות ושטחיות, ואז פתרו את הבעיה של פעולה על פי רצונכם. פעולה על פי רצונו של אדם היא בעיה נפוצה, והיא בעיה נוספת שאנשים יכולים לזהות בעצמם בקלות. עם מעט הרהור עצמי, אדם יכול להכיר בכך שהוא פועל על פי רצונו-שלו, מה שאינו תואם את עקרונות-האמת. בעיות שאנשים יכולים להכיר בהן קלות לפתרון. היערכו ראשית לפתרון שתי הסוגיות האלה: האחת היא לפתור את הבעיה של רשלנות ושטחיות, והשנייה היא פעולה לפי רצונכם. שַׁאֲפוּלהגיע לתוצאות תוך שנה או שנתיים- לא להיות רשלניים או שטחיים ולא לפעול בהתאם לרצונכם – ללא הטומאה של רצונכם האישי – בכל דבר שתעשו. אחרי ששתי הבעיות האלה ייפתרו, לא תהיו רחוקים ממילוי חובתכם באופן העומד בסטנדרט הנדרש. אם אינכם יכולים לפתור אותן, אזי אתם עדיין רחוקים מהתמסרות לאל או מהתחשבות בכוונותיו. טרם גירדתם אפילו את פני השטח.

זה עתה שיתפנו על הקריטריונים והמטרות של קידום וטיפוח כל מיני כישרונות מתאימים, וכן על ההבנה וההשקפה שצריך שיהיו לאדם בנוגע לעבודה זו של בית האל. היבט נוסף הוא הגישה והיחס שצריך שיהיו לאדם כלפי כל מיני אנשים מוכשרים שאותם מקדמים ומטפחים. אלה כמה סוגיות שעליהן יש לשתף בפריט שש. אם כן, בהמשך, ובאופן ספציפי בנוגע לפריט שש, הבה נחשוף וננתח כיצד מנהיגי שקר מבצעים את העבודה של קידום וטיפוח כל מיני אנשים מוכשרים. זהו התוכן העיקרי שעליו נשתף.

הגישות והביטויים של מנהיגי שקר ביחס לקידומם ולטיפוחם של מגוון אנשים מוכשרים

מנהיגי שקר לא מבינים את האמת ולא מחפשים אותה. לכן, כשמדובר בעבודה החשובה של קידום וטיפוח כל מיני כישרונות מתאימים בבית האל, הם הופכים את העבודה לתוהו ובוהו של ממש, ופשוט לא עומדים בדרישות של בית האל. מכיוון שהם לא מבינים את הקריטריונים, ועל אחת כמה וכמה את כוונות האל בנוגע לקידום ולטיפוח של כל מיני כישרונות מתאימים, וגם אינם מבינים את המשמעות של קידום וטיפוח אנשים כאלה, קשה להם מאוד לבצע את העבודה הזו באופן שעומד בדרישות ובעקרונות. כל מיני האנשים ה"מוכשרים" שמנהיגי שקר מטפחים במהלך עבודתם הם ערב רב של ממש. במקום לקדם ולטפח כישרונות מתאימים, מנהיגי שקר מקדמים אנשים שבשום אופן אין לקדם ולטפח כדי שישמשו כמנהיגים או עובדים, ומרשים לאנשים אלה לחיות על חשבון הכנסייה ולמעול במנחות האל. כל מנהיגי השקר עושים דברים כאלה, וגורמים לכך שאנשים מסוימים החותרים אל האמת ובעלי חוש צדק נרמסים תחת רגליהם ואינם מקודמים וזוכים לשימוש. במקום זאת, אותם אנשים ריקים ופוחזים הופכים לאנשים מוכשרים, כביכול, בעיני מנהיגי השקר הללו, והם מקדמים ומטפחים אותם. אם כן, מהם הביטויים של מנהיגי שקר בעת ביצוע עבודה זו? הבה נניח, לדוגמה, שבשל צורכי עבודתו, בית האל חייב למצוא כמה אנשים שיטפלו בעניינים חיצוניים. אם כן, אילו אנשים עליו לחפש? זה עתה מניתי כמה קריטריונים, כלומר, להיות בעל יכולת עבודה, להיות מסוגל לבצע את חובותיו על פי העקרונות שדורש בית האל, ולהיות מסוגל להגן על האינטרסים של בית האל. האם מנהיגי שקר מכירים את העקרונות הללו? ברור שלא, אז כיצד הם מוצאים אנשים שיטפלו בעניינים חיצוניים? הם חושבים לעצמם: "מי יכול לטפל בעניינים חיצוניים? יש אחות אחת שהיא פיקחית וזריזה, בעלת לשון חלקלקה ויודעת "לסדר עניינים". עיניה מתרוצצות בערמומיות כשהיא מדברת, והאדם הממוצע לא יכול להבין אותה. היא תהיה קצת לא מתאימה כמנהיגת כנסייה, אבל היא תהיה מבריקה בטיפול בעניינים חיצוניים, אז אבחר בה. רק שרמת ההשכלה שלה קצת נמוכה, ואני חושש שכופרים יזלזלו בה, אז אמצא בוגרת אוניברסיטה – שהייתה נשיאת אגודת הסטודנטים שלה – שתשתף איתה פעולה. האישה הזו די פיקחית אבל יש לה מעט ניסיון יחסית בחברה והיא ראתה מעט יחסית מהעולם, אז היא יכולה ללמוד מהשותפה שלה. מבין שתי הנשים האלה, לאחת יש רמת השכלה נמוכה ולשנייה השכלה גבוהה, לאחת יש ניסיון בחברה ולשנייה אין – הן מתאימות לשתף פעולה זו עם זו, נכון?" האחת היא בעלת רטוריקה ויכולת ביטוי, שנונה, ובמידה רבה אשת העולם הגדול; בכל פעם שהיא מקיימת אינטראקציה עם כופרים, הם לא יכולים לדעת שהיא מאמינה. השנייה היא בעלת השכלה גבוהה ומעמד חברתי; בכל פעם שהיא מקיימת אינטראקציה עם כופרים, הם לא מזלזלים בה. מה דעתכם על שני העקרונות האלה שלפיהם מנהיגי שקר בוחרים אנשים? מנהיגי שקר מאמינים שכל עוד למישהו יש כישרון דיבור, שנינות ורפלקסים מהירים, הוא יכול לטפל בעניינים כלליים עבור בית האל. האם זו דרך מתאימה לבחור אנשים? (לא.) כיצד היא לא מתאימה? (אנשים כאלה הם לעתים קרובות די פיקחים; אף על פי שהם יכולים לעסוק בפילוסופיות להתנהלות בעולם עם אחרים, ולדעת איך להתנהל עם אנשים, הם לא בהכרח יוכלו להגן על האינטרסים של בית האל.) נכון. הדבר החשוב ביותר הוא שלא משנה באילו עניינים אדם מטפל עבור בית האל, לכל הפחות עליו להיות בעל לב ישר ולהיות מסוגל להגן על האינטרסים של בית האל. האם היותו בעל לשון חלקלקה ויכולת להחיות מתים בדיבורו אומר שהוא יכול להגן על האינטרסים של בית האל? האם היותו שנון, בעל רטוריקה ויכולת ביטוי אומר שהוא יכול להגן על האינטרסים של בית האל? (לא, אין זה כך.) גם אם הוא יישבע, זה חסר תועלת, ובאותה מידה זה יהיה חסר טעם אם תציב לו דרישות – חייב להיות לו האופי הזה. אבל מנהיגי שקר לא חוקרים את הדברים האלה, הם רק מסתכלים למי יש ניסיון בחברה, מי פיקח, שנון, בעל רטוריקה ויכולת ביטוי, מי יודע לשחק את המשחק ומי הוא כמו זיקית, ואיש העולם הגדול. הם חושבים שאנשים כאלה יכולים לטפל בעניינים כלליים בבית האל. האין זו טעות? זוהי טעות מבחינת העקרונות והסטנדרטים לבחירת אנשים. העובדה היא שלאדם מסוג זה יש לשון חלקלקה באופן קיצוני: לא משנה עם מי הוא מתמודד, כל מה שהוא אומר הוא שקר, והוא לא יכול להשתנות, ולא משנה כמה שבועות הוא יישבע. בעשיית דברים, הוא מגן רק על האינטרסים של עצמו, ובמיוחד כאשר הוא ניצב בפני סכנה, הוא מגן על עצמו בראש ובראשונה, ולעולם אינו שוקל ולו פעם אחת את האינטרסים של בית האל. כל עוד יש לו יחסים טובים עם כופרים, זה מספיק לו; באשר לשאלה אם האינטרסים של בית האל נפגעים או לא, לא אכפת לו כלל. גם בטיחותם של האחים והאחיות אינה דבר שהוא לוקח בחשבון, וגם לא אכפת לו אם מחללים את שמו של האל; הוא דואג רק לעצמו. מנהיגי שקר לא יכולים לראות אדם מסוג זה לאשורו, וחושבים שהוא המתאים ביותר לטפל בעניינים החיצוניים עבור בית האל. האין זו טיפשות שאין כדוגמתה? הוא מוכר את האינטרסים של בית האל אבל מנהיגי השקר אפילו לא יודעים זאת ובכל זאת מטילים עליו משימות חשובות, ותלויים בו לכל דבר. האין זו טיפשות שאין כדוגמתה? האם אנשים שהם בעלי רטוריקה, יכולת ביטוי ושנינות הם אנשים בעלי כוונות ישרות? אם לא התעסקת איתם או התבוננת בהם בקפידה, לא תדע. כאשר אתה מתעסק ומטפל בעניינים איתם, פשוט צפה אם מה שהם אומרים תואם את מה שהם עושים. ניתן לבחון זאת באמצעות מאורע אחד. נניח, לדוגמה, שאתה מעביר דברים. כשהם רואים זאת, הם לא יעזרו לך. רק כשתסיים את העבודה הם יבואו ויאמרו: "איך אתה יכול לעשות עבודה מתישה כזאת לבד? הייתי עוזר לך אם רק היית מבקש, ולא משנה כמה עסוק הייתי. אתה נראה מותש. אבשל לך אחר כך, אתה לא צריך לעשות את זה היום." לאחר שהם אומרים זאת, הם נעלמים. אתה מותש לחלוטין ובכל זאת אתה עדיין צריך לבשל. ואז, ברגע שסיימת לבשל, הם באים לאכול ואפילו אומרים: "למה לא קראת לי כשהתחלת לבשל? אתה מותש לחלוטין ובכל זאת אתה עדיין מבשל לי ארוחה – איך זה ייתכן? מכיוון שכבר הכנת את זה עכשיו, אני פשוט אוכל את זה. אני אבשל את הארוחה הבאה, ובעתיד תקרא לי בכל פעם שיש לך עבודה שצריך לעשות." מאורע אחד זה מספיק כדי לראות אותם לאשורם. יש להם לשון חלקלקה מאוד, הם שנונים, ויודעים מה לומר. הם יודעים לפעול בהתאם לנסיבות, וכל מה שהם עושים אי פעם זה לומר דברים שנשמעים טוב, מבלי לעשות שום עבודה אמיתית. האם אנשים כאלה אמינים? אם תבקשו מהם לטפל בעניינים כלליים של בית האל, האם הם יכולים להגן על האינטרסים שלו? האם הם יכולים לשמור על המוניטין של הכנסייה ולהגן על בטיחותם של האחים והאחיות? (לא.) האם רכושו של בית האל וכל האינטרסים שלו הם בראש סדר העדיפויות שלהם? רחוק מזה. למנהיגי שקר יש עיניים עיוורות ולב אטום לבעיות שקל כל כך לזהות, הם פשוט לא יכולים לראות אותן. במקום זאת, הם יכולים רק לדבר במילים ובדוקטרינות. מי אהוב על ידי האל ומי אינו אהוב על ידי האל, מי אוהב את האמת ומי אינו אוהב את האמת, מה פירוש להיות ניחן ביסודו באמונתו באל, ולאיזה סוג של אנשים אין יסוד, איזה סוג של אנשים נאמנים בביצוע חובתם ואיזה סוג של אנשים אינם נאמנים בביצוע חובתם – הם מדברים על הדברים האלה בצורה הגיונית ולוגית, ונראה שהם באמת מבינים אותם, אבל כל אלה הם דיבורים ריקים ודוקטרינות. בכל פעם שמבקשים מהם להבחין באנשים, עיניהם ומוחם עיוורים; הם פשוט לא יודעים לקרוא אנשים. לא משנה כמה זמן הם מקיימים אינטראקציה עם אנשים מסוג זה, הם עדיין לא יכולים לראות אותם לאשורם, ואפילו מטילים עליהם משימות חשובות.

העובדה שמנהיגי שקר משתמשים באנשים לא ראויים היא דבר נתעב כשלעצמו, אך הם גם מוסיפים חטא על פשע ועושים דברים מתועבים עוד יותר. נניח, למשל, שמנהיג שקר השתמש באדם לא ראוי. אדם זה כלל לא מתאים להיות מפקח ואינו עומד באמות המידה של בית האל לקידום וטיפוח. אך מנהיג השקר עדיין מתעקש להשתמש בו ואף פעם אינו בודק את עבודתו של אדם זה ומאמין ש"אין לפקפק באלה שמשתמשים בהם, ואין להשתמש באלה שמפקפקים בהם. מאחר שבחרתי בך וקידמתי אותך, תוכל לבצע עבודה זו היטב, אז קדימה, עשה את העבודה כראות עיניך. אתמוך בך בכל מה שתעשה, ואין טעם שאיש יתנגד לכך!". הוא השתמש באדם הלא ראוי, ובכל זאת הניח לטעותו להימשך עד הסוף – עד כדי כך הוא מאמין בעצמו. מנהיגי שקר הם כולם עיוורים. הם לא יכולים לראות שום בעיות, הם לא יכולים להבחין אילו אנשים הם אנשים רעים או חסרי אמונה, ולא משנה מי משבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה, אין להם שום מודעות לכך, והם אפילו מטילים משימות חשובות על אנשים מבולבלים. מנהיגי שקר נותנים אמון רב בכל מי שהם מקדמים, ומפקידים בידיהם עבודה חשובה ללא שיקול דעת. כתוצאה מכך, אותם אנשים מקלקלים את עבודת הכנסייה, משפיעים באופן חמור על הפצת הבשורה ומזיקים לאינטרסים של בית האל. מנהיגי שקר אפילו מעמידים פנים שהם לא יודעים על כך דבר. העליון שואלים אותם: "איך האדם שקידמתם מתפקד בעבודתו? האם הוא מתאים לביצוע עבודה זו? האם הוא מגן על עבודת הכנסייה ועל האינטרסים של בית האל? ברגעים קריטיים, האם יגן על עצמו, או שיגן על עבודת הכנסייה?" מנהיגי השקר האלה משיבים: "הוא נשבע להגן על עבודת הכנסייה. חוץ מזה, הוא מאמין באל כבר עשרים שנה. איך יוכל להגן על עצמו ולמכור את האינטרסים של בית האל? כנראה שהוא יגן על האינטרסים של בית האל". העליון משיבים: "האם דבריך מדויקים? האם בדקת את עבודתו?" מנהיגי השקר האלה משיבים: "לא בדקתי את עבודתו, אבל אמרתי לו לא להגן על האינטרסים האישיים שלו, ושהוא חייב להגן על עבודת הכנסייה, והוא הבטיח לי שיעשה זאת". ומה שווה ההבטחה שלו? הוא אפילו לא יכול לקיים את השבועה שנשבע בפני האל. האם אתה חושב שרק מפני שהבטיח לך, אפשר לסמוך עליו? האם הוא באמת יכול לקיים את הבטחתו? מאחר שלא בדקת את עבודתו, איך אתה יודע אם הוא אדם שמגן על האינטרסים של בית האל? איך ייתכן שאתה מאמין בעצמך כל כך? מנהיגי שקר כאלה הם נבלים, הלא כן? הם כבר עשו טעות גדולה כשהשתמשו באדם לא ראוי, והם מחמירים את טעותם בכך שאף פעם אינם חוקרים את עבודתו של אדם זה ולא בודקים אותה או מפקחים עליה, ובכך שאינם מתבוננים בה. כל מה שהם עושים הוא פשוט להמשיך ולנהוג בסובלנות כלפי האדם הזה הפועל בפזיזות ומבצע מעשים רעים. כך פועלים מנהיגי שקר. בכל פעם שחסרים אנשים לפריט עבודה כלשהו, מנהיגי שקר מסדרים ללא שיקול דעת מישהו שיהיה אחראי על כך ובזה נגמר העניין; הם אף פעם לא מפקחים על העבודה ולא טורחים להגיע בפועל למקום כדי לתקשר עם אותו אדם, להתבונן בו, ולנסות לברר עליו יותר. במקומות מסוימים הסביבה לא נוחה להיפגש ולבלות במחיצת אותו אדם, אך עליך לבדוק את עבודתו, לערוך חקירות עקיפות לגבי מעשיו, והאופן שבו הוא מבצע אותם – אתה יכול לשאול את האחים והאחיות, או מישהו שמקורב אליו. האין זה בר השגה? אך מנהיגי שקר אפילו לא טורחים לשאול שאלות כלשהן, עד כדי כך הם בטוחים בעצמם. בעבודתם, הם רק מקיימים כינוסים ומטיפים דוקטרינות, וכשהכינוסים מסתיימים והעבודה סודרה הם לא עושים שום דבר נוסף; הם לא ממשיכים לעקוב או לברר אם האדם שבחרו מסוגל לבצע עבודה אמיתית. בהתחלה, לא הבנת את אותו אדם, אך בהתבסס על איכותו, ועל ביטוייו והתלהבותו כלפי חוץ, הרגשת שהוא מתאים לעבודה זו ולכן השתמשת בו – אין בכך שום דבר רע, כי איש לא יודע כיצד אנשים ינהגו בפועל. אך לאחר שקידמת אותו, האם אינך צריך לעקוב ולבדוק אם הוא מבצע עבודה אמיתית, כיצד הוא עובד, ואם הוא היה שטחי, חלקלק או בטלן? זוהי בדיוק העבודה שעליך לבצע, אך אינך עושה ממנה דבר, אינך לוקח שום אחריות. אתה מנהיג שקר, ויש להדיח אותך ולסלק אותך.

מנהיגי שקר עושים טעות חמורה; לאחר שהם מקדמים אנשים, הם מסבירים להם את העבודה, ואז פולטים מעט דוקטרינה, מציעים כמה מילות עידוד ומסתפקים בזה, מבלי לעקוב או להיות מעורבים במשימות ספציפיות אף פעם. אם אתה אומר שיש לך איכות ירודה ואתה חסר תובנה לגבי אנשים, אתה יכול לעקוב ולברר כיצד המשימות הספציפיות מתקדמות, ותוכל להבין את המצב במלואו. אולם, מנהיגי שקר כלל לא עוקבים ומבררים כיצד העבודה מתקדמת. קחו לדוגמה הדפסת ספרים, שהיא עבודה ספציפית. מנהיג שקר הטיל על מישהו להיות אחראי על עבודה זו, אך לא בדק אותו אפילו פעם אחת במשך חצי שנה. כתוצאה מכך, לאחר שישה חודשים, התברר שכל הספרים המודפסים פגומים – ביזיון מוחלט! כך הם מנהיגי שקר, הם כלל לא מבצעים עבודה ספציפית כלשהי. מה עליך לעשות אם אתה מסדר הדפסת ספר? עליך להקצות תחילה אחראי מתאים, ואז לפקח ולבדוק כמה טוב הוא מבצע את העבודה, ואם הוא עלול לשבש אותה. עליך לפקח ולעקוב אחר העבודה, ואם אתה מגלה בעיות, עליך לפתור אותן באופן ישיר – רק כך ניתן להבטיח שלא יתעוררו בעיות. אך מנהיגי שקר אינם עושים זאת. הם חושבים שאחריותם היא רק להשמיע דוקטרינות בפני אנשים ולגרום להם להבין אותן, ושכל עוד אנשים מבינים דוקטרינות, ניתן לפתור בעיות. לכן, הם מקדישים תשומת לב רק להשמעת דוקטרינות ולצעקה של סיסמאות, ואינם מתערבים במשימות ספציפיות. מנהיגי שקר חושבים שאין זה עניינם להתערב במשימות ספציפיות, ושזה צריך להיות עניינם של האנשים הכפופים להם. אם כך, מה הם עצמם עושים? הם מנהלים את העניינים "מגבוה" והופכים לפקידים לא יעילים. לא משנה מהי העבודה, הם לא נוכחים ולא מעורבים בה. לאחר שהם מציגים בפני אנשים את העקרונות, אם ישאלו אותם על סוגיות מפורטות או על נתיבים ספציפיים, הם יאמרו: "העבודה הספציפית תלויה בכם, אני לא מבין בזה". לכן, הם לא יודעים כיצד הכפופים להם מבצעים את העבודה. באשר לשאלה אם האחראי כשיר ומתאים לעבודה, או מהי אנושיותו, או אם הוא אדם החותר אל האמת, או אם הוא אחראי בביצוע חובתו, או אם הוא שטחי או משתולל ועושה דברים רעים, או אם ישנם עיכובים בעבודה, וכן הלאה – מנהיגי שקר לא יודעים דבר מכל זה, הם פשוט משוטטים כמו פקידים זוטרים מעולם הכפירה, ואינם מבצעים שום עבודה מעשית. בכנסיות שבהן עובדים מנהיגי שקר, הם לא מודעים לכך שאחראים מסוימים עצרו את העבודה, או שאחראים מסוימים מקימים מלכויות עצמאיות משלהם, או שאחראים מסוימים לא מטפלים בחובותיהם הראויות ובמקום זאת מבלים את ימיהם באכילה, שתייה ובילויים, והם אפילו יעלימו עין כאשר לאחראים מסוימים יש איכות ירודה ביותר, הבנה מעוותת, והם כלל לא יכולים לבצע את העבודה. מנהיגי שקר כאלה הם רק קליפות ריקות, הם מנהיגים בתואר בלבד, ולא מבצעים שום עבודה מהותית של מנהיג. על פני השטח, מנהיגי שקר אלה מציגים התנהגות ראויה למדי. הם מקצים אחראים לכל פריט עבודה, מזמנים אותם מדי פעם לכינוס, ומבלים את שאר זמנם במקום אחד בעיסוק בהקדשות רוחניות, בתפילה, בקריאת דברי האל, בהאזנה לדרשות, בלימוד מזמורים, ובכתיבת דרשות משלהם. ישנם מנהיגי שקר שאפילו לא עוזבים את חדריהם כל השבוע. ישנם גם מנהיגי שקר שלא עושים דבר מלבד לקיים כינוסים מקוונים, ואף פעם לא הולכים למקומות העבודה כדי להבין את המצב. האחים והאחיות לא רואים אותם פנים אל פנים במשך תקופות ארוכות, ואין להם מושג מהן חוויות החיים או שיעור הקומה של מנהיגי השקר. במהלך כינוסים, מנהיגי שקר מטפלים רק בכמה עניינים כלליים, אך באשר למה שכל אחראי עושה באופן ספציפי, ואם האנשים שהם קידמו וטיפחו מתאימים לעבודה הנתונה, או מהי גישתם של אנשים אלה בביצוע חובתם, או אם הם קשובים ויסודיים בעבודתם, או אם הם שליליים ושטחיים, או אם אנשים אלה הולכים בנתיב הנכון, או אם הם האנשים המתאימים, למנהיגי שקר לא אכפת והם לא מבררים לגבי אף אחד מהעניינים האלה, וגם לא רוצים לדעת עליהם. האין טבעה של בעיה זו חמור? (כן.)

בית האל זקוק לכמה אנשים מוכשרים הניחנים בכישורים מסוימים, שמבינים בתחומים מקצועיים מסוימים, והוא יטפח את האנשים האלה בלימוד אותם מקצועות כדי שיוכלו לבצע חובה בבית האל. איזה סוג של אנשים, לדעתכם, מנהיגי שקר מחפשים? הם אוספים יחד את כל הצעירים שלמדו באוניברסיטה והלכו בעקבות הוריהם לאמונה באל, ומחפשים מי מהם רהוט ומי אוהב להיות במרכז תשומת הלב, ואומרים להם: "בית האל רוצה לטפח אתכם; אתם צבא המילואים והכוחות החדשים". ואז הם משבצים את האנשים אלה לביצוע חובה. למעשה, אנשים אלה מעולם לא ביצעו חובה, הם חסרי ניסיון מסוגים שונים, והם כלל לא מבינים את האמת. אך מנהיגי שקר מעדיפים אותם ואוהבים אותם, ולכן הם מתחילים לטפח אותם. הם משבצים את האנשים האלה לביצוע חובות על פי מה שמתאים להם, על סמך מומחיותם, ללמוד; חלקם מוקצים לעבודה מבוססת טקסט, חלקם להפקת סרטים, אחרים מוקצים ליצירת סרטונים, וחלקם לתפקידי משחק. מבחינת מנהיגי שקר, כל עוד לאנשים אלה יש חובה שעליהם לבצע, זה מספיק. מנהיגי שקר לא חוקרים אם האנשים האלה אוהבים את האמת או אם הם יכולים לקבל את האמת, וגם אינם בודקים אל מה אנשים אלה חותרים או מהן מטרותיהם. בסופו של דבר, מה קורה? חלק מאנשים אלה מסולקים, משום שהם הוללים וחסרי רסן, חותרים אחר מגמות בעולם, ומבלים את ימיהם בהתעסקות במראה החיצוני של עצמם ובמערכות יחסים מזדמנות, והם כלל לא מבינים כללי התנהגות או נימוסים – ברור שהם כופרים וחסרי אמונה. הם לא מטפלים כראוי בעבודתם בעת ביצוע חובותיהם, והם עושים הכול באופן שטחי, אך מנהיגי שקר כלל לא יכולים לראות זאת. האין מנהיגי שקר לוקים בעיוורון עיניים? (כן.) מה גורם לעיוורון עיניים זה? האין זה נובע מכך שהם עיוורים בדעתם? עיוורון עיניים ועיוורון דעת הם שני מאפיינים של מנהיגי שקר. למרות שעיניהם פקוחות לרווחה, הם לא מבינים דבר ולא רואים איש לאשורו – כלומר, עיניהם עיוורות. בשכלם, אין להם הבחנה או דעות על איש או על דבר כלשהם, ולא משנה מה הם רואים, אין להם יכולת להבחין בין טוב לרע, ואין להם גישות, דעות והגדרות – זהו מקרה חמור של עיוורון דעת. מנהיגי שקר הם כולם אנשים שהאמינו באל במשך שנים רבות ולעתים קרובות מאזינים לדרשות, אז מדוע הם לא יכולים לזהות את חסרי האמונה הללו? זוהי הוכחה נוספת לכך שמנהיגי שקר הם בעלי איכות ירודה מאוד, שהם לא מסוגלים להבין את האמת, ושלא משנה כמה אמיתות הם שומעים, זה לשווא, הם לא מבינים אותן. הם עיוורי עיניים ודעת ולחלוטין חסרי יכולת להבחין באנשים. כיצד יוכלו להיות ראויים לתפקידי מנהיגים או עובדים בכנסייה? הם מאמינים שבעלי לשון חלקה הם אנשים מוכשרים, ושאנשים שיודעים לשיר ולרקוד גם הם אנשים מוכשרים; כשהם רואים אנשים המרכיבים משקפיים או אנשים שלמדו באוניברסיטה, הם חושבים שהם אנשים מוכשרים, וכשהם רואים אנשים בעלי מעמד בחברה, אנשים עשירים, אנשים שיודעים לעשות עסקים ולעסוק במעשי רמייה, ואנשים שעושים עבודה חשובה כלשהי בחברה, מנהיגי שקר חושבים שהם אנשים מוכשרים. הם מאמינים שבית האל צריך לטפח אנשים מסוג זה. הם לא בודקים את אופיים של אנשים אלה או אם אמונתם באל מבוססת, וקל וחומר שהם לא בודקים את הגישה שבה אנשים אלה מתייחסים לאל ולאמת. הם בוחנים רק את מעמדם החברתי ורקעם של אנשים. האין זה אבסורד שמנהיגי שקר רואים אנשים ודברים בדרך זו? מנהיגי שקר מתייחסים לאנשים ולדברים באותו אופן כמו כופרים – השקפתם על דברים זהה לזו של כופרים. די בכך כדי להוכיח שמנהיגי שקר הם לא אנשים שאוהבים ומבינים את האמת, ושהם חסרי כל הבחנה. האין הם שטחיים ביותר? הם באמת עיוורים, עיוורים מאוד!

בעבר פגשתי מנהיג שקר שנהג לדבר ולצחוק כששוחחתי איתו, אך ברגע ששאלתי אותו על נושא הקשור לעבודה, מבטו הפך ריק והוא נראה קהה-חושים ורפה-שכל, ולא הגיב לשום דבר שאמרתי לו. איכותו של אדם זה ירודה מכדי שניתן יהיה להשתמש בו. אין פלא שהוא לא הבין דבר ממה שאמרתי לו ולא יכול היה לבצע זאת. לא משנה על מה דיברתי איתו, הוא חזר ואמר: "לפני כמה ימים קיימתי כינוס ובדקתי את העבודה". שאלתי אותו: "האם אין לך שום עבודות אחרות מלבד קיום כינוסים? יש בכנסייה כל כך הרבה עבודה שצריכה להתבצע, מדוע אינך מוצא משהו אחר לעשות?" הוא אמר: "האם תפקידו של מנהיג או עובד הוא לא רק לקיים כינוסים? אין שום דבר אחר לעשות מלבד לקיים כינוסים, אני לא יודע לעשות שום דבר אחר!" דבר זה מראה שכאשר נטל על עצמו את התפקיד, הוא נועד להיות מנהיג שקר, ושהוא לא יכול לבצע שום עבודה אמיתית כי איכותו ירודה ביותר! איכות ירודה ביותר מובילה לעיוורון עיניים ולעיוורון דעת. מה פירוש עיוורון עיניים? פירושו שלא משנה מה אדם רואה, הוא לא מסוגל לזהות בעיות ספציפיות, ולכן עיניו לא משרתות שום מטרה. מה פירוש עיוורון דעת? פירושו שלא משנה מה קורה, אדם לא מודע לבעיה ולא מצליח להבין היכן טמונה מהותה – זו המשמעות של עיוורון דעת. אם אדם עיוור בדעתו, הרי שהוא אבוד לחלוטין. מנהיגי שקר עיוורים בעיניהם ובדעתם באופן זה. האם הייתם אומרים שמנהיגי שקר מוטרדים כשהם שומעים את המילים האלה? הם חושבים: "עיניי די גדולות, אבל הוא אומר שאני לוקה בעיוורון עיניים; יש לי כוונות טובות בדעתי, אך הוא אומר שאני עיוור בדעתי – הגדרתו לא מדויקת במיוחד, הלא כן? מדוע לא לכנות אותי פשוט מנהיג שקר? מדוע צריך להוסיף שאני גם עיוור בעיניי ובדעתי?" אם לא הייתי מנסח זאת כך, ואם לשפוט על פי איכותם של מנהיגי השקר, האם הם היו יכולים להבין שאיכותם ירודה? (לא.) האם האמירה שמנהיגי השקר האלה עיוורים בעיניהם ובדעתם לא מסבירה את העניין באופן מושלם? לדוגמה, נניח שצורר משיח מקים בכנסייה מלכות עצמאית משלו, אך מנהיגי שקר אומרים: "אדם זה מוכשר מאוד. הוא היה בעבר פרופסור באוניברסיטה, והוא מדבר בבהירות, בשיטתיות, ובאופן מסודר ורהוט. יתרה מכך, אין לו פחד קהל, ולא משנה כמה גדול הקהל". ברור כשמש שהאדם שעליו הם מדברים הוא פרוש המקים מלכות עצמאית משלו, ובכל זאת מנהיגי שקר עדיין משבחים אותו. האין זה עיוורון עיניים? (כן.) אם מישהו מזייף בשירה ואתה לא שומע זאת, האם ניתן להחשיב זאת כעיוורון עיניים? (לא.) זוהי סוגיה מקצועית, ולא סוגיה של איכות. אך לאחר שמנהיגי שקר האזינו לכל כך הרבה אמיתות, הם לא יכולים אפילו להבחין בצוררי משיח כפי שהם באמת, הם לא יכולים לומר אם אנושיותו של אדם טובה או רעה, או אם מישהו מתאים כמועמד לקידום ולטיפוח על ידי בית האל, או אם מישהו חסר אמונה או אם אותו אדם מאמין באל בכנות, והם לא יכולים לומר אם מישהו נאמן בביצוע חובתו – אם כן, מה הם הפיקו מהאזנה לדרשות במשך כל השנים הללו? הם לא השיגו שום אמיתות, מה שאומר שהם עיוורים טיפשים; עד כדי כך עיוורים הם מנהיגי שקר. הם מאמינים שהעבודה העיקרית של מנהיג היא להיות מסוגל להטיף דרשות ולהטיף אותן במשך שעתיים או שלוש, ושכל עוד הם יכולים לומר מילים ודוקטרינות, לקרוא סיסמאות ולשלהב אנשים, הם עומדים באמות המידה הנדרשות ממנהיגים, הם מסוגלים ליטול על עצמם את העבודה, יש להם את מציאות-האמת, והאל מרוצה מהם. איזה מין היגיון זה? מכיוון שמנהיגי שקר לא מבינים את האמת, איכותם ירודה מדי, והם עיוורי עיניים ודעת, אין להם שום יכולת להבחין בסוגים שונים של אנשים, והם לא יכולים לראות לאשורם סוגים שונים של אנשים. אם כך, האם הם מסוגלים להשתמש באופן סביר בסוגים שונים של אנשים? (לא.) יש להם רק אסטרטגיה אחת: אלה שהיו בעבר מורים מוקצים להטפת דרשות, אלה שהיו מעורבים בסחר חוץ מוקצים לטיפול בעניינים כלליים, אלה שיודעים לדבר אנגלית מוקצים לתרגום, וכל מי שרהוט ובעל עור של פיל מוקצה להטפת הבשורה; אלה שהם ביישנים מוקצים לכתיבת מאמרי עדות חווייתיתבביתם, אלה שהם נועזים ואוהבים להופיע ממונים כשחקנים, ואלה שרוצים להיות פקידים ממונים כמנהיגים או במאים. כך משתמשים מנהיגי שקר באנשים, ללא שום עקרונות.

במסגרת העבודה שעליה מנהיגי שקר אחראים, לעתים קרובות ישנם אנשים שבאמת חותרים אל האמת ועומדים באמות המידה הנדרשות לקידום ולטיפוח, אך נבלמים. חלק מאנשים אלה מטיפים את הבשורה, וחלקם מוקצים לביצוע חובות אירוח. העובדה היא שלכולם יש איכות, הם מבינים כמה אמיתות, והם ראויים לטיפוח כמנהיגים ועובדים, אלא שהם פשוט צנועים ונחבאים אל הכלים. ובכל זאת, מנהיגי שקר כלל לא שמים לב לאנשים אלה. הם לא מתקשרים איתם או מבררים עליהם, והם אף פעם לא מטפחים אנשים מוכשרים עבור בית האל. הם מתמקדים תמיד רק בשימור אלה המתחנפים אליהם, כדי לספק את רצונותיהם האנוכיים. כתוצאה מכך, לא מקדמים ומטפחים את אותם אנשים שבאמת חותרים אל האמת, בעוד שאלה שאוהבים להיות במרכז תשומת הלב, שהם רהוטים, יודעים להתחנף, וחובבים תהילה, רווח ומעמד – את כל אלה מקדמים, ואפילו מי שהיו פקידים, מנכ"לי חברות, או שלמדו ניהול תאגידי בחברה, מוקצים לתפקידים חשובים. לא משנה אם אנשים אלה הם מאמינים אמיתיים או לא, או אם הם אנשים החותרים אל האמת או לא, בכל מקרה, אלה הם האנשים המקודמים והמשמשים בתפקיד במסגרת העבודה שמנהיגי שקר אחראים עליה. האם זהו שימוש באנשים בהתאם לעקרונות? העובדה שמנהיגי שקר מקדמים רק אנשים כאלה היא בדיוק מה שמאפיין את החברה הכופרת, הלא כן? במהלך התקופה שבה מנהיגי שקר עובדים, אלה שהם אנשי מעשה בביצוע חובתם, שיש להם חוש צדק, ואשר אוהבים את האמת ודברים חיוביים – אינם זוכים לקידום ולטיפוח ואין להם כמעט הזדמנויות לקבל הכשרה. במקום זאת, אלה שהם רהוטים, שאוהבים להתרברב ויודעים להתחנף לאנשים, וכן אלה החובבים תהילה, רווח ומעמד, הם אלה המוקצים לתפקידים החשובים. אנשים אלה נראים פיקחים למדי, אך למעשה אין להם יכולת הבנה, יש להם איכות גרועה מאוד ואנושיות ירודה, הם לא נושאים שום עול אמיתי כלפי חובותיהם, והם לא ראויים כלל לקבל טיפוח. אולם, דווקא הם אלה שתופסים את עמדות המנהיגים והעובדים בכנסייה. התוצאה היא שחלק גדול מעבודת הכנסייה לא מתקדם בצורה חלקה ובזמן, או מתקדם באיטיות, ונדרש זמן רב מדי ליישום סידורי העבודה של בית האל. אלה הן ההשפעות וההשלכות הנגרמות לעבודת הכנסייה על ידי מנהיגי שקר המשתמשים באנשים באופן לא ראוי.

רוב מנהיגי השקר הם בעלי איכות ירודה. למרות שהם נראים רהוטים, אין להם שום יכולת להבין את האמת, עד כדי כך שאין להם הבנה רוחנית. הם עיוורי עיניים ודעת, הם לא יכולים לראות שום עניין לאשורו וכלל אינם מבינים את האמת, וזו כשלעצמה בעיה חמורה. יש להם בעיה נוספת, חמורה עוד יותר והיא, שכאשר הם מבינים כמה מילים ודוקטרינות ושולטים בהן, ויכולים לקרוא כמה סיסמאות, הם חושבים שיש להם את מציאות-האמת. לכן, בכל עבודה שהם עושים ובכל מי שהם בוחרים להשתמש בו, הם לא מחפשים את עקרונות-האמת, לא משתפים עם אחרים, וקל וחומר שהם לא דבקים בסידורי העבודה ובעקרונות של בית האל. הם כל כך בטוחים בעצמם, תמיד מאמינים שרעיונותיהם נכונים ועושים ככל העולה על רוחם. כתוצאה מכך, כאשר הם נתקלים בקושי כלשהו או בנסיבות יוצאות דופן, הם אובדי עצות. יתרה מכך, לעתים קרובות הם מאמינים בטעות שכיוון שהם עובדים שנים רבות בבית האל ויש להם ניסיון מספיק בשירות כמנהיגים, הם יודעים כיצד להניע את עבודת הכנסייה כך שתפעל ותתפתח. נראה שהם הבינו את הדברים האלה, אך למעשה, הם לא יודעים כלל כיצד לבצע עבודה כלשהי. הם מבצעים את עבודת הכנסייה כראות עיניהם, על פי תפיסותיהם ודמיונותיהם, מתוך ניסיונם והרגליהם, ועל פי תקנות. הדבר יוצר אי-סדר וכאוס בפריטי העבודה השונים של הכנסייה, ומונע מהם להניב תוצאות אמיתיות כלשהן. אם ישנם כמה אנשים בצוות שמבינים את האמת ויכולים לבצע מעט עבודה אמיתית, הם יכולים לשמור על רגילוּת בעבודת הצוות. אולם, אין לזה שום קשר למנהיג השקר שלהם. הסיבה שהעבודה התבצעה היטב היא שישנם כמה אנשים טובים בצוות שיכולים לבצע מעט עבודה אמיתית ולוודא שהעבודה מתקדמת כמתוכנן; אין זה אומר שמנהיג השקר שלהם ביצע עבודה אמיתית. שום עבודה לא יכולה להתבצע מבלי שיהיו כמה אנשים טובים כאלה שאחראים עליה. מנהיגי שקר פשוט לא מסוגלים לבצע את עבודתם, ואין בהם שום תועלת. מדוע שמנהיגי שקר יגרמו לאי-סדר בעבודת הכנסייה? הסיבה הראשונה היא שמנהיגי שקר לא מבינים את האמת, הם לא יכולים לשתף על האמת כדי לפתור בעיות, והם לא מחפשים כיצד לפתור בעיות, וכתוצאה מכך הבעיות מצטברות ועבודת הכנסייה נעצרת. הסיבה השנייה היא שמנהיגי שקר הם עיוורים, ולא מסוגלים לזהות אנשים מוכשרים. הם לא יכולים לבצע התאמות נאותות באיוש המפקחים על הצוות, מה שגורם לכך שלעבודה מסוימת אין אדם אחראי מתאים, והיא נעצרת. הסיבה השלישית היא שמנהיגי שקר מתנהגים יותר מדי כמו פקידים. הם לא מפקחים על העבודה ולא מכוונים אותה, וכאשר יש חוליה חלשה בעבודה, הם לא משתתפים באופן יזום ולא מספקים הדרכה בפרטי העבודה. נניח, למשל, שבפריט עבודה מסוים, כמה אנשים המבצעים את העבודה הם מאמינים חדשים ללא בסיס רב, הם לא מבינים את האמת, אינם מכירים היטב את תחום העבודה, ולא תפסו לגמרי את עקרונות העבודה. מנהיג שקר, בהיותו עיוור, לא יכול לראות את הבעיות האלה. הוא מאמין שכל עוד מישהו מבצע את העבודה, זה בסדר; לא משנה אם היא נעשית טוב או רע. הוא לא יודע שבכל מקום שבו יש חוליה חלשה בעבודת הכנסייה, עליו לעקוב אחריה, לבצע בדיקות ולספק הכוונה, שעליו להשתתף באופן אישי בפתרון בעיות ולתמוך באלה המבצעים את חובותיהם, עד שיבינו את האמת, יוכלו לפעול על פי העקרונות, וייכנסו למסלול הנכון. רק בשלב זה הם לא צריכים לדאוג כל כך. מנהיגי שקר לא עובדים בדרך זו. כשהם רואים שמישהו מבצע את העבודה, הם לא מקדישים לה עוד מחשבה. הם לא עורכים בירורים, ולא משנה איך העבודה מתקדמת. כאשר יש חוליה חלשה בעבודה, או מפקח בעל איכות נמוכה, הם לא מספקים הדרכה אישית על העבודה, והם לא משתתפים בעבודה בעצמם. וכאשר מפקח מסוגל ליטול על עצמו את העבודה, קל וחומר שמנהיגי שקר לא בודקים דברים באופן אישי ולא מספקים הכוונה; הם פשוט מתרווחים בנחת, וגם אם מישהו מדווח על בעיה, הם לא מבררים לגביה – הם חושבים שאין בכך צורך. מנהיגי שקר לא מבצעים דבר מעבודה ספציפית זו. לסיכום, מנהיגי שקר הם אנשים מנוונים שלא מבצעים ולו שמץ של עבודה אמיתית. הם מאמינים שבכל עבודה, כל עוד מישהו אחראי עליה וכולם נרתמים לבצע אותה, הדברים גמורים וסגורים. הם חושבים שכל מה שעליהם לעשות הוא לקיים כינוס מדי פעם, ולערוך בירורים אם מתעוררת בעיה. בעודם עובדים בדרך זו, מנהיגי שקר עדיין מאמינים שהם עושים עבודה טובה והם די מרוצים מעצמם. הם חושבים: "אין בעיות עם אף אחד מפריטי העבודה. כוח האדם מסודר לחלוטין, והמפקחים ממלאים את תפקידם. אני כל כך טוב בעבודה הזו, אני כל כך מוכשר!" האין זה חוסר בושה? הם כל כך עיוורי עיניים ודעת שהם לא יכולים לראות שום משימה שיש לבצע ואינם יכולים לגלות שום בעיה. במקומות מסוימים העבודה נעצרה, אך הנה הם שם, מרוצים וחושבים: "האחים והאחיות כולם צעירים, הם כולם דם חדש. הם ניגשים לחובותיהם כאילו הם בוערים מהתלהבות; הם בהחלט יכולים לבצע היטב את העבודה". למעשה, צעירים אלה הם טירונים, ללא הבנה בכישורים מקצועיים כלשהם. עליהם ללמוד תוך כדי תנועה. הוגן לומר שהם עדיין לא יודעים כיצד לבצע עבודה כלשהי: חלקם עשויים להבין מעט, אך הם לא מומחים, הם לא תופסים את העקרונות, וכאשר הם מבצעים משימה, נדרשים תיקונים חוזרים ונשנים ולפעמים אפילו ביצוע מחדש. ישנם גם צעירים מסוימים שלא קיבלו הדרכה ולא חוו גיזום. הם חלאות אדם, עצלים ביותר, ותאבי נוחות; הם לא מקבלים ולו מעט מהאמת, וכשהם סובלים מעט, הם רוטנים ומתלוננים ללא הרף. רובם מנוונים ושטחיים החומדים נוחות. אתה בהחלט חייב לשתף לעתים קרובות על האמת עם צעירים מסוג זה, וקל וחומר שעליך לגזום אותם. חייב להיות אדם אחראי על הצעירים האלה שישגיח עליהם. חייב להיות שם מנהיג או עובד שייקח אחריות אישית על עבודתם ויספק פיקוח והכוונה באופן אישי. רק אז עבודתם עשויה לשאת מעט פרי. אם המנהיג או העובד יעזוב את מקום העבודה ולא יטפל בעבודה או יבדוק אותה, האנשים האלה יתפזרו לכל עבר וביצוע חובתם לא יישא שום פרי. אך למנהיגי שקר אין תובנה לגבי הדבר. הם מתייחסים לכולם כאחים ואחיות, כאנשים צייתנים ומסורים, ולכן יש להם אמון רב בהם, והם מקצים להם עבודות ואז אינם מקדישים לכך עוד מחשבה – זוהי הראיה הטובה ביותר לעיוורון העיניים והדעת של מנהיגי שקר. מנהיגי שקר לא מבינים כלל את האמת, אינם יכולים לראות עניינים בבירור, ואינם מסוגלים לחשוף שום בעיות, אך חושבים שהם מסתדרים מצוין. במה הם מעסיקים את מחשבותיהם במהלך הימים? הם חושבים כיצד להתנהג כמו פקיד וליהנות מהטבות המעמד. מנהיגי שקר, בדיוק כמו אנשים קלי דעת, לא מתחשבים כלל בכוונותיו של האל. הם לא מבצעים עבודה אמיתית, אך הם מחכים שבית האל ישבח ויקדם אותם. באמת, הם לא יודעים בושה!

מנהיגי שקר חסרי תועלת לחלוטין בביצוע עבודתם, ואין בהם שום דבר ראוי לשבח. הם לא מצליחים לתפוס את העקרונות בראייה הכוללת, וקל וחומר את אלה הקשורים לעבודה מפורטת וספציפית. לדוגמה, ישנם אנשים בעלי יכולות מקצועיות חזקות אך אנושיות ירודה ביותר, בעוד שלאחרים אין בעיות מבחינת אנושיותם, אך יש להם איכות ירודה ויכולות מקצועיות ירודות. כשמדובר בשאלה כיצד יש להשתמש באנשים אלה ולהקצותם באופן סביר, מנהיגי שקר יודעים אפילו פחות על עניינים ספציפיים ומפורטים אלה. לכן, בכל פעם ששואלים מנהיגי שקר אם מצאו מישהו בעל איכות טובה למדי שניתן לטפח, הם אומרים שטרם מצאו איש. מנהיגי שקר כל כך עיוורים – איך יוכלו למצוא מישהו? אם תשאל אותם איך האחות פלונית, הם יאמרו שהיא חומדת את תענוגות הבשר; שאל אותם איך האח פלוני, והם יאמרו שהוא שלילי לעתים קרובות; שאל אותם על מישהו אחר, והם יאמרו לך שאדם זה לא מאמין באל זמן רב וחסר לו בסיס. בעיניהם, איש אינו עומד בדרישות. הם מסתכלים רק על פגמיהם, חסרונותיהם ועבירותיהם של אחרים; הם אינם מסוגלים לראות אם אדם תואם לעקרונות של בית האל לקידום וטיפוח, או אם הוא מועמד טוב לקידום וטיפוח. הם לא יכולים לדעת מי מתאים באמת לקידום וטיפוח, אך הם מקדמים בהתלהבות ובמהירות רבה את אלה שלא עומדים בדרישות ובעקרונות של בית האל. הם מקדמים את כל הנשים העשירות, הגברים האמידים, ובניהן ובנותיהן של משפחות עשירות בכנסייה, וכן את אלה ששימשו כפקידים בעולם, את אלה שהם רהוטים, ואת אלה היודעים לרמות ולהונות – בכל מקרה, הם מקדמים כל מי שהוא בעל שם ומעמד בעולם וכל מי שאוהב להיות במרכז תשומת הלב. הם מאמינים שאנשים אלה הם המוכשרים היחידים, והם אינם מאתרים או מקדמים ולו אדם אחד הניחן באמת ביכולת הבנה ויכול לקבל את האמת. למנהיג שקר יהיה זה קשה כקריעת ים סוף לספק לבית האל אדם אחד בעל כישרון וכשיר באמת. לדוגמה, נניח שבית האל זקוק כעת לאנשים מוכשרים לעבודה מבוססת טקסט – יש אדם מסוג זה בכנסייה שמנהיג שקר אחראי עליה, אך אותו מנהיג שקר אינו מציע את שמו של האדם הזה. כששואלים את מנהיג השקר מדוע לא קידם או טיפח אדם זה, הוא אומר: "אדם זה חטא בניאוף פעמיים במהלך לימודיו באוניברסיטה, אך לא עשה זאת שוב מאז שהתחתן. לא ידעתי אם יש לקדמו או לא". איזה מין אמירה זו? האם אתה יכול להבטיח שהאנשים העשירים ובעלי הכוח שאתה מקדם מעולם לא חטאו בניאוף? האם אנשים אלה לא עושים זאת אף יותר? איך ייתכן שאתה פשוט לא רואה זאת? מנהיגי שקר הם רוחניים באופן כוזב כל כך, מעמידים פנים שהם מכירים כמה עקרונות, ומוצאים תירוצים כדי להצדיק אי-קידום של אלה שיש לקדם ולטפח. בעיניהם, כולם נחותים מהם. מה קורה בסופו של דבר? האם ה"אליטה" ו"האנשים המוכשרים" שקודמו על ידי מנהיגי שקר עמדו איתן? איננו אומרים שאנשים אלה בהכרח הם אנשים לא טובים. אנו חושפים בעיקר שבהתייחסות לאנשים, מנהיגי שקר פועלים על פי העיקרון של שימוש בתפיסות אנושיות כמדד שלהם, ולא בָּאֱמֶת, ושהעיקרון שלהם לקידום וטיפוח אנשים הוא לנהוג לפי תפיסותיהם, דמיונותיהם והעדפותיהם, ובאופן מוחלט לפי השקפתם של כופרים, במקום להשתמש בסטנדרטים הנדרשים על ידי בית האל כמדד שלהם. מדוע מנהיגי שקר מסוגלים לעשות זאת? מכיוון שאינם מבינים את האמת או את כוונות האל, הם מסוגלים לקדם את אלה שפשוט אינם עומדים בדרישות של בית האל, להתמקד בטיפוחם, ולאפשר להם להחזיק במשרות חשובות בבית האל. כזו היא עבודתם של מנהיגי שקר. הביטו במנהיגי השקר סביבכם; האין זו הדרך שבה הם עובדים ומתייחסים לאנשים?

ישנה השקפה מסוימת הנחשפת לעתים קרובות אצל מנהיגי שקר: הם חושבים שאנשים בעלי ידע, בעלי מעמד, ואלה ששימשו כפקידים בעולם, הם כולם אנשים מוכשרים, ושבית האל צריך לטפח אנשים כאלה ולהשתמש בהם לאחר שהם מתחילים להאמין באל. הם באמת מעריכים את האנשים האלה וסוגדים להם – הם אפילו מתייחסים אליהם כאל בשר מבשרם וכבני משפחתם. כשהם מציגים את האנשים האלה בפני אחרים, הם מדברים לעתים קרובות על כך שבעולם, הם היו הבוסים של חברה כלשהי, או ראשי מחלקה ממשלתית כלשהי, או עורכי עיתון כלשהו, או מנהלים במחלקה לביטחון פנים, או שהם מדברים על עושרם הרב. מנהיגי שקר מעריכים במיוחד אנשים כאלה. מה אתם אומרים, האם למנהיגי שקר יש איכות? האין זה המקרה שהם רוחניים באופן כוזב ואינם יכולים לראות דברים לאשורם? מנהיגי שקר חושבים שמכיוון שאנשים אלה היו אנשים מוכשרים בחברה, בית האל צריך לטפח אותם ולתת להם למלא תפקיד חשוב כשהם מגיעים לכאן. האם השקפה זו נכונה? האם היא עולה בקנה אחד עם עקרונות-האמת? אם לאנשים אלה אין כלל אהבה לאמת, והם נטולי מצפון והיגיון, האם בית האל יכול לטפחם ולתת להם תפקיד חשוב? הם לא כשירים לטיפוח. העובדה שהם היו אנשים מוכשרים בקרב הכופרים אינה אומרת שהם אנשים מוכשרים בבית האל, אך מנהיגי השקר האלה אוהבים להיות פקידים, והם מעריצים במיוחד אחרים שהיו פקידים. בכל פעם שהם רואים אנשים שהיו פקידים או בעלי מעמד בעולם, הם כורעים ומשתחווים בפניהם, ומתנהגים בהתרפסות מופרזת כלפיהם כמו עבדים בפני אדונם; הם כמהים באופן נואש לקרוא להם 'אבא' או 'אמא' או 'אחות גדולה' או 'אח גדול', והם גם רוצים לקדם אנשים אלה לתפקידי מנהיגים או עובדים בכנסייה. אימרו לי, האם אלה אנשים החותרים אל האמת? האם העובדה שיש להם מעט מעמד ושהם נהנים ממוניטין כלשהו בעולם אומרת שהם מתאימים לשרת כמנהיגים או כעובדים בבית האל? אם הם לא מבינים את האמת והם מלאים בצביונות גאוותניים ויהירים, האם הם ראויים להיות מנהיגים או עובדים בבית האל? האם קידום אנשים על ידי התמקדות רק במעמדם ובמוניטין שלהם, והתעלמות מאופיים, תואם את העקרונות? האם מנהיגי שקר יודעים איזה סוג של אנשים האל אוהב, איזה סוג של אנשים הוא מקדם ומשתמש בהם? סידורי העבודה של בית האל הדגישו פעם אחר פעם שיש לקדם ולטפח אנשים על פי שלושה סטנדרטים: ראשית, עליהם להיות ניחנים באנושיות, במצפון ובהיגיון; שנית, עליהם לאהוב את האמת ולהיות מסוגלים לקבל אותה; ושלישית, עליהם להיות בעלי מידה מסוימת של איכות ולהיות ניחנים ביכולת עבודה. ניתן לקדם ולטפח רק את אלה העומדים בשלושת הסטנדרטים הללו, ורק הם כשירים כמועמדים לתפקידי מנהיג או עובד. ניחנות באיכות ובכישרון בלבד לא תועיל כלל. האופי קודם לכל, ושנית, חיוני להיות מסוגל לקבל את האמת – שני אלה הם הסטנדרטים החשובים ביותר. אם מקדמים אנשים רעים שאין להם אהבה לאמת, ההשלכות יהיו הרות אסון, ולכן, אין לקדם בשום אופן אנשים הלוקים באנושיותם. אך מנהיגי שקר מתעלמים מהדרישות של בית האל. בבחירה ובשימוש באנשים, הם תמיד מתמקדים בשאלה אם לאדם יש מעמד בחברה, מה הרקע והתפקיד שלו, אם רכש רמה גבוהה של השכלה, וכמה גבוה המוניטין שלו בחברה – אלה הם ההיבטים שבהם הם מתמקדים בעת קידום וטיפוח אנשים. האם הדבר תואם את העקרונות שנקבעו על ידי בית האל? האם זה תואם את האמת של דברי האל? מיהם אותם אנשים בעלי מעמד בחברה? ניתן לומר שכולם אנשים הנלחמים על כוח ומעמד בכל האמצעים, ושהם שייכים לקטגוריה של שטנים. אם הם יפעילו כוח בבית האל, האם בית האל עדיין יהיה כנסיית האל? מהי מטרתם של מנהיגי שקר בקידום אנשים השייכים לקטגוריה של שטנים, כדי שיהיו מנהיגים? האם פעולה כזו תואמת את עקרונות בית האל לטיפוח ושימוש באנשים? האין זה פוגע בעבודת הכנסייה ומפריע לה בגלוי ובאופן בוטה? קידום וטיפוח של אנשים על ידי מנהיגי שקר ללא עקרונות, הם הגורמים להפרעה ולשיבוש הגדולים ביותר לעבודת הכנסייה, והם דרך של התנגדות לאל.

למנהיגי שקר יש איכות ירודה ביותר ואין להם יכולת להבין את האמת. לא משנה לכמה דרשות הם מאזינים או כמה מדברי האל הם קוראים, הם עדיין אינם מבינים באופן טהור, ולא מבינים את האמת, ולא משנה כמה שנים הם הטיפו דוקטרינות, הם אינם מבינים מה הם אומרים, הכל פשוט הבלים, ואי אפשר להבין מהם דבר! הם יכולים לזכור מעט דוקטרינה ולהטיף אותה, ולכן הם חושבים שיש להם את מציאות-האמת, אך שום דבר שהם עושים אינו קשור לאמת – אלה הם פרושים ארכיטיפיים. כלפי חוץ נראה שהם מרבים להטיף לאנשים ואומרים דברים נעימים לאוזן, כאילו הבינו את האמת, אך מעשיהם מנוגדים לאמת וסותרים אותה. הם גם טוענים שהם משרתים את האל ומבצעים את עבודת הכנסייה, בעוד שלמעשה כל מעשיהם עוינים לחלוטין את האל. מנהיגי שקר אינם מקדמים אף פעם אנשים מוכשרים המועילים לבית האל, והם מתעלמים ומעלימים עין מאנשים כנים יחסית, שבאמת חותרים אל האמת. במקום זאת, הם מקדמים ומטפחים את אלה העוסקים בחנופה, את אלה שהם חלקלקים וערמומיים, ואת אלה שיש להם שאיפות ורצונות לקחת על עצמם עבודה בכנסייה. התוצאה של כל זה היא שכאשר האנשים האלה עובדים במשך תקופה מסוימת, פריטי עבודה שונים של הכנסייה נעצרים ולמעשה נכנסים למצב של שיתוק, וכך עבודת הכנסייה נהרסת בידי מנהיגי השקר האלה. האם מנהיגי השקר האלה אינם סוג של אנשים מתועבים? האם יש להדיחם? חייבים להדיח אותם! כל יום של עיכוב משפיע על עבודת הכנסייה למשך יום שלם. ישנם מנהיגי שקר, שאף על פי שהם יודעים שהם לא מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, אינם מוכנים להתפטר מרצונם ותמיד חומדים את הטבות המעמד, ואף ירחיקו לכת עד כדי פגיעה בעבודת הכנסייה. האם לאנשים אלה יש ולו שמץ של היגיון? למנהיגי שקר אין יכולת הבנה, או כל ידע וכישרון של ממש, הם אינם אנשים החותרים אל האמת, והם גם חומדים את הטבות המעמד – הם אנשים חסרי בושה; לכן אסור בהחלט לקדמם ולטפחם. אם אתה חושב שהאיכות שלך ירודה מאוד, שאין לך יכולת להבחין בין טוב לרע, ושאין לך יכולת להבין את האמת, אזי לא משנה מה תעשה, אל תתענג על שאיפותיך ורצונותיך, ואל תהרהר כיצד לשאוף להפוך לפקיד כלשהו בכנסייה – להפוך למנהיג כנסייה – לא כל כך קל להיות מנהיג. אם אינך אדם כן ואין לך אהבה לאמת, אזי ברגע שתהפוך למנהיג, תהיה צורר משיח או מנהיג שקר. הן צוררי משיח והן מנהיגי שקר הם אנשים נטולי מצפון והיגיון, המסוגלים לעשות רע ולהפריע לעבודת הכנסייה. בעוד שנכון לומר שצוררי משיח הם שדים ושטנים, גם מנהיגי שקר אינם אנשים טובים; לכל הפחות, הם אנשים חסרי בושה באופן בוטה, ונטולי מצפון והיגיון. האם יש משהו מפואר בזה שמישהו הוא מנהיג שקר שמודח מתפקידו? זה מביש, זה כתם, ובהחלט אין בזה שום דבר מפואר. אם יש לך תחושת עול כלפי עבודת הכנסייה, ואתה רוצה להיות מעורב בה, זה טוב; אך עליך להרהר בשאלה אם אתה מבין את האמת, אם אתה מסוגל לשתף על האמת כדי לפתור בעיות, אם אתה מסוגל להתמסר באמת לעבודת האל, ואם אתה מסוגל לבצע את עבודת הכנסייה כראוי על פי סידורי העבודה. אם אתה עומד בקריטריונים אלה, תוכל להתמודד על תפקיד מנהיג או עובד. כוונתי באומרי זאת היא שלכל הפחות, על אנשים להיות ניחנים במודעות עצמית. תחילה בדוק אם אתה מסוגל להבחין באנשים, אם אתה יכול להבין את האמת ולעשות דברים על פי עיקרון. אם אתה עומד בדרישות אלה, אתה מתאים להיות מנהיג או עובד. אם אינך מסוגל להעריך את עצמך, תוכל לשאול את האנשים סביבך המכירים אותך או קרובים אליך. אם כולם יאמרו שאיכותך אינה מספקת כדי להיות מנהיג, ושמספיק טוב שתבצע היטב את עבודתך הנוכחית, אזי עליך להכיר את עצמך במהירות. מאחר שאיכותך ירודה, אל תעביר את כל זמנך ברצון להיות מנהיג – פשוט עשה מה שאתה יכול, בצע את חובתך כראוי כששתי רגליך על הקרקע, כדי שתהיה לך שלוות נפש. גם זה טוב. ואם אתה מסוגל להיות מנהיג, אם אתה באמת ניחן באיכות ובכישרון כאלה, אם יש לך יכולת עבודה ותחושת עול, אזי אתה בדיוק מסוג האנשים המוכשרים שחסרים בבית האל, ובוודאי יקדמו ויטפחו אותך; אך כל הדברים מתרחשים בעת שהאל קובע. משאלה זו – המשאלה שיקדמו אותך – אינה שאיפה, אך כדי שתהיה מנהיג עליך להיות בעל איכות ולעמוד בקריטריונים. אם איכותך ירודה ובכל זאת אתה מעביר את כל זמנך ברצון להיות מנהיג, או לקחת על עצמך משימה חשובה כלשהי, או להיות אחראי על כלל העבודה, או לעשות דבר-מה שיאפשר לך להבליט את עצמך, אזי אני אומר לך: זוהי שאיפה. שאיפה יכולה להביא לאסון, לכן עליך להיזהר ממנה. לכל האנשים יש רצון להתקדם וכולם מוכנים לשאוף אל האמת. זו אינה בעיה. יש אנשים בעלי איכות העומדים בקריטריונים של מנהיגות, ומסוגלים לשאוף אל האמת, וזה דבר טוב. אחרים אינם ניחנים באיכות, ולכן עליהם לדבוק בחובתם-שלהם, לבצע כראוי את החובה העומדת בפניהם ולעשות זאת על פי עיקרון ועל פי הדרישות של בית האל; עבורם, זה טוב יותר, בטוח יותר ומציאותי יותר.

אלה שנבחרים להיות מנהיגים ועובדים או שמקדמים ומטפחים אותם – אל להם לעסוק במשאלות לב ולהרגיש ש"האחים והאחיות בחרו בי מבין כל כך הרבה אנשים, בית האל קידם אותי, אז אכן יש לי כישרון כלשהו, ואני טוב יותר מאנשים רגילים; זהב אמיתי נועד לזהור בסופו של דבר". האם טוב לחשוב כך? האין זו חשיפה של צביון מושחת? (כן.) אם מקדמים ומטפחים אותך, זה דבר טוב והזדמנות טובה, אך אם תוכל ללכת היטב בנתיב זה או לא, הדבר תלוי בגישתך להזדמנות זו ובשאלה אם תוכל להעריך אותה. האל נתן לך את ההזדמנות הזו, אך אין זה אומר שאתה באמת טוב יותר מכל אחד אחר; ייתכן שהאיכות שלך טובה מעט יותר מזו של אחרים, או שיש לך כמה כישרונות, אך קשה לומר מהי היווכחותך בחיים ואם יש לך את מציאות-האמת – כי צביונותיהם המושחתים של כולם זהים, וגם אתה בן הגזע האנושי המושחת. אם תוכל להבין זאת, תוכל לגשת נכונה לקידום ולטיפוח שלך על ידי בית האל. אל לך להתייחס לעצמך כאדם מוכשר, וגם אל לך לחשוב שיש לך את מציאות-האמת. זה רק שיש לך מעט איכות ואתה יכול גם לשאוף אל האמת, ולכן התאפשר לך לאמן את עצמך. זוהי תקופת ניסיון, ועדיין לא בטוח אם אתה באמת אדם שחותר אל האמת, או אם אתה ראוי לטיפוח. קשה לומר אם תוכל לעמוד איתן בתקופת הניסיון הזו. ייתכן שימשיכו לטפח אותך, או ייתכן שתסולק – הכל תלוי בכמות המאמץ שתשקיע. זה כל העניין בקידום אנשים לתפקידי מנהיגים ועובדים, ועליך להבין זאת. אין כל תועלת בכך שאתה-עצמך חושב שאתה אדם מוכשר. אם בית האל לא יקדם ויטפח אותך, אזי אינך אלא כלום ושום דבר. אם אינך חותר אל האמת ואינך מוכן שבית האל ישתמש בך, אזי אינך יכול להשיג דבר. אם תאמר אז: "בית האל לא משתמש בי, אני אצא לחברה", ובכן, צא לחברה ונסה, ראה מי יקדם אותך, וראה מה תוכל להשיג. כוונתי באומרי זאת היא שעליכם להיות בעלי הבנה וגישה נכונות כלפי הקידום והטיפוח שלכם על ידי בית האל. אלה שהם בעלי איכות ירודה או בינונית, שאינם יכולים לעמוד בסטנדרט הנדרש לקידום וטיפוח בבית האל, צריכים רק למלא את חובתם בצייתנות ובהתמדה. כל עוד תבצע את חובתך בכל לבך ונפשך, האל לא יתייחס אליך באופן בלתי הוגן. לכן, אל תילחם על ענייני קידום וטיפוח, אך גם אל תסרב להם, פשוט תן לדברים לזרום בדרכם הטבעית; במובן אחד, עליך לציית לסידורים של בית האל, ובמובן אחר, עליך להיות בעל לב של התמסרות לאל – זוהי הדרך הנכונה. האם פשוט לעשות זאת? (כן.) האם יש תועלת כלשהי בכך שאדם בעל איכות ירודה יהיה מנהיג? בסופו של דבר, כאשר הוא יאופיין כמנהיג שקר ויסולק, איך הוא ירגיש לגבי זה? האם זה יהיה מה שרציתם שיקרה? (לא.) אתה תישא את התואר "מנהיג שקר" מעל ראשך, ובכל מקום שתלך, אנשים יאמרו: "אדם זה היה פעם מנהיג שקר". האם זה דבר טוב או רע? זה לא דבר טוב, וזה לא משהו מפואר. על אנשים להיות בעלי הבנה וגישה נכונות כלפי קידום וטיפוח; בעניינים אלה, עליהם לחפש את האמת ולא ללכת אחר רצונם-שלהם, או להיות בעלי שאיפות ורצונות. אם אתה מרגיש שאתה בעל איכות טובה אך בית האל מעולם לא קידם אותך, וגם אין לו תוכניות כלשהן לטפח אותך, אזי אל תהיה מתוסכל ואל תתחיל להתלונן, פשוט התמקד בחתירה אל האמת ובשאיפה קדימה. כאשר יהיה לך שיעור קומה כלשהו ותהיה מסוגל לבצע עבודה אמיתית, אנשיו הנבחרים של האל יבחרו בך באופן טבעי להיות מנהיג. ואם אתה מרגיש שאתה בעל איכות ירודה, ושאין שום סיכוי שיקדמו או יטפחו אותך, ושבלתי אפשרי ששאיפותיך יתגשמו, האין זה דבר טוב? זה יגן עליך! מאחר שאתה בעל איכות ירודה, אם תיתקל בקבוצה של אנשים מבולבלים מתוך עיוורון שיבחרו בך להיות מנהיגם, האם לא תלך על גחלים לוהטות? אינך מסוגל לבצע שום עבודה ועיניך ודעתך עיוורות. כל מה שאתה עושה הוא שיבוש; כל צעד שלך הוא עשיית רע. עדיף שתבצע היטב את עבודת חובתך הנוכחית; לפחות לא תביך את עצמך, וזה עדיף מאשר להיות מנהיג שקר שמעבירים עליו ביקורת מאחורי גבו. כאדם, עליך לדעת את עצמך, עליך להיות בעל מעט מודעות עצמית; אם כך יהיה, תוכל להימנע מהליכה בנתיב השגוי ומעשיית טעויות חמורות.

האם אתם רוצים להיות מנהיגי שקר, או חסידים מן השורה? (חסיד מן השורה.) אם האחים והאחיות יבחרו בך, תן לזה הזדמנות; אולי השקפתם לגביך מדויקת יותר מתחושותיך כלפי עצמך. אם האחים והאחיות יחשבו שאתה יכול לעשות זאת, עליך לתת את כל כולך. אם באמת תנסה כמיטב יכולתך אך עדיין תיכשל בעבודתך, ולבך יבער מחרדה עד כדי כך שלא תוכל לאכול ותאבד שינה, ופשוט לא תדע כיצד לעשות זאת כראוי, אזי הפסק להיות מנהיג או עובד – זה מעבר לכוחותיך. אם תמשיך, סביר להניח שתהפוך למנהיג שקר, לכן יהיה עליך לכתוב ללא דיחוי מכתב התפטרות, ולהצהיר: "מכיוון שאני בעל איכות ירודה ואיני מסוגל לבצע עבודה אמיתית, אם אמשיך להיות מנהיג, לא יארך זמן רב ואהפוך בוודאות למנהיג שקר, לכן אני מבקש להתפטר, ומוותר מרצוני על התפקיד". זוהי דרך הפעולה הנבונה ביותר, והדבר המתאים ביותר לעשותו! זה רציונלי, ועדיף על פני איוש התפקיד והיותך מנהיג שקר. אם אתה יודע היטב שאתה בעל איכות ירודה ושאינך מסוגל להיות מנהיג, אך אינך יכול לשאת את הוויתור על מעמד, ואומר לעצמך: "מדוע איני יכול לעשות זאת? מי יכול לעזור לי? כמה נהדר יהיה אם אוכל לשמור על מעמדי כמנהיג כשמישהו אחר רוקם עבורי את כל התוכניות והאסטרטגיות! כרגע אין איש מתאים לתפוס את מקומי, אז אני יכול רק להמשיך להיות מנהיג ולהתענג על ההנאה שבכך בכל יום שאני בתפקיד; גם אם איני יכול לבצע את העבודה, אני עדיין המנהיג, וטוב יותר להיות מנהיג מאשר להיות אח או אחות מן השורה. אם בית האל והאחים והאחיות לא ידיחו אותי, אזי לא אתפטר". האם זה ראוי? (לא.) מדוע זה לא ראוי? (זה לא הגיוני; אם איני מסוגל לבצע עבודה אמיתית ובכל זאת איני מתפטר, זה רק יעכב את עבודת הכנסייה.) פעולה כזו מעכבת את עבודת הכנסייה – היא פוגעת באחרים, ופוגעת בך. האם אתה יודע מה פירוש להיות מנהיג? פירוש הדבר שיש לך קשר ישיר להיווכחות בחיים של אנשים רבים, ולהנהגתך יש קשר ישיר לאופן שבו הם הולכים בנתיב שלפניהם. אם תנהיג היטב ותוביל אותם אל הנתיב הנכון, הם יוכלו לעלות על הנתיב הנכון. אם תנהיג בצורה גרועה ותכשיל אותם, והם יהפכו לפרושים כמוך, אזי חטאך גדול! ולאחר שתבצע את החטא הגדול הזה, האם בזה יסתיים העניין? הוא יירשם על ידי האל! אתה יודע היטב שהאיכות שלך ירודה, שאתה מנהיג שקר, ושאינך מסוגל לבצע עבודה אמיתית, ובכל זאת אינך מודה בפגמיך ואינך מתפטר, אלא נצמד בעזות מצח לתפקידך, ואינך מוותר עליו לאיש. זהו חטא, והאל ייקח אותו בחשבון. והאם בעתיד, יהיה זה טוב או רע עבורך שהאל ייקח זאת בחשבון? אתה תהיה בצרות! אומר לך את האמת בכנות: האל לוקח בחשבון דברים כאלה לגבי כל אדם ואדם, וכל פריט נכתב בבירור. אם דבר כה חמור יקרה בנתיבך לישועה, אזי ההשפעה עליך תהיה עצומה! לא משנה מה תעשה, אל תלך בנתיב זה, ואל תהיה אדם מסוג כזה.

שיתפנו בקצרה על כמה מהנוהגים והביטויים של מנהיגי שקר בנוגע לקידום ולטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים. לסיכום, אדם מסוגו של מנהיג שקר לא מבצע עבודה אמיתית, ואינו מסוגל לבצע עבודה אמיתית. איכותם של מנהיגי שקר ירודה, עיניהם ודעתם עיוורות, הם אינם מסוגלים לגלות בעיות, ואינם יכולים לראות לאשורם סוגים שונים של אנשים, ולכן אינם מסוגלים לשאת בעבודה החשובה של קידום וטיפוח סוגים שונים של אנשים מוכשרים. לפיכך, אין להם דרך לבצע היטב את עבודת הכנסייה, והם יגרמו קשיים רבים לאנשיו הנבחרים של האל בהיווכחותם בחיים. בהתחשב בגורמים אלה, ברור שמנהיגי שקר אינם מתאימים להיות מנהיגי כנסייה. ישנם מנהיגי שקר אחרים שאינם מבצעים עבודה ספציפית של הכנסייה ואינם יוצרים קשר עם המפקחים על עבודה ספציפית, ולכן אינם יודעים אילו אנשים מוכשרים מסוגלים לבצע עבודה מסוימת, מי מתאים לביצוע עבודה מסוימת, וגם לא אם עבודתם תואמת את העקרונות. לפיכך, הם אינם מסוגלים לקדם ולטפח אנשים מוכשרים. כיצד, אם כן, יוכלו אנשים כאלה לבצע היטב את עבודת הכנסייה? הסיבה העיקרית לכך שמנהיגי שקר אינם יכולים לבצע עבודה אמיתית היא שאיכותם ירודה; אין להם תובנה לגבי שום דבר ואינם מבינים מהי עבודה אמיתית. הדבר מוביל למצבים תכופים של קיפאון או שיתוק בעבודת הכנסייה. אלה קשורים ישירות לאי-יכולתם של מנהיגי השקר לבצע עבודה אמיתית. במהלך השנים האחרונות, בית האל הדגיש שוב ושוב שיש לטהר אנשים רעים וחסרי אמונה ולהדיח את מנהיגי השקר ועובדי השקר. מדוע יש לטהר את האנשים הרעים וחסרי האמונה השונים? מכיוון שלאחר שנים של אמונה באל, אנשים אלה עדיין אינם מקבלים את האמת כלל, והגיעו לנקודה שבה אין תקווה שהם יוושעו. ומדוע יש להדיח את כל מנהיגי השקר ועובדי השקר? מכיוון שהם אינם מבצעים עבודה אמיתית, ואף פעם אינם מקדמים או מטפחים את אלה החותרים אל האמת; במקום זאת, הם פשוט עוסקים במאמצים חסרי תכלית. הדבר גורם לעבודת הכנסייה להיכנס למצב של תוהו ובוהו ושיתוק, כאשר בעיות קיימות נמשכות ללא פתרון, והדבר גם מאט את ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. אם כל מנהיגי השקר ועובדי השקר הללו יודחו, ואם כל האנשים הרעים וחסרי האמונה הללו המפריעים לכנסייה יורחקו, עבודת הכנסייה תזרום באופן טבעי בצורה חלקה, חיי הכנסייה ישתפרו באופן טבעי בהרבה, ואנשיו הנבחרים של האל יוכלו לאכול ולשתות כרגיל את דברי האל ולבצע את חובותיהם, ולהיכנס למסלול הנכון של האמונה באל. זה מה שהאל היה רוצה לראות.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (6)

היום נמשיך לשתף על אחריותם של מנהיגים ועובדים ועל ביטוייהם השונים של מנהיגי שקר. במפגש האחרון שיתפנו על הסעיף השישי באחריותם של מנהיגים ועובדים. מהו תכנו העיקרי של סעיף זה? (הסעיף השישי הוא "לקדם ולטפח מגוון אנשים מוכשרים וראויים, כדי שלכל מי שחותר אל האמת תהיה הזדמנות לעבור הכשרה ולהיכנס אל מציאות-האמת בהקדם האפשרי".) בפעם הקודמת שיתפנו בעיקר על עקרונות בית האל לקידום וטיפוח אנשים, ועל הסיבה לכך שבית האל מקדם ומטפח אנשים. כמו כן, ניתחנו את הבעיות הקיימות אצל מנהיגי שקר בכל הנוגע לקידום וטיפוח של סוגים שונים של אנשים מוכשרים. אם כן, מהם הביטויים העיקריים של מנהיגי שקר בשני סעיפים אלה? מדוע אנו אומרים שהם מנהיגי שקר? ישנם בעיקר שני היבטים. היבט אחד הוא שמנהיגי שקר אינם מבינים את העקרונות לקידום, טיפוח ושימוש בסוגים שונים של אנשים, והם גם אינם מחפשים את העקרונות הללו. הם אינם יודעים אילו היבטים של איכות חשוב שאנשים יהיו ניחנים בהם, או באילו קריטריונים חשוב לעמוד כדי להיות מנהיג או עובד. כתוצאה מכך, הם משתמשים באנשים ללא הבחנה, על סמך תפיסותיהם ודמיונותיהם. בעיה חמורה נוספת היא שלאחר שהם מקדמים, מטפחים ומשתמשים באנשים הללו, הם אינם עוקבים אחר עבודתם או בודקים אותה, וגם אינם מבררים את תפקודם: אם הם מבצעים עבודה אמיתית, אם הם יכולים למלא את אחריותם, מה טיב אופיים, או אם החובות שהם מבצעים מתאימות להם; והם לא נותנים את דעתם לשאלה אם האנשים שהם מקדמים, מטפחים ומשתמשים בהם עומדים בדרישות ועולים בקנה אחד עם העקרונות – הם לעולם אינם בודקים את הדברים הללו. מנהיגי שקר חושבים שזהו רק עניין של קידום אנשים וסידור עבודה עבורם, ולא יותר, ושבכך מילאו את אחריותם. כך מנהיגי שקר עושים את עבודתם, וזוהי גם גישתם ונקודת מבטם בעבודתם. אם כן, האם שני הביטויים העיקריים הללו של מנהיגי שקר מוכיחים שהם לא ממלאים את אחריותם, ואף אינם יכולים למלא אותה, בכל הנוגע לקידום, טיפוח ושימוש באנשים? (כן.) מנהיגי שקר אינם בודקים עבודה או מתבוננים בסוגים שונים של אנשים, וקל וחומר שהם אינם מקפידים על האמת ועל העקרונות, ואינם משווים את הביטויים והמצבים של אנשים שונים מול האמיתות שהם מבינים והעקרונות שבית האל דורש; הם גם אינם יכולים להבחין אם האנושיות והחוזקות של אנשים שונים תואמות את העקרונות לשימוש באנשים הנדרשים על ידי בית האל. מסיבות אלה, הם פזורי נפש ורשלנים במיוחד כשמדובר בקידום אנשים, בשימוש בהם ובסידור עבודה עבורם, וכל מה שהם עושים הוא לצאת ידי חובה ולעשות עבודה שטחית על סמך תפיסותיהם ודמיונותיהם. כיוון שכך, אם מנהיגי שקר יתבקשו להשתמש בסוגים שונים של אנשים בצורה הגיונית והולמת, על סמך אנושיותם וחוזקותיהם, האם יוכלו לעשות זאת? (לא, הם לא יכולים.) הבה נניח בצד לעת עתה את שאלת איכותם של מנהיגי שקר. די אם נתבונן בגישתם לעבודה, בדרכיהם ובשיטותיהם: הם אינם עושים כלל עבודה אמיתית, אלא עוסקים רק בעניינים כלליים ובמעט עבודה שטחית שמציגה אותם באור חיובי. הם כלל אינם מספקים לאנשים את האמת, ואינם יודעים כיצד להשתמש באמת כדי לפתור בעיות. כל זה לבדו מספיק כדי להוכיח שמנהיגי שקר אינם יכולים לעשות את העבודה האמיתית של הכנסייה. עצם העובדה שמנהיגי שקר אינם עושים עבודה אמיתית, או שאינם מעורבים לעומק עם האחים והאחיות כדי לפתור בעיות אמיתיות, אלא פועלים מתוך התנשאות ובאמצעות מתן פקודות, מוכיחה את חוסר יכולתם לבצע היטב את כל היבטי עבודת הכנסייה במטרה לקדם ולטפח אנשים עבור בית האל.

פריט שביעי: להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו (חלק א')

שימוש הגיוני בסוגים שונים של אנשים על בסיס אנושיותם

מה הבנתכם לגבי דרך הסידור והשימוש בסוגים שונים של אנשים? (לבית האל יש דרישות שונות מסוגים שונים של אנשים שמקודמים ומטופחים, וצריך לקדם ולהשתמש באנשים בהתאם לעקרונות ולדרישות של בית האל לקידום אנשים. אם אנשים מסוימים מתאימים להיות מנהיגים ועובדים, צריך לטפח אותם כמנהיגים, כעובדים וכמפקחים; אם אנשים מסוימים ניחנים בחוזקות מקצועיות בתחום מסוים, צריך לסדר את החובה שהם יבצעו בהתאם לחוזקותיהם המקצועיות, כך שההקצאה שלהם והשימוש שייעשה בהם יהיו הגיוניים.) האם למישהו יש דבר-מה להוסיף? (דבר נוסף הוא למדוד אנשים על סמך אנושיותם. אם אנושיותו של אדם טובה יחסית, הוא אוהב את האמת ויש לו יכולת הבנה, אזי הוא מועמד לקידום ולטיפוח. אם אנושיותו ממוצעת, אך יש לו חוזקות והוא יכול לבצע חובה בבית האל ולתת שירות, אפשר גם להקצות לאדם מסוג זה חובה מתאימה על סמך חוזקותיו, כדי שינוצל באופן מיטבי. אם הוא אדם עם אנושיות גרועה למדי שעלול לגרום לשיבושים ולהפרעות, אזי הנזק שבביצוע חובה על ידו יעלה על התועלת, ולכן לא מתאים לסדר לו חובה לביצוע.) אם מבחינים בין אנשים על סמך אנושיותם, הרי שכל עוד הם אינם רעים, אינם גורמים לשיבושים או להפרעות, ומסוגלים לבצע חובה, הם תואמים את העקרונות של בית האל לשימוש באנשים. מלבד אנשים רעים ורוחות רעות, יש סוג נוסף שאין להשתמש בו: אלה שהאינטליגנציה שלהם לקויה. כלומר, אלה שאינם משיגים דבר, שאינם מסוגלים לבצע דבר, שאינם מסוגלים ללמוד מקצוע או לטפל בעניינים כלליים פשוטים, ואפילו אינם מצליחים לבצע עבודת כפיים – אין להשתמש באנשים שהאינטליגנציה שלהם ואנושיותם לקויות. אילו אנשים נכללים בקטגוריה של אינטליגנציה לקויה? אלה שאינם מבינים שפת אנוש, שחסרה להם הבנה טהורה, שתמיד מבינים דברים באופן שגוי, טועים, ונותנים תשובות שאינן קשורות לשאלות, וכן אנשים מהסוג של רפי שכל או מוגבלים שכלית – כולם אנשים שהאינטליגנציה שלהם לקויה. נוסף על כך, יש אנשים מגוחכים במיוחד שתופסים כל דבר בצורה שונה מאנשים רגילים – גם להם יש בעיית אינטליגנציה. האם אינטליגנציה לקויה כוללת אי-יכולת ללמוד כל דבר? (כן.) אם כן, האם אי-יכולת ללמוד כתיבת מאמרים נחשבת לאינטליגנציה לקויה? (לא.) אנשים מסוג זה אינם נכללים בכך. אי-יכולת ללמוד שירה וריקוד, מיומנויות מחשב, או שפה זרה, למשל – אינה נחשבת לאינטליגנציה לקויה. אם כן, אילו דברים שאנשים לא יכולים ללמוד מעידים על כך? לדוגמה, יש אנשים עם מעט ידע, אך הם אינם מסוגלים ללמוד כיצד לארגן את שפתם בשיחה עם אחרים. האם כשאנשים כאלה מאמינים באל, הם יכולים לשתף על האמת, להתפלל ולתקשר עם אחרים בצורה רגילה? (לא.) יש להם רעיון בראשם או שהם במצב מסוים, והם רוצים לפתוח את לבם ולדבר על כך עם אחרים ולבקש את הנתיב לפתרון, אך הם מהרהרים בכך ימים ארוכים ואינם יודעים איך להתחיל או כיצד להביע את עצמם. ברגע שהם פותחים את פיהם, הם מתבלבלים ומדברים בפיזור נפש, כאילו פיהם מסרב לציית להם ומחשבותיהם מפוזרות. לדוגמה, אתה אומר להם, "היום מזג האוויר נאה והשמש זורחת", והם יענו, "אתמול ירד גשם והייתה תאונת דרכים בכביש ההוא". הם לא משדרים על אותו גל כמו בני שיחם. האם אדם כזה הוא בעל אינטליגנציה לקויה? (כן.) למשל, אם כואב להם הראש ואתה שואל מה קרה, הם יאמרו שלבם מרגיש קצת לא טוב. זוהי תשובה שאינה קשורה לשאלה, הלא כן? (כן.) זוהי רמה נמוכה מאוד של אינטליגנציה. יש כל כך הרבה אנשים כאלה. האם אתם יכולים לתת דוגמה? (יש אנשים שתמיד סוטים מהנושא כשהם עונים על שאלות, הם פשוט לא מסוגלים להבין מה שואלים אותם.) לסטות תכופות מהנושא בזמן דיבור – זוהי אינטליגנציה לקויה. יש גם אנשים שאינם מבחינים בין אנשים מבית לבין זרים כשהם מדברים, ולפעמים מוכרים את עצמם כשהם מדברים, מבלי לשים לב – גם זוהי אינטליגנציה לקויה. לדוגמה, אחים ואחיות החיים עם בני משפחה כופרים, נשאלים על ידם, "מה האל שלכם אומר לכם לעשות?" הם עונים: "האל שאנו מאמינים בו טוב כל כך. הוא מלמד אותנו להיות אנשים ישרים, ושאסור לנו לשקר לאף אחד, ושעלינו לדבר בכנות עם כולם". על פני השטח, נשמע כאילו הם נושאים עדות על עבודת האל, מפארים את האל, וגורמים למאזיניהם לפתח רושם חיובי על מאמינים ולבטוח בהם, אך האם זה אכן המצב? מה יאמרו כופרים כשישמעו זאת? הם יאמרו, "מאחר שהאל שלכם ביקש מכם להיות אנשים ישרים, אז אימרו לנו את האמת: כמה כסף יש לכנסייה שלכם? מי נותן את המנחות הגדולות ביותר? מי המנהיג של הכנסייה שלכם? כמה מקומות כינוס יש לכם?" אתה תהיה נבוך, הלא כן? אנשים כאלה הם חסרי דעת, הלא כן? למה שתדבר עם שדים וכופרים על היותך אדם כן? למעשה, אתה לא בהכרח כן כל כך בפני האל. אם כך, האם אינך מוכר את עצמך בזה שאתה רציני כל כך לגבי העניין עם כופרים? האם אינך חופר לעצמך בור ומניח לעצמך מלכודת? האם אינך רפה שכל? כשאתה פותח את לבך או מדבר בכנות עם מישהו, אתה חייב להתחשב במי שאתו אתה מדבר – אם זהו שד או שטן, האם תוכל לומר לו מה באמת קורה? לכן, כשמדובר באנשים כאלה, הכרחי ליישם בפועל את היותם של אנשים "ערומים כנחשים ותמימים כיונים" – זוהי הוראתו של האל לאנושות. רפי שכל אינם יודעים לעשות זאת. הם יודעים רק להיצמד לתקנות, ואומרים דברים כמו: "אנו המאמינים ישרים כל כך, אנו לא מרמים אף אחד. ראו אתכם הכופרים, אתם מלאים בשקרים, בעוד שאנו כולנו מדברים בכנות". ולאחר שדיברו בכנות, לאחרים יש מנוף להשתמש בו נגדם. האם זה לא מעיד על כך שהם אינם מבחינים בין אנשים מבית לבין זרים? האם זה לא מעיד על כך ש'חסר להם בורג'? הם מבינים כמה דוקטרינות אך אינם יודעים כיצד ליישם אותן. הם צועקים כמה סיסמאות ואז מרגישים רוחניים מאוד, וחושבים שהם מבינים את האמת וניחנים במציאות-האמת, ומתרברבים בכל מקום, אך בסוף, שטנים ושדים מנצלים זאת ומשתמשים בכך נגדם. זוהי אינטליגנציה לקויה.

דיברנו זה עתה על כמה סוגי אנשים שהאינטליגנציה שלהם לקויה. סוג אחד הם אלה שאינם מבינים שפת אנוש, ואינם מסוגלים להבין ולתפוס את עיקר העיקרים ואת נקודות המפתח שבדבריהם של אחרים; סוג נוסף הם רפי שכל, שאינם מצליחים להשיג דבר ואינם יכולים לתפוס את העקרונות או את נקודות המפתח, ולא משנה איך יעשו זאת; סוג נוסף הם אלה הדבקים בדעות קנאיות ומופרכות במיוחד בנוגע לכול. ויש את הסוג שאינו מסוגל ללמוד דבר, אפילו לא ללמוד כיצד לדבר או לשוחח, או כיצד להביע את מחשבותיו ודעותיו בבירור כדי שאחרים יבינו; אף על פי שהם יודעים קרוא וכתוב במידת מה, הם אינם יכולים לארגן את שפתם בראשם, לדבר בבהירות, להביע דעות נכונות, או להשיג דבר. כל אלה הם אנשים שהאינטליגנציה שלהם לקויה. לא משנה אילו מלאכות או מיומנויות הם לומדים, הם אף פעם לא מצליחים לתפוס את העקרונות והכללים. גם אם הם מצליחים במלאכה או במיומנות מדי פעם, זה קורה במקרה; הם אינם יודעים כיצד הצליחו. בפעם הבאה שהם ייכשלו, הם גם לא יידעו מדוע. הם אינם מסוגלים ללמוד דבר ולהגיע למקצועיות. אם מבקשים מהם ללמוד מלאכה או מיומנות טכנית, לא משנה כמה זמן ישקיעו בלימוד, הם יתפסו רק את התאוריה. הם האזינו לדרשות שנים רבות, אך לא הבינו את האמת. אם מבקשים מהם לקחת את הדברים והאמירות הספציפיות שבית האל משתף עליהם תכופות, ולהפוך אותם לעיקרון ולנתיב של יישום בפועל, הם לא יהיו מסוגלים לעשות זאת אפילו אם יעבדו עד מוות, ולא משנה כיצד ילמדו אותם. זה מאשר שאנשים אלה בעלי אינטליגנציה לקויה. יש אנשים שבגיל 50 או 60 משיגים בדיוק את אותן תוצאות מעשיית דבר כלשהו 60 כפי שהשיגו בגיל 30, ללא כל התקדמות. הם לא הצליחו ללמוד ולו דבר אחד בכל חייהם. הם לא התבטלו, הם קשובים מאוד ומשקיעים מאמץ, אך לא הצליחו ללמוד דבר; זה מראה שהאינטליגנציה שלהם לקויה. על סמך מה ששיתפנו, טווח הדברים הנחשבים לאינטליגנציה לקויה התרחב, הלא כן? האם אתם עצמכם נחשבים לבעלי אינטליגנציה לקויה? (כן.) קצת, במידה זו או אחרת. למה אני אומר זאת? רוב האנשים מאזינים לדרשות חמש שנים, אך עדיין אינם מבינים מהי האמת, או מהן כוונותיו של האל. יש אנשים שמאזינים לדרשות עשר, עשרים, או אפילו שלושים שנה ועדיין אינם מבינים מהי מציאות-האמת ומה הם מילים ודוקטרינות, אך פיהם מלא בדוקטרינות, והם פולטים אותן בביטחון מלא – זוהי בעיה באינטליגנציה שלהם. נניח בצד לרגע את הבנת האמת, ונאמר רק שאנשים מפגינים את הביטויים הבאים כלפי דברים חיצוניים וענייני שכל ישר בחיי אנוש: ללא קשר למספר השנים שהם עוסקים בדבר מסוים, מצבם והתפיסה שלהם נשארים כפי שהיו כשהחלו ללמוד זאת, ולא משנה כיצד מדריכים אותם, מלמדים אותם, או כיצד הם מיישמים בפועל – הם עדיין אינם מתקדמים כלל. זוהי אינטליגנציה לקויה.

הבחירה והשימוש באנשים על סמך השאלה אם יש להם אנושיות או לא עולה בקנה אחד עם העקרונות; אם כן, אמרו לי, האם עלינו לטפח ולהשתמש באנשים עם אנושיות גרועה, אינטליגנציה לקויה, או כאלה שרוחות רעות פועלות עליהם? דבר זה אסור בהחלט. מלבד אותם סוגי אנשים שאינם תואמים את העקרונות של בית האל לשימוש באנשים, ברוב האנשים האחרים אפשר להשתמש בצורה הגיונית על סמך אנושיותם. אלה שאנושיותם ממוצעת, שאי אפשר לומר עליה שהיא גרועה או טובה, יכולים להיות פשוט חברי צוות רגילים. בנוגע לאלה שאנושיותם טובה למדי, שהם רציונליים למדי ובעלי מצפון, אוהבים דברים חיוביים, ישרים במיוחד, בעלי חוש צדק, ומסוגלים להגן על האינטרסים של בית האל – על אנשים כאלה יש לשים דגש בטיפוח ובשימוש. בנוגע לשאלה אם לטפח אותם ולהשתמש בהם כמנהיגים או כראשי צוותים, או כדי לעשות עבודה חשובה, הדבר תלוי באיכותם ובחוזקותיהם. כך שוקלים כיצד להשתמש בסוגים שונים של אנשים על סמך אנושיותם.

שימוש הגיוני בסוגים שונים של אנשים על בסיס חוזקותיהם

עתה נדבר עוד על הדרך להשתמש בסוגים שונים של אנשים על סמך חוזקותיהם. נוסף על איכות, יש אנשים שיש להם גם כמה מיומנויות מקצועיות שבהן הם מצטיינים. מה הכוונה במילה "חוזקות"? (שיש להם מיומנות בתחום מומחיות, כגון היכולת להלחין מוזיקה, לנגן בכלי נגינה, או לצייר.) הבנה בתאוריה מוזיקלית, באמנות, וכן במחול ובכתיבה – כל אלה הן חוזקות. משחק וביום הן חוזקות הקשורות להפקת סרטים, תרגום הוא חוזק לשוני, וגם הפקת וידאו ואפקטים מיוחדים הם חוזקות בתחומים ספציפיים. כשאנו מדברים על חוזקות, אנו מתכוונים למיומנויות מקצועיות הקשורות לעבודה המרכזית של הכנסייה. לחלק מהאנשים כבר יש רמה בסיסית של מיומנות, ואחרים לומדים את הדברים האלה לאחר שבאו לבית האל. אם לאדם יש מיומנות בסיסית אך אנושיותו אינה עומדת בדרישות, והוא נמנה עם אלה שהאינטליגנציה שלהם לקויה, או שהוא אדם רע או רוח רעה, אסור להשתמש בו. אם אנושיותו של האדם עומדת בדרישות ויש לו חוזק שבית האל זקוק לו, אפשר לקדמו, לטפחו ולהשתמש בו, לשבצו לצוות שהולם את חוזקותיו או קשור למיומנויותיו המקצועיות, ולהציבו לעבודה מיד. יש אנשים שעדיין אין להם חוזק מקצועי, אך הם מוכנים ללמוד וקולטים מהר מאוד. אם אנושיותם עומדת בדרישות, בית האל יכול לטפח אותם וליצור עבורם את התנאים ללמידה, ואפשר גם להשתמש באנשים כאלה. לסיכום, הקצאת החובות מבוססת על איכותם וחוזקותיהם של אנשים, ויש לסדר, ככל האפשר, שאנשים עם חוזקות שונות יעבדו בתחום המומחיות שלהם, כדי שיוכלו להביא לידי ביטוי את חוזקותיהם. אם בית האל כבר אינו זקוק לחוזקותיהם, אפשר לסדר שיעשו כל מה שהם מסוגלים לעשות, על סמך איכותם ואנושיותם; זה נקרא שימוש הגיוני באנשים. אם בית האל עדיין זקוק לחוזקותיהם, יש לאפשר להם להמשיך לבצע את חובתם בתחום זה, ואסור להעבירם בשרירותיות, אלא אם כן יש יותר מדי אנשים העובדים במקצוע זה, ובמקרה כזה יש לצמצם את מספר האנשים בהתאם למצב, על ידי שיבוץ מחדש לחובות אחרות את אלה שהם הכי פחות מוכשרים במקצועם; זהו שימוש הגיוני באנשים.

יש סוג מסוים של אנשים שאין להם שום כישרון מיוחד – יש להם יכולת מועטה בכתיבת מאמרים, הם יכולים לא לזייף כשהם שרים, וללמוד לעשות כל דבר, אך הם אינם מצטיינים בדברים אלה. במה הם מצטיינים? יש להם מעט איכות, יש להם מידה מסוימת של חוש צדק ויש להם מעט יכולת לשפוט אנשים ולהשתמש בהם. מלבד זאת, הם ניחנים בעיקר בכישורים ארגוניים. אם תתנו לאנשים כאלה משימה או מטלה, הם יוכלו לארגן אנשים אחרים שיבצעו אותה. בה בעת, הם ניחנים ביכולת עבודה. כלומר, אם תתנו להם מטלה, הם יהיו מסוגלים לבצע אותה היטב ולסיים אותה. יש להם תוכנית ברורה עם שלבים ומבנה. הם יודעים כיצד להשתמש באנשים, כיצד להקצות זמן ובמי להשתמש במשימה זו. אם צצה בעיה, הם יודעים כיצד לדון בפתרון עם כולם. הם יודעים כיצד לאזן את כל הדברים האלה ולפתור אותם. אנשים כאלה לא רק ניחנים ביכולת עבודה אלא גם מדברים טוב למדי. המילים שלהם ברורות ומסודרות והם אינם מבלבלים אנשים. כשהם מקצים עבודה, כולם מבינים בבירור ויודעים מה כל אחד אמור לעשות; אף אחד לא נותר בטל ואין ליקויים בעבודה. ההסבר שלהם את פרטי העבודה גם הוא ברור ומסודר יחסית, ובמקרים מורכבים במיוחד הם מציעים ניתוחים, שיתוף ורשימת פרטים כך שכולם יבינו את העניינים, יידעו כיצד לעשות את העבודה וכיצד להתקדם. מעבר לכך, הם גם מסוגלים לשתף על דרכי פעולה שגויות, על שיטות עבודה שעלולות לפגוע ביעילות, לְמה אנשים צריכים לשים לב במהלך עבודתם וכדומה. כלומר, לפני שהם מתחילים לעבוד הם משקיעים יותר מחשבה מאחרים – הם חושבים ביתר פירוט, באופן מציאותי יותר ומקיף יותר מאחרים. מצד אחד, יש להם מוח, ומצד שני – הם רהוטים. העובדה שיש להם מוח משמעה שהם עושים דברים באופן מסודר, עם שלבים ולפי תוכנית ובבהירות רבה. רהיטות משמעה שהם מסוגלים להשתמש בשפה כדי לבטא באופן ברור ונהיר את המחשבות, התוכניות והחישובים שעולים בדעתם, ושהם יודעים כיצד לדבר בפשטות ובאופן תמציתי כדי ששומעיהם לא יתבלבלו. הם מבטאים את עצמם בשפה בהירה, מדויקת, אמיתית וראויה במיוחד. זוהי המשמעות של היותו של אדם רהוט. לאנשים כאלה יש כושר ביטוי, הם ניחנים ביכולת עבודה, בכישורים ארגוניים, ונוסף על כך, יש להם חוש אחריות, והם ניחנים במידה יחסית של חוש צדק. הם אינם מחפשים לרצות אחרים ואינם משכיני שלום. כשהם רואים אנשים רעים הגורמים לשיבושים ולהפרעות בעבודת הכנסייה, או רפי שכל ואנשים נקלים שאינם מטפלים בענייניהם הראויים ופועלים בצורה חלקלקה, הם כועסים, חשים אי-שביעות רצון, והם יכולים לטפל בבעיות אלה ולפתור אותן מיד, ולהגן על העבודה ועל האינטרסים של בית האל. האם ביטויים אלה של חוש אחריות וחוש צדק אינם המאפיינים הבולטים באנושיותו של אדם מסוג זה? (כן.) אנשים כאלה אולי אינם טובים בחברות, או אולי אינם בקיאים במיוחד במיומנות מקצועית מסוימת, אך אם הם ניחנים במאפיינים שתיארתי זה עתה, אפשר לטפח אותם כמנהיגים וכעובדים. מאפיינים אלה הם גם חוזקותיהם, כלומר, יש להם כושר ביטוי, יכולת עבודה, כישורים ארגוניים, והם ניחנים במידה יחסית של חוש צדק. חוש צדק הוא תכונה חיונית. האם לאנשים רעים ולצוררי משיח יש חוש צדק? (לא.) לצוררי משיח יש טבע מרושע; לא ייתכן שיהיה להם חוש צדק. דבר חיוני נוסף הוא שלאדם מסוג זה תהיה הבנה רוחנית ויכולת להבין את האמת; זה קשור לאיכותו. חוזקותיו של אדם מסוג זה מתייחסות לאותם מאפייני אנושיות וכישרונות שציינתי זה עתה, בתוספת שלושת הסטנדרטים של יכולת להבין את האמת, נשיאת עול למען הכנסייה, והיות האדם ניחן ביכולת עבודה. אפשר לטפח אנשים כאלה כמנהיגים; אין עם זה שום בעיה. נוסף על מוח ואיכות, מנהיג חייב להיות בעל יכולת להבין את האמת, ולהיות בעל כישורים ארגוניים ויכולת עבודה בתפקידו, וכן בעל כושר ביטוי. יש אנשים עם איכות טובה מאוד, יש להם הבנה רוחנית, אך כשמגיע הזמן לשתף בכינוסים, הם יוצרים אי-סדר מוחלט במה שהם מנסים לומר, הם חסרים לגמרי את היכולת לארגן את שפתם, ודבריהם נטולים כל היגיון. האם אפשר לטפח אנשים כאלה כמנהיגים? (לא.) יש אנשים שבקושי מצליחים לדבר עם מספר קטן מאוד של אנשים; הם יכולים לשתף על כמה מצבים, דעות, והבנה של האמת, והם יכולים לתמוך באחרים, לדאוג להם ולעזור להם, אך בסביבת אנשים רבים יותר הם אינם מעיזים לדבר, והם חוששים, ואפילו עלולים להיות עצבניים עד כדי דמעות. האם אפשר לטפח אנשים כאלה? בנוגע לאדם שאנושיותו חלשה וביישנית למדי, ושנוטה לפחד במה, אם הוא ניחן באנושיות, בחוזקות, וביכולת ההבנה כדי להיות מנהיג, אפשר לטפחו להיות ראש צוות או מנהיג כנסייה. תחילה פשוט טפחו ואמנו אנשים כאלה; לאחר שיתנסו במשך תקופת זמן מסוימת, הם ירכשו תובנה ובכך יהפכו למעט יותר אמיצים, ולא יחששו עוד לדבר ולא יסבלו מפחד במה. לסיכום, בנוגע לאלה שיש להם את מאפייני האנושיות והחוזקות ששיתפנו עליהם זה עתה, אפשר לטפחם להיות מנהיגים כל עוד אנושיותם עומדת בדרישות. כפי שאמרנו בפעם הקודמת, כדי שאדם יטופח כמנהיג, הוא לא חייב בהכרח להבין את כל האמיתות, להיות מסוגל להתמסר לאל, להיות בעל לב ירא-אל, וכן הלאה. בהחלט לא הכרחי לעמוד בקריטריונים הללו. אם לאדם יש איכות מסוימת, יש לו הבנה רוחנית, והוא מסוגל לקבל את האמת, אפשר לקדמו ולטפחו. האם זה לא שימוש הגיוני באנשים? (כן.) הקריטריון החשוב ביותר הוא אם אנושיותו של אדם עומדת בדרישות ואם לאו.

יש אנשים שלאחר שהקשיבו לדבריי, חשים שהם כבר עומדים בקריטריונים להיות מנהיגים ושצריך לקדם אותם. האם זו לא אי-הבנה מצדם? האם להיות מנהיג זה עניין פשוט כל כך? הם חושבים, "אני ממש שיטתי, יש לי כישורים ארגוניים, אני רהוט ויכול להסביר בבהירות אפילו את העניינים המורכבים ביותר, אז למה בית האל לא מקדם אותי? למה האחים והאחיות לא בוחרים בי להיות מנהיג? איך זה שהמנהיגים הבכירים לא מבחינים בכך שאני כישרוני?" אל תדאג. אם אתה באמת עומד בקריטריונים להיות מנהיג או עובד, במוקדם או במאוחר תקודם ויאפשרו לך להתאמן. מה שחשוב עכשיו הוא שעליך להתאמן רבות ביישום האמת בפועל, לטפל בעניינים על פי עקרונות, לעזור לאחרים באופן יזום ולפתור בעיות אמיתיות עבור אנשיו הנבחרים של האל. כשאנשיו הנבחרים של האל יראו שיש לך איכות טובה ושאתה יכול לפתור בעיות אמיתיות, הם ימליצו עליך ויבחרו בך. אם לא תיקח יוזמה ולא תעשה מעט עבודה אמיתית, ורק תמתין ליום שבו תיבחר פתאום למנהיג או תקודם כיוצא דופן על ידי העליון, זה לעולם לא יקרה. עליך לעשות עבודה אמיתית כלשהי כדי שכולם יוכלו לראות; ברגע שכולם יראו בעצמם את חזקותיך וירגישו שצריך לקדם ולטפח אותך ולהשתמש בך, הם ימליצו עליך ויבחרו בך באופן טבעי. אם אתה מרגיש כרגע שאתה מתאים להיות מנהיג, אבל אף אחד לא בחר בך, ובית האל לא קידם אותך, למה זה? דבר אחד בטוח: אתה עדיין לא זוכה להכרה בעיני האחים והאחיות. אולי זו האנושיות שלך, אולי זו חתירתך, או אולי אלה הן חזקותיך או האיכות שלך. אם האחים והאחיות לא מכירים או מאשרים אחד מההיבטים האלה, הם לא יבחרו בך או ימליצו עליך. לכן עליך להמשיך לעבוד קשה, להמשיך לחתור ולהתאמן, וכשתבין באמת את האמת ותוכל לטפל בעניינים על פי העקרונות, אנשים ימליצו עליך ויבחרו בך באופן טבעי; זהו דבר טבעי שמגיע כשהתנאים בשלים. אין צורך לצפות כל הזמן להיות מנהיג או לחשוב על כך תמיד; זהו רצון מופרז. עליך להיות בעל לב פשוט, להיות אדם שחותר אל האמת, להתחשב בכוונות האל, וללמוד להיות מסור וסבלני. אי אפשר לחתור בעיוורון להיות מנהיג; זוהי שאיפה, וזה לא הנתיב הנכון. אל לך להחזיק בשאיפה וברצון הללו כל הזמן. אפילו אם באמת יש לך איכות, עליך לחכות עד שתיכנס למציאות-האמת לפני שתוכל לעמוד במשימה של שירות כמנהיג או כעובד. אם אתה לא מבין את האמת ולא יודע איך ליישם את האמת בפועל, הרי שאפילו אם תיבחר להיות מנהיג או עובד, לא תהיה מסוגל לבצע שום עבודה אמיתית ויהיה צורך להדיח ולסלק אותך, וזה דבר שקורה לעתים קרובות. אם אתה חושב שאתה מתאים להיות מנהיג, שאתה ניחן בכישרון, באיכות ובאנושיות למנהיגות, ועם זאת בית האל לא קידם אותך והאחים והאחיות לא בחרו בך, איך עליך להתייחס לעניין? יש כאן נתיב ליישום בפועל שאתה יכול ללכת בו. עליך להכיר את עצמך לעומק. בדוק אם העניין מסתכם בכך שיש לך בעיה באנושיות שלך, או שחשיפת היבט כלשהו בצביון המושחת שלך דוחה אנשים; או שמא אינך ניחן במציאות-האמת ואינך משכנע אחרים, או שביצוע חובתך אינו עומד בדרישות. עליך להרהר בכל הדברים האלה ולראות היכן בדיוק אתה לוקה בחסר. לאחר שתהרהר במשך זמן מה ותמצא היכן הבעיה שלך, עליך לחפש מיד את האמת כדי לפתור אותה, להיכנס למציאות-האמת, ולשאוף להשיג שינוי ולצמוח, כך שכאשר הסובבים אותך יראו זאת, הם יאמרו: "בימים האחרונים הוא הרבה יותר טוב מבעבר. הוא עובד ביסודיות ומתייחס לעבודתו ברצינות, והוא ממוקד במיוחד בעקרונות-האמת. הוא לא עושה דברים בפזיזות או כלאחר יד, והוא יותר מצפוני ואחראי בעבודתו. הוא נהג להתרברב מדי פעם, והתפאר בעצמו תמיד, אבל עכשיו הוא הרבה יותר צנוע וכבר לא שחצן. אפילו אם הוא מסוגל לעשות כמה דברים, הוא לא מתגאה בכך, וכשהוא מסיים משהו, הוא מהרהר בו שוב ושוב, מפחד שיעשה דבר-מה לא נכון. הוא פועל בזהירות רבה יותר מבעבר ועם לב ירא-אל – והעיקר, הוא יכול לשתף על האמת כדי לפתור כמה בעיות. אכן, הוא צמח." לאחר שהסובבים אותך היו איתך בקשר במשך זמן מה, הם מגלים שעברת שינוי וצמיחה ניכרים; בחיי האנושיות שלך, בהתנהלותך ובטיפולך בעניינים, וכן בגישתך לעבודתך ובהתייחסותך לעקרונות-האמת, שאתה משקיע יותר מאמץ מבעבר, ושאתה קפדן בדיבורך ובמעשיך. האחים והאחיות רואים את כל זה ולוקחים זאת ללבם. לכן, אולי תוכל להתמודד כמועמד בבחירות הבאות, ותהיה לך תקווה להיבחר למנהיג. אם תוכל באמת לבצע חובה חשובה כלשהי, תזכה בברכת האל. אם באמת יש לך עול ותחושת אחריות כזאת, ואתה רוצה לשאת במשא, אז מהר והתאמן. התמקד ביישום האמת בפועל ופעל על פי עקרונות. ברגע שתהיה לך חוויית חיים ותוכל לכתוב מאמרי עדות, אז תצמח באמת. ואם תוכל לשאת עדות למען האל, תזכה בוודאות בעבודת רוח הקודש. אם רוח הקודש פועלת עליך, זה אומר שהאל מסתכל עליך בעין יפה, וכשרוח הקודש מדריכה אותך, ההזדמנות שלך תגיע בקרוב. ייתכן שיש לך עול עכשיו, אבל שיעור קומתך אינו מספיק וניסיון חייך רדוד מדי, כך שאפילו אם היית הופך למנהיג, היית עלול למעוד. עליך לחתור להיווכחות בחיים, לפתור תחילה את רצונותיך המופרזים, להיות ברצון חסיד של האל, ולהתמסר לאל באמת, ללא דברי תלונה על כל מה שהוא מתזמר או מסדר. כאשר תהיה ניחן בשיעור הקומה הזה, ההזדמנות שלך תגיע. זה שאתה רוצה לקחת על עצמך משא כבד, שיש לך העול הזה, זה דבר טוב. הוא מראה שיש לך לב יוזם המבקש להתקדם ושאתה רוצה להתחשב בכוונות האל ולנהות אחר רצון האל. זו לא שאיפה, אלא עול אמיתי; זוהי האחריות של אלה החותרים אל האמת וזו מטרת חתירתם. אין לך מניעים אנוכיים ואתה לא פועל למען עצמך, אלא כדי לשאת עדות למען האל ולרצות אותו – זה מה שהאל מברך ביותר, והוא יערוך עבורך סידורים מתאימים. לעת עתה, פשוט המשך לחתור להיווכחות בחיים, מלא תחילה את חובתך כראוי, ואחר כך כתוב כמה מאמרי עדות חווייתיים כדי לשאת עדות לאל. אם העדויות שלך יהיו אמיתיות ומעשיות, אנשים שיקראו אותן יעריצו אותך ויאהבו אותך, ויהיו מוכנים להיות איתך בקשר ולהמליץ עליך, וכך תגיע ההזדמנות שלך. לכן, עליך בהחלט להצטייד באמת לפני שההזדמנות תגיע. קודם כל צבור ניסיון מעשי, ואז באופן טבעי תהיה לך עדות אמיתית; תוצאות חובתך ישתפרו יותר ויותר, ובאותו זמן, לא תוכל להסתתר אפילו אם תרצה, והאחים והאחיות סביבך ימליצו עליך. זה מפני שאנשים שיש להם את מציאות-האמת דרושים לא רק לבית האל, אלא גם לאנשיו הנבחרים של האל; כולם אוהבים להיות בקשר עם אנשים שיש להם את מציאות-האמת, וכולם אוהבים להתחבר עם חברים שיש להם את מציאות-האמת. אם תתנסה עד לרמה הזאת, וכולם יראו שיש לך עדות אמיתית ויכירו בכך שיש לך את מציאות-האמת, לא תוכל להימנע מלהיות מנהיג אפילו אם תרצה, והאחים והאחיות יתעקשו לבחור בך. האם לא כך הדבר? כאשר הבן האובד שב וחוזר לאל, האל מרוצה, מאושר ומתנחם בלבו. כאדם עם מציאות-האמת, איך ייתכן שהאל לא ישתמש בך? זה בלתי אפשרי. כוונת האל היא לזכות ביותר אנשים שיכולים לשאת עדות למענו; כוונתו להביא לידי שלמות את כל אוהביו, וליצור מוקדם ככל האפשר קבוצה של אנשים שלמים שהם בלב אחד ובדעה אחת עמו. לכן, לכל החותרים אל האמת יש עתיד מבטיח בבית האל, והסיכויים של אלה האוהבים את האל בכנות יהיו בלתי מוגבלים. כולם צריכים להבין את כוונת האל. אכן, דבר חיובי הוא לשאת את העול הזה, וזה דבר שאנשים בעלי מצפון והיגיון צריכים להיות ניחנים בו, אבל לא כולם יוכלו בהכרח לשאת במשא כבד. מהיכן נובע הפער הזה? ללא קשר לחזקותיך או ליכולותיך, ולא משנה עד כמה מנת המשכל שלך גבוהה, מה שחיוני הוא חתירתך והנתיב שבו אתה הולך. אם האנושיות שלך עומדת בדרישות ויש לך איכות מסוימת, אבל אתה לא אדם שחותר אל האמת, ויש לך רק אנושיות טובה ותחושת עול מסוימת, האם תוכל לבצע היטב את עבודת ההנהגה של הכנסייה? האם אתה מבטיח שתוכל לפתור בעיות באמצעות האמת? אם אתה לא יכול להבטיח זאת, אזי אתה עדיין חסר כשירות בעבודתך. אפילו אם תיבחר או תמונה להיות מנהיג, עדיין לא תהיה מסוגל לבצע את העבודה, אז מה הטעם בכך? אף על פי שהדבר יספק את גאוותך, הוא יזיק לאחים ולאחיות ויעכב את עבודת הכנסייה. אם אתה עומד בקריטריונים להיות מנהיג או עובד, ואתה אדם שחותר אל האמת, ויש לך גם כמה עדויות חווייתיות, אזי אין ספק שתוכל לעשות עבודה טובה בהנהגה, כי יש לך עדויות חווייתיות, אתה אדם שמבין את האמת, ויכול לשאת במשא הכבד של להיות מנהיג כנסייה. זה שהאנושיות שלך עומדת בדרישות וששיש לך גם חזקות מסוימות, אלה הם רק קריטריונים בסיסיים לקידום, טיפוח ושימוש על ידי בית האל, אבל אם תוכל לעשות עבודה טובה בהנהגה תלוי בשאלה אם יש לך חוויה אמיתית ואת מציאות-האמת – זה הדבר החשוב ביותר. יש אנשים אנשים ישרים והם חותרים אל האמת, אבל הם מאמינים רק שלוש עד חמש שנים ואין להם ניסיון מעשי. האם אנשים כאלה יכולים לבצע היטב את עבודת ההנהגה של הכנסייה? אני חושש שהם לא יהיו כשירים לעבודה. היכן הם לוקים בחסר? חסר להם ניסיון מעשי והם עדיין לא הגיעו להבנת האמת. אפילו אם הם יכולים לומר מילים ודוקטרינות רבות, עדיין אין ביכולתם לפתור בעיות באמצעות האמת. לכן, הם עדיין לא כשירים לעבודת הנהגה ועליהם להמשיך להתאמן כדי להשיג הבנה של האמת וכניסה למציאות-האמת. ניקח, לדוגמה, אדם שהאנושיות שלו עומדת בדרישות והוא כן למדי, ורק לעתים רחוקות הוא משקר ומרמה, ומבצע את חובתו מבלי לגרום לשיבוש או להפרעה, אבל הוא חלש בחתירה אל האמת; האם אפשר לטפח אדם כזה להיות מנהיג או עובד? זה יהיה קשה מאוד. האם אדם שעומד בקריטריונים לקידום, טיפוח ושימוש, אבל אינו חותר אל האמת, יהיה מסוגל להפוך לאדם שחותר אל האמת אם יקודם להיות מנהיג או עובד? האם הוא יהיה מסוגל להתחיל לחתור אל האמת? האם הוא יהיה מסוגל להיכנס למציאות-האמת לאחר שיעבוד כמנהיג או כעובד במשך תקופת זמן מסוימת? זה בלתי אפשרי. לא משנה באילו קריטריונים אדם עומד, כל עוד הוא לא אדם שחותר אל האמת, בהחלט אסור לבחור בו או לקדם אותו למנהיג או לעובד. אם אדם ניחן באנושיות ובאיכות שעומדות בדרישות, והוא גם מסוגל לקבל את האמת ולעבור שינויים מסוימים, אזי אפשר לקדם ולטפח אותו ולהשתמש בו, וכתוצאה מכך, הוא יקבל את ההזדמנות להתאמן, להיכנס למציאות-האמת, ולעלות על נתיב הישועה ולשלמות. לכן, לא משנה את מי בית האל מקדם להיות מנהיג, עובד או מפקח, המטרה היא לא לספק את שאיפותיך ורצונותיך האישיים, וגם לא להגשים את שאיפותיך, אלא לאפשר לך לעלות על נתיב הישועה ולהיות אדם שיהפוך למושלם.

בנוגע לאלה שאינם ניחנים באינטליגנציה מספקת, גם להם יש נכונות לבצע היטב את חובתם ורצון להגן על האינטרסים של בית האל, אך הם חסרי חכמה, אינם יודעים כיצד לפעול על פי עקרונות, ואינם יכולים לראות דברים לאשורם. בנקודת זמן כלשהי, הם נתקלים בפיתוי ונופלים בו, וכתוצאה מכך, הם בוגדים באינטרסים של הכנסייה, בוגדים באחים ובאחיות, וגורמים נזק לעבודה של בית האל. כיצד עלינו לטפל באנשים מהסוג הזה ולהתייחס אליהם, שהם רפי שכל ובעלי אינטליגנציה לקויה? כשמדובר ברפי שכל כאלה, חסרי הבנה רוחנית ובעלי אינטליגנציה לקויה, יש להדיח את כולם ללא יוצא מן הכלל, להתאים את הקצאת החובה מחדש, ואין להשתמש ולו באחד מהם. אם נשתמש באנשים כאלה, הם עלולים להביא צרות לעבודה של בית האל בכל עת – יש כל כך הרבה לקחים כאלה. כיום, יש אנשים רבים שנראים כלפי חוץ כבעלי צלם אנוש מסוים, אך הם אינם יכולים לשתף דבר מתוך מציאות-האמת. הם מאמינים באל שנים רבות ועדיין נשארים במצב זה. צריך לראות בבהירות את שורש הבעיה הזאת; זוהי בעיה של איכות ירודה במיוחד וחוסר הבנה רוחנית. אנשים כאלה לא התקדמו משמעותית למרות כל הדרשות ששמעו והם לא ישתנו, ולא משנה כמה שנים הם מאמינים באל. אפשר רק לשים אותם בצד כדי שיתנו שירות לפי יכולתם הדלה. האם זו דרך טובה לטפל בהם או לא? (טובה.) יש אנשים בעלי אינטליגנציה לקויה ואין להם חוסן. הם אינם מסוגלים כלל להבין את דברי האל אפילו לאחר שקראו אותם במשך כמה שנים, ואינם מבינים דרשות למרות ששמעו אותן במשך כמה שנים. האם עדיין יש טעם לחלק לאנשים כאלה ספרים של דברי האל? (לא.) אין לחלק ספרים של דברי האל לאנשים בעלי אינטליגנציה לקויה, משום שהדבר חסר תועלת ושקול לבזבוז. יש לאסוף ולהחזיר מיד כל ספר שכבר נמסר להם. הדבר לא נעשה כדי לשלול מהם את הזכות לקרוא את דברי האל, אלא מפני שהאינטליגנציה שלהם לוקה בחסר. אפילו אם אנשים כאלה חיים את חיי הכנסייה, הם אינם יכולים להבין את האמת, קל וחומר לבצע חובה. אנשים כאלה הם פסולת, הלא כן? עליכם לדעת איך לטפל בפסולת. יש אנשים שנראים תמימים למדי כלפי חוץ, אך האינטליגנציה שלהם כל כך ירודה שהם אפילו לא מסוגלים לבצע כראוי עבודות כפיים, והם מקלקלים כל דבר שהם עושים. אם מבקשים מהם לבצע מטלה, אין ספק שהם יגרמו לנזק, ולכן אי אפשר להשתמש באנשים כאלה. אם תבקש מהם לשאת דלי מים, הם יהפכו בקבוק שמן. אם תבקש מהם לשטוף קערה, הם ישברו צלחת. אם תבקש מהם לבשל, הם יבשלו יותר מדי או פחות מדי, או שהאוכל יהיה מלוח מדי או תפל מדי. הם אכן משקיעים בכך את לבם, אך לא משנה כמה הם מנסים, הם לא מצליחים לעשות זאת היטב, והם אפילו לא עושים עבודה טובה בביצוע עבודת כפיים. האם אפשר להשתמש באנשים כאלה? (לא.) אם כך, אם אי אפשר להשתמש בהם, מה צריך לבקש מהם לעשות? האם זה אומר שאסור להם להאמין באל ושבית האל לא רוצה אותם? לא. פשוט אל תתנו להם לבצע חובה. אם הם אינם עושים כראוי דברים שבתחום חיי האנושיות הרגילים – לרבות ענייני שכל ישר ושגרת חיים – או שאינם מסוגלים לעשותם, הרי שהם אינם מתאימים לבצע חובה בבית האל.

אף על פי שיש אנשים שאינם ניחנים באנושיות טובה או בכישרונות מיוחדים, וקל וחומר שאי אפשר לטפח אותם להיות מנהיגים, הם עדיין יכולים לעשות עבודות כפיים מסוימות. לדוגמה, האכלת תרנגולות וברווזים, האכלת חזירים ורעיית צאן – אלה עבודות שהם יכולים לעשות היטב. אם תתן להם עבודה פשוטה, הם יוכלו לבצע אותה היטב כל עוד ישקיעו בה את לבם, ולכן אנשים כאלה יכולים לבצע חובה בבית האל. אף שזו מטלה יחידה ופשוטה, הם יכולים להשקיע בה את לבם ולמלא אחריות, והם יכולים גם לדרוש מעצמם על פי דברי האל ועקרונות-האמת. לא משנה אם המטלה גדולה או קטנה, או אם העבודה חשוב או לו, בסופו של דבר, הם יכולים לבצע היטב את העבודה היחידה שהוקצתה להם. לא רק שהם יכולים להאכיל היטב את התרנגולות כדי שיטילו ביצים כרגיל, אלא גם יכולים להגן על התרנגולות כדי שלא ייטרפו על ידי זאבים. אם הם ישמעו יללת זאב, הם יודיעו על כך מיד למפקח עליהם, וישאפו להימנע מכל תקלה בביצוע העבודה והמשימה שבית האל הפקיד בידיהם. אם הם יעבדו כך, הרי שהם מסורים יחסית, ודבר זה נחשב כיכולת למלא את אחריותם ולבצע עבודה היטב. בשאר התחומים – חייהם האישיים והדרך שבה שהם מתנהלים ומתמודדים עם דברים – הם לוקים בחסר מסוים; לדוגמה, הם לא יודעים איך לתקשר ולשוחח עם אחרים, או איך לשתף עם אחרים על מצבם, ולפעמים הם קנטרנים. האם זה נחשב לבעיה? האם זה בסדר לא להשתמש בהם בגלל הבעיות האלה? (לא.) יש אנשים שההיגיינה האישית שלהם ירודה; הם לא חופפים את שערם לפחות עשרה ימים ובדרך כלל נודף מהם ריח רע. אחרים מקימים רעש רב כשהם אוכלים ושותים בזמן שהסובבים אותם נחים, והם רועשים גם בזמנים אחרים, כגון כשהם הולכים, סוגרים דלתות ומדברים – הם חסרי חינוך ואין להם נימוסים. כיצד צריך להתייחס לאנשים כאלה? כולם צריכים לגלות הבנה, לעזור ולתמוך בהם בלב אוהב, לשתף איתם על מהי אנושיות רגילה, ולאפשר להם להשתנות בצעדים קטנים. מאחר שאתם כולכם יחד, עליכם ללמוד להסתדר. אפשר להשתמש באנשים כאלה כל עוד הם מסוגלים לבצע את עבודתם כראוי ולשאת אותה, ואינם גורמים לשיבוש ולהפרעה. יש אנשים פיקחים, בעלי איכות טובה, שעובדים בשקידה, ויכולים למלא את אחריותם ולבצע היטב את העבודות שהוקצו להם, ולכן אפשר לטפח אותם ולהשתמש בהם. אבל יש אנשים שאיכותם כל כך ירודה שהם לא מסוגלים לעשות היטב אפילו עבודות יחידות; הם בקושי מתמודדים עם האכלת תרנגולות, אבל אם הם יצטרכו להאכיל גם ברווזים ואווזים, הם יתבלבלו ולא ידעו איך לעשות זאת. זה לא שהם לא רוצים לעשות זאת היטב, אלא שאיכותם ירודה מדי. המוח שלהם מוגבל, הם יודעים לבצע רק משימה אחת, ואם נותנים להם משימה נוספת, הם אבודים. הם לא יודעים איך לתכנן, ולכן הם פשוט מקלקלים דברים. אנשים כאלה מתאימים לעשות רק עבודה אחת בכל פעם. אל תתנו להם כמה עבודות, כי הם לא יהיו מסוגלים לעמוד בעומס. אל תחשבו שאם הם יכולים לבצע היטב מטלה אחת, הם בוודאי יכולים לבצע שתיים או שלוש מטלות; זה לא בהכרח המצב, והדבר תלוי באיכות שלהם. תנו להם לנסות לעשות שתי מטלות תחילה. אם יש להם איכות טובה והם יכולים לעמוד בעומס, אפשר לסדר להם זאת כך. אם הם לא יכולים לעשות היטב שתי מטלות בו-זמנית, ומקלקלים דברים, זה אומר שזה מעבר לאיכות שלהם, ולכן עליכם לקחת מהם מיד את המטלה השנייה. הסיבה לכך היא שדרך התבוננות ותקופת ניסיון, גיליתם שהם מתאימים לבצע רק עבודה אחת בכל פעם, ולא כמה עבודות מורכבות, ושאין להם את האיכות לכך. יש אנשים שהם פיקחים ובעלי איכות טובה יחסית, ואם תתנו להם לבצע כמה עבודות, הם יוכלו לבצע אותן היטב. לדוגמה, אם תבקשו מהם לבשל ארוחות, להאכיל את האפרוחים ולנהל את גינת הירק, הם יהיו מסוגלים להכין את הארוחות בזמן בכל יום, ובזמנם הפנוי לנהל את גינת הירק, להשקות ולנכש את הגינה ללא דיחוי, ולהאכיל את האפרוחים בזמן. יש אנשים שיאמרו: "מאחר שיש להם את האיכות הזאת, תנו להם לקחת גם את עבודת הכנסייה ולהיות מנהיגי כנסייה". האם זה יהיה בסדר? למרות שהם מסוגלים לשאת בכמה משימות גופניות ומטלות יומיומיות, כשמדובר במנהיגות בכנסייה, נדרשת הערכה נפרדת; לא ניתן למדוד זאת על סמך האופן שבו הם מבצעים את המטלות הפשוטות והחיצוניות האלה. הסיבה לכך היא שלהיות מנהיג כנסייה זו לא מטלה גופנית, אלא דבר שחייב להימדד על פי עקרונות המנהיגות. ואולם, אם אדם זה ניחן באיכות ובכישרון להיות מנהיג כנסייה, והאנושיות שלו טובה למדי, לא יהיה זה נכון מצדכם להקצות לו מטלות חיצוניות; הדבר נקרא להשתמש באנשים בצורה לא ראויה. מנהיגי כנסייה יכולים לכל היותר לבצע עוד מטלה אחת במשרה חלקית, הקשורה לחיי היום-יום, ולהקדיש לה קצת יותר תשומת לב כשהם לא עסוקים – זה לא יתיש אותם. כשמדובר בעניינים שוליים ושגרתיים ובמשימות הגופניות האלה, אנשים יכולים לעשות כמה שהם מסוגלים. האם יש מישהו שיכול לקחת על עצמו את כולן? האם יש מישהו עם איכות כזאת? (לא.) ייתכן שהאיכות והיכולת שלהם מספיקות, אבל יש דבר אחד שיחסר להם – אנרגיה. אנשים הם בני תמותה, האנרגיה שלהם מוגבלת, וגם מספר העבודות שהם יכולים לקחת על עצמם מוגבל. אנשים עם הרבה אנרגיה יכולים לעבוד עד 12 שעות ביום, בעוד שאנשים עם אנרגיה ממוצעת יכולים לעבוד בדרך כלל שמונה שעות, ואנשים עם מעט אנרגיה יכולים לעבוד רק ארבע או חמש שעות. לכן, בין שאתה משתמש באדם לביצוע עבודות כפיים, עבודת הנהגה בכנסייה, או עבודה הכוללת כישורים מקצועיים, עליך לשקול למה הוא מתאים ביותר, ולאחר שתקצה לו את העבודה המתאימה ביותר, אם הוא לא יוכל לבצע אותה, הקצה לו משהו אחר. אם לא תקצה לו עבודה על פי מה שמתאים לו ביותר, זוהי טעות בדרך שבה אתה משתמש באנשים. לגבי אנשים שאותם אי אפשר לתעדף לקידום, לטיפוח ולשימוש, יש להקצות להם מטלות על סמך האיכות והיכולת שלהם, אפילו אם מבקשים מהם לבצע עבודות כפיים. אם הם מבצעים היטב את עבודתם היחידה, ובה בעת הם עדיין מסוגלים לבצע עבודות אחרות, אפשר לבקש מהם לבצע כמה עבודות כפיים אחרות במשרה חלקית, כל עוד זה לא ישפיע על עבודתם העיקרית. יש אנשים חזקים מבחינה גופנית שיכולים לבצע שלוש מטלות זו אחר זו; לאחר שסיימו מטלה אחת, עדיין נותרת להם אנרגיה, והם פנויים רוב הזמן. אבל מנהיגי שקר הם עיוורים ולא יודעים איך להקצות עבודה, והם לא מבחינים שזו בעיה, ולכן הם מקצים לאנשים האלה רק מטלה אחת, וזוהי טעות.

דיברתי זה עתה על אנשים בעלי אינטליגנציה לקויה, שאין להם כישרונות מיוחדים והם מסוגלים רק למאמץ גופני. יש גם אנשים שסובלים ממחלה כלשהי ואינם מסוגלים אפילו למאמץ גופני. הם סובלים מכאב ראש, כאב בטן או כאב גב בכל פעם שהם עושים דבר-מה גופני ולו הקל ביותר. אם אנשים מסוג זה מתאימים למלא חובה, מה צריך לעשות בנוגע להקצאת חובות עבורם? יש להתבונן בהיבטים שונים, כגון מצב בריאותם וגם האנושיות והאיכות שלהם, כדי לברר אילו חובות הם מתאימים לבצע בבית האל. אם בריאותם כל כך גרועה שהם אינם יכולים לעשות שום מטלה, והם חייבים לקחת הפסקה לאחר שעבדו מעט, וגם זקוקים למישהו שיטפל בהם, אם הם אינם יכולים לבצע כראוי חובה בעצמם וזקוקים למישהו שיטפל בהם, זה כלל לא כדאי. אנשים כאלה אינם מתאימים לבצע חובה, אז תנו להם ללכת הביתה ולהחלים. בשום אופן אל תשתמשו באדם שחולה במחלה כה קשה עד כי משב רוח עלול להפיל אותו. אם בריאותם אינה גרועה מדי והעניין הוא רק שהם סובלים מכאב בטן כי אכלו דבר-מה לא טרי, או שהם מקבלים כאב ראש כשהם חושבים יותר מדי, כך שהם מצליחים לעבוד רק שלוש או ארבע שעות פחות מאדם רגיל, או לבצע חצי מהעבודה של אדם רגיל, אזי כל עוד הם עומדים בשאר הקריטריונים עדיין אפשר להשתמש באנשים כאלה, אלא אם כן הם מעלים זאת בעצמם ואומרים: "בריאותי גרועה מדי מכדי לסבול את הקושי הזה. אני רוצה ללכת הביתה כדי להחלים. כשארגיש טוב יותר, אחזור ואבצע את חובתי", במקרה כזה הסכימו לכך ללא דיחוי ואל תנסו לייעץ להם לגבי דרך חשיבתם; לא תהיה לכך שום השפעה גם אם תעשה זאת. יש אמרה כזו: "דבר שנעשה בחוסר רצון לא יביא לתוצאות משביעות רצון"; האמונה, הנחישות והחתירות של כל אדם שונות. יש אנשים שיאמרו: "האם העניין הוא לא רק שלפעמים הם מרגישים קצת לא בטוב וקצת חסרי אנרגיה? אנשים עלולים להרגיש לא בטוב אם הם אוכלים מזון לא מתאים, אבל אחרי כמה ימים הם יהיו בסדר; האם יש צורך כלשהו שילכו הביתה להחלים? האם כאב הראש והסחרחורת שלהם לא יעברו אחרי שנת לילה טובה? האם אז הם לא יוכלו לעבוד כרגיל? האם זה עניין כל כך רציני?" ייתכן שעבורך זה לא עניין רציני, אבל אנשים שונים זה מזה במידת החשיבות שהם מייחסים לגופם, ויש אנשים שאכן סובלים מבעיות בריאות. במקרים כאלה, אם הם מגישים בקשה לחזור הביתה כדי לנוח ולהחלים, הכנסייה צריכה להסכים במהירות, לא להציב להם דרישות, לא להקשות עליהם, ובמיוחד לא לנסות לייעץ להם לגבי דרך חשיבתם. יש מנהיגי שקר שמנסים לשכנע אנשים כאלה ללא הרף, באמרם: "תראה לאיזו רמה הגיעה עבודת האל עכשיו. האסונות הולכים וגדלים, ארבעת ירחי הדם הופיעו, ועכשיו המגפה התפשטה כל כך שלכופרים אין דרך לשרוד! אתה נמצא בבית האל, מבצע את חובתך ונהנה מחסד האל – לא תהיה חשוף לסכנה וגם תוכל לזכות באמת ובחיים – איזו ברכה גדולה זו! הצרה הקטנה הזאת שיש לך היא שום דבר. עליך להתגבר עליה ולהתפלל לאל. האל בהחלט ירפא אותך. פשוט קרא את דברי האל, למד עוד כמה מזמורים, והמחלה שלך תחלוף מאליה אם תסיח את דעתך ממנה. האם דברי האל לא אומרים: 'להיות מצוי במחלה משמעו להיות חולה'? אתה מצוי במחלה כרגע. אם תמשיך לחשוב על היותך חולה, המחלה תחמיר. אם לא תחשוב על כך, המחלה שלך תיעלם, הלא כן? כך תצמח באמונה ולא תרצה ללכת הביתה לנוח. ללכת הביתה לנוח נקרא לחמוד את נוחות הבשר". אל תנסו לייעץ להם לגבי דרך חשיבתם, טיפשי לעשות זאת. הם לא יכולים להתמודד אפילו עם אי-נוחות זמנית פעוטה, רק רוצים ללכת הביתה לנוח, ואינם יכולים להתגבר אפילו על קושי קטן, מה שמוכיח שהם לא מבצעים את חובתם בכנות. למעשה, לסוג כזה של אנשים אין שום כוונה לבצע את חובתם לטווח ארוך, הם לא עושים זאת בכנות כלל, אינם מוכנים לשלם מחיר, ועכשיו הם סוף סוף מצאו הזדמנות ותירוץ להימלט מן הכל. הם שמחים בלבם על כך שהם כל כך חכמים ושהמחלה הזאת הגיעה בדיוק בזמן המתאים. לכן, בשום אופן אל תפצירו בהם להישאר. הם ישנאו כל מי שינסה להפציר בהם להישאר, והם יקללו כל מי שינסה לייעץ להם לגבי דרך חשיבתם. האם אינכם מבינים זאת? כמובן, יש אנשים שחולים באמת. הם חולים כבר זמן רב וחוששים שאם ימשיכו עוד, חייהם יהיו בסכנה. הם לא רוצים להביא שום צרה לבית האל או להשפיע על ביצוע חובתם של אנשים אחרים. הם מרגישים שברגע שבריאותם תתרופף, הם יצטרכו לסמוך על האחים והאחיות שיטפלו בהם, והם מרגישים רע עם זה שיגרמו לבית האל לטפל בהם, ולכן הם נוקטים יוזמה בחוכמה ומבקשים חופשה. כיצד צריך לטפל במצב זה? באותו אופן, על ידי כך שמאפשרים להם ללכת הביתה ולנוח בלי להכביר במילים. בית האל לא חושש מצרות, הוא פשוט לא רוצה לכפות דברים על אנשים נגד רצונם. בנוסף, לכל האנשים יש קשיים אישיים ואמיתיים כלשהם. כל האנשים החיים בבשר חולים לפעמים, ומחלות הבשר הן בעיה שקיימת במציאות – אנו מכבדים את העובדות. יש אנשים שבאמת אינם מסוגלים לבצע את חובותיהם עקב מצב בריאותי קשה, ואם הם זקוקים לכך שבית האל יספק להם הקלות, או שהם זקוקים לכך שהאחים והאחיות יספקו תרופות או יציעו הצעות לטיפול, בית האל ישמח לספק את הדברים האלה. אם הם לא רוצים להטריח את בית האל ויש להם את הכסף, האמצעים והיכולת ללכת ולקבל טיפול במחלתם, גם זה בסדר. לסיכום, אם בריאותם לא מאפשרת להם להמשיך לבצע את חובותיהם בבית האל או להמשיך לקבל טיפוח על ידי בית האל, הם יכולים להגיש בקשה כדין, ובית האל יסכים לה מיד. אף אחד לא צריך לייעץ להם לגבי דרך חשיבתם או להטיל עליהם דרישות, שכן זה יהיה לא ראוי וחסר כל היגיון. אלה הם הסידורים שנעשים עבור אנשים מסוג זה.

כיצד להתייחס לקבוצות אנשים מיוחדות

1. כיצד להתייחס לאנשים שאינם מבצעים את עבודתם הראויה

ישנם אנשים שאנושיותם סבירה; יש להם חוזקות ושכל חריף, הם מדברים בצורה רגילה, אופטימיים מאוד בדרך כלל ויוזמים בביצוע חובתם. אולם יש להם פגם אחד: הם רגשניים מאוד. כשהם נוהים אחר האל ומבצעים את חובתם בכנסייה, הם מתגעגעים ללא הרף למשפחתם ולקרוביהם, או שהם משתוקקים כל הזמן לאוכל טעים מעיר הולדתם, והעובדה שאינם יכולים לאכול אותו גורמת להם סבל, והדבר פוגע בביצוע חובתם. ישנו אדם מסוג אחר, שאוהב לחיות לבדו במקום אחד, עם מרחב פרטי משלו. כשהוא נמצא עם האחים והאחיות, הוא מרגיש שקצב העבודה מהיר מדי ושאין לו מרחב מחיה פרטי. הוא נתון בלחץ מתמיד, ותמיד חש מרוסן וחוסר נוחות בחברת האחים והאחיות. הוא תמיד רוצה לעשות ככל העולה על רוחו, להיות חופשי להתפנק. הוא לא רוצה לבצע את חובתו יחד עם כולם, והוא חושב ללא הרף על חזרה הביתה. הוא תמיד מתייחס לביצוע חובתו בבית האל כדבר לא נעים. אף על פי שקל להסתדר עם האחים והאחיות ואיש אינו מציק לו בבית האל, הוא מתקשה לשמור על סדר יום של שעות עבודה ומנוחה – אחרי שכולם קמים בבוקר, הוא רוצה להמשיך לישון, אך הוא נבוך לעשות זאת, ובלילה, כשכולם כבר נחים, הוא לא רוצה ללכת לישון ותמיד רוצה לעשות דבר-מה שמעניין אותו. לפעמים יש משהו מסוים שהוא ממש רוצה לאכול, אבל לא מגישים אותו בחדר האוכל, והוא נבוך מכדי לבקש אותו. לפעמים הוא רוצה לצאת לטייל, אבל מאחר שאף אחד אחר לא מבקש זאת, הוא לא מעז להנות מעט. הוא תמיד זהיר וחושש, ופוחד שילעגו לו, שיזלזלו בו, או שיאמרו שהוא ילדותי. לפעמים, כשהוא לא מבצע היטב את חובתו, גוזמים אותו. הוא מרגיש שהוא חי על קוצים, כאילו הוא הולך על קרח דק, והוא אומלל למדי. הוא חושב: "אני זוכר שכשהייתי בבית, הייתי התינוק הקטן של המשפחה, חופשי ומשוחרר, כמו מלאך קטן. כמה מאושר הייתי! עכשיו, כשאני מבצע את חובתי בבית האל, איך קרה שהעקבות של מי שהייתי פעם נעלמו? אני כבר לא יכול לעשות ככל העולה על רוחי, כפי שעשיתי בעבר", ולכן הוא לא רוצה לחיות חיים כאלה. אבל הוא לא מעז לומר זאת למנהיג שלו, וכל הזמן הוא מפיץ את המחשבות האלה בקרב האנשים סביבו. הוא תמיד מתגעגע הביתה ובלילה בוכה בסתר במיטתו. מה צריך לעשות עם אנשים מסוג זה? כל מי שמודע לעניין צריך לדווח על כך ללא דיחוי, המנהיג צריך לוודא מיד אם הדיווח נכון, ואם כן, אפשר להרשות לאותו אדם לחזור הביתה. הוא נהנה מהאוכל, מהשתייה ומהאירוח של בית האל, אבל עדיין לא מוכן לבצע את חובתו והוא תמיד במצב רוח רע, מרגיש מקופח ואומלל, אז שלחו אותו לדרכו בהקדם האפשרי. לא מדובר במצב רוח חולף שאנשים מסוג זה פותרים בעצמם לאחר מחשבה; זה לא המקרה שלהם. יש אנשים שרצונם הסוביקטיבי הוא לבצע את חובתם בהתמדה, ולמרות שהם מתגעגעים הביתה, הם מבינים איזה סוג של בעיה זו, ומסוגלים לחפש את האמת ולפתור אותה. במקרה של אנשים אלה, אין צורך לשחרר אותם או לדאוג להם. המצב שעליו אנחנו מדברים הוא שאנשים בשנות ה-30 לחייהם עדיין מתנהגים כמו ילדים, אף פעם לא מתבגרים, ותמיד נשארים לא יציבים. הם עושים רק מה שמבקשים מהם, וכשאין להם מה לעשות, הם חושבים על בילויים ועל שיחות בטלות, ואף פעם לא רוצים לעסוק בעבודתם הראויה. כופרים מדברים על כך שאדם מתבסס בגיל 30. להתבסס פירושו לעסוק בעבודה הראויה, להיות מסוגל לשאת בנטל העבודה ולהתפרנס, לדעת לעסוק בעניינים החשובים, להעביר פחות זמן בבילויים, ולא לעכב את העבודה הראויה. מה פירוש "להתנהג כמו ילדים"? פירושו לא להיות מסוגל לשאת בנטל של שום עבודה ראויה, תמיד לרצות להפליג במחשבות, וכל הזמן לרצות לצאת לטייל, לשוטט, להשתטות, לאכול חטיפים, לצפות בסדרות, לפטפט על דברים חסרי חשיבות, לשחק משחקים ולחפש באינטרנט סיפורים מוזרים ויוצאי דופן. אנשים כאלה לא נוטים אף פעם להשתתף בכינוסים: כשכינוסים מתקיימים – הם תמיד רוצים לישון. ברגע שהם מרגישים מנומנמים הם רוצים לישון, ורוצים לאכול מיד כשהם מרגישים רעב, הם עקשנים ולא עוסקים בעבודתם הראויה. אי אפשר לומר על אנשים כאלה שיש להם אנושיות רעה, אלא שהם פשוט אף פעם לא מתבגרים: תמיד נשארים לא בוגרים. הם כאלה בגיל 30, והם עדיין כאלה בגיל 40; הם לא מסוגלים להשתנות. אם הם מבקשים לעזוב ולא רוצים עוד לבצע את חובתם, איך צריך לטפל בזה? בית האל אינו מפציר בהם להישאר. עליכם להשיב להם מיד – תנו להם לעזוב מיד ולחזור אל בין הכופרים, ואמרו להם שבשום פנים ואופן אל להם לומר שהם מאמינים באל. האם אנשים שאינם עוסקים בעבודתם הראויה יכולים להשיג את האמת? אם אַתָּה מצפה מהם להתבגר מבחינת אנושיותם ולהגיע למצב שבו הם יעסקו בעבודתם הראויה על ידי ביצוע חובה בבית האל, שיהיו מסוגלים לשאת בעול של פריט חשוב בעבודה, ואז שיבינו ויישמו בפועל את האמת ויחיו בצלם אנוש, אין לך בהחלט על מה לסמוך. תמצאו אנשים כאלה בכל קבוצה. לכופרים יש כינוי לאנשים מסוג זה: "ילדים גדולים". אנשים כאלה יכולים להגיע לגיל 60 מבלי שאי-פעם עסקו בעבודתם הראויה. הם מדברים ומטפלים בדברים באופן לא הולם, הם תמיד צוחקים, מתבדחים ומתרוצצים, הם לא עושים שום דבר ברצינות, והם להוטים במיוחד ליהנות. בית האל אינו יכול להשתמש באנשים כאלה.

האם לדעתכם "הילדים הגדולים" האלה רעים? האם הם אנשים רעים? (לא.) חלקם אינם אנשים רעים; הם פשוטים למדי, ולא רעים. חלקם טובי לב ומוכנים לעזור לאחרים. אבל לכולם יש פגם אחד – הם עקשנים, אוהבים בילויים, ואינם עוסקים בעבודתם הראויה. למשל, נניח שאחרי שאישה מתחתנת, היא לא לומדת לעשות שום עבודת בית. היא מבשלת ארוחות רק כשהיא שמחה, אבל לא כשהיא אומללה – כל הזמן צריך לשדל אותה. אם רוצים שהיא תעשה דבר-מה, צריך לשאת ולתת איתה, וגם להשגיח עליה. היא תמיד אוהבת להתקשט יפה כדי שתוכל לצאת לקניות, לקנות בגדים ומוצרי קוסמטיקה, ולקבל טיפולי יופי. כשהיא חוזרת הביתה, היא לא עושה אף מטלה ורק רוצה לשחק קלפים ומה-ג'ונג. אם תשאל אותה כמה עולה קילו כרוב, היא לא תדע לענות; אם תשאל אותה מה היא תאכל מחר, גם את זה היא לא יודעת; ואם תבקש ממנה לבשל משהו, היא תבשל גרוע. אז במה היא בקיאה ביותר? היא בקיאה ביותר בדברים כמו איזו מסעדה מגישה את האוכל הטוב ביותר, איזו חנות מוכרת את הבגדים האופנתיים ביותר, ואיזו חנות מוכרת מוצרי קוסמטיקה יעילים ובמחיר סביר, אבל היא לא מבינה ולא לומדת דברים אחרים, כמו איך לנהל את ימיה, או את הכישורים הנדרשים בחיים אנושיים רגילים. האם היא לא לומדת את הדברים האלה כי איכותה אינה מספקת? לא, זה לא זה. אם שופטים לפי הדברים שהיא בקיאה בהם, יש לה איכות, אבל היא לא עוסקת בעבודתה הראויה. כל עוד יש לה כסף לבזבז, היא תצא לאכול במסעדות ותקנה מוצרי איפור ובגדים. אם מבקשים ממנה לקנות סירים ומחבתות שחסרים בבית, היא תאמר: "בחוץ מוכרים אוכל טעים, בשביל מה אני צריכה לקנות את כל זה?" אם שואב האבק בבית מקולקל ומבקשים ממנה לקנות פריט לבוש אחד פחות כדי לחסוך כסף לקניית שואב חדש, היא תאמר: "כשארוויח כסף בעתיד, פשוט אשכור עוזרת בית שתנקה את הבית, אז אין צורך לקנות שואב אבק". בדרך כלל, כשהיא לא משחקת משחקים או מה-ג'ונג, היא קונה בגדים אופנתיים, והיא אף פעם לא מנקה את הבית. כך לא עוסקים בעבודה ראויה, נכון? ישנם גם גברים, שברגע שהם מרוויחים קצת כסף הם קונים מכונית או מהמרים. אם משהו בבית מקולקל, הם לא מתקנים אותו. הם לא מנהלים את ימיהם כראוי. בביתם, המקרר ומכונת הכביסה לא עובדים, הניקוז סתום וכשיורד גשם הגג דולף, והם לא מתקנים את הדברים האלה במשך זמן רב מאוד. מה דעתכם על גברים כאלה? הם לא עוסקים בעבודתם הראויה. בין שאלה גברים או נשים, בית האל אינו יכול להשתמש בסוג האנשים שהם עקשנים מדי ושאינם עוסקים בעבודתם הראויה.

ישנם הורים שאינם עוסקים בעבודתם הראויה, ולא דואגים לילדיהם כראוי. כתוצאה מכך, ילדיהם נכווים ממים רותחים או סובלים מחבלות ושריטות; יש ילדים ששוברים את אפם, אחרים נכווים בישבנם מהתנור, ואחרים נכווים בגרונם לאחר ששתו מים רותחים. אנשים מסוג זה אינם קשובים בשום דבר שהם עושים, ואינם מסוגלים לעשות שום דבר כראוי. הם אינם עוסקים בעבודתם הראויה, הם משתטים, הם עקשנים ואוהבים בילויים, ואינם מסוגלים לשאת באחריות שאדם צריך לשאת. כהורים, הם אינם מסוגלים למלא את אחריותם והם לא קשובים. אם כן, האם אנשים כאלה יכולים לשאת באחריות שאנשים רגילים צריכים לשאת בביצוע חובה בבית האל? לא, בשום פנים ואופן לא. אי אפשר להשתמש באנשים שאינם עוסקים בעבודתם הראויה. אם הם אומרים שהם אינם רוצים עוד לבצע את חובתם ומבקשים לחזור הביתה, פשוט אפשרו להם ללכת מיד. איש אינו צריך לדחוק בהם או להפציר בהם להישאר, כי זו בעיה שקשורה לטבעם, זה לא ביטוי מקרי וזמני. אנשים אלה היו מלאי אשליות כשבאו לבית האל לבצע את חובתם; הם חשבו שביצוע חובה ונהייה אחר האל יהיו כמו להגיע לגן עדן, כמו להיות בארץ כנען הטובה. החיים שהם דמיינו היו נפלאים, עם אכילה ושתייה של דברים נהדרים כל היום, חירות ללא מגבלות, ובלי שום עבודה שצריך לעשות. הם רצו לחיות חיי פנאי חסרי דאגות, אבל התברר שזה שונה לחלוטין ממה שהם דמיינו. אנשים אלה חוו מספיק, והם מרגישים שמשעמם ומשמים כאן, ורוצים לעזוב, אז תנו להם ללכת ללא דיחוי, בית האל אינו מפציר באנשים אלה להישאר. בית האל אינו דוחק באנשים, וגם אתם לא צריכים לעשות זאת; זהו יישום בפועל של האמת ופעולה בהתאם לעקרונות. עליכם לעשות דברים שעולים בקנה אחד עם עקרונות-האמת, עליכם להיות אנשים שמבינים את כוונות האל, אנשים חכמים – אל תהיו אנשים מבולבלים, או כאלה שמחפשים לרצות אחרים ללא הבחנה. טפלו בסוג האנשים שאינם עוסקים בעבודתם הראויה בדרך זו – האם זה יכול להיחשב כחוסר אהבה או כאי-מתן הזדמנות לאנשים להכות על חטא? (לא.) האל הוגן כלפי כולם, ולבית האל יש את הזכות לקדם ולטפח אותך ולהשתמש בך. אם אינך מוכן לבצע את חובתך ואתה מבקש לעזוב את הכנסייה, זוהי בחירתך החופשית, ולכן הכנסייה צריכה להיענות לבקשתך, היא בשום פנים ואופן לא תכריח אותך. זה תואם את המוסר, את האנושיות, וכמובן, זה תואם במיוחד את עקרונות-האמת. זוהי דרך פעולה הולמת מאוד! כאשר מישהו מבצע את חובתו במשך תקופה ומוצא שזה מעייף וקשה, ואינו שמח עוד לעשות זאת, וכתוצאה מכך רוצה לוותר על חובתו ולהפסיק להאמין באל, אתן לך היום תשובה ברורה לכך: בית האל יסכים לכך ולעולם לא יכריח אותך להישאר או יקשה עליך. אין בזה שום דילמה ואינך צריך להרגיש שאתה במבוי סתום או שאיבדת את כבודך. קל וחומר שזו אינה בעיה עבור בית האל, ובית האל גם אינו מציב בפניך שום דרישות. יתרה מזאת, אם תרצה לעזוב, בית האל לא יגנה אותך או יעמוד בדרכך, כי זהו הנתיב שבחרת, ובית האל יכול רק להיענות לדרישותיך. האם זוהי דרך פעולה הולמת? (כן.)

זה עתה מניתי מספר מצבים שבהם אנשים אינם עוסקים בעבודתם הראויה. בית האל לא ידחק באנשים אלה; אם הם אינם מוכנים לבצע את חובתם או שיש להם קשיים אישיים מסוימים והם מבקשים להפסיק לבצע חובה, אזי בית האל ייענה לבקשתם. הוא לא ישתמש בהם עוד ולא יאפשר להם לבצע חובה. כך מטפלים באנשים כאלה, וזוהי דרך פעולה הולמת לחלוטין.

2. כיצד להתייחס לבוגדים

ישנם אנשים פחדנים ביותר. בכל פעם שהם שומעים שאח או אחות נעצרו, הם חוששים מאוד שייעצרו בעצמם. ברור שאם הם אכן ייעצרו, קיימת סכנה שהם יסגירו את הכנסייה. כיצד יש לטפל באנשים כאלה? האם האנשים האלה מתאימים לבצע חובות חשובות כלשהן? (לא.) יש אנשים שעשויים לומר: "מי יכול להבטיח שהוא עצמו לא יהפוך לבוגד?" איש אינו יכול להבטיח שהוא עצמו לעולם לא יהפוך לבוגד אם יעבור עינויים. אם כן, מדוע בית האל אינו משתמש באנשים פחדנים שיכולים להפוך לבוגדים? כי אנשים שהם פחדנים באופן ברור עלולים להיעצר ולבגוד בכל עת; אם משתמשים באנשים כאלה לביצוע חובה חשובה, סביר מאוד שדברים ישתבשו. זהו עיקרון שיש להבין כאשר בוחרים אנשים ומשתמשים בהם בסביבה המסוכנת של סין. יש כאן נסיבות מיוחדות; יש אנשים שעברו עינויים קשים וממושכים שסיכנו את חייהם, ובסופו של דבר, הם באמת לא יכלו עוד לשאת זאת, ולכן הם הפכו לבוגדים מתוך חולשה והסגירו כמה דברים חסרי חשיבות. איש אינו יכול לראות אנשים כאלה לאשורם, ועדיין אפשר להשתמש בהם. אבל ישנם גם אנשים שכבר הכינו לעצמם דרך מילוט לפני שנעצרו. הם חשבו רבות ובכובד ראש כיצד להבטיח את שחרורם המיידי לאחר המעצר מבלי לעבור שום עינויים – ראשית, להימנע מעינויים, שנית, להימנע מגזר דין, ושלישית, להימנע מכליאה. כך הם חושבים. אין להם את הנחישות להעדיף לסבול או להיכלא מאשר להפוך לבוגדים. הם עלולים לבגוד אפילו מבלי שיעברו עינויים, ואם כך, האם אפשר לומר שהם בוגדים עוד לפני שהם נעצרים ונכלאים? (כן.) אלה הם הבוגדים האמיתיים. האם הכנסייה מעזה להשתמש באנשים מסוג זה? (לא.) אם אפשר לזהות אותם, אסור בשום פנים ואופן לטפח אותם ולהשתמש בהם. כיצד האנשים האלה באים לידי ביטוי בדרך כלל? הם פחדנים ביותר. ברגע שדבר-מה משתבש, הם מתנערים מאחריותם בהזדמנות הראשונה, ובכל פעם שהם נתקלים בסיכון הקל ביותר, הם נוטשים את חובתם ונמלטים. בכל פעם שהם שומעים שהסביבה הפכה למסוכנת, הם מוצאים מקום בטוח להסתתר בו; איש אינו יכול למצוא אותם והם אינם שומרים על קשר עם אף אחד. הם עושים עבודה טובה באופן יוצא דופן בשמירה על פרופיל נמוך. לא אכפת להם מכל קושי שעבודת הכנסייה חווה, והם מסוגלים להניח בצד כל עבודה קריטית; הם מתייחסים לביטחונם האישי כחשוב יותר מכל דבר אחר. יתרה מזאת, לנוכח סכנה, הם יגרמו לאחרים לשים את נפשם בכפם ולקחת סיכונים בכל פעם שמשהו קורה, בזמן שהם מגנים על עצמם. לא משנה לאיזו סכנה הם חושפים אחרים, הם מרגישים שכדאי ונכון לעשות זאת למען ביטחונם האישי. כמו כן, כאשר הם עומדים בפני סכנה, הם אינם ממהרים לבוא בפני האל כדי להתפלל, וגם אינם ממהרים לסדר את העברתם של אחים ואחיות או של רכוש הכנסייה שעלולים להיות בסכנה. במקום זאת, קודם כול הם חושבים היטב כיצד להימלט, כיצד להסתתר, וכיצד לחלץ את עצמם מהסכנה. יש להם אפילו תוכנית מילוט מוכנה – את מי להסגיר ראשון אם הם אכן ייעצרו, כיצד להימנע מעינויים, מגזר דין של מאסר ומסבל. בכל פעם שהם נתקלים בצרה כלשהי, הם מפחדים עד מוות ואין להם שמץ של אמונה. אנשים מסוג זה מסוכנים, הלא כן? אם מבקשים מהם לבצע עבודה מסוכנת, הם מתלוננים על כך ללא הרף, נבהלים וחושבים כל הזמן על בריחה, ואינם מוכנים לקחת אותה על עצמם. אנשים מסוג זה מראים סימנים של היותם בוגדים עוד לפני שהם נעצרים. ברגע שהם אכן ייעצרו, בטוח במאה אחוז שהם יסגירו את הכנסייה. בביצוע חובתם בבית האל הם יוזמים מאוד בכל דבר שמציב אותם באור הזרקורים אך לא חושף אותם לסיכון; אבל כשמדובר בלקיחת סיכונים, הם נסוגים, ואם תבקש מהם לעשות דבר-מה שיש בו סיכון, הם לא יעשו זאת, הם פשוט לא ייקחו על עצמם אחריות. ברגע שהם שומעים על סכנה במקום כלשהו, למשל, שהדרקון הגדול האדום כאש עורך מעצרים, או שכמה מאמינים נתפסו, הם מפסיקים להשתתף בכינוסים, הם מפסיקים את הקשר עם האחים והאחיות, ואיש אינו יכול למצוא אותם. הם מופיעים מחדש לאחר שהשמועות שככו והכול בסדר. האם אנשים מסוג זה אמינים? האם הם יכולים לבצע חובה בבית האל? (לא.) למה לא? אין להם אפילו את הנחישות או הרצון לא להפוך לבוגדים; הם פשוט פחדנים, רכיכות וחסרי תועלת. לאנשים מסוג זה יש מאפיין ברור אחד; אם בית האל ישתמש בהם, הם אף פעם לא יקדישו את עצמם בלב שלם להגנה על האינטרסים של בית האל, ולא משנה אילו חוזקות ויכולות יש להם. האם הם אינם מגנים על האינטרסים של בית האל כי אינם מסוגלים לעשות זאת? לא, זה לא המקרה; גם אם יש להם את היכולת הזו, הם לא יגנו על האינטרסים של בית האל. הם בוגדים טיפוסיים. בכל פעם שהם צריכים להתנהל עם כופרים במסגרת ביצוע חובתם, הם שומרים איתם על יחסים הרמוניים ודואגים לכך שהכופרים יעריכו, יכבדו ויוקירו אותם. מהו, אם כן, המחיר שבאמצעותו הם משיגים את כל זאת? זהו מחיר הסגרת האינטרסים של בית האל בתמורה לתהילתם ולאינטרסים האישיים שלהם. אדם מסוג זה פחדן במיוחד עוד לפני שנעצר, ולאחר שנעצר, בטוח במאה אחוז שיבגוד. בית האל אינו יכול בשום פנים ואופן להשתמש באנשים כאלה – הבוגדים האלה – ועליו לסלק אותם בהקדם האפשרי.

באשר לסוג האנשים שהם בוגדים, אף על פי שכלפי חוץ הם אינם נראים רעים, למעשה הם אנשים בעלי יושרה ירודה ביותר ואופי שטני. לא משנה כמה הם מאזינים לדרשות או קוראים את דברי האל, הם פשוט אינם יכולים להבין את האמת, וגם אינם חשים שפגיעה באינטרסים של בית האל היא הדבר המביש, המרושע והזדוני ביותר. הם מוכנים להתייצב כשמדובר בדברים שמבליטים אותם, אבל כשמדובר בדברים מסוכנים או קשים לטיפול, הם מניחים לאחרים לקחת אותם על עצמם ולהתמודד איתם. איזה מין אנשים הם? האם הם לא אנשים בעלי יושרה ירודה ביותר? יש אנשים שרוכשים דברים עבור בית האל, ובעשותם זאת עליהם להתחשב באינטרסים של בית האל, ולנהוג בהוגנות ובהיגיון. אולם סוג האנשים שהם בוגדים, לא זו בלבד שאינם מגנים על האינטרסים של בית האל, אלא להפך, הם עוזרים לכופרים על חשבון בית האל, מספקים את דרישותיהם בכל הזדמנות, ומעדיפים שהאינטרסים של בית האל ייפגעו ובלבד שהדבר יעזור להם לשאת חן בעיני כופרים. זוהי יריקה לבאר שממנה שותים וזה מעשה נטול כל מידה טובה! האין זו אנושיות מתועבת? אין זה טוב בהרבה מיהודה איש קריות שהסגיר את האדון ואת חבריו. הם אינם מתחשבים באינטרסים של בית האל ולא משנה מה הוא מפקיד בידיהם. כשהם מתבקשים לרכוש דבר-מה, הם אף פעם אינם עורכים סקר שוק כדי להשוות מחירים, איכות ושירות לאחר הרכישה, לא שוקלים היטב את האפשרויות ולא מבצעים את הבדיקה הנאותה על מנת להימנע מרמאות, לחסוך לבית האל מעט כסף ולהגן על האינטרסים של בית האל מפני פגיעה – הם אינם עושים זאת אף פעם. אם אח או אחות אומרים שכדאי לערוך סקר שוק, הם אומרים: "אין בכך צורך; הספק אומר שהסחורה שלו היא הטובה ביותר". כשהאח או האחות שואלים אותם: "אז האם אתה יכול לשאת ולתת איתו על המחיר?" הם עונים: "למה לשאת ולתת על המחיר? הוא כבר אמר לי מה המחיר, ואם אתחיל להתמקח איתו, זה יהיה בוודאי מביך וייראה כאילו אין לנו כסף. בית האל עשיר, הלא כן?" לא משנה מה מחירו או איכותו של משהו, כל עוד לדעתם הוא מתאים, הם יגרמו למישהו לרכוש אותו מיד, ויעבירו ביקורת, יגערו ואף יגנו כל מי שמתעכב ברכישה. איש אינו מעז לומר "לא" בפניהם, ואיש אינו מעז להעלות כל דעה. בין שהם מבצעים עסקה גדולה או עושים שליחות קטנה עבור בית האל, מהם העקרונות שלהם? "בית האל רק צריך לשלם את הכסף, והשאלה אם האינטרסים של בית האל נפגעים או לא אינה קשורה אליי. ככה אני עובד; אני חייב ליצור יחסים טובים עם כופרים. כל מה שהכופרים אומרים נכון, ואני אפעל בהתאם. לא אטפל בעניינים לפי הדרישות של בית האל. אם אתה רוצה להשתמש בי, תשתמש; אם אינך רוצה להשתמש בי, אל תשתמש – זה תלוי בך. כזה אני!" האין זה טבע שטני? אנשים כאלה הם כופרים וחסרי אמונה. האם ניתן להשתמש בהם כדי שיטפלו בעניינים של בית האל? לאדם מסוג זה יש מעט השכלה, חזקות ויכולות חיצוניות מסוימות, הוא טוב בדיבור ויכול לטפל בעסקים מסוימים. אך לא משנה באילו עניינים הוא מטפל עבור בית האל, הוא בהכרח עושה זאת בפזיזות ובמזיד, וגורם נזק לאינטרסים של בית האל. אנשים כאלה גם מרמים בעקביות את בית האל ומסתירים את המצב האמיתי, וכאשר הם מקלקלים עניינים, בית האל צריך לסדר מישהו שינקה את הבלגן שהותירו אחריהם. זוהי דוגמה אופיינית לקנוניה עם גורמים חיצוניים כדי לבגוד באינטרסים של בית האל. במה זה שונה מיהודה איש קריות שהסגיר את האדון ואת חבריו? כאשר משתמשים באנשים מסוג זה לביצוע חובה, לא זו בלבד שהם נכשלים במתן שירות לבית האל, אלא שהם מתגלים כבזבזנים ומביאי פורענות. הם אפילו אינם כשרים לשמש כנותני שירות; הם מנוונים, לא פחות ולא יותר! אנשים כאלה הם בדיוק משרתי השטן וצאצאיו של הדרקון הגדול האדום כאש, וברגע שהם נחשפים, יש להרחיקם ולסלקם מיד. כמאמינים באל וכחברים בבית האל, הם אינם יכולים אפילו למלא את אחריותם בהגנה על האינטרסים של בית האל, האם עדיין יש להם מצפון והיגיון? הם גרועים אפילו מכלבי שמירה!

המילה "בוגד" לא כתובה על מצחם של סוג האנשים שהם בוגדים, אך מעשיהם והתנהגותם הם בדיוק מאותו טבע כמו אלה של יהודה איש קריות, ואסור להשתמש באנשים מסוג זה אף פעם. למה אני מתכוון כשאני אומר "אסור להשתמש אף פעם"? הכוונה היא שאסור אף פעם ובשום פנים ואופן לבטוח בהם בעניינים חשובים. אם מדובר בעניין שולי שאין לו השלכות על האינטרסים של בית האל, אפשר להשתמש בהם באופן זמני, אך אנשים מהסוג הזה בהחלט לא תואמים לעקרונות של בית האל לשימוש באנשים, כי הם בוגדים מלידה ורעים מטבעם. בקיצור, לאנשים אלה יש אופי מסוכן ואסור בהחלט להשתמש בהם. ככל שתשתמש באנשים מסוג זה לזמן ארוך יותר, כך תרגיש חוסר נוחות רב יותר, ויהיו לכך יותר השלכות בעתיד. לכן, אם אתם כבר רואים בבירור שהם מסוג האנשים שבוגדים, אסור לכם בהחלט להשתמש בהם – כל זה אמת. האם נכון לנהוג כך כלפיהם? יש אנשים שיאמרו: "זו התנהגות חסרת אהבה כלפיהם. הם לא הסגירו איש; איך הם יכולים להיות בוגדים?" האם צריך לחכות שהם יסגירו מישהו? כיצד התגלה יהודה איש קריות? האם היו סימנים כלשהם לכך שהוא עמד להסגיר את האדון? (כן, הוא גנב כסף משק הכסף של האדון ישוע.) לאנשים הבוגדים באופן קבוע באינטרסים של בית האל יש אותו טבע כמו ליהודה איש קריות שגנב משק הכסף. ברגע שאנשים כאלה ייעצרו, הם יבגדו וימסרו לשטן את כל מה שהם יודעים, מבלי להותיר אצלם דבר. לאדם מסוג זה יש את המהות של בוגד. מהותם כבר נגלתה ונחשפה בבירור; אם בכל זאת תשתמש בהם, האם אינך מחפש צרות? האם זו לא פגיעה מכוונת בבית האל? יש אנשים שאומרים בגלוי: "אם מישהו יגזום אותי, או אם מישהו יעשה דבר-מה שיפגע באינטרסים שלי או יהרוס את הדבר הטוב שיש לי פה, הוא יקבל את מה שמגיע לו!" במיוחד לאנשים מסוג זה יש את המהות של בוגד; זה ברור מאוד. הם עצמם אומרים לאחרים שהם בוגדים, ולכן בהחלט אסור להשתמש באנשים מסוג זה.

3. כיצד להתייחס לידידי הכנסייה

יש סוג נוסף של אנשים שאי אפשר להחשיב אותם כטובים או כרעים – אנשים שרק מכנים את עצמם מאמינים. אם תבקש מהם מדי פעם לעשות דבר-מה, הם יוכלו לעשות זאת, אך אם לא תסדר זאת עבורם, הם לא יבצעו את חובתם ביוזמתם. כשהם פנויים הם נוכחים בכינוסים, אך לא ידוע אם בזמנם הפרטי הם אוכלים ושותים את דברי האל, לומדים מזמורים או מתפללים. עם זאת, הם ידידותיים יחסית כלפי בית האל והכנסייה. מה פירוש 'ידידותיים יחסית'? הכוונה היא שאם האחים והאחיות יבקשו מהם לעשות דבר-מה, הם יסכימו לכך; למען היותם עמיתים לאמונה הם יכולים לעזור בביצוע כמה דברים במסגרת יכולתם. אך אם הם יתבקשו להשקיע מאמץ רב או לשלם מחיר כלשהו, הם בהחלט לא יעשו זאת. אם אח או אחות נקלעים לקושי כלשהו וזקוקים לעזרתם, למשל, לעזור מדי פעם לשמור על הבית, לבשל ארוחה, או לעזור מדי פעם בכמה מטלות קטנות – או אם אותו אדם יודע שפה זרה ויכול לעזור לאחים ולאחיות לקרוא מכתבים – הם מסוגלים להגיש עזרה בדברים מסוג זה והם ידידותיים יחסית. בדרך כלל הם מסתדרים די טוב עם אחרים ואינם נוטרים טינה, אך הם אינם משתתפים בכינוסים בקביעות, לא מבקשים לבצע חובה, וקל וחומר שאינם לוקחים על עצמם עבודה חשובה ובוודאי שלא עבודה מסוכנת. אם תבקש מהם לבצע משימה מסוכנת, הם בוודאי יסרבו, ויאמרו: "אני מאמין באל למען חיפוש שלווה, אז איך אוכל לבצע משימות מסוכנות? האם לא אביא על עצמי צרות? אני בהחלט לא יכול לעשות זאת!" אך אם האחים והאחיות או הכנסייה יבקשו מהם לעשות דבר-מה שולי, הם יוכלו לעזור ולהשקיע מאמץ סמלי, בדיוק כמו חבר. צורה זו של השקעת מאמץ ומתן עזרה לא יכולה להיקרא ביצוע חובה, וגם לא פעולה בהתאם לעקרונות-האמת, וקל וחומר שלא יישום האמת בפועל; פשוט יש להם רושם חיובי על המאמינים באל, הם די ידידותיים כלפיהם, ומוכנים להושיט יד למי שזקוק לעזרה. איך קוראים לאנשים מסוג זה? בית האל מכנה אותם ידידי הכנסייה. כיצד יש להתייחס לאנשים מסוג זה שהם ידידי הכנסייה? אם הם ניחנים באיכות ובחזקות מסוימות ויכולים לעזור לכנסייה לטפל בכמה עניינים חיצוניים, הרי שהם גם נותני שירות וידידי הכנסייה. זאת משום שאנשים מסוג זה אינם נחשבים למאמינים באל, ובית האל אינו מכיר בהם. ואם בית האל אינו מכיר בהם, האם האל יכול להכיר בהם כמאמינים? (לא.) לכן, לעולם אל תבקשו מאנשים מסוג זה להצטרף לשורות של אלה המבצעים חובה במשרה מלאה. יש כאלה האומרים: "יש אנשים שכאשר הם מתחילים להאמין, אמונתם מועטה והם רק רוצים להיות ידידי הכנסייה. הם אינם מבינים דברים רבים לגבי האמונה באל, אז איך הם יכולים לרצות לבצע חובה? איך הם יכולים להיות מוכנים להשקיע מעצמם בלב שלם?" איננו מדברים על אנשים שהאמינו באל במשך שלושה עד חמישה חודשים או עד שנה, אלא על אנשים שלמראית עין מאמינים במשך יותר משלוש שנים, או אפילו במשך חמש או עשר שנים. לא משנה עד כמה אנשים כאלה מודים בפיהם שהאל הוא האל האמיתי היחיד, ושהכנסייה של האל הכול יכול היא הכנסייה האמיתית – אין זה מוכיח שהם מאמינים אמיתיים. בהתבסס על הביטויים השונים של אנשים מסוג זה ועל דרך אמונתם, אנו מכנים אותם 'ידידי הכנסייה'. אל תתייחסו אליהם כאחים או אחיות – הם לא אחים או אחיות. אל תאפשרו לאנשים כאלה להצטרף לכנסייה במשרה מלאה, ואל תאפשרו להם להצטרף לשורות של אלה המבצעים חובה במשרה מלאה; בית האל אינו משתמש באנשים כאלה. יש שיאמרו: "האם יש לך דעות קדומות כלפי אנשים מסוג זה? אף על פי שכלפי חוץ יתכן שהם נראים אדישים, למעשה הם נלהבים מאוד בתוכם". לא ייתכן שמאמינים כנים יאמינו באל במשך חמש או עשר שנים ועדיין יהיו אדישים; התנהגותם של אנשים מסוג זה כבר חושפת במלואה שהם חסרי אמונה, אנשים הנמצאים מחוץ לדברי האל, וכופרים. אם אתה בכל זאת מכנה אותם אחים ואחיות, ועדיין אומר שמתייחסים אליהם באופן לא הוגן, אזי אלה תפיסתך ותחושותיך מדברות מגרונך.

כיצד עלינו להתייחס לאנשים מסוגם של ידידי הכנסייה? הם בעלי לב חם ומוכנים לעזור בטיפול במספר קטן של עניינים. אם יש בהם צורך, אתה יכול לתת להם הזדמנות לטפל במספר קטן של עניינים. אם הם יכולים לעשות דבר-מה, תן להם לעשות זאת. אך באשר לדברים שהם אינם יכולים לעשות היטב, ועלולים אפילו לקלקל, בהחלט אל תשאיר משימות כאלה בידיהם כדי להימנע מיצירת צרות – אל לך לתת לכווונותיהם הטובות לכבול אותך. הם אינם מבינים את האמת, וגם אינם מבינים את העקרונות. אם יש עניינים חיצוניים שהם יכולים לטפל בהם, תן להם לעשות זאת. אך לעולם אל תתן להם לטפל בעניינים חשובים המשפיעים על עבודת הכנסייה – במקרה כזה, יש לדחות את כוונותיהם הטובות ואת עזרתם הנלהבת. כשאתה נתקל באדם מסוג זה, פשוט התנהל איתו באופן שטחי, ולא מעבר לכך; אל תתייחס אליו ברצינות. למה שלא תתייחס אליו ברצינות? כי הוא רק ידיד הכנסייה, והוא כלל אינו אח או אחות. האם אנשים כאלה תואמים לעקרונות של בית האל לשימוש באנשים? (לא.) לכן, אם אדם מסוג זה אינו משתתף בכינוסים, לא מאזין לדרשות ולא מבצע חובה, אין צורך להזמין אותו. אם הוא אינו אוכל ושותה את דברי האל או לא מתפלל, אם הוא אינו מחפש את עקרונות-האמת כאשר דברים פוקדים אותו, ואם הוא אינו מוכן להיות בקשר עם האחים והאחיות, אין צורך לתמוך בו או לעזור לו. ארבע מילים – אל תשים לב אליהם. אל תתייחס ברצינות לאנשים מסוגם של ידידי הכנסייה וחסרי האמונה, ואל תשים אליהם לב. אין צורך לדאוג להם ואין צורך להתעניין בהם. למה לא להתעניין בהם? מה הטעם להתעניין באנשים שאין להם שום קשר אלינו? זה מיותר, הלא כן? האם אתם רוצים להקדיש תשומת לב לאנשים מסוג זה? אולי אתם אוהבים להתערב בעניינים לא לכם ורוצים להתעניין, ותוהים: "איך הם מסתדרים עכשיו? הם נשואים או לא? האם הם בסדר? באיזו עבודה הם עובדים עכשיו?" לא משנה מה מצבם, אין לזה שום קשר אליך. מה הטעם שתדאג בקשר לזה? אל תקדיש להם שום תשומת לב, וגם אל תעביר עליהם ביקורת. יש אנשים שאוהבים להעביר ביקורת, כגון: "אתה רואה? הם לא מאמינים באל כראוי, הם חיים חיים מדכדכים ושוחקים בכל יום, ונראים כל כך עייפים ותשושים כל הזמן", או "אתה רואה? הם לא מאמינים באל כראוי, אז אין להם שלווה, ושוב קרה משהו רע במשפחתם". כל זה הבל הבלים ומיותר. אין זה מעניינך איך הם חיים את חייהם ובאיזה נתיב הם הולכים. אל תזכיר אותם אפילו; אתה לא באותו נתיב כמותם. אתה משקיע מעצמך בכנות למען האל ומבצע את חובתך במשרה מלאה, אתה רק רוצה לחתור אל האמת ולהשיג ישועה, ולא משנה מה האל אומר, אתה רוצה לעשות ככל יכולתך כדי לרצות אותו; לאנשים הללו אין את הדברים האלה בלבם. כשאתה רואה מגמות רעות, אתה חש כלפיהן סלידה וגועל, ואתה חש שאין אושר בחיים בעולם הזה, ושאתה יכול למצוא אושר רק באמונה באל; ואילו הם ההפך הגמור ממך: זה מוכיח שהם אינם באותו נתיב כמוך. העיקרון של בית האל לטיפול באדם מסוג זה הוא שאם הוא מוכן לעזור, בית האל יכול לתת לו הזדמנות כל עוד אין השלכות אפשריות. אם לבית האל אין שום צורך בו והוא עדיין מוכן לעזור, עדיף לסרב בנימוס – אל תיצור לעצמך צרות. מאמינים משתפים על האמת בכל יום ומקבלים גיזום, אך עדיין יכולים לעשות דברים באופן שטחי, אם כך, האם ידידי הכנסייה יכולים לטפל בעניינים כראוי ללא כל תמורה? (לא) אמרו לי, האם זה אומר שאנחנו מחשיבים אנשים לגרועים יותר ממה שהם? האם אנחנו רואים אנשים באור שלילי מדי? (לא.) אלה דברים המתבססים על עובדות, דברים המתבססים על מהותם של אנשים. אל תהיו בורים, אל תהיו טיפשים, ואל תעשו דברים טיפשים. מאמינים עדיין צריכים לעבור גיזום, שיפוטים וייסורים, הטלת משמעת חמורה, תוכחה וחשיפה, לפני שביצוע חובתם יוכל להיות תואם לכווונת האל, צעד אחר צעד. ידיד כנסייה או כופר לא מקבלים שום אמת, והם חושבים רק על האינטרסים שלהם-עצמם, אם כך, איזו תועלת יכולה לצמוח מכך שהם יטפלו בעניינים עבור בית האל או עבור האחים והאחיות? זה כלל לא בא בחשבון. הדבר הנכון הוא פשוט לא להקדיש תשומת לב לאנשים מסוג זה, הלא כן? (כן.) מה פירוש "לא להקדיש להם תשומת לב"? הכוונה היא שבית האל לא רואה בהם מאמינים. הם יכולים להאמין באל איך שירצו, אך לעבודת בית האל ולענייניו אין שום קשר אליהם. הם מוכנים לעזור, אך עלינו לשקול את הדברים ולהעריך אם הם מתאימים לעשות זאת, ואם הם לא מתאימים, איננו יכולים לתת להם את ההזדמנות הזו. אמרו לי, האם פעולה בדרך זו עולה בקנה אחד עם העקרונות? האם יש לנו את הזכות להתייחס כך לאנשים כאלה? בהחלט כן!

4. כיצד להתייחס לאנשים שפוטרו

יש סוג נוסף של אנשים, כלומר אלה שהודחו. כיצד עלינו להתייחס אליהם? בין שאנשים אלה הודחו מפני שאינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית ומסווגים כמנהיגי שקר, ובין משום שהם הולכים בנתיב של צוררי משיח ומסווגים כצוררי משיח, יש צורך להקצות אותם באופן סביר לעבודה אחרת, ולערוך עבורם סידורים סבירים. אם הם צוררי משיח שעשו מעשים רעים רבים, כמובן שיש לגרש אותם; אם הם לא עשו מעשים רעים רבים, אך יש להם מהות של צורר משיח והם מאופיינים כצוררי משיח, אזי כל עוד הם עדיין יכולים לתת שירות במידה מסוימת מבלי לגרום לשיבוש או להפרעה, אין צורך לגרש אותם – תנו להם להמשיך לתת שירות והזדמנות להכות על חטא. במקרה של מנהיגי שקר שהודחו, סדרו עבורם עבודה שונה בהתבסס על חזקותיהם ועל החובות שהם מתאימים לבצע, אך אסור להם עוד לשמש כמנהיגי כנסייה; במקרה של מנהיגים ועובדים שהודחו מפני שאיכותם ירודה ביותר והם אינם מסוגלים לבצע שום עבודה, סדרו גם עבורם עבודה שונה בהתבסס על חזקותיהם ועל החובות שהם מתאימים לבצע, אך אין לקדם אותם עוד כמנהיגים או כעובדים. למה לא? הם כבר נבחנו. הם נחשפו, וכבר ניתן לראות בבירור על פי איכותם ויכולת עבודתם שהם לא מתאימים להיות מנהיגים. אם הם לא מתאימים להיות מנהיגים, האם הם אינם מסוגלים לבצע חובות אחרות? לא בהכרח. הם לא מתאימים להיות מנהיגים בשל איכותם הירודה, אך הם יכולים לבצע חובות אחרות. לאחר שאנשים כאלה מודחים, הם יכולים לעשות כל מה שהם מתאימים לו. אין לשלול מהם את הזכות לבצע חובה; עדיין אפשר יהיה להשתמש בהם שוב בעתיד, לאחר ששיעור קומתם יגדל. יש כאלה שמודחים מפני שהם צעירים ואין להם שום ניסיון חיים, וגם חסר להם ניסיון בעבודה, ולכן הם אינם מסוגלים לשאת בעבודה ולבסוף מודחים. בהדחת אנשים מסוג זה, יש מקום לגמישות. אם האנושיות שלהם עומדת בסטנדרט הנדרש ואיכותם מספיקה, ניתן להשתמש בהם לאחר הורדה בדרגה או להציב אותם בעבודה אחרת שמתאימה להם. כאשר הם יבינו את האמת באופן ברור ויהיו להם מעט חשיפה לעבודת הכנסייה והתנסות בה, עדיין ניתן יהיה לקדם ולטפח אנשים כאלה שוב בהתאם לאיכותם. אם אנושיותם עומדת בסטנדרט הנדרש אך איכותם ירודה ביותר, אזי אין כל ערך בטיפוחם, ובהחלט אין לטפחם או להחזיק בהם.

יש שני סוגים של אנשים בקרב אלה שהודחו, שבשום פנים ואופן אין לקדם ולטפח אותם שוב. סוג אחד הוא צוררי משיח, והסוג האחר הם אלה שאיכותם ירודה מדי. נוסף על כך, ישנם אנשים שאינם נחשבים לצוררי משיח, אלא שאנושיותם ירודה והם אנוכיים וערמומיים; חלקם עצלנים, חומדים נוחות גשמית ואינם מסוגלים לסבול קשיים. אפילו אם אנשים כאלה הם בעלי איכות מעולה, אין לקדם אותם שוב. אם הם ניחנים במעט איכות, אפשרו להם לעשות מה שהם מסוגלים לעשות, כל עוד נעשים עבורם סידורים מתאימים; בקיצור, אל תקדמו אותם להיות מנהיגים או עובדים. מעבר להיותם בעלי איכות ויכולת עבודה, מנהיגים ועובדים צריכים להבין את האמת, לשאת עול למען הכנסייה, להיות מסוגלים לעבוד קשה ולשאת סבל, ועליהם להיות חרוצים ולא עצלנים. נוסף על כך, עליהם להיות כנים וישרים יחסית. בשום פנים ואופן אסור לכם לבחור אנשים ערמומיים. אלה שהם נכלוליים וערמומיים מדי, תמיד זוממים נגד האחים והאחיות, נגד הבכירים שלהם ונגד בית האל. הם מעבירים את ימיהם במחשבות עקלקלות בלבד. כשתתמודדו עם אדם כזה, תמיד תצטרכו לנחש על מה הוא חושב באמת, תהיו חייבים להמשיך לחקור מה הוא עשה לאחרונה ויהיה עליכם לפקוח עליו עין כל הזמן. השימוש באנשים כאלה מייגע ומדאיג מדי. אם מקדמים אנשים מסוג זה כדי שיבצעו חובות, גם אם הם מבינים מעט דוקטרינה, הם לא יישמו אותה בפועל ויצפו להטבות ולתועלות עבור כל פיסת עבודה שיעשו. השימוש באנשים כאלה מדאיג ומטריד מדי, ולכן אין לקדם אנשים כאלה. לפיכך, כאשר מדובר בצוררי משיח, באנשים שאיכותם ירודה ביותר, באלה שהם בעלי אנושיות רעה, עצלנים, חומדים נוחות גשמית ואינם יכולים לשאת קשיים, ובאלה שהם נכלוליים וערמומיים ביותר – אל תקדמו פעם שנייה אנשים מסוג זה כאשר הם נחשפים ומודחים לאחר שנעשה בהם שימוש; אל תשתמשו בהם שוב באופן שגוי לאחר שעמדתם על טיבם. יש שיאמרו: "האדם הזה אופיין בעבר כצורר משיח. שמנו לב שהוא מתפקד היטב בזמן האחרון, הוא מסוגל לתקשר באופן רגיל עם האחים והאחיות וכבר לא מגביל אחרים. האם אפשר לקדם אותו?" אל תמהרו כל כך – ברגע שהוא יקודם וישיג מעמד, טבעו כצורר משיח ייחשף. אחרים יאמרו: "איכותו של אדם זה הייתה ירודה ביותר בעבר; כאשר התבקש לפקח על עבודתם של שני אנשים, הוא לא ידע כיצד להקצות משימות, ואם שני דברים קרו באותו זמן, הוא לא ידע כיצד לעשות סידורים הגיוניים. עכשיו, כשהוא קצת יותר מבוגר, הוא יהיה טוב יותר בדברים האלה, הלא כן?" האם הטענה הזו מחזיקה מים? (לא.) כאשר שני דברים מתרחשים בעת ובעונה אחת, אותו אדם מתבלבל ואינו יודע כיצד להתמודד איתם. הוא אינו יכול לראות לאשורם אף אדם או עניין. איכותו כה ירודה שאין לו שום יכולת עבודה או יכולת הבנה. בשום פנים ואופן אין לקדם שוב אדם כזה למנהיג. זה לא עניין של גיל. אנשים בעלי איכות ירודה עדיין יהיו בעלי איכות ירודה כשיהיו בני שמונים. זה לא כמו שאנשים מדמיינים, שכאשר מישהו מתבגר וצובר יותר ניסיון, הוא יכול להבין הכול – זה לא כך. יהיה לו פשוט ניסיון חיים כלשהו, אבל ניסיון חיים אינו שווה ערך לאיכות. לא משנה כמה דברים אדם חווה או כמה לקחים הוא לומד, אין זה אומר שאיכותו תשתפר.

כאשר אנושיותו של מישהו אנוכית מדי, ערמומית ומרושעת מדי, והוא מלא בתחבולות ערמומיות וחושב רק על עצמו, האם אדם מסוג זה יכול להשתנות? הוא הודח מהסיבות האלה; עכשיו עברו עשר שנים והוא האזין לדרשות רבות – האם אנושיותו כבר אינה אנוכית, נכלולית וערמומית? הרשה לי לומר לך: אדם מסוג זה לא ישתנה, הוא יהיה אותו הדבר גם בעוד עשרים שנה. לכן, אם תפגוש אותו שוב בעוד עשרים שנה ותשאל אותו אם הוא עדיין אנוכי וערמומי כמו בעבר, הוא אפילו יודה בכך בעצמו. מדוע אנשים בעלי אנושיות ירודה לא ישתנו? האם הם יכולים להשתנות? נניח שהם יכולים להשתנות, מה היו צריכים להיות הבסיס והתנאים כדי שזה יקרה? עליהם להיות מסוגלים לקבל את האמת. אנשים בעלי אנושיות ירודה אינם מקבלים את האמת, ובתוכם הם בזים ולועגים לדברים חיוביים, מתעבים ועוינים אותם – הם פשוט אינם יכולים להשתנות. לכן, לא משנה כמה שנים חלפו, אל תקדמו אותם, כי הם לא מסוגלים להשתנות. ייתכן שבעוד עשרים שנה הם ילמדו להיות אפילו יותר חלקלקים, ואפילו טובים יותר באמירת דברים שנשמעים יפה ודברים שמרמים אחרים. אבל אם תתרועעו עם האנשים האלה ותתבוננו במעשיהם, תגלו עובדה אחת – שהם לא השתנו כלל. אתה מניח שלאחר שעברו כל כך הרבה שנים והם האזינו לכל כך הרבה דרשות וביצעו חובות בבית האל במשך זמן כה רב, הם אמורים היו להשתנות – אתה טועה! הם לא ישתנו. מדוע? הם האזינו לכל כך הרבה דרשות וקראו כל כך הרבה מדברי האל, אבל הם לא מקבלים ולא מיישמים בפועל ולו משפט אחד, לכן הם לא השתנו כלל, בלתי אפשרי עבורם להשתנות. כאשר אנשים כאלה נחשפים ומודחים, אין להשתמש בהם שוב, ואם תשתמש בהם, תפגע בבית האל ובאחים והאחיות. אם אינך בטוח בזה, פשוט התבונן באופן פעולתם, ותבין על איזה אינטרסים הם מגנים כאשר הם מתמודדים עם דברים שמעמידים את האינטרסים שלהם בקונפליקט עם האינטרסים של בית האל; בשום פנים ואופן הם לא יקריבו את האינטרסים שלהם-עצמם ולא יפעלו בכל כוחם כדי להגן על האינטרסים של בית האל. מבחינה זו, הם אינם מהימנים ואינם ראויים לקידום ולשימוש על ידי בית האל. זאת הסיבה שאנשים כאלה לא מיועדים לשימוש. האם אנשים שאינם מקבלים את האמת יכולים עדיין להשתנות? זה לא אפשרי, וזה חלום באספמיה.

באשר לאנשים עצלנים, החומדים נוחות גשמית ואינם מסוגלים לסבול אפילו את הקושי הקל ביותר, הם עוד פחות מסוגלים להשתנות. בתקופת כהונתם כמנהיגים, הם אינם סובלים שום קשיים, הם אינם סובלים אפילו את הקשיים שאחים ואחיות מן השורה מסוגלים לסבול. בביצוע חובתם הם רק יוצאים ידי חובה – מקיימים כינוסים ומטיפים כמה דוקטרינות, ואז הולכים לישון כדי לטפל בעצמם היטב. אם הם הולכים לישון בלילה בשעה מעט מאוחרת, בבוקר, כשהאחים והאחיות קמים, הם עדיין יהיו שקועים בשינה עמוקה. הם אינם מוכנים להיות עייפים או עסוקים אפילו במעט, או לסבול אפילו מעט קושי. הם אינם משלמים שום מחיר ואינם עושים שום עבודה אמיתית. לכל מקום שהם הולכים הם כל כך שמחים כשיש שם מזון ומשקאות טעימים, שהם שוכחים מהכול, ולא הולכים לשום מקום, אלא פשוט נשארים שם לאכול, לשתות וליהנות, ואינם עושים שום עבודה. הם לא מקשיבים כאשר הם נגזמים על ידי העליון, וגם אינם מקבלים הערות וחשיפה מהאחים והאחיות. הם בוחרים לחיות את החיים בנוחות המרבית, מבלי לשלם שום מחיר ומבלי למלא את אחריותם או לבצע את חובתם, וכך הם הופכים לחסרי תועלת. האם אנשים כאלה מסוגלים להשתנות? אנשים מסוג זה עצלנים מדי וחומדים נוחות גשמית; הם אינם יכולים להשתנות. כך הם עכשיו וכך הם יהיו בעתיד. יש אנשים שיאמרו: "האדם הזה השתנה, הוא משקיע מאמץ רב בעבודתו בזמן האחרון". אל תמהרו כל כך. אם תקדמו אותו למנהיג, הוא יחזור לסורו – כזה הוא ותו לא. הוא בדיוק כמו מהמר שכאשר נגמר לו הכסף, ימשיך להמר גם אם יצטרך ללוות כסף, למכור את ביתו או אפילו למכור את אשתו וילדיו. אם הוא לא הימר בזמן האחרון, כנראה שזה מפני שהקזינו נסגר ואין איפה להמר, או מפני שכל חבריו להימורים נתפסו ואין לו עם מי להמר עוד, או מפני שהוא מכר את כל הדברים שהיה יכול למכור ולא נותר לו כסף להמר. ברגע שיהיה לו כסף ביד, הוא יתחיל להמר שוב ולא יהיה מסוגל להפסיק – כזה הוא ותו לא. בדומה לכך, גם אלה שהם עצלנים וחומדים נוחות גשמית אינם מסוגלים להשתנות. ברגע שיזכו במעמד כלשהו, הם יחזרו מיד לדפוס המקורי שלהם, ופרצופם האמיתי ייחשף. כשאין להם מעמד, איש אינו מעריך אותם ואף אחד לא משרת אותם. אם הם לא עושים כלום, יש לסלק אותם כי הכנסייה אינה תומכת באנשים בטלנים, לכן אין להם ברירה אלא לעשות דברים מסוימים בחוסר רצון. הם עושים דברים בצורה שונה מאחרים. אחרים עושים דברים באופן יוזם, בעוד שהם עושים אותם באופן פסיבי. אף על פי שכלפי חוץ אין הבדל, במהותם יש הבדל. כאשר לאחרים יש מעמד, הם עושים מה שהם אמורים לעשות ומסוגלים למלא את אחריותם; ברגע שלאנשים האלה יש מעמד, הם מנצלים את ההזדמנות להתענג על ההטבות של מעמדם ואינם עושים שום עבודה. כך נחשפת מהות טבעם – עצלנות וחמדנות לנוחות. לכן, אנשים מסוג זה לא ישתנו בשום נסיבות, וברגע שהם ייחשפו ויודחו אין לקדם אותם ולהשתמש בהם שוב אף פעם – זהו העיקרון.

כאשר מדובר באנשים במצבים שונים, אלו הם העקרונות לקידומם ולשימוש בהם. הסטנדרט המינימלי הוא שהם יהיו מסוגלים להשקיע מאמץ ולתת שירות בבית האל מבלי לגרום להפרעה; במקרה כזה, הם יכולים לבצע חובה בבית האל. אם הם לא יכולים לעמוד אפילו בסטנדרט המינימלי הזה, אזי לא משנה מהי מידת אנושיותם וחוזקותיהם, הם אינם מתאימים לבצע חובה ויש לסלק אנשים מסוג זה מהשורות של אלה המבצעים חובות. אם אנושיותו של אדם היא זדונית ושוות ערך לזו של צורר משיח, אזי ברגע שיאושר שהוא צורר משיח, בית האל לעולם לא ישתמש בו, וגם לא יקדם או יטפח אותו. יש אנשים שיאמרו: "האם זה בסדר לאפשר לו לתת שירות?" זה תלוי במצב. אם השירות שלו עלול להשפיע לרעה ולהביא להשלכות שליליות על בית האל, אזי בית האל לא ייתן לו אפילו הזדמנות לכך. אם הוא יודע שהוא עצמו אדם רע או צורר משיח שגורש, אבל הוא מוכן לתת שירות, ויעשה דברים כפי שהכנסייה תסדר עבורו, ויוכל לתת שירות באופן נאות מבלי לפגוע בשום אינטרס של בית האל, במקרה כזה אפשר להשאיר אותו. אם הוא לא מצליח אפילו לתת שירות כראוי, והשירות שלו גורם יותר נזק מתועלת, לא תינתן לו כלל ההזדמנות לשרת, ואפילו אם ייתן שירות, בית האל בכל זאת לא ישתמש בו, כי הוא כלל לא כשיר ולא עומד בקריטריונים למתן שירות. לכן, אל לאנשים מסוג זה לחזור – שילכו לאן שהם רוצים. יש אנשים שיאמרו: "אם בית האל לא ישתמש בי, אני אטיף את הבשורה בעצמי, ואמסור לבית האל את האנשים שאזכה בהם דרך הטפת הבשורה". האם זה יהיה בסדר? (כן.) יש שיאמרו, "לא היית משתמש באדם הזה אפילו כדי לתת שירות, אז על איזה בסיס הוא צריך לתת לך את האנשים שישיג על ידי הטפת הבשורה? על איזה בסיס עליו להטיף את הבשורה עבורך?" בית האל לא משתמש בו מטעמים שונים. האחד, שהוא אינו תואם את העקרונות של בית האל לשימוש באנשים. היבט נוסף הוא שבית האל לא מעז להשתמש באנשים מסוג זה כי ברגע שישתמשו בו, לא יהיה סוף לצרות. אז כיצד עלינו להסביר את נכונותם להטיף את הבשורה? כאשר הם מטיפים את הבשורה, הם נושאים עדות לאל, והם מסוגלים להשיג אנשים בזכות דברי האל ועבודתו. אף על פי שהאנשים האלה הושגו דרך הטפת הבשורה של אותו אדם, אין זה נזקף לזכותו בשום אופן. במקרה הטוב ביותר, זה פשוט מילוי אחריותו כאדם. לא משנה אם אתה צורר משיח או אדם רע, או אם הורחקת או גורשת, כאדם, עליך למלא את אחריותך. מדוע אני אומר שעליך לעשות זאת? קיבלת אספקה כה גדולה של אמיתות מהאל, וזהו גם דם לבו של האל. בית האל השקה אותך וסיפק לך במשך שנים כה רבות, אבל האם האל דורש ממך משהו? לא. כל הספרים השונים המופצים על ידי בית האל ניתנים בחינם, איש אינו צריך להוציא ולו פרוטה אחת. כמו כן, דרך האמת לחיי נצח ודברי החיים שהאל מעניק לאנשים ניתנים בחינם, וכל הדרשות והשיתופים של בית האל זמינים לאנשים להאזנה בחינם. לכן, בין אם אתה אדם מן השורה או חבר בקבוצה מיוחדת, קיבלת מהאל כל כך הרבה אמיתות בחינם, ולכן ברור שראוי שתפיץ לאנשים את דברי האל ואת בשורתו ותביא אותם בפניו, הלא כן? האל העניק לאנושות את כל האמיתות; מי יכול להחזיר אהבה כה גדולה? חסדו, דבריו וחייו של האל יקרים מפז, ושום בן אנוש אינו יכול לגמול עליהם! האם חיי האדם כה יקרים? האם הם יכולים להיות שווי-ערך לאמת? לכן, איש אינו יכול לגמול על אהבת האל וחסדו, וזה כולל את אלה שהורחקו, גורשו וסולקו על ידי הכנסייה – הם אינם יוצאים מן הכלל. כל עוד יש לך מצפון כלשהו, היגיון ואנושיות, לא משנה כיצד בית האל מתייחס אליך, עליך למלא את מחויבותך להפיץ את דברי האל ולשאת עדות על עבודתו. זוהי אחריותם של אנשים ואין להתחמק ממנה. לכן, לא משנה לכמה אנשים אתה מטיף את דברי האל ואת בשורתו, או בכמה אנשים אתה זוכה, אין בכך כל סיבה לשבח אותך. האל ביטא כל כך הרבה אמיתות, ובכל זאת אתה לא מקשיב להן או מקבל אותן. הרי ברור שעליך לתת מעט שירות ולהטיף את הבשורה לאחרים, הלא כן? מאחר שהגעת עד הלום, האם אינך צריך להכות על חטא? האם אינך צריך לחפש הזדמנויות כדי לגמול על אהבתו של האל? בוודאי שעליך לעשות כן! לבית האל יש צווים מנהליים, והרחקת אנשים, גירושם וסילוקם הם דברים שנעשים על פי הצווים המנהליים ועל פי דרישותיו של האל – זה המעשה הנכון לעשותו. יש אנשים שיאמרו: "קצת מביך לקבל לכנסייה אנשים שהושגו דרך הטפת הבשורה על ידי אלה שהורחקו או גורשו". למעשה, זוהי החובה שאנשים צריכים לבצע, ואין בכך שום דבר להתבייש בו. האנשים הם כולם יצירי בריאה. אפילו אם הרחיקו או גירשו אותך, גינו אותך כאדם רע או כצורר משיח, או שאתה מיועד לסילוק, האם אינך עדיין יציר בריאה? ומשהורחקת, האם האל חדל להיות אלוהיך? האם המילים שהאל אמר לך והדברים שסיפק לך נמחקים בבת אחת? האם הם מפסיקים להתקיים? הם עדיין קיימים, אלא שאתה לא מוקיר אותם. כל האנשים שהובאו לאמונה, לא משנה מי הביא אותם, הם יצירי בריאה ועליהם להתמסר בפני הבורא. לכן, אם האנשים האלה שהורחקו או גורשו מוכנים להטיף את הבשורה, לא נגביל אותם; אבל לא משנה כיצד הם מטיפים, העקרונות של בית האל לשימוש באנשים והצווים המנהליים של בית האל אינם ניתנים לשינוי, וזה לעולם לא ישתנה.

מבין הסוגים השונים הללו של אנשים שהודחו, קרוב לוודאי שרובם לא יכו על חטא באמת ואין להשתמש בהם שוב. יש מקום לקדם ולהשתמש רק באלה שהודחו או ששובצו לחובה אחרת מפני שלא היה להם ניסיון בעבודה ולכן לא היו מסוגלים לבצע את עבודתם באופן זמני. לאנשים מסוג זה יש איכות מספקת ואין בעיות גדולות עם אנושיותם, יש להם רק כמה חסרונות קטנים, מגרעות, או הרגלים רעים שירשו ממשפחתם – אף אחד מהדברים האלה לא מהווה בעיה גדולה. אם בית האל זקוק להם, אפשר לקדם אותם ולהשתמש בהם שוב בזמן הנכון; זה הגיוני, כי הם אינם אנשים רעים והם לא יהפכו לצוררי משיח. איכותם מספקת, אלא שהם לא עבדו די זמן ולא צברו ניסיון, ולכן לא היו כשירים לבצע את העבודה, וזו אינה בעיה חמורה. אם הם הודחו מהסיבות האלה, אזי יש מקום להתפתחותם בעתיד והם עשויים להשתנות. כל עוד לאנשים מסוג זה יש יכולת עבודה, הם ניחנים באיכות, ואנושיותם עומדת בסטנדרט הנדרש, הרי שבתקופה שבה הם חווים את עבודת האל ומבצעים את חובתם, הם ישתנו בהדרגה, אנושיותם תשתנה, הם יצמחו בהיווכחותם בחיים, ובמקביל יחולו שינויים מסוימים בצביונם, ותהיה התקדמות מסוימת בהבנתם את האמת. הם ישתנו ויצמחו בדרגות שונות בהתאם לסביבה, לחובות שהם מבצעים ולנחישותם האישית, ולכן אפשר לומר שיש לקדם אנשים מסוג זה ולהשתמש בהם. אלו באופן כללי העקרונות לשוב ולקדם אנשים מסוגים שונים שהודחו בעבר, ולהשתמש בהם.

הסעיף השביעי של תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים הוא "להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו." בשיתוף שלנו זה עתה הוסבר כבר בבירור מה המשמעות של השימוש המיטבי באנשים. כל עוד יש ולו הערך המועט ביותר בטיפוח של מישהו, ובתנאי שאנושיותו עומדת בסטנדרט הנדרש, בית האל יעניק לו הזדמנויות. כל עוד אדם חותר אל האמת ואוהב דברים חיוביים, בית האל לא יוותר עליו או יסלק אותו בקלות כה רבה. כל עוד אנושיותך ואיכותך עומדות בסטנדרטים הנדרשים כפי ששיתפתי עליהם זה עתה, לבית האל בהחלט יהיה מקום עבורך לביצוע חובה, בהחלט ישתמש בך בהיגיון, ויעניק לך מרחב מספיק כדי שתביא לידי ביטוי את יכולתך. בקיצור, אם יש לך חוזקות ומומחיות במקצוע מסוים, הדרושות לעבודת הכנסייה, אזי בית האל בהחלט יאפשר לך לבצע חובה מתאימה. אבל אם לא יהיו לך נחישות או רצון ולא תרצה לשאוף כלפי מעלה, עשה פשוט מה שאתה יכול, בצע חובה כלשהי שביכולתך לבצע, ותו לא. אם יש לך נחישות ואתה אומר: "אני רוצה להבין עוד אמיתות ולזכות בהן, ולעלות על הנתיב לישועה מהר ככל האפשר ולהיכנס למציאות-האמת. אני מוכן להתחשב בעול של האל, מוכן לשאת עול כבד בבית האל, לסבול יותר קשיים מאחרים, להשקיע מעצמי יותר ולנטוש יותר מאחרים", ואם אתה מתאים מכל הבחינות, אבל איש לא המליץ עליך עדיין, תוכל להציע את עצמך. האם זה לא הגיוני? לסיכום, אלו כל העקרונות של בית האל לשימוש בכל סוגי האנשים, כאשר המטרה אינה אלא לאפשר לאנשים להיכנס למציאות-האמת. מה הם הביטויים של כניסה למציאות-האמת? הבנת האמת, הבנת עקרונות-האמת בזמן ביצוע כל פריטי העבודה השונים, והיכולת ליישם בפועל את האמיתות המתאימות כשמקיימים אינטראקציה עם כל סוגי האנשים, המאורעות והדברים בחיי היום-יום, במקום להיות מבולבלים וחסרי אונים בכל פעם שמשהו קורה לכם – זוהי המטרה. ומשזו המטרה שהוצבה, עליכם לחתור לעברה!

כאן מסתיים השיתוף שלנו על הסעיף השביעי של תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. יש אנשים שיאמרו: "לא סיימת לשתף עדיין, לא חשפת מנהיגי שקר בהקשר לסעיף זה". הייתי משיב שאין צורך לחשוף אותם. מצד אחד, מנהיגי שקר הם בעלי איכות ירודה ואינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית; מצד שני, הם חסרי מצפון והיגיון, אינם נושאים שום עול, אינם משקיעים את לבם בעבודתם כלל, ואינם יכולים אפילו לבצע היטב כמה דברים פשוטים. בכל פעם שהם נתקלים בבעיה מורכבת או בבעיה הקשורה לעקרונות-האמת, הם אינם יכולים להבחין בה כלל, ועל אחת כמה וכמה שאינם יכולים לראות את מהות הבעיה לאשורה. לכן, אין צורך לחשוף אותם. אפילו אם ייחשפו, הם לא יקבלו זאת, וזה יהיה בזבוז מילים. יתרה מכך, הדיבור על הדברים שעשו יעורר בחילה ויכעיס את כל האנשים. הקצאת עבודה כה חשובה למנהיגי השקר האלה הייתה טעות בשימוש באנשים. חוסר היכולת שלהם לבצע את עבודתם כבר גורם להם להרגיש חסרי תועלת, ואם ייחשפו וינותחו, הם יחושו עוגמת נפש רבה אף יותר. לכן, יש לאפשר למנהיגי השקר האלה להעמיד את עצמם להשוואה ולבחון את בעיותיהם-שלהם ככל יכולתם. אם תוכל לגלות את בעיותיך, בדוק אם תוכל להשתפר בעתיד; אם אינך יכול לגלות אותן, עליך להמשיך לבחון, ואתה יכול גם לבקש מהאנשים סביבך לעזור לך לנתח ולברר את הדברים. אם אחרים שיתפו איתך והשקעת בזה את לבך אבל עדיין אינך יכול לגלות את בעיותיך, ועדיין אינך יודע כיצד להכיר בהן או כיצד לפתור אותן, אזי אתה באמת מנהיג שקר ויש לסלק אותך.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (7)

פריט שביעי: להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו (חלק ב')

בשיתוף האחרון דנו בתחום האחריות השביעי של מנהיגים ועובדים: "להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שכל אחד יוכל לעשות את המיטב שלו". שיתפנו בעיקר על שלושה היבטים של אחריות זו. מהם שלושת ההיבטים הללו? (האחד הוא שימוש מושכל בסוגים שונים של אנשים על סמך אנושיותם; השני הוא שימוש מושכל בסוגים שונים של אנשים על סמך חוזקותיהם; והשלישי הוא כיצד להתייחס לכמה סוגים מיוחדים של אנשים ואיך להשתמש בהם.) אלה הם בעצם שלושת ההיבטים. אם בוחנים את שלושת ההיבטים הללו, האם העיקרון של בית האל לשימוש באנשים אכן מאפשר שיהיה שימוש מיטבי בכל אדם ואדם? (כן.) האם העיקרון הזה מדויק? האם הוא הוגן כלפי אנשים? (הוא הוגן.) באשר לטיפשים בעלי אינטליגנציה לקויה, הם אינם מסוגלים לעשות דבר, ואינם יכולים אפילו לבצע מעט חובה. אם אתה מטיל עליהם עבודה, הם אינם יכולים להשלים אותה בין אם בהיבטים מקצועיים וטכניים או מבחינת עבודה פיזית. אין להשתמש באנשים כאלה בשום אופן, אפילו לא למתן שירות. כך מהיבט האינטליגנציה. באשר לאנושיות, ישנם אנשים שאנושיותם רעה והם אנשים רעים. אף על פי שהם יכולים לעשות עבודה מסוימת ולבצע חובה כלשהי, מכיוון שאנושיותם רעה מדי, הם יגרמו להפרעות ושיבושים בביצוע חובתם, כך שיצא שכרו בהפסדו, והם לא יהיו מסוגלים לעשות דבר כהלכה. אנשים כאלה אינם מתאימים לביצוע חובה ובהחלט אין להשתמש בהם. אם ישנם אנשים הניחנים בחוזקות מסוימות, כל עוד הם עומדים בכל התנאים הנדרשים לעבודת בית האל – על בסיס אנושיות שעומדת בדרישות – אזי ניתן לסדר אותם ולהשתמש בהם בחוכמה. בפעם הקודמת שיתפנו גם על האופן שבו יש להתייחס לכמה סוגים מיוחדים של אנשים וכיצד להשתמש בהם. הסוג הראשון הוא אנשים שהם כמו יהודה איש קריות, שהם פחדנים במיוחד. אם שופטים לפי פחדנותם המיוחדת, ברגע שהדרקון הגדול האדום כאש ילכוד אותם, יש סיכוי של מאה אחוז שהם יהפכו לבוגדים; אם תוטל עליהם עבודה חשובה, ברגע שיקרה משהו, הם יבגדו בהכול. האם אין להם אופי מסוכן? ישנו גם סוג של אנשים הדומים לחסרי אמונה, שאנו מכנים אותם ידידי הכנסייה. נראה שאנשים אלה מאמינים בליבם שיש איש זקן כלשהו בשמיים, אך הם אינם יודעים אם האל באמת קיים, היכן הוא נמצא, או אם הוא אכן עשה את עבודתו החדשה, ולעתים קרובות הם מפקפקים בקיומו של האל. הם אינם מאמינים באל ואינם נוהים אחריו באמת. לכן, אי אפשר להשתמש באנשים כאלה, הם אינם מתאימים לביצוע חובה בבית האל. אפילו מי שמאמין באמת לא בהכרח יכול לבצע את חובתו באופן שעומד בדרישות, קל וחומר שלא אדם חסר אמונה, ידיד הכנסייה! סוג נוסף של אנשים הוא אלה שהודחו; קבוצה זו נחלקת גם היא לכמה מצבים.

תוכנו של השיתוף האחרון בנוגע לתחום האחריות השביעי של מנהיגים ועובדים כיסה ביסודו של דבר את שלוש הנקודות העיקריות הבאות: האחת היא שימוש מושכל בסוגים שונים של אנשים על סמך אנושיותם; השניה היא שימוש מושכל בסוגים שונים של אנשים על סמך חוזקותיהם; והשלישית היא כיצד להתייחס לכמה סוגים מיוחדים של אנשים ואיך להשתמש בהם. שיתפנו על שלוש הנקודות העיקריות הללו על בסיס כמה היבטים שהוזכרו בתחום האחריות השביעי, וכל העקרונות שותפו בבירור. יש אנשים שאומרים: "אף על פי שהעקרונות שותפו בבירור, כשמדובר בעניינים ספציפיים ובנסיבות מיוחדות, אנחנו עדיין לא יודעים כיצד ליישם את העקרונות האלה, כיצד להתייחס לאנשים, או כיצד לקדם אנשים ולהשתמש בהם; רוב הזמן אנחנו עדיין אובדי עצות". האם בעיה כזו קיימת? (כן.) כיצד יש לפתור את הבעיה הזו? השיקול הראשון בקידום אנשים ובשימוש בהם הוא צורכי עבודתו של בית האל. השיקול השני הוא אם ההשפעה של שימוש באדם על עבודת בית האל מועילה יותר מאשר מזיקה, או להפך. אם אנושיותו של אדם פגומה, אך השימוש בו מועיל יותר מאשר מזיק לעבודת בית האל, אזי ניתן להשתמש באדם כזה באופן זמני עד שיימצא אדם טוב יותר. אם השימוש באדם זה מביא יותר נזק מתועלת, יותר הפסד מרווח, ורק גורם לקלקול ושיבוש של עבודת הכנסייה, אזי אסור בהחלט להשתמש באדם כזה. זהו העיקרון של שקלול היתרונות והחסרונות שיש להבין תחילה במצבים שבהם אין מועמדים מתאימים, וזהו גם העיקרון לשימוש זמני באנשים. כשלא מוצאים מועמד מתאים ולא ברור מי עשוי להיות טוב יותר יחסית, כשלא ברור מי מתאים לחלוטין למשימה וכולם נראים אותו הדבר, מה צריך לעשות? האפשרות היחידה היא למצוא שני אנשים בעלי הבנה רוחנית יחסית, כלומר, כאלה שמבינים את האמת בצורה טהורה, כדי שישתפו פעולה בביצוע העבודה. בזמן שהם יבצעו את חובותיהם, יש לשתף איתם יותר על האמת, ויש להתבונן במצבים שלהם ולהבינם; כך אפשר לקבוע למי יש איכות טובה יותר יחסית, מה שמקל על מציאת המועמד הנכון. לא משנה מי מסודר לביצוע חובה, הדבר חייב להתבסס על איכותו, חוזקותיו ואופיו; זה חיוני. אם אי אפשר להבין את ההיבטים הללו לאשורם ולא מבינים אילו חוזקות יש לאדם, יש להטיל עליו תחילה חובה פשוטה או עבודת כפיים כלשהי, או לסדר אותו לאיתור מקבלי בשורה לצורך הטפת הבשורה. לאחר תקופת ניסיון, מעקב והתבוננות נוספת אפשר יהיה להעריך במדויק את מצבו ולקבוע ביתר קלות מהי החובה המתאימה לו ביותר. אם איכותו ירודה מדי ואין לו חוזקות, די יהיה להטיל עליו עבודה פיזית כלשהי. מנהיגים ועובדים חייבים להכיר את המפקחים על עבודות חשובות, את אחראי הבשורה, את כל ראשי הצוותים, את הבמאים של צוותי הפקת הסרטים וכן הלאה, וזאת על סמך מקורות שונים, ולהתבונן באנשים האלה ולבחון אותם באופן אינטנסיבי יותר, לפני שיוכלו להיות בטוחים בהם. רק באמצעות הקצאת חובות לאנשים באופן קפדני כזה ניתן להבטיח שהסידורים יהיו הולמים, ושהאנשים יהיו יעילים בחובותיהם. יש אנשים שאומרים: "אפילו כופרים אומרים: 'אל תפקפק באלה שבהם אתה משתמש, ואל תשתמש באלה שבהם אתה מפקפק'. איך ייתכן שבית האל כל כך חסר אמון? כולם מאמינים; כמה גרועים הם כבר יכולים להיות? האם הם לא כולם אנשים טובים? מדוע בית האל חייב להכיר אותם, לפקח עליהם ולהתבונן בהם?" האם יש תוקף לדברים האלה? האם הם בעייתיים? (כן.) האם להבין אדם, להתבונן בו לעומק ולקיים עמו אינטראקציה קרובה, זו דבקות בעקרונות? זו לחלוטין דבקות בעקרונות. באילו עקרונות הדבר דבק? (בפריט הרביעי מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים: "להתעדכן בנסיבותיהם של מפקחים על עבודות שונות ושל אנשי צוות האחראים על משרות חשובות שונות, ולהתאים מיד את שיבוץ החובה שלהם או להדיחם לפי הצורך, כדי למנוע או להפחית הפסדים הנגרמים משימוש באנשים לא מתאימים, וכדי להבטיח את יעילותה והתקדמותה החלקה של העבודה".) זוהי נקודת התייחסות טובה, אך מהי הסיבה המעשית לעשות זאת? הסיבה היא שלאנשים יש צביונות מושחתים. אף על פי שכיום אנשים רבים מבצעים חובה, ישנם רק מעטים שחותרים אל האמת. מעטים מאוד חותרים אל האמת ונכנסים למציאות תוך כדי ביצוע חובתם; לרובם עדיין אין עקרונות לאופן שבו הם עושים דברים, הם עדיין אינם אנשים שמתמסרים לאל באמת; הם רק טוענים שהם אוהבים את האמת, ושהם מוכנים לחתור אל האמת, לשאוף אליה, אך עדיין לא ידוע כמה זמן נחישותם תחזיק מעמד. אנשים שאינם חותרים אל האמת עלולים לחשוף את צביונותיהם המושחתים בכל עת ובכל מקום. הם חסרי כל חוש אחריות כלפי חובתם, לעתים קרובות הם פועלים כלאחר יד, הם פועלים כרצונם, ואף אינם מסוגלים לקבל גיזום. ברגע שהם הופכים שליליים וחלשים, הם עלולים לנטוש את עבודתם – זה קורה לעתים קרובות, אין דבר נפוץ מזה; כך מתנהגים כל מי שאינם חותרים אל האמת. לכן, כל עוד אנשים עדיין לא השיגו את האמת, הם לא מהימנים ולא אמינים. מה פירוש הדבר שהם לא אמינים? זה אומר שכשהם נתקלים בקשיים או במכשולים, הם עלולים ליפול ולהפוך שליליים וחלשים. האם אדם שהוא לעתים קרובות שלילי וחלש הוא אדם אמין? בהחלט לא. אך אנשים שמבינים את האמת הם שונים. לאנשים שבאמת מבינים את האמת יש בהכרח לב ירא-אל ולב של התמסרות לאל, ורק אנשים עם לב ירא-אל הם אנשים אמינים; אנשים ללא לב ירא-אל אינם אמינים. כיצד יש לגשת לאנשים ללא לב ירא-אל? כמובן, יש להעניק להם סיוע ותמיכה אוהבים. יש לעקוב אחריהם יותר בזמן שהם מבצעים את חובתם, ולהעניק להם יותר עזרה והדרכה; רק אז ניתן להבטיח שהם יבצעו את חובתם ביעילות. ומהי מטרת המעשה הזה? המטרה העיקרית היא לשמור על עבודת בית האל. מטרה משנית היא לזהות בעיות מיד, לספק להם מיד, לתמוך בהם, או לגזום אותם, לתקן את סטיותיהם, ולפצות על החסרונות והליקויים שלהם. הדבר מועיל לאנשים; אין בכך שום דבר זדוני. פיקוח על אנשים, התבוננות בהם, ניסיון להבינם – כל זה נועד לעזור להם להיכנס למסלול הנכון של אמונה באל, לאפשר להם לבצע את חובתם כפי שהאל מבקש ועל פי עיקרון, למנוע מהם לגרום להפרעות או לשיבושים, ולמנוע מהם לעשות עבודה חסרת תועלת. המטרה בכך היא אך ורק הפגנת אחריות כלפיהם וכלפי עבודת בית האל; אין בכך שום זדון. נניח שמישהו אומר: "אז אלה הם העקרונות שבאמצעותם בית האל מתייחס לאנשים, אלה הם האמצעים שהם משתמשים בהם. מעתה ואילך עליי להיזהר. אין תחושת ביטחון בבית האל. תמיד יש מישהו שמשגיח עליך; קשה לבצע את חובתך!" האם אמירה זו נכונה? איזה סוג של אנשים יאמרו דבר כזה? (חסרי אמונה.) חסרי אמונה, אנשים אבסורדיים, וכאלה החסרים הבנה רוחנית – הם נוטים לדבר דברי הבל מבולבלים מבלי להבין את האמת. מה הבעיה כאן? האם אלה אינן מילים השופטות ומגנות את עבודת הכנסייה? זהו גם שיפוט וגינוי של האמת ושל דברים חיוביים. אלה המסוגלים לומר מילים כאלה הם בהחלט אנשים פזורי נפש שאינם מבינים את האמת, הם כולם חסרי אמונה שאינם אוהבים את האמת.

בית האל מפקח על אלה המבצעים חובה, מתבונן בהם ומנסה להבינם. האם אתם מסוגלים לקבל את העיקרון הזה של בית האל? (כן.) זה דבר נפלא אם אתה יכול לקבל את הפיקוח, ההתבוננות והניסיון להבינך מצד בית האל. הדבר עוזר לך למלא את חובתך, להיות מסוגל לבצע את חובתך באופן שעומד בדרישות ולרצות את כוונות האל. הוא מועיל לך ועוזר לך, ללא שום חיסרון. לאחר שהבנת את העיקרון הזה, האם לא ראוי שלא יהיו לך עוד רגשות התנגדות או התגוננות כלפי הפיקוח של מנהיגים, עובדים ואנשיו הנבחרים של האל? גם אם לפעמים מישהו מנסה להבין אותך, מתבונן בך ומפקח על עבודתך, אין זה משהו שיש לקחת באופן אישי. מדוע אני אומר זאת? כי המשימות שהן כעת שלך, החובה שאתה מבצע, וכל עבודה שאתה עושה אינן ענייניו הפרטיים או עבודתו האישית של אדם כלשהו; הן נוגעות לעבודת בית האל וקשורות לחלק מעבודתו של האל. לכן, כשמישהו מקדיש מעט זמן לפיקוח עליך או להתבוננות בך, או מנסה להכיר אותך לעומק, מנסה לנהל איתך שיחת נפש ולגלות מה היה מצבך בתקופה זו, ואפילו לפעמים כשיחסו קשוח מעט יותר, והוא גוזם אותך, מטיל עליך משמעת ומוכיח אותך מעט, כל זה נובע מגישה מצפונית ואחראית כלפי עבודת בית האל. אל לך לחשוב מחשבות שליליות או לחוש רגשות שליליים כלפי זה. אם אתה יכול לקבל זאת כשאחרים מפקחים עליך, מתבוננים בך ומנסים להבינך, מה זה אומר? שאתה מקבל את בחינתו של האל בליבך. אם לא תקבל את הפיקוח, ההתבוננות והניסיונות של אנשים להבינך – אם תהדוף את כל זה – האם תהיה מסוגל לקבל את בחינתו של האל? בחינתו של האל מפורטת, מעמיקה ומדויקת יותר מניסיונותיהם של אנשים להבינך; דרישותיו של האל ספציפיות, מחמירות ומעמיקות יותר. אם אינך יכול לקבל פיקוח מאנשיו הנבחרים של האל, האם טענותיך שאתה יכול לקבל את בחינתו של האל אינן מילים ריקות? כדי שתהיה מסוגל לקבל את בחינתו ובדיקתו של האל, עליך לקבל תחילה פיקוח מבית האל, מהמנהיגים והעובדים, או מהאחים והאחיות. יש אנשים שאומרים: "יש לי זכויות אדם, יש לי חופש, יש לי דרך עבודה משלי. האם זו לא דרך חיים חונקת להיות נתון לפיקוח ובדיקה בכל מה שאני עושה? היכן זכויות האדם שלי? היכן החופש שלי?" האם אמירה זו נכונה? האם זכויות אדם וחופש הם האמת? הם אינם האמת. זכויות אדם וחופש אלה רק דרכים מתורבתות ומתקדמות יחסית להתייחס לאנשים בחברה האנושית, אך בבית האל, דבר האל והאמת הם מעל לכול – אי אפשר להזכירם באותה נשימה עם "זכויות אדם" ו"חופש". לכן, בבית האל, כל מה שנעשה אינו מבוסס על התיאוריות הגבוהות או על הידע של עולם הכפירה, אלא על דבר האל ועל האמת. אם כן, כשאנשים מסוימים אומרים שהם רוצים זכויות אדם וחופש, האם הדבר תואם את העקרונות? (לא.) ברור למדי שהדבר אינו תואם את העיקרון של ביצוע חובה. אתה נמצא בבית האל, מבצע חובה של יציר בריאה, אינך עובד בחברה כדי להרוויח כסף. לפיכך, אין צורך שמישהו יגן עליך כדי לשמור על זכויות האדם שלך; דברים כאלה אינם נחוצים. האם לרוב האנשים יש הבחנה בנוגע לזכויות אדם וחופש? אלה שייכים למחשבות ולהשקפות אנושיות ואי אפשר להזכירם באותה נשימה עם האמת; רעיונות כאלה אינם תקפים בבית האל. מנהיג המפקח על עבודתך הוא דבר טוב. מדוע? כי פירוש הדבר שהוא לוקח אחריות על עבודת הכנסייה; זוהי חובתו, אחריותו. היכולת למלא אחריות זו מוכיחה שהוא מנהיג מוכשר, מנהיג טוב. אם היו ניתנים לך חופש מלא וזכויות אדם, והיית יכול לעשות כל מה שרצית, לנהות אחר רצונותיך, וליהנות מחופש ודמוקרטיה מלאים, ובלי קשר למה שעשית או איך עשית זאת, למנהיג לא היה אכפת והוא לא היה מפקח עליך, לא היה שואל אותך אף פעם, לא היה בודק את עבודתך, לא היה מתבטא כשנמצאו בעיות, ורק היה מפייס אותך או מנהל איתך משא ומתן, האם הוא היה מנהיג טוב? ברור שלא. מנהיג כזה מזיק לך. הוא מתיר לך לעשות רע, מאפשר לך לפעול בניגוד לעקרונות ולעשות כרצונך – הוא דוחף אותך לבור של אש. זהו אינו מנהיג אחראי שעומד בדרישות. לעומת זאת, אם מנהיג מסוגל לפקח עליך באופן קבוע, לזהות בעיות בעבודתך ולהזכיר לך או לגעור בך ולחשוף אותך מיד, ולתקן ולעזור באופן מידי עם חתירותיך השגויות וסטיותיך בביצוע חובתך, ותחת פיקוחו, תוכחתו, אספקתו ועזרתו, גישתך השגויה כלפי חובתך תשתנה, תהיה מסוגל להשליך כמה דעות אבסורדיות, רעיונותיך ודברים הנובעים מפזיזות יפחתו בהדרגה, ותהיה מסוגל לקבל ברוגע אמירות ודעות נכונות ותואמות את עקרונות-האמת, האם זה לא יועיל לך? התועלת אכן עצומה!

מנהיגים ועובדים בבית האל נתונים לפיקוח, להתבוננות ולהבנה. מהו הבסיס להתייחסות כזו לאנשים? מדוע להתייחס לאנשים באופן זה? האם אין אלה שיטה וגישה הנובעות מעקרונות של נאמנות, רצינות ואחריות כלפי חובתו של אדם? (כן.) אם מנהיג לעולם אינו מפקח, מתבונן או מבין לעומק את האנשים שתחת אחריותו בביצוע חובותיהם, האם ניתן להחשיבו כמנהיג הנאמן לחובתו? ברור שלא. האם המנהיגים, העובדים והמפקחים שלכם בדקו אי פעם את עבודתך? האם הם התעניינו בהתקדמות עבודתך? האם הם פתרו בעיות שהתעוררו בעבודתך? האם הם תיקנו פגמים או סטיות ברורים בעבודתך? האם הם הציעו עזרה, אספקה, תמיכה או גיזום בנוגע לביטויים ולגילויים השונים של אנושיותך ושל חתירתך להיווכחות בחיים? אם מנהיג אף פעם לא מספק הדרכה לאלה שמבצעים חובות רגילות, וגם לעולם אינו מספק שיתוף, עזרה או תמיכה לאלה העוסקים בעבודה משמעותית – שלא לדבר על פיקוח, התבוננות או הבנה מעמיקה – האם ללא ביטויים ופעולות אלה, ניתן להחשיב מנהיג זה כמנהיג שעושה עבודה ממשית? האם הוא עומד בדרישות כמנהיג? (לא.) יש אנשים שאומרים: "המנהיג שלנו פשוט מקיים עבורנו כינוסים פעמיים בשבוע, משתף קצת מדברי האל, ואז קורא קצת שיתוף מהעליון, ולפעמים הוא משתף על הבנתו החווייתית האישית. אבל הוא מעולם לא הציע שום עצה, אספקה או עזרה בנוגע למצבינו השונים, וגם לא בנוגע לקשיים שאנו נתקלים בהם בביצוע חובותינו או בהיווכחות בחיים". מה דעתכם על מנהיג כזה? (הוא לא עומד בדרישות, הוא מנהיג שקר.) אם למנהיג לא אכפת מעבודתו שלו או מהמצבים השונים של האנשים הכפופים לו, והוא גם לא ממלא את אחריותו, אזי הוא אינו עומד בדרישות כמנהיג. הוא אינו מפקח, מתבונן או מנסה להבין אף אחד. בכל פעם, השיחות שלך איתו מתנהלות כך: "איך האדם הזה מסתדר עכשיו?" "אני מתבונן בו כרגע". "כמה זמן אתה מתבונן? אתה מכיר אותו?" "אני מתבונן בו שנה או שנתיים. אני עדיין לא מכיר אותו היטב". "מה לגבי האדם ההוא?" "אני עדיין לא לגמרי בטוח לגביו, אבל הוא יכול לשאת קושי בביצוע חובתו, יש לו נחישות, והוא מוכן להשקיע מעצמו למען האל". "כל זה שטחי. מה לגבי חתירתו אל האמת?" "אני צריך ללמוד גם על זה? טוב, אבדוק את זה". לא ידוע כמה זמן עוד תצטרך לחכות לתוצאות אחרי שהוא אומר שיבדוק את זה, זהו חוסר ודאות. מנהיג שקר כזה אינו אמין בעבודתו.

האם למנהיגי הכנסייה ולמפקחים שלכם יש גישה אחראית כלפי עבודתכם? האם הם באמת תופסים ומבינים את מצביכם בנוגע לעבודה? האם היבט זה של העבודה טופל כראוי? (לא.) איש מהם לא טיפל כראוי בהיבט זה; איש לא הגיע לנקודה של נאמנות לחובתו ושל רצינות ואחריות כלפי העבודה. אם כן, האם קל להשיג זאת? האם זה קשה? זה לא קשה. אם אתה באמת ניחן באיכות במידה מסוימת, באמת יש לך הבנה במיומנויות מקצועיות בתחום אחריותך, ואינך זר למקצועך, אז אתה רק צריך לדבוק בביטוי אחד, ותוכל להיות נאמן לחובתך. איזה ביטוי? "השקע את ליבך". אם תשקיע את הלב בדברים ובאנשים, תוכל להיות נאמן ואחראי בחובתך. האם קל ליישם בפועל את הביטוי הזה? כיצד מיישמים אותו בפועל? הוא לא אומר להשתמש באוזניים כדי לשמוע, וגם לא במוח כדי לחשוב – הוא אומר להשתמש בליבך. אם אדם יכול באמת להשתמש בליבו, אזי כשעיניו רואות מישהו עושה משהו, פועל בדרך כלשהי, או מגיב באופן כלשהו למשהו, או כשאוזניו שומעות דעות או טיעונים של אנשים מסוימים, באמצעות שימוש בליבו כדי להרהר ולחשוב על הדברים האלה, יעלו במוחו כמה רעיונות, דעות ועמדות. רעיונות, דעות ועמדות אלה יביאו לידי כך שתהיה לו הבנה עמוקה, ספציפית ונכונה של האדם או הדבר, ובאותו הזמן, יובילו לשיפוטים ועקרונות הולמים ונכונים. רק כשאדם מפגין את הביטויים האלה של שימוש בליבו, פירוש הדבר שהוא נאמן לחובתו. אבל אם אינך משקיע את ליבך בדברים, אם חסר לך הלב לכך, אז עיניך אינן מגיבות למה שאתה רואה, ואוזניך אינן מגיבות למה שאתה שומע. עיניך אף פעם אינן מבחינות באנשים, במאורעות ובדברים; הן אינן מבחינות במידע שאתה נתקל בו. בליבך לא תבחין בקולות ובטיעונים השונים שתשמע, לא תוכל להבחין במידע שתשמע. זה כמו להיות עיוור עם עיניים פקוחות. כשליבו של אדם עיוור, גם עיניו עיוורות. אם כן, מה מוביל להיווצרות של רעיונות, דעות ועמדות מהתבוננות בדברים בעיניים וקבלת מידע באוזניים? הכול תלוי בהשקעת ליבך בדברים ובחיפוש האמת. אם אתה משקיע את הלב בדברים, בכל פעם שתקבל מידע, בין אם תראה אותו או אם תשמע אותו, תוכל לגבש דעות ולהשיג הבנה עמוקה של אדם או דבר. אבל אם לא תשקיע את הלב בדברים, שום כמות של מידע שתקבל לא תועיל; אם לא תשקיע את ליבך בהבחנה או בהבנת דבר לאשורו, לא תשיג כלום ותהפוך לחסר ערך, לחסר תועלת. למה הכוונה אדם חסר תועלת? הכוונה למי שאינו משקיע את ליבו בביצוע חובתו – יש לו עיניים ואוזניים, אך אין בהן כל תועלת. אדם ללא לב לא יהיה נאמן לחובתו וגם לא יפגין יחס רציני ואחראי כלפי עבודתו.

בית האל נוהג לפקח על מנהיגים ועובדים בכל הדרגים, להתבונן בהם ולהבינם לעומק, במטרה לשפר את עבודת הכנסייה ולהוביל במהירות האפשרית את אנשיו הנבחרים של האל לנתיב הנכון של אמונה באל. לכן, פיקוח והתבוננות במנהיגים ובעובדים הם חיוניים ויש ליישם זאת כך בפועל. אם מתגלה על ידי הפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל שמנהיגים ועובדים אינם עוסקים בעבודה אמיתית אך מטפלים בהם ונותנים לכך מענה מיד, הדבר מועיל להתקדמות עבודת הכנסייה. פיקוח על מנהיגים ועובדים הוא באחריותם של אנשיו הנבחרים של האל, ועשייה זו תואמת לחלוטין את כוונות האל. מכיוון שלמנהיגים ולעובדים יש צביונות מושחתים, אם לא יפקחו עליהם, לא זו בלבד שהדבר יזיק להם, אלא גם ישפיע ישירות על עבודת הכנסייה. באילו נסיבות מנהיגים ועובדים אינם זקוקים עוד לפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל? זה קורה כאשר מנהיגים ועובדים מבינים את האמת במלואה, נכנסים למציאות-האמת, פועלים על פי עקרונות, ונעשים אנשים שהאל הפך למושלמים ושהוא משתמש בהם. במקרים כאלה, הפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל הופך למיותר, ובית האל לא ידגיש עוד את העניין הזה. עם זאת, האם מובטח שמי שהאל הפך למושלם חף לחלוטין מטעויות וסטיות? לא בהכרח. לפיכך, בחינתו של האל עדיין נחוצה, וכך גם הפיקוח של אלה המבינים את האמת; יישום בפועל באופן זה תואם לחלוטין את כוונות האל. מכיוון שלכל בני האדם יש צביונות מושחתים, רק באמצעות פיקוח ניתן לדרבן מנהיגים ועובדים לקחת אחריות על עבודתם ולהיות נאמנים לחובותיהם. ללא פיקוח, רוב המנהיגים והעובדים יפעלו בפזיזות ויתנהלו כלאחר יד – זוהי עובדה אובייקטיבית. אם אתה מנהיג או עובד, והאחים והאחיות סביבך מפקחים עליך ומתבוננים בך לעתים קרובות, ומנסים להבין אם אתה אדם החותר אל האמת או לא, אז עבורך, זהו דבר טוב. אם הם יגלו אצלך בעיה ותהיה מסוגל לפתור אותה במהירות האפשרית, הדבר יועיל לחתירתך אל האמת ולהיווכחותך בחיים. אם הם יגלו שאתה עושה רע, ושאתה מפגין התנהגויות רעות רבות בסתר, ושאתה בהחלט לא אדם החותר אל האמת, הם יחשפו אותך וידיחו אותך מתפקידך, מה שיסיר מכשול בפני אנשיו הנבחרים של האל, וגם יאפשר לך להימנע מעונש חמור יותר: פיקוח כזה מועיל לכל אחד. לכן, על מנהיגים ועובדים להגיב נכונה לפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל. אם אתה אדם שירא את האל וסר מרע, תרגיש שאתה זקוק לפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל, ואף יותר מכך, שאתה זקוק לעזרתם. אם אתה אדם רע, ויש לך מצפון לא נקי, תפחד מפיקוח ותנסה להימנע ממנו; זה בלתי נמנע. לכן, אין ספק שלכל מי שמתנגדים לפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל וסולדים ממנו, יש מה להסתיר, והם בהחלט אינם אנשים ישרים; איש אינו חושש מפיקוח יותר מאנשים ערמומיים. אם כן, איזו גישה על מנהיגים ועובדים לאמץ כלפי הפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל? האם עליהם להיות שליליים, מתגוננים, מתנגדים ונוטרים טינה, או שעליהם לציית לתזמורים ולסידורים של האל, ולקבל בענווה? (לקבל בענווה.) למה הכוונה לקבל בענווה? הכוונה היא לקבל הכול מהאל, לחפש את האמת, לאמץ את הגישה הנכונה, ולא להיות פזיז. אם מישהו באמת מגלה בעיה אצלך ומצביע עליה בפניך, עוזר לך להבחין בה ולהבינה, ומסייע לך בפתרון הבעיה, אזי הוא נוהג באחריות כלפיך וכלפי עבודת בית האל והיווכחותם בחיים של אנשיו הנבחרים של האל; זהו הדבר הנכון לעשות, והוא טבעי ומוצדק לחלוטין. אם ישנם כאלה הרואים בפיקוח של הכנסייה דבר שמקורו בשטן ובכוונות זדון, אזי הם שדים ושטנים. עם טבע שטני כזה, הם בוודאי לא יקבלו את בחינתו של האל. אם מישהו באמת אוהב את האמת, תהיה לו ההבנה הנכונה לגבי הפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל, הוא יוכל לראות בו דבר הנעשה מתוך אהבה, כבא מהאל, והוא יוכל לקבלו מהאל. הוא בהחלט לא יהיה פזיז ולא יפעל מתוך דחף, ובוודאי שבליבו לא יופיעו התנגדות, התגוננות או חשד. הגישה הנכונה ביותר להתייחס לפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל היא זו: כל מילה, פעולה, פיקוח, התבוננות או תיקון – אפילו גיזום – שעוזרים לך, עליך לקבל מהאל; אל תהיה פזיז. פזיזות באה מהרשע הזה, מהשטן, היא אינה באה מהאל, וזו אינה הגישה שאנשים צריכים לנקוט כלפי האמת.

זה כל מה שנוסיף ונשתף בנוגע לתחום האחריות השביעי של מנהיגים ועובדים. אם כן, האם פירוש הדבר שהאחריות נדונה במלואה ואין עוד תוכן ספציפי שצריך להוסיף? לא, כל תחום אחריות עדיין מכיל תוכן ספציפי ומפורט הרבה יותר. אני שיתפתי על עקרונות היסוד; כל השאר, כיצד ליישם את הפרטים הספציפיים וליישם בפועל את העקרונות האלה, תלוי במעורבותכם באמצעות ניסיון. אם אתם עדיין לא יכולים להבין את העקרונות האלה לאשורם או לדעת כיצד ליישם אותם, אזי חפשו ושתפו יחד. אם שיתוף יחד עדיין אינו מביא לתוצאות, פנו בשאלות לאלה שמעליכם. בקיצור, בין שמדובר בהתמודדות עם כל סוג של אדם ובין שבהחלטה את מי לקדם ובמי להשתמש, הכול חייב לדבוק בעקרונות. באשר לאנשים מוכשרים מסוימים, במצבים שבהם איש אינו יכול להבינם לאשורם, ניתן לקדמם ולהשתמש בהם באופן ראשוני בהתאם לצרכים של עבודת הכנסייה – אל תעכבו את העבודה, ואל תעכבו את טיפוח האנשים; זהו המפתח. יש אנשים ששואלים: "מה אם הם יקלקלו את העבודה אחרי שישתמשו בהם? מי אחראי?" כשאתה משתמש במישהו, האם זה כאילו שאתה מניח אותו על אי בודד ואף אחד לא יכול ליצור איתו קשר? האם אין למעשה רבים אחרים סביבם העוסקים במשימות ספציפיות? יש דרכים לפתור את כל העניינים האלה; כלומר, באמצעות פיקוח, התבוננות והבנה שלהם, ואם התנאים מאפשרים, באמצעות קשר קרוב. מה בדיוק כרוך בקשר קרוב? הדבר כרוך בעבודה משותפת איתם; תהליך העבודה הוא תהליך ההבנה שלהם. האם לא תגיע להבנתם בהדרגה באמצעות קשר מסוג זה? אם יש לך הזדמנות ליצור קשר אך אינך עושה זאת, ורק מבצע שיחת טלפון כדי לשאול כמה שאלות ואז מניח לזה, לא תוכל להבינם. עליך ליצור קשר עם מי שאפשר כדי לפתור בעיות. לכן, אל למנהיגים ועובדים להיות עצלנים בעבודתם. אם כן, אם ברצונך להתבונן במישהו ולהבינו, כיצד עליך לעשות זאת? (על ידי יצירת קשר איתו.) נכון! המפתח הוא להשקיע את הלב! ניתן לדמות את המידע שאתם יכולים להחזיק במוחכם לקוף הקוטף תירס – הוא קוטף תוך כדי הליכה, מפיל תוך כדי קטיף, ובסופו של דבר נותר רק קלח תירס אחד, מה שהופך את כל המאמץ לעקר. בסוף האזנה לדרשה, אתם לא זוכרים את התוכן שעליו שיתפו קודם לכן; מה הסיבה לכך? (אנחנו לא משקיעים בזה את הלב שלנו.) בדרך כלל אתם לא מתמקדים ביישום האמת בפועל, ולכן ליבכם אינו מתמקד בעניינים אלה. בנוגע לאופן שבו יש להבין את האמת ולהיכנס למציאות, כיצד להכיר את עצמכם, וכיצד לראות לאשורה את התמצית של אנשים, מאורעות ודברים שונים באמצעות האמת, אין לכם שום כניסה; לפיכך, לעניינים אלה אין בסיס בליבכם. באשר לדברים הכרוכים בכניסה למציאות-האמת, אתם תמיד חשים מבולבלים. כעת, אתם עדיין משתתפים בכינוסים מדי שבוע כדי להאזין לדרשות. אם לא תאזינו לדרשות, האם האמונה המעטה באל שקיימת בליבכם לא תדעך ותיעלם אט-אט? זהו אות מסוכן! האם אתם יכולים להשקיע את ליבכם או לא? אמרתי לכם את כל הפרטים; אם באמת יש לך את הלב, תוכל לעשות זאת. אם אין לך את הלב, לא משנה איך אדבר, לא תבין. זה הכול לשיתוף שלנו בנושא זה.

פריט שמיני: לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון (חלק א')

מנהיגים ועובדים מוכרחים לזהות ולפתור קשיים באופן מיידי

היום נשתף על תחום האחריות השמיני של מנהיגים ועובדים: "לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון". נחשוף את הביטויים השונים של מנהיגי שקר בנוגע לאחריות זו. לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון – האין זה חלק מעבודתם ומחובותיהם של מנהיגים ועובדים? (כן.) בעבודתם, מנהיגים ועובדים יתמודדו באופן בלתי נמנע עם סוגיות סבוכות, ייתקלו בקשיים החורגים מהיקף עבודת הכנסייה, או ייתקלו במקרים מיוחדים שאינם כרוכים בעקרונות-האמת, ולא ידעו כיצד להתמודד עם מצבים אלה. לחלופין, מכיוון שהם בעלי איכות ירודה ולפיכך אינם מסוגלים לתפוס את העקרונות בדייקנות, הם נתקלים באופן בלתי נמנע בבלבולים ובקשיים שקשה לפתור. בלבולים וקשיים אלה עשויים להיות קשורים לסוגיות של שימוש בכוח אדם, לסוגיות הקשורות לעבודה, לבעיות הנובעות מהסביבה החיצונית, לסוגיות הנוגעות להיווכחות בחיים של אנשים, לשיבושים ולהפרעות הנגרמים על ידי אנשים רעים, וכן לסוגיות של הרחקה או גירוש של אנשים, וכן הלאה. לבית האל יש דרישות ותקנות ספציפיות לגבי כל הסוגיות הללו, או שישנן כמה הוראות בעל פה. מעבר לתקנות ספציפיות אלה, באופן בלתי נמנע ישנם כמה מקרים מיוחדים שלא הוזכרו. באשר למקרים מיוחדים אלה, ישנם מנהיגים שיכולים לטפל בהם על ידי היצמדות לעקרונות הנדרשים על ידי בית האל, כגון הגנה על האינטרסים של בית האל, הבטחת שלומם של האחים והאחיות, ושמירה על התנהלותה החלקה של עבודת הכנסייה – ויותר מכך, הם עושים זאת היטב – בעוד שמנהיגים אחרים אינם מצליחים לעשות זאת. מה צריך לעשות בנוגע לבעיות שלא מצליחים לטפל בהן? ישנם מנהיגים ועובדים שעובדים בצורה מבולבלת, אינם מסוגלים לזהות בעיות, וגם אם הם מזהים, הם אינם יכולים לפתור אותן. הם פשוט מתמודדים עם המצב כלאחר יד מבלי לחפש פתרונות מהעליון, ופשוט אומרים לאחים ולאחיות: "פתרו את זה בעצמכם; הסתמכו על האל ופנו אליו בבקשה לפתרונות", ואז הם רואים את העניין כסגור. לא משנה כמה בעיות נערמות, הם אינם יכולים לפתור אותן בעצמם, ובכל זאת הם אינם מדווחים על כך לדרגים עליונים ואינם מחפשים דרך לפתור אותן, אולי מחשש שהעליון יראו אותם לאשורם והם יאבדו את כבודם. ישנם גם כמה מנהיגים ועובדים שאף פעם אינם מדווחים על בעיות לעליון, ואיני יודע מדוע. דיווח לדרגים עליונים אינו בהכרח דיווח ישיר לעליון; בהחלט אפשר לדווח תחילה למנהיגי מחוז או אזור. ואם הם אינם יכולים לפתור את הבעיה, אפשר לבקש ממנהיגים ועובדים לדווח עליה ישירות לעליון. אם תבקש ממנהיג או מעובד לדווח על עניין לעליון, ותבהיר את המצב, האם הוא יוכל פשוט להשתיק זאת ולהתעלם מהעניין? אנשים כאלה הם נדירים. גם אם אכן ישנם מנהיגים כאלה, עדיין תוכל להבהיר את העניין עם מנהיגים ועובדים אחרים כדי לחשוף את מי שמשתיק את הבעיה ואינו מדווח עליה. אם המנהיגים והעובדים האחרים עדיין לא ידווחו על העניין, ישנו מוצא אחרון: תוכל לכתוב ישירות לאתר האינטרנט של בית האל כדי שיעבירו את זה לעליון, ובכך להבטיח שהבעיה תדווח לעליון. זאת משום שהעליון טיפלו במכתבים כאלה פעמים רבות בעבר, ובהמשך הם הפקידו ישירות בידי מנהיגים ועובדים את הטיפול בעניין. למעשה, ישנם נתיבים מרובים לדיווח על בעיה לדרגים עליונים; קל ליישם זאת בפועל, זה פשוט תלוי בשאלה אם האדם באמת רוצה לפתור את הבעיה. גם אם אינך בוטח במנהיג או בעובד מסוים, עליך עדיין להאמין שהאל צודק ושהעליון פועלים על פי עקרונות-האמת. אם אין לך אמונה אמיתית באל, ואינך מאמין שהאמת שולטת בבית האל, אזי אינך יכול להשיג דבר. אנשים רבים אינם מבינים את האמת; הם אינם מאמינים שהאמת שולטת בבית האל, ואין להם לב ירא-אל. הם תמיד חושבים שכל פקידי העולם מחפים זה על זה, ושבית האל ודאי פועל באותו אופן. הם אינם מאמינים שהאל הוא האמת והצדק. לפיכך, אדם כזה יכול להיקרא חסר אמונה. עם זאת, מיעוט של אנשים מסוגלים לדווח על בעיות ממשיות. אנשים כאלה יכולים להיקרא אנשים המגנים על האינטרסים של בית האל; הם אנשים אחראים. ישנם מנהיגים ועובדים שלא רק שאינם פותרים בעיות חמורות כשהם מוצאים אותן; הם גם אינם מדווחים עליהן לדרגים עליונים. הם מתחילים לחוש בחומרת הבעיה רק כאשר העליון חוקרים אותה. זה מעכב את העניינים. לכן, לא משנה אם אתה אח או אחות מן השורה, או מנהיג או עובד, בכל פעם שאתה נתקל בבעיה שאינך יכול לפתור והיא נוגעת לעקרונות העבודה הגדולים יותר, עליך לדווח עליה לדרגים עליונים ולחפש פתרון באופן מיידי. אם אתה נתקל בדברים מבלבלים או בקשיים אך אינך פותר אותם, חלק מהעבודה לא יוכל להתקדם; יהיה צורך להניח את העבודה בצד ולעצור אותה. זה פוגע בהתקדמות של עבודת הכנסייה. לכן, כאשר מתעוררות בעיות כאלה שיכולות להשפיע ישירות על התקדמות העבודה, יש לחשוף ולפתור אותן באופן מיידי. אם יש בעיה שלא קל לפתור אותה, עליך למצוא אנשים שמבינים את האמת ואנשים בעלי מומחיות בתחום, ואז לשבת איתם ולחקור ולפתור יחד את הבעיה. בעיות מסוג זה אינן סובלות דיחוי! כל יום שאתה מעכב את פתרונן הוא יום של עיכוב בהתקדמות העבודה. זה לא מעכב את ענייניו של אדם אחד; זה משפיע על עבודת הכנסייה וכן על האופן שבו אנשיו הנבחרים של האל מבצעים את חובותיהם. לכן, כאשר אתה נתקל בבלבול או בקושי מסוג זה, יש לפתור אותו מיידית, אין לדחות זאת. אם באמת אינך יכול לפתור את הבעיה, דווח עליה במהירות לעליון. הם יתערבו ישירות כדי לפתור אותה, או יורו לך על הנתיב. אם מנהיג או עובד אינו מסוגל לטפל בבעיות מסוג זה, ומתעלם מהבעיה במקום לדווח עליה לעליון ולחפש אצלם פתרון, אזי מנהיגים כאלה הם עיוורים; הם חסרי תבונה וחסרי תועלת. יש להדיחם ולסלקם מתפקידיהם. אם לא יסלקו אותם מתפקידיהם, עבודת הכנסייה לא תוכל להתקדם; היא תיהרס בידיהם. לפיכך, יש לטפל בזה באופן מיידי.

עבודת הפקת סרטים היא גם פריט עבודה חשוב בבית האל. בצוותי הפקת סרטים מתעוררת לעתים קרובות בעיה של מחלוקות לגבי התסריט. לדוגמה, הבמאי סבור שהתסריט שונה מהחיים האמיתיים או חורג מהם, ושהוא ייראה לא מציאותי על המסך, ולכן הוא רוצה לערוך בו שינויים. אולם התסריטאי מתנגד בתוקף כי הוא סבור שהתסריט כתוב בצורה הגיונית, והוא דורש מהבמאי לצלם על פי התסריט. גם לשחקנים יש התנגדויות משלהם, והם חלוקים על דעתם של התסריטאי והבמאי גם יחד. שחקן אומר: "אם הבמאי יתעקש לצלם ככה, אני לא אשחק!" התסריטאי אומר: "אם הבמאי ישנה את התסריט, אתם תהיו האחראים כשיתעוררו בעיות!" הבמאי אומר: "אם אאלץ לצלם לפי התסריט ויהיו טעויות, בית האל יטיל עליי את האחריות. אם אתה רוצה שאצלם, זה חייב להיות לפי דעתי; אם לא, אני לא אצלם". עכשיו, כל שלושת הצדדים הגיעו למבוי סתום, נכון? ברור שהעבודה אינה יכולה להתקדם. האין זה בלבול שהתעורר? אם כן, מי באמת צודק? לכל אחד יש תיאוריות משלו, טיעונים משלו, ואיש אינו מוכן להתפשר. כששלושת הצדדים נמצאים במבוי סתום כזה, מה נפגע? (עבודת בית האל.) עבודת בית האל נבלמת ונפגעת. האם חשתם חרדה ודאגה כשהתמודדתם עם מצבים כאלה? אם לא, זה מוכיח שלא באמת השקעתם את ליבכם בכך. כאשר מתעוררים בלבולים כאלה ומגיעים למבוי סתום, יש אנשים שנעשים כה חרדים עד שהם אינם יכולים לאכול או לישון, והם חושבים: "מה צריך לעשות? ויכוחים והתעקשות על עמדה לא מובילים לשום מקום. האין זה משפיע על התקדמות הצילומים? כבר נגרם עיכוב של כמה ימים ואי אפשר לדחות את זה עוד. איך נוכל לפתור את הבעיה הזאת כדי להבטיח שהצילומים יתנהלו בצורה חלקה והעבודה לא תתעכב? למי עלינו לפנות כדי לפתור את הבעיה הזאת?" אם יש לך לב, עליך לחפש פתרונות מהמנהיגים, ואם המנהיגים אינם יכולים לפתור זאת, עליך לדווח על כך במהירות לעליון. אם אתה באמת מתחשב בכוונותיו של האל, עליך לעשות כל שביכולתך כדי לפתור את הבעיה במהירות האפשרית; זהו הדבר החשוב ביותר. ואם אינך מודאג? אתה עשוי להרהר בכך ולחשוב: "הם טועים. אני אדבוק בנקודת המבט שלי – אני בספק אם הם יכולים לעשות לי משהו. אני אוכל ואז אנמנם קצת, ממילא אין מה לעשות אחר הצהריים". רגליך נעשות כבדות, ראשך מסתחרר, ליבך מאבד את מרצו, ואתה נעשה איטי. ישנה ערימה של קשיים, אך אתה חסר תשומת לב ואיטי, ולכן אין דרך לפתור את הבעיה. מדוע לא? מכיוון שחסר לך הדחף והרצון לפתור אותה, ולכן אינך יכול לחשוב על פתרון. אתה חושב לעצמך: "לא קורה לעתים קרובות שמתעוררים קשיים והעבודה נעצרת. אנצל את ההזדמנות הזאת לנוח כמה ימים ולהירגע קצת. למה להיות כל כך עייף כל הזמן? אם אקח הפסקה עכשיו, איש לא יוכל לומר על כך דבר. אחרי הכול, אני לא מתרשל או חסר אחריות כלפי עבודתי. אני רוצה להיות אחראי, אבל הקושי הזה עומד בדרכנו – מי יפתור אותו? איך נוכל לצלם מבלי לפתור אותו? אם ישנם קשיים שמונעים מאיתנו לצלם, האם לא כדאי פשוט לקחת הפסקה?" כשבעיה כה גדולה ניצבת בפניך, מה יהיו ההשלכות אם היא לא תיפתר מיידית? אם בעיות ממשיכות לצוץ ואף אחת מהן אינה ניתנת לפתרון, האם העבודה יכולה להמשיך להתקדם? זה יגרום לעיכובים עצומים. התקדמות העבודה יכולה רק לנוע קדימה, לא אחורה, ולכן, בידיעה שבעיה זו מציבה קשיים, אל לך להתמהמה עוד; עליך לפתור אותה במהירות. לאחר שבעיה זו תיפתר, מהר לפתור את הבעיה הבאה כשהיא תתעורר, והשתדל לא לבזבז זמן כדי שהעבודה תוכל להתקדם בצורה חלקה ולהסתיים כמתוכנן. איך זה נשמע? (טוב.) אלה שיש להם לב מתמודדים עם בלבולים וקשיים בגישה זו. הם אינם מבזבזים זמן, אינם ממציאים תירוצים לעצמם, ואינם חומדים נוחות גשמית. לעומתם, חסרי הלב ינצלו פרצות; הם ימציאו תירוצים ויחפשו הזדמנויות לקחת הפסקה, יעשו הכול בקצב נינוח וללא תחושת דחיפות או חרדה, ויהיו חסרי כל נחישות לסבול או לשלם מחיר. ומה קורה בסוף? כאשר הם מתמודדים עם בלבול או קושי, כולם מוצאים את עצמם במבוי סתום במשך ימים רבים. לא הבמאים, לא השחקנים ולא התסריטאים מדווחים על הבעיה. המנהיגים עיוורים בינתיים, ואינם מסוגלים להכיר בכך כבעיה; גם אם הם מכירים בכך כבעיה אך אינם יכולים לפתור אותה בעצמם, הם אינם מדווחים עליה לדרגים עליונים. חולפים עשרה ימים או שבועיים עד שהבעיה מדווחת מדרג לדרג עד לעליון. מה נעשה במהלך עשרת הימים עד השבועיים הללו? האם מישהו ביצע את חובותיו? לא, הם בילו את זמנם באכילה, שתייה ושעשועים! האין הם פשוט חיים על חשבון הכנסייה? כל אותם מפקחים שאינם מסוגלים לחפש באופן מיידי פתרונות לבלבולים ולקשיים שמתגלים בעבודתם, הם פשוט אוכלי חינם ומעבירים את הימים ללא מטרה. אנשים כאלה מכונים בקיצור "בטלנים". ומדוע "בטלנים"? מכיוון שאנשים אלה אינם ניגשים לחובותיהם בגישה של רצינות, אחריות, קפדנות או חיוביות, אלא מתנהלים כלאחר יד, הם שליליים ומתרשלים, ומקווים שיתעורר קושי או מבוי סתום כלשהו כדי שתהיה להם עילה לסגור את העסק ולהפסיק לעבוד.

מנהיגים ועובדים צריכים לפתור באופן מיידי לא רק את הבלבולים והקשיים שמתגלים בעבודה, אלא גם עליהם לבדוק ולזהות את הבעיות האלה באופן מיידי. מדוע צריך לעשות זאת? ישנה מטרה אחת בלבד לכך: להגן על עבודת האל ועל עבודת בית האל, ולהבטיח שכל פריט עבודה יתקדם בצורה חלקה ויושלם בהצלחה במסגרת לוח הזמנים הרגיל של העבודה. אילו בעיות יש לפתור כדי להבטיח שהעבודה תתקדם בצורה חלקה? ראשית, חיוני להרחיק ביסודיות כל אבן נגף או מכשול שמפריעים לעבודת הכנסייה, ולהגביל את חסרי האמונה ואת האנשים הרעים כדי למנוע מהם לגרום לצרות. בנוסף, יש להדריך את המפקחים על כל פריט עבודה ואת האחים והאחיות להבין את האמת ולמצוא נתיב ליישום בפועל, ללמוד לשתף פעולה בהרמוניה ולפקח זה על זה. רק כך ניתן להבטיח את השלמת העבודה. ללא קשר לקשיים או לדברים המבלבלים העומדים בפניהם, אם מנהיגים ומפקחים אינם יכולים לפתור אותם, עליהם לדווח במהירות על הבעיות לעליון ולחפש פתרונות. ללא קשר לעבודה שמנהיגים ומפקחים מבצעים, עליהם לתת עדיפות לפתרון בעיות, תוך טיפול בבעיות טכניות ובסוגיות עקרוניות הקשורות לעבודה, וכן בקשיים השונים שאנשים נתקלים בהם מבחינת היווכחותם בחיים. אם אינך יכול לפתור בלבולים וקשיים, לא תוכל לבצע את עבודתך היטב. לכן, כאשר אתה נתקל בקשיים או בבלבולים יוצאי דופן שאינך יכול לפתור, עליך לדווח עליהם באופן מיידי לעליון. אל תבזבז זמן, שכן עיכוב של שלושה עד חמישה ימים עלול לגרום להפסדים בעבודה, ואם העיכוב נמשך שבועיים או חודש, ההפסדים יהיו גדולים מדי. יתרה מכך, לא משנה מהי הבעיה, יש לטפל בה על בסיס עקרונות-האמת. בשום פנים ואופן אל תשתמש אף פעם בפילוסופיות של האדם להתנהלות בעולם כדי לפתור בעיות. אל תהפוך בעיות חמורות לקלות, ואז תהפוך בעיות קלות לשום דבר, אל תסתפק בנזיפה בשני הצדדים המעורבים בבעיות ואז תפייס אותם בסוכריה, ותמיד תפנה למשא ומתן ולפיתויים מחשש להסלמת הבעיות. זה מוביל לכך שבעיות אינן נפתרות באופן יסודי, מה שמותיר אותן בעיות מתמשכות. האין זו דרך לנסות רק לטייח את העניינים? אם אתה מרגיש שמיצית את כל הפתרונות האנושיים לבעיה והיא באמת אינה ניתנת לפתרון, ואינך יכול למצוא כלל את העקרונות לבעיות טכניות במסגרת העבודה, עליך לדווח במהירות על בעיות אלה לעליון ולחפש פתרונות מבלי להמתין או להתמהמה. יש לדווח לעליון באופן מיידי על כל בעיה שלא ניתן לפתור כדי לחפש פתרון. איך העיקרון הזה נשמע לך? (טוב.)

האם צוותי הפקת הסרטים וצוותי כתיבת התסריטים מגיעים לעתים קרובות למבוי סתום בנושאי צילום? לכל אחד יש את ההיגיון שלו, והם אינם מסוגלים להגיע להסכמה, ותמיד עוסקים בוויכוחים מילוליים. האם מנהיגים יכולים לפתור את הבעיות האלה כשהן מתעוררות? (לפעמים הם יכולים.) האם נתקלתם אי פעם במצב שבו מנהיג פתר כמה בעיות באמצעות שיתוף, והפתרון נשמע הגיוני לחלוטין ומוצק מבחינה תיאורטית, אך עדיין לא הייתם בטוחים אם הוא תואם את דרישות בית האל או את עקרונות-האמת? (כן.) כיצד טיפלתם במצבים כאלה? (לפעמים היינו מחפשים אצל העליון.) זוהי הגישה הנכונה. האם הייתם אי פעם במצב שבו החלטתם לא לשאול על בעיה מכיוון שראיתם שהאח העליון עסוק למדי, וחשבתם שזה בסדר כל עוד העניין נכון מבחינה תיאורטית, ואז החלטתם להמשיך לצלם תחילה ללא קשר לשאלה אם זה תואם את האמת או לא? (היו לנו בעיות חמורות עם זה בעבר. זה הוביל לכך שנאלצנו לעשות דברים מחדש ולעבודה נגרמו שיבושים והפרעות.) המצב הזה חמור! רבות מהבעיות שבהן נתקלים צוותי הפקת הסרטים הן בסופו של דבר באחריות צוות כתיבת התסריטים. לדוגמה, אם מסתבר שלסרט באורך של כשעתיים וחצי יש סיפור לא ממוקד, התסריטאים הם האחראים העיקריים. אבל מה לגבי אחריות הבמאים? אם התסריט לא ממוקד, האם הבמאים צריכים להיות מסוגלים לראות זאת? בתיאוריה, הם צריכים. עם זאת, במאים עדיין יכולים להשקיע חודשים ולצרוך כוח אדם, משאבים חומריים וכספים ניכרים כדי להשלים את הצילומים בנסיבות כאלה. איזה מין בעיה זו? כבמאים, מהי אחריותכם? עם קבלת תסריט עליכם לחשוב: "התסריט הזה ארוך ועשיר למדי בתוכן, אך חסרה לו ליבה, אין לו נושא; המבנה כולו חסר נשמה. אי אפשר לצלם את התסריט הזה; יש להחזירו לתסריטאים כדי שישכתבו אותו". האם אתם מסוגלים לעשות זאת? האם החזרתם אי פעם תסריט? (לא.) האם זה מפני שאינכם יכולים לראות את הבעיות, או מפני שאתם חוששים להחזירו? או שמא אתם חוששים שמישהו ישפוט אתכם ויאמר: "הם נתנו לך את התסריט הגמור הזה ואתה דחית אותו במילה אחת, ושלחת אותו בחזרה – אתה גאוותן מדי, הלא כן?" ממה בדיוק אתם חוששים? אתם רואים את הבעיה, אז מדוע לא להחזיר את התסריט לכותבים? (אין לנו אחריות על עבודת הפקת הסרטים שלנו.) עבור צוותי הפקת הסרטים, מלבד מנהיגי הכנסייה, הבמאים צריכים לפעול כמפקחים, אלה שמקבלים החלטות ויש להם את המילה האחרונה. בהתחשב בכך שאתה הבמאי, עליך לקחת אחריות מלאה על עניין זה ולבצע בדיקה נאותה של התסריט מהרגע שאתה מקבל אותו. נניח שאתה מקבל תסריט וסוקר אותו מתחילתו ועד סופו, ומוצא שהתוכן טוב למדי. יש לו ליבה ונושא, העלילה סובבת סביב קו עלילה מרכזי, ונראה שלתסריט הכולל אין בעיות גדולות – הוא נראה טוב, ראוי לצילום, ולכן ניתן לקבל את התסריט. עם זאת, אם התסריט ארוך, מספר את סיפורו של אדם מתחילתו ועד סופו ללא מיקוד או נושא בולט, ומשאיר אי-בהירות לגבי מה שהתסריט שואף לבטא, מה הוא שואף להשיג אצל הצופים, או מה הרעיון המרכזי והמשמעות הרוחנית שלו – זה בעצם רק דיווח מתמשך, תסריט מבולבל – האם ניתן לקבל את התסריט הזה? מה הבמאים צריכים לעשות במצב כזה? עליהם להחזיר את התסריט ולהציע הצעות לשכתובו על ידי התסריטאים. אנשים מצוות כתיבת התסריטים עשויים להתנגד ולומר: "זה לא הוגן! מי הם שיבדקו את התסריט שכתבנו? למה הם אלה שמחליטים? בית האל צריך להתייחס לאנשים בהגינות ובהיגיון!" מה צריך לעשות אז? אם הבמאים יכולים לזהות בעיות בתסריט, אל להם למהר לקבל החלטה, אלא לשתף תחילה על העניין עם מנהיגי הכנסייה וחברי צוות הפקת הסרטים. אם כולם, על סמך שנות ניסיונם בצילום והבנתם בתסריטים, סבורים פה אחד שהתסריט אינו עומד בסטנדרטים, ומאמינים שלא זו בלבד שצילומו יעכב את עבודת הפקת הסרט אלא גם יבזבז את כל המשאבים האנושיים, החומריים והכספיים המעורבים, ואיש לא יוכל לשאת באחריות כזו, אזי יש להחזיר את התסריט הזה. אסור בהחלט לצלם תסריט לא ממוקד; זהו עיקרון. אם כולם חשים אותו הדבר לגבי התסריט, על התסריטאים לקבלו ללא תנאי ולשכתב אותו על פי ההצעות של צוות הפקת הסרטים. אם עדיין ישנם חילוקי דעות, חברים ומנהיגים משני הצדדים יכולים לדון יחד כדי לראות טיעוניו של מי תואמים את עקרונות-האמת. אם המבוי הסתום נמשך ללא הגעה למסקנה, יש להשתמש במוצא האחרון, שהוא תחום האחריות השמיני של מנהיגים ועובדים שעליו שיתפנו היום: "לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון". בעיות שהגיעו למבוי סתום ולא ניתן לפתור אותן מכונות בלבולים וקשיים. כל צד חושב שהנימוקים שלו נכונים, ואיש אינו מסוגל לקבל החלטה. ויכוחים חוזרים ונשנים גורמים לבלבול, ומטשטשים את ההבנה של כולם לגבי כל פרטי הבעיה והכיוון שיש לנקוט. בשלב זה, על המנהיגים והעובדים לקחת על עצמם את אחריותם ולדווח באופן מיידי ולחפש פתרונות לבעיות ולבלבולים האלה שמתעוררים בעבודה, תוך שאיפה לפתור אותם באופן מיידי כדי למנוע מהם לעכב את התקדמות העבודה, ועל אחת כמה וכמה למנוע הצטברות של בעיות נוספות. כשמדווחים מייד על בעיות וממהרים לחפש להן פתרון – האם זה לא ביצוע עבודה? האם זו לא הפגנת גישה רצינית ואחראית כלפי העבודה? האם זו לא השקעת הלב בביצוע חובתו של אדם? האין זו נאמנות? (כן.) זוהי נאמנות לחובתו של אדם.

מנהיגים ועובדים האחראים על עבודה חייבים להבחין באופן מיידי בבעיות כלשהן שמתעוררות בעבודה ולפתור אותן, שכן רק כך ניתן להבטיח את התקדמותה החלקה של העבודה. כל המנהיגים והעובדים שאינם מסוגלים לפתור בעיות הם חסרי מציאות-אמת והם מנהיגי שקר ועובדי שקר. כל מי שמגלה בעיות אך אינו פותר אותן, ובמקום זאת נמנע מהן או מטייח אותן, הוא חדל אישים וחסר תועלת שרק מחבל בעבודה. בעיות שנויות במחלוקת יש לפתור באמצעות שיתוף ודיון. אם אלה אינם מניבים את התוצאות הנכונות אלא רק מעכירים עוד יותר את המצב, אזי על המנהיג הראשי לקחת על עצמו באופן אישי את הטיפול בעניין, להציע מייד פתרונות ושיטות, ובה בעת להתבונן, להבין ולשפוט במהירות כדי לראות כיצד יתפתחו הדברים. כאשר מחלוקות סביב בעיה כלשהי עדיין נמשכות ולא ניתן להגיע להכרעה, יש לדווח על הבעיה לעליון במהירות כדי לחפש פתרון, ולא לנסות לטייח את העניינים, להמתין או להתמהמה, ובמיוחד לא להתעלם מהבעיה. האם כך פועלים המנהיגים והעובדים הנוכחיים שלכם? עליהם לעקוב באופן מיידי אחר התקדמות העבודה ולדחוף אותה קדימה, ובה בעת לזהות את העימותים השונים שמתעוררים בעבודה, מבלי להתעלם גם מהבעיות הקטנות השונות. כאשר מזהים בעיות משמעותיות, על המנהיגים והעובדים הראשיים להיות נוכחים כדי להשתתף בפתרונן, וכדי להשיג הבנה מדויקת של כל פרטי הבעיה, הסיבה להיווצרותה, ונקודות המבט של המעורבים, על מנת לתפוס במדויק את המתרחש בפועל. בה בעת, עליהם להשתתף בשיתוף, בדיון ואף בוויכוח על בעיות אלה. זהו הכרח; ההשתתפות חיונית, שכן היא מסייעת לך לשפוט ולפתור בעיות שמתעוררות בעבודה. אם רק תקשיב מבלי להתערב, תמיד תעמוד מנגד בחיבוק ידיים ותתנהג כמי שיושב בשיעור, ותחשוב שכל בעיה שמתעוררת בעבודה אינה מעניינך, ולא תהיה לך שום דעה או גישה כלפי העניין, אזי ברור שאתה מנהיג שקר. כשתתערב, תדע בפירוט אילו בעיות בדיוק התעוררו בעבודה, מה גרם להן, מי אחראי, היכן טמונה הבעיה המרכזית, ואם היא נובעת מתפיסות ודמיונות של אנשים או מחוסר יכולת טכנית ומקצועית – כל אלה חייבים להתברר כדי שניתן יהיה לטפל בבעיות ולפתור אותן בהגינות. כאשר אתה משתתף בעבודה זו ומגלה שהבעיות אינן מעשה ידי אדם או נגרמו בכוונה על ידי מישהו, אך אתה מתקשה להצביע על מהות הבעיה ואינך יודע כיצד לפתור אותה, כששני הצדדים מתווכחים עליה זמן רב, או כשכולם השקיעו את ליבם ומאמציהם בבעיה אך עדיין אינם מצליחים לפתור אותה ואינם מסוגלים למצוא את העקרונות או למצוא כיוון, מה שגורם לעבודה להיתקע, וגם לחשש שהמשך העבודה יגרום לטעויות נוספות, לשיבושים ולהשלכות שליליות, מה עליך לעשות אז? הדבר שהמנהיגים והעובדים צריכים לעשות יותר מכול הוא לא לדון עם כולם על אמצעי נגד או על פתרונות, אלא לדווח על הבעיה לעליון בהקדם האפשרי. על המנהיגים והעובדים לסכם ולתעד את הבעיות בעבודה ולדווח עליהן באופן מיידי לעליון מבלי להתמהמה, להמתין או לאמץ הלך רוח של הסתמכות על המזל, במחשבה ששנת לילה עשויה להביא להשראה או לבהירות פתאומית – אירוע נדיר שלא סביר שיתרחש. לכן, הפתרון הטוב ביותר הוא לדווח על הבעיה לעליון ולחפש פתרון במהירות האפשרית, ולהבטיח שהבעיה תיפתר באופן מיידי ובמהירות האפשרית; זוהי עבודה של ממש.

בלבול וקשיים שמנהיגים ועובדים מרבים להיתקל בהם במהלך עבודתם

1. בלבול

על סמך התוכן שדנו בו זה עתה, הבה נסכם למה בדיוק הכוונה ב"בלבולים" ו"קשיים". שני אלה אינם אותו הדבר. ראשית, אסביר את המונח "בלבול". בלבול מתרחש כאשר אינך יכול לראות עניין כלשהו לאשורו; אינך יודע כיצד לשפוט או להבחין באופן שתואם לעקרונות או בצורה מדויקת. גם אם אתה יכול לראות אותו לאשורו במידת מה, אינך בטוח אם דעתך נכונה, אינך יודע כיצד לטפל בעניין או לפתור אותו, וקשה לך להגיע למסקנה לגביו. בקיצור, אינך בטוח לגביו ואינך מסוגל לקבל החלטה. אם אינך מבין ולו שמץ מהאמת ואיש אינו פותר את הבעיה, אזי היא הופכת לבלתי פתירה. האין זו התמודדות עם אתגר קשה? כאשר מתמודדים עם בעיות כאלה, על המנהיגים והעובדים לדווח עליהן לעליון ולחפש אצלם פתרון כדי לפתור את הבעיות במהירות רבה יותר. האם אתם נתקלים בבלבולים לעתים קרובות? (כן.) התמודדות קבועה עם בלבולים היא בעיה בפני עצמה. נניח שאתה ניצב בפני בעיה ואינך יודע מהי הדרך הראויה לטפל בה. מישהו מציע פתרון שאתה חושב שהוא הגיוני, בעוד שאדם אחר מציע פתרון שונה שגם הוא נראה לך הגיוני, ואם אינך יכול לראות בבירור איזה פתרון מתאים יותר, כשדעות כולם חלוקות ואיש אינו תופס את שורש הבעיה או את מהותה, אזי בהכרח יופיעו כשלים בפתרון הבעיה. לפיכך, כדי לפתור בעיה, חיוני וחשוב לקבוע את שורשה ואת מהותה. אם מנהיגים ועובדים אינם בעלי הבחנה, אינם מצליחים לתפוס את מהות הבעיה, ואינם יכולים להגיע למסקנה הנכונה, עליהם לדווח על הבעיה באופן מיידי לעליון ולחפש אצלם פתרון; זהו הכרח ואין זו הגזמה. בעיות בלתי פתורות עלולות להוביל להשלכות חמורות ולהשפיע על עבודת הכנסייה – יש להבין את הדבר לאשורו. אם אתה מלא חששות, תמיד חושש שהעליון יראו את מידתך האמיתית, או שהם עלולים להתאים את הקצאת חובתך, או להדיח אותך כשיבינו שאינך מסוגל לבצע עבודה אמיתית, ולכן אינך מעז לדווח על הבעיה, הדבר עלול לעכב עניינים בקלות. אם אתה נתקל בבלבולים שאינך יכול לפתור בעצמך, ובכל זאת אינך מדווח עליהם לעליון, כאשר הדבר יגרום להשלכות חמורות והעליון יטילו עליך את האחריות, תהיה בצרה צרורה. האם אין בכך אלא להאשים רק את עצמך? כאשר מתמודדים עם בלבולים כאלה, אם מנהיגים ועובדים אינם אחראים ורק מדברים דוקטרינות כלשהן ומיישמים כמה תקנות כדי ליישב את העניין כלאחר יד, אזי הבעיה נותרת בלתי פתורה והעבודה נתקעת במקום ואינה יכולה להתקדם. זה בדיוק מה שקורה כאשר בלבולים אינם נפתרים; זה גורם לעיכובים בקלות רבה.

כאשר מתעורר בלבול, ישנם מנהיגים ועובדים שמסוגלים להרגיש שנוצרה בעיה, בעוד שמנהיגים ועובדים אחרים אינם מסוגלים להבחין בבעיה – אלה הם בעלי איכות ירודה ביותר, אטומים וקהי חושים; אין להם רגישות לשום בעיה. לא משנה עד כמה גדול הבלבול שניצב מולם, הם מפגינים אטימות וקהות חושים; הם מתעלמים מהבעיה ומנסים לעקוף אותה – אלה הם מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה אמיתית. לעומתם, מנהיגים ועובדים שניחנים באיכות מסוימת וביכולת עבודה, מסוגלים להבין כשמצבים כאלה מתעוררים: "זוהי בעיה. עליי לרשום אותה לעצמי. העליון מעולם לא הזכירו בעיה מסוג זה בעבר, וזו הפעם הראשונה שאנחנו נתקלים בה, אז מהם בדיוק העקרונות לטיפול במצב מסוג זה? כיצד יש לפתור את הבעיה הספציפית הזאת? נדמה שיש לי כמה מחשבות אינטואיטיביות אבל הן אינן ברורות, ויש לי גישה מסוימת כלפי עניינים כאלה, אבל גישה בלבד אינה מספיקה; חיוני לחפש את האמת כדי לפתור את הבעיה. אנחנו צריכים להעלות את העניין הזה כדי שכולם ישתפו וידונו בו יחד". לאחר סבב של שיתוף ודיונים, אם הם עדיין אינם יודעים כיצד להמשיך, ואין להם תוכנית מדויקת ליישום בפועל של פתרון הבעיה, והבלבול נותר בעינו, אזי עליהם לחפש פתרון אצל העליון. בשלב זה, על המנהיגים והעובדים מוטלת האחריות לרשום את נקודות הבלבול לגבי הבעיה, כדי שבבוא העת יוכלו להסביר בבירור מהי בדיוק בעיית הבלבול ומה בדיוק הם מחפשים. זה מה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות.

2. קשיים

א. מהם קשיים

בהמשך, הבה נבחן את המונח "קשיים". מבחינה מילולית, קשיים חמורים יותר מבלבול. אם כן, למה בדיוק מתייחס המונח קשיים? שמישהו יסביר. (אלוהים, לפי הבנתנו, קשיים הם הבעיות הממשיות שנתקלים בהן, שאדם כבר ניסה לפתור אך עדיין לא הצליח; אלה נחשבים קשיים.) (נקודה נוספת, לפעמים אדם עלול להיתקל בבעיות סבוכות מאוד שמעולם לא נתקל בהן בעבר, שלאיש אין ניסיון איתן, כולם מבולבלים לחלוטין, ולאף אחד אין דעות או רעיונות – אלה סוג של בעיות מאתגרות מאוד.) בעיות מאתגרות מאוד נקראות קשיים, נכון? ההסבר הפשוט והישיר ביותר לקשיים הוא שהם בעיות שקיימות בפועל. לדוגמה, איכותו של אדם, כישוריו המקצועיים, מחלות גופניות, וכן סוגיות סביבתיות וזמניות, וכן הלאה, בעיות אלה הקיימות בפועל נקראות קשיים. אולם, תחום האחריות השמיני של מנהיגים ועובדים שעליו אנו משתפים כעת הוא שעליהם לדווח באופן מיידי על בלבול וקשיים שנתקלו בהם בעבודה ולמהר לחפש להם פתרון. כאן, הכוונה לקשיים אינה לאותן בעיות כלליות הקיימות בפועל, אלא לסוגיות סבוכות במיוחד שנתקלים בהן בעבודה ושלא ניתן לטפל בהן. איזה מין בעיות אלה? אלה הם עניינים חיצוניים שאינם קשורים במיוחד לעקרונות-האמת. אף על פי שסוגיות אלה אינן כרוכות בעקרונות-האמת, הן סבוכות יותר מבעיות כלליות. במה הן סבוכות יותר? לדוגמה, הן כרוכות בתקנות משפטיות וממשלתיות, או נוגעות לביטחונם של אנשים מסוימים בתוך הכנסייה, וכן הלאה. כל אלה הם קשיים שמנהיגים ועובדים נתקלים בהם בעבודתם. לדוגמה, באמונה באל במדינות אחרות, לא משנה באיזו מדינה אדם מתגורר, כל עבודת הכנסייה וסביבות המחיה של האחים והאחיות חייבות לציית לתקנות הממשל המקומי ונדרשת הבנה של החוקים ושל המדיניות המקומיים. עניינים אלה כרוכים בקשר עם העולם החיצון ובטיפול בעניינים חיצוניים; הם מורכבים יחסית בהשוואה לסוגיות כוח אדם פנימיות בכנסייה. היכן טמונה המורכבות? זה לא פשוט כמו רק לומר לאנשים בכנסייה להתמסר לאל, לציית, ליישם בפועל את האמת, לבצע חובה בנאמנות, ולהבין את האמת ולטפל בעניינים בהתאם לעקרונות – אמירת הדברים האלה לבדה לא תפתור את הבעיות. במקום זאת, נדרשת הבנה של כל היבט בחוקי המדינה, במדיניות ובתקנות, ובמנהגים ובנוהגים המקומיים, בין היתר. ישנם גורמים רבים המעורבים בעניינים חיצוניים אלה, וזה שכיח שמתעוררות בעיות בלתי צפויות או בעיות שקשה לטפל בהן באמצעות עקרונות הכנסייה, והופעתן של בעיות אלה מהווה קשיים. לדוגמה, בתוך הכנסייה, אם אנשים מסוימים מבצעים את חובותיהם כלאחר יד, ניתן לפתור את הבעיות הללו על ידי שיתוף על האמת, על ידי גיזום, או על ידי מתן עזרה ותמיכה. אבל כלפי חוץ, האם אתה יכול להשתמש בעקרונות ובשיטות האלה כדי לטפל בעניינים? האם גישה זו יכולה לפתור בעיות כאלה? (לא.) אם כן, מה צריך לעשות? יש להשתמש בשיטות נבונות מסוימות כדי לטפל בסוגיות כאלה ולתת להן מענה. בתהליך הטיפול בעניינים חיצוניים אלה, בית האל גם קבע כמה עקרונות, אך לא משנה כיצד מסבירים אותם, עדיין מתעוררים לעתים קרובות כל מיני קשיים. מכיוון שהעולם הזה, החברה הזאת והאנושות הזאת אפלים ומסובכים מדי, ובגלל ההפרעה של כוחות הרוע של הדרקון הגדול האדום כאש, כאשר מטפלים בעניינים חיצוניים אלה, יתעוררו קשיים בלתי צפויים ונוספים. כאשר קשיים אלה מתעוררים, אם נותנים לכם רק עיקרון פשוט שאומר:"פשוט התמסרו לסידורי האל; הכול מתוזמר על ידי האל, פשוט התעלמו מהבעיה", האם זה יכול לפתור את הבעיה? (לא.) אם לא ניתן לפתור את הבעיה, מה שקורה הוא שהסביבה שבה האחים והאחיות מבצעים את חובותיהם, וסביבת המחיה שלהם, נתקלות בהפרעות, הטרדות ונזקים. האין זה מוביל להופעתם של קשיים? מה צריך לעשות אם כן? האם ניתן לטפל בזה בפזיזות? ברור שלא. יש האומרים: "אם כך, האם נוכל לפתור זאת באמצעים משפטיים?" דברים רבים אינם ניתנים לפתרון על ידי החוק. לדוגמה, במקומות שבהם הדרקון הגדול האדום כאש מתערב ומפריע, האם החוק יכול לפתור בעיות? לחוק אין שם שום השפעה. במקומות רבים, כוח אנושי עולה לעתים קרובות על החוק, לכן אל תצפו לפתור בעיות על ידי הסתמכות על החוק. שימוש בשיטות אנושיות או בפזיזות כדי לפתור אותן גם הוא אינו מתאים. מה על מנהיגים ועובדים לעשות במצבים כאלה? האם אלה שיודעים רק לפלוט מילים ודוקטרינות יכולים לפתור את הבעיות הללו כשהן מתעוררות? האין אלה סוגיות סבוכות במיוחד? האם אתה חושב ששכירת עורך דין ופנייה לבית המשפט כדי לפתור אותן תעבוד? האם האנשים האלה מבינים את האמת? אין בעולם הזה מקום להיגיון; אפילו שופטים במדינה שומרת חוק לא תמיד פועלים על פי החוק, אלא מתאימים את פסיקותיהם על סמך מי שמעורב, אין להם הגינות. בכל מקום בעולם הזה, אנשים מסתמכים על כוח ועל עוצמה כדי לתת תוקף לדבריהם. אם כך, על מה עלינו, המאמינים באל, להסתמך? עלינו להתייחס לאנשים ולטפל בעניינים על פי דברי האל, על פי האמת. אבל האם הכול יכול להתנהל עבורנו באופן חלק בעולם אם נסתמך על דברי האל ועל האמת? לא, זה לא יכול לקרות; נדרשת חוכמה. לכן, כאשר מנהיגים ועובדים מתמודדים עם סוגיות כאלה, אם הם חשים שהעניין משמעותי ביותר וחוששים שהם עלולים לטפל בו באופן בלתי הולם ובכך להביא צרות על בית האל, ולגרום להשפעות או לתוצאות בלתי רצויות, אזי סוגיות כאלה הן קשיים עבורם. כאשר הם מתמודדים עם קשיים שאינם יכולים לפתור, עליהם לדווח עליהם באופן מיידי לעליון ולחפש שיטות מתאימות לפתרון הבעיות; זה מה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות.

ב. ההשקפות והגישות הנכונות שעל אדם לאמץ כאשר הוא נתקל בקשיים

מה שעלי להסביר לכם כאן אינו מכוון רק למנהיגים ולעובדים, אלא גם לכל הנוכחים – זהו עיקרון חשוב ביותר. בכל מקום שבו אתם מבצעים את עבודת הכנסייה, מבצעים את חובותיכם או מטיפים את הבשורה, הדרך לעולם לא תהיה סוגה בשושנים. אפילו עבודתו של האל עצמו רצופה קשיים – האם כולכם הבחנתם בעובדה זו? אף על פי שאינכם יודעים או מבינים בבירור את הפרטים, כולכם מודעים לנסיבות הכלליות. הפצת עבודת הבשורה של האל אינה כמו הפלגה על מים שקטים, ועל כולכם להיות מוכנים נפשית ולהכיר בכך. עובדה מוגמרת זו פרושה לפנינו, ואם כך איזו גישה עלינו לאמץ כלפי עניינים אלה כדי שתהיה הולמת ביותר, הגיונית ביותר ונכונה ביותר? האם נכון להיות ביישנים ויראים בלב? (לא.) מאחר שלא נכון להיות ביישנים ויראים, האם נכון לאמץ את הגישה וההשקפה שאינכם יראים לא משמיים ולא מארץ, שאתם אויבי העולם כולו, שאתם מתנגדים לעולם כולו עד הסוף, והולכים נגד הזרם? (לא.) האם זוהי הרציונליות של אנושיות רגילה או שזו פזיזות? השקפות שגויות אלה הן כולן השתקפות של פזיזות, לא של אמונה אמיתית. אם כן, איזה מין השקפות וגישות הן נכונות? הרשו לי למנות כמה מהן עבורכם. זוהי ההשקפה הראשונה שאנשים צריכים לאמץ: המטרה הצודקת ביותר בקרב כלל האנושות מאז ימי קדם ועד היום, בין אם בסין או במדינות אחרות, היא להשקיע את כל הלב למען האל ולבצע את החובות. אנו מבצעים את חובתנו באופן גלוי וישר, לא בחשאי, כי מה שאנחנו עושים עכשיו הוא המטרה הצודקת ביותר בקרב האנושות. למה מתייחס ה"צדק" הזה? הוא מתייחס לאמת, לרצון האל, לסידורים ולתפקידים של הבורא; הוא מתעלה לחלוטין על מוסר, אתיקה וחוקים אנושיים, והוא מטרה המבוצעת תחת הנהגתו ודאגתו של הבורא. האין זו ההשקפה הנכונה ביותר? מצד אחד, השקפה זו היא עובדה קיימת באמת; מצד שני, היא גם ההכרה הנכונה ביותר בחובה שאדם מבצע. זוהי ההשקפה השנייה שאנשים צריכים לאמץ: האל הוא ריבון על כל הדברים ועל כל המאורעות. הכול, לרבות שליטי העולם וכל כוח, דת, ארגון ומוצא אתני בעולם, נשלט על ידי האל ונמצא תחת פיקוחו – אף אחד לא שולט בגורלו-שלו בעצמו. אנחנו לא יוצאים מן הכלל; גורלנו נשלט על ידי האל ונמצא תחת פיקוחו, ואיש אינו יכול לשנות את כיוון דרכנו ואת מקומנו, ואיש גם אינו יכול לשנות את עתידנו ואת יעדנו. בדיוק כפי שנאמר בכתבי הקודש: "פַּלְגֵי-מַיִם לֶב-מֶלֶךְ, בְּיַד-יְהוָה; עַל-כָּל-אֲשֶׁר יַחְפֹּץ יַטֶּנּוּ" (משלי כ"א 1). קל וחומר כשמדובר בגורלנו, בני אנוש חסרי חשיבות! השלטון והשיטה של שליט המדינה שבה אנו שוכנים, וכן סביבת המחיה של מדינה זו, בין שהם מאיימים, עוינים או ידידותיים כלפינו – כל זה נמצא תחת ריבונותו של האל, ואין לנו מה לדאוג או לחשוש. זוהי ההשקפה שאנשים צריכים לאמץ והמודעות שעליהם לרכוש, וכן האמת שבה עליהם להיות ניחנים ולהבין. וזוהי ההשקפה השלישית, שהיא כמובן גם החשובה ביותר: לא משנה היכן אנו חיים, באיזו מדינה, וללא קשר ליכולותינו או לאיכותנו, אנו רק חלק אחד מהמון יצירי בריאה חסרי חשיבות. האחריות והחובה היחידות שעלינו למלא הן להתמסר לריבונותו, לסידוריו ולתזמוריו של הבורא; אין שום דבר אחר, זה עד כדי כך פשוט. אף על פי שאנו נמצאים כעת במדינה חופשית ובסביבה חופשית, אם יום אחד האל יקים כוח עוין שירדוף אותנו ויפגע בנו, אל לנו להתלונן כלל. מדוע שלא נתלונן? כי אנו מוכנים זה מכבר; חובתנו, אחריותנו ומחויבותנו היא להתמסר לכל מה שהאל עושה, לכל מה שהאל מתזמר. האם התמסרות זו היא האמת? האם זוהי הגישה שאנשים צריכים לאמץ? (כן.) אם יום אחד, כלל האנושות והסביבה כולה יפנו נגדנו, ונעמוד בפני מוות, האם עלינו להתלונן? (לא.) יש האומרים: "האם האל לא הוביל אותנו אל מחוץ למדינה כדי שלא נצטרך עוד לסבול מרדיפתו האכזרית של השטן? האם זה לא היה כדי שנוכל לבצע את חובותינו בחופשיות ולנשום את אוויר החופש? אם כך, מדוע האל עדיין מתכוון שנעמוד בפני המוות?" דברים אלה אינם נכונים. התמסרות לתזמורים ולסידורים של האל היא גישה, הגישה שאנשים צריכים לאמץ כלפי האל, כלפי ריבונותו של האל. יציר בריאה צריך להיות ניחן בגישה זו.

ישנה עוד נקודה מכרעת ביותר שאנשים צריכים להבין: אף על פי שבאופן יחסי יש יציבות וחופש במדינות אחרות, עדיין קשה להימנע מהטרדות תכופות מצד הדרקון הגדול האדום כאש. מול הטרדותיו של הדרקון הגדול האדום כאש, יש אנשים שחוששים: "כוחו של הדרקון הגדול האדום כאש גדול מדי. הוא יכול לשחד אישים חשובים ברחבי העולם כדי שיתנו לו שירות, שיעבדו למענו. לכן, גם אם נברח אל מדינות אחרות אנחנו עדיין בסכנה, עדיין בסכנה מיידית! מה נוכל לעשות?" בכל פעם ששומעים חדשות כאלה, יש אנשים שנעשים מודאגים ומפוחדים, רוצים להתפשר, רוצים לברוח, ולא יודעים היכן עליהם להסתתר. בכל פעם שזה קורה, יש החושבים: "העולם כה רחב, ובכל זאת אין לי מקום! תחת כוחו של הדרקון הגדול האדום כאש, אני סובל מרדיפתו, ומדוע אני עדיין מוטרד על ידו אפילו מחוץ לתחום סמכותו? כוחו של הדרקון הגדול האדום כאש גדול מדי; גם אם אברח לקצה העולם, מדוע הוא עדיין מסוגל למצוא אותי?" אנשים אינם יכולים שלא להיות מבועתים והם לא יודעים מה לעשות. האם זהו ביטוי של אמונה? מהי הבעיה כאן? (חוסר אמונה באל.) האם זה רק חוסר אמונה באל? האם אתם חשים עמוק בפנים שאתם פחותים מאחרים? האם אתם מרגישים שאתם פועלים בחשאיות, כמו גנבים, באמונתכם באל הכול יכול ובביצוע חובתכם בכנסייה? האם אתם מרגישים נחותים במידת מה מאנשי העולם הדתי? "ראו את כוחם; יש להם כמרים רשמיים וקתדרלות מפוארות המוכרות על ידי המדינה, זה כל כך יוקרתי! יש להם מקהלות ועסקים במדינות שונות. אבל הביטו בנו, תמיד מתעמרים בנו, אנו מתמודדים עם נידוי בכל מקום שאליו אנו הולכים – מדוע אנו שונים מהם? מדוע איננו יכולים להיות גלויים לגבי זה בכל מקום שאליו אנו הולכים? מדוע עלינו לחיות בצורה כה אומללה? בפרט, יש את כל התעמולה השלילית הזאת באינטרנט. מדוע כנסיות אחרות אינן סובלות מכך, מדוע אנו תמיד צריכים לסבול מהדברים האלה? מאמינים אחרים באל מכריזים בגלוי על אמונתם בנצרות בכל מקום שאליו הם הולכים, אבל אנו, המאמינים באל הכול יכול, איננו מעזים לדבר בגלוי מחשש שאנשים רעים ידווחו עלינו ואז יעצרו אותנו". לאחרונה שמעתי שאדם שטען שהוא פקיד ממשלתי, שאל כמה אחים ואחיות מספר שאלות. כשהם ראו שפקיד חוקר אותם, הם נבהלו וגילו את כל מה שידעו, וענו על כל מה שנשאלו. מה הייתה הבעיה בהתנהגותם זו? אתה מאמין באל – מדוע שתפחד מפקידים? אם לא עשית שום דבר בלתי חוקי, אין צורך לפחד. אם יש לך את האמת, מדוע לפחד משדים ומהשטן? האם אתה חושב שהאמונה באל אינה הדרך הנכונה? האם אתה מרגיש שעשית משהו בלתי חוקי? אם כך, מדוע אתה מפחד מפקיד? האם אנשים כאלה אינם טיפשים ונבערים? יש אנשים שסבלו במידה רבה מרדיפות ומציד בסין; לאחר שהגיעו אל מדינות אחרות, האם הם מרגישים אשמים על אמונתם באל? האם הם מרגישים מושפלים מרדיפתו של הדרקון הגדול האדום כאש? האם הם מרגישים בושה וחסרי כבוד כשהם עומדים בפני אבותיהם משום שנאלצו לברוח אל מחוץ למדינה כדי להאמין באל ולבצע את חובתם? האם הם רואים את המשטר השטני ואת העולם הדתי מתייחסים לאל ולכנסייה בעוינות, ומרגישים נחותים, אולי אפילו בושה גדולה יותר מזו שהיו חשים לו היו מבצעים פשע? האם יש לכם את התחושות האלה? (לא.) אתם אולי מנידים בראשכם על פני השטח, ולא רוצים שיהיו לכם המחשבות והתחושות האלה, אבל כאשר אתם מתמודדים עם מצבים ממשיים, המנטליות של אדם, התנהגויותיו והפעולות הלא מודעות שהוא נוקט חושפות באופן בלתי נמנע את ההיבטים העמוקים והנסתרים ביותר של ליבו. מה קורה כאן? אם אין לך את הדברים האלה, מדוע אתה מפחד? האם אדם שלא הפר את החוק מפחד מהמשטרה? האם הוא מפחד מהשופט? לא. רק מי שהפרו את החוק מפחדים מהמשטרה יותר מכול, ורק הסינים, שהתרגלו לדיכוי מצד המשטרה, מפחדים מהם יותר מכול, כי משטרת המפלגה הקומוניסטית הסינית פועלת ללא חוק ועושה ככל העולה על רוחה. לכן, כאשר סינים מגיעים לראשונה אל ארץ אחרת, עצם הראייה של המשטרה גורמת להם לפחד. זוהי תוצאה של הפחד משלטונו של הדרקון הגדול האדום כאש, זהו דבר שמתגלה בתת-המודע שלהם. במדינות המערב, מעמדך חוקי, יש לך זכויות תושבות, לא הפרת שום חוק, לא תקפת את הממשלה ולא ביצעת שום פשע. לא משנה כמה מחלוקת אמונתך עלולה לעורר בעולם הדתי, עובדה אחת נותרת ודאית: אמונתך מוגנת על פי חוק, היא חוקית וחופשית, וזוהי זכות האדם הראויה לך. לא הפרת שום חוק כלל, אז אם מישהו טוען שהוא שוטר וחוקר אותך, "האם אתה מאמין באל הכול יכול? הצג לי את תעודת הזהות שלך! מאין אתה? בן כמה אתה? כמה שנים אתה מאמין? היכן אתה גר? תן לי את כתובתך!" איך היית משיב? לשאלה הראשונה, "האם אתה מאמין באל הכול יכול?" איך היית עונה? (כן.) מדוע שתענו "כן"? האם זה מבוסס על עובדה? או שזו אחריותך כאזרח, שעליך לומר "כן" אם נשאלת? או שהאל הורה לך לומר "כן"? מהו הבסיס שלכם? באשר לדבר השני שביקשו, "הצג לי את תעודת הזהות שלך!" האם הייתם מציגים אותה? (לא.) והשאלה השלישית: "היכן אתה גר? רשום את כתובתך". האם היית רושם אותה? (לא.) השאלה הרביעית: "כמה שנים אתה מאמין באל? מי הכיר לך את האמונה? מדוע אתה מאמין? כמה שנים אתה מחוץ למדינה?" האם היית עונה על אלה? (לא.) השאלה החמישית: "איזו חובה אתה מבצע כאן? מיהו המנהיג שלך?" האם היית משיב על כך? (לא.) למה לא? (אני לא מחויב לומר להם.) אם כך, נחזור לשאלה הראשונה: אם נשאלת אם אתה מאמין באל הכול יכול, כולכם אמרתם פה אחד שתענו "כן". האם תשובה כזו נכונה? (לא.) מדוע היא אינה נכונה? (כי אמונה היא חירות אישית. למשטרה אין סמכות להתערב. לכן, יש לי הזכות לא לומר להם.) אם כך, מדוע שלא תאמר להם? (כי אני צריך לברר תחילה מדוע הם חוקרים אותי, באיזו סמכות הם עושים זאת, והאם חקירתם חוקית או לא. אם מטרתם וזהותם אינן ברורות, אני לא מחויב לענות על שאלותיהם.) אמירה זו נכונה. בהתחלה, כולכם ציינתם שתענו "כן", אבל ככל שהמשכתי לשאול, התחלתם להרגיש שמשהו אינו כשורה, שהתשובה שלכם אינה נכונה. האם זיהיתם היכן הייתה הבעיה? בעניין זה, זוהי ההבנה שעליכם לרכוש: לא הפרנו שום חוק באמונתנו באל, איננו פושעים, יש לנו את זכויות האדם והחירות שלנו. לא כל אחד יכול לחקור או לשאול אותנו כרצונו. זה לא המקרה שכל מי ששואל אותנו שאלות, עלינו לענות בכנות; איננו מחויבים לעשות זאת. האם דברים אלה נכונים? (כן.) זה בלתי חוקי שמישהו, יהיה אשר יהיה, יחקור אותנו באופן שרירותי; עלינו להבין את החוק וללמוד כיצד להשתמש בו כדי להגן על עצמנו. זוהי החוכמה שאנשיו הנבחרים של האל צריכים לרכוש. אם כן, מה עליך לעשות אם תיתקל במצב כזה בעתיד? אם מישהו ישאל אותך אם אתה מאמין באל הכול יכול, איך תשיב, איך תטפל בזה? הדבר הראשון שתאמר הוא: "מי אתה? באיזו זכות אתה שואל אותי את זה? האם אני מכיר אותך?" אם הוא יאמר שהוא עובד של סוכנות ממשלתית כלשהי, עליך לבקש ממנו להציג את תעודותיו. אם הוא לא יציג את תעודותיו, תאמר: "אינך מוסמך לדבר איתי, ואיני מחויב לענות לך. ישנם עובדי ממשלה רבים; האם אני אמור לענות לכולם? לממשלה יש אנשים ייעודיים לטיפול במשימות מסוימות – האם אתה באמת אחראי על עניין זה? גם אם כן, לא הפרתי את החוק, אז מדוע שאענה לך? מדוע שאומר לך הכול? אם אתה חושב שעשיתי משהו לא בסדר והפרתי את החוק, אתה יכול להציג ראיות. אבל אם אתה רוצה שאענה על כל שאלה שלך, לך לדבר עם עורך הדין שלי. איני מחויב לענות לך, ואין לך הזכות לשאול!" איך שיטת התגובה הזו? האם היא משדרת כבוד? (כן.) אם כך, מה הראתה התגובה שלכם? האם היא שידרה כבוד? (לא.) תגובה כמו שלכם מעידה על בורות בחוק. אתם פשוט עונים על כל מה שאחרים שואלים, ומה קורה בסוף? אתם הופכים ליהודה איש קריות. אתם יכולים לענות בפזיזות, ויש לכך סיבה: אנשים בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש עברו אינדוקטרינציה ושטיפת מוח לחשוב שמאמינים באל הם נבערים, ממעמד נמוך ונרדפים על ידי המדינה, שבמדינה זו עליהם לחיות ללא זכויות אדם או כבוד; לכן, מאמינים משייכים את עצמם למעמד נמוך יותר. לאחר שהגיעו למדינות המערב, הם אינם מבינים דברים כמו מהן זכויות אדם, מהו כבוד, או מהן חובותיו של אזרח. לכן, כאשר מישהו שואל אם אתה מאמין באל, אתה מודה בחיפזון מתוך פחד, מספר לו את כל מה שאתה יודע ולא מפגין שום שיעור קומה. מי גרם לכל זה? האינדוקטרינציה והשלטון של הדרקון הגדול האדום כאש הם שגרמו לכך. עמוק בתת-המודע של כל אחד בסין, יש רעיון שברגע שאתה מאמין באל, אתה נמצא במעמד הנמוך ביותר בחברה זו, בקרב האנושות; אתה מתנתק מהחברה ומהאנושות. לכן, לאנשים אלה אין כבוד, זכויות אדם ומודעות להגן על עצמם; הם טיפשים, נבערים וחסרי תובנה, ומאפשרים לאחרים להתעמר בהם ולתמרן אותם כרצונם. זהו הלך הרוח שלכם. אתם רחוקים מלעמוד איתן בעדותכם למען האל, מוכרים אותו בכל רגע, והופכים ליהודה איש קריות בכל רגע. אם כן, כיצד תוכלו לפעול בכבוד? כיצד עליכם להתמודד עם זר ששואל אתכם שאלות? ראשית, שאלו מיהו, ואז בקשו ממנו להציג את תעודותיו. זהו ההליך המשפטי התקין. במדינות המערב, שוטרים או כל עובד ממשלתי אחר, כאשר הם מתקשרים עם הציבור כנציגים הפועלים מטעם הממשלה, תמיד מציגים תחילה את תעודותיהם. לאחר שתאמתו את זהותם על סמך תעודותיהם, תחליטו כיצד להשיב לשאלותיהם או כיצד להתמודד עם דרישותיהם מכם. כמובן, בעניין זה, בהחלט יש לכם מרחב בחירה, יש לכם אוטונומיה מוחלטת, אינכם בובה על חוט. אף על פי שאתה סיני וחבר בכנסיית האל הכול יכול, אתה גם תושב חוקי ומוכר במדינה שבה אתה מתגורר. אל תשכח שיש לך אוטונומיה; אינך עבד או אסיר של שום מדינה, אתה אדם שיכול ליהנות מהחוקים, מזכויות האדם ומהמערכות של מדינה זו.

על סמך התוכן ששיתפתי, כיצד עליכם להתמודד עם נסיבות פתאומיות ועם מאורעות בלתי צפויים? זוהי הנקודה הרביעית שעליה נשתף – אל תהיו פחדנים. יש אנשים ששואלים: "האם לא להיות פחדן פירושו לפעול בפזיזות ובטיפשות?" לא, לא להיות פחדן פירושו לא לפחד משום כוח, כי אנחנו לא פושעים, אנחנו לא עבדים; אנחנו אנשיו הנבחרים והמכובדים של האל, יצירי בריאה מכובדים תחת ריבונותו של הבורא. בגישתכם לעניין זה, ראשית כול, אל תהיו פחדנים; בנוסף, שמרו באופן פעיל על חובתכם ועל הסביבה שבה אתם מבצעים את חובתכם, וכן התמודדו בגישה יוזמת עם סביבות שונות ועם האמירות, הפעולות וכיוצא באלה מצד כוחות שונים המכוונים נגדנו. להתמודד איתם באופן פעיל ולא להיות פחדנים – מה דעתכם על הגישה הזאת? (היא טובה.) לחיות כך זה מכובד, כמו בן אדם; אלה לא חיים בזויים שנועדו רק כדי לשרוד. אנחנו באים לארצות אחרות כדי לבצע את חובתנו, לא כדי לחפש את לחמנו או להתקיים בדוחק; לא עברנו על שום חוק, לא גרמנו צרות לאף מדינה, ואנחנו בהחלט לא עבדים של אף מדינה. אנחנו מבצעים את חובתם של יצירי בריאה בתוך בית האל; אנחנו מתקיימים בכוחות עצמנו, ולא תלויים באחרים; זה חוקי לחלוטין.

מבין ארבע הנקודות שדנו בהן זה עתה, כל אחת היא חיונית. מה הייתה הנקודה הראשונה? (המטרה הצודקת ביותר בקרב כלל האנושות מאז ימי קדם ועד היום, בין אם בסין או במדינות אחרות, היא להשקיע את כל הלב למען האל ולבצע את החובות. אנו מבצעים את חובתנו באופן גלוי וישר, לא בחשאי, כי מה שאנחנו עושים עכשיו הוא המטרה הצודקת ביותר בקרב האנושות.) והשנייה? (האל הוא ריבון על כל הדברים ועל כל המאורעות. הכול, לרבות שליטי העולם וכל כוח בעולם נשלט על ידי האל ונמצא תחת פיקוחו – אף אחד לא שולט בגורלו-שלו בעצמו. אנחנו לא יוצאים מן הכלל; גורלנו נשלט על ידי האל ונמצא תחת פיקוחו, ואיש אינו יכול לשנות את כיוון דרכנו ואת מקומנו. השלטון והשיטה של שליט המדינה שבה אנו שוכנים, וכן סביבת המחיה של מדינה זו, בין שהם מאיימים, עוינים או ידידותיים כלפינו – כל זה נמצא תחת ריבונותו של האל, ואין לנו מה לדאוג או לחשוש.) הנקודה השלישית? (לא משנה היכן אנו חיים, וללא קשר ליכולותינו או לאיכותנו, אנו רק חלק אחד מהמון יצירי בריאה חסרי חשיבות. האחריות והחובה היחידות שעלינו למלא הן להתמסר לריבונותו, לסידוריו ולתזמוריו של הבורא. אף על פי שאנחנו נמצאים כעת במדינה חופשית, אם יום אחד האל יקים כוח עוין שירדוף אותנו ויפגע בנו, אל לנו להתלונן כלל. זאת משום שהמחויבות, האחריות והחובה שלנו הן להתמסר לכל מה שהאל עושה, לכל מה שהאל מתזמר.) הנקודה הרביעית היא להתמודד באופן פעיל עם כל האנשים, המאורעות והדברים החיצוניים, ללא פחדנות. ארבע הנקודות הללו הן הגישות וההבנות שצריכות להיות לכל מי שמבצע את חובתו, והן גם האמיתות שכל מי שמבצע את חובתו צריך להבין. אף על פי שארבע הנקודות הללו אינן קשורות במיוחד לתחום האחריות השמיני של מנהיגים ועובדים שעליו שיתפנו היום, מכיוון שאנחנו מדברים על הקשיים בעבודה, אנחנו עדיין צריכים להתייחס לעניינים אלה; זה לא לשווא.

ג. העקרונות שמנהיגים ועובדים מוכרחים ליישם בפועל כאשר הם נתקלים בקשיים

ישנם מנהיגים ועובדים שנתקלים בעניינים חיצוניים בבעיות שקשה למדי לטפל בהן, ובסופו של דבר הם אובדי עצות, אינם מסוגלים לראות את שורש הבעיה לאשורה וגם לא יודעים כיצד לגשת אליה. הם פשוט מתעלמים ממנה, וכתוצאה מכך העניין מתעכב. איזו בעיה זו? אלה מנהיגי שקר שאינם מסוגלים לבצע עבודה ורק גורמים לעיכובים. למנהיגי שקר אין את ההיגיון של אדם רגיל; מדוע הם לא מדווחים לעליון על בעיות אם הם לא יכולים לטפל בהן? אם תדווח על בעיה לעליון, נוכל להתמודד איתה יחד, והבעיה תיפתר בסופו של דבר. ישנם דברים מסוימים שאינכם יכולים להבין לאשורם; אני אעזור לכם לנתח אותם. כל עוד איננו מפרים את החוק או את תקנות הממשלה, אין בעיה גדולה מדי שאי אפשר להתגבר עליה. בבעיות הכרוכות בעקרונות-האמת, אנחנו מטפלים בעצמנו; בבעיות הכרוכות בחוק, אנחנו יכולים לחפש ייעוץ משפטי לעזרה ולפתור אותן באמצעים משפטיים. לא משנה אילו כוחות רעים מפריעים ומחבלים בכוונה בעבודת בית האל, זכרו דבר אחד: כל עוד איננו עוברים על החוק או מפרים את תקנות הממשלה, איש אינו יכול לעשות לנו כלום. זאת משום שרוב המדינות מחוץ לסין הן דמוקרטיות ונשלטות על ידי החוק; גם אם כוחות רעים פועלים בניגוד לחוק, הם חוששים מחשיפה ומסנקציות משפטיות. זוהי עובדה. לא משנה כיצד ידיו האפלות של הדרקון הגדול האדום כאש מפריעות לעבודת בית האל ומחבלות בה, או מטרידות את חיינו הרגילים, או משחדות מישהו לעשות מעשים רעים, עלינו לצלם תמונות ולהקליט סרטונים אותנטיים, לתעד ברצינות ובדייקנות, ולרשום בבירור את הזמן, המקום והאנשים המעורבים. כשהזמן יבשיל, נפתור זאת באמצעים משפטיים, ואין לנו צורך לחשוש מכך. למרות הדיכוי המטורף של הדרקון הגדול האדום כאש, איננו פוחדים ממנו כי האל הוא משענתנו, ויבוא יום שבו האל ישלח אסונות כדי להשמידו, האל יגמול לו ישירות, ואנחנו לא צריכים לעשות דבר. לפעמים אינכם יכולים להבין בעיות מסוימות לאשורן; במקרה כזה עליכם לדווח על כך במהירות לדרגים עליונים, והעליון יראו לכם נתיב, וכך בעיות גדולות יהפכו לקטנות, ובעיות קטנות ייפתרו. למעשה, במקרים רבים אינכם יודעים כיצד לנתח בעיות, אינכם יכולים לראות את מהותן, ואתם חושבים שהמצב משמעותי וחמור, אך לאחר ניתוח של העליון, תבינו שבעצם אין בכך כלום; אין ממה לחשוש וזה לא משהו משמעותי – פשוט אמצו גישה של אי-התערבות, והעניין יסתדר מעצמו לאחר זמן מה. ההפרעות של כוחות הרוע אינן יכולות לחולל סערה גדולה; הם חוששים ביותר מחשיפה ציבורית ולכן אינם מעזים לחצות גבולות. אם קומץ ליצנים יעז לחצות גבולות, נוכל לפתור זאת באופן חוקי תוך נקיטת צעדים משפטיים. זהו דבר שכל המנהיגים והעובדים צריכים להבין לאשורו. לא משנה באיזה מצב אתם נתקלים, בשום אופן אל תתנהגו בבלבול או בטיפשות. אם אינך יכול להבין מצב לאשורו או לטפל בו, עליך לדווח על כך מיד לדרגים עליונים ולאפשר לעליון לתת לך עצה ואסטרטגיות. החשש האמיתי היחיד הוא שמנהיגי שקר אינם יכולים להבין בעיות לאשורן או לטפל בהן, ובכל זאת אינם מדווחים עליהן לעליון ולא מיידעים אותם; הם מחכים עד שהמצב יסלים ויעכב את העבודה לפני שהם מדווחים לדרגים עליונים, וכך סביר שיאבדו את ההזדמנות הטובה ביותר לטפל בבעיה. הדבר דומה לאדם חולה סרטן שאינו נבדק או מטופל בזמן, והולך לטיפול בבית החולים רק בשלב המאוחר של הסרטן, אבל אז כבר מאוחר מדי והוא יכול רק לחכות למותו. לפיכך, מנהיגי שקר הם אלה שסביר ביותר שיעכבו עניינים בעבודתם. מנהיגי שקר הם רפי שכל, הם נבלים, חסרי אחריות ואינם מקיימים את עבודת בית האל. מדוע אומרים שמנהיגי שקר הם חלאות, מבשרי רעות, אידיוטים חסרי כל היגיון? זוהי הסיבה. יש להדיח ולסלק מיד כל מנהיג שקר בעל איכות ירודה כל כך, עד שאינו יכול אפילו לטפל בעניינים חיצוניים, ולעולם לא להשתמש בו שוב, כדי למנוע עיכוב נוסף בעבודת בית האל. עבודתם של מנהיגי שקר היא המעכבת ביותר. לעתים קרובות, כאשר מתעוררת בעיה, ניתן היה לפתור אותה באמצעות התייעצות בזמן עם כולם; החשש היחיד הוא שמנהיג השקר האחראי הוא רפה שכל, שהוא אינו מסוגל לפתור את הבעיה בעצמו ובכל זאת אינו דן בה עם קבוצת מקבלי ההחלטות ולא מדווח עליה לעליון, והוא מאמץ גישה של רשלנות, מטייח ומדחיק את הבעיה – זה מה שמעכב עניינים יותר מכול. אם הבעיה מתעכבת והנסיבות משתנות, הדבר עלול להוביל לאיבוד היוזמה ולמצב פסיבי בטיפול בבעיה. מה זה מוכיח? ישנם דברים שלא ניתן לעכב ויש לטפל בהם מיד, בהזדמנות הראשונה. אולם מנהיגי שקר אינם מודעים לכך, ולכן בשום אופן אל לאנשים בעלי איכות ירודה ביותר להנהיג. מנהיגי שקר יודעים רק לדקלם כמה מילים ודוקטרינות ואינם יכולים לפתור שום בעיה ממשית; הם רק מזיקים לאנשים או גורמים לעיכובים. עבודת הכנסייה תוכל להתקדם כסדרה רק על ידי הדחת מנהיגי השקר הללו ובחירת אנשים בעלי עול וחוש אחריות לתפקידי מנהיגים ועובדים. לא משנה עם אילו בעיות אתם מתמודדים, כל עוד אתם יכולים לחפש את האמת, יש דרך לפתור אותן. עניינים חיצוניים והפרעות הנגרמות על ידי הדרקון הגדול האדום כאש יכולים להיפתר באמצעים משפטיים בעת הצורך, זה לא עניין גדול. כל עוד איננו עוברים על החוק ולא מפרים את תקנות הממשלה, איש אינו יכול לעשות לנו כלום, ועם הביטחון הזה, איננו צריכים לחשוש מהפרעות כלשהן מצד השטן או משדים.

כעת, יש לנתח ולהבין את סוגיית מנהיגי השקר. הדבר חיוני לביצוע נכון של עבודת הכנסייה! הבה נשתף כעת על הסיבה לכך שמנהיגי שקר אינם מדווחים לעליון על בעיות שאיתן הם מתמודדים גם כאשר הם לא יכולים לפתור אותן בעצמם. כיצד עלינו לראות זאת? כולכם יכולים לנתח זאת ולהפיק מכך תועלת. הבעיה של מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה ממשית היא חמורה כשלעצמה, אך קיימת בעיה חמורה אף יותר: כאשר הכנסייה נתקלת בהפרעות מצד אנשים רעים וצוררי משיח, לא זו בלבד שמנהיגי השקר לא מטפלים בזה; גרוע מכך, הם גם נמנעים מלדווח על כך לעליון, ומניחים לאנשים רעים ולצוררי משיח להפריע לכנסייה – הם פשוט יושבים על הגדר ואינם פוגעים באיש. לא משנה באיזו מידה הפריעו לעבודת הכנסייה, למנהיגי השקר לא אכפת. מהי הבעיה כאן? האם מנהיגי שקר כאלה כל כך נטולי מוסר? די בעובדה זו בלבד כדי לגרש מנהיגי שקר כאלה. העובדה שמנהיגי שקר מניחים לאנשים רעים ולצוררי משיח להפריע לכנסייה בחופשיות שקולה למסירת הכנסייה ואנשיו הנבחרים של האל לידי אותם אנשים רעים וצוררי משיח, והם משמשים מגן לאנשים רעים ולצוררי משיח. הדבר מביא אובדן גדול מדי לעבודת הכנסייה! בנקודה זו בלבד, השאלה אינה אם יש להדיח את מנהיגי השקר, אלא אם צריך להרחיקם. מה חמור יותר מטבעו: מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה ממשית או מנהיגי שקר המניחים לאנשים רעים ולצוררי משיח להפריע לכנסייה? אי-ביצוע עבודה ממשית יכול להשפיע על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ועל התקדמות עבודת הכנסייה; זה כבר גורם לעיכובים בעניינים משמעותיים. אולם, כאשר מנהיגי שקר מאפשרים לאנשים רעים ולצוררי משיח להפריע לכנסייה באופן שרירותי, מבלי לחפש פתרון או לדווח על כך לעליון, ההשלכות הופכות לבלתי נתפסות. לכל הפחות, חיי הכנסייה מושלכים לתוהו ובוהו מוחלט על ידי אנשים רעים וצוררי משיח, ובנוסף, עבודת הכנסייה נהרסת ומשותקת. האין זה משפיע ישירות על הפצת עבודת הבשורה? ההשלכות אכן חמורות! לפיכך, אם מנהיגי שקר עושים את הטעות הזו, חובה לגרשם. למנהיגים ועובדים רבים יש תמיד מחשבה ותפיסה שונות לגבי דיווח על בעיות לעליון. יש האומרים: "אפילו אם ידווחו על בעיות לעליון יתכן שהן לא ייפתרו". זהו דיבור מופרך! מה כוונתך "יתכן שהן לא ייפתרו"? רק מפני שאתה אינך יכול לפתור זאת, אין זה אומר שהעליון לא יכולים. אם העליון נותנים לך נתיב, הבעיה למעשה נפתרת בפועל; אם העליון לא מספקים נתיב, אתה נותר ללא נתיב. אינך יכול להבין לאשורה אפילו בעיה פעוטה זו; אתה גאוותן וצדקני מדי! יש גם האומרים: "כאשר אנו נתקלים בקשיים או בבעיות, עלינו להרהר תחילה כמה ימים, ורק אם באמת איננו מוצאים פתרון, לדווח על כך". אולי זה נשמע כאילו יש היגיון בדבריהם, אך האם ימי ההרהור הללו אינם עלולים לגרום לעיכובים? האם אתה יכול להיות בטוח שכמה ימי הרהור יפתרו את הבעיה? האם אתה יכול להבטיח שזה לא יגרום לעיכוב נוסף? אחרים אומרים: "אם נדווח על בעיה מיד, האם העליון לא יחשבו שאיננו יכולים להבין לאשורה אפילו בעיה פעוטה זו? האם לא יקראו לנו טיפשים ובורים ויגזמו אותנו?" הם טועים באמרם זאת – בין אם תדווח על הבעיה ובין אם לאו, טיב איכותך כבר גלוי; העליון יודעים הכול. האם אתה חושב שהעליון יעריכו אותך אם לא תדווח על בעיה כלשהי? אם תדווח על הבעיה, והיא לא גרמה לעיכובים בעניינים משמעותיים, בית האל לא יטיל עליך אחריות. אולם אם לא תדווח והדבר יוביל לעיכובים, תוטל עליך אחריות ישירה, ותודח מיד, ולעולם לא ישתמשו בך שוב. אנשיו הנבחרים של האל גם יראו בך בור, טיפש, רפה שכל ומעורער בנפשך, והם ישנאו אותך ויבוזו לך לנצח. אלה שתמיד חוששים שיגזמו אותם או שהעליון יזלזלו בהם בגלל דיווח על בעיות, הם בעלי איכות ירודה והטיפשים ביותר; חובה להדיחם, ולעולם לא להשתמש בהם שוב. להיות בעל איכות ירודה כל כך ועדיין לרצות לשמור על שמך הטוב – האין זה חוסר בושה מוחלט? אימרו לי, מנהיגי שקר, שלא זו בלבד שהם מבצעים את עבודתם בצורה גרועה אלא גם גורמים לעיכובים בעניינים משמעותיים – האם הם לא נתעבים? האם יש להדיחם? (כן.) אם הם ניצבים בפני בעיה חמורה ומסוגלים לדווח עליה מיד מבלי לגרום לעיכובים או להשלכות חמורות, כיצד יש לראות מנהיגים כאלה? לכל הפחות הם נחשבים כבעלי היגיון ומסוגלים לקיים את עבודת הכנסייה. האם יש להמשיך ולהשתמש במנהיגים כאלה? יש לעשות כן. רק המנהיגים הטיפשים ביותר יימנעו מלדווח על בעיות מחשש שיגזמו אותם. האם ניתן יהיה עדיין להשתמש במנהיגים כאלה בעתיד? אני חושב שלא ניתן להשתמש בהם עוד, כי השימוש בהם גורם לעיכוב רב מדי. כעת, כולכם אמורים להיות מסוגלים להבין בעיות מסוג זה לאשורן, נכון? כאשר אתם נתקלים בבעיות שאינכם יכולים לטפל בהן, דווחו עליהן במהירות ושתפו עם קבוצת מקבלי ההחלטות כדי למצוא פתרונות. אם קבוצת מקבלי ההחלטות אינה יכולה לטפל בהן, דווחו עליהן מיד לעליון; אל תדאגו לגבי דבר זה או אחר, היכולת לפתור את הבעיה מיד היא הדבר המכריע ביותר. הדוגמה שהוזכרה זה עתה מתרחשת בכל הכנסיות; קשיים ובעיות אלה יצוצו. בהשוואה לקשיים פנימיים מסוימים של הכנסייה, לבעיות חיצוניות אלה יש השלכות חמורות יותר. לפיכך, הקושי שבבעיות חיצוניות גדול במידת מה בהשוואה לזה שבבעיות הפנימיות של הכנסייה. אם אתם ניצבים בפני בעיות חיצוניות, עליכם לפתור אותן במהירות באמצעות התייעצות או לדווח עליהן לעליון; זה חיוני. רק יישום בפועל בדרך זו יכול להבטיח את ההתקדמות הרגילה של עבודת הכנסייה ולהבטיח שהפצת בשורת המלכות לא תיתקל במכשולים. זה הכול לגבי השיתוף שלנו על העקרונות לטיפול בענייניה החיצוניים של הכנסייה.

בכל כנסייה ישנם אנשים בעלי איכות ירודה, והם תמיד נתקלים בקשיים בביצוע חובותיהם, ואינם מסוגלים לזהות עקרונות ליישום בפועל, ולא משנה כיצד משתפים איתם על האמת. הם רק מיישמים תקנות באופן עיוור ללא שום יעילות אמיתית. במקרים כאלה, יש צורך להתאים את הקצאת החובות של אנשים אלה. התאמה זו היא הקצאה מחדש של כוח אדם. לדוגמה, ישנו אדם שהוקצתה לו עבודה חשובה, אך יש לו בעיות מסוימות בעבודתו שלא ניתן לפתור, ולא משנה איך תשתף איתו. אינך יכול להבין לאשורה את מהות הבעיה או אם ניתן עדיין להשתמש באדם זה, וגם תצפית או שיתוף נוסף אינם מניבים תוצאות. אף על פי שאדם זה אינו גורם לעיכובים רבים מדי בעבודה, הבעיות הקריטיות לעולם אינן נפתרות, מה שמשאיר אותך תמיד בתחושת אי-נוחות מסוימת. מה עליך לעשות כאשר אתה ניצב בפני מצב כזה? זוהי בעיה מכריעה. אם אינך יכול לפתור אותה בעצמך, עליך להעלות אותה בכינוס של מנהיגים ועובדים לצורך שיתוף, ניתוח ודיון. אם בסופו של דבר ניתן להגיע להסכמה, הבעיה תיפתר. אם יישום בפועל בדרך זו אינו פותר את הבעיה והיא נמשכת, האם היא עלולה לגרום לעיכובים בעניינים משמעותיים? אם כן, עליך לדווח על כך לעליון ולחפש פתרון בהקדם האפשרי. בקיצור, לא משנה באילו בלבולים או קשיים תיתקל בעבודתך, כל עוד הם יכולים להשפיע על אנשיו הנבחרים של האל בביצוע חובותיהם או להפריע להתקדמות הרגילה של עבודת הכנסייה, יש לפתור את הבעיות מיד. אם אינך יכול לפתור בעיה בעצמך, עליך לחפש כמה אנשים שמבינים את האמת כדי לפתור אותה בשיתוף פעולה. אם גם זה לא עובד, עליך להעלות את הבעיה ולדווח עליה לעליון כדי לחפש פתרון. זוהי האחריות והמחויבות של מנהיגים ועובדים. מנהיגים ועובדים חייבים להתייחס ברצינות לכל קושי או בלבול שהם נתקלים בו, ולא רק להטיף כלאחר יד כמה מילים ודוקטרינות, לצעוק סיסמאות כדי להלהיב את האחים והאחיות, או לגזום אותם ואז להחשיב את העניין כסגור לאחר גילוי בעיות או קשיים. לפעמים דיבור על מילים ודוקטרינות עשוי לפתור כמה בעיות שטחיות, אך בסופו של דבר הוא אינו יכול לפתור את בעיות השורש. בעיות הכרוכות בשורש, בצביונות מושחתים ובתפיסות ובדמיונות של אנשים, חייבות להיפתר באמצעות שיתוף על האמת המבוסס על דברי האל. ישנן גם בעיות אישיות של אנשים, בעיות סביבתיות ובעיות הקשורות לידע מקצועי הדרוש לביצוע חובות; כל הבעיות המעשיות הללו דורשות פתרונות מצד מנהיגים ועובדים. מבין הבעיות הללו, כל בלבול וקושי שמנהיגים ועובדים אינם יכולים לפתור, ניתן להעלותם בכינוס של מנהיגים ועובדים לצורך ניתוח, דיון ופתרון, או שניתן לדווח עליהם ישירות לעליון כדי לחפש את האמת לצורך פתרון. זה נקרא ביצוע עבודה אמיתית, ורק על ידי הכשרה לביצוע עבודה אמיתית בדרך זו יכול שיעור הקומה של אדם לגדול והוא יכול לבצע את חובותיו היטב. כל עוד יש למנהיגים ועובדים חוש אחריות, הם יזהו בעיות בכל עת ובכל מקום; ישנן בעיות שעליהם לפתור מדי יום. לדוגמה, הזכרתי זה עתה תקרית שבה מישהו שואל אם אתה מאמין באל הכול יכול, וכולכם הייתם נבוכים. בתחילה, כולם הצהירו שיענו "כן", אך מאוחר יותר חלק אמרו שזו לא התגובה הנכונה, ואחרים אמרו שאינם יודעים; היו תגובות מכל הסוגים. בסופו של דבר, גם המנהיגים והעובדים היו מבולבלים, וחשבו: "לומר 'לא' לאמונה באל הכול יכול פירושו להתכחש לאל בפני אחרים, ואז האל לא יכיר בנו – אך מה יהיו ההשלכות של אמירת 'כן' לאמונה באל הכול יכול? שתי האפשרויות נראות שגויות". המנהיגים והעובדים לא ידעו כיצד לפתור זאת ולא יכלו לקבל החלטה; לפיכך, כאשר האחים והאחיות יתקלו במצבים כאלה שוב, עדיין לא יהיו להם ההשקפות והגישות הנכונות, והבעיה תישאר ללא פתרון, מה שאומר שהמנהיגים והעובדים לא מילאו את אחריותם – הם נכשלו בביצוע אחריותם. אי-ביצוע אחריותו של אדם הוא בעיה של יכולת ושל איכות, אך כאשר בעיות כאלה מתעוררות, מה עליך לעשות אם אתה יודע שהן לא נפתרו? אל לך להתעלם מהן או להדחיק את העניין כדי לתת לו לשקוע, ולאפשר לכולם לפעול בחופשיות ולעשות כראות עיניהם. במקום זאת, עליך לדווח על כך לעליון, ולחפש את הפעולות המתאימות ואת נתיב היישום בפועל שיש לנקוט במצבים כאלה. בסופו של דבר, יש לגרום לכולם להבין מהן כוונות האל במצבים אלה, באילו עקרונות אנשים צריכים לדבוק, ואילו גישות ועמדות עליהם לאמץ. אז, כאשר יתמודדו עם מצבים כאלה שוב בעתיד, הם יבינו את עקרונות-האמת ויהיה להם נתיב ליישום בפועל. בדרך זו, מנהיגים ועובדים ממלאים את אחריותם. אז מדוע כולכם אמרתם בתחילה שתענו "כן" אם הייתם נשאלים אם אתם מאמינים באל הכול יכול? יש לכך סיבה: מנהיגים ועובדים מעולם לא שיתפו איתכם כיצד לפתור בעיות כאלה. הם רואים בכך עניינים פעוטים שבהם לכל אחד יש הבנה משלו, שכל אחד יכול להבין אותם כרצונו וליישם בפועל כראות עיניו. לפיכך, כאשר נשאלתם שאלה זו, היו תגובות מכל הסוגים. אם כן, האם הגעתם כעת למסקנה בעניין זה? מה עליך לעשות אם מישהו שואל אותך אם אתה מאמין באל הכול יכול? ראשית, שאל מיהו. שנית, בקש ממנו להציג תעודה. אם הוא שואל אותך על פרטים אישיים אחרים, אל תענה. גם אם הוא מציג תעודה, אל תספר לו, כי זוהי פרטיותך. כמה שנים האמנת באל, מי הטיף לך את הבשורה, היכן ביצעת את חובותיך, כמה חזקה אמונתך, כיצד תבחר את נתיבך העתידי, כיצד תחתור אל האמת ותשיג אותה – עניינים אלה יקרים לנו מכדי לחשוף אותם כלאחר יד בפני זר כלשהו. אין לו זכות לברר מידע חשוב כזה. אם מנהיגים ועובדים אינם יכולים לפתור בעיות כאלה, עליהם לדווח עליהן מיד לעליון כדי לחפש פתרונות ולבקש דרכי תגובה הולמות. העליון לא ילעגו לך; לכל היותר, הם יאמרו שאתה נבער מדי. כך או כך, היכולת לפתור את הבעיה היא התוצאה הטובה ביותר.

היום, בנוגע לאחריות השמינית של מנהיגים ועובדים – לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון – שיתפנו בעיקר מה נחשב לבלבולים וקשיים, וכן כיצד על מנהיגים ועובדים לטפל בבעיות הללו ולפתור אותן כשהם נתקלים בהן, וכיצד לגשת לעניינים אלה. באשר לביטויים של מנהיגי שקר כשהם נתקלים בבעיות אלה, נשתף על החלק הזה בשיתוף הבא.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (8)

פריט שמיני: לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון (חלק ב')

בפעם הקודמת שיתפנו על הפריט השמיני מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים: "לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון". אף על פי שהפריט השמיני הוא משפט בן שורה אחת בלבד, ומבחינת תחומי אחריותם של מנהיגים ועובדים הוא דורש מהם למעשה דבר אחד בלבד, וזה פשוט מאוד, הקדשנו כינוס שלם לשיתוף על הנושא הזה. על אילו היבטים ספציפיים של הנושא הזה שיתפנו בפעם הקודמת? מהם תחומי האחריות העיקריים של מנהיגים ועובדים שהנושא נוגע בהם? (שעליהם להתכנס ולשתף כשהם נתקלים בבלבול ובקשיים, ואם אינם מגיעים לבהירות לגביהם באמצעות השיתוף, עליהם לחפש להם פתרון באופן מיידי ולדווח עליהם לעליון). תחומי האחריות העיקריים של מנהיגים ועובדים שהפריט הזה נוגע בהם, הם השתתפות בעבודה ומעורבות בפריטים שונים של עבודה אמיתית, כדי שניתן יהיה לגלות בעיות שונות שבהן נתקלים במהלך העבודה ולפתור אותן במועד. אם היה ניסיון להשתמש בשיטות שונות והבעיות עדיין לא נפתרו לחלוטין, אלא הן קיימות והופכות לבלבול ולקשיים, אל למנהיגים ולעובדים להניח לבלבול ולקשיים הללו להצטבר או להניח אותם בצד ולהתעלם מהם. במקום זאת עליהם לחשוב באופן מיידי על דרך לפתרון הבעיות. כמובן שהדרך הטובה ביותר לפתור אותן היא לחפש ולשתף עם אחים ואחיות, וכן עם מנהיגים ועובדים בדרגים שונים, כדי להגיע לפתרון הבעיות האלה. אם אי אפשר לפתור את הבעיות, אל למנהיגים ולעובדים לנסות להפוך בעיות גדולות לקטנות, ובעיות קטנות לחסרות כל חשיבות, או פשוט להניחן בצד ולהתעלם מהן, אלא עליהם לדווח עליהן באופן מיידי לעליון ולחפש אצלם פתרון כדי שיוכלו להיפתר. כך העבודה תתקדם באופן חלק, ללא קשיים וללא מכשולים.

מנהיגים ועובדים צריכים לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלעים בעבודה, ולמהר לפתור אותם

1. ההגדרה של "באופן מיידי"

הפריט השמיני מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים מציין דיווח מיידי על בלבול וקשיים שנתקלים בהם בעבודה – זה חשוב מאוד. אם מתגלה בעיה היום, אך פתרונה מתעכב בשמונה או עשרה ימים, או אפילו בחצי שנה או שנה, האם אפשר לכנות זאת "באופן מיידי"? (לא). אם כך, מה פירוש "באופן מיידי"? (פירושו לטפל בבעיה מיד, בו במקום, וברגע זה). האם זה לא קצת מחמיר? אם נשתמש במונחים של זמן כדי להסביר זאת, פתרון הבעיה מיד, בו במקום, וברגע זה – הוא פירוש המונח "באופן מיידי", אך אם נבחן את המשמעות המילולית של המילים האלה, לא קל לאנשים להשיג זאת וזה לא מציאותי. אם כך, כיצד עלינו להגדיר את המילים "באופן מיידי" כדי לעשות זאת בדייקנות? אם הבעיה אינה גדולה אך היא עדיין מהווה מכשול לעבודה, ואם ניתן לפתור אותה תוך כמה שעות, אז יש לפתור אותה תוך כמה שעות – האם זה יכול להיחשב מיידי? (כן). נניח שהבעיה מעט מסובכת וקשה, וניתן לפתור אותה תוך יומיים-שלושה, אך אנשים מתאמצים לחפש את האמת, מחפשים עוד מידע ושואפים לפתור אותה ביום אחד – האם זה לא יועיל יותר לעבודה? נניח שיש בעיה שלא ניתן להבין אותה לאשורה כרגע, והיא דורשת חקירה ומחקר, דבר שלוקח זמן. הבעיה הספציפית הזאת תיפתר לכל היותר תוך שלושה ימים. אם זה ייקח יותר משלושה ימים, יתעורר חשד שפתרונה מתעכב בכוונה, וזה אומר שמבזבזים זמן. לכן, יש לדווח על הבעיה, לחפש לה פתרון ולפתור אותה תוך שלושה ימים. זה מה שנקרא "באופן מיידי". אם פתרון הבעיה דורש תקשורת, חקירה וכן איסוף מידע בכל דרג ודרג, וכן הלאה – אם התהליכים השונים מורכבים מאוד – זה עדיין לא צריך להימשך חודש. נניח שניתן לפתור את הבעיה תוך שבוע אם מנהיגים ועובדים ימהרו, יעבדו מהר יותר ויבחרו כמה אנשים מתאימים וישתמשו בהם, במצב זה, "באופן מיידי" פירושו הגבלת הזמן לפתרון הבעיה לשבוע אחד. אם ייקח יותר משבוע לפתור את הבעיה, זה לא הולם – זה לא מיידי. זוהי מגבלת הזמן לטיפול בעניינים כאלה שהם מורכבים יחסית. על מה מבוסס לוח הזמנים הזה? הוא נקבע על סמך גודל העניין ורמת הקושי שלו. עם זאת, רוב הדברים, כגון בעיות הקשורות למיומנויות מקצועיות או סוגיות של עקרונות שאינם ברורים לאנשים, ניתנים לפתרון בכמה משפטים – לאיזה פרק זמן יש להגביל את פתרון הבעיות הללו כדי שייחשב "מיידי"? אם נגדיר "באופן מיידי" על סמך גודל העניין ורמת הקושי שלו, הרי שאת רוב העניינים ניתן לפתור בפחות מחצי יום, כאשר למיעוטם נדרש אולי שבוע לכל היותר; אם מתעוררת בעיה חדשה, זה עניין אחר. לכן, אם נגדיר "באופן מיידי" כמיד, בו במקום, וברגע זה, זה נראה כמו דרישה מחמירה מאנשים אם שופטים לפי המשמעות המילולית של המילים הללו, אך אם בוחנים את מגבלת הזמן, את רוב העניינים ניתן לפתור בחצי יום או ביום לכל היותר, אם אנשים ידווחו באופן מיידי ויחפשו כיצד לפתור אותם. האם זה יכול להיחשב קשה מבחינת זמן? (לא). ומכיוון שזה לא קשה מבחינת זמן, זו אמורה להיות דרישה שקל למנהיגים ולעובדים לעמוד בה; לדווח באופן מיידי ולחפש כיצד לפתור בלבול וקשיים שנתקלים בהם בעבודה, והבלבול והקשיים הללו לא אמורים להיות נוכחים ובלתי פתורים כל הזמן, ובוודאי שלא להצטבר בעבודה לאורך זמן. כעת, מושג הזמן של "באופן מיידי" אמור להיות ברור לכולכם – זוהי הסוגיה לגבי האופן שבו על מנהיגים ועובדים לאמוד את לוחות הזמנים כשהם מטפלים בבלבול ובקשיים שמתגלעים בעבודה. בקיצור, ההגדרה המדויקת ביותר של "באופן מיידי" היא לפעול מהר ככל האפשר – כלומר, אם ניתן לדווח על בעיה, לחפש לה פתרון ולפתור אותה תוך חצי יום, יש לעשות זאת, ואם ניתן לפתור אותה תוך יום, יש לעשות זאת – ולשאוף לא לגרום לעיכובים כלשהם ולא לאפשר לעבודה להיפגע. זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. כאשר נתקלים בבעיות ומגלים אותן בעבודה, על מנהיגים ועובדים לשתף עליהן ולפתור אותן באופן מיידי. אם הם לא יכולים לפתור אותן, עליהם לדווח עליהן ולחפש אצל העליון כיצד לפתור אותן מהר ככל האפשר, במקום להניח אותן בצד, להתעלם מהן ולא להתייחס אליהן ברצינות. כאשר מתעוררות בעיות, על מנהיגים ועובדים לפתור אותן באופן מיידי, במקום להתמהמה, לחכות או להסתמך על אחרים – מנהיגים ועובדים לא אמורים להפגין את הביטויים הללו.

2. ההשלכות של אי פתרון בעיות באופן מיידי

העיקרון המרכזי לפתרון בעיות הוא שיש לעשות זאת באופן מיידי. מדוע יש לעשות זאת באופן מיידי? אם בעיות רבות שצצות אינן נפתרות באופן מיידי, במובן אחד, אנשים יישארו במצב של בלבול ולא ידעו כיצד לפעול, ובמובן שני, אם אנשים ימשיכו להתקדם על בסיס שיטה שגויה ובהמשך יצטרכו לעשות מחדש את עבודתם ולתקן אותה, מה יהיו ההשלכות? תהיה צריכה של כמות גדולה של כוח אדם ובזבוז של משאבים כספיים וחומריים – וזהו הפסד. אם צצות בעיות בעבודה, והמנהיגים והעובדים עיוורים ואינם מסוגלים לגלות ולפתור את הבעיות האלה באופן מיידי, אנשים רבים ימשיכו לעבוד בשיטה שגויה. כשאנשים יגלו את הבעיות האלה וירצו לפתור ולתקן אותן, הן כבר הסבו נזק לעבודת הכנסייה. האם אין פירוש הדבר שכל כוח האדם, המשאבים הכספיים והחומריים התבזבזו? האם יש קשר בין הנזקים הללו לבין העובדה שהמנהיגים והעובדים לא פתרו את הבעיות באופן מיידי? (כן). אם מנהיגים ועובדים יכולים לעקוב אחר העבודה, לפקח עליה, לבדוק אותה ולספק הנחיות, הם בהחלט יוכלו לגלות ולפתור בעיות באופן מיידי. אם מנהיגים ועובדים פועלים כלאחר יד, ואינם עוקבים אחר העבודה, מפקחים עליה, בודקים אותה ומספקים הנחיות, אם הם פסיביים מאוד בהיבט הזה ומחכים שיהיו כל כך הרבה בעיות שהמצב יצא מכלל שליטה לפני שהם חושבים לפתור אותן, לפני שהם חושבים לדווח עליהן לעליון ולחפש אצלם פתרונות, האם מנהיגים ועובדים כאלה מילאו את אחריותם? (לא). זוהי התרשלות חמורה באחריותם; לא זו בלבד שמנהיגים ועובדים כאלה לא פתרו את הבעיות, אלא שהם גרמו הפסדים לכוח האדם ולמשאבים החומריים של בית האל, וכן יצרו מכשול אדיר לעבודת הכנסייה. בגלל הזנחת האחריות של המנהיגים והעובדים, רשלנותם, קהות חושיהם וטיפשותם, ומכיוון שאינם מסוגלים לגלות ולפתור באופן מיידי בעיות רבות שצצות בעבודה, ואף אינם יכולים לדווח עליהן באופן מיידי לעליון ולחפש אצלם פתרונות, צריך לבצע משימות רבות מחדש, ולאחר שנעשו מחדש, צצות בעיות נוספות בשל חוסר יכולת למצוא את העקרונות. כשהדברים ממשיכים כך, תאריך סיום העבודה מתעכב מאוד; עבודה שהייתה אמורה להימשך חודש נמשכת שלושה חודשים, ועבודה שהייתה אמורה להימשך שלושה חודשים נמשכת שמונה או תשעה חודשים – זה קשור ישירות לכך שמנהיגים ועובדים לא מבצעים עבודה אמיתית. מכיוון שמנהיגים ועובדים לא לוקחים אחריות על עבודתם – כלומר, אינם מסוגלים למצוא ולתקן בעיות באופן מיידי כשהן צצות – משימות עבודה שונות ממשיכות להיכשל בהשגת תוצאות ונשארות במצב של שיתוק. ומי אחראי ישירות לבעיה הזו? (המנהיגים והעובדים). לכן, חשוב מאוד שמנהיגים ועובדים יבצעו עבודה אמיתית, וחשוב מאוד גם שיגלו בעיות תוך כדי ביצוע עבודה אמיתית. לפעמים מנהיגים ועובדים יגלו בעיות אך לא ידעו כיצד לפתור אותן, ובכל זאת הם יהיו מסוגלים לדווח עליהן לעליון באופן מיידי ולחפש אצלם פתרון, וזה חשוב עוד יותר. מנהיגים ועובדים רבים חושבים: "יש לנו דרכים משלנו לעבוד. העליון רק צריכים לומר לנו את העקרונות ואנחנו נעשה את שאר העבודה האמיתית בעצמנו. אם ניתקל בקשיים כלשהם, מספיק שנשתף ונתפלל יחד למטה". באשר לחוזק פתרון הבעיות, או אם הפתרונות שלהם יסודיים או יעילים, הם כלל לא מתעניינים בכך ולא שואלים על כך. זוהי גישה חסרת אחריות שהם נוקטים בעבודתם, ובסופו של דבר המשמעות היא שכל משימות העבודה בכנסייה לא יכולות להתקדם באופן חלק, והן מכילות בעיות חמורות שאינן נפתרות. זוהי התוצאה הנגרמת מכך שאיכותם של המנהיגים והעובדים ירודה מדי, או מכך שהם לא לוקחים אחריות ואינם מבצעים עבודה אמיתית.

ניתוח מספר סוגים של מנהיגי שקר על בסיס תחום האחריות השמיני

1. מנהיגי שקר שהם בעלי רוחניות מדומה

בפעם הקודמת שיתפנו על מהם בלבול וקשיים, והגדרנו בעיות מסוימות שיש לדווח עליהן ולחפש להן פתרון באופן מיידי. בעיקרון, ישנם שני סוגים עיקריים של בעיות. סוג אחד הוא בעיות בעבודה שאנשים אינם בטוחים לגביהן או שאינם יכולים להבינן לאשורן. בנוגע לבעיות אלה, אנשים מתקשים מאוד להבין את העקרונות. אף על פי שהם עשויים להבין את העקרונות במונחים של דוקטרינה, הם לא יודעים כיצד ליישם אותם בפועל. אלה הן בעיות הקשורות לבלבול. הסוג השני הוא קשיים ובעיות אמיתיים שאנשים לא יודעים כיצד לפתור. סוג זה חמור יותר בהשוואה לבלבול, ואלה הן בעיות שגם עליהן מנהיגים ועובדים צריכים לדווח ולחפש להן פתרון. בפעם הקודמת שיתפנו בעיקר על כך שזוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים לדווח ולחפש כיצד לפתור בעיות שנתקלים בהן בעבודה, ושיתפנו מנקודת מבט חיובית על דברים מסוימים שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות ולשים לב אליהם. היום ננתח אילו ביטויים יש למנהיגי שקר בנוגע לפריט השמיני, ואם הם מבצעים את העבודה שמנהיגים צריכים לבצע וממלאים את האחריות שמנהיגים צריכים למלא. כשמדובר בפתרון בעיות שנתקלים בהן בעבודה, מנהיגי שקר בוודאי אינם כשירים לכך; הם נכשלים בביצוע היבט זה של העבודה ובמילוי אחריות זו. ישנו סוג של מנהיג שקר שמחזיק בתפיסה בעת עבודתו, וחושב: "אני לא עוסק בגינונים הרשמיים האלה כשאני עובד, וגם לא שם לב לדברים כמו ידע, למידה, מיומנויות או דוגמות. אני רק מוודא שבכינוסים אני משתף בבהירות על האמת שבדברי האל, וזה מספיק. בכל שבוע אני מקיים שני כינוסים לקבוצות קטנות, בכל שבועיים אני מקיים כינוס אחד למנהיגים ולעובדים, ובכל חודש אני מקיים כינוס גדול לכל האחים והאחיות. מספיק שאני מארגן היטב את כל סוגי הכינוסים האלה". זהו הבסיס והשיטה שלהם לביצוע עבודה. מנהיגים ועובדים מסוג זה פשוט מתאמנים ללא הרף בהטפת דרשות, והם משקיעים מאמץ רב בצבירת מילים ודוקטרינות – הם מכינים ראשי פרקים, תוכן, דוגמאות ואמיתות לשיתוף בכל כינוס, וגם מכינים תוכניות מסוימות לפתרון מצבים ובעיות של אנשים מסוימים. הם חושבים שכמנהיג או כעובד, הם רק צריכים להטיף היטב, ובכך מילאו את אחריותם. הם חושבים שאינם צריכים להתעסק בדברים אחרים, כגון אם הדרך שבה מטיפים את הבשורה היא הולמת או לא, או כיצד מוקצים אנשי הכנסייה, או אם האנשים שמבצעים סוגים שונים של עבודה מקצועית הם כשירים ועומדים בדרישות – הם מאמינים שמספיק פשוט לתת למפקחים לטפל בדברים האלה. לכן, לא משנה לאן אדם מסוג זה הולך, הוא מתמקד בכינוסים ובהטפת דרשות, ולא משנה איזה סוג של כינוס מתקיים, הוא תמיד נושא דרשה. כלפי חוץ, הם מנחים אנשים בקריאת דברי האל ובלימוד שירת מזמורים, ומדי פעם הם מדברים על העבודה. אדם מסוג זה מכיר את הבעיות שמשתפים עליהן לעתים קרובות, כגון באילו מדברי האל יש להשתמש כדי להשוות אותם לבעיות שסוגים שונים של אנשים נתקלים בהן, וכן מדוע אנשים חשים חולשה ואילו מצבים התעוררו אצלם, ועל אילו אמיתות מדברי האל יש לשתף כדי לפתור את הדברים האלה. בסיכום, הדרשות והשיתופים שלהם נוגעים בהיבטים רבים של האמת ושל היישום בפועל; חלקם קשורים לגיזום, חלקם לניסיונות וזיכוך, חלקם לקריאת-תפילה של דברי האל, חלקם לאופן שבו חווים שיפוט וייסור, וכן הלאה – הם יכולים לשתף מעט על היבטים שונים של האמת. כשהם נפגשים עם מאמינים חדשים, הם נושאים בפניהם דרשות, וכשהם נפגשים עם אנשים שהאמינו באל שנים רבות, הם יכולים לשאת דרשות מסוימות על היווכחות בחיים. אך כשמדובר בעבודה הכרוכה במיומנות מקצועית כלשהי, הם אף פעם לא שואלים על העבודה ולא לומדים דברים הקשורים אליה, ובוודאי שאינם עוקבים אחר פריט עבודה כלשהו, משתתפים בו או מעמיקים בו כדי לפתור בעיות. בעיניהם, הטפת דרשות, קריאת דברי האל ולימוד מזמורים הם ביצוע עבודה, ואלה הם תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים; מלבד זאת, כל שאר העבודה היא חסרת חשיבות, היא עניינם של אחרים, ואין לה שום קשר אליהם, וכל עוד הם יכולים להטיף דרשות היטב, הם יכולים להיות רגועים. מה פירוש "להיות רגועים"? פירושו שסיום כינוס שקול לסיום עבודתם, וכשמגיע הזמן לנוח, הם נחים. לא משנה אילו בעיות צצות בעבודת הכנסייה, הם מתעלמים מהן, וכשאנשים מחפשים אותם כדי לפתור בעיה, קשה מאוד למצוא אותם. לא משנה כמה עומס יש בעבודה, הם חייבים את שנת הצהריים שלהם, והם מתענגים על נוחות בזמן שאחרים יכולים לסבול ולשלם מחיר. הם חושבים: "סיימתי להטיף, הכינוס נגמר, ואמרתי את כל מה שהייתי אמור לומר לכם. מה עוד אתם רוצים שאומר? עבודתי הסתיימה. השאר הוא העבודה שלכם. אמרתי לכם את דברי האל, אז פשוט פעלו לפי העקרונות. באשר לכל בעיה שתצוץ, זה עניינכם ואין לזה שום קשר אליי. עליכם לעמוד בפני האל בעצמכם ולהתפלל, להתכנס ולשתף כדי לפתור בעיות. אל תבואו לחפש אותי". כשכינוס מסתיים, הם לעולם לא מאפשרים לאיש לשאול שאלות, הם לעולם לא רוצים לפתור בעיות, ולא כל שכן שאינם מסוגלים אף פעם לגלות בעיה. לאחר הכינוס הם רואים את עבודתם כגמורה, והם ישנים, אוכלים ועוסקים בבילויים בזמנים קבועים. האם הם לא מנהיגי שקר שאינם מבצעים כלל עבודה אמיתית? (אכן, כן).

ישנם מקרים מסוימים שבהם מנהיג או עובד נמצא בתפקידו שישה חודשים, ומלבד הקרובים אליו, שיכולים לראותו לעתים קרובות, רוב האחים והאחיות לא יכולים לראותו. הם רק שומעים אותו לעתים קרובות נושא דרשות באינטרנט, אך כשיש בעיה, המנהיג או העובד אינו פותר אותה. אחים ואחיות מסוימים נתקלים בקשיים בחובותיהם, לא יודעים כיצד לפתור אותם, והם נעשים כל כך חרדים שהם לא יכולים לשבת בשקט, וכשהם הולכים לחפש את המנהיג שלהם הם לא מוצאים אותו. האם מנהיג מסוג זה יכול לעשות עבודה טובה? לאחים ולאחיות אין מושג מה מעסיק כל כך את המנהיג שלהם בכל יום, ישנו צבר גדול של בעיות וקשיים, והם לא יודעים מתי המנהיג שלהם יבוא לפתור אותם. כולם מצפים בכיליון עיניים לבואו של המנהיג שיעזור, ובכל זאת, לא משנה כמה זמן הם מחכים, המנהיג לעולם לא מופיע. מנהיגים ועובדים כאלה הם חמקמקים מאוד, והם טובים בהסתתרות! הם נושאים דרשות היטב, ולאחר נשיאת דרשה, הם מתלבשים יפה ואינם עושים שום עבודה, ומסתתרים במקום כלשהו שבו הם יכולים להתענג על נוחות. ולמרות כל זאת, הם עדיין חושבים שהם עובדים היטב וכראוי. הם חושבים שאינם מתרשלים, שהם נשאו את דרשותיהם, קיימו את כינוסיהם, אמרו את כל מה שהיו אמורים לומר, והסבירו את כל מה שהיו אמורים להסביר. הם אף פעם לא רוצים להיות מעורבים לעומק עם האחים והאחיות כדי לעקוב אחר העבודה ולהשתתף בה, לעזור להם על ידי ביצוע בחינה, ולעזור להם לטפל בבעיות ולפתור אותן באופן מיידי. אם הם נתקלים בבעיה שאינם יכולים לפתור, הם גם לא יודעים לדווח עליה לעליון ולחפש אצלם פתרון. הם גם לא מהרהרים במוחם: "האם האחים והאחיות יכולים לדבוק בעקרונות לאחר ששמעו אותם בשיתוף? וכשהם ייתקלו שוב בקשיים ובבלבול בעבודה, האם הם יוכלו לדבוק באמת ולטפל בעניינים לפי העקרונות? יתרה מזאת, מי ממלא תפקיד חיובי בעבודה? ואילו אנשים ממלאים תפקיד שלילי? והאם ישנם אנשים שגורמים לשיבושים ולהפרעות, או אנשים שהורסים דברים, או אנשים אבסורדיים שתמיד מעלים רעיונות רעים? כיצד התקדמה העבודה לאחרונה?" הם כלל לא מתעניינים בסוגיות כאלה או שואלים עליהן. אנשים כאלה נראים על פני השטח כעושים עבודה – הם נושאים דרשות, מקיימים כינוסים, מכינים טיוטות דרשה וראשי פרקים, ואף כותבים דוחות עבודה. מנהיגים מסוימים גם כותבים לעתים קרובות דרשות על חוויות חייהם; הם נשארים בחדריהם וכותבים במשך שלושה או חמישה ימים רצופים ואף זקוקים למישהו שימזוג להם מים ויביא להם אוכל במיוחד, ואיש אינו יכול לראותם. אם תאמר שהם לא מבצעים עבודה אמיתית, הם ירגישו שנעשה להם עוול: "איך אני לא מבצע עבודה אמיתית? אני גר עם האחים והאחיות ואני תמיד מקיים כינוסים ונושא דרשות. אני מטיף דרשות עד שפי מתייבש, ולפעמים אני אפילו נשאר ער עד מאוחר". כלפי חוץ הם נראים כעסוקים מאוד ולא בטלים – הם נושאים דרשות רבות, ומשקיעים מאמץ רב בדיבור ובכתיבה, הם מעבירים באופן קבוע מסרים ומכתבים, ומעבירים את העקרונות הנדרשים על ידי העליון, והם גם משתפים ומדגישים תוכן בכנות ובסבלנות במהלך כינוסים – הם אכן מדברים רבות, אך הם אף פעם לא משתתפים בעבודה ספציפית, אף פעם לא עוקבים אחר העבודה, ואף פעם לא מתמודדים עם שום בעיה יחד עם האחים והאחיות. אם תשאל אותם על התקדמותה של משימת עבודה כזו או אחרת או על תוצאות העבודה, הם לא יידעו ויהיו חייבים ללכת ולשאול מישהו תחילה. אם תשאל אותם אם הבעיות מהפעם הקודמת נפתרו, הם יאמרו שהם קיימו כינוס ושיתפו על העקרונות. נניח שאז תשאל אותם: "האם האחים והאחיות באמת הבינו לאחר ששיתפתם על עקרונות-האמת? האם עדיין ייתכן שהם יסטו מהדרך? מי מהם מבין טוב יותר יחסית את העקרונות, מי בקיא יותר במיומנויות מקצועיות, ומי ניחן באיכות טובה יותר וראוי לטיפוח?" הם לא יודעים לענות על אף אחת מהשאלות הללו; הם לא יודעים דבר על כל זה. בכל פעם שתשאל אותם על מצב העבודה, הם יאמרו: "שיתפתי על העקרונות, זה עתה סיימתי לקיים כינוס וזה עתה גזמתי אותם. הם הביעו את מחויבותם ויש להם את הנחישות לבצע את העבודה הזו היטב". אך כשמדובר בהתקדמות העבודה שלאחר מכן, אין להם מושג. האם ניתן להחשיבם כמנהיגים ועובדים שעומדים בדרישות? (לא). דרך עבודתם של מנהיגים ועובדים מסוג זה היא פשוט לקרוא את דברי האל ולהטיף לאנשים כמה מילים ודוקטרינות, אך הם לא שמים לב לפתרון בעיות אמיתיות ועוד יותר מכך, חוששים לדווח עליהן לעליון ולחפש אצלם פתרונות – הם חוששים מאוד שהעליון יגלו מהו מצבם האמיתי. מהו טבען של פעולות כאלה? איזה מין אנשים הם מבחינת מהותם? ליתר דיוק, אנשים כאלה הם פרושים רגילים. ביטוייהם של הפרושים הם כדלקמן: הם עוסקים בפעולות חיצוניות מכובדות, הם מדברים ומתנהגים בצורה אלגנטית, הם מבססים את כל דבריהם ומעשיהם על כתבי הקודש, וכשהם נפגשים ומדברים עם אנשים, הם מדקלמים מילים מכתבי הקודש, והם יכולים לחזור מהזיכרון על שורות רבות מאוד מכתבי הקודש. מנהיגי שקר הם בדיוק כמו הפרושים – כלפי חוץ אינך יכול למצוא בהם שום פגם והם נראים רוחניים במיוחד. אינך יכול לאתר בהם שום בעיה מדיבורם, ממעשיהם ומהתנהגותם החיצוניים, ובכל זאת הם לא מסוגלים לפתור רבות מהבעיות הקיימות בעבודת הכנסייה. אם כך, מה פירוש ה"רוחני" הזה? במונחים מדויקים, זוהי רוחניות מדומה. אנשים בעלי רוחניות מדומה כמו אלה עסוקים כל כך בכל יום, מתרוצצים בין קבוצות גדולות וקטנות, ומטיפים את דברי האל בכל מקום שאליו הם הולכים. כלפי חוץ הם נראים כאילו הם אוהבים את דברי האל יותר מכל אחד אחר, שהם משקיעים מאמץ רב בדברי האל יותר מכל אחד אחר, שהם בקיאים בדברי האל יותר מכל אחד אחר, והם יכולים לומר מהזיכרון את מספר העמוד של כל קטע מהותי מדברי האל. אם מישהו נתקל בבעיה, הם אומרים לו את מספר העמוד של קטע קשור מדברי האל ואומרים לו ללכת ולקרוא אותו. כלפי חוץ נראה שהם מתייחסים לדברי האל כקריטריון שלהם בכל דבר, נושאים עדות לדברי האל כשדברים קורים להם, ונראה שאין איתם שום בעיות. אך כשאתה בוחן מקרוב את העבודה שהם עושים, האם הם מסוגלים לגלות ולפתור בעיות בזמן שהם מטיפים את המילים והדוקטרינות הללו? אם באמצעות שיתוף על האמת הם מוצאים בעיה שלא התגלתה קודם לכן בפריט עבודה, והם פותרים בעיות שאחרים לא יכלו לפתור, אזי זה מראה שהם מבינים את דברי האל ומשתפים בבהירות על האמת. אנשים בעלי רוחניות מדומה הם ההפך הגמור מזה. הם משננים את דברי האל ומטיפים אותם בכל מקום, ומוחם וליבם מלאים בדברי האל. עם זאת, לא משנה אם צצה בעבודה בעיה גדולה או קטנה, הם לא יכולים לראותה או לגלותה. בסוף הכינוסים, הם חוששים יותר מכול שמישהו יעלה סוגיה אמיתית ויבקש מהם לפתור אותה, ולכן הם עוזבים מיד כשהכינוסים מסתיימים, וחושבים: "אם מישהו ישאל אותי שאלה ולא אוכל לענות, זה יהיה כל כך מביך ומביש!" זהו שיעור קומתם האמיתי ומצבם האמיתי.

חִשְׁבוּ אילו מנהיגים ועובדים סביבכם טובים בשיתוף על האמת כדי לפתור בעיות, ומסוגלים להשתלב עם האחים והאחיות ולהניע את העבודה יחד איתם בעת ביצוע חובותיהם – המנהיגים והעובדים האלה מסוגלים למלא את אחריותם. חשבו אילו מנהיגים ועובדים סביבכם טובים בגילוי ובפתרון בעיות, ומתמקדים בעיקר בביצוע עבודה אמיתית ומשיגים את התוצאות הטובות ביותר בעבודתם – מנהיגים ועובדים אלה הם אנשים נאמנים, אחראיים ומצפוניים מאוד. לעומת זאת, אם מנהיג מצטיין בהטפת מילים ודוקטרינות, ומטיף בצורה הגיונית ומאורגנת, עם נקודה מרכזית ותוכן, ובאופן מובנה, ואנשים מתלהבים מהדרשות שלו, אך הוא תמיד נמנע מהאחים והאחיות, תמיד חושש שהאחים והאחיות ישאלו שאלות, וחושש לפתור בעיות ולטפל בהן יחד עם האחים והאחיות, אזי אותו מנהיג הוא בעל רוחניות מדומה והוא מנהיג שקר. איזה מין אנשים הם המנהיגים והמפקחים סביבכם? בדרך כלל, מלבד השתתפות בכינוסים ונשיאת דרשות, האם הם עוקבים אחר העבודה ומשתתפים בה, האם הם מסוגלים לגלות ולפתור בעיות בעבודה לעתים קרובות, או שהם פשוט נעלמים לאחר שהם מופיעים בכינוסים? מנהיגי שקר בעלי רוחניות מדומה תמיד חוששים שלא יהיה להם על מה להטיף, ושלא יהיה להם מה לומר כשהם פוגשים את האחים והאחיות, ולכן הם מתרגלים בחדריהם שינון של דברי האל וכיצד לשאת דרשות. הם מאמינים שהטפת דרשות היא דבר שניתן ללמוד ושניתן להשיג באמצעות שינון, כמו רכישת ידע או לימודים באוניברסיטה, ושהם חייבים לאמץ גישה של לימוד ללא לאות ובמאמץ רב. האם ההבנה הזו שיש למנהיגי השקר הללו אינה מעוותת? (כן). אנשים כאלה מטיפים דוקטרינות ממעמדם הרם, ומתעסקים בעניינים לא רלוונטיים, ואז הם חושבים שהם מבצעים עבודת הנהגה. הם אף פעם לא הולכים לאתר העבודה כדי להנחות את העבודה או לפתור בעיות, אלא יושבים לעתים קרובות בחדריהם, "מסתגרים כדי להתמקד בטיפוח העצמי שלהם", ומצטיידים בדברי האל – האם זה הכרחי? באילו נסיבות יכולים מנהיגים ועובדים להניח בצד באופן זמני את עבודת הכנסייה ואת האחים והאחיות וללכת ולהצטייד באמת? כשאין עומס של עבודה, וכל הבעיות שהיו צריכות להיפתר נפתרו, וכל העניינים הדורשים תשומת לב והעקרונות שהיה צריך להסביר הוסברו, ולאחים ולאחיות אין שום שאלות או קשיים, ואיש לא גורם להפרעות ולשיבושים, והעבודה יכולה להתקדם באופן חלק, ואין עוד מכשולים, אז מנהיגים ועובדים יכולים לקרוא את דברי האל ולהצטייד באמת – רק זוהי עבודה אמיתית. מנהיגי שקר לא עובדים כך; הם תמיד מתמקדים בהצבת עצמם באור הזרקורים, והם עושים רק עבודה בולטת שאחרים יכולים לראות כדי להתרברב. אם הם יכולים למצוא אור חדש כלשהו בקריאת דברי האל או בהאזנה לדרשה, הם מרגישים שהם השיגו משהו, שיש להם את מציאות-האמת, ואז הם ממהרים לחפש הזדמנות לשאת דרשה בפני אחרים. הם מטיפים דוקטרינות בצורה שיטתית, הגיונית ומאורגנת היטב, עם נקודה מרכזית ותוכן, ובאופן שהוא עוצמתי ומעמיק יותר מנאום של ידוען או מהרצאה אקדמית, והם חשים די מרוצים מכך. ובכל זאת הם מהרהרים לעצמם: "על מה אטיף בפעם הבאה אחרי שאסיים את הדרשה הזו? אין לי שום דבר אחר". ולכן הם ממהרים ו"מסתגרים כדי להתמקד בטיפוח העצמי שלהם" שוב, ומחפשים דוקטרינות עמוקות. הם לעולם לא נראים באתר של עבודת הכנסייה, וכשאנשים מתקשים ומחכים שהבעיות ייפתרו, מנהיגי השקר הללו אינם בנמצא. האם מנהיגי השקר לא חשים חוסר ביטחון ואי נוחות? הם לא יכולים לפתור בעיות אמיתיות ובכל זאת עדיין רוצים לשאת דרשות נשגבות כדי להתרברב. האנשים האלה חסרי כל בושה.

כל מנהיגי השקר יכולים להטיף מילים ודוקטרינות, כולם מפגינים רוחניות מדומה, הם לא מסוגלים לבצע שום עבודה אמיתית, והם לא מבינים את האמת אף על פי שהאמינו באל במשך שנים רבות – אפשר לומר שאין להם שום הבנה רוחנית. הם חושבים שלהיות מנהיג כנסייה פירושו שעליהם רק להטיף כמה מילים ודוקטרינות, לצעוק כמה סיסמאות ולהסביר מעט את דברי האל, וכך אנשים יבינו את האמת. הם לא יודעים מה פירוש הדבר לבצע עבודה, הם לא יודעים מהי בדיוק האחריות של מנהיגים ועובדים, והם לא יודעים מדוע בדיוק בית האל בוחר אדם להיות מנהיג או עובד, או אילו בעיות בדיוק הדבר נועד לפתור. לכן, אין זה משנה עד כמה בית האל משתף על כך שמנהיגים ועובדים חייבים לעקוב אחר העבודה, לבדוק אותה ולפקח עליה, ושהם חייבים לגלות ולפתור בעיות בעבודה באופן מיידי וכן הלאה – הם לא קולטים דבר מכל זה ואף אינם מבינים זאת. הם לא מסוגלים לעמוד בדרישות שבית האל מציב למנהיגים ולעובדים ולהשיג אותן, והם לא יכולים להבין בעיות הקשורות למיומנויות מקצועיות הכרוכות בביצוע חובות, וכן את סוגיית העיקרון לבחירת מפקחים וכולי, וגם אם הם מודעים לבעיות הללו, הם עדיין לא מסוגלים לטפל בהן. לפיכך, תחת הנהגתם של מנהיגי שקר כאלה, לא ניתן לפתור בעיות מכל מיני סוגים שמתעוררות בעבודת הכנסייה. לא זו בלבד שהבעיות הקשורות למיומנויות מקצועיות שאנשיו הנבחרים של האל נתקלים בהן בעת ביצוע חובותיהם נותרות ללא פתרון, אלא שגם קשיים בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל אינם נפתרים במשך תקופה ממושכת. כמו כן, כאשר מנהיגים ועובדים מסוימים או מפקחים על תחומי עבודה שונים אינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, הם לא מודחים באופן מיידי ומשימות חובתם לא מותאמות ללא דיחוי, וכן הלאה. אף אחת מהבעיות הללו אינה נפתרת באופן מיידי, וכתוצאה מכך יעילותם של פריטי העבודה השונים בכנסייה פוחתת בהתמדה, ויעילות העבודה הולכת ונעשית ירודה יותר ויותר. בנוגע לכוח אדם, אלה שהם מוכשרים במידת מה וטובים בדיבור הופכים למנהיגים ולעובדים, ואילו את אלה שאוהבים את האמת, שיכולים להתמסר לעבודה קשה ולעבוד ללא לאות וללא תלונה, לא מקדמים ומטפחים ומתייחסים אליהם כאל עובדים, ובאנשי מקצוע טכניים שונים בעלי חוזקות מסוימות, לא נעשה שימוש נאות. כמו כן, אנשים מסוימים שמבצעים את חובתם בכנות לא מקבלים אספקת חיים, וכך הם שוקעים בשליליות ובחולשה. יתרה מזאת, אין זה משנה כמה רע עושים צוררי משיח ואנשים רעים, מנהיגי השקר כאילו כלל לא רואים זאת. אם מישהו חושף אדם רע או צורר משיח, מנהיגי שקר אף יאמרו לו שעליו להתייחס לאותו אדם באהבה ולתת לו הזדמנות להכות על חטא. בעשותם כן, הם מאפשרים לאנשים רעים ולצוררי משיח לעשות רע ולגרום להפרעות בכנסייה, וזה מוביל לעיכובים ממושכים בהרחקתם או בגירושם של אנשים רעים אלה, של חסרי האמונה ושל צוררי משיח, והם ממשיכים לעשות רע בכנסייה ולהפריע לעבודת הכנסייה. מנהיגי שקר לא מסוגלים לטפל באף אחת מהבעיות הללו ולפתור אותן; הם לא מסוגלים להתייחס לאנשים בהגינות או לסדר את העבודה בצורה סבירה, ובמקום זאת הם פועלים בפזיזות ועושים רק עבודה חסרת תועלת, וכתוצאה מכך הם יוצרים אי-סדר ותוהו ובוהו בעבודת הכנסייה. אין זה משנה עד כמה בית האל משתף על האמת או עד כמה הוא מדגיש את העקרונות שבהם יש לדבוק בעת ביצוע עבודת הכנסייה – להגביל את מי שצריך להגביל ולהרחיק את מי שצריך להרחיק מבין הסוגים השונים של עושי הרע וחסרי האמונה, ולקדם ולטפח אנשים בעלי איכות טובה ויכולת הבנה, ואנשים שיכולים לחתור אל האמת, שאותם צריך לקדם ולטפח – אף על פי שמשתפים על הדברים הללו אינספור פעמים, מנהיגי שקר לא מבינים ולא קולטים אותם ורק דבקים בהתמדה בדעותיהם הרוחניות המדומות ובגישותיהם ה"אוהבות". מנהיגי שקר מאמינים שתחת הדרכתם הרצינית והסבלנית, כל סוגי האנשים ממלאים את תפקידיהם בצורה מסודרת, ללא כאוס, ולכולם יש אמונה רבה למדי, שהם מוכנים לבצע את חובותיהם, אינם חוששים ממאסר ומעמידה בפני סכנה, ושלכל אדם יש את הנחישות לסבול והוא אינו מוכן להיות בוגד. הם מאמינים שאווירה טובה בחיי הכנסייה פירושה שהם עשו עבודה טובה. אין זה משנה אם מתרחשים בכנסייה מקרים של אנשים רעים הגורמים להפרעות או של חסרי אמונה המפיצים דברי כפירה ורעיונות כוזבים בכנסייה, הם לא רואים בדברים אלה בעיות, ולא חשים צורך לפתור אותם. כשמדובר באדם שהם הפקידו בידיו עבודה והוא פועל בפזיזות על פי רצונו ומפריע לעבודת הבשורה, מנהיגי שקר עיוורים אף יותר. הם אומרים: "הבהרתי את עקרונות העבודה שהיה עליי להבהיר, והנחיתי אותם שוב ושוב. אם יתעוררו בעיות כלשהן, אין לזה שום קשר אליי". עם זאת, הם לא יודעים אם אותו אדם הוא האדם הנכון, הם לא מטרידים את עצמם בכך, והם לא יודעים אם הדברים שאמרו כשהסבירו והנחו את אותו אדם, יוכלו להביא לתוצאות חיוביות, או אילו השלכות יהיו לכך. בכל פעם שמנהיגי שקר מקיימים כינוס, הם מדברים בזרם אינסופי של מילים ודוקטרינות, אך מסתבר שהם לא מסוגלים לפתור שום בעיה. ובכל זאת הם עדיין מאמינים שהם עושים עבודה נהדרת, הם עדיין מרוצים מעצמם וחושבים שהם מדהימים. למעשה, המילים והדוקטרינות שהם מדברים יכולות רק להטעות את אותם אנשים מבולבלים, טיפשים וכסילים, שהם בורים ובעלי איכות ירודה. לאחר שאנשים אלה שומעים את הדברים הללו, הם מבולבלים ומאמינים שמה שאמרו מנהיגי השקר הוא נכון כל כך, וששום דבר ממה שאמרו אינו שגוי. מנהיגי שקר יכולים רק לספק את האנשים המבולבלים הללו והם לא מסוגלים כלל לפתור בעיות אמיתיות. מובן שמנהיגי שקר מסוגלים עוד פחות לטפל בבעיות הקשורות למיומנויות ולידע מקצועיים – הם חסרי אונים לחלוטין בכל הנוגע לדברים האלה. קחו לדוגמה את העבודה מבוססת הטקסט של בית האל. זוהי העבודה הגורמת למנהיגי שקר את כאבי הראש הגדולים ביותר. הם לא יכולים לזהות בדיוק אילו אנשים ניחנים בהבנה רוחנית, באיכות טובה ומי מתאים לביצוע עבודה מבוססת טקסט, והם רואים בכל מי שמרכיב משקפיים ובעל השכלה גבוהה אדם בעל איכות טובה והבנה רוחנית, ולכן הם מסדרים אנשים כאלה לבצע אותה, ואומרים להם: "כולכם מוכשרים בביצוע עבודה מבוססת טקסט. אני לא מבין בעבודה הזאת, אז הכול מונח על כתפיכם. בית האל אינו דורש מכם דבר נוסף, רק שתשתמשו בחוזקות שלכם, לא תחסכו במאמצים ותתרמו את כל מה שלמדתם. עליכם לדעת להכיר תודה ולהודות לאל על שרומם אתכם". לאחר שמנהיגי השקר אומרים אוסף של מילים חסרות תועלת ושטחיות, הם חשים שהעבודה סודרה, ושהם עשו את כל מה שהיה עליהם לעשות. הם לא יודעים אם האנשים שהם סידרו לבצע את העבודה הזאת מתאימים או לא, והם גם לא יודעים מהם חסרונותיהם של אנשים אלה מבחינת ידע מקצועי, או כיצד עליהם להשלים אותם. הם לא יודעים כיצד להתבונן באנשים ולהבחין בהם, הם לא מבינים בעיות מקצועיות, והם גם לא מבינים ידע הקשור לכתיבה – הם בורים לחלוטין בדברים האלה. הם אומרים שהם לא מבינים או קולטים את הדברים הללו, אך בליבם הם חושבים: " אתם פשוט קצת יותר משכילים ובעלי ידע ממני, הלא כן? אף על פי שאיני יכול להדריך אתכם בעבודה הזאת, אני רוחני יותר מכם, אני טוב יותר מכם בהטפת דרשות, ואני מבין את דברי האל טוב יותר מכם. אני הוא זה שמנהיג אתכם, אני הממונה עליכם. אני חייב להיות אחראי עליכם, ואתם חייבים לעשות מה שאני אומר". מנהיגי שקר רואים את עצמם כנעלים, אך הם לא יכולים להעלות שום הצעה ראויה בנוגע לכל סוג של עבודה הקשורה למיומנויות מקצועיות, והם גם לא מסוגלים לתת שום הדרכה. לכל היותר, הם יכולים לסדר היטב את כוח האדם; הם לא יכולים לבצע שום עבודה בהמשך. הם לא מנסים לרכוש ידע מקצועי, והם לא עוקבים אחר העבודה. לכל מנהיגי השקר יש רוחניות מדומה; כל מה שהם יכולים לעשות הוא להטיף כמה מילים ודוקטרינות ואז הם חושבים שהם מבינים את האמת ומתרברבים ללא הרף בפני אנשיו הנבחרים של האל. בכל כינוס הם מטיפים במשך כמה שעות, ובכל זאת מסתבר שהם לא יכולים לפתור שום בעיה. הם בורים לחלוטין בכל הנוגע לבעיות הקשורות לידע מקצועי בחובותיהם של אנשים; הם בבירור הדיוטות, אך הם מעמידים פני רוחניים, ומכוונים את עבודתם של אנשי המקצוע – כיצד הם יכולים לבצע כך את העבודה היטב? העובדה שמנהיגי שקר לא מנסים ללמוד ידע מקצועי ואינם מסוגלים לבצע שום עבודה אמיתית כבר מעוררת גועל באנשים, ובנוסף לכך, הם מעמידים פני אנשים רוחניים ומתהדרים במילותיהם הרוחניות, דבר שחסר כל היגיון! אין בכך שום הבדל מהפרושים. הדבר שהעיד יותר מכול על חוסר ההיגיון של הפרושים היה שהאל תיעב אותם, ובכל זאת הם לא היו מודעים לכך לחלוטין ועדיין החשיבו את עצמם לטובים למדי ולרוחניים מאוד. מנהיגי שקר חסרים מודעות עצמית במידה זו; הם בבירור לא יכולים לבצע שום עבודה אמיתית ובכל זאת הם מעמידים פני רוחניים והופכים לפרושים צבועים. הם בדיוק אלה שהאל דוחה בתיעוב ומסלק.

מהו המאפיין העיקרי של מנהיגי שקר המציגים את עצמם כאנשים רוחניים? המאפיין הוא שהם טובים בהטפת דרשות. "דרשות" אלה אינן דרשות אמיתיות. הן לא דרשות המשתפות על האמת, והן גם לא דרשות שניחנות במציאות-האמת. במקום זאת, הן דרשות של מילים ודוקטרינות; הן דרשות רוחניות מדומות, דרשות של הפרושים. מנהיגי שקר טובים מאוד בעבודה קשה על המילים והביטויים של דברי האל, הם מקדישים תשומת לב מיוחדת להטפת מילים ודוקטרינות, ובכל זאת הם אף פעם לא מחפשים את האמת בדברי האל ולעולם אינם מהרהרים כיצד עליהם להיכנס למציאות-האמת. הם מסתפקים בכך שהם מסוגלים להטיף רק מילים ודוקטרינות; ברגע שהם הטיפו את הדוקטרינה בבהירות ובהיגיון, הם חושבים שזה מספיק טוב ושיש להם את מציאות-האמת, שהם יכולים לעמוד בפני אחרים, להתנשא עליהם ולהטיף להם ממעמדם הרם. על פני השטח, נראה שמה שהם אומרים ועושים קשור לאמת, נראה שהם לא גורמים לשיבושים או להפרעות, ונראה גם שהם לא מקדמים אמירות שגויות או מסיתים למעשים שגויים. ובכל זאת ישנה בעיה אחת והיא, שהם לא יכולים לקחת על עצמם שום עבודה אמיתית או למלא ולו שמץ מאחריותם, מה שמוביל בסופו של דבר לכך שהם לא מסוגלים לגלות שום בעיה בעבודה. דרך עבודתם היא כשל עיוור המגשש באפלה: הם תמיד פועלים על פי רגשותיהם ודמיונותיהם כדי להחיל תקנות על עניינים באופן עיוור, הם לא מסוגלים כלל לראות בבירור את מהות הבעיות, ובכל זאת עדיין פולטים לגביהן שטויות – הם כלל לא יכולים לפתור בעיות אמיתיות. אילו מנהיג שקר היה מבין באמת את האמת, הוא היה מסוגל באופן טבעי לגלות בעיות ולחפש את האמת כדי לפתור אותן. אך מנהיגי שקר בבירור אינם מבינים את האמת, ובכל זאת הם מעמידים פני רוחניים, חושבים שהם מסוגלים לבצע את עבודת הכנסייה, ומעזים ליהנות מהטבות מעמדם בלי נקיפות מצפון. האין זה דוחה? הם חושבים שיש להם מיומנות אמיתית – שהם יכולים להטיף. אך הם פשוט לא יכולים לבצע עבודה אמיתית. המילים והדוקטרינות שמנהיגי שקר מכירים ומטיפים לא יכולות לעזור להם לבצע את עבודתם היטב, וגם אינן יכולות לעזור להם לגלות בעיות בעבודה, ולא כל שכן שאינן יכולות לעזור להם לפתור את כל הבעיות שהם ניצבים בפניהן. לאחר שעבדו זמן מה, הם לא מסוגלים לדבר על שום עדות חווייתית. האם מנהיג או עובד כזה עומדים בדרישות? ברור למדי שהם לא עומדים בדרישות. וכיצד יש לטפל במנהיגי שקר שאינם עומדים בדרישות? לא זו בלבד שיש להדיחם ולסלקם, אלא שאם הם לא מכים על חטא, אין לבחור בהם שוב לשמש כמנהיגים או כעובדים כשמתקיימות בחירות. אם מישהו בוחר במנהיג שקר או בעובד שקר שסולק, הוא מפריע לעבודת הכנסייה ופוגע בה ביודעין, וזה מראה שהמצביע הוא סוגד וחסיד של אותו מנהיג שקר, ולא אדם המאמין באמת באל. האם בחרתם אי פעם במנהיג שקר בעל רוחניות מדומה? (כן). אני מניח שבחרתם לא מעט מהם. אתם חושבים שכל מי שהאמין באל במשך שנים רבות, קרא הרבה מדבר האל ושמע דרשות רבות, שיש לו ניסיון רב בהטפה ובעבודה, שיכול להטיף במשך שעות רצופות, בוודאי מסוגל לבצע עבודה. ואז, לאחר שבחרתם בו כמנהיג, אתם מגלים בעיה חמורה: האחים והאחיות אף פעם אינם רואים אותו ואף פעם אינם יכולים למצוא אותו כשיש בעיה. איש לא יודע היכן הוא מסתתר. הוא מסתתר במקום כלשהו ולא מרשה לאיש להפריע לו. זוהי בעיה. מנהיגי שקר תמיד משחקים במחבואים ברגעים קריטיים בעבודה, והאחים והאחיות אף פעם לא יכולים למצוא אותם כשיש צורך בהם כדי לפתור בעיה – האין הם מזניחים את חובותיהם הראויות? מדוע אנשים מסוימים אינם מעזים להתמודד עם האחים והאחיות ברגע שהם הופכים למנהיגים? מדוע אי אפשר למצוא אותם? מה בדיוק מעסיק אותם? מדוע הם לא פותרים בעיות אמיתיות? בכל דבר שבו הם עוסקים, אתם יכולים להיות בטוחים בזה: אם הם עוברים תקופה מסוימת מבלי לבצע עבודה אמיתית, הם מנהיגי שקר ויש להדיחם במהירות ולבחור במישהו אחר. האם תבחרו בסוג זה של מנהיגי שקר בעתיד? (לא). למה לא? מה לדעתכם התוצאה של בחירת אדם עיוור כמדריך שלכם? אותו אדם הוא עיוור בעצמו, אז האם הוא יכול להדריך אחרים לנתיב הנכון? בדיוק כפי שנאמר בדברי האל בכתבי הקודש:"אִם עִוֵּר מַדְרִיךְ אֶת הָעִוֵּר הֲרֵי שְׁנֵיהֶם יִפְּלוּ לַבּוֹר" (מתי ט"ו 14). אדם עיוור הולך ללא כיוון או מטרה; כיצד הוא יכול להנהיג אחרים? אם מישהו בוחר באדם עיוור כמדריכו, הרי שהוא עיוור עוד יותר. ישנה אימרה בקרב הכופרים: "לשאול עיוור מהי הדרך". בחירת מנהיג שקר לשמש כמנהיג כנסייה היא כמו לשאול אדם עיוור מהי הדרך. זהו אבסורד, הלא כן? כל המצביעים למנהיג שקר הם עיוורים הבוחרים בעיוורים, ואף לא אחד מהם מבין את האמת.

כשאנשים מסוימים בוחרים באדם בעל רוחניות מדומה להיות מנהיג, הם כל כך שמחים, וחושבים: "יש לנו עכשיו מנהיג נהדר. המנהיג שלנו ממש טוב בהטפת דרשות. הוא מטיף בצורה הגיונית ומובנית מאוד והדרשות שלו הגיוניות מאוד". יש אנשים חסרי הבחנה שמתרגשים עד דמעות, הם חשים קשר עז למנהיג הזה, והם אפילו לא רוצים ללכת לבצע את חובותיהם. כשהם מאזינים לשיתוף הם מבינים דברים בבהירות רבה, אך כשהם מגלים בעיות בעת ביצוע חובתם, הם לא יודעים כיצד לפתור אותן והם נבוכים, וחושבים: "נראה שאני מבין הכול כשאני מאזין לשיתוף של המנהיג, אז איך זה שאני לא מצליח לפתור את הקשיים שאני נתקל בהם בעבודתי?" מהי הבעיה כאן? כל מה שמטיף סוג זה של מנהיג שקר הוא מילים ודוקטרינות, ביטויים ריקים, סיסמאות ושטויות. מה שהוא מטיף אינו פותר את בעיותיך האמיתיות; הוא הונה אותך. הוא מאכיל אותך באשליות, אומר כמה סיסמאות כדי לגרום לך להאמין בטעות שהבעיות נפתרו, כאשר למעשה הוא לא משתף על עקרונות-האמת בנוגע לבעיותיך. כיצד ניתן לפתור בעיות על ידי שיתוף בדרך זו? לדוקטרינות שהוא מטיף אין שום קשר לבעיות אמיתיות; הוא פשוט נמנע מהמהות של כל הבעיות ומדבר על תיאוריות באופן ריק. הוא מטיף רק מילים ודוקטרינות ותיאוריות רוחניות. אין לו מושג מהי מציאות-האמת, וכשמתעוררות בעיות, הוא אובד עצות. הדרשות שהוא נושא לא יכולות לפתור בעיות אמיתיות, הן רק סוג של תיאוריה, סוג של ידע ודוקטרינה. סוג זה של מנהיג שקר מטיף את דברי האל ואת האמת כאילו היו סוגים של מילים ודוקטרינות וסיסמאות. הוא נמנע מכל הבעיות האמיתיות ומטיף רק מילים חלולות ולא מעשיות. ומה יקרה בסופו של דבר? אין זה משנה כמה זמן הוא יטיף, לכל היותר לדרשותיו תהיה השפעה של עידוד ותוכחה לאנשים, הן יעוררו באנשים קצת יותר התלהבות ויתנו להם פרץ של אנרגיה, אך הן לא יכולות לפתור שום בעיה אחרת. האמת אינה מנותקת מהמציאות, אלא היא קשורה למציאות ולכל מיני בעיות הקיימות בפועל. אם כן, האם תהיו מסוגלים כעת להבחין במנהיגי שקר בעלי רוחניות מדומה כשתיתקלו בהם בפעם הבאה? אם לא, כשתרצו להצביע עבור מישהו שיהיה מנהיג, בקשו ממנו תחילה לפתור כמה בעיות. אם הוא יפתור אותן בהתאם לעקרונות, ואם הוא ישיג תוצאות טובות למדי ויפתור את הבעיות באמצעות מציאות-האמת, תוכלו להצביע לו; אם הוא יימנע מלדבר על מהות הבעיות ועל המצב האמיתי, והוא יוכל רק להטיף דוקטרינה באופן ריק, לצעוק סיסמאות ולהיצמד לתקנות, אזי אינכם יכולים להצביע לאותו אדם. מדוע אינכם יכולים להצביע לאותו אדם? (כי הוא לא מסוגל לפתור בעיות אמיתיות). ואיזה מין אדם אינו מסוגל לפתור בעיות אמיתיות? אדם שיכול להטיף רק מילים ודוקטרינות – הוא פָּרוּש צבוע בעל רוחניות מדומה. אין לו את האיכות הדרושה כדי להבין את האמת, אין לו יכולת לפתור סוגיות, הוא לא יכול לפתור בעיות, ולכן אם תבחר בו כמנהיג, הוא בהכרח יהיה מנהיג שקר. הוא לא מסוגל לבצע עבודה של מנהיג או למלא את אחריותו של מנהיג. אם כן, האם לא תזיק לו אם תצביע עבורו? יש אנשים שאומרים: "איך זה יזיק לו? כוונתנו טובה כשאנחנו מצביעים עבורו. יש לו איכות מסוימת ואם נבחר בו, האם לא יהיה לנו אז מישהו שיוכל לקחת אחריות על העבודה?" כמובן שטוב שיש מישהו שלוקח אחריות, אבל סוג זה של אדם לא מסוגל לקחת אחריות. כל הוא יכול רק לדבר על תיאוריות באופן ריק, הוא לא לוקח בחשבון את המצב האמיתי, והוא לא עוזר כלל כשמדובר בפתרון בעיות, ולכן, בכך שאתם מצביעים לו, האם אינכם נותנים לו את ההזדמנות לעשות רע? האם אינכם מאלצים אותו ללכת בנתיבו של מנהיג שקר? לפיכך, אל לכם לבחור באנשים כאלה להיות מנהיגים.

האם אתם מסוגלים להבחין מי מבין האנשים סביבכם – אלה שאיתם אתם באים במגע לעיתים קרובות ומכירים היטב – מסוגל לדבר רק על דוקטרינות באופן חלול ואינו מסוגל לפתור בעיות אמיתיות? מי תמיד מטיף תיאוריות נשגבות ומציע תוכניות חדשניות וייחודיות שאיש לא שמע כמותן מעולם, אך נעשה מבולבל וחסר מילים כששואלים אותו איך ליישם בפועל את תוכניות הפעולה הספציפיות ואת פרטי הביצוע? הדברים שהם אומרים חלולים מאוד ובלתי מציאותיים לחלוטין, ואינם קשורים או תואמים למצב האמיתי, לסביבה הממשית, למה שאנשים יכולים להשיג בפועל, לשיעור קומתם ולרמת כישוריהם המקצועיים. יתרה מכך, דבריהם אינם עולים בקנה אחד עם דרישות בית האל; הם פשוט מדברים שטויות, שוקעים בפנטזיות, ואומרים כל מה שעולה על רוחם ללא מחשבה. הם חושבים שאינם צריכים לקחת אחריות על שום דבר שהם אומרים, אפילו לא כשהם מתרברבים ומתפארים. בגישה זו הם מביעים את דעותיהם ומעלים את רעיונותיהם – האין אלה אנשים בעלי רוחניות מדומה? (כן). יש אנשים שמאמינים שממילא איש אינו לוקח ברצינות התרברבות, התפארות או רעיונות נשגבים, והם מצליחים להראות כמה הם מוכשרים. הם חושבים שאם יטעו במשהו, לא יצטרכו לקחת על כך אחריות, ואם יעשו דבר-מה נכון, כולם יעריכו אותם מאוד, ולכן הם אומרים כל מה שמתחשק להם ומציגים כל דבר כפשוט מאוד. יש להם רעיונות רבים, אך לאף אחד מהם אין תוכנית ספציפית שניתן ליישם בפועל ולבצע כראוי. הם לא מתייחסים ברצינות לשום דעה שהם מעלים, בין שהיא טהורה ובין שהיא מעוותת. הם אומרים דבר אחד היום ודבר אחר מחר, ולמרות שהדעות, התיאוריות והבסיסים שעליהם הם מדברים נשגבים מאוד, כולם חלולים ובלתי מעשיים. מדי פעם הם מדברים על תוכנית שאינה חלולה או מעוותת, אך כששואלים אותם כיצד יש לבצע את התוכנית באופן ספציפי, אין להם מה לומר. כשהם קוראים סיסמאות, נושאים דברים נשגבים ומביעים דעות, הם נלהבים ויוזמים מאוד. אך כשמדובר בביצוע עבודה ספציפית וביישום תוכניות ספציפיות, הם נעלמים ללא עקבות, מסתתרים, ואין להם עוד שום דעה. האם אנשים כאלה יכולים להיות מנהיגים? (לא). אם כן, מה יהיו התוצאות אם אנשים כאלה יהפכו למנהיגים? האם הם לא יזיקו גם לעצמם וגם לאחרים? הם יגרמו לעיכובים בעבודת הכנסייה, ויתרה מכך, יסבו לעצמם נזק גדול. הדוקטרינות שהם מטיפים הן בסך הכול כמה דברים מוגבלים, ולאחר שהם מסיימים להטיף אותן, אין להם עוד מה לומר, ולכן הם תמיד יצטרכו להסתתר ו"להתבודד לשם התמקדות בטיפוח רוחני". האם זה לא יקשה עליהם? ברגע שיהפכו למנהיגים הם ירגישו כאילו שלושה הרים גדולים לוחצים על ראשם, הם ירגישו מותשים מדי יום ולחץ רב יעיק עליהם – מה הטעם שיסבלו כך? אין להם את האיכות הנדרשת ממנהיג, וכשהם נתקלים בבעיות הם פשוט מיישמים תקנות באופן שרירותי על פי דמיונם ואינם יכולים לפתור בעיות אמיתיות – אנשים כאלה אינם יכולים להיות מנהיגים. הם לא מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, ולכן הם יהיו מנהיגי שקר, והם עדיין יחשבו שהם די נהדרים גם כשיגרמו לעיכובים בהיווכחות בחיים של האחים והאחיות. אם הייתם יכולים לגלות ולהבין את האיכות והאופי של אותם אנשים בעלי רוחניות מדומה, האם עדיין הייתם בוחרים בהם כמנהיגים? אם אתה בעצמך אדם מסוג זה ומישהו היה רוצה להצביע עבורך, מה היית עושה? (הייתי מגלה מעט מודעות עצמית ומצהיר שאינני מתאים להיות מנהיג). ואם לאחר שהצהרת זאת, כולם עדיין חושבים שאתה טוב ומתעקשים להצביע עבורך, מה עליך לעשות? אמור להם: "אני לא יכול לעשות עבודת הנהגה, אני לא יכול לשאת בעבודה הזאת. כלפי חוץ נראה שיש לי איכות מסוימת, ולפעמים יש לי רעיונות טובים ומעט אור, אבל רוב הזמן אני רק מטיף מילים ודוקטרינות. אני באמת לא יכול להיות מנהיג או עובד. אני לא יותר טוב מכם. לא משנה מה תעשו, בבקשה אל תצביעו עבורי. גם אם אקבל את רוב הקולות עדיין לא אוכל להיות מנהיג. אני לא רוצה להזיק לאיש! שירתתי כמנהיג בעבר, ובכל פעם נכשלתי והודחתי. בכל פעם שהודחתי, זה היה בגלל שהאיכות שלי הייתה ירודה, חסרה לי יכולת עבודה ולא יכולתי לבצע עבודה אמיתית. כל מה שיכולתי לעשות היה להטיף מילים ודוקטרינות, ומלבד זאת, לא הצלחתי לבצע היטב או למלא אפילו תחום אחריות אחד מתחומי האחריות שמנהיגים אמורים למלא. הייתי מנהיג שקר". זוהי מודעות עצמית, לא רק לומר כמה מילים על כך שאינך מתאים להיות מנהיג ובזה לסיים את העניין. יש אנשים שחושבים: "ביצעתי את חובתי בקבוצה הזו כל כך הרבה שנים, ובכל מקרה אני אמור להיחשב לחבר צוות וותיק. גם אם מעולם לא תרמתי תרומה, עבדתי קשה, אז איך זה שאיש לא גילה את החוזקות שלי? גם אני מתאים להיות מנהיג. אני מעלה לעיתים קרובות מחשבות, רעיונות והצעות בעלי ערך רב ושימוש מעשי. בין שהמנהיגים מאמצים אותם ובין שלא, בכל מקרה, אני אדם עם עמדות, רעיונות ודעות. למה איש לא מצביע עבורי?" אם כך אתה חושב, הרי שאתה יכול להעריך את עצמך כך: האם המחשבות, הרעיונות וההצעות שלך הן רק אמירות, או האם יש להן באמת שימוש מעשי? האם אתה מסוגל לגלות ולפתור כל מיני קשיים שנתקלים בהם בעבודה? האם המחשבות והרעיונות שלך ישימים? האם אתה מסוגל לשאת בעבודה? אם המחשבות והדעות שלך נשארות ברמה של מילים ודוקטרינות, אם פשוט אין להן שימוש מעשי, וחשוב מכך, אם הן פשוט לא עולות בקנה אחד עם עקרונות העבודה של בית האל, אז מהי בדיוק האיכות שלך? כשתיבחר כמנהיג, האם תוכל אז למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? האם אתה רוצה להיות מנהיג מתוך שְׁאפתָנוּת, או מתוך תחושת עוֹל? אם אתה באמת ניחן ביכולת עבודה וביכולת לפתור בעיות, וכשאתה רואה מנהיגים ועובדים מסוימים מבצעים עבודה בצורה גרועה מאוד ואינם מסוגלים לפתור שום בעיה, הדבר גורם לך לחרדה, ואתה מציע להם הצעות אך הם אינם מקשיבים, והם לא מסוגלים לפתור בעיות ובכל זאת אינם מדווחים עליהן לעליון, ואתה דואג וחרד לעבודת בית האל, וחש נסער עד כדי אי-יכולת לשאת זאת כשאתה רואה שמנהיגי שקר גורמים לעיכובים בעבודת הכנסייה, זה מראה שיש לך תחושת עוֹל. אולם אם אתה רוצה לקבל את האישור של כולם, למצוא קהל גדול יותר ולגרום ליותר אנשים להקשיב לך כשאתה מטיף ונושא דברים בהתנשאות, רק מפני שיש לך כמה רעיונות, ואם אתה רוצה להתבלט מהקהל, אזי זו אינה תחושת עוֹל – זוהי שאיפה. אנשים שאפתנים יכולים רק להטיף מילים ודוקטרינות, וכל רעיון שיש להם הוא גם רק מילים ודוקטרינות חלולות. כשאנשים כאלה הופכים למנהיגים, הם בהכרח יהיו מנהיגי שקר, ואם הם אנשים רעים, הרי שהם צוררי משיח. אם רעיונותיך נשארים ברמה של מילים חלולות, כאשר תהפוך למנהיג בהכרח תהיה בדיוק כמו כל מנהיג שקר בעל רוחניות מדומה. תמיד תצטרך "להתבודד כדי להתמקד בטיפוח רוחני", אחרת תחוש תחושת משבר ולא יהיה לך על מה להטיף. אם אתה בדיוק כמותם, ובזמן שאתה מטיף ממרום מושבך אינך מסוגל לגלות שום בעיה הקיימת בעבודה, ומטבע הדברים גם אינך מסוגל לפתור שום בעיה, הרי שאתה בהכרח מנהיג שקר. ומה קורה למנהיגי שקר בסופו של דבר? הם מודחים מתפקידם כי אינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית – הם בהכרח יצעדו בנתיב הזה.

יש אנשים רבים שתמיד חשים תרעומת בלבם ולהוטים לפעול, ובכל פעם שמגיע הזמן לבחור מנהיג או מפקח, הם תמיד רוצים להיות אלה שייבחרו. יש אנשים שחושבים שהם מאמינים באל יותר שנים מכולם, שהם סבלו יותר מכולם, שהם ביצעו את חובתם במשך הזמן הארוך ביותר ובנאמנות הגדולה ביותר, ושהם המתאימים ביותר להיות מנהיגים, ולכן הם רוצים שאחרים יבחרו בהם. מה תוכל לעשות אם אחרים יבחרו בך? האם תוכל להימנע מלקבל את התואר "מנהיג שקר"? האם תוכל למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? כל אלה הן בעיות אמיתיות, אך איש אינו שוקל דברים כאלה. בקרב האנשים האלה, ישנם כאלה שניחנו באיכות מספקת. הם יכולים לחפש את האמת כשיש בעיות בחובתם, וכשהם מבינים את האמת ומסוגלים לטפל בעניינים בהתאם לעקרונות, הם יכולים לעמוד בדרישות. לא תהיה לאנשים האלה שום בעיה להפוך למנהיגים ועובדים שעומדים בדרישות, בתנאי שהם מבינים את האמת, אוהבים אותה ויכולים לחתור אליה, ובנוסף יש להם אנושיות טובה יחסית, אז זה לא יהיה קשה מדי עבורם. יש אנשים שתמיד מתלוננים שהעבודה שהם עושים קשה, הם לא מוכנים להתאמץ או לשלם את המחיר כשמדובר באמת, והם רוטנים כשגוזמים אותם. האם אנשים כאלה יכולים להיות מנהיגים ועובדים שעומדים בדרישות? הכוונה והגישה שלהם פשוט שגויות, הם לא אנשים שחותרים אל האמת, ולא משנה מה האל דורש מהם, הם שומרים על גישה שלילית. אנשים כאלה אינם ראויים להיות מנהיגים ועובדים. אין בליבם תחושת עוֹל, ולא משנה באיזו בהירות או צלילות מנוסחים סידורי העבודה של בית האל, הם עדיין לא מוכנים לעבוד קשה כדי לבצע את העבודה היטב. למעשה, לא קשה לבצע את העבודה היטב. למה זה לא קשה? ראשית, לבית האל יש סידורי עבודה ספציפיים לכל עבודת הכנסייה, והעליון קבעו עבורה הוראות ספציפיות, כך שאינכם נדרשים להיות חדשניים בשום פריט עבודה, או להשלימו באופן עצמאי. העליון נתנו לכם היקף וכיוון, ועקרונות וסטנדרטים מינימליים; בביצוע עבודתכם, אינכם פועלים ללא מטרה, או שאין לכם כיוון כלשהו. שנית, בכל פריט עבודה, לא משנה מיהו המפקח, ולא משנה אם מוקד העבודה הוא בארץ אחרת או בתוך המדינה, הדבר העיקרי ביותר הוא שהאח העליון עוקב אחר העבודה באופן צמוד, מנחה, מפקח, בודק, בוחן ושואל שאלות לעיתים קרובות. עד כמה הפעולות האלה ספציפיות? האח העליון מעורב אישית ועוקב אחר כל תסריט, כל סרט, כל תוכנית, כל מזמור וכן הלאה. אני גם מעורב בחלק מהעבודה ונותן לכם כיוון כללי ומסגרת. שלישית, בכל היבט של העבודה הכרוך בעקרונות-האמת, העליון גם משתפים איתכם לעיתים קרובות על עקרונות-האמת ומנחים את עבודתכם; העליון גם גוזמים אתכם, מבצעים עבורכם בחינה, ובכל עת העליון יתקנו את העיוותים שלכם. רביעית, במונחים של ענייני כוח אדם מרכזיים ועבודה מנהלית, העליון עוזרים לכם אישית על ידי ביצוע בחינה וקבלת החלטות. העובדה היא שלא משנה איזו עבודה אתם עושים, אינכם משלימים אותה באופן עצמאי; הכול מסודר, מובל, מונחה ונבחן על ידי העליון. אם כן, מה אתם עושים? אתם פשוט נהנים מדברים מוכנים – אתם כל כך מבורכים! אינכם צריכים לדאוג לשום דבר; אתם רק צריכים להתחיל לעבוד בידיים וברגליים. זוהי העבודה שמוטלת עליכם. האם שילמתם אי פעם מחיר נוסף? (לא). העליון עשו את כל העבודה העיקרית והחשובה הזו; לכן, העבודה שאתם עושים קלה מאוד ואין בה שום קשיים גדולים. בנסיבות כאלה, אם אנשים עדיין לא מבצעים את עבודתם היטב, אזי זה בלתי נסלח, וזה מוכיח שהם פשוט לא משקיעים את ליבם ומאמציהם בעבודתם ואינם ממלאים את אחריותם. יש אנשים שאומרים: "למי אין פגמים בעת ביצוע עבודה? האם אסור שלאנשים יהיו בעיות כלשהן?" אינכם נדרשים להשיג ציון מושלם בעבודתכם; אתם נדרשים לקבל רק ציון עובר, ואז תיחשבו כמי שמילאו את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. האם זה תובעני מאוד? (לא). קל לקבל ציון עובר על בסיס ההכוונה והבחינה של העליון; הדבר תלוי רק בשאלה אם אנשים חותרים בכנות אל האמת. אם הם לא מתאמצים בכל הנוגע לאמת ותמיד רוצים לנהוג באופן שטחי, ואם הם מסתפקים רק בביצוע העבודה כלאחר יד, בלי לעשות שום דבר רע, בלי לגרום להפרעות או שיבושים, ובלי שמשהו יטריד את מצפונם, הם לא יכולים להשיג ציון עובר. לרוב המנהיגים והעובדים יש גישה כזו בעבודה; הם עושים קצת עבודה אבל לא רוצים להתיש את עצמם, הם מסתפקים בבינוניות, ובאשר לתוצאות עבודתם, הם חושבים שזה עניינו של האל ושאין לזה שום קשר אליהם. האם הגישה הזו מקובלת? אם יש לך גישה כזו, אזי העבודה שאתה יכול לעשות מוגבלת מאוד ואינך משקיע בה את כל כולך, מה שמעיד שאינך מסוגל לבצע עבודה אמיתית או שאינך מבצע עבודה אמיתית, ולכן יש לאפיין אותך כמנהיג שקר – זה הולם לחלוטין ואין בזה שום עוול. יש אנשים שתמיד אומרים: "הדרישות שלך מאיתנו גבוהות מדי. אם לא נעשה את העבודה הזו, אנחנו מנהיגי שקר, ואם לא נעמוד בדרישה ההיא, גם אז אנחנו מנהיגי שקר. לְמָה אתה מחשיב אותנו? אנחנו לא רובוטים, אנחנו לא מושלמים. אנחנו רק אנשים רגילים, אנחנו בני תמותה. אתה אומר לנו להיות אנשים רגילים, אנשים פשוטים, אז למה יש לך דרישות כל כך גבוהות מאיתנו כמנהיגים?" למעשה, הדרישות שלי מכם אינן גבוהות. אני רק מבקש ממך למלא את האחריות שבן אנוש צריך למלא. זה משהו שאתה צריך וחייב לעשות, וזה דבר שאתה יכול להשיג כמנהיג ועובד. אולם אם אינך עובד קשה כדי לשאוף אל האמת, ותמיד חושש לסבול קשיים ותמיד חומד נוחות, אזי ללא קשר לסיבותיך או לתירוציך, אתה בהכרח תהיה מנהיג שקר. זה כמו הדברים שאנשים בעלי אנושיות רגילה צריכים להשיג ושמבוגרים צריכים לדאוג להם בעצמם, למשל, באיזו שעה מבוגר צריך לקום בבוקר, כמה ארוחות הוא צריך לאכול וכמה שעות הוא צריך לעבוד ביום, ומתי הוא צריך לכבס את בגדיו המלוכלכים – עליך לטפל בדברים האלה בעצמך, ואין צורך שתשאל אף אחד אחר עליהם. אם אתה שואל אחרים על כל דבר ואינך מבין כלום, האין זה אומר שהאינטליגנציה שלך לקויה, שאתה שוטה? האין זה אומר שאינך מסוגל לדאוג לעצמך? האם אנשים כאלה יכולים להיות מנהיגים? האין הם מנהיגי שקר? יש להדיח אנשים כאלה. אנשים כאלה עדיין רוצים להיאחז במעמדם ולא לפרוש, והם עדיין רוצים להיות מנהיגים! לאחר שמדיחים מנהיגי שקר מסוימים, הם מרגישים שנעשה להם עוול ולא מפסיקים לבכות על כך. הם בוכים עד שעיניהם מתנפחות. למה הם בוכים? הם לא יודעים איזה מין יצורים הם. כשאני אומר שהדרישות שלי מאנשים אינן גבוהות, כוונתי היא שמה שאתה מתבקש לעשות הוא מה שאתה יכול להשיג; הדרך כבר נסללה עבורך וההיקף נקבע, ההחלטות התקבלו ואתה רק צריך לפעול. זה כמו לאכול: הוכנו עבורך דגנים, ירקות, כל מיני תבלינים, סירים וכיריים, וכל מה שאתה צריך לעשות הוא ללמוד לבשל; זה מה שמבוגר אמור לעשות ולהשיג. אם אינך יכול להשיג זאת, אזי אתה שוטה ואינך יכול להימנות במסגרת טווח האינטליגנציה של מבוגרים רגילים. יש מנהיגים שאינם מסוגלים לבצע את העבודה האמיתית הזו, ולכן יש להדיחם. אם כן, כיצד נוכל להגדיר ולקבוע אם מישהו מסוגל לבצע עבודה מסוג זה? אם יש לך אינטליגנציה ואיכות של מבוגר, ואם יש לך את המצפוניות ותחושת האחריות שמבוגר אמור להיות ניחן בהן, אתה אמור להיות מסוגל לבצע עבודה מסוג זה. אם אינך יכול, או אם אינך עושה זאת, הרי שאתה מנהיג שקר. כך זה נקבע, וקביעה זו מדויקת. אין זהגינוי או שיפוט של אדם, אז האם זה קשוח? העובדות פרושות לפנינו, וזה כלל לא קשוח.

2. מנהיגי שקר שאיכותם ירודה

זה עתה שיתפנו על הביטויים שיש לסוג של מנהיגי שקר בנוגע לכך שיש לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון, וכן על הסיבות לכך שאנשים כאלה אינם מסוגלים למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. אנשים כאלה הם בעלי רוחניות מדומה; מכיוון שהם לא יכולים לגלות את הבלבול והקשיים בעבודה, הם לא מסוגלים למלא את האחריות הזאת. זהו סוג אחד של אנשים. ישנו סוג אחר של אנשים: הם זהים לאותם אנשים בעלי רוחניות מדומה – גם הם לא מסוגלים לגלות את הבעיות הקיימות בעבודה, ולכן אינם מסוגלים לדווח עליהן מיד לעליון או לחפש אצלם פתרונות. אנשים כאלה עסוקים גם הם בעבודה, הם עסוקים כל היום ואינם בטלים. הם עסוקים במתן דרשות, בביקורים אצל אחים ואחיות במקומות שונים, בעריכת סידורים לעבודה, ואפילו בקניית כל מיני פריטים עבור עבודת הכנסייה. אם מישהו חולה, הם עוזרים לו למצוא רופא; אם למישהו יש קשיים בבית, הם עוזרים לו על ידי ארגון סיוע כלכלי; אם מישהו נמצא במצב רע, הם יוזמים ותומכים בו, ועוזרים באופן פעיל לפתור את בעיותיו. בקיצור, הם תמיד עסוקים בענייני עבודה כלליים. הם אדישים לעבודה האמיתית של הכנסייה, לעבודת הבשורה ולבעיות בחיי הכנסייה. מדי יום הם מתישים את עצמם בהתרוצצויות, והם עסוקים בטיפול בענייני הכנסייה ובעניינים הפרטיים של האחים והאחיות ובפתרונם. הם חושבים שכמנהיגים, עליהם לבצע את המשימות הללו, אך הם אף פעם לא מבינים מהי מהות עבודתו של מנהיג, ולא משנה כמה קשה הם עובדים, הם עדיין לא יכולים למצוא את הבעיות האמיתיות והקריטיות הקיימות בכנסייה. לכן, כאשר מתעוררים הפרעות ומכשולים בחיי הכנסייה, וכאשר אנשיו הנבחרים של האל נתקלים בקשיים בהיווכחות בחיים, מנהיגים אלה לא מסוגלים לפתור מיד את הדברים הללו. אף על פי שהם עסוקים בעבודה ואינם בטלים לרגע, מה הם כבר יכולים להשיג בכך שהם כל כך עסוקים? בעבודת הכנסייה קיימות בעיות רבות אך הם לא מסוגלים לגלותן. כלפי חוץ הם נראים חרוצים, מצפוניים ולא בטלים, ובכל זאת בעיות צצות בעבודה בזו אחר זו, והם עסוקים בכיבוי שריפות, בפתרון כל מיני "בעיות סבוכות וקשות" ובטיפול בכל מיני אנשים רעים ובאלה שגורמים להפרעות ושיבושים בכנסייה. הם עסוקים בעבודה כזאת, אך אינם מסוגלים להבחין אפילו בבעיות הבסיסיות ביותר. הם לא מסוגלים להבחין בבירור מהי אנושיות טובה ומהי אנושיות רעה, מהי איכות טובה ומהי איכות ירודה, מה המשמעות של להיות ניחנים בכישורים, ידע וכישרונות אמיתיים. הם גם לא יכולים לראות לאשורם את סוגי האנשים שבית האל מטפח ואת אלה שהוא מסלק, אילו אנשים חותרים אל האמת ואילו לא, אילו אנשים מבצעים את חובתם ברצון ואילו לא מבצעים את חובתם, אילו אנשים ניתן להביא לידי שלמות כעמו של האל, ואילו אנשים הם עובדים, וכן הלאה. הם מתייחסים לאלה שמתרברבים ולאלה שפולטים תיאוריות ריקות מתוכן, שאינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, כיעדים מרכזיים לטיפוח, והם מסדרים עבורם ביצוע של עבודה חשובה ומפקידים אותה בידיהם, בעוד שהם מעכבים את הקידום והטיפוח של אלה שניחנים בהבנה טהורה, באיכות וביכולת להבין את האמת, רק משום שאנשים אלה לא האמינו באל זמן רב או שחשפו צביון גאוותן. בעיות כאלה מתעוררות לעתים קרובות בכנסייה ויש לכך השפעה על התקדמות עבודת הכנסייה. אלה הן הבעיות האמיתיות, ובכל זאת מנהיגים מסוג זה לא יכולים לראותן או לגלותן, ואף אינם מודעים להן כלל. כאשר אנשים רעים גורמים להפרעות ושיבושים, הם נותנים להם הזדמנות לעבור הבחנה ולהרהר בעצמם, ואילו כאשר אחרים, שאינם אנשים רעים, עושים מדי פעם טעויות קטנות שאינן עניין של עיקרון, משום שהם צעירים ובורים ופועלים ללא עקרונות –– מנהיגים מסוג זה מתייחסים לטעויות אלה כאל חטאים בלתי נסלחים ושולחים את האנשים האלה לביתם. מנהיג שקר מסוג זה עסוק בעבודה מדי יום, וכלפי חוץ נראה שהוא משקיע מאמץ רב ומקדיש זמן רב, אך לא משנה כיצד הוא עובד, איש לא מקבל מכך אספקת חיים אמיתית. לא משנה אילו בעיות וקשיים יש לאנשיו הנבחרים של האל, מנהיגי שקר מסוג זה לא יכולים לפתור אותם באמצעות שיתוף על האמת, וכל מה שהם יכולים לעשות הוא להוכיח את אנשיו הנבחרים של האל בלב אוהב, ולהטיף מילים ודוקטרינות כדי לעודד אותם. לכן, אנשיו הנבחרים של האל לא מקבלים אספקת חיים תחת הנהגתם של אנשים כאלה, הם פשוט מאמינים באל ומבצעים את חובותיהם מתוך התלהבות, ואינם משיגים היווכחות בחיים – כמה זמן הם יכולים להמשיך כך? כתוצאה מכך, אנשים מסוימים שליליים וחלשים לעתים קרובות ותמיד כמהים ליום בואו של האל, והחזונות נעשים עבורם פחות ופחות ברורים, וכאשר הם נתקלים בבעיות, הם מפתחים תפיסות ואי-הבנות לגבי האל, וחלקם אף מתחילים לפקפק באל ולהיזהר מפניו. כאשר מנהיגי שקר מתמודדים עם הבעיות האלה, הם כלל לא מסוגלים לפתור אותן, וכל מה שהם עושים הוא להתחמק מהן. הם אף פעם לא קוראים את דברי האל ולא מתפללים לאל עם אנשיו הנבחרים של האל כדי לחפש את האמת ולפתור בעיות – הם אף פעם לא מבצעים את העבודה הזו. מדי יום, הם פשוט עסוקים בענייני עבודה כלליים ובעניינים חיצוניים מסוימים, עניינים שאין להם שום קשר להיווכחות בחיים או לאמת. הם חושבים שכל עוד הם עסוקים בעשייה, פירוש הדבר שהם מבצעים את חובתם וממלאים את אחריותם, ושלא ייתכן שהם מנהיגי שקר. למעשה, עיסוקם בעניינים כלליים אלה לא עוזר כלל לאחים ולאחיות להתקדם בחיים, ולא כל שכן שאינו מאפשר לאנשיו הנבחרים של האל להיכנס למציאות-האמת. אימרו לי, האין בעיה באיכות של מנהיג שקר מסוג זה? הם לא יכולים לראות שום דבר לאשורו, והם חושבים שכל עוד הם עסוקים בעבודה, כל הבעיות פשוט ייעלמו וייפתרו בעקיפין. אנשים אלה כל כך מבולבלים, הלא כן? האם איכותם אינה ירודה מאוד? הם לא יכולים לראות שום דבר לאשורו, הם לא יכולים לבצע שום עבודה אמיתית, וזה הופך אותם למנהיגי שקר ועובדי שקר אמיתיים. זהו עניין שקל ביותר להבחין בו.

כיום קיימים מנהיגי שקר ועובדי שקר בכנסיות בכל מקום. הם פשוט מסתמכים על התלהבותם כדי לעבוד ואין להם שום הבנה של האמת. הם לא יודעים מהי עבודתו של מנהיג או עובד, והם גם לא מסוגלים לשתף על האמת כדי לפתור בעיות – הם פשוט מעבירים את כל היום בעשייה עיוורת בענייני עבודה כלליים. לדוגמה, נניח שהכנסייה צריכה לרכוש פריט כלשהו. זו אינה משימה גדולה; צריך רק לסדר שמישהו בעל ידע בתחום הרלוונטי ילך לקנות אותו. מנהיג שקר, לעומת זאת, חשש להוציא יותר מדי כסף, ולכן הוא סידר שמישהו יחפש בכמה מקומות כדי לרכוש את הפריט הזול ביותר. התוצאה הייתה שהוא קנה מוצר זול שהתקלקל לאחר ימים ספורים של שימוש, והיה צורך לקנות פריט אחר. לא רק שהם לא חסכו כסף, אלא להפך, הם הוציאו יותר. האם זוהי דרך מבוססת עקרונות לטפל במשימה? אין צורך לקנות מותג מפורסם בעת רכישה, אך הדבר הנכון לעשות הוא לפחות לקנות משהו באיכות מתאימה ושניתן להשתמש בו. מנהיגי שקר דואגים מאוד לענייני עבודה כלליים, ואין בכך שום דבר רע. עם זאת, הם לא מתייחסים ברצינות לעבודה הקריטית של בית האל, וזוהי טעות גדולה; פירוש הדבר שהם לא מבצעים עבודה מהותית. פריטי עבודה כגון עבודת הבשורה, עבודת הפקת סרטים, עבודה מבוססת טקסט, עבודת סרטוני עדויות חווייתיות, והעבודה של ביצוע התאמות באיוש תפקידי מנהיגים ועובדים, הם כולם חיוניים, ובכל זאת מנהיגי שקר לא חושבים שהם חשובים והם מניחים את פריטי העבודה הללו בצד ומתעלמים מהם. איכותם אינה מספקת והם לא יודעים כיצד לבצע את העבודה, אך הם גם לא מנסים ללמוד, ובמקום זאת חושבים: "זה בסדר כל עוד יש מישהו אחראי על העבודה הזאת. ברור שאין צורך שגם אני אטפל בזה, נכון? אני מטפל במשימות החשובות. אלה הם רק דברים קטנים שאיני צריך לטרוח לגביהם. ברגע שאמרתי להם את העקרונות, עבודתי הסתיימה". כלפי חוץ, מנהיגי שקר נראים עסוקים מאוד, אך כאשר מסתכלים על הדברים שהם עסוקים בהם, אף לא אחד מהם הוא פריט עבודה קריטי של הכנסייה, אף לא אחד מהם הוא פריט עבודה שמספק חיים לאנשים, ואף לא אחד מהם הוא פריט עבודה הכרוך בשימוש באמת כדי לפתור בעיות. לדברים שבהם הם עסוקים אין שום ערך, ומנהיגי השקר הללו פשוט עסוקים מתוך עיוורון. הם לא יודעים איזו עבודה מנהיגים ועובדים צריכים לבצע כדי שתתאים לכוונותיו של האל; הם פשוט מסתמכים על התלהבותם כדי לעסוק במשימות מסוימות שהם נהנים לבצע. הם עורכים בירורים מפורטים על עניינים של מה בכך שאינם קשורים לעבודת הכנסייה, כגון אילו בגדים האחים והאחיות לובשים, אילו תסרוקות יש להם, כיצד הם מקיימים אינטראקציה עם אחרים, וכיצד הם מדברים ומתנהגים. הם חושבים שבכך הם חביבים ונגישים, ושפתרון הבעיות בחייהם האמיתיים של אנשים הוא משהו שמנהיג צריך לעשות, משהו שראוי לאנושיות רגילה. ובכל זאת הם לא מתייחסים ברצינות לעבודה הקריטית של עבודת הבשורה, עבודת הפקת סרטים, עבודת המזמורים, עבודה מבוססת טקסט, עבודה מנהלית, עבודת ההשקייה של מאמינים חדשים, עבודת ההקמה של כנסיות, עבודת קידום וטיפוח אנשים, וכן הלאה. הם לא משתתפים באף אחת מהעבודות הללו, והם לא עוקבים אחריהן; כאילו שלעבודות הללו אין שום קשר אליהם. מנהיגי שקר אלה לא פותרים את הבעיות הרבות המצטברות בכנסייה, הם לא מדיחים את מנהיגי השקר שעליהם להדיח, הם לא מגבילים אנשים רעים שעושים רע ומשתוללים ולא מטפלים בהם, והם לא משתפים על האמת כדי לפתור את הבעיה של אנשים מסוימים שהם שטחיים, חסרי רסן ומשמעת, וגוררים רגליים בביצוע חובותיהם. איזו בעיה זו? הם לא מחפשים את האמת כדי לפתור את הבעיות הממשיות הללו – האם הם אנשים שמבצעים עבודה אמיתית? הם מתייחסים בליבם למשימות חסרות החשיבות והלא רלוונטיות שהם מבצעים כחיוניות וחשובות. הם עסוקים בדברים חסרי הערך הללו כל היום, ומאמינים שהם ממלאים את אחריותם ושהם נאמנים, אך הם לא מבצעים ולו פריט עבודה מהותי אחד שהאל הפקיד בידיהם – האם אנשים כאלה אינם מנהיגי שקר? הם שווי ערך למנהלים של משרדי משנה בחברה, הם פשוט עסקנים שכונתיים – אם כך, האם הם עדיין המנהיגים והעובדים של בית האל? הם מנהיגי שקר ועובדי שקר אמיתיים. מאיזו סיבה האנשים האלה מאופיינים כמנהיגי שקר ועובדי שקר? (מכיוון שאיכותם ירודה מדי, הם לא יכולים לבצע עבודה אמיתית, וכל מה שהם יכולים לעשות הוא לטפל בכמה עניינים של מה בכך). זוהי הסיבה הספציפית. איכותם של אנשים אלה ירודה מדי; לא משנה לכמה דרשות הם מאזינים, כמה סידורי עבודה הם קוראים, כמה שנים הם מבצעים את חובתם בבית האל, או כמה שנים הם מנהיגים, הם אף פעם לא יודעים מה הם עושים, אם מה שהם עושים נכון או לא נכון, או אם הם ממלאים את תחומי האחריות שעליהם למלא. הגדרתם לתווית ולתואר של מנהיגים ועובדים היא שזה בסדר כל עוד הם עסוקים. כמו חמור שמסובב אבן ריחיים, כך הם ממשיכים למשוך עד שאינם יכולים לזוז עוד, והם רואים בכך מילוי אחריותם. לא משנה לאיזה כיוון הם מושכים, ולא משנה אם האנרגיה שהם משקיעים במשיכה נכונה או לא, מבחינתם הם ממלאים את אחריותם. ישנן בעיות רבות שהם לא מסוגלים לראות לאשורן, והם לא מנסים לפתור אותן או לדווח עליהן לעליון ולחפש אצלם פתרונות. ללא קשר למספר השנים שהם עובדים או למספר השנים שהם מקיימים אינטראקציה עם אנשים, הם אפילו לא יודעים אם ביטוייו של אדם הם של מאמין חדש שיסודותיו באמונה רדודים ושהוא לא מבין את האמת, או אם הם של חסר אמונה, והם גם לא יודעים כיצד עליהם להבחין בו או לאפיין אותו. כאשר יש שני אנשים ששניהם במצב שלילי, הם לא יודעים מי מהם ראוי לטיפוח ומי לא; כאשר שני אנשים שטחיים במידת מה בביצוע חובותיהם, הם לא יכולים לומר מי מהם חותר אל האמת ומי מהם הוא עובד, מי מהם מסוגל להיכנס למציאות-האמת ולמי מהם אין מציאות-אמת. הם לא יודעים אילו אנשים עלולים ללכת בנתיב של צוררי משיח ברגע שיהפכו למנהיגים, גם אם הם התרועעו עם אנשים אלה במשך שנים. לא משנה בכמה תרגילים חסרי טעם הם עוסקים או כמה עבודות חסרות תועלת הם מבצעים או כמה בעיות יש סביבם, הם לא מודעים לכך, והם לא מבינים שאלה בעיות. מכיוון שאנשים כאלה הם בעלי איכות ירודה, מחשבתם מבולבלת, והם לא מסוגלים לבצע עבודה, קשה להם מאוד למלא את תחומי האחריות של מנהיג או עובד. מלבד היכולת לבצע עבודה כללית פשוטה, המנהיגים והעובדים האלה אינם מסוגלים לעשות דבר הקשור לעבודה המהותית של הכנסייה, והם לא מסוגלים לראות או לפתור בעיות ממשיות כלשהן בעבודה. האם מנהיגים מסוג זה, בעלי איכות כזאת, ראויים לטיפוח? הם אפילו לא יודעים מהם בלבולים או קשיים, ובוודאי שאינם מסוגלים לטפל בהם בהתאם לעקרונות. גם אם הבעיות שנתקלים בהן בעבודת הכנסייה הן שכיחות מאוד, עדיין הם לא יכולים לסכם ולסווג אותן, והם גם לא יודעים כיצד לשתף על האמת כדי לפתור אותן – מנהיגי שקר מסוג זה אינם מסוגלים לטפל באופן עקבי בבעיות הללו שמתעוררות לעתים קרובות בכנסייה או לפתור אותן. הבעיה הגדולה ביותר שלהם היא לא שהם לא מוכנים לשלם מחיר, או שהם חוששים להיות עסוקים ולהרגיש עייפים, אלא שיש להם איכות ירודה, מחשבתם אינה צלולה, והם לא מסוגלים לבצע את העבודה החשובה והאמיתית של הכנסייה. במקום זאת הם פשוט מבצעים עבודה בתחומים כלליים או נהנים לעסוק בעניינים לא רלוונטיים, ואז הם רוצים למלא את תפקידם של מנהיגים ועובדים – האין הם אנשים פזורי נפש עם שאיפות ורצונות גדולים מדי? מנהיגים בעלי איכות ירודה אינם מסוגלים לבצע באופן עקבי את עבודת הליבה של הכנסייה, שהיא עבודה הכרוכה בעקרונות-האמת, או עבודה מקצועית מורכבת, כגון העבודה של הפצת הבשורה, העבודה של השקיית מאמינים חדשים בכנסייה, העבודה של הפקת סרטים, עבודה מבוססת טקסט, ועבודת כוח אדם הכוללת מנהיגים ועובדים בדרגים שונים. מדוע הם לא מסוגלים לבצע עבודה זו? משום שאיכותם ירודה מדי והם לא יכולים לתפוס את העקרונות; כולם ללא יוצא מן הכלל לא עומדים בדרישות של כל העבודות הללו ואינם מסוגלים ללמוד כיצד לבצע אותן. לדוגמה, נניח שמנהיג כזה מקבל חמישה אנשים ומתבקש להקצות להם עבודה על סמך רמת השכלתם, איכותם וחוזקותיהם, ואופיים. האם זו משימה קלה לביצוע? האם יש לזה קשר לאיכות של מנהיגים ועובדים? (כן). מנהיגים ועובדים בעלי איכות ממוצעת יקצו עבודה באופן מדויק יחסית לאחר שיתבוננו במשך זמן מה בחמשת האנשים, יתרועעו איתם ויכירו אותם. מנהיגים ועובדים בעלי איכות ירודה יחשבו שחמישה אנשים זה יותר מדי; כשיש יותר מדי אנשים, הם מתבלבלים ואינם יודעים כיצד להקצות להם עבודה, וגם אם יקצו להם עבודה, הם לא ידעו בליבם אם הם עושים זאת באופן הולם או לא. זהו ההיבט של כוח האדם. כשמדובר בטיפול בעניינים, לדוגמה, אם הם צריכים לטפל בשתיים או שלוש סוגיות בו-זמנית ולפתור אותן, הם לא ידעו כיצד לשפוט ולהבחין בקשר בין הסוגיות הללו, והם גם לא יוכלו לשקול איזו בעיה עליהם לפתור קודם, ואיזו בעיה ניתן לפתור לאחר מכן מבלי לגרום לעיכובים. כלומר, הם לא יודעים כיצד לשקול יתרונות וחסרונות, הם לא יודעים כיצד לתעדף משימות לפי חשיבות ודחיפות, והם לא יודעים כיצד לפתור בעיות. עם זאת, מכיוון שהם מנהיגים ועובדים, גם אם הם לא מבינים דבר-מה, הם חייבים להעמיד פנים שהם כן מבינים, גם אם הם לא תופסים משהו, הם חייבים להעמיד פנים שהם כן תופסים, ואין להם ברירה אלא להחזיק מעמד ולהטיף כמה דוקטרינות כדי להסתדר איכשהו, ולומר כמה מילים נעימות לאוזן ולסיים את העניין בחופזה. הם יודעים היטב אם מה שהם אומרים מדויק או לא, אם הוא תואם את העקרונות או לא, אם הוא יכול לפתור בעיות או לא, אך הם רק רוצים להסתדר איכשהו. הם יודעים היטב שהם לא יוכלו לפתור בעיות עם מה שהם עושים, אך הם עדיין אינם מדווחים על הבעיות לעליון, ולכן הם גורמים לעיכובים בעבודה ומודחים. אימרו לי, האם האנשים האלה לא טיפשים? כאשר מנהיגים ועובדים מסוימים מדווחים על בעיות, הם מספרים את כל המאורעות הישנים וחסרי החשיבות שעברו עד היום, ולאחר שהם אומרים שלל דברים, אתה עדיין צריך לעזור להם לנתח ולשפוט אילו בעיות קיימות. הם אפילו אינם מבינים כיצד להעלות סוגיה, והם יכולים לדבר שעות מבלי להסביר בבירור מהו המוקד ומהי המהות של הסוגיה. כל מה שהם אומרים מתייחס רק לדברים שטחיים ואלה פשוט הרבה שטויות! האין זה שאיכותם ירודה מדי והם קצת לא בסדר בראש? האם אנשים בעלי איכות מוכנים להקשיב לדברים הללו? האדם שאליו הם מדברים רק רוצה לדעת מה המצב הנוכחי ומהם הביטויים של האדם שעליו הם מדווחים, ובאיזה מצב הוא נתון שגורם לו להיות מבולבל ולא להיות מסוגל לקבל החלטה. ובכל זאת, אנשים אלה תמיד מדברים על העבודה שאותו אדם עשה בעבר, אינם מדברים על מצבו הנוכחי, ולא אומרים ממה הם מבולבלים ואילו בעיות יש להם עצמם. הם אומרים שלל דברים ואיש אינו יכול לדעת בדיוק על מה הם מדברים. גם אם הם רוצים לשאול שאלה, הם לא יודעים מאיפה להתחיל, הם לא יודעים כיצד לבטא אותה באופן שיהיה יעיל ויאפשר לאנשים להבין אותם – אין להם אפילו את היכולת לארגן את שפתם. האין זה ביטוי לאיכות ירודה ביותר? למנהיגי שקר מסוימים יש איכות ירודה, וכאשר הם מדווחים על בעיה, הם אומרים שלל דברים חסרי היגיון ובלתי מובנים, ואז הם חושבים: "נתתי לך כמות מספקת של מידע, נכון? אפילו סיפרתי לך הכול, מהעבר ומההווה, על הסוגיה הזאת, אז האם אתה לא יכול לדעת עכשיו מהי השאלה שאני רוצה לשאול?" לא משנה מה אתה שואל אותם או כיצד אתה מנחה אותם, הם לא יודעים מה לומר ואף פעם אינם יכולים להצביע על נקודת המפתח של הסוגיה. זה לא שחסרות להם המילים לבטא את עצמם או שרמת השכלתם נמוכה, אלא שאיכותם ירודה והם כסילים, ולכן הם אינם יודעים כיצד לבטא את הדברים הללו, מחשבתם מבולבלת, והם לא יכולים להסביר את עצמם בבירור כך שאחרים יוכלו להבינם. יש להם תחושת עול מסוימת, ועם הזמן, הם מפתחים מעט מודעות לסוגיות מסוימות, אך הם לא יודעים כיצד לבטא אותן, הם לא מסוגלים להבין מהי מהות הסוגיות, ולא כל שכן שאינם יכולים לסכם אותן. האם אנשים שאיכותם ירודה כל כך יכולים לבצע עבודה? האם הם יכולים למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? לא, הם לא יכולים. גם אם תיתן להם זמן והזדמנויות ותאפשר להם לדווח על הבעיות ולתאר אותן, הם לא יכולים לעשות זאת, אז האם עדיין ניתן לנהל שיחה עם אנשים כאלה? האם עדיין ניתן להשתמש בהם? (לא). מדוע לא ניתן להשתמש בהם? הם אפילו לא יכולים לדבר בבירור, ואין להם אפילו את האינסטינקט המינימלי של בן אנוש להשתמש בשפה כדי לבטא את מחשבותיהם, רעיונותיהם ועמדותיהם, אז איזו עבודה הם יכולים לבצע? אף על פי שאולי יש להם כוח מסוים, התלהבות אמיתית, מעט תחושת אחריות ולב ישר למדי, איכותם ירודה מדי, הם לא יכולים ללמוד דבר ולא משנה איך תלמד אותם, וגם אם תלמד אותם כיצד לדבר הם לא יצליחו לתפוס את העניין, ולכן אתה תתרגז ותכעס. כשהם מדברים, הם עושים אי-סדר בדברים ומשאירים אותך מבולבל; הם לא יכולים לומר דבר בבירור, ומה שהם אומרים הוא פשוט שלל שטויות. הדבר המעורר רחמים יותר מכול לגביהם הוא שהם לא מבינים שפה אנושית ובכל זאת ממשיכים לפעול בעיוורון, עדיין חושבים שהם מוכשרים, ומתריסים כאשר אתה גוזם אותם. כיצד הם יוכלו לבצע עבודת הנהגה היטב? כאשר איכותו של מנהיג או עובד ירודה כל כך עד שאין לו יכולת לבטא את עצמו באמצעות שפה, האם הוא עדיין יכול להיות כשיר לעבודה? (לא). ומה המשמעות של אי-כשירות בעבודתם? הדבר מעיד שהם לא מסוגלים לגלות מיד את הקשיים והבעיות שנתקלים בהם בעבודה, וכמובן, זה מעיד שלא משנה אילו בעיות מתעוררות בעבודה, הם אף פעם אינם יכולים לפתור אותן מיד, והם גם לא יכולים לדווח עליהן מיד לעליון ולחפש אצלם פתרונות – זה קשה מדי עבורם, והם לא מסוגלים לעשות זאת. כשמדובר באנשים כאלה בעלי איכות ירודה, עבודה זו קשה להם ביותר; זה כמו להכריח דג לחיות ביבשה או להכריח חזיר לעוף – ביצוע עבודה זו כרוך במאמץ גדול מאוד עבורם.

יש האומרים: "אני מרחם על האנשים האלה. הם מתרוצצים כל כך הרבה ומטפלים בכל מיני משימות, ובסופו של דבר מאופיינים כמנהיגי שקר בגלל איכותם הירודה. אז האם פירוש הדבר שכל הסבל שהם עברו היה לשווא? האין זה יחס לא צודק כלפי אנשים?" הדחת מנהיגי שקר פירושה לקיחת אחריות על אנשיו הנבחרים של האל ועל עבודת הכנסייה, אז כיצד זה יכול להיות יחס לא צודק כלפי אנשים? אם אתה מתעקש לאפשר למנהיגי שקר להמשיך בתפקידם כמנהיגים, האין זה פוגע באנשיו הנבחרים של האל? האם כוונתך לומר שפגיעה באנשיו הנבחרים של האל אינה יחס לא צודק כלפי אנשים? בהדחת מנהיג שקר, בית האל אינו מגנה את אותו מנהיג שקר, וגם לא שולח את אותו מנהיג שקר לגיהינום, אלא הוא נותן לאותו אדם הזדמנות להשיג ישועה. האם הוא יוכל להשיג ישועה אם ימשיך להיות מנהיג שקר? מה יהיה קצו הסופי? מדוע אינך שוקל את הסוגיה בדרך זו? יתרה מזאת, מהי מטרת האמונה באל? האם להיות מנהיג היא הדרך היחידה להתקדם? האם למי שאינו מנהיג אין חובות אחרות לבצע? האם אין נתיב הישרדות לאלה שאינם מנהיגים ושאיכותם ירודה? (לא, זה לא נכון). אם כן, מהו נתיב היישום בפועל? מה שאנו מנתחים כעת הם הביטויים והבעיות הקיימים בסוג זה של מנהיגי שקר שהם בעלי איכות ירודה; איננו מגנים או מקללים אותם, אנו רק מנתחים אותם. מטרת הניתוח היא לגרום לאדם מסוג זה להכיר את עצמו ולמקם את עצמו בדייקנות, להכיר את שיעור קומתו, ולהבין בדייקנות מהם מנהיגים ועובדים, איזו עבודה מנהיגים ועובדים צריכים לבצע, ואז להשוות את הדברים הללו לעצמם כדי לראות אם הם מתאימים להיות מנהיגים או עובדים. אם איכותך באמת ירודה מאוד, עד כדי כך שאין לך את היכולת לבטא את עצמך באמצעות שפה, או את היכולת לבטא את מחשבותיך ודעותיך, או את היכולת לגלות בעיות, הרי שאינך מתאים להיות מנהיג או עובד, אינך כשיר לבצע את חובתו של מנהיג או עובד, ואינך מסוגל לבצע את עבודתו של מנהיג או עובד. ומכיוון שאתה בעל איכות ירודה, אתה חייב להיות בעל מודעות עצמית מסוג זה. יש אנשים שאומרים: "האיכות שלי ירודה – אז מה? יש לי אנושיות טובה, אז אני צריך להיות מנהיג". האם זהו העיקרון? אחרים אומרים: "מלבד היותי בעל אנושיות טובה, אני גם מוכן לסבול ולשלם מחיר, אני יכול להטיף דרשות, יש לי יסוד באמונתי, ונכלאתי בגלל אמונתי באל. האם הדברים האלה לא נחשבים להון עבורי כדי שאהיה מנהיג או עובד?" האם זו האמת, שיש צורך בהון כדי להיות מנהיג או עובד? (לא). אנו דנים כעת בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ובמסגרת נושא זה, אנו מדברים על סוגיית האיכות. אם איכותך ירודה ואינך מסוגל למלא את תחומי האחריות הללו, הרי שהמודעות העצמית שצריכה להיות לך היא: "אין לי את האיכות הזאת ואיני יכול להיות מנהיג או עובד. כל הון שיש לי, אין בו תועלת". אתה אומר שיש לך אנושיות טובה, שאתה אמין, שיש לך את הנחישות לסבול, ושאתה מוכן לשלם מחיר – אם כך, האם בית האל נהג בך בחוסר הגינות? בית האל משתמש באנשים באופן כזה שכל אחד ינוצל בצורה הטובה ביותר, תוך התאמת תפקידים לכל אדם, ועושה זאת בדיוק בדרך הנכונה. אם יש לך אנושיות טובה אך איכותך ירודה, אזי עליך לבצע את חובתך היטב בכל ליבך וכוחך; אין הכרח שתהיה מנהיג או עובד כדי שהאל יאשר אותך. גם אם אתה מוכן לטרוח, אך אינך מסוגל לטרוח כפי שמנהיג חייב לעשות זאת, ואין לך את האיכות שעליך להיות ניחן בה כדי להיות מנהיג, ואינך עומד בדרישה, מה תוכל לעשות? אל תכריח את עצמך ואל תקשה על עצמך; אם אתה יכול לשאת 25 קילוגרם, אז שא 25 קילוגרם. אל תנסה להתרברב על ידי כך שתדחוף את עצמך מעבר לגבולותיך, באומרך: "25 קילוגרם זה לא מספיק. אני רוצה לשאת עוד יותר. אני רוצה לשאת 50 קילוגרם. אני מוכן לעשות זאת גם אם אמות מתשישות!" אינך מסוגל להיות מנהיג או עובד, אך אם אתה עדיין ממשיך לדחוף את עצמך מעבר לגבולותיך כדי להתרברב, אף על פי שלא תישחק, תגרום לעיכובים בעבודת הכנסייה, תשפיע על התקדמות ויעילות העבודה, ותעכב את התקדמות חייהם של אנשים רבים – זו אינה אחריות שאתה יכול להרשות לעצמך לשאת. מכיוון שאיכותך אינה מספקת, אם יש לך מודעות עצמית, עליך להציע מיוזמתך להתפטר ושימנו למנהיג או עובד מישהו בעל איכות טובה, שאוהב את האמת, ואחראי יותר ממך. זה יהיה הדבר הנבון לעשות, ורק בעשותך זאת תהיה אדם שבאמת יש לו אנושיות והיגיון, ואדם שבאמת מבין ומיישם בפועל את האמת. אם תתפטר מתפקידך מכיוון שאינך מסוגל לבצע את עבודת ההנהגה, ואז תבחר חובה שמתאימה לך ותציע את נאמנותך כדי שתוכל לזכות באישורו של האל, אזי אתה אדם חכם במיוחד. אתה תמיד חושב, "אף על פי שאני בעל איכות ירודה, יש לי אנושיות טובה, אני מוכן לטרוח, לסבול ולשלם מחיר, יש לי נחישות, אני עמיד יותר מכולכם בכל מה שאני עושה, ואני רחב אופקים ואיני חושש מגיזום או מניסיון. גם אם איכותי ירודה במקצת, אני עדיין יכול להיות מנהיג". איכות ירודה אינה בעיה. אין זה נועד לגנות אותך, אלא רק לסווג אותך ולגרום לך להבין בבירור ובדיוק מה אתה יכול לעשות ואיזה סוג חובה מתאים לך. הבעיה הנוכחית, עם זאת, שאיכותך ירודה ואינך מסוגל להיות מנהיג או עובד. אף על פי שנבחרת להיות מנהיג או עובד, אינך מסוגל לבצע עבודה זו היטב, וכל מה שאתה מסוגל לעשות הוא לקלקל את העבודה. אם יש לך אנושיות טובה, אם יש לך מצפון והיגיון, ואתה מוכן לטרוח ולשלם מחיר, אזי תהיה עבודה שתתאים לך וחובה שיהיה עליך לבצע, ובית האל יערוך עבורך סידורים סבירים. הסיבה שלא מתירים לך להיות מנהיג מבוססת על התקנות והעקרונות של בית האל. עם זאת, בית האל בשום אופן לא ישלול ממך את זכותך לבצע חובה או את זכותך להאמין באל ולנהות אחריו בגלל איכותך הירודה. האין זה הולם? (כן). האם יש צורך שנשתף על עניין זה בפירוט רב יותר? אנשים מסוימים בעלי איכות ירודה שומעים זאת ומהרהרים: "אל תשתפו על זה יותר. אני מרגיש נבוך מכדי להראות את פניי. אני יודע שאני בעל איכות ירודה, ולא אהיה עוד מנהיג כנסייה או עובד. אהיה פשוט ראש צוות או מפקח, או שאעשה עבודות מזדמנות, אבשל או אנקה. הכל בסדר. אשא את קשיי תפקידי ללא תלונה, אתמסר לסידורי בית האל ולתזמורי האל. היותי בעל איכות ירודה הוא בחסדי האל, וכוונותיו הטובות של האל נמצאות בזה. כל מה שהאל עושה נכון". אם אתה יכול לראות כך את הדברים, זה טוב, וזה אומר שיש לך מודעות עצמית מסוימת. לא אשתף על סוגיה זו באריכות. לסיכום, לגבי אנשים אלה שהם בעלי איכות ירודה, אנו רק מנתחים את הבעיה וחושפים את אמיתות העובדות כדי שליותר אנשים יהיו הגישה וההשקפה הנכונות לגבי האנשים האלה, וכדי שלאנשים האלה יהיו הגישה וההשקפה הנכונות לגבי סוגיית איכותם הירודה, ואז יוכלו למקם את עצמם בדייקנות, למצוא תפקיד וחובה שמתאימים להם, ולאפשר להתמדתם בתשלום מחיר ולנחישותם לשאת סבל לבוא לידי ביטוי באופן סביר. הדבר אינו משפיע על הבנתך את האמת ועל יישומה בפועל, וגם לא משפיע על תדמיתך בבית האל.

3. מנהיגי שקר עצלים המתענגים על נוחות

זה עתה שיתפנו על שני סוגים של מנהיגי שקר. ישנו סוג נוסף של מנהיגי שקר, שעליו דיברנו לעיתים קרובות כששיתפנו על הנושא "תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים". לאנשים מסוג זה יש איכות מסוימת, הם לא טיפשים; בעבודתם, יש להם דרכים ושיטות וכן תוכניות לפתרון בעיות, וכשמוטלת עליהם משימה הם יכולים לבצע אותה באופן שקרוב לרמה המצופה. הם מסוגלים לגלות בעיות כלשהן שצצות בעבודה ויכולים גם לפתור חלק מהן; כשהם שומעים את הבעיות שעליהן מדווחים אנשים מסוימים, או כשהם מבחינים בהתנהגות, בביטויים, בדיבור ובמעשים של אנשים מסוימים, הדבר מעורר תגובה בליבם, ויש להם דעה וגישה משלהם. כמובן, אם האנשים האלה חותרים אל האמת ויש להם תחושת עוֹל, אזי כל הבעיות האלה יכולות להיפתר. אולם, באופן מפתיע, הבעיות בעבודה שעליה אחראי סוג האדם שעליו אנו משתפים היום, נותרות ללא פתרון. מדוע? הסיבה לכך היא שהאנשים האלה לא עושים עבודה אמיתית. הם אוהבים נוחות ושונאים עבודה קשה, הם עושים רק מאמצים שטחיים למראית עין, הם אוהבים בטלה ונהנים מהטבות המעמד, הם אוהבים לתת פקודות לאנשים, ודי להם למלמל כמה דברים ולתת כמה הצעות, וכבר הם רואים את עבודתם כעבודה שהושלמה. הם לא לוקחים לליבם את העבודה האמיתית של הכנסייה או את העבודה החיונית שהאל מפקיד בידיהם – אין להם את תחושת העוֹל הזאת, וגם אם בית האל מדגיש את הדברים האלה שוב ושוב, הם עדיין אינם לוקחים אותם לליבם. לדוגמה, הם לא רוצים להתערב בעבודת הפקת הסרטים או בעבודה מבוססת הטקסט של בית האל, וגם לא לברר לגביהן, והם גם לא רוצים לבדוק את התקדמות העבודות האלה או את התוצאות שהן מניבות. הם רק עורכים כמה בירורים עקיפים, וברגע שהם יודעים שאנשים עסוקים בעבודה הזו ומבצעים אותה, הם לא מטרידים את עצמם בכך יותר. אפילו כשהם יודעים היטב שיש בעיות בעבודה, הם עדיין לא רוצים לשתף עליהן ולפתור אותן, והם גם לא עורכים בירורים ולא בודקים כיצד אנשים מבצעים את חובותיהם. מדוע הם לא עורכים בירורים ולא בודקים את הדברים האלה? הם חושבים שאם יבדקו אותם, ימתינו להם בעיות רבות שיצטרכו לפתור, וזה יהיה מטריד מדי. החיים יהיו מתישים מדי אם הם תמיד יצטרכו לפתור בעיות! אם הם ידאגו יותר מדי, האוכל כבר לא יערב לחכם והם לא יוכלו לישון היטב, בשרם יחוש עייפות, ואז החיים יהפכו לאומללים. לכן, כשהם רואים בעיה הם מתחמקים ומתעלמים ממנה אם הם יכולים. מהי הבעיה עם אנשים מסוג זה? (הם עצלנים מדי). אימרו לי, למי יש בעיה חמורה: לאנשים עצלנים, או לאנשים בעלי איכות ירודה? (לאנשים עצלנים). מדוע לאנשים עצלנים יש בעיה חמורה? (אנשים בעלי איכות ירודה לא יכולים להיות מנהיגים או עובדים, אבל הם יכולים להיות יעילים במידת מה כשהם מבצעים חובה שתואמת את יכולותיהם. אולם אנשים עצלנים לא יכולים לעשות כלום; אפילו אם יש להם איכות, אין לה כל השפעה). אנשים עצלנים לא יכולים לעשות כלום. אם נסכם זאת בארבע מילים, הם אנשים חסרי תועלת; יש להם נכות מדרגה שנייה. לא משנה כמה טובה האיכות של אנשים עצלנים, היא לא יותר מאשר קישוט; אף על פי שיש להם איכות טובה, אין בה כל שימוש. הם עצלנים מדי – הם יודעים מה עליהם לעשות, אבל הם לא עושים זאת; ואפילו כשהם יודעים שמשהו הוא בעיה, הם לא מחפשים את האמת כדי לפתור אותה; ואף על פי שהם יודעים אילו קשיים עליהם לשאת כדי שהעבודה תהיה יעילה, הם לא מוכנים לסבול את הקשיים הכדאיים האלה – וכתוצאה מכך הם לא יכולים להשיג שום אמת והם לא יכולים לבצע שום עבודה אמיתית. הם לא רוצים לסבול את הקשיים שאנשים אמורים לסבול; הם יודעים רק להתענג על נוחות, ליהנות מזמנים של שמחה ופנאי ומחיים חופשיים ורגועים. האין הם חסרי תועלת? אנשים שלא יכולים לסבול קושי אינם ראויים לחיות. אלה שתמיד רוצים לחיות חיי טפיל הם אנשים חסרי מצפון או היגיון; הם בהמות, ואנשים כאלה אינם ראויים אפילו לעמול. מכיוון שהם לא יכולים לסבול קושי, גם כשהם עומלים, הם לא מסוגלים לעשות זאת היטב, ואם הם רוצים להשיג את האמת, התקווה לכך קטנה אף יותר. אדם שאינו יכול לסבול ואינו אוהב את האמת הוא אדם חסר תועלת; הוא לא כשיר אפילו לעמול. הוא בהמה, ללא שמץ של אנושיות. יש לסלק אנשים כאלה; רק זה עולה בקנה אחד עם כוונותיו של האל.

יש אנשים שאחראים על עבודת החווה, והם חרוצים במיוחד; יש להם תוכנית בראש והם יודעים איזו עבודה לעשות בכל עונה. כשיגיע הזמן לעבד את השדות, הם ילכו לכל חלקת אדמה ויבדקו אותה. הם ישוו את מה שתכננו לשתול בכל חלקה למצב הממשי של החלקה עצמה, ויראו אם תוכניתם מתאימה ואם היא תואמת את המצב בפועל. יתר על כן, הם יבחנו עד כמה האדמה רטובה או יבשה השנה, איזה דשן נדרש ומה מתאים לשתילה. לאחר שבדקו והבינו את הדברים האלה, הם ישאלו מיד אם יש שתילים וכמה, ואז הם ילכו לחממה כדי לבדוק גם שם ולראות אם האדם שמגדל את השתילים אמין או אם הוא יהרוס את השתילים. אם לא מספיק שאדם אחד יבצע את העבודה הזאת, הם יקצו אדם נוסף שישתף איתו פעולה, והשניים יפקחו זה על זה. האם אנשים עצלנים יעשו זאת? לא, הם לא יעשו זאת. אם איש לא יפקח עליהם וידחק בהם, הם בשום אופן לא יבקרו באתר בעצמם; אם בית האל לא ישאל על התקדמותה של משימה כלשהי, הם בהחלט לא ייקחו יוזמה לבדוק את המצב האמיתי של אותה עבודה. כשמדובר באנשים בעלי איכות ירודה, לא משנה מה הם עושים, הם תמיד עושים זאת בעצמם, אבל הם לא מסוגלים להבחין בין מה שדחוף וחשוב לבין מה שלא, והם פשוט פועלים בעיוורון. לעומת זאת, האנשים העצלנים האלה פיקחים מספיק, ולא משנה מה הם עושים, הם פשוט אוהבים לזרוק כמה מילים ולצוות על אחרים לבצע את העבודה; הם אף פעם לא עושים דבר בעצמם, וגם אינם יכולים לבצע עבודה אמיתית. הם חושבים: "אני רק צריך להתקשר או לשלוח הודעה כדי לשאול כמה שאלות, ובזאת תמה עבודתי, הבעיה נפתרה. זה חוסך לי כל כך הרבה טרחה! תראו איזו איכות יש לי כמנהיג. אני יכול לסיים את העבודה בכמה מילים בלבד – האין זה גם כן מילוי אחריותי? אני לא מזניח את אחריותי. אם העליון ישאלו אותי על הדברים האלה, אוכל לענות להם בשטף רב ולספק הסבר ברור. מה הטעם ללכת לאתר העבודה ולהעיף מבט? אצטרך לשאת קשיים וסבל, ועורי ישחים מהשמש. אין צורך לעבור את הטקס הזה. אם אני יכול לחסוך מעצמי קצת טרחה, זה מה שאעשה. אין צורך להקשות על עצמי כל כך". האין הם "חכמים" דיים? כשאדם מסוג זה עובד, הוא מיומן במיוחד בעיגול פינות כדי להשיג את מטרותיו ובמציאת קיצורי דרך, ויש לו דרכים ושיטות משלו. הוא לא עושה דבר בעצמו, ואינו משתתף בשום דבר. הוא רק מתקשר כדי לשאול שאלות ובכך יוצא ידי חובה, וברגע שהוא מנתק את הטלפון הוא הולך לישון או מקבל עיסוי ומתחיל להתענג על הבשר. אדם מסוג זה באמת יודע איך "לעשות עבודה", הוא באמת יודע איך למצוא הזדמנויות להתבטל, והוא באמת יודע איך לצאת ידי חובה ולהונות אנשים! מה התועלת בכך שיש לו שמץ של איכות? הוא בדיוק כמו אותם פקידים במדינת המפלגה הקומוניסטית, שרק שותים תה וקוראים עיתון אחרי שהם מגיעים לעבודה, ועוד לפני שיום העבודה מסתיים מתחילים לחשוב מה יאכלו ולאן ילכו להשתעשע – יש להם באמת חיים טובים. זהו העיקרון שמנהיג שקר מסוג זה דבק בו גם בעבודתו; הוא לא סובל שום קושי, אינו חווה שום תשישות, ובכל זאת הוא עדיין מתנהג כפקיד ונהנה מהטבות המעמד, ורוב האחים והאחיות אינם מסוגלים לראות שזו בעיה. כך עובד מנהיג שקר מסוג זה, הוא לא עושה שום עבודה אמיתית, והוא לא הולך לאתר כדי לעקוב אחר העבודה ולבדוק אותה, אז האם הוא יכול לגלות בעיות בעבודה? (לא). מנהיגי שקר בעלי רוחניות מדומה ומנהיגי שקר בעלי איכות ירודה הם עיוורים אף על פי שעיניהם פקוחות לרווחה, והם לא יכולים לראות בעיות, אז מה אפשר לומר לגבי אדם חסר תועלת מסוג זה? הוא אומר: "אני לא משתתף בעבודה אמיתית ואני לא הולך לאתר כדי להשתלב עם האנשים שעובדים שם, כך שאם צצות בעיות, אי אפשר לומר שאני עיוור למרות שעיניי פקוחות לרווחה. לא הייתי באתר ולא ראיתי את הבעיות, אז מה זה קשור אליי אם צצות בעיות? אתה צריך ללכת ולמצוא את האנשים המעורבים". הטיפוסים האלה ערמומיים באמת, הלא כן? הם חושבים שכל מה שעליהם לעשות הוא לתת פקודות ולסדר את האנשים כראוי, ותו לא, ואז הם מלאו את אחריותם והם יכולים ליהנות מזמנם הפנוי ולבלות בחוצפה. לא משנה אילו בעיות יש בשטח, הם לא עורכים בירורים וממהרים לטפל בבעיה רק אם מישהו מדווח עליה לעליון. כל מה שהם מתמקדים בו מדי יום הוא ליהנות מהטבות המעמד, לטייל בנחת בכל מקום, להעמיד פנים שהם בודקים את העבודה, אבל למעשה הם אף פעם לא הולכים למקום שבאמת יש בו בעיה, ואף פעם הם לא בודקים עבודה קריטית – האין זה בדיוק כמו פקידי המפלגה הקומוניסטית שתמיד עושים מאמצים שטחיים בלבד ומבצעים רק עבודה שגורמת להם להיראות טוב? הם מבטיחים הבטחות יפות לבצע את העבודה שניתנה להם, אבל הם לא עוקבים אחריה או מפקחים עליה, וגם אם הם הולכים לאתר, הם עושים זאת רק כדי לצאת ידי חובה. הם בשום אופן לא יעשו את העבודה בעצמם או יפתרו בעיות בעצמם. הם חושבים: "אין צורך שאסבול ואשלם מחיר כדי לעשות את הדברים האלה. מספיק שיש שם מישהו שעושה אותם. אני לא מרוויח כסף בכל מקרה, אז זה בסדר מבחינתי פשוט להסתדר איכשהו". האם הם יכולים לבצע את עבודתם היטב כשיש להם הלך רוח כזה? יש להם תוכנית קטנה בראשם, והם חושבים: "אעבוד רק בהתאם לכמות המזון שאקבל, ואעביר כל יום רק כדי 'לצאת ידי חובה'". אך הם לעולם לא מבצעים עבודה ספציפית, ואף פעם אינם נראים באתר. אז היכן הם נמצאים? הם נהנים במקום יפה ובטוח שבו הם יכולים לאכול, לשתות ולישון היטב, הם חיים כמו נסיכים – מתקלחים באופן קבוע, מקבלים עיסויים באופן קבוע, ומחליפים בגדים באופן קבוע – והם לא סובלים כלל. הם אף פעם לא מהרהרים איזו עבודה אמיתית הם יכולים לעשות, אילו בעיות אמיתיות הם יכולים לפתור, אילו תרומות תרמו לעבודת בית האל, וכיצד הם כשירים ליהנות מכל הדברים הנחמדים האלה – הם אף פעם לא שוקלים דבר מכל אלה. איזה מין יצורים הם האנשים האלה? לחלאות האלה אין מוּדָעוּת עַצְמִית, הם יצורים חסרי בושה, והם לא ראויים להיות מנהיגים ועובדים בכנסייה.

כל מנהיגי השקר לא עושים עבודה אמיתית אף פעם. הם מתנהגים כאילו תפקיד ההנהגה שלהם הוא משרה רשמית כלשהי, נהנים מהטבות המעמד, ומתייחסים כאל נטל, כמטרד לחובה שעליהם לבצע ולעבודה שעליהם לעשות כמנהיגים. בליבם, הם מלאים בהתנגדות לעבודת הכנסייה: כשהם מתבקשים לפקח על העבודה וללמוד אילו בעיות קיימות בה שיש לעקוב אחריהן ולפתור אותן, הם מלאי סרבנות. זוהי העבודה שמנהיגים ועובדים אמורים לעשות, זוהי משרתם. אם אינך עושה אותה ואינך מוכן לעשות אותה, למה אתה עדיין רוצה להיות מנהיג או עובד? האם אתה מבצע את חובתך כדי להתחשב בכוונותיו של האל, או כדי להיות פקיד וליהנות מהטבות המעמד? אם הפכת למנהיג רק כדי שתוכל להחזיק במשרה רשמית כלשהי, האין זה קצת חסר בושה? לאנשים מסוג זה יש את האופי הנחות ביותר, אין להם כבוד ואין להם בושה. אם ברצונך ליהנות מנוחות גשמית, עליך למהר לחזור לעולם, תתמודד, תיקח בכוח ותתפוס ככל יכולתך, ואיש לא יתערב בכך. בית האל הוא מקום שבו אנשיו הנבחרים של האל מבצעים את חובותיהם ועובדים אותו; זהו מקום שבו אנשים חותרים אל האמת ומשיגים ישועה. זה לא מקום למי שרוצה להתענג על נוחות גשמית, ולא כל שכן שזהו לא מקום המאפשר לאנשים לחיות כמו נסיכים. מנהיגי שקר אינם יודעים בושה, הם אטומים לבושה ואין להם היגיון. לא משנה איזו עבודה ספציפית מוטלת עליהם, הם לא מתייחסים אליה ברצינות והם דוחקים אותה לירכתי מוחם; אף על פי שהם מגיבים יפה מאוד במילים, הם לא עושים שום דבר אמיתי. האין זה לא מוסרי? לא זו בלבד שהם לא עושים עבודה אמיתית, אלא שהם גם רוצים להחזיק בשליטה בלעדית – להחזיק בידיהם את השליטה על הכספים, על כוח האדם ועל כל שאר העניינים, ולגרום לאנשים לספק להם דוחות מדי יום. למעשה הם חרוצים מאוד כשמדובר בדברים האלה. כשמגיע הזמן לדווח על עבודתם לעליון, הם מייחסים לעצמם את תוצאות כל העבודה שנעשתה על ידי האחים והאחיות, כך שהעליון מאמינים בטעות שהם עשו עבודה נהדרת, בעוד שלמעשה הכול נעשה על ידי אחרים. כמה אנשים הושגו באמצעות הטפת הבשורה, את מי מהאנשים קידמו וטיפחו, את מי הדיחו מתפקידם, אילו אנשים הורחקו, וכן הלאה – אף אחת מהמשימות הספציפיות האלה לא נעשתה על ידם, ובכל זאת יש להם את החוצפה לדווח עליהן. האנשים האלה אטומים לבושה, הלא כן? האין הם עוסקים בהונאה? אנשים כאלה הם כל כך ערמומיים ותחבולנים! הם חושבים שהם חכמים – זהו באמת מקרה שבו הם נופלים קורבן לתחבולותיהם החכמות, ובסופו של דבר הם נחשפים ומסולקים. לא משנה איזו עבודה אנשים מסוימים עושים או איזו חובה הם מבצעים, הם חסרי יכולת בביצועה, הם לא יכולים לשאת אותה, והם לא מסוגלים למלא אף אחת מהמחויבויות או מתחומי האחריות שאדם אמור למלא. האין הם פסולת? האם הם עדיין ראויים להיקרא בני אדם? למעט פתאים, לקויי נפש ואלה הסובלים ממוגבלויות פיזיות, האם יש אדם חי שלא אמור לבצע את חובותיו ולמלא את אחריותו? אבל אדם מסוג זה תמיד מתחמק ומתרשל, ואינו רוצה למלא את אחריותו; המשמעות היא שהוא לא רוצה להיות אדם הגון. האל נתן לו את ההזדמנות להיות אדם, והעניק לו איכות וכישורים, אך הוא לא יכול להשתמש בהם בביצוע חובתו. הוא לא עושה כלום, אך רוצה להתענג על הנאות בכל הזדמנות. האם אדם כזה ראוי להיקרא בן אדם? לא משנה איזו עבודה ניתנת לו – בין אם היא חשובה או רגילה, קשה או פשוטה – הוא תמיד שטחי, מתחמק ומתרשל. כשצצות בעיות הוא מנסה להטיל את האחריות עליהן על אנשים אחרים, אינו לוקח שום אחריות, והוא רוצה להמשיך לחיות את חייו הטפיליים. האין הוא פסולת חסרת תועלת? בחברה, מי אינו צריך לסמוך על עצמו כדי להתפרנס? כאשר אדם מגיע לבגרות עליו לפרנס את עצמו. הוריו מילאו את אחריותם. גם אם הוריו היו מוכנים לתמוך בו, הוא לא היה מרגיש בנוח עם זה. הוא אמור להיות מסוגל להבין שהוריו סיימו את משימתם לגדל אותו, ושהוא מבוגר כשיר, ואמור להיות מסוגל לחיות באופן עצמאי. האין זה ההיגיון המינימלי שאדם מבוגר אמור להיות ניחן בו? אם למישהו באמת יש היגיון, הוא לא יוכל להמשיך לחיות על חשבון הוריו; הוא יחשוש שאחרים ילגלגו עליו, שהוא יאבד את כבודו. אם כן, האם למי שאוהב נוחות ושונא עבודה יש היגיון? (לא). הוא תמיד רוצה משהו בחינם; אף פעם הוא לא רוצה למלא שום אחריות, ומייחל שמן ירד מן השמיים לתוך פיו; הוא תמיד רוצה לקבל שלוש ארוחות ביום, שמישהו ישרת אותו, וליהנות מאוכל ומשקאות טובים בלי לעשות שמץ של עבודה. האין זה הלך הרוח של טפיל? והאם לאנשים שהם טפילים יש מצפון והיגיון? האם יש להם יושרה וכבוד? בהחלט לא. כולם נצלנים חסרי תועלת, כולם בהמות ללא מצפון או היגיון. אף אחד מהם אינו ראוי להישאר בבית האל.

נניח שהכנסייה מסדרת עבורך משימה, ואתה אומר: "בין אם המשימה תאפשר לי לזכות בתשומת לב ובין אם לא – מכיוון שהיא ניתנה לי, אבצע אותה היטב ואשא באחריות הזאת. אם יסדרו אותי לארח, אתן את כל כולי כדי לעשות זאת היטב; אדאג היטב לאחים ולאחיות, ואעשה כמיטב יכולתי להבטיח את ביטחון כולם. אם יסדרו עבורי להטיף את הבשורה, אצטייד באמת ואטיף את הבשורה היטב באהבה ואמלא את חובתי. אם יסדרו עבורי ללמוד שפה זרה, אלמד אותה בלב שלם ואעבוד קשה, ואנסה לשלוט בה מהר ככל האפשר, תוך שנה או שנתיים, כדי שאוכל לשאת עדות על האל בפני זרים. אם אתבקש לכתוב מאמרי עדות, אתאמן לעשות זאת במצפוניות, אבחן דברים על פי עקרונות-האמת, ואלמד על השפה. אף על פי שייתכן שלא אוכל לכתוב מאמרים בלשון ספרותית ויפה, לפחות אוכל להעביר בבירור את עדותי החווייתית, לשתף באופן מובן על האמת, ולשאת עדות אמיתית למען האל, כך שאנשים יתחזקו ויפיקו תועלת מקריאת מאמריי. אקח על עצמי בכל ליבי ובכל כוחי כל משימה שהכנסייה תטיל עליי. אם לא אבין דבר-מה או שתצוץ בעיה, אתפלל לאל, אחפש את האמת, אפתור בעיות על פי עקרונות-האמת ואבצע את המשימה היטב. תהיה חובתי אשר תהיה, אשתמש בכל מה שיש לי כדי לבצע אותה היטב ולרצות את האל. בכל מה שאוכל להשיג, אעשה כמיטב יכולתי לשאת באחריות שעלי לשאת, ולכל הפחות, לא אפעל בניגוד למצפוני ולהיגיון שלי, לא אהיה שטחי, לא אתחמק ולא אתרשל, ולא אתענג על פרי עמלם של אחרים. שום דבר שאעשה לא יהיה בניגוד למצפון". זהו הסטנדרט המינימלי להתנהלות עצמית, ומי שמבצע את חובתו באופן כזה עשוי להיחשב כאדם בעל מצפון והיגיון. עליך לפחות להיות בעל מצפון נקי בביצוע חובתך, ועליך לפחות להיות ראוי לשלוש ארוחותיך ביום ולא להיות אוכל חינם. זה נקרא להיות בעל חוש אחריות. בין אם האיכות שלך גבוהה או נמוכה, ובין אם אתה מבין את האמת ובין אם לאו, בכל מקרה, עליך להחזיק בגישה הזאת: "מכיוון שהעבודה הזאת ניתנה לי לביצוע, עליי להתייחס אליה ברצינות, לקחת אותה לתשומת לבי, ועליי להשתמש בכל ליבי ובכל כוחי כדי לבצע אותה היטב. באשר לשאלה אם אוכל לבצע אותה באופן מושלם, איני יכול להתחייב על כך, אבל גישתי היא שאעשה כמיטב יכולתי לבצע אותה היטב, ובוודאי שלא אהיה שטחי לגביה. אם תצוץ בעיה בעבודה, עליי לקחת אז אחריות ולהבטיח שאלמד ממנה לקח ואבצע את חובתי היטב". זוהי הגישה הנכונה. האם יש לכם גישה כזאת? יש אנשים שאומרים: "אני לא בהכרח צריך לעשות עבודה טובה במשימה שהוטלה עליי. אני פשוט אעשה מה שאני יכול, והתוצאה הסופית תהיה כפי שתהיה. אני לא צריך לעייף את עצמי כל כך או להיתקף בחרדה אם אעשה משהו לא בסדר, ואני לא צריך לשאת על עצמי כל כך הרבה לחץ. מה הטעם לעייף את עצמי כל כך? אחרי הכול, אני תמיד עובד ואני לא נצלן". גישה מסוג זה כלפי חובתו של אדם היא חסרת אחריות. "אם מתחשק לי לעבוד, אעשה קצת עבודה. אני פשוט אעשה מה שאני יכול והתוצאה הסופית תהיה כפי שתהיה. אין צורך לקחת את זה כל כך ברצינות". לאנשים כאלה אין גישה אחראית כלפי חובתם והם חסרי חוש אחריות. איזה מין אנשים אתם? אם אתם מהסוג הראשון, אתם אנשים בעלי היגיון ואנושיות. אם אתם מהסוג השני, הרי שאינכם שונים מהסוג של מנהיגי השקר שזה עתה ניתחתי. אתם פשוט מתבטלים. "אמנע מעייפות ומקושי ופשוט אהנה יותר. גם אם יום אחד ידיחו אותי, לא אפסיד כלום. לפחות אהנה מהטבות המעמד במשך כמה ימים, זה לא יהיה הפסד עבורי. אם יבחרו בי כמנהיג, כך אפעל". מה דעתכם על הלך הרוח של אדם מסוג זה? אנשים כאלה הם חסרי אמונה שאינם חותרים אל האמת ולו במעט. אם באמת יש לך חוש אחריות, זה מראה שיש לך מצפון והיגיון. לא משנה כמה גדולה או קטנה המשימה, לא משנה מי מטיל עליך את המשימה הזאת, בין אם בית האל מפקיד אותה בידיך או שמנהיג או עובד בכנסייה מטיל אותה עליך, גישתך צריכה להיות: "מכיוון שהחובה הזאת הוטלה עליי, אלה רוממותו וחסדו של האל. עליי לבצע אותה היטב על פי עקרונות-האמת. אף על פי שהאיכות שלי ממוצעת, אני מוכן לקחת על עצמי את האחריות הזאת ולתת את כל כולי כדי לבצע אותה היטב. אם אעשה עבודה גרועה, עליי לקחת אחריות על כך, ואם אעשה עבודה טובה, אין זה לזכותי. זה מה שאני אמור לעשות". מדוע אני אומר שהאופן שבו אדם מתייחס לחובתו הוא עניין של עיקרון? אם באמת יש לך חוש אחריות ואתה אדם אחראי, תוכל לשאת בעבודת הכנסייה ולמלא את החובה שאתה אמור למלא. אם אתה מזלזל בחובתך, אזי השקפתך על האמונה באל אינה נכונה וגישתך כלפי האל וכלפי חובתך בעייתית. השקפתך על ביצוע חובתך היא לעשות זאת בשטחיות ופשוט להסתדר איכשהו, ובין אם זה משהו שאתה מוכן לעשות או לא, משהו שאתה טוב בו או לא, אתה תמיד ניגש לעניין בגישה של להסתדר איכשהו ותו לא, ולכן אינך מתאים להיות מנהיג או עובד ואינך ראוי לעשות את עבודת הכנסייה. יתרה מזאת, אם לומר זאת בבוטות, אנשים כמוך הם חסרי ערך שנועדו לא להשיג דבר, והם פשוט אנשים חסרי תועלת. איזה מין אנשים הם חסרי תועלת? אנשים מבולבלים, אנשים שמתבטלים. אנשים מסוג זה אינם אחראים בשום דבר שהם עושים, וגם אינם מתייחסים לדברים ברצינות; הם גורמים לאי-סדר בכל דבר. הם לא שועים לדבריך ולא משנה איך אתה משתף על האמת. הם חושבים: "אני אסתדר כך אם ארצה. תגיד מה שאתה רוצה! בכל מקרה, כרגע אני מבצע את חובתי ויש לי אוכל לאכול, זה מספיק טוב. לפחות אני לא צריך להיות קבצן. אם יום אחד לא יהיה לי מה לאכול, אחשוב על זה אז. גן העדן תמיד ישאיר לאדם פתח מילוט. אתה אומר שאין לי מצפון או היגיון ושאני מבולבל – אז מה? לא עברתי על החוק. לכל היותר, אני רק קצת חסר אופי, אבל זה לא הפסד בשבילי. כל עוד יש לי אוכל לאכול, זה בסדר". מה דעתכם על ההשקפה הזאת? אני אומר לך, אנשים מבולבלים כאלה שמעבירים את ימיהם בבטלה נועדו כולם להיות מסולקים, ואין שום דרך שבה יוכלו להשיג ישועה. כל אלה שהאמינו באל במשך מספר שנים אך מעולם לא קיבלו שום אמת ואין להם עדויות חווייתיות – יסולקו. איש מהם לא ישרוד. אנשים שהם פסולת וחסרי תועלת, כולם נצלנים ונועדו להיות מסולקים. אם מנהיגים ועובדים הם רק נצלנים, על אחת כמה וכמה שיש להדיחם ולסלקם. אנשים מבולבלים כאלה עדיין רוצים להיות מנהיגים ועובדים; הם לא ראויים! הם לא עושים שום עבודה אמיתית, ובכל זאת רוצים להיות מנהיגים. באמת אין להם בושה!

לאחר שמנהיגים ועובדים מסוימים מודחים מתפקידם, הם אומרים: "נהדר לא להיות מנהיג או עובד. אני לא צריך להיות כל כך חרד או להטריד את עצמי כל כך. נפלא להיות אח או אחות רגילים. למה שאטריד את עצמי בזה? אין לי איכות רק כדי שאתיש את עצמי". מישהו אחר אומר להם: "מה תעשה עכשיו כשאינך מנהיג או עובד?" הם משיבים: "אני מוכן לעשות כל דבר כל עוד זה לא מעייף מדי ולא דורש הרבה מאמץ – משהו שכולל הליכה והתבוננות סביב, או ישיבה ודיבור או צפייה במחשב, ושלא דורש שעות ארוכות מאוד או סבל פיזי, יהיה בסדר". איזה מין דיבור זה? אם תגלו שהמנהיג או העובד שבחרתם הוא טיפוס כזה, איך תרגישו בליבכם? האם לא תחושו חרטה עמוקה? (כן). אם כך, האם יהיו לכם מחשבות כלשהן על כך? אתה תאמר: "במקור, ראיתי שיש לך מעט איכות ורציתי לקדם ולטפח אותך, ולתת לך הזדמנות כדי שתוכל להבין עוד כמה אמיתות. מעולם לא דמיינתי שאתה אפס מאופס. אני מתחרט על כך שאז התייחסתי אליך כאדם. מעולם לא דמיינתי שאינך כזה בסופו של דבר. אתה נחות אפילו מחזיר או מכלב, אתה פסולת. אינך ראוי להיות בעל העור האנושי הזה, ואינך ראוי להיות אדם!" האם המילים האלה נשמעות לא נעימות? (לא). הן לא נשמעות לכם לא נעימות, אבל האם הן נשמעות לא נעימות מאוד באוזני פסולת מסוג זה? (כן). האם לפסולת כזאת יש לב? (לא). אז האם הם יכולים להבחין אם מישהו אומר עליהם דברים טובים או רעים? כשאנשים חסרי לב נתקלים בעניין כלשהו, הם לא ישנו את גישתם ויפסיקו להעביר את ימיהם בבטלה. הם חושבים שזה בסדר כל עוד הם עצמם מרוויחים, מפיקים תועלת ומרגישים בנוח. לכן, לא משנה מה יאמר כל אחד אחר, לא אכפת להם. האימרה המפורסמת שלהם היא: "לא משנה מה אתה אומר, לא משנה איך אתה רואה אותי או מעריך אותי, או איך אתה מסווג אותי או מטפל בי, לא אכפת לי!" האנשים האלה פשוט פסולת, הלא כן? לא משנה מה תאמר, אין להם שום רגישות והם לא לוקחים זאת לליבם. מדוע הם לא לוקחים זאת לליבם? הם פשוט בטלנים ואין להם לב. לאנשים בלי לב אין כבוד או יושרה, לא אכפת להם משום דבר שתאמר, ולא משנה עד כמה תדבר אליהם בחומרה, הם לא ירגישו דקירה בליבם. רק אלה שיש להם כבוד, יושרה והיגיון יכאבו וירגישו דקירה בליבם כשישמעו מילים כאלה. הם יאמרו: "זו הייתה דרך נחותה להתנהל, היא גרמה לאנשים לזלזל בי ואיבדתי את כבודי, אז לא אתנהג כך יותר. אני רוצה להשיב את כבודי ולא לגרום לאנשים לזלזל בי. אשאף להשיב את כבודי ואעשה כל מה שצריך כדי לחיות בכבוד ולרצות את האל". יש להם רגישות כשמדובר במילים שפוגעות בכבודם ודוקרות אותם בנקודה רגישה, בנקודה חלשה – אלה אנשים עם לב. כשאלה שיש להם רגישות וכבוד שומעים אמירות נכונות ורואים דברים חיוביים ומבחינים בין מה שנכון למה ששגוי, יש להם את הנחישות להשתנות כי יש להם כבוד, והם לא רוצים שאחרים יזלזלו בהם. לאותם בטלנים ואנשים חסרי תועלת אין כבוד, ולכן לא משנה מה תאמר להם, לא משנה כמה האמירות שלך נכונות, מדויקות או תואמות לאמת, או עד כמה האמירות שלך הן דברים חיוביים, אין להן כל השפעה על האנשים האלה והן לא ישכנעו אותם ולו במעט. לאדם ללא כבוד אין שום רגש כלפי כל דבר חיובי, לשום חריצת דין ושום חשיפה, וגם אין לו את הגישה הנכונה לגבי בחירת נתיב לחיים. לכן, לא משנה מה תאמר להם, לא משנה איך תחשוף או תאפיין אותם, הם מסרבים בתוקף לקבל זאת, ולא אכפת להם. אם כן, האם יש טעם להטיף את האמת ולשאת דרשות בפני אנשים כאלה? האם יש טעם לגזום אותם? האם יש טעם לשפוט ולייסר אותם? לא! אנשים כאלה הם פשוט חסרי תועלת. הם מסתדרים איכשהו עם ימיהם, והם שייכים לקטגוריית הבהמות – ליתר דיוק, הם לא אנושיים. הם לא ראויים לשמוע את דברי האל. אם האפסים והטפילים האלה יהפכו למנהיגי כנסייה, האם הם יוכלו לגלות את הבעיות הקיימות בכנסייה? האם הם יוכלו לפתור בעיות? בוודאי שלא. אם אנשיו הנבחרים של האל יעלו בעיה, האם הם יוכלו לפתור אותה? הם בהחלט לא יוכלו לפתור גם אותה. הם לא מסוגלים לפתור שום בעיה, אז איך הם יוכלו לעשות את עבודת ההנהגה? זה לא יעלה על הדעת! כמנהיגים ועובדים, אנשים צריכים להיות מסוגלים לכל הפחות לפתור בעיות הקיימות בעבודת הכנסייה ובעיות הקיימות בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. אם הם יתאמנו במשך זמן מה ויצברו מעט ניסיון, ויוכלו גם לשתף על כמה אמיתות ולדבר על כמה עדויות חווייתיות, הם יוכלו בהדרגה להיות כשירים לעבודת הנהגה. אם הם לא יהיו מסוגלים לגלות או לפתור שום בעיה, אין שום דרך שבה יוכלו לעשות עבודת הנהגה; הם מנהיגי שקר ויש להדיחם ולבחור מנהיגים חדשים.

אלה שמכהנים כמנהיגים חייבים להבין לפחות מעט מן האמת ולהיות בעלי חוויות מעשיות כלשהן. אם אין להם שום חוויות, הם בוודאי אינם מבינים דבר מן האמת. ישנם מנהיגים המיטיבים להטיף מילים ודוקטרינות, והם מסוגלים לזכות באישור ובשבח מרוב האנשים. אף על פי שעל פני השטח מנהיגי שקר מסוגלים לענות על שאלות, הם לא מסוגלים לשתף על עקרונות-האמת. כל מה שהם מטיפים הוא תיאוריה ריקה מתוכן, ואין בה שום דבר מעשי. כשאנשים שומעים את הטפותיהם, הם חשים שהדברים קולעים לטעמם, ומי שאין להם הבחנה תומכים בכך מאוד. אולם לאחר מכן, עדיין אין להם שום נתיב ליישום בפועל והם לא יכולים למצוא את העקרונות ליישום בפועל. אם כך, האם ניתן להחשיב זאת כפתרון של בעיה כלשהי? האין זו התנהלות כלאחר יד מצדם? האם ניתן להחשיב ניסיון לפתור בעיות בדרך זו כביצוע עבודה אמיתית? מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית, אך הם יודעים כיצד להתנהג כפקידים. מהו הדבר הראשון שהם עושים לאחר שהם הופכים למנהיגים? הם קונים את אהדתם של אנשים. הם נוקטים בגישה לפיה "החדשים בתפקיד להוטים להרשים": ראשית, הם עושים כמה דברים כדי להתחנף לאנשים ומטפלים בכמה עניינים שמשפרים את רווחתם היומיומית של כולם. הם מנסים תחילה לעשות רושם טוב על אנשים, כדי להראות לכולם שהם קשובים להמונים, כך שכולם ישבחו אותם ויאמרו: "המנהיג הזה מתנהג אלינו כהורה!" ואז הם משתלטים על התפקיד באופן רשמי. הם מרגישים שיש להם תמיכה עממית ושמעמדם מובטח; ואז הם מתחילים ליהנות מהטבות המעמד, כאילו היו זכאים להן כדין. המוטו שלהם הוא: "החיים סובבים סביב אכילה טובה ולבוש נאה", "החיים קצרים, אז צריך ליהנות מהם כל עוד אפשר", ו"שתו את היין של היום היום, ודאגו למחר – מחר". הם נהנים מכל יום כפי שהוא, הם מבלים כל עוד הם יכולים, ואינם מקדישים מחשבה לעתיד, ובוודאי שאינם שוקלים אילו תחומי אחריות מנהיג צריך למלא ואילו חובות עליו לבצע. הם מטיפים כמה מילים ודוקטרינות ומבצעים למראית עין כמה משימות כדבר שבשגרה – הם לא מבצעים שום עבודה אמיתית. הם לא חושפים בעיות אמיתיות בכנסייה ואינם פותרים אותן לחלוטין, אז מה הטעם בכך שהם מבצעים משימות שטחיות כאלה? האין זה מעשה הונאה? האם ניתן להפקיד משימות חשובות בידי מנהיג שקר מסוג זה? האם הם עולים בקנה אחד עם העקרונות והתנאים של בית האל לבחירת מנהיגים ועובדים? (לא). לאנשים האלה אין שום מצפון או היגיון, הם נטולי כל חוש אחריות, ובכל זאת הם עדיין רוצים להחזיק בתפקיד רשמי כלשהו, להיות מנהיגים בכנסייה – מדוע הם כה חסרי בושה? יש אנשים בעלי חוש אחריות שאם איכותם ירודה, הם לא יכולים להיות מנהיגים – ואין צורך לומר דבר על אנשים חסרי תועלת שאין להם שום חוש אחריות כלל; הם כשירים עוד פחות להיות מנהיגים. עד כמה עצלנים אותם מנהיגי שקר גרגרנים ובטלנים? גם כשהם מגלים בעיה, והם מודעים לכך שזו בעיה, הם לא מתייחסים אליה ברצינות ומתעלמים ממנה. הם כל כך חסרי אחריות! אף על פי שהם יודעים לדבר היטב ונראה שיש להם מעט איכות, הם לא יכולים לפתור בעיות שונות בעבודת הכנסייה, מה שמוביל את העבודה לקיפאון; הבעיות ממשיכות להצטבר, אך המנהיגים הללו אינם מתעניינים בהן ומתעקשים לבצע כמה משימות שטחיות כדבר שבשגרה. ומהי התוצאה הסופית? האם הם לא ממיטים חורבן על עבודת הכנסייה והופכים אותה לתוהו ובוהו? האם הם לא גורמים לכאוס ולחוסר אחדות בכנסייה? זוהי התוצאה הבלתי נמנעת. במצב זה, האם מנהיגי שקר ידווחו לעליון? בוודאי שלא. אם מישהו בכנסייה ירצה לדווח לעליון על בעיותיהם של מנהיגי השקר, האם הם יסכימו לכך? הם בוודאי ובוודאי ידכאו ויחסמו את אותו אדם, הם לא יאפשרו לאיש לדווח על בעיה לעליון, והם יגבילו, ידכאו ויבודדו כל מי שיעשה זאת. אימרו לי, האין מנהיגי השקר הללו כה בזויים? אין זה משנה כמה נזק הם גרמו לעבודת הכנסייה, הם עדיין לא יאפשרו לעליון לדעת על כך, ובוודאי שלא יאפשרו להם לפתור זאת. כל מה שאכפת להם הוא להתענג על הטבות מעמדם ולהגן על גאוותם ועל יהירותם – אנשים כאלה הם כה בזויים והם חסרי בושה לחלוטין! האין הם חסרי מצפון ואנושיות לחלוטין? כשהעליון שואלים על העבודה, הם אומרים בנחרצות שאין שום בעיות, מתחמקים ודוחים את העליון – בעשותם כן, האין הם מרמים את העליון ומסתירים דברים מאלה שכפופים להם? הבעיות בעבודת הכנסייה ממשיכות להצטבר, ומנהיגי השקר אינם יכולים לפתור אותן בעצמם, אך הם גם לא מדווחים על הבעיות הללו לעליון. בנסיבות אלה, הם מתנהגים כאילו דבר לא קרה; הם מתענגים על נוחות באותה מידה, הם יושבים בחיבוק ידיים כל היום ומבזבזים את ימיהם בבטלה, ואינם חרדים כלל. וכשהבעיות נחשפות והעליון חוקרים את העניין, הם עדיין אומרים: "סידרתי שאנשים יבצעו את העבודה הזאת. מילאתי את אחריותי. אם העבודה לא מתבצעת היטב, זו אשמתם של אחרים. מה זה קשור אליי?" במילים המעטות הללו, הם פוטרים את עצמם לחלוטין מאחריות. כאילו אין להם שום אחריות בעניין הזה. לא זו בלבד שהם לא מהרהרים בעצמם, הם גם מרגישים שיש להם הצדקה והם נינוחים, ואומרים: "בכל מקרה, לא התבטלתי בחובתי; אני לא אוכל חינם. אם העליון לא ידיחו אותי, אמשיך לכהן כמנהיג. אם אגיש את התפטרותי, האם לא אבגוד באל? האם לא אפגין חוסר נאמנות כלפי חובתי?" אם תגזום אותם, הם יוכלו להמציא סיבות רבות כדי להפריך את דבריך. הם לא יאמרו שהם אחראים לעניין הזה, הם לא יאמרו מהי אחריותם, והם לא יהרהרו על מהות העובדה שהם לא פותרים בעיות ושאינם מבצעים עבודה אמיתית. אנשים כאלה כה שנואים, הלא כן? הם מביאים את עבודת הכנסייה לקיפאון ופוגעים באנשיו הנבחרים של האל במשך זמן כה רב ללא שמץ של חרטה בליבם – האם הם עדיין בני אנוש? האם עדיין יש להם שמץ של מצפון או היגיון? יש אנשים שאומרים: "אין לבחור אנשים כאלה להיות מנהיגים". תיאורטית, כך הם פני הדברים; אולם, באמת ישנם אנשים כאלה בקרב המנהיגים והעובדים הנבחרים; זוהי עובדה. כל זה קורה מכיוון שלאנשיו הנבחרים של האל אין הבחנה, וגם מכיוון שרוב האנשים אוהבים את מי שמחפשים לרצות אחרים, וכתוצאה מכך בוחרים במנהיגי שקר ובעובדי שקר. לפיכך, לפני הבחירות בכנסייה, יש לשתף יותר על העקרונות לבחירת מנהיגים ועובדים, וכן על העקרונות להבחנה במנהיגי שקר ועובדי שקר; זה יבטיח שיותר אנשים יצביעו בהתאם לעקרונות. רק כך ניתן להשיג תוצאות טובות בבחירות בכנסייה.

אימרו לי, האם בטלנים בזויים וחסרי בושה כאלה יכולים לבצע היטב את עבודת הכנסייה כמנהיגים ועובדים? האם הם יכולים לפתור את הבעיות הקיימות בכנסייה או את הקשיים שאנשיו הנבחרים של האל נתקלים בהם? (לא). אם כן, מה עליכם לעשות כשאתם נתקלים במנהיגי שקר כאלה? נניח שמישהו אומר: "האיכות שלנו ירודה ואין לנו הבחנה, לכן אין שום דבר שנוכל לעשות אם נתקל במנהיג שקר". האם זה נכון? בוודאי שלא כל אחד בכנסייה הוא בעל איכות ירודה וחסר הבחנה, הלא כן? חייבים להיות לפחות כמה אנשים שמבינים את האמת באופן יחסי. לכן, אם מישהו מוצא מנהיג שקר שאינו מסוגל לבצע עבודה אמיתית או לפתור בעיות כלשהן, עליו לשתף עם אלה שמבינים את האמת ולבקש מהם להשתמש בהבחנתם ולחרוץ משפט. האם זה ראוי? (כן). מדוע זה ראוי? מה יהיו ההשלכות אם מנהיג כנסייה לא יהיה מסוגל לבצע עבודה אמיתית? מי יהיו הקורבנות? אלה יהיו אנשיו הנבחרים של האל בכנסייה, הלא כן? אם מנהיג שקר ישלוט בכנסייה במשך שלוש או חמש שנים, עד כמה תיפגע הבנתם של אנשים את האמת וכניסתם למציאות? עבור כמה אנשים תתעכב השגת ישועת האל? ההשלכות הללו הן בלתי נתפסות. לכן, כשמתגלה שמנהיג שקר אינו מבצע עבודה אמיתית ואינו מסוגל לפתור שום בעיה, זהו עניין גדול עבור כל אחד ואחד מאנשיו הנבחרים של האל, ועליהם לחשוף ולדווח על מנהיג השקר הזה מיידית כדי למנוע עיכובים בעבודה. מי שנפגעים מכך שמנהיגי הכנסייה אינם מבצעים עבודה אמיתית הם אנשיו הנבחרים של האל. אם איש מאנשיו הנבחרים של האל אינו חושף או מדווח עליהם, וכולם פשוט אדישים לכך, הרי שאין תקווה לאותה כנסייה. נניח שתמיד יש בליבכם מחשבות חסרות אחריות, כמו: "בכל מקרה, אתה המנהיג. אתה לא יכול לבצע עבודה אמיתית ובכל זאת אתה לא מדווח על בעיות לעליון – אם זה יעכב את עבודת הכנסייה, העליון יטיל עליך את האחריות. מה זה קשור אלינו? מה הטעם שנדאג לזה? אנחנו לא האחראים. האחריות הזו היא עליך". אם תמיד תהיה לכם התפיסה הזו בלב, האם זה לא יעכב את העניינים? האם זה לא ישפיע על חתירתכם אל האמת, על כניסתכם למציאות ועל השגת ישועת האל? אם איש בכנסייה לא ייקח אחריות, קשה לומר אם הכנסייה הזו תוכל לשאת עדות לאל ולקבל את ברכותיו של האל, וקשה עוד יותר לומר כמה אנשים ישיגו ישועה בכנסייה הזו. אם כל אחד בכנסייה הזו יחשוב כך ויחזיק בדעה זו, לא תהיה שום תקווה לכנסייה הזו. האם לצוותי הפקת הסרטים אין את הבעיה הזאת כרגע? חלק מהמנהיגים שלכם אינם מטפלים בבעיות או מדווחים עליהן – הם מנהיגי שקר. האם אתם מסוגלים לראות זאת? המנהיגים הללו אינם פותרים עבורכם בעיות – האם לא גיליתם שזו בעיה? האם אתם באמת מרגישים שמחה בקשר לזה? "המנהיג שלנו לא מדווח על הבעיה הזו והבעיה הזו לא יכולה להיפתר, אז זה זמן טוב עבורנו לנוח. זה נהדר! יתרה מזאת, העליון לא שאל על העניין הזה באופן אישי לאחרונה, אז אין צורך שגם אנחנו נדווח על הבעיה. למה שלא ננסה להשיג לעצמנו קצת זמן פנוי? האם אנחנו חייבים לצלם את הסרט כל כך מהר ולסיים אותו בזמן? ההתקדמות שלנו בסדר גמור! אז מה אם לא סיימנו לצלם? האם יגנו אותנו על כך?" האם זוהי גישתכם? האם אתם חושבים שאין לוח זמנים כה קפדני לעבודת בית האל, כך שאתם יכולים למשוך אותה ללא הגבלת זמן, ושכל עוד העליון אינו שואל או בודק את העניין, אין צורך שתדאגו או תרגישו לחץ כלשהו, ושזה בסדר שתפתרו כל בעיה שאתם יכולים לפתור, ושתתעלמו מכל בעיה שאינכם יכולים לפתור? האם זוהי השקפתכם? (לא). אז למה אינכם מדווחים על בעיות כשיש לכם כאלה? האם זה בגלל שמנהיגי השקר הללו שולטים בכם או שהם השקו אתכם בשיקוי קסמים מטמטם שגרם לכם להזות ולא להיות מסוגלים לדבר? מהי הבעיה כאן? כשיש בעיות, האם אתם יודעים שהן קיימות? אם תאמרו שאינכם יודעים עליהן, אתם משקרים; אם אתם יודעים עליהן אך אינכם מדווחים עליהן, אתם מתרשלים בחובתכם ומזניחים באופן חמור את אחריותכם, ואין לכם שום נאמנות לחובתכם. אפילו כשאתה עובד בעולם כדי להרוויח כסף, אתה עדיין צריך להיות ראוי לשכר הזעום שלך. לא כל שכן היום, כשאתה אוכל את מזונו של בית האל; אתה חותר לישועה תוך כדי ביצוע חובתך, ובכך אתה סולל את הדרך ומכין את ייעודך. אתה לא עושה זאת למען בית האל, ולא למען אדם כלשהו, ובוודאי שלא למעני – אתה עושה זאת למען עצמך. אם לנסח זאת במילים יפות, אנשים מבצעים את חובתם כדי להשיג ישועה, אך ליתר דיוק, הם עושים זאת למען עצמם כדי לזכות בברכות ולקבל יעד טוב. עליך להבין את העניין הזה בבירור; אל תהיה טיפש. אתה לא מבצע את חובתך למען אחרים או למען הוריך, ואתה לא עושה זאת כדי להביא תהילה לאבותיך או כבוד למשפחתך – אתה עושה זאת למען עצמך. האל ברא אותך, ומאז שברא את העולם, הוא קבע מראש שתיוולד באחרית הימים. הוא הביא אותך לביתו, הוא נתן לך לשמוע את קולו, הוא נתן לך לאכול ולשתות את דבריו מדי יום ולקבל אספקת חיים, והוא נתן לך הזדמנות כדי שתוכל לבצע את חובתך בבית האל. זוהי ההזדמנות הטובה ביותר שלך כיציר בריאה להשיג ישועה, וזוהי גם ההזדמנות היחידה שלך. אם תהרוס את ההזדמנות הזו בזמן שתבצע את חובתך, אזי לא משנה אם תקבל עונש או תבכה ותחרוק שיניים כשתפול בסופו של דבר לאסונות, כל זה יהיה מעשה ידיך, וזה יגיע לך! זו תהיה אשמתך-שלך. אין צורך שאחרים יישאו באחריותך, ואין צורך שאתה תישא באחריותם של אחרים. רק אתה יכול לקחת אחריות על הנתיב שבו אתה הולך ועל כל מה שאתה עושה היום, ורק אתה יכול לשאת בתוצאות הסופיות. מה שאני יכול לעשות הוא לגרום לכם להבין את הדברים שאני צריך לומר ולספר לכם, ולסלול עבורכם את הדרך כדי שתוכלו לעלות על נתיב הישועה. הסברתי הכול בבירור, ולכן האופן שבו תפעלו באופן ספציפי תלוי בכם. אני לא מתערב בענייניכם; אני רק מבצע את העבודה שמוטלת עליי, ואני לא עושה שום עבודה מעבר לכך. האין זו עובדה שאתה מבצע את חובתך למען ייעודך? אם תאמר: "יש כל כך הרבה בעיות, אבל המנהיג שלי לא מדווח עליהן, אז גם אני לא אדווח עליהן", האין זה טיפשי? האין זה קטנוני? מהי אחריותך כשאתה רואה בעיה? אחריותך היא לכנס את כולם ולהשקיט את עצמכם כדי לחפש ולשתף על הבעיה, לראות באיזה תחום הבעיה התעוררה, ולמצוא את שורש הבעיה. לאחר שתקיימו דיון מסוים, אם שורש הבעיה נמצא אך אינכם מסוגלים לפתור את הבעיה בעצמכם, עליכם לדווח על כך מיידית לעליון. מי צריך לדווח על כך? עליך להתנדב ולומר: "אני אדווח על כך. אם זה לא יעבוד, נוכל לבחור כמה נציגים ולדווח על כך יחד". יש אנשים שאומרים: "האם אין לנו מנהיג?" אתה משיב: "הוא לא מנהיג! הוא אינו ממלא כלל את אחריותו של בן אנוש. הוא רק בהמה בדמות אדם, וצריך לסלק אותו ולהדיח אותו! הוא לא מדווח על הבעיה, אז אנחנו צריכים לדווח עליה בעצמנו – זוהי אחריותנו. רק כשנמלא את אחריותנו, האל יתייחס אלינו כבני אנוש. אם אנחנו יודעים בבירור מהי אחריותנו אך איננו ממלאים אותה, איננו ראויים להיות בני אנוש ואין סיכוי שהאל יתייחס אלינו ככאלה". אם האל אינו מתייחס אליך כאל אדם, מה משתמע שהוא כן רואה בך? משתמע שהוא מתייחס אליך כאל חזיר או כלב. ואם כך האם האל עדיין יושיע אותך? בשום אופן לא. אם כן, אם לא יהיה לך יעד טוב, האם לא הבאת זאת על עצמך? והאם לא ביצעת את חובתך לשווא? עליך לבחור את נתיבך, ועליך גם ללכת בו. לא משנה איזה נתיב תבחר או מה יהיו התוצאות הסופיות, אתה הוא שנושא באחריות; איש לא ייקח אחריות על הנתיב שבו אתה הולך ועל התוצאות הנובעות ממנו.

כמנהיגים ועובדים, אם אתם מתעלמים מבעיות שמתעוררות בביצוע החובות, ואתם אפילו מחפשים אמתלות ותירוצים שונים כדי להתחמק מאחריות, ואתם לא פותרים בעיות מסוימות שאתם מסוגלים לפתור, ואתם לא מדווחים לעליון על הבעיות שאינכם מסוגלים לפתור, כאילו אין להן שום קשר אליכם, האין זו הזנחת אחריות? האם התייחסות לעבודת הכנסייה בדרך זו היא מעשה חכם או מעשה טיפשי? (זה מעשה טיפשי). האם מנהיגים ועובדים כאלה אינם חלקלקים? האם הם אינם נטולי כל חוש אחריות? כשהם נתקלים בבעיות, הם מתעלמים מהן – האם הם אינם אנשים חסרי מחשבה? האם הם אינם אנשים ערמומיים? אנשים ערמומיים הם הטיפשים שבכל האנשים. עליך להיות אדם כן, עליך להיות בעל חוש אחריות כשאתה מתמודד עם בעיות, ועליך לנסות כל אמצעי אפשרי ולחפש את האמת כדי לפתור אותן. אסור לך בשום אופן להיות אדם ערמומי. אם כל מה שמעניין אותך הוא להתחמק מאחריות ולנער את ידיך ממנה כשמתעוררות בעיות, יגנו אותך על התנהגות זו אפילו בקרב הכופרים, לא כל שכן בבית האל! האל בוודאי יגנה ויקלל התנהגות זו, ואנשיו הנבחרים של האל ידחו אותה בתיעוב. האל אוהב אנשים כנים, והוא מתעב אנשים ערמומיים וחלקלקים. אם אתה אדם ערמומי ומתנהג בצורה חלקלקה, האם האל לא יתעב אותך? האם בית האל פשוט יוותר לך? במוקדם או במאוחר, תידרש לתת דין וחשבון. האל אוהב אנשים כנים ואינו אוהב אנשים ערמומיים. על כולם להבין זאת בבירור ולהפסיק להיות מבולבלים ולעשות דברים טיפשיים. בורות זמנית היא נסלחת, אך אם אדם אינו מקבל את האמת כלל, הרי שהוא עיקש מדי. אנשים כנים יכולים לקחת אחריות. הם אינם שוקלים את רווחיהם והפסדיהם; הם רק שומרים על עבודת בית האל ועל האינטרסים שלו. יש להם לב טוב וכן, הדומה לקערת מים צלולים שניתן לראות את תחתיתה במבט חטוף. יש גם שקיפות במעשיהם. אדם ערמומי תמיד מתנהג בצורה חלקלקה, תמיד מעמיד פנים, מכסה ומסתיר דברים, ועוטף את עצמו בצורה הדוקה להפליא. איש אינו יכול לראות אדם מסוג זה לאשורו. אנשים אינם יכולים לראות את מחשבותיך הפנימיות לאשורן, אך האל יכול לבחון את הדברים שבעומק לבך. כשהאל רואה שאינך אדם כן, שאתה יצור חלקלק, שאתה אף פעם אינך מקבל את האמת, תמיד נוהג באל ברמייה, ולעולם אינך מוסר לו את לבך, הוא אינו אוהב אותך, והוא מתעב ונוטש אותך. איזה מין אנשים הם כל אלה שמצליחים בקרב הכופרים, ואלה שהם חלקלקי לשון ומהירי תפיסה? האם זה ברור לכם? מהי מהותם? ניתן לומר שכולם בלתי ניתנים להבנה באופן יוצא דופן, כולם ערמומיים ותחבולנים ביותר, הם שדים ושטנים אמיתיים. האם האל יכול להושיע אנשים כאלה? אין דבר שהאל מתעב יותר משדים – אנשים ערמומיים ותחבולנים – והוא בהחלט לא יושיע אנשים כאלה. אסור לכם בשום אופן להיות אנשים מסוג זה. אלה שתמיד צופים וערניים כשהם מדברים, שהם חלקלקים ומיומנים ומגלמים תפקיד שמתאים לאירוע כשהם מטפלים בעניינים – אני אומר לך, האל מתעב אנשים כאלה יותר מכול, לא ניתן להושיע אנשים כאלה. באשר לכל אלה ששייכים לקטגוריה של אנשים ערמומיים ותחבולנים, לא משנה כמה יפות נשמעות מילותיהם, כולן מילים מטעות ודברים שטניים. ככל שמילותיהם נשמעות יפות יותר, כך האנשים האלה הם יותר שדים ושטנים. זה בדיוק סוג האנשים שהאל מתעב יותר מכול. זה נכון לחלוטין. מה אתם אומרים: האם אנשים ערמומיים, אנשים שמשקרים לעתים קרובות, ואנשים חלקלקי לשון יכולים להשיג את עבודתה של רוח הקודש? האם הם יכולים לזכות בנאורות ובהארה של רוח הקודש? בשום אופן לא. מהי גישת האל כלפי אנשים ערמומיים ותחבולנים? הוא דוחה אותם בתיעוב, הוא מניח אותם בצד ואינו מתייחס אליהם, הוא רואה בהם בני אותו סוג כמו בעלי חיים. בעיני האל, לאנשים כאלה יש עור של אדם אך מהותם היא של שדים ושטנים, הם גוויות מהלכות והאל לא יושיע אותם בשום אופן. אם כן, מה מצבם של האנשים האלה עכשיו? יש אֲפֵלָה בליבם, אין להם אמונה אמיתית, ולא משנה מה קורה להם, הם לעולם אינם נאורים או מוארים. כשהם מתמודדים עם אסונות ותלאות, הם מתפללים לאל, אך האל אינו איתם, ואין להם שום דבר שהם יכולים לסמוך עליו באמת בליבם. כדי לזכות בברכות, הם מנסים להציג מופע טוב, אך הם אינם יכולים לעזור לעצמם, מכיוון שהם נטולי מצפון והיגיון. הם לא היו יכולים להיות אנשים טובים גם אם היו רוצים; גם אם היו רוצים להפסיק לעשות דברים רעים, הם לא היו מסוגלים לשלוט בעצמם, זה לא היה עובד. האם הם יוכלו להכיר את עצמם לאחר שיגורשו ויסולקו? אף על פי שהם יידעו שזה מגיע להם, הם לא יודו בכך בפני איש, וגם אם ייראה שהם מסוגלים לבצע מעט מחובתם, הם עדיין יתנהגו בצורה חלקלקה ועבודתם לא תניב שום תוצאות ברורות. אז מה אתם אומרים: האם האנשים האלה מסוגלים להכות על חטא באמת? בשום אופן לא. זאת מכיוון שאין להם מצפון או היגיון והם אינם אוהבים את האמת. האל אינו מושיע אנשים ערמומיים ורעים מסוג זה. איזו תקווה יש לאנשים כאלה באמונה באל? אמונתם כבר ריקה ממשמעות, והם בוודאי לא ירוויחו ממנה דבר. אם אנשים אינם חותרים אל האמת לאורך כל אמונתם באל, לא משנה כמה שנים הם יאמינו, לא תהיה לכך שום השפעה; גם אם יאמינו עד הסוף, הם לא ירוויחו דבר. כדי לזכות באל, אנשים חייבים לזכות באמת. רק אם יבינו את האמת, יישמו את האמת בפועל, וייכנסו למציאות-האמת, הם יזכו באמת וישיגו את ישועת האל; ורק אז הם יזכו להכרתו ולברכותיו של האל; ורק כך זוהי זכייה באל. אם אנשים רוצים לזכות באמת, הצעד הראשון שעליהם לעשות הוא ללמוד למלא את אחריותם, כלומר, עליהם לבצע את חובתם היטב – זהו הדבר הבסיסי ביותר. אל לאנשים בשום אופן ללמוד ממנהיגי שקר שמטיפים רק מילים ודוקטרינות ואינם מבצעים עבודה אמיתית, אינם לוקחים אחריות על שום דבר שהם עושים, עושים הכול כלאחר יד, ובסופו של דבר מסולקים. ביצוע חובתו של אדם אינו עניין של מה בכך; אנשים נחשפים ביותר בביצוע חובתם, והאל קובע את סופם של אנשים על סמך ביצועיהם העקביים בזמן ביצוע חובתם. מה משמעות הדבר כשמישהו אינו מבצע את חובתו היטב? משמעות הדבר היא שהוא אינו מקבל את האמת או מכה על חטא באמת, והאל מסלק אותו. כשמנהיגי שקר ועובדי שקר מודחים, מה זה מייצג? זוהי גישת בית האל כלפי אנשים כאלה, וכמובן, הדבר גם מייצג את גישת האל כלפי אנשים כאלה. אם כן, מהי גישת האל כלפי אנשים חסרי תועלת כאלה? הוא דוחה אותם בתיעוב, מגנה אותם ומסלק אותם. אם כך, האם אתם עדיין רוצים להתענג על הטבות המעמד ולהיות מנהיגי שקר?

לאחר שאנשים מתחילים להאמין באל, מהו הדבר הכואב והמטריד ביותר שיכול לקרות להם? הדבר הגדול ביותר הוא לא אחר מאשר לגלות שהם הורחקו או גורשו, ושהם נחשפו וסולקו על ידי האל – זהו הדבר הכואב והעצוב ביותר, ואיש אינו רוצה שזה יקרה לו לאחר שהחל להאמין באל. אם כן, כיצד אנשים יכולים למנוע זאת? לכל הפחות, עליהם לפעול על פי מצפונם, כלומר, עליהם ללמוד תחילה כיצד למלא את אחריותם, אל להם בשום אופן לנהוג כלאחר יד, ואל להם לעכב את מה שהאל הפקיד בידיהם. מכיוון שאתה אדם, עליך להרהר מהי אחריותו של אדם. אין צורך להזכיר אחריות שהכופרים מעריכים ביותר, כגון לכבד את ההורים, לפרנס אותם ולהביא שם טוב למשפחתך. כל אלה ריקים וחסרי משמעות אמיתית. מהי האחריות המינימלית שאדם צריך למלא? הדבר הממשי ביותר הוא כיצד אתה מבצע את חובתך היטב כעת. להסתפק תמיד בביצוע הפעולות כלאחר יד אינו מילוי אחריותך, ורק להיות מסוגל לדבר מילים ודוקטרינות אינו מילוי אחריותך. רק יישום האמת בפועל ועשיית דברים על פי עיקרון הם מילוי אחריותך. רק כאשר יישום האמת בפועל שלך יהיה יעיל ומועיל לאנשים, תמלא באמת את אחריותך. לא משנה איזו חובה אתה מבצע, רק כאשר תתמיד לפעול על פי עקרונות-האמת בכל הדברים, תמלא באמת את אחריותך. ביצוע הפעולות כלאחר יד על פי דרך הפעולה האנושית הוא התנהלות שטחית; רק דבקות בעקרונות-האמת היא ביצוע נכון של חובתך ומילוי אחריותך. וכשאתה ממלא את אחריותך, האין זה ביטוי של נאמנות? זהו ביטוי של ביצוע חובתך בנאמנות. רק כאשר תהיה לך תחושת אחריות כזו, נחישות ורצון כאלה, וביטוי כזה של נאמנות ביחס לחובתך, האל יביט בך בחיוב ויאשר אותך. אם לא תהיה לך אפילו תחושת אחריות זו, האל יתייחס אליך כאל בטלן, כאל טיפש, ויבוז לך. מנקודת מבט אנושית, פירוש הדבר הוא חוסר כבוד כלפיך, אי-התייחסות רצינית אליך, וזלזול בך. הדבר דומה למצב שבו היית בקשר עם מישהו במשך זמן מה, וראית אותו מדבר על עניינים דמיוניים ולא מעשיים, ומפטפט ואומר דברים לא מציאותיים, ושמת לב שהוא אוהב להתרברב ולדבר בגדולות, ושהוא לא אמין – האם היית מכבד אותו? האם היית מעז להפקיד בידיו משימה כלשהי? אולי הוא היה מעכב את המשימה שהיית מפקיד בידיו מסיבה זו או אחרת, ולכן לא היית מעז להפקיד דבר בידי אנשים כאלה. היית מתעב אותם מעומק לבך, והיית מתחרט על כך שאי פעם התרועעת איתם. היית מרגיש בר מזל שלא הפקדת בידיהם דבר, והיית חושב שאם היית עושה זאת, היית מתחרט על כך כל ימי חייך. נניח שאתה מקיים אינטראקציה עם מישהו, ובאמצעות שיחה ומגע איתו, אתה רואה שלא זו בלבד שיש לו אנושיות טובה, אלא שיש לו גם חוש אחריות, וכשאתה מפקיד בידיו משימה, גם אם אתה רק אומר לו משהו כלאחר יד, הוא חורט זאת במוחו, וחושב על דרכים לטפל במשימה היטב כדי לרצות אותך, ואם הוא לא מטפל היטב במשימה שהטלת עליו, הוא מתבייש לפגוש אותך אחר כך – זהו אדם עם חוש אחריות. כל עוד נאמר דבר-מה לאנשים עם חוש אחריות או הוטל עליהם דבר-מה – ללא קשר אם על ידי מנהיג, עובד או העליון – הם תמיד יחשבו: "ובכן, מכיוון שהם מעריכים אותי כל כך, אני חייב לטפל בעניין הזה היטב ולא לאכזב אותם". האם לא היית מרגיש בנוח להפקיד משימה בידי אנשים כאלה הניחנים במצפון והיגיון? האנשים שאתה יכול להפקיד בידיהם משימה הם בוודאי אלה שאתה מביט בהם בחיוב ובוטח בהם. בפרט, תחשוב שהם אמינים אם הם טיפלו עבורך בכמה משימות וביצעו את כולן במצפוניות רבה, ועמדו לחלוטין בדרישותיך. בלבך, באמת תעריץ ותעריך אותם. אנשים מוכנים להתרועע עם אדם מסוג זה, ועל אחת כמה וכמה שהאל יהיה מוכן. האם לדעתכם האל יהיה מוכן להפקיד את עבודת הכנסייה ואת החובה שהאדם מחויב לעשות בידי אדם שאינו אמין? (לא, הוא לא יהיה מוכן). כשהאל מטיל על מישהו משימה מעבודת הכנסייה, מהי ציפייתו של האל ממנו? ראשית, האל מקווה שהוא יהיה חרוץ ואחראי, שהוא יתייחס למשימה זו כאל עניין גדול, יטפל בה בהתאם ויעשה אותה היטב. שנית, האל מקווה שהוא יהיה אדם הראוי לאמון, שלא משנה כמה זמן יעבור, ולא משנה איך הסביבה תשתנה, חוש האחריות שלו לא יתערער, ויושרתו תעמוד במבחן. אם הוא אדם אמין, האל יהיה רגוע והוא לא יפקח עוד על העניין הזה או יעקוב אחריו. זאת מכיוון שבליבו הוא בוטח בו, והוא בוודאי ישלים את המשימה שניתנה לו מבלי ששום דבר ישתבש. כשהאל מפקיד משימה בידי מישהו, האין זה מה שהוא מקווה לו? (אכן). אם כן, ברגע שתבין את כוונת האל, עליך לדעת בלבך כיצד לפעול כדי לעמוד בדרישותיו של האל, כיצד למצוא חן בעיני האל ולזכות באמונו. אם תוכל לראות בבירור את ביטוייך והתנהגותך, ואת הגישה שלך לחובתך, אם תהיה לך מודעות עצמית, ותדע מה אתה, האין זה אז בלתי סביר שתדרוש מהאל להביט בך בחיוב, להראות לך חסד, או להעניק לך יחס מיוחד? (כן, זה בלתי סביר). אפילו אתה לא מחשיב את עצמך, אפילו אתה מזלזל בעצמך, ובכל זאת אתה דורש מהאל להביט בך בחיוב – זה לא הגיוני. לפיכך, אם אתה רוצה שהאל יביט בך בחיוב, עליך לפחות להפוך את עצמך לאמין בעיני אנשים אחרים. אם אתה רוצה שאחרים יבטחו בך, יביטו בך בחיוב, יעריכו אותך, אז לכל הפחות עליך להיות בעל כבוד, בעל חוש אחריות, נאמן למילתך, ואמין. יתרה מזאת, עליך להפוך לאדם חרוץ, אחראי ונאמן בפני האל – ואז, במהותך תמלא את דרישותיו של האל ממך. אז תהיה תקווה שתזכה באישורו של האל, הלא כן? (כן, תהיה תקווה). האם זה קשה להשגה? (לא). גם אנשים רוצים למצוא אדם אמין שיטפל במשימות ולהתרועע איתו, אז האם זה מוגזם שהאל יבקש מאנשים לבצע את חובותיהם היטב, ושהוא ידרוש מהם את הדרישה הקטנה הזו? (לא, זה לא מוגזם). זה כלל לא מוגזם. אין בכך כדי להקשות על אנשים, אלא זהו דבר ראוי מאוד. לאנשים פשוט אין את הלב לעשות זאת, הם לא מהרהרים במחשבותיו של האל או מעריכים את כוונותיו. כל מה שהם יכולים לעשות הוא להציב דרישות כלפי האל כל הזמן, באומרם: "אתה חייב לברך אותי! אתה חייב להראות לי חסד! אתה חייב להדריך אותי!" אם כן, מה אתה עושה? האם אתה באמת יכול למלא את חובתך על פי מצפונך והגיונך? האם אתה באמת יכול להיות חרוץ, אחראי ונאמן? זהו התנאי המינימלי שעליך לעמוד בו כדי שהאל יביט בך בחיוב. האין זה הכיוון שאליו אנשים צריכים לשאוף? מכיוון שאתה מאמין באל, עליך לשאוף אל האמת ואל דרישותיו של האל – זהו הכיוון שאליו אנשים צריכים לעבוד קשה. אנשים חייבים לעבוד קשה בכיוון הנכון. כך, חתירתם לרצות את האל לא תהיה עוד ריקה מתוכן.

האם בליבם של מנהיגי שקר יש מושג כלשהו על הדרך לְרַצוֹת את האל באמונתם? האם יש להם גישה כלשהי לעניין? ברור שלא. יש להם רק גישה של להסתדר איכשהו בעולם, והם נוהגים באל באותו האופן – בזלזול ובקלות ראש קיצוניים. גישה כזו ממיטה חרפה חמורה על האל ומנאצת אותו, והאל מתעב אותה. האל העניק להם חיים ואת כל אשר לאדם, אך הם מתייחסים בבוז ובזלזול לכל מה שקיבלו ממנו: לסידורים שהוא עורך לחייהם, לשליחות האל ולעבודתו, ולחובותיהם-שלהם. מה פירוש "זלזול"? פירושו הוא הרצון להעביר את הימים בסתמיות, בלי לקחת שום דבר ברצינות. האל מתעב את גישתם זו עד מאוד, ולכן הוא בשום אופן לא יושיע אנשים כאלה. מה עליכם להבין מכאן? שאסור לכם להיות אנשים מסוג זה. ללא קשר אם אתה מנהיג או לא, או אם יש לך שאיפה ורצון להפוך למנהיג או לא, עליך ללמוד תחילה כיצד להתנהל, ובשום אופן לא להיות בטלן, עצלן או אדם נבזה. בהתנהלותך העצמית, עליך להפגין גישה ישרה, כבוד וחוש אחריות – זהו המינימום ההכרחי. רק על בסיס זה אנשים יכולים לעמוד בדרישותיו של האל ולהשלים את שליחותו. אם אין לך אפילו את הבסיס המועט הזה, אז אין על מה לדבר.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (9)

שני קריטריונים לשיפוט אם מנהיגים ועובדים עומדים בדרישות

עד כה שיתפנו בסך הכול על שמונה מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ובהקשר לשמונת תחומי האחריות הללו ניתחנו את הביטויים השונים של מנהיגי שקר. האם כעת, לאחר שניתחנו אותם כך, יש לכם הבחנה כלשהי לגבי מנהיגי שקר? אם אתה מנהיג, האם אתה יכול להימנע מדרכי הפעולה הללו של מנהיגי שקר? האם אתה יכול לבצע עבודה במודע ולמלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים על סמך תחומי האחריות ששיתפנו עליהם? בעקבות השיתוף על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, אתם אמורים לדעת בליבכם כיצד על מנהיגים ועובדים לבצע את עבודתם, מהם הפרטים הכרוכים בביצוע עבודה זו, כיצד עליהם להטמיע את העבודה, וכיצד עליהם ליישם בפועל את תפקידם כמנהיגים ועובדים שעומדים בדרישות. אם איכותו של אדם מספקת, אם הוא ניחן במידה מסוימת של יכולת עבודה וגם נושא עול, הוא אמור להיות מסוגל להימנע מהפגנת הביטויים הללו של מנהיגי שקר. אולם, אם לאדם יש איכות והוא ניחן במידה מסוימת של יכולת עבודה, אך הוא לא נושא עול, האם הוא מסוגל להיות מנהיג שעומד בדרישות ולמלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? (לא). קצת קשה לו לעשות זאת. נניח שמנהיג נושא עול ואנושיותו אינה ירודה, אבל הוא פשוט לא יודע כיצד לבצע את עבודתו. לא משנה איך משתפים איתו, הוא עדיין לא יודע כיצד ליישם עבודה ספציפית ולהשתתף בה, והוא לא יכול למצוא את העקרונות או את הכיוון. הוא גם לא יודע כיצד להדריך בעבודה או במקצועות ספציפיים. כשמתעוררות בעיות, הוא לא יכול למצוא את מהותן ולא יודע כיצד לפתור אותן. כתוצאה מכך, הוא תמיד פסיבי ואיטי מאוד בכל עבודה שהוא מבצע או בכל בעיה שבה הוא מטפל. האם אדם כזה יכול למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? (לא). איזו מין בעיה זו? אף על פי שאדם מסוג זה נלהב מאוד, נושא עול ורוצה לבצע את עבודתו, איכותו ירודה מדי, הוא לא ניחן ביכולת עבודה ואינו יכול לקחת על עצמו את העבודה, לבצע עבודה ספציפית או לפתור בעיות ספציפיות; הוא רק יוצא ידי חובה כשהוא משתתף בעבודה כלשהי, והוא קשה תפיסה, קהה חושים ופסיבי מאוד. התוצאה היא שמתעוררות בעיות רבות, אך הוא לא מסוגל להתחיל לעבוד עליהן, הוא לא יודע מה מקורן, וקל וחומר שאינו יודע כיצד לשתף עליהן ולפתור אותן, והוא אפילו לא מסוגל לדווח על הבעיות לעליון ולחפש מהם. לכן, הוא לא מסוגל למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, וגם אם ייבחר להיות מנהיג, הוא לא יהיה מנהיג טוב – הוא יהיה מנהיג שקר.

כעת, לאחר ששיתפנו על שמונת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, האם אתם יכולים לתת הגדרה בסיסית למנהיג שקר? כיצד יש לשפוט אם מנהיג ממלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, או אם הוא מנהיג שקר? ברמה הבסיסית ביותר, יש לבחון אם הוא מסוגל לבצע עבודה אמיתית, ואם יש לו את האיכות הנדרשת. לאחר מכן, יש לבחון אם יש לו את העול כדי לבצע את העבודה הזו היטב. התעלמו מכך שדבריו נשמעים טוב, ממידת הבנתו הרבה, לכאורה, את הדוקטרינות, ואל תתייחסו לכישרונו ולכישוריו בטיפול בעניינים חיצוניים – כל אלה אינם חשובים. הדבר המכריע ביותר הוא אם הוא מסוגל לבצע כראוי את פריטי העבודה הבסיסיים ביותר של הכנסייה, אם הוא יכול לפתור בעיות באמצעות האמת, ואם הוא יכול להוביל אנשים אל מציאות-האמת. זוהי העבודה הבסיסית והמהותית ביותר. אם הוא לא מסוגל לבצע את פריטי העבודה האמיתית הללו, אזי לא משנה כמה טובה איכותו, כמה הוא מוכשר, או כמה הוא יכול לסבול קשיים ולשלם מחיר, הוא עדיין מנהיג שקר. יש האומרים: "אל תתייחסו לכך שהוא לא מבצע עבודה אמיתית כעת. יש לו איכות טובה והוא מוכשר. אם הוא יתאמן זמן מה, הוא בוודאי יוכל לבצע עבודה אמיתית. חוץ מזה, הוא לא עשה שום דבר רע, הוא לא עשה מעשי רוע ולא גרם לשיבושים או להפרעות – איך אתם יכולים לומר שהוא מנהיג שקר?" כיצד ניתן להסביר זאת? אין זה משנה כמה אתה מוכשר, מהי רמת איכותך והשכלתך, כמה סיסמאות אתה יכול להשמיע, או בכמה מילים ודוקטרינות אתה שולט; אין זה משנה כמה אתה עסוק או מותש במהלך יום, כמה רחוק נסעת, בכמה כנסיות ביקרת, או כמה סיכונים לקחת וכמה סבל סבלת – כל אלה אינם חשובים. מה שחשוב הוא אם אתה מבצע את עבודתך על סמך סידורי העבודה, ואם אתה מיישם את הסידורים הללו בדייקנות; אם במהלך כהונתך כמנהיג אתה משתתף בכל עבודה ספציפית שאתה אחראי עליה, וכמה בעיות אמיתיות פתרת בפועל; כמה אנשים הגיעו להבנת עקרונות-האמת בזכות הנהגתך והדרכתך, ובאיזו מידה התקדמה והתפתחה עבודת הכנסייה – מה שחשוב הוא אם השגת את התוצאות הללו. ללא קשר לעבודה הספציפית שבה אתה מעורב, מה שחשוב הוא אם אתה עוקב אחר העבודה ומכוון אותה בעקביות, במקום להתנשא ולחלק פקודות. מלבד זאת, חשוב גם אם יש לך היווכחות בחיים בעת ביצוע חובתך, אם אתה יכול לטפל בעניינים על פי עקרונות, אם יש לך עדות על יישום האמת בפועל, ואם אתה יכול לטפל בבעיות האמיתיות שאיתן מתמודדים אנשיו הנבחרים של האל ולפתור אותן. אלה ודברים דומים אחרים הם כולם קריטריונים להערכה אם מנהיג או עובד מילא את תחומי אחריותו. האם לדעתכם הקריטריונים הללו מעשיים? והוגנים כלפי אנשים? (כן). הם הוגנים כלפי כולם. אין זה משנה מהי רמת השכלתך, אם אתה צעיר או מבוגר, כמה שנים האמנת באל, מה הוותק שלך, או כמה מדבר האל קראת – כל אלה אינם חשובים. מה שחשוב הוא כמה טוב אתה מבצע את עבודת הכנסייה לאחר שנבחרת למנהיג, כמה אתה יעיל ואפקטיבי בעבודתך, ואם כל פריט עבודה מתקדם באופן מאורגן ויעיל, וללא עיכובים. אלה הם הדברים העיקריים שנבחנים כאשר מודדים אם מנהיג או עובד מילא את תחומי אחריותו או לא.

באמצעות השיתוף שקיימנו זה עתה, השגתם הבנה וידע ברורים במידת מה לגבי תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, וכן אמירה מדויקת לגבי ההגדרה והמהות של מנהיג שקר. העיקרון הבסיסי ביותר לשיפוט אם מישהו הוא מנהיג שקר הוא לבחון אם הוא מסוגל לבצע עבודה אמיתית, ולאחר מכן לבחון אם הוא אכן מבצע עבודה אמיתית. אלה הם שני הקריטריונים העיקריים: האחד הוא שאלת היכולת, והשני הוא שאלת הרצון. האם אתם יכולים לזכור את הדברים האלה? יש האומרים: "אני לא מנהיג, אז למה עליי לזכור את הדברים האלה?" האם אמירה זו נכונה? (לא). מדוע היא לא נכונה? באמצעות הבנת האמיתות הללו, אנשים יכולים מחד להכיר את עצמם, ומאידך להבחין באנשים אחרים – אלו הן האמיתות שאנשים צריכים להבין ולהחזיק בהן, והם חייבים להבינן. קודם כל, עליך למדוד אם אתה ניחן באיכות וביכולת להיות מנהיג על פי תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. אם אינך ניחן בדברים אלה, אל תמשיך לרצות להיות מנהיג. אם אינך ניחן באיכות להיות מנהיג אך עדיין רוצה להיות כזה, זוהי שאיפה; ברגע שתהפוך למנהיג, לא תהיה מסוגל לבצע עבודה אמיתית, ובהכרח תהפוך למנהיג שקר. יש האומרים: "יש לי איכות טובה; אני בולט בין כולם. לעתים קרובות אני מעלה רעיונות טובים, והצעות חכמות וטובות. יש לי חוש לכל דבר שאני עושה, ויש לי ידע, תובנות וניסיון עשירים יחסית. האם כל זה לא אומר שאני יכול להיות מנהיג?" אם כך, עליך גם למדוד את עצמך כדי לראות אם יש לך חוש אחריות ואם אתה נושא עול. אם יש לך רק דעות על דברים, ורק רצון לעשות דברים, ותמיד יש לך שאיפות גדולות אך אינך יכול לממשן, ואינך יודע כיצד להתאמץ ולשלם את המחיר, ואינך מוכן לשלם שום מחיר – אם אתה תמיד רוצה שמוחך ולבך יהיו במצב רגוע, אם אתה אוהב להיות בטלן וחופשי, לחיות חיים נוחים, ואינך אוהב לדאוג או להיות עסוק, ופוחד מעייפות ומקושי – הרי שאינך מתאים להיות מנהיג, ולא תוכל לקחת על עצמך או לבצע עבודת הנהגה.

סיכמנו זה עתה שני קריטריונים לשיפוט אם מנהיג עומד בדרישות: אם הוא מסוגל לבצע עבודה אמיתית ואם הוא מבצע עבודה אמיתית. אם אנשים יבינו את שני הקריטריונים הללו, אמור להיות להם ברור לחלוטין אם הם יכולים להיות מנהיגים, וכן אם הם מסוגלים לבצע היטב את עבודת הכנסייה, למלא את אחריותם במלואה, ולהיות מנהיגים שעומדים בדרישות לאחר שהפכו למנהיגים. אלה מכם המכהנים כעת כמנהיגים ועובדים, האם יש לכם כעת נתיבים ועקרונות כלשהם כדי למדוד אם ביצעתם עבודה אמיתית ומילאתם את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? באמצעות השיתוף על שמונת תחומי האחריות הללו של מנהיגים ועובדים, אתם אמורים להיות מסוגלים לאמוד אילו ביטויים מפגינים מנהיגי שקר ולסכם בדיוק כיצד על מנהיגים ועובדים לבצע את עבודתם, וכן באילו תחומים בעבודתכם אתם לוקים בחסר, אינכם מבצעים אותם באופן מספק, או אינכם ספציפיים מספיק, וכיצד עליכם לבצע את העבודה מעתה ואילך – לכל הפחות, עליכם להחזיק בתובנות אלו. אם אין לכם מסקנות או תובנות כלשהן לגבי האופן שבו עליכם להיות מנהיגים או עובדים או איך למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, פירוש הדבר שאיכותכם אינה עומדת במשימה. יתרה מזאת, אם אתם מבולבלים לחלוטין לגבי האופן שבו יש להבחין במנהיגי שקר, זה מראה ביתר שאת שאיכותכם ירודה. ישנו גם מקרה מיוחד: ישנם כאלה שלמרות שהקשיבו לשיתופים הללו, אין להם נחישות לחתור אל האמת או למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, והם פשוט לא מתייחסים לעניין ברצינות ולא לוקחים אותו ללב. הם חושבים: "לא אכפת לי מי הוא מנהיג שקר. בכל מקרה, אם אהפוך למנהיג, פשוט אעשה כל מה שהעליון יגידו לי לעשות. לא אצטרך להתאמץ כל כך או להשקיע כל כך הרבה מחשבה". כשהם מקשיבים לדרשות, הם רק יוצאים ידי חובה ומעבירים את הזמן, והם יודעים קצת, בקווים כלליים, על מה הדרשה מדברת באופן ספציפי, אבל הם עצלנים מכדי לסכם את השיתוף על האמיתות ועל דרישות האל מהאדם, והם לא מוכנים לקחת את הדברים הללו ללב. הם חושבים: "זו טרחה גדולה מדי להבחין בעניינים האלה. בכל מקרה, אני דורש מעצמי רק דבר אחד, והוא לא לעשות רע, לא לגרום לשיבושים ולהפרעות, ולא לבלוט מהקהל, וזה מספיק. זה כל כך פשוט! זו דרך נהדרת לחיות; אני לא מציב לעצמי דרישות גבוהות". זוהי השקפתם היחידה, לא משנה איך הם מקשיבים לדרשות, ואיש אינו יכול לשנותם; לא משנה איך תשתף על האמת, באיזו שיטה תשתמש כדי לשתף, או על מה תשתף, אינך יכול לגעת בליבם; לא אכפת להם אם הם מקשיבים למילים האלה או לא, מבחינתם אין הבדל גדול. אדם מסוג זה מתנהל בחיים בחוסר מחשבה ואינו מתייחס לשום דבר ברצינות. על אחת כמה וכמה כשמדובר בשיתוף על שמונה מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים – גם אם נשתף על כולם, הם עדיין לא יבינו ולא יוכלו לסכם שום עקרונות או נתיבים. אנשים כאלה לא אוהבים דברים חיוביים, הם לא מגלים עניין ואינם יכולים לגייס שום אנרגיה בנוגע לאמת או לכל דבר חיובי, ובמקום זאת יש להם עניין מסוים באכילה, בשתייה ובחיפוש אחר הנאות. באמצעות השיתוף על שמונת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, מחד, סיכמנו תחומי אחריות מסוימים של מנהיגים ועובדים, וכן כיצד לבצע עבודה ולמלא את אחריותו של אדם כמנהיג או כעובד; מאידך, סיכמנו ביטויים ספציפיים מסוימים שמנהיגי שקר מפגינים. סיכמנו זה עתה שני עקרונות בסיסיים, שני קריטריונים, להבחנה במנהיגי שקר: האחד הוא אם אדם מסוגל לבצע עבודה אמיתית, והשני, אם הוא אכן מבצע עבודה אמיתית לאחר שהבין את עקרונות-האמת. שימוש בשני הקריטריונים הללו הוא השיטה הפשוטה והמתאימה ביותר עד כה לאמוד אם מישהו הוא מנהיג שקר או לא.

פריט תשיעי: להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו (חלק א')

הגדרה ופריטים ספציפיים של סידורי עבודה

היום נשתף על תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים: "להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו". כשבוחנים תחום אחריות זה כמכלול, מה נדרשים מנהיגים ועובדים ליישם? (את סידורי העבודה השונים של בית האל). מוקד תחום האחריות הזה הוא כיצד ליישם את סידורי העבודה השונים של בית האל – זוהי העבודה החשובה ביותר עבור מנהיגים ועובדים. לא משנה מהי רמתו של מנהיג או עובד, בתפקידו זה, הוא תמיד ייתקל בסידורי עבודה וכן בעבודה הספציפית של יישום סידורי עבודה. יישום סידורי עבודה שונים רלוונטי לעבודתו של כל מנהיג ועובד וזוהי עבודה חשובה מאוד, ספציפית מאוד ויסודית מאוד. בהתחשב בנקודה זו, האין זה הכרחי לשתף תחילה באופן ספציפי מהם סידורי עבודה? (כן). אם כן, מהם סידורי עבודה? מהם ההיקף וההגדרה של סידורי עבודה? יש האומרים: "האם היקף סידורי העבודה אינו מכסה רק משימות ותכנים מסוימים הקשורים לעבודת הכנסייה? והאם סידורי עבודה אינם פשוט סידור והפצת המשימות והתכנים הללו?" מה דעתכם על הסבר זה? האין אלה מילים ודוקטרינות ותו לא? (אכן). ומה פירוש "מילים ודוקטרינות"? הפירוש הוא שאף על פי שאף מילה בהסבר זה לא נשמעת שגויה, לאחר שאתה שומע אותו, אתה עדיין לא מבין אותו; זה בדיוק כאילו הדבר לא הוסבר כלל. הבה נגדיר תחילה מהם סידורי עבודה במונחים של תיאור כתוב, כדי שאנשים יוכלו לקבל מושג בסיסי על כך על מנת להבין ולדעת מהם בדיוק סידורי עבודה. סידורי עבודה הם התוכניות והדרישות הספציפיות שקובע בית האל עבור פריט עבודה ספציפי; על מנהיגים ועובדים להסביר וליישם אותם, והם גם הדרישות, המשימות והשיטות המופצות לכל חברי הכנסייה עבור פריט עבודה ספציפי – זוהי ההגדרה של סידורי עבודה. ואילו פריטים נכללים בסידורי עבודה? כולם מכירים את שם העצם "פריטים", אך האם לא אמור להיות תוכן ספציפי כלשהו המכוסה במסגרת פריטים אלה? (כן). איזה תוכן אתם מכירים? (ישנה עבודת הבשורה, וישנה עבודת הפקת סרטים). אלה שני פריטים. (ישנן גם דרישות מסוימות הקשורות לחיי הכנסייה ולהקמת הארגונים המנהליים של הכנסייה). איזו עבודה נוספת ישנה? (ישנה עבודת טיהור הכנסייה, וכן עבודה מסוימת הקשורה למערכות הניהול של הכנסייה). התוכן הספציפי של סידורי העבודה הוא כדלקמן: פריט ראשון, עבודת המנהלה של הכנסייה. זהו פריט העבודה הגדול ביותר, ואם עבודת המנהלה לא תבוצע היטב, לא תהיה כלל עבודת כנסייה. פריט שני, כוח אדם. זהו פריט עבודה גדול. פריט שלישי, עבודת הבשורה. גם זהו פריט עבודה גדול. פריט רביעי, סוגים שונים של עבודה מקצועית. היקף עבודה זו די גדול, והוא כולל הפקת סרטים, עבודה מבוססת טקסט, תרגום, מוזיקה, הפקת סרטוני וידאו, אמנות וכן הלאה. פריט חמישי, חיי הכנסייה. פריט שישי, עבודת ניהול הנכסים. פריט שביעי, עבודת טיהור. פריט שמיני, ענייני חוץ. פריט תשיעי, רווחת הכנסייה. לדוגמה, כיצד הכנסייה פותרת קשיים המתעוררים בבתי האחים והאחיות, ומה הכנסייה עושה לגביהם, וכן ביקור אחים ואחיות בכלא וכיצד יש לטפל במשפחותיהם, וכן הלאה – כל זה נכלל ברווחת הכנסייה. פריט עשירי, תוכניות חירום. לעתים הכנסייה תנפיק אמצעי חירום מסוימים. לדוגמה, כאשר התרחשה המגפה, הכנסייה אימצה מערכת בידוד מתאימה. תוכניות כאלה נכללות כולן בעבודת חירום. סידורי עבודה כוללים בעיקר את עשרת הפריטים הללו. כל פריט משני אחר או נסיבות מיוחדות נכללים בעשרת הפריטים הללו – בעיקרון, עבודת הכנסייה כוללת את עשרת הפריטים העיקריים הללו. זהו בעיקרו היקף סידורי העבודה השונים המופצים על ידי בית האל, נכון? (נכון). כעת, לאחר שפריטים אלה אושרו, כולכם אמורים להבין מעט את סידורי העבודה של בית האל, ולדעת שאלה הם פריטי העבודה העיקריים בבית האל. זהו היקף הדרישות שיש לבית האל בנוגע לתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. משמעות הדבר היא שכמנהיג או כעובד, לא ניתן להפריד בין היקף עבודתך ותחומי האחריות שעליך למלא לבין פריטים אלה הנכללים בסידורי העבודה – כל הפריטים הללו הכרחיים. מלבד פריטי עבודה אלה, מבין הדברים שאתה מוכן לעשות, עשה מעט משהו שאתה יכול לעשות היטב, ולבית האל אין דרישות נוספות מביצוע חובתך. לכן, בזמן שאתה מבצע את עבודתך, עליך להרהר כיצד לבצע את פריטי העבודה הללו, מה נדרש על ידי סידורי העבודה של בית האל, איזו עבודה ספציפית עליך לבצע, כיצד ליישם אותה, אם היא מיושמת היטב, מהי ההתקדמות הנוכחית, אם עקבת אחר העבודה, אם יש פריט עבודה כלשהו שלא בוצע היטב או שקיימים בו סטיות ופגמים, ואם כל המשתתפים בפריט עבודה זה אכן מבצעים עבודה – עליך להרהר תמיד בדברים האלה. כעת, לאחר שהבנתם את פריטי העבודה הספציפיים הכרוכים בסידורי עבודה, האם יש צורך שאתן הסבר פשוט לכל אחד מהפריטים הללו? או שאולי אתם חושבים: "היינו בקשר עם פריטי העבודה האלה במשך שנים רבות ואנו מבינים את כולם; אין צורך להסבירם שוב – במקום זאת, שתף על משהו חשוב. נושא זה אינו כה חשוב, לא משנה אם אנו יודעים עליו או לא, ואיננו רוצים לשמוע עליו"? האם יש צורך להסביר עוד את הנושא הזה? (כן). מכיוון שיש צורך, הבה נדבר על כך במונחים פשוטים. אבחר כמה פריטים שאתם פחות מכירים, שאינם כה ספציפיים, שהם מעט מופשטים, ואשתף עליהם.

1. עבודה מנהלית

הבה נתחיל בשיתוף על פריט ראשון, עבודה מנהלית. עבודה מנהלית היא מופשטת יחסית ולא מספיק קונקרטית, ואנשים רבים אינם מבינים אותה. בפרט, אלה שמאמינים באל רק זמן קצר אינם יודעים באמת על הקמת הכנסייה ועל עבודתה המנהלית, והם לא יודעים מהי מנהלה. מנהלה זו אינה זהה לצווים המנהליים שהונפקו על ידי האל. עבודה מנהלית זו כוללת בעיקר את ההוראות הספציפיות של בית האל בנוגע לעבודה של הקמת כנסיות. ומהו תוכן ההוראות הספציפיות הללו? הן כוללות את האופן שבו מחולקות הכנסיות, כמה אנשים יש בכל כנסייה, האופן שבו ניתנים שמות לכנסיות, וכן הלאה. בסידורי העבודה נקבע כי הכנסיות יחולקו על פי סביבתן הגיאוגרפית הטבעית, כאשר 30 עד 50 איש החיים קרוב יחסית זה לזה יסווגו ככנסייה. לדוגמה, נניח שאזור א' כולל שלושה או ארבעה כפרים; אם כפרים אלה מכילים 50 מאמינים, ניתן לסווגם ככנסייה. יהיו להם זמנים ומיקומים משלהם לקיום כינוסים, יהיו להם מנהיגי כנסייה ודיקנים, וכן עבודת כנסייה ספציפית לביצוע, וכולם ינוהלו יחד על ידי כנסייה זו. זוהי ההוראה הנוגעת לחלוקת הכנסיות ולמספר החברים בכנסיות. במקביל, כנסייה זו תהיה תחת אחריותו של מחוז מסוים, תלוי באיזה מחוז היא ממוקמת, ואותו מחוז יהיה אחראי על כל חלקי העבודה השונים באותה כנסייה, כגון חיי הכנסייה שם, אם המנהיגים והדיקנים מתאימים, חלוקת ספרים של דברי האל, יישום סידורי העבודה השונים, והעברת דרישות העליון, וכן הלאה. לבית האל יש סידורי עבודה ספציפיים לדברים כמו מספר הכנסיות המרכיבות מחוז, ומספר המחוזות המרכיבים אזור, וכן אזורים האחראים על מחוזות, ומחוזות האחראים על כנסיות, שהן יחידות מנהליות. במונחים פשוטים, זה נקרא עבודה מנהלית, והיא נכללת בהיקף תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. אם כן, מהם תחומי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא? עליהם לחלק את הכנסיות על בסיס סביבתן הגיאוגרפית הטבעית ומיקומן על פי סידורי העבודה. אם מספר האנשים בכנסייה ממשיך לגדול עם הזמן, אזי יש לחלק את הכנסייה שוב על בסיס מספר האנשים והסביבה הגיאוגרפית. לדוגמה, אם כנסייה גדלה מ-50 ל-80 איש, יש לחלק אותה לשתי כנסיות; אם שתי הכנסיות הללו גדלות מ-80 איש ל-150 איש בסך הכול, יש לחלקן לשלוש כנסיות. אם כנסייה גדלה ל-70, 80 או ל-100 איש ועדיין לא חולקה לשתי כנסיות, האם זה לא מראה שהמנהיגים והעובדים בכנסייה זו אינם מבינים את העבודה המנהלית של בית האל? (אכן). במצבים כאלה, על המנהיגים והעובדים לקרוא את סידורי העבודה הנוגעים לנושא זה – ספר ההדרכה של הכנסייה על סידורי עבודה מכיל הוראות ספציפיות. אם כנסייה מחולקת לשתי כנסיות חדשות, אזי כל כנסייה חייבת לבחור מנהיגים ועובדים נחוצים כגון מנהיגי כנסייה, דיקנים וכן הלאה. אם כן, מה מנהיגים ועובדים צריכים לעשות? עליהם לדעת מהו מספר האנשים בכנסייה ומהו מצב הקמת הכנסייה, ולהיות בקיאים בכך. זוהי עבודת המנהלה של הכנסייה, והיא פריט העבודה הגדול ביותר. בכל מקום שבו נמצאים אנשיו הנבחרים של האל צריכה להיות כנסייה, וברגע שכנסייה מוקמת, על מנהיגים ועובדים לקחת אחריות על כל היבט של עבודת אותה כנסייה, כגון חלוקת ספרים של דברי האל, ניהול חברי הכנסייה, והטמעת סידורי עבודה כדי שידעו מהו תוכן סידורי העבודה. עבודה מנהלית כוללת בעיקר הקמת כנסיות, וכן את הקמת הארגונים המנהליים וכוח האדם של הכנסיות – כל אלה הן משימות ספציפיות במסגרת עבודה מנהלית. אילו אנשים נתקלים יותר, בדרך כלל, בפריט עבודה זה? כנסיות של מאמינים חדשים, צוותי בשורה, וכן מנהיגים אזוריים, מנהיגי מחוזות ומנהיגי כנסיות באזורים שבהם מופצת הבשורה, כל אלה נתקלים יותר בעבודה זו. יתרה מזאת, עבודה מנהלית כוללת גם עבודה מיוחדת, שהיא הפרדת כנסיות לכנסיות עם חובות במשרה מלאה, כנסיות עם חובות במשרה חלקית, כנסיות רגילות וקבוצות ב', וזוהי עבודה נוספת שצריכה להתבצע על ידי מנהיגים ועובדים. על מנהיגים ועובדים להבין כיצד להפריד בין כנסיות, והעיקרון של הפרדת כנסיות הוא לחלק אנשים לכנסיות שונות על בסיס הבדלים בחובות שהם מבצעים, להפריד בין אנשים שמבצעים חובה לבין אנשים שלא, ובין אנשים שמבצעים את חובתם במשרה מלאה לבין אנשים שמבצעים את חובתם במשרה חלקית – זוהי עבודה מנהלית מיוחדת וספציפית נוספת.

2. עבודת כוח אדם

פריט שני, עבודת כוח אדם. סעיף זה עוסק בבחירה, במינוי ובהדחה של מנהיגים ועובדים בכל הרמות. סידורי העבודה מספקים הוראות ספציפיות לגבי מערכות הבחירות, סוג האנשים שיש לבחור כמנהיגים ועובדים, וכן השיטות והדרישות הספציפיות לבחירות. ישנן גם נסיבות מיוחדות מסוימות, לדוגמה, מה צריך לעשות אם האחים והאחיות נפגשו זה עתה ואינם מכירים זה את זה היטב, ואינם יכולים לבחור מנהיגים ועובדים מתאימים באמצעות בחירות? במקרה כזה, ניתן לקדם ולסמן אנשים, לבדוק מי מתאים יחסית לתפקיד מנהיג, ולאחר מכן להכירם טוב יותר, לשתף איתם ולערוך בדיקות פשוטות, ורק אז למנותם. יתרה מזאת, כאשר העליון מסדרים פרויקט גדול או ממנים מספר אנשים כמפקחים, זהו סידור עבודה מיוחד. ישנה מקרה מיוחד נוסף והוא כאשר מישהו כותב דיווח לעליון, ובו הוא מתאר כיצד מנהיג פלוני לא מבצע עבודה אמיתית והולך בנתיב של צורר משיח. לאחר אימות הדברים, העליון מנפיקים סידור עבודה להדיח מתפקידו את המנהיג שעליו דווח. זהו סידור עבודה נוסף הקשור לעבודת כוח אדם. בקיצור, עבודה הקשורה לכוח אדם כוללת את הבחירה, המינוי וההדחה של מנהיגים ועובדים בכל הרמות בכנסייה. פריט עבודה זה פשוט יחסית, וקל להבנה.

3. עבודת הבשורה

פריט שלישי, עבודת הבשורה. עבודת הבשורה היא הפריט הגדול הראשון של עבודה מקצועית ספציפית בבית האל, אחרי העבודה המנהלית ועבודת כוח האדם. בית האל קבע ברצף סידורי עבודה רבים עבור פריט עבודה זה, וקבע סידורי עבודה ספציפיים בנוגע למקבלי הבשורה הפוטנציאליים, להיקף הגיאוגרפי של הטפת הבשורה, ולדרכים ולאמצעים להטפתה. בה בעת, סידורי העבודה של בית האל כוללים גם הנחיות ספציפיות בנוגע לכל הספרים של דברי האל, הסרטים, הסרטונים, והמופעים השונים הנדרשים להטפת הבשורה, ואף הנחיות בנוגע לסוגים השונים של תפיסות נפוצות ושאלות שכיחות ששואלים מקבלי הבשורה הפוטנציאליים. ייתכן שחלק מההנחיות לא מוצגות באופן ספציפי בכתב, אך רבות מהן מועברות במסגרת שיחות ושיתופים בעל פה. עבודת הבשורה מתקדמת ונמשכת כל העת, ועם התפתחותה, בית האל קבע הוראות וסידורי עבודה ספציפיים בנוגע לבעיות שמתעוררות ושמתמודדים איתן ללא הרף, וכן הציב דרישות ומשימות ספציפיות לעובדי הבשורה, לדיקני הבשורה ולמפקחים על עבודת הבשורה. אף על פי שבשלב מאוחר זה בית האל לא מרבה לדבר על הסידורים של עבודת הבשורה, בכנסייה משתפים לעיתים קרובות מאוד על היבט זה של האמת. בפרט, לאחר שהבשורה החלה להתפשט אל מחוץ למדינה, בית האל קבע סידורי עבודה ספציפיים לעבודת תרגום בשפות שונות. מתרגמים ועובדי בשורה הבקיאים בשפות זרות שונות משקיעים מאמצים רבים כדי לשתף פעולה בעבודה זו, ובית האל השקיע משאבי אנוש רבים מסוג זה כדי שישתפו פעולה בעבודת הבשורה, והדבר עולה בקנה אחד עם סידורי העבודה של בית האל. בקיצור, העליון עוסקים תמיד באופן אישי בהכוונה, בשאלות, במעקב ובפיקוח על העבודה של הפצת הבשורה. אם כן, מהם תחומי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא בנוגע לפריט עבודה זה? העובדה שיש מפקח על עבודת הבשורה אין פירושה שמנהיגים ועובדים יכולים להיות אדישים כלפי העבודה, לא להתעניין בה, לא לברר לגביה ופשוט להתעלם ממנה, ולחשוב: "שהעבודה תתפתח איך שתתפתח. בכל מקרה זה לא קשור אליי. אני אחראי על חיי הכנסייה ועל סוגים שונים של עבודה מקצועית. אם יש בעיות בעבודת הבשורה, זה לא ענייני". האם זה בסדר? (לא). זוהי הזנחת אחריותך. מתוך כלל עבודות בית האל, פריט העבודה החשוב ביותר שמנהיגים ועובדים צריכים להתמקד בו הוא עבודת הבשורה. ייתכן שלא הוטלה עליך אחריות ישירה על פריט עבודה זה, אך עליך לברר באיזו מידה העבודה מתפתחת ומה מצב התקדמותה – עליך לעקוב אחר הדברים האלה, להכיר אותם ולשלוט בהם. בפרט, בכל הנוגע לאנשי מפתח מסוימים, כגון מטיפי הבשורה ועובדי ההשקיה בצוותי הבשורה, וכן המפקחים על עבודת הבשורה, עליך להיות מעודכן תמיד במצבם, ואם מתעוררות בעיות הקשורות אליהם, עליך לפתור אותן מיידית – אל לך לרחוץ בניקיון כפיך לגבי עבודה זו לאחר שהוטלה על מישהו אחר. זאת ועוד, עליך לבדוק ולהנחות באופן קבוע את כל מטיפי הבשורה המעורבים בעבודת הפצת הבשורה, לרבות אלה שבכנסיות ומטיפי הבשורה בקו הראשון באינטרנט, וכן את עובדי ההשקיה בכל צוות. סידורי העבודה של בית האל דורשים זה מכבר שכל מטיפי הבשורה ועובדי ההשקיה יעברו הכשרה מיוחדת. מה פירוש "הכשרה מיוחדת"? פירוש הדבר הוא שיש להבטיח שמטיפי הבשורה ועובדי ההשקיה יבינו את האמיתות של החזונות באופן בהיר ויוכלו להסבירן בבירור. אם יש היבט כלשהו באמיתות של החזונות שאינו ברור להם לחלוטין, יש לקיים עליו שיתופים תכופים, וככל שהבנתם של מטיפי הבשורה ועובדי ההשקיה תהיה מפורטת יותר, כן ייטב. לבית האל יש סידורי עבודה לשם כך, הלא כן? (נכון). עבודת הפצת הבשורה היא פריט עבודה ספציפי ומורכב הכולל משימות נפרדות רבות. יש להבטיח שכל משימה תבוצע היטב ושתהיה תחת מעקב צמוד; זוהי שליחות האל. כל משימה חייבת להתבצע היטב, ויש להבטיח שתוצאותיה של כל משימה ישתפרו ללא הרף – רק זה יעלה בקנה אחד עם כוונות האל. כל שאר תחומי העבודה המקצועיים, כגון הפקת סרטים, עבודה מבוססת טקסט, מוזיקה, אמנות ותרגום, קיימים כדי לתמוך בעבודת הבשורה ולגבות אותה, ועבודת הבשורה היא העבודה שבחזית כל העבודות. לפיכך, מי שמבצעים את החובות השונות חייבים לבצע היטב את עבודתם ולהשיג את התוצאות הנדרשות על ידי האל. כך יהיה להם חלק בעבודת הפצת הבשורה. זאת משום שכל שאר תחומי העבודה המקצועיים הללו קיימים כדי לשרת את הפצת הבשורה, וכל העבודה הזו חייבת להתמקד בעבודת הפצת הבשורה ולתת לה אספקה בלתי פוסקת. כיום, כל החומרים, הסרטים והסרטונים השונים הנדרשים להטפת הבשורה נוצרים באמצעות מאמצים של רבים מאנשיו הנבחרים של האל מאחורי הקלעים. כל מה שאנשים אלה עושים מאחורי הקלעים מספק תמיכה אדירה לעבודת הפצת הבשורה. בעבר, לבית האל לא היו יצירות קולנועיות מסוגים שונים, לא היו לו שירים רבים, וגם לא היו לו סרטונים רבים מאוד של עדויות חווייתיות. הוא הסתמך רק על עובדי הבשורה שסיפקו שיתוף ללא הרף. עובדי הבשורה היו מדברים עד שניחר גרונם, ולא בהכרח ראו תוצאות משמעותיות, והיה קשה לצרף לכנסייה אפילו אדם אחד. לאחר שהכנסייה הפיקה כל מיני סרטונים, עבודתם של צוותי הבשורה נעשתה קלה יחסית, הרבה יותר פשוטה מבעבר, ויעילות העבודה גדלה. יש אנשים עקשנים ושמרנים בחשיבתם, וכשאתה מטיף להם את הבשורה, לא משנה איך תשתף על האמת, זה לא יועיל, הם יחזיקו בתפיסותיהם ויסרבו לקבל אותה – מה עושים אז? תן להם לצפות בסרט אחד או שניים של עדות בשורה ותפיסותיהם יעברו מהפך, והם יתחילו לפתח תחושה טובה כלפי הדרך האמיתית. כשהם יתחילו לחפש שוב, לא יהיו עוד בליבם מחסומים או מכשולים גדולים, וכשתשתף איתם שוב על האמת, הם יוכלו לקבל אותה בקלות. לכן התוצאות ניכרות באמת כשמראים למקבלי בשורה פוטנציאליים את הסרטים שהפיק בית האל, או כשמקריאים להם את דברי האל, או מראים להם סרטונים של עדויות חווייתיות – לעשות זאת יעיל יותר מאשר לומר להם מילים, רבות ככל שיהיו. לא משנה מי מחפש וחוקר את הדרך האמיתית, ראשית יש להראות לו כמה סרטים, ואז לתת לו לקרוא עוד מדברי האל, ובכך לסלול לו את הדרך. לאחר מכן, יש לשתף איתו על האמת כדי לפתור את תפיסותיו. כך הדברים יתנהלו באופן הרבה יותר חלק. כיום, מי שחוקרים את הדרך האמיתית כבר צפו באינטרנט בסרטים ובסרטוני עדות רבים שהפיק בית האל, ובפרט, הם קראו רבים מדברי האל; לפני שהם באים לחפש ולחקור, כבר יש להם תחושה טובה כלפי הדרך האמיתית, ולמעשה הם כבר הכירו בכך שזוהי הדרך האמיתית. האם גיליתם משהו בכך? הסרטים האלה, הסרטונים של הקראת דברי האל, סרטוני העדויות החווייתיות, סרטוני המזמורים וכן הלאה שבית האל מפיק, כה יעילים בנשיאת עדות לאל! אין צורך לבזבז כל כך הרבה מילים בשיתוף ובוויכוח עם מקבלי בשורה פוטנציאליים; ברגע שהם צופים בסרטונים האלה, הם מסוגלים לקבל את הדרך האמיתית. זה חוסך זמן רב לאלה שמטיפים את הבשורה ומראה עד כמה כל התמיכה בהטפת הבשורה היא אדירה! יש שפע כה רב של משאבים מסוגים שונים להטפת הבשורה! מקבלי בשורה פוטנציאליים רבים נדהמים כשהם נכנסים לאינטרנט כדי לחקור את עבודת האל, שכן יש כל כך הרבה באתר של בית האל ושפע כזה של תוכן! דברי האל מצויים בשפע, יש שפע של סרטים וסרטונים מכל הסוגים, ויש שפע וכל מה שצריך בכל הנוגע לעדויות חווייתיות. זוהי באמת התוצאה של עבודתה והנחייתה של רוח הקודש! כל זה באמת נבע מעבודת האל. לא משנה איך הדרקון הגדול האדום כאש והעולם הדתי מפיצים שמועות חסרות בסיס ומשמיצים זאת, הכול לשווא. בכל מקרה, התוצאות שהושגו, והפירות שנקטפו על ידי כל פריטי העבודה של בית האל, גלויים לעיני כול, ואלה עובדות שהתגשמו בזכות דברי האל.

בעבודת הפצת הבשורה של המלכות, כל פריטי העבודה של בית האל מאורגנים בצורה שיטתית מאוד ומתנהלים באופן מסודר. עבודת הפצת הבשורה היא פריט עבודה חיוני, ארוך-טווח ומפרך. לפיכך, מי שלוקחים על עצמם את עבודת הבשורה, בין שהם מפקחים ובין שהם עובדי בשורה רגילים, צריכים לאשר בליבם את חשיבותה של עבודה זו. אף על פי שאתם עובדים בחזית הבשורה ומבצעים את חובותיכם, בעורף שלכם, כלומר מאחורי הקלעים, ישנם אחים ואחיות רבים המבצעים עבודות גיבוי מסוגים שונים, והם הכוח התומך בעבודת הפצת הבשורה. למה אני מתכוון בכך? כל עבודת בית האל מתמקדת בהפצת הבשורה, והחובות שמבצעים כל אנשיו הנבחרים של האל משרתות את הפצת הבשורה. לכל אח ואחות שמבצעים חובה יש חלק בעבודת הבשורה, וכל פריט עבודה קשור קשר הדוק ואינטימי לעבודת הבשורה. בקיצור, כל פריט עבודה, לרבות עבודת הבשורה עצמה, הוא חובה שיש לבצע היטב כדי לשאת עדות למען עבודת האל, וכל פריט עבודה קשור קשר הדוק לעבודה החשובה ביותר, שהיא נשיאת עדות על האל. זה מדויק לחלוטין. לפיכך, בית האל מציב את עבודת הפצת הבשורה בראש רשימת כל פריטי העבודה, והיא נמצאת במקום הראשון מבין כל פריטי העבודה השונים של בית האל – זה הולם לחלוטין. זהו פריט עבודה חשוב, מפרך וארוך-טווח, וכל אחד ואחד מאנשיו הנבחרים של האל, כל אדם ואדם הנוהה אחר האל, חייב להיות בעל כושר עמידה, סבלנות ואמונה מספקת כדי להתכונן לבצע עבודה זו היטב, ולנהל את המערכה הארוכה הזו. בין שתתמידו במשך עשר, עשרים או שלושים שנה, עליכם להיות נאמנים תמיד לאל, להקדיש את חייכם ואת כל ימי חייכם לעבודת הפצת הבשורה, ולהיות נאמנים לאל עד הסוף. זוהי אחריות חשובה שכל אדם הנוהה אחר האל מחויב לשאת על כתפיו, זוהי חובתו של כל אחד, וזוהי גם השליחות שהאל מפקיד בידי כל אחד.

האם לאחר השיתוף הזה שלי, כולכם חשים התלהבות בליבכם והתחלתם להתייחס לעבודת הבשורה כחשובה? בעבר היו שאמרו: "אני לא מבין שום מקצוע טכני, אני לא יודע לשחק ולא יכול להיות שחקן, אין לי בסיס איתן כשמדובר בשימוש במילים אז אני לא יודע לכתוב מאמרים, אני לא מבין במוזיקה ועוד פחות מזה באמנות. מכיוון שאני לא טוב בשום דבר, שובצתי לצוות בשורה. האם צוותי הבשורה אינם שווי ערך למחסן נידח בבית האל? ומכיוון שנשלחתי למחסן נידח, האם עדיין יש לי תקווה להשיג ישועה?" האם כך הם פני הדברים? אם כך באמת אתה מבין את המצב הזה, אזי הבנת את האל באופן שגוי: הטפת הבשורה היא אחריותו המחייבת של כל אדם ואדם. אם אינך טוב בשום דבר ואינך מבין שום מקצוע טכני, וכל שביכולתך לעשות הוא להטיף את הבשורה, אזי יסדרו שתבצע את חובתך בצוות בשורה. זוהי ההזדמנות האחרונה שלך, והדבר נעשה כדי להבטיח שלא תתבזבז כחומר גלם, ושאפשר יהיה להפיק ממך את המרב, כך שתמלא את תפקידך כבן אנוש במידה המרבית. אינך טוב בשום דבר ואתה קשה תפיסה בכל מה שאתה עושה, אך אתה מסוגל לבצע היטב את חובת הטפת הבשורה, ואפילו אם יבקשו ממך לעסוק באיתור מקבלי בשורה, תוכל לעשות זאת באופן מעשי ולהעביר את מקבלי הבשורה הפוטנציאליים שתמצא למטיפי הבשורה. בה בעת, תוכל ללמוד בהדרגה כיצד להטיף על דברי האל, על עבודת האל ועל כוונות האל, ולהביא אנשים בפני האל. האין זו חובתך? אחרים מפיקים תוצאות מסוימות באמצעות עיסוק בעבודה מבוססת טקסט, בהפקת סרטים ובעבודות מסוגים אחרים, אך אתה אינך יודע לעשות את הדברים האלה, ואין לך כישרונות או כישורים מיוחדים, ובכל זאת אתה מקדיש את כוחך לעבודת הבשורה, אתה נותן את כל-כולך וממלא את חובתך, ואתה נושא על כתפיך את השליחות שנתן לך האל, האין אלה מעשים טובים? גם אלה מעשים טובים והאל יזכור אותם. זה מגשים את הדברים הבאים: אין הבחנות של אצילות או שפלות בחובות שאנשים מבצעים; כל מה שחשוב הוא אם אתה נאמן בחובתך ואם אתה מבצע אותה באופן שעומד בדרישות. האל מתייחס לכולם בהגינות ובשוויון; מכיוון שאינך יכול לעשות דבר, אתה מתבקש להטיף את הבשורה – זה נעשה כדי לאפשר לך למלא את התפקיד האפשרי האחרון עבורך, בנסיבות שבהן אינך מסוגל לקחת על עצמך שום חובה אחרת. כך ניתנת לך הזדמנות וניצוץ של תקווה; אינך מקופח מזכותך לבצע את חובתך. לאל עדיין יש שליחות עבורך והוא לא נוהג בך במשוא פנים. לפיכך, מי שמשובצים לצוותי בשורה לא נשלחים למחסן נידח וגם אינם ננטשים, אלא הם מבצעים את חובתם במקום אחר. לאחר השיתוף על סידורי העבודה של עבודת הבשורה, האם אתם רואים כעת את עבודת הבשורה בעין יפה ואין לכם עוד אי-הבנות לגביה? (כן). אז האם תרגישו זחוחים לגביה? לא משנה איזו חובה אנשים מבצעים, דרישותיו של האל מהם לא משתנות: האל רוצה את נאמנותם ואת כנותם. אם אתה אומר: "אני שומר על פרופיל נמוך, לא ארגיש זחוח, אני פשוט עושה מה שהאל מבקש ממני לעשות", אך אין בך נאמנות ואין בך כנות, אזי זה לא טוב. בלי קשר לאופן שבו אתה תופס את עבודת הבשורה, בכל מקרה, אם תגיע למצב שבו יהיו לך נאמנות וכנות, אזי ביצוע חובתך יעמוד בדרישות. לא משנה עד כמה אתה רואה בעין יפה את חובת הטפת הבשורה או עד כמה גישתך כלפיה חיובית, אם אינך יכול לסבול קשיים ואין לך כושר עמידה ונאמנות, גם זה לא טוב. לפיכך, לא משנה היכן תשובץ, באיזה זמן או מקום אתה נמצא, עם אילו אנשים אתה בא במגע ואיזו חובה אתה מבצע. האל תמיד יראה אותך ויבחן את עומק לבך. אל תחשוב שמכיוון שאתה חבר בצוות בשורה, האל לא שם לב אליך או שהאל לא יכול לראות אותך, ושלכן אתה יכול לעשות ככל העולה על רוחך. ואל תחשוב שאם שובצת לצוות בשורה, אין לך עוד תקווה להיוושע, ואז תיגש לזה בשליליות. שתי דרכי החשיבה האלה שגויות. לא משנה היכן שובצת או איזו חובה סידרו לך לבצע, זה מה שעליך לעשות, ועליך לעשות זאת בחריצות ובאחריות. דרישותיו של האל ממך לא משתנות, ולכן גם התמסרותך לסידורי האל לא צריכה להשתנות. מעמדם של עובדי הבשורה זהה למעמדם של מי שמבצעים חובות אחרות; ערכו של אדם לא נמדד לפי החובה שהוא מבצע, אלא לפי השאלה אם הוא חותר אל האמת וניחן במציאות-האמת. זה כל מה שאשתף בנוגע לעבודת הבשורה, פריט עבודה גדול וספציפי זה.

4. סוגים שונים של עבודה מקצועית

פריט רביעי, סוגים שונים של עבודה מקצועית. פריט זה כולל הפקת סרטים, עבודה מבוססת טקסט, מוזיקה, אמנות, תרגום וכן הלאה. יש האומרים: "גם אנחנו, יוצרי התלבושות, מעורבים בעבודת הפקת סרטים. האם הכנת תלבושות נחשבת לסוג עבודה?" הכנת תלבושות נכללת בסוגי העבודה של הפקת סרטים ומוזיקה; זהו סוג של עבודה תומכת המשתפת פעולה עם סוגי העבודות האלה. בכל שלב, לבית האל יש סידורי עבודה ספציפיים הנוגעים לדרישות הספציפיות עבור העבודות המקצועיות האלה. חלקם מועברים בכתב וחלקם מועברים בעל-פה במסגרת שיתופים בכינוסים. לא משנה באיזו דרך הם מועברים, על המנהיגים והעובדים לשאת באחריות לכך, לתעד ולערוך את הדרישות הספציפיות של בית האל עבור פריט עבודה זה, ולאחר מכן לקיים עליהן שיתוף קונקרטי ולפעול ליישומן הספציפי. גם זהו פריט עבודה נרחב, והוא פריט העבודה הספציפי השני בחשיבותו אחרי עבודת הבשורה. בנוגע לפריט עבודה ספציפי זה, בית האל דורש מכל אנשי הצוות העוסקים במקצועות השונים ללמוד ללא הרף ידע מקצועי הקשור לחובותיהם, וכן לחפש מידע כדי לוודא אילו דברים מועילים לעבודת בית האל. בה בעת, בית האל משתף ללא הרף על עקרונות-האמת ומספק תוכניות קונקרטיות לסוגים השונים של העבודה המקצועית. לעיתים משתפים על עבודות אלה עם המפקחים וחברי הצוות יחד, ולעיתים משתפים עליהן אך ורק עם המנהיגים, העובדים והמפקחים האחראים על פריט העבודה הנדון. בין אם מעבירים ומשתפים את סוגי העבודה האלה בכתב או במסגרת כינוסים, בכל מקרה עבודות אלה משתפרות ומתוקננות ללא הרף, וסידורים ספציפיים נקבעים כל העת בהתאם לצרכים של עבודת הבשורה. לדוגמה, נניח שבית האל מפיק סרט עם נושא חדש יחסית, והסרט מצולם בצורה מקצועית למדי. לאחר שהסרט מועלה לרשת, הוא זוכה לשיעור צפיות גבוה למדי. במצב כזה, בית האל קובע דרישות ספציפיות לסוג עבודה זה על סמך המשוב והצרכים של עבודת הבשורה. בקיצור, את פריט העבודה הזה מסכמים ומשפרים ללא הרף, והוא גם צומח כל העת.

בנוגע לסוגי העבודה המקצועיים השונים, הסידורים של בית האל דורשים מאנשים להרבות בלימודים ולמצוא מורים וסוגים שונים של משאבים וחומרי לימוד כדי ללמוד מהם. ניקח לדוגמה את תחום השירה; למצוא מורה וללמוד ממנו, ולקבל ממנו הדרכה קולית, גם זה סידור עבודה ספציפי. לאחר שמנהיגים ועובדים שומעים על הסידור הזה, עליהם למצוא מורה מתאים לעבודה זו בהתאם לדרישות העליון, ולדאוג שהוא ידריך את הזמרים שלנו, שיסייע להם ללמוד את הידע הנכון במוזיקה ווקאלית ואת הדרך הנכונה לשיר, וכמובן שיש למצוא יצירות קלאסיות ללמוד מהן. יש ללמוד תמיד ידע מקצועי בנוגע להלחנה ולשירת מקהלה, וסידורי העבודה של בית האל דורשים תמיד מאנשים ללמוד ללא הרף ידע מקצועי הקשור לחובותיהם, וללמוד כיצד להשתמש בשיטות מתקדמות ומעשיות מסוימות, וכן הלאה. סידורי העבודה והדרישות האלה אינם ניתנים פעם אחת ובזה העניין מסתיים; המנהיגים והעובדים נדרשים לשתף לעיתים קרובות על סידורי העבודה האלה, להנחות את העוסקים בעבודה מקצועית ולאפשר להם להמשיך ללמוד, תוך שאיפה שכל סוגי העבודה המקצועית יתפתחו ויעמיקו ללא הרף וביעילות, ולא יקפאו על השמרים. יש אנשים שחושבים: "סידורי העבודה הופצו לנו היום, אז אנחנו רק צריכים ליישם אותם בפועל החודש ובזה העניין מסתיים. אם העליון לא יאמרו על כך דבר בעתיד, אולי לא נצטרך להמשיך ליישם אותם בפועל". האם כך הם פני הדברים? (לא). אסור בהחלט למנהיגים ולעובדים לחשוב כך, אלא עליהם להמשיך ולברר מעת לעת ולשאול: "איך מתקדמים הלימודים שלכם במקצוע הזה? האם אתם נתקלים בקשיים כלשהם? האם יש משהו שמתנגש עם העקרונות או סותר אותם? מי הצטיין בלימודיו, מי המיומן ביותר, ומי קלט את העניין במהירות הרבה ביותר? לאחר לימוד התיאוריות הללו, אילו מהדברים שלמדתם מתאימים לדעתכם לשימוש בעבודת בית האל?" זאת ועוד, על המנהיגים והעובדים לשאול את האנשים בצוותי הבשורה הלומדים שפות זרות שאלות כגון: "כמה שנים אתה לומד את השפה הזרה הזו? איך הלימודים שלך מתקדמים לאחרונה? כמה שיחות יומיומיות אתה מסוגל לנהל? האם אתה יכול לתרגם מונחים רוחניים כלליים? האם אתה יכול להשתמש בשפה זרה זו כדי להסביר את האמיתות הללו הקשורות להטפת הבשורה? האם כרגע אתה טוב יותר בדיבור או בכתיבה? האם אתה זקוק למורה שיעזור לך ללמוד? האם יש מישהו אחר שמתאים יותר ומוכשר יותר בלמידת שפות זרות? האם מספר אנשי הצוות הללו גדל? האם יש מישהו שמרגיש שלימוד שפה הוא טרחה גדולה מדי וקשה מדי, ולכן אינו רוצה ללמוד אותה עוד ומוותר באמצע הדרך, ורוצה לעבור לחובה אחרת?" יש לברר את העניינים הספציפיים האלה הקשורים לסוג עבודה זה ולפקח עליהם מעת לעת. מכיוון שהעליון קבעו סידורי עבודה ספציפיים, על המפקחים לקחת אחריות על משימות ספציפיות אלה עד תום. אל תחכה באופן פסיבי שהעליון יבררו; אם העליון לא מבררים דבר במשך חצי שנה או שנה, עליך עדיין לבצע את כל העבודה היטב, כמיטב יכולתך, ולהיות מוכן לקבל את בדיקתם והנחייתם של העליון בכל עת – זוהי הגישה הנכונה. זאת משום שסידורי העבודה הופצו והועברו, ואתה, כמפקח, אחראי לעקוב אחר העבודה ולכן עליך למלא את אחריותך. אולם אם אינך מסוגל למלא את אחריותך, אזי אתה חסר תועלת ויש להדיח אותך ולסלק אותך. לכן, על המנהיגים והעובדים להרהר ולשתף לעיתים קרובות על סידורי עבודה ספציפיים אלה או על שיתופים מהעליון, ולאחר מכן להטמיע אותם ולעקוב אחר העבודה בהתאם למצב. עליהם לראות אילו סוגי עבודה הם הזניחו לאחרונה ולא בדקו אותם זמן רב, ולגבי אילו מהם הם אישית לא טובים במיוחד ולא ביררו לגביהם לאחרונה, וכתוצאה מכך אינם מודעים למצבם העדכני, ואז עליהם ללכת ולבדוק אותם. יתרה מזאת, בנוגע לסוגים השונים של עבודה מקצועית, לבית האל יש סידור ספציפי נוסף: הוא דורש לגלות, לטפח ולקדם ללא הרף אנשים בעלי כישרון רלוונטי. אם כן, מה על המנהיגים והעובדים לעשות כשהם מקבלים את סידור העבודה הזה? עליהם לשים לב אם יש מישהו מתאים לעשות עבודה מסוג זה. אם יש אנשים שמתאימים לעשות עבודה מסוג זה אך אינם שולטים היטב במקצוע הטכני, אזי יש לטפחם במהירות ולסדר להם לימודים והכשרה. בקיצור, גם הסוגים השונים של העבודה המקצועית הם פריט עבודה חשוב. ישנם פריטים רבים הכלולים בעבודה זו, היקפה נרחב גם כן, ובית האל קבע עבורה סידורי עבודה ספציפיים רבים. לפריט עבודה זה נדרשים לימוד, סיכום והעמקה מתמידים, ויש גם למצוא עקרונות הולמים כדי לבצע תקינה מתמדת. מלבד זאת, יש לטפח ללא הרף אנשים מוכשרים המתאימים לביצוע חובות אלה. זהו סידור העבודה לפריט הגדול הזה של סוגים שונים של עבודה מקצועית, וגם הוא קל להבנה.

5. חיי הכנסייה

הפריט החמישי: חיי הכנסייה. בית האל קבע סידורים ותקנות ספציפיים בנוגע לתוכן שאוכלים ושותים במהלך חיי הכנסייה, למתכונת חיי הכנסייה ולמספר האנשים החיים חיי כנסייה. כמו כן, לבית האל יש סידורי עבודה מתאימים בנוגע למתכונת הכינוסים ולתוכן של חיי הכנסייה בנסיבות ובמצבים מיוחדים. סידורי עבודה מסוג זה מונפקים בעיקר בכתב. מלבד כמה נסיבות מיוחדות, סידורי העבודה הנוגעים לחיי הכנסייה של מצטרפים חדשים ממדינות שונות – כלומר, מתכונת הכינוסים ותדירותם, התוכן שאוכלים ושותים במהלכם וכן הלאה – זהים ביסודם לאלה של מאמינים ממוצא סיני. זה עתה הצגתי בפניכם סקירה כללית על היקף סידורי העבודה הקשורים לחיי הכנסייה – הוא כולל הן את התוכן של דברי האל שאותו אוכלים ושותים, הן את התוכן לשיתוף על האמת בכינוסים בתקופה האחרונה, והן את מתכונת השיתוף בכינוסים. לדוגמה, אדם אחד אינו רשאי להשתלט על השיתוף בכינוסים, משך הזמן המרבי המותר לכל אדם לשתף, כיצד להתייחס לאנשים שמדברים באריכות ומביעים את עצמם באופן לא ברור וכיצד לטפל בהם, וכן הלאה – יש בסידורי העבודה הנחיות ספציפיות לגבי כל העניינים הספציפיים הללו הקשורים לחיי הכנסייה ולכינוסים. במובן אחד, מנהיגים ועובדים אחראים על הפצת סידורי העבודה הללו ועל העברתם, ובמובן אחר, הם אחראים לשתף עליהם בבירור עם האחים והאחיות, כדי שכל חברי הכנסייה יבינו ויקבלו אותם, ולאחר מכן עליהם רק ליישם אותם ולדבוק בהם בקפדנות. בפרט, יש להגביל את אלה שבכינוסים סוטים מהנושא לעתים קרובות, גורמים לשיבושים, מדברים מילים ודוקטרינות וצועקים סיסמאות, ויש תקנות ספציפיות בסידורי העבודה בנוגע לנסיבות מיוחדות מסוג זה. סידורי העבודה הנוגעים לחיי הכנסייה קשורים בעיקר לכל ההיבטים השונים של הכינוסים, הם לא מסובכים, הם פשוטים מאוד, ואין זה משנה איזו חובה אדם מבצע, עליו רק לדבוק בעקרונות שבסידורי העבודה האלה. לדוגמה, בכינוסים, צוותי הבשורה צריכים רק לדבוק בעקרונות שבסידורי העבודה הנוגעים לחיי הכנסייה – אין בהם שום דבר מיוחד. צוותים אחרים פשוט מבצעים עבודה שונה, אך הכול זהה כשמדובר בדברים כמו כינוסים, שיתוף על האמת, קריאת-תפילה של דברי האל ושיתוף על חוויות אישיות – אין לחרוג מההיקף הזה. עליהם רק ליישם בפועל בהתאם להוראות הנוכחיות של בית האל בנוגע לתוכן שאוכלים ושותים במהלך חיי הכנסייה, לצורת השיתוף ולמתכונת הכינוסים. אם התנאים מאפשרים, אנשים יכולים להתכנס באופן אישי, ואם לא, הם יכולים לקיים כינוסים באינטרנט. זהו עניין פשוט ומוגדר בבירור. חלק מחברי הכנסייה פזורים ביבשות ובמדינות שונות, חלקם באירופה וחלקם במזרח התיכון; במצב כזה, הכרחי לקיים כינוסים מקוונים. ההחלטה על מועד הכינוסים ועל תדירותם נתונה לכנסיות המקומיות; בית האל לא קובע תקנות ספציפיות בעניין זה, וגם אינו מתערב בו. מדוע בית האל לא מתערב בעניין זה? חלק מהאנשים בכנסייה לא מבצעים את חובותיהם במשרה מלאה; יש להם עבודה ומשפחה, נסיבותיהם האישיות שונות, ובנוסף אזורי הזמן במדינות השונות אינם זהים, ולכן יש לאפשר להם להחליט בעצמם כמה פעמים בשבוע הם מתכנסים ובאיזו שעה מתקיים כל כינוס. בית האל לא קובע תקנות ספציפיות בעניין זה, אלא רק מספק עיקרון. בית האל קבע את המסגרת לתדירות הכינוסים של מאמינים חדשים בכל שבוע, ויש הבדל בין מספר הפעמים בשבוע שבהן מתכנסים אלה שמבצעים את חובתם לבין אלה שלא. האם יש סידור עבודה שמחייב מאמינים חדשים להתכנס שבע פעמים בשבוע? (לא). אם כך, על מה מבוסס מספר הפעמים שמאמינים חדשים צריכים להתכנס בכל שבוע? (הוא מבוסס על הזמן שיש למאמינים החדשים). הולם לחלוטין להתכנס פעמיים או שלוש בשבוע לכל היותר, ולפחות פעם אחת. יש האומרים: "האנשים באזורנו פנויים מאוד בעונה החקלאית הרגועה ולכן כולם רוצים להתכנס כל יום – יהיה בסדר אפילו אם נתכנס פעמיים ביום. אנחנו באמת רוצים להתכנס". לבם של המאמינים החדשים מלא התלהבות והם תמיד רוצים להבין אמיתות נוספות. אם נסיבותיהם המשפחתיות מאפשרות זאת, זהו דבר טוב שהם מבקשים להשתתף בכינוסים נוספים, כל עוד הדבר לא פוגע בחיי היומיום שלהם. מספר הפעמים הספציפי שעל אנשים להתכנס בכל שבוע צריך להיקבע בהתאם למצב המשפחתי והתעסוקתי של אנשיו הנבחרים של האל בכל אזור – בית האל לא קובע תקנות ספציפיות בעניין זה. אנשיו הנבחרים של האל שיש להם את התנאים לכך יכולים להתכנס יותר, וכך הם יבינו יותר אמיתות וישיגו צמיחה בחיים מהר יותר. זהו דבר טוב. אולם, מי שאין להם את התנאים ההולמים לא יתאימו להתכנסות באופן זה, וזה בסדר גמור שהם ישתתפו לפחות בכינוס אחד או שניים בשבוע. מספר הפעמים שכנסיות באזורים שונים מקיימות כינוסים בכל שבוע נתון להחלטתם של אנשיו הנבחרים של האל, ואיש אינו רשאי להתערב בכך. הדבר החשוב ביותר הוא שהכינוסים ייערכו כדי שאנשים יוכלו להבין את האמת, ולא מכל סיבה אחרת. לפיכך, מספר הפעמים שכל כנסייה מקיימת כינוסים נקבע בהתאם לנסיבותיה הספציפיות. אם אנשיו הנבחרים של האל יכולים להשתתף בכינוס נוסף בכל שבוע, הדבר יועיל יותר לצמיחתם בחיים. אם יש אנשים שלא חותרים אל האמת ולא רוצים להשתתף בכינוסים נוספים, אין לכפות זאת עליהם. בפרט, אין לדרוש זאת מעובדים שכירים שעסוקים מעט יותר ואין להם זמן להשתתף בכינוסים נוספים. בלי קשר לשאלה אם לאנשים יש את התנאים להשתתף בכינוסים או כמה פעמים הם מתכנסים, בית האל לא מתערב ולא מטיל שום הגבלות. זאת מכיוון שהנסיבות והרקע של כל מאמין שונים, ולכן אין להפעיל עליהם שום לחץ. בנוגע לתוכן שאוכלים ושותים במהלך חיי הכנסייה, לבית האל יש תקנות מתאימות בסידורי העבודה שלו, ונדרש מהמנהיגים בכל הדרגים בכנסייה ומהאחים והאחיות להבין אותן בבירור. מנהיגים ועובדים חייבים להבין בדיוק אילו משימות ועניינים ספציפיים נדרשים לביצוע על פי סידורי העבודה של העליון, והאחים והאחיות חייבים גם הם לפקח על המנהיגים והעובדים כדי לראות אם הם מבצעים את העבודה הזו. כשמדובר בתוכן שאוכלים ושותים במהלך חיי הכנסייה, ובסידורי העבודה הקשורים לכינוסים שיש להבין ולהיצמד אליהם, על המנהיגים והעובדים להגיע להסכמה עם אנשיו הנבחרים של האל – חריגות אינן מותרות בשום אופן. סידורי העבודה הנוגעים לחיי הכנסייה הם פשוטים מאוד, קלים להבנה ואינם מופשטים.

6. ניהול נכסים

הפריט השישי, ניהול נכסים. אף על פי שלעבודת ניהול הנכסים אין סידורי עבודה שניתנים לעיתים קרובות, כמו בעבודת הטפת הבשורה או בסוגים השונים של העבודות המקצועיות, לבית האל יש בכל זאת סידורי עבודה ספציפיים עבורה. מה כולל ניהול נכסים? הוא כולל את אופן שמירת הנכסים, מקום שמירתם, מי מנהל אותם, וכיצד הם מוקצים, מנוהלים ומועברים כאשר מתעוררות סכנות או כשיש סביבות עוינות, וכן בנסיבות מיוחדות אחרות. סידורי העבודה אכן מכילים תקנות בנוגע לכל הדברים הללו, וכשמדובר בפריט עבודה זה, אל למנהיגים ולעובדים לחכות שהעליון ייתנו פקודות ישירות או ינפיקו סידורי עבודה, ורק אז להתחיל לנהל את הנכסים באופן פסיבי. אם אין סידורי עבודה מיידיים שמחייבים אותך לטפל בנכסים באופן ספציפי, ובנסיבות מיוחדות כאשר אינך יודע כיצד לטפל בנכסים ואינך מסוגל לקבל מענה מהיר מהעליון, מה עליך לעשות? הביטחון הוא בעדיפות עליונה, וזו אחריותך לשמור על הנכסים של בית האל. כשמדובר בספרים של דברי האל שהודפסו על ידי בית האל, יחד עם כל סוגי המכונות, מצרכי המזון, הכסף ונכסים אחרים מסוג זה, על המנהיגים והעובדים לשמור את כולם במקומות בטוחים בהתאם לסידורי בית האל, ולא לאפשר שהדברים האלה יירטבו, יעלו עובש או ייאכלו על ידי חרקים, ולא כל שכן שלא לאפשר לאנשים רעים או לדרקון הגדול האדום כאש להשתלט עליהם. יתרה מזאת, מלבד ניהול נכון של נכסי בית האל, על המנהיגים והעובדים לשמור על סודיות מוחלטת; יש למנוע באופן גורף מאנשים שאינם קשורים לעניינים אלה לדעת עליהם, ואלה שכן יודעים עליהם חייבים לשמור על שפתיים חתומות ולא לדבר בחוסר שיקול דעת. לבית האל יש סידורי עבודה ספציפיים בנוגע לפריט עבודה זה, ולא ראוי לפרסם או לחשוף חלק מהם בכתב. אם מנהיגים ועובדים יחשבו על דרכים ושיטות טובות יותר לנהל נכסים, כמובן שהם רשאים לדון בעניין עם מנהיגים ועובדים אחרים ולקבל החלטה באופן עצמאי, תוך היצמדות לעיקרון של ניהול ושמירה נאותים של נכסי בית האל כדי להגן עליהם מפני כל אובדן. זהו פריט עבודה מיוחד, ואלה שאינם שומרים על שפתיים חתומות, אלה שאין להם חוש אחריות, אלה שיש להם מניעים פסולים, אלה שרק החלו להאמין ואין להם בסיס באמונתם, ואלה שתמיד לוטשים עיניים חמדניות אל נכסי בית האל, יש למנוע מהם באופן גורף לדעת על כך. דברים אלה אינם יכולים להיאמר במפורש בסידורי העבודה של בית האל, אך האם מנהיגים ועובדים וממונים מהימנים לא צריכים להיות מודעים לכך? (כן). יש כאן נסיבה מיוחדת. נניח שמנהיג שנבחר לאחרונה מאמין באל שלוש שנים בלבד, הוא בעל איכות טובה, נלהב מאוד, ונראה בסדר על פני השטח, אך לא ידוע מה אופיו, כיצד הוא מתייחס לנכסים, או אם הוא חמדן או לא. דברים אלה לא ידועים ואינם ודאיים, והאחים והאחיות שהאמינו באל זמן רב לא מכירים את האדם הזה היטב, הם לא מכירים אותו על בוריו. מה צריך לעשות במצב כזה? כשמגיע הזמן להעביר לו את העבודה, כל שאר העבודה מועברת – האם יש להעביר לו את עבודת הנכסים? (לא). למה לא? עבודתם העיקרית של מנהיגים ועובדים אינה רק ניהול נכסים; נכסים מהווים רק חלק אחד מעבודתם. אם באמת יש אדם מתאים שמנהל את הנכסים והמנהיג החדש שנבחר אינו מהימן, אפשר לא להעביר לו את העבודה הזו לעת עתה, מכיוון שעדיין לא ידוע אם הוא יאמין באל לאורך זמן או אם יוכל לעמוד איתן. בעבר, אדם מסוים נבחר למנהיג כנסייה, ולאחר שנכנס לתפקידו, הדבר הראשון שעשה היה לבקש מאנשיו הנבחרים של האל את מספרי חשבונות הבנק ואת הסיסמאות לחשבונות שבהם הוחזקו המנחות. הוא שאל מי מחזיק במספרי חשבונות הבנק ובסיסמאות הללו, ולחץ עליהם להעביר לו את העבודה הזו מיד. במצב כזה, האם יש להעביר לו את העבודה הזו? הוא לא היה מודאג או מוטרד לגבי שום עבודה אחרת, אבל הוא היה רציני ומודאג במיוחד לגבי העניין הזה – האם הוא היה אדם אמין? אל תחשבו שמישהו אמין רק מפני שהוא מנהיג או עובד. במציאות, רק ממונים שנבחרים באמת על פי העקרונות הם אמינים – הם מסוגלים למסור את נפשם כדי לשמור על נכסי בית האל. אנשים כאלה הם האמינים ביותר. אם כך, האם כל המנהיגים והעובדים מסוגלים לכך? לא בהכרח. בעבר, מנהיג אזורי נתפס על ידי הדרקון הגדול האדום כאש, והוא "מכר" את כל נכסי הכנסייה, מה שהוביל לאובדן עצום מהם. אילולא ידע היכן נמצאים נכסי הכנסייה, הוא לא היה יכול לחשוף זאת גם אם היו מכים אותו למוות, ואז האם נכסי בית האל היו סופגים אובדן? דווקא משום שידע יותר מדי, הוא גילה הכול כשלא יכול היה לסבול את העינויים והמכות הנוראות, והכסף הזה הגיע בסופו של דבר לידי הדרקון הגדול האדום כאש. אילולא הרשו לו לדעת היכן נמצאים הנכסים הללו, ואילו האדם ששמר עליהם היה אמין, האם כספי בית האל היו סופגים אובדן ונתפסים בכוח על ידי הדרקון הגדול האדום כאש? לא, זה לא היה קורה. זהו לקח חמור. לכן, הנקודה החשובה ביותר כשמדובר בסידור העבודה הזה היא שהביטחון קודם לכול, יש לצמצם את ההפסדים למינימום מוחלט, ויש לבצע את העבודה בכל דרך בטוחה. מצאו אדם שמפגין נאמנות בניהול נכסי בית האל כדי שינהל אותם – זוהי דרך הפעולה המהימנה ביותר. אף על פי שאדם זה לא יכול לעשות שום דבר אחר, הוא יהיה נאמן ובוודאי יהיה מסוגל לשמור על כסף, ולכן השימוש באדם זה לשמירה על נכסים הוא הדבר הנכון לעשות. מכיוון שפריט עבודה זה מבוסס על משימה יחידה והסידורים עבורו פשוטים מאוד: מצאו את האנשים הנכונים לשמירה על הנכסים ומצאו מקום בטוח לאחסנם. יתרה מזאת, יש גם תקנות ספציפיות בסידורי העבודה של בית האל בנוגע להקצאה ולהוצאה של נכסי בית האל; ניתן להוציא כסף על דברים הכרחיים, אך לא על דברים שאינם הכרחיים. יש דבר נוסף והוא, שיש מערכת פיקוח קפדנית על הוצאות הקשורות לנכסים, ולבית האל יש תקנות ספציפיות עבור התהליכים והנהלים השונים, הדורשות חתימות של מספר אנשים, וכן הלאה. יש ניהול, יש שמירה, יש הוצאות, ויש גם הנהלת חשבונות – יש סידורי עבודה ספציפיים לכל הדברים הללו.

7. עבודת טיהור

הפריט השביעי, עבודת טיהור. בית האל קובע באופן רציף סידורי עבודה ספציפיים גם לפריט עבודה זה. במובן אחד, סידורי העבודה נקבעים על בסיס הצרכים של עבודת בית האל, ובמובן אחר, על בסיס הסיווג וההגדרה של סוגים שונים של אנשים, וכן מיון כל אחד לפי סוגו בהתאם לביטוייו לאחר שנחשף. לבית האל יש עקרונות לטיפול בכל הסוגים של צוררי משיח, אנשים רעים וחסרי אמונה; חלקם מטוהרים משורות אלה שמבצעים חובות, חלקם מטוהרים מכנסיות עם חובות במשרה מלאה ונשלחים לכנסיות עם חובות במשרה חלקית או לכנסיות רגילות, חלקם מטוהרים מכנסיות רגילות ונשלחים לקבוצות ב', ויש כאלה שמטוהרים או מגורשים ישירות. בית האל קובע שוב ושוב סידורי עבודה לעבודת טיהור הכנסייה, ויש לו גם סידורי עבודה ספציפיים בנוגע לסוגים השונים של האנשים שעומדים בתנאים לטיהור. על בסיס הגישות שיש לאנשים בביצוע חובותיהם והעבירות שביצעו תוך כדי ביצוע חובותיהם, וכן על בסיס המהות המושחתת שנחשפת בסוגים שונים של אנשים, בית האל יצר בסופו של דבר תוכניות ספציפיות לטיפול באנשים אלה. לכן, הטיפול של בית האל בסוגים השונים של אנשים רעים, חסרי אמונה וצוררי משיח נעשה לחלוטין על פי דברי האל ועקרונות-האמת, ובהתאם לכוונות האל. כשמדובר בסידורי העבודה האלה, מבחינה אחת יש צורך לשתף על עקרונות-האמת כדי שאנשים יבינו אותם וילמדו כיצד להבחין בין סוגים שונים של אנשים, ומבחינה אחרת, יש צורך להנפיק את סידורי העבודה הללו לכנסיות כדי שניתן יהיה לשתף עליהם ולהטמיע אותם. בכל מקרה, יש להטמיע את עבודת טיהור הכנסייה בהקדם האפשרי, ואסור לקטוע אותה אף פעם ובשום אופן. יש להמשיך בה עד שלא יישארו עוד אנשים רעים בכנסייה. אין זה המצב שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע את עבודת הטיהור רק לתקופה מסוימת לאחר שהעליון מנפיקים סידור עבודה המורה על טיהור הכנסייה, ואם זמן מה לאחר סיום הטיהור יתגלה שוב שיש אנשים רעים הגורמים להפרעות, אך העליון לא קבעו שום סידורי עבודה בעניין, אזי המנהיגים והעובדים לא יצטרכו לטרוח בעניין אותם אנשים רעים ולא יטהרו אותם – התנהלות כזו פשוט לא באה בחשבון. יש להמשיך ולבצע את עבודת טיהור הכנסייה באופן מסודר; כל עוד יש אנשים שצריך להרחיק או לגרש, יש להמשיך בעבודת הטיהור. אל תחכו באופן פסיבי שהעליון ייתנו פקודות או שהמנהיגים הבכירים יעבירו לכם אותן, ואל תחכו באופן פסיבי שעוד אחים ואחיות ידווחו על מישהו. ברגע שאנשיו הנבחרים של האל חושפים ומדווחים על מישהו, על המנהיגים והעובדים להתחיל לחקור ולטפל במקרה זה. אם המנהיגים והעובדים יעכבו את מכתב הדיווח ולא יטפלו בעניין, יש לחקור אותם ולטפל בהם, ואם יתגלה שהם מגוננים על אדם רע, יש להרחיקם מהכנסייה יחד עם האדם הרע. כל מנהיג או עובד שאינו מבצע את עבודת טיהור הכנסייה הוא מנהיג שקר או עובד שקר ויש להדיחו מיד. אם הם אף מגוננים ומגינים על אנשים רעים, ניתן לאפיינם כצוררי משיח ולהרחיקם ולגרשם מהכנסייה. אלה הן התקנות הספציפיות שבית האל קבע בנוגע לעבודת טיהור הכנסייה. עבודת טיהור הכנסייה היא בעדיפות דחופה ובעלת משמעות עמוקה. אימרו לי, האם טיהור הכנסייה לא נעשה כדי לטהר את הכנסייה? אם הכנסייה טוהרה – כלומר, אם אין אנשים רעים הגורמים להפרעות בתוכה ואין חסרי אמונה המעורבים בין חבריה – היא תהיה כנסייה אמיתית, והיא גם תראה את התוצאות הטובות ביותר לחיי הכנסייה. האם זה לא יהיה צעד גדול נוסף לקראת מימוש מלכות המשיח? כנסייה טהורה כזו תהיה המועילה ביותר להפצה של בשורת המלכות, מכיוון שלכולם תהיה מציאות-אמת, כולם יוכלו לשאת עדות לאל ולהפוך למושלמים כאנשיו של האל, ולא יהיו עוד אנשים רעים הגורמים להפרעות. מטבע הדברים, כנסייה כזו תהיה המבורכת ביותר. לכן, טיהור הכנסייה הוא פריט עבודה משמעותי ביותר והוא נעשה לחלוטין כדי להפוך את הסביבה שבה אנשיו הנבחרים של האל מבצעים את חובותיהם לסביבה שלווה יותר ונטולת הפרעות של אנשים רעים. יתרה מזאת, בית האל לא תומך בבטלנים ובחסרי תועלת, והוא לא תומך בטפילים שמתענגים על נוחות ובאוכלי חינם. כל אלה שכלל אינם מבצעים חובות ומפריעים לאחרים המבצעים את חובותיהם ומשפיעים עליהם, וכל אלה שמעירים הערות חסרות אחריות, בוחשים בעניינים ואינם עוסקים בעבודתם הראויה בכנסייה, גם הם יורחקו. כל סוגי האנשים השונים נחשפו כעת לחלוטין, עבודת טיהור הכנסייה הכרחית, ויש לבצעה ביסודיות וכהלכה. כל האנשים הרעים, צוררי המשיח, חסרי האמונה, חסרי התועלת והטפילים הללו שנחשפו הם אלה שהאל דוחה בתיעוב, והם לא ראויים לישועה. אילולא הכנסייה הייתה מבצעת את עבודת הטיהור, הדבר היה משפיע על עבודת הטפת הבשורה. לכן, עבודת טיהור הכנסייה היא פריט עבודה חשוב שיש לבצעו כעת היטב ובדחיפות. רק אותם מנהיגים ועובדים שיכולים לבצע היטב את עבודת טיהור הכנסייה ראויים לטיפוח ויכולים להמשיך להיות מנהיגים ועובדים. כל מנהיג או עובד המכשיל את עבודת טיהור הכנסייה הוא אבן נגף ומכשול, ואנשיו הנבחרים של האל חייבים לחשוף אותם ולדווח עליהם. על המנהיגים והעובדים בכל הדרגים להרחיק ולפתור תחילה ביסודיות את כל אבני הנגף והמכשולים הללו לעבודת הכנסייה – זה תואם לכוונות האל. רק זה תורם להתקדמות החלקה של פריטי העבודה השונים של הכנסייה, ולכך שהכנסייה תבצע את רצון האל כדי שהאל יזכה בכל התהילה.

8. עניינים חיצוניים

הפריט השמיני: עניינים חיצוניים. העבודה בעניינים חיצוניים אינה פריט עבודה גדול, וגם לא קטן. יש מספר עקרונות בסידורי העבודה של בית האל בנוגע לעניינים חיצוניים. האחד הוא להכיר את החוקים המקומיים ואת התקנות המקומיות הספציפיות. כלומר, לא משנה מה הכנסייה עושה במקום מסוים, עליכם ללמוד תחילה על החוקים המקומיים – זהו עיקרון אחד. עיקרון נוסף הוא שכאשר אתם נתקלים בבעיות הקשורות לעניינים חיצוניים ואינכם מבינים אותן או שהן לא ברורות לכם, עליכם להתייעץ עם עורך דין ועם אנשי מקצוע משפטיים רלוונטיים, ולא לקבל החלטות בלתי מבוססות בעצמכם; עליכם ליצור תוכניות ספציפיות לטיפול בעניינים בהתאם לנסיבות הלאומיות השונות בכל מדינה. אם כך, כיצד נוצרות התוכניות הללו? עליכם לפעול על פי דבריו של עורך הדין ולתת לו לקבל את ההחלטות – אל תשפטו ואל תקבלו החלטות באופן שרירותי בעצמכם. הנסיבות הלאומיות, המדיניות, החוקים והתקנות – שונים בכל מדינה, לכן אל תפעלו על בסיס דמיונכם. לדוגמה, נניח שאתה רואה מישהו נשדד ברחוב בסין. החוקים בסין קובעים שכל עובר אורח שרואה זאת יכול להתערב באומץ, תחילה ללכוד את הגנב, ולאחר מכן למסור אותו למשטרה. אם תעשה זאת, תהפוך לגיבור אמיץ, לא תצטרך לשאת באחריות משפטית כלשהי, וישבחו אותך. אלה הם המצב הלאומי והמערכת בסין, וזהו סוג של תרבות מסורתית בסין – הסינים מתארים זאת בשם הנעים לאוזן "מידה טובה מסורתית". אולם במערב, ובמיוחד במדינות כמו ארה"ב וקנדה, בראותך גנב גונב משהו, אם תלכוד אותו מיד ותחכה שהמשטרה תבוא לעצור אותו, זו טעות, זוהי עבירה על החוק. זאת מכיוון שאתה רק אזרח רגיל ולא שוטר ואין לך זכות לעצור איש; רק למשטרה יש זכות לעצור אדם. כשאתה רואה גנב גונב משהו, אתה יכול לדווח על כך למשטרה, אך אינך יכול לעצור את הגנב בעצמך. אם תעצור גנב באופן אקראי, תפעל בניגוד לחוק – זהו החוק במערב. לא מתאים ליישם את "המידה הטובה המסורתית" של הסינים במערב; למערב יש חוקים משלו. אם אתה רואה מישהו נופל ברחוב במדינה מערבית, מה קובע החוק? עליך לגשת ולשאול: "אתה בסדר? אתה צריך עזרה?" אם האדם אומר שהוא לא זקוק לעזרה, אתה יכול ללכת. אם אתה רואה מישהו נופל אך אינך שואל אותו אם הוא בסדר או בודק מה איתו, ופשוט ממשיך ללכת, אתה עובר על החוק. אם תיתקל במצב כזה בסין, זו עלולה להיות הונאה, ושום דבר לא יקרה לך אם תתעלם מכך. אם תשאל: "אתה בסדר? אתה צריך עזרה?" זה עלול להמיט עליך צרות, האדם עלול להונות אותך, ואז תוכל לשכוח מלחיות שוב חיים טובים. מה שני העניינים הללו מלמדים אתכם? החינוך במדינות שונות ובקרב גזעים שונים שונה לחלוטין, וכך גם הסביבות החברתיות והמערכות החברתיות, וכמובן, החוקים והתקנות. כשמדובר בעבודה בעניינים חיצוניים, מבחינה אחת, אנשים המבצעים עבודה זו צריכים להבין במדויק את החוקים, התקנות וההוראות הקשורים לעבודת הכנסייה, ומבחינה אחרת, עליהם גם להפיץ ידע כללי על החיים או הוראות חוק שהאחים והאחיות צריכים לדעת. לכן, לבית האל יש סידורי עבודה בנוגע לפריט עבודה זה, הדורשים מאלה המבצעים אותו, קודם כל לעיין תמיד בחוקים ובתקנות הממשלתיות הרלוונטיים בכל דבר שהם עושים. במיוחד כאשר נתקלים בבעיות שקשה לפתור, עליהם להתייעץ עם עורך דין ולא לקבל החלטות בעצמם באופן עיוור או לגבש פתרונות על פי החשיבה וההיגיון של הסינים – זוהי דרך פעולה טיפשית ונבערת. לאחר שתבינו את הדברים הללו, עליכם לדעת את משמעות העבודה של העניינים החיצוניים, אילו תוצאות היא אמורה להשיג, וכן עד כמה נחוץ שבית האל יקבע את סידורי העבודה הללו. היקף פריט עבודה זה אינו גדול במיוחד, ולכן ברוב המקרים מספיק שאנשי הצוות המעורבים בעבודה זו יבינו בבירור את סידורי העבודה שלו. אם זה משהו שהאחים והאחיות צריכים לדעת, יש לעזור להם להבין ולתפוס את העניין. גם העבודה בעניינים החיצוניים חשובה מאוד, מכיוון שלא ייתכן שהאחים והאחיות לא יבינו את החוקים והתקנות הקשורים לחייהם ולעבודתם בארצות אחרות. לבית האל יש סידורי עבודה ספציפיים בנוגע למה שנדרש בהקשר זה, ופשוט יש צורך להטמיע זאת על בסיס סידורי העבודה. אם יתעוררו נסיבות מיוחדות, בית האל ייצור פתרונות חירום מסוימים. אם עבודה כלשהי קשורה לעבודה של העניינים החיצוניים, עליכם להתייעץ עם אנשי הצוות של העניינים החיצוניים ולראות אילו סידורים ספציפיים יש לבית האל בנוגע לעבודה, אל תסתמכו באופן עיוור על דמיונכם ואל תפעלו באופן לא מושכל. פעולה כזו עלולה לגרום לצרות, וההשלכות יהיו בלתי נתפסות. העבודה בעניינים החיצוניים מבוססת על משימה אחת בלבד, היא אינה מסובכת, ואתם אמורים להיות מסוגלים למצוא את רוב ענייני העבודה הספציפיים בסידורי העבודה. כשאנשים מתחילים לעשות את העבודה של העניינים החיצוניים בארצות אחרות, הם עשויים להרגיש שזה מסובך במקצת, אך לאחר שיעשו זאת במשך זמן מה, הם ימצאו דפוסים ושיטות, וזה כבר לא ייראה כל כך מסובך. בהתחלה, סינים שעברו לארצות אחרות דווחו על דברים רבים: השלכת אשפה, הליכה לישון מאוחר מדי בלילה, קימה מוקדם מדי בבוקר, הפרעה לשכנים עם נביחות כלבים, תליית כביסה במרפסות וחניה בצורה לא נכונה. בסופו של דבר, לאחר שדווחו פעמים רבות והמשטרה הגיעה תמיד לביתם כדי להדריך אותם, ורק לאחר שעבר זמן רב הם הבינו שהם נמצאים בארץ אחרת ולא בסין. לאט לאט הם נעשו ערניים, פיתחו מודעות מסוימת לחוק, והחלו להבין כמה מהכללים הנוגעים לחיים, לעבודה, לנהיגה וכן הלאה. כשסינים עברו לראשונה לארצות אחרות, הם הבינו רק כמה כללי נימוס בסיסיים להתנהלות ולא היה להם ידע כללי ברוב העניינים המשפטיים; הם היו ממש כמו חיות בר, ללא כל מודעות לחוק. לאחר מספר שנים הם רכשו ידע מסוים והבינו כמה כללים, כאילו אולפו, והם השתפרו מעט.

9. רווחת הכנסייה

פריט תשיעי, רווחת הכנסייה. בעבר, בית האל קבע סידורי עבודה בנוגע לרווחת הכנסייה, ואם אלה המבצעים את חובותיהם במשרה מלאה או משפחותיהם זקוקים לסיוע כדי לגמור את החודש, על מנהיגי הכנסייה לפתור זאת. ניתן למצוא תוכניות הטמעה ועקרונות ספציפיים בסידורי העבודה הללו, ובית האל קבע לכך הנחיות ותקנות ספציפיות. בנוגע לאחים ולאחיות שנכלאו בשל אמונתם באל, ובכך נגרמו קשיים לחיי היום-יום של משפחותיהם; להורים המבצעים את חובותיהם במשך תקופות ארוכות הרחק מהבית ואין איש שיטפל בילדיהם; ולאחים ולאחיות חולים שביצעו את חובותיהם במשך שנים רבות – על הכנסייה להושיט עזרה ולספק פתרון לקשיים אלה ודומיהם. ישנה נסיבה מיוחדת הקשורה לפריט עבודה זה והיא, כאשר משפחות מסוימות מתאימות לארח אחים ואחיות בבתיהן, אך אין להן מקור הכנסה – כיצד יש לטפל בהוצאותיהן על אירוח האחים והאחיות? הדבר נכלל במסגרת העבודה של רווחת הכנסייה. ניתן למצוא תקנות בנושא זה בסידורי העבודה, או שמנהיגים ועובדים יכולים להקצות באופן סביר את משאבי הכנסייה בהתאם למצב המקומי כדי שעבודת האירוח תתבצע – לכנסייה יש תקנות ספציפיות לכל הדברים הללו. אם צצות נסיבות מיוחדות כלשהן מחוץ לתחום התקנות הספציפיות הללו, אזי מנהיגים ועובדים רשאים לשתף ולדון בעניין, ולקבוע סידורים קונקרטיים וסבירים על בסיס רמת החיים הרגילה באותו אזור. אף על פי שזהו לא פריט עבודה רחב היקף, וגם לא משימה חשובה ביותר, זוהי עבודה שנכללת בתחום האחריות של מנהיגים ועובדים, ואין להתעלם ממנה. אם אין איש הזקוק לתמיכה או לעזרה כלכלית כדי להתקיים, אין צורך שמנהיגים ועובדים יצאו מגדרם כדי למצוא אנשים כאלה. אם יש אנשים כאלה, על המנהיגים והעובדים לא להתחמק מהם, וקל וחומר שאל להם להתעלם מהם, לעמוד מנגד בחיבוק ידיים או להעמיד פנים שהם לא רואים אותם. עליהם לפעול בהתאם לעקרונות – זוהי אחריותם.

10. תוכניות חירום

פריט עשירי, תוכניות חירום. תוכניות חירום נועדו לטפל בבעיות מיוחדות שמתעוררות בכל חלק של עבודת בית האל. בין שבעיות הדורשות פתרון דחוף צצות בעבודת הבשורה, בעבודה המנהלית או בעבודה המקצועית, ובין שמדובר בטיפול במקרה המערב צוררי משיח או מנהיגי שקר, או בהבחנה במצב מיוחד שבו הוליכו אנשים שולל – כל אלה נכללים בקטגוריה של תוכניות חירום. לדוגמה, אם מישהו גורם לשיבושים והפרעות, או אם צורר משיח פועל באופן שרירותי ודיקטטורי ומנסה להקים מלכות משלו, וכן הלאה, ברגע שבית האל מגלה שכדאי ליצור סידור עבודה עבור תכנון ספציפי בנוגע לאחד מהמצבים הללו, הוא יוציא הודעה כתובה מתאימה. תוכניות חירום מבוססות על מצבי חירום מסוימים המתרחשים בכנסייה בזמן מסוים, והעליון יוצרים סידורי עבודה ספציפיים בהתאם לחומרת הנסיבות, ואז מוציאים ומעבירים אותם. התוכנית הספציפית עשויה להתייחס לכל פריט עבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע, כל עוד העליון סידרו אותה והמנהיגים והעובדים נדרשים על ידי העליון להטמיע אותה, אזי על המנהיגים והעובדים להוציא ולהטמיע אותה בהתאם לסידורי העבודה של העליון. אל להם לזלזל בסידורי העבודה הללו. כאשר העליון קובעים סידורי עבודה מסוג זה, הם לא פחותים בחשיבותם מכל עבודה מנהלית או עבודה מקצועית ספציפית. אף על פי שסידורי העבודה האלה הם זמניים בלבד, על המנהיגים והעובדים עדיין להוציא, להעביר ולהטמיע אותם, ולעקוב אחריהם כפי שהיו עושים עם סידורי עבודה רשמיים, ולאחר מכן למסור דין וחשבון ודיווח לעליון – זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. תוכניות חירום אינן מכוונות לפריט עבודה מסוים כלשהו, כלומר, בכל עת העליון יכולים להקצות משימה, להציב דרישה או לתת סידור עבודה למנהיגים מכל הדרגים בכל האזורים, ואל למנהיגים ולעובדים להתעלם מסוג עבודה זה. מכיוון שאלה הם סידורי עבודה, והם מונפקים למנהיגים מכל הדרגים ולכל האזורים, זוהי עבודה שנכללת בתחום האחריות של מנהיגים ועובדים. אל למנהיגים ולעובדים לעמוד מנגד בחיבוק ידיים או לסווג את העבודה לפי היקפה, או לפי השאלה אם זו עבודה שמוטלת עליהם או לא, או לשער לפי הטון והדחיפות שהעליון מבטאים בסידורי העבודה, כדי לקבוע אם להטמיע אותם במועד. אסור שדברים כאלה יקרו, ובמקום זאת על המנהיגים והעובדים לבצע את העבודה כפי שהיו מבצעים עבודה רשמית, ולהשלימה תוך התייחסות אליה כמשימה וכשליחות חשובה – זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. יש תוכניות חירום לנסיבות מיוחדות, וזוהי עבודה המבוצעת בהקשרים מיוחדים. כאשר מתרחשים דברים ספציפיים ומיוחדים מסוימים, העליון ישתמשו בהקשרים ובמאורעות אלה כדי לגרום למנהיגים ולעובדים או לאחים ולאחיות לנצל הזדמנות זו כדי להבחין באנשים ובדברים תוך שימוש באמת באופן מעשי יותר, ללמוד כיצד לראות אנשים ודברים לאשורם, ולהשיג הבנה גדולה יותר של האמת. מטרת עשייה זו היא לאפשר לאנשים להבחין במנהיגי שקר ובצוררי משיח. מלבד זאת, היא נעשית כדי לאפשר לאחים ולאחיות סביבה שקטה, הולמת ונטולת הפרעות לחיי הכנסייה שלהם. מהיבט אחר, היא נעשית כדי לאפשר לאנשים ללמוד לקחים שונים במועד ולקבל הכשרה; לאחר הכשרה אחת כזו, תהיה לאנשים התקדמות אדירה בחייהם. זוהי דרך שבה העליון מכשירים מנהיגים ועובדים מכל הדרגים ואחים ואחיות, ובפרט את אותם אחים ואחיות החותרים אל האמת. אין בכך שום זדון, העליון לא מייסרים אנשים ולא עושים עניין גדול מדבר פעוט. אף על פי שאלה הן תוכניות חירום, שהן סידורי עבודה זמניים, הן עדיין משמעותיות ובעלות ערך, ואני מקווה שמנהיגים ועובדים מכל הדרגים ואחים ואחיות יוכלו להבין זאת ולהתייחס אליהן כראוי.

בסך הכול מנינו עשרה פריטים של סידורי עבודה, ובעיקרון סיימתי כעת לשתף על עשרת הפריטים הללו. לא שיתפתי עליהם בפירוט רב, אך מה ששיתפתי מספיק כדי לאפשר לכם להבין ולקלוט מהם בדיוק סידורי עבודה ואיזו עבודה ספציפית בית האל מבצע. מהיבט אחר, התאפשר לכם להבין באמצעות הפריטים הספציפיים הללו מה בדיוק האל עושה בכנסייה ובקרב אלה שבחר. עבודת בית האל אינה עיסוק במיזם, בפוליטיקה או בזכויות אדם, וגם לא עיסוק בפעילות מסחרית כלשהי; פריטי העבודה שבית האל מבצע הם אלה המצויים בסידורי העבודה. לכן, מפלגות שלטון ומוסדות חברתיים מסוימים עוקבים, חוקרים ובודקים תמיד מה קורה בכנסיית האל הכול יכול, ואולי מתוך בחינה זו – באמצעות צפייה בסרטונים ובאתרי האינטרנט של בית האל – הם אישרו שכנסיית האל הכול יכול היא אמונה אמיתית, ושהיא אינה מעורבת בפעילויות הפוליטיות של אף מדינה. כנסיית האל הכול יכול סבלה במשך שנים רבות מדיכוי ומתקפות מטורפות מצד המפלגה הקומוניסטית הסינית, ובכל זאת היא ממשיכה להטיף את הבשורה ולשאת עדות לאל, והיא העלתה לרשת את דברי האל, את האמת וכל מיני סרטוני עדות, והביאה תועלת כה גדולה ורבה לחברה האנושית, ובכך הוכיחה באופן מלא שהאל מבטא את האמת ללא הרף ומושיע את האנושות באחרית הימים. הם ממשיכים לחקור ולחקור, ואיזו תוצאה הם משיגים ממחקרם? האם הם לא מתאכזבים קשות? הם אפילו הרהרו איזו עילה יוכלו למצוא כדי להדביק לכנסייתנו תווית של "כת", ולתייג את הכנסייה כאנטי-מפלגתית ואנטי-מדינתית. אך כעת הם רואים שאינם יכולים לעשות זאת – אם לשפוט על פי סידורי העבודה שהוציאה הכנסייה לאורך השנים, אין להם שום דרך להדביק לכנסייה את התוויות הללו, וכל מחקרם היה לשווא. זה בדיוק כמו כשהיהודים חקרו בזמנו את האדון ישוע. הסופרים, הפרושים ובכירי הממשל חקרו את מה שהאדון ישוע אמר ועשה, וגילו ששום דבר שעשה לא היה נגד החוק או שהיה פוליטי, שכל מה שהאדון ישוע אמר ועשה היה נכון, היה האמת והיה תואם לחלוטין לכתבי הקודש, ובסופו של דבר הם התאכזבו. העולם הדתי רואה כעת שבית האל מפיק יותר ויותר סרטים וסרטונים של עדויות חווייתיות, ובפרט, שגדל מספרם של ספרים של דברי האל ודקלומים של דברי האל, אז מה הם חושבים? אם הם לא יכולים לראות שכל הדברים הללו באים מהאל, אזי הם באמת טיפשים להפליא! מה שבא מהאל חייב לשגשג – זוהי תוצאת העבודה של רוח הקודש, ואיש לא יכול להעלים זאת. דברי האל התפשטו כעת ברחבי כל העולם והאמיתות שהוא מבטא פרושות בפני האנושות כולה; הופעתו ועבודתו של האל מתקדמות בעוצמה, ושום אומה או כוח לא יכולים להתנגד להן. הדרקון הגדול האדום כאש כבר הושפל והובס לחלוטין! לא משנה כיצד העולם הדתי יגנה זאת, הם לא יכולים להתנגד לעבודת האל, ובסופו של דבר, הם יכולים רק להיות מסולקים ולטבוע בזרם הגועש שלה.

סיימתי כעת לשתף על הפריטים של סידורי העבודה. מה ששיתפתי עליו הוא כל העבודה שנעשית על ידי בית האל, הלא כן? עבודה זו היא מה שאתם רואים בעיניכם, מה שאתם שומעים באוזניכם, ומה שאתם חווים באופן אישי ומעריכים – אין בה שום דבר חסוי. הדרקון הגדול האדום כאש מחזיק בכל סידורי העבודה של הכנסייה לאורך השנים – סידורי העבודה שברשותם רבים ומקיפים. הם חוקרים אותם מדי יום, וממשיכים לחקור ולחקור עד שלבסוף הם מגיעים למסקנה הזו: "אם האנשים האלה יפיצו ללא הרף את דברי האל וישאו עדות לעבודת האל בדרך זו, זה יהיה נורא! יש להשמיד את כל האנשים האלה, ואין לחוס עליהם גם אם יברחו לארצות אחרות". אתה מבין, שדים אינם זהים לאנשים מושחתים רגילים – הם יתנגדו לאל עד הסוף המר. אם אנשים מושחתים רגילים יראו את העדויות מהכנסייה, הם יהיו מסוגלים להבין אותן, הם יחשבו שהן הגיוניות, והם לא יעסקו בשום רדיפה. שטן ושדים, לעומת זאת, אינם כאלה. כשהם רואים אותך נוהה אחר האל ונושא עדות לאל, הם שונאים אותך, הם רוצים להרוג אותך, והם לא יתנו לך לחיות. אם לא תעשה כדבריהם ולא תעבוד אותם הם לעולם לא יניחו לך ולא יתנו לך לחיות. הם ירדפו אותך עד מוות לכל מקום שתלך; גם אם תלך לקצות הארץ, הם עדיין לא יניחו לך. זה מה שהדרקון הגדול האדום כאש עושה. זוהי רשעותו של השטן, והיא שונה מזו של אנשים מושחתים רגילים. עליך להבין נקודה זו בבירור.

כיצד להעביר ולהטמיע סידורי עבודה באופן מדויק

1. כיצד להעביר סידורי עבודה

עשרת הפריטים הללו של סידורי העבודה הם ההיקף והתוכן של כל העבודות השונות שהאל מבצע בכנסייה ובקרב אנשיו הנבחרים. הבנת התוכן וההיקף של עבודה זו מסייעת לאנשיו הנבחרים של האל לפקח על המנהיגים והעובדים בביצוע עבודה זו כראוי. מהיבט אחר, היא מסייעת למנהיגים ולעובדים להבין ולתפוס בעיקר את היקף אחריותם ואת העבודה שעליהם לבצע והאחריות שעליהם למלא, ולקבל הגדרה מדויקת של התואר "מנהיגים ועובדים". מהם תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? איזה צלם אנוש עליהם לממש? האם עליהם להיות כמו פקידי ממשל? (לא). "מנהיגים ועובדים" אינו תפקיד רשמי או תואר. יש להבין מהם מנהיגים ועובדים מתוך החובות שהם מבצעים, ומהשליחות שהאל מפקיד בידיהם ומהסטנדרטים שהוא דורש מהם. בדרך זו, אדם יגיע להבנה קונקרטית יחסית של הכינוי "מנהיגים ועובדים", ויהיה ברור לו יותר מהי הגדרתם. מהם תחומי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא לכל הפחות? עליהם להעביר, לפרסם ולהטמיע במדויק כל סידור עבודה בהתאם לדרישות של בית האל, כפי שצוין בפריט התשיעי. לא משנה לאיזה היבט מתייחס סידור העבודה, כל עוד הוא מועבר באמצעות המנהיגים והעובדים, עליהם להעביר את סידור העבודה לכנסיות ללא דיחוי ובלי לבזבז זמן, לאחר שהבינו אותו באופן מדויק לחלוטין. באשר לאלה המקבלים את סידורי העבודה, אם בית האל דורש שסידורי העבודה יועברו לכל דרגי המנהיגים והעובדים, לרבות אנשים בדרג של מטיפים, מנהיגי כנסיות ודיאקני כנסיות, אזי יש להעבירם עד לדרג זה, ותו לא; אם צריך להעביר את סידורי העבודה לכל אח ואחות, אזי יש לעשות זאת בהתאמה מוחלטת לדרישות בית האל. אם הסביבה מקשה על העברת סידורי עבודה בכתב, והדבר יביא לסיכוני בטיחות או לצרות גדולות עוד יותר, אזי יש להעביר בעל פה לכל אדם את התוכן החשוב והעיקרי של סידורי העבודה במדויק. אם כן, כיצד יש לעשות זאת כדי שסידורי העבודה ייחשבו ככאלה שהועברו? אם סידורי העבודה מועברים בכתב, יש לוודא שכולם קיבלו אותם, שכולם יודעים עליהם ושכולם מתייחסים אליהם ברצינות; אם הם מועברים בעל פה, אזי לאחר שהועברו, יש לשאול את האנשים שוב ושוב אם הם מבינים אותם בבירור וזוכרים אותם, ואף ניתן לבקש מהם לחזור על סידורי העבודה – רק בדרך זו ניתן יהיה להחשיב את סידורי העבודה ככאלה שהועברו באמת. אם אנשים יכולים לחזור ולציין בבירור מהם העקרונות הנדרשים של בית האל, ומהו התוכן הספציפי, זה מוכיח שסידורי העבודה כבר הועברו לתודעתם, שהם זכרו אותם והבינו אותם בבירור. רק אז ניתן להחשיב את סידורי העבודה ככאלה שהועברו באמת. אם התנאים, הסביבה וגורמים דומים אחרים מתאימים כולם להעברת סידורי העבודה בכתב, אזי בהחלט יש להעבירם בכתב; אם לא ניתן להעבירם בכתב מכיוון שהסביבה לא מאפשרת זאת ויש להעבירם בעל פה, אזי יש לוודא שמה שמועבר בעל פה זהה לסידורי העבודה, שהטקסט המקורי לא מעוות, שלא נוספו לו הבנות אישיות, ושהוא מועבר כלשונו – רק בדרך זו ניתן להחשיב את סידורי העבודה ככאלה שהועברו באמת ובמדויק. יש להעביר את סידורי העבודה במלואם בהתאם לניסוחם הספציפי; אין להעבירם באופן חסר אחריות או עם פרשנויות מעוותות או אבסורדיות המבוססות על הבנות ודמיונות אישיים של אנשים. כשמדובר בהעברתם במדויק, על האנשים להבין את רמת ההקפדה הנדרשת להעברת סידורי עבודה; כלומר, יש להעבירם במדויק. יש אנשים שאומרים: "האם עלינו להעבירם בדייקנות?" לא, אין צורך בכך. דיוק נדרש ממכשירים; אם אנשים יוכלו פשוט להעבירם במדויק, הם יעשו עבודה טובה למדי. לדוגמה, בנוגע לחיי הכנסייה, סידורי העבודה של בית האל דורשים מאנשיו הנבחרים של האל לאכול ולשתות את דברי האל על הכרת האל – האם זה קל להעברה? (כן). סידורי העבודה נותנים לאנשים היקף והם יכולים לקרוא את כל דברי האל הרלוונטיים הללו. עם זאת, אם מישהו מפרש לא נכון את סידורי העבודה, מוסיף את הבנתו האישית ואת תפיסותיו ודמיונותיו ומעביר מילים נוספות, האין זה אומר שהוא סטה מסידורי העבודה? האם הוא מעביר את סידורי העבודה במדויק? (לא). הוא מעביר את סידורי העבודה עם תוספות משלו – זוהי שטות גמורה. יש לקרוא כמה פעמים כל סידור עבודה המגיע מהעליון ולהבין בבירור את משמעותו הנכונה, את חשיבות הוצאתו ואת התוצאות שהוא נועד להשיג, ואז להבין את הדרך הנכונה ליישם בפועל את פריטי העבודה הספציפיים שהעליון סידרו, ולהימנע מטעויות. העברת סידור העבודה לאחר שדברים אלה שותפו והובנו תהיה מדויקת לחלוטין. תחילה יש להעביר את סידורי העבודה מהמנהיגים והעובדים של אזורי הכמורה לכל שאר דרגי המנהיגים והעובדים, אשר בתורם יעבירו אותם לבסוף למפקח של כל צוות בכל כנסייה. לאחר מכן יש לשתף על סידורי העבודה של בית האל כמה פעמים בכינוסים כדי שכל אנשיו הנבחרים של האל יבינו אותם וידעו כיצד ליישם אותם בפועל – רק כאשר מושגת תוצאה זו ניתן להחשיבם ככאלה שהועברו. יש להעביר את סידורי העבודה בהתאם לשיטה ולהיקף הנדרשים על ידי בית האל. כמובן, התוכן המועבר חייב להיות מדויק וללא טעויות. אל למנהיגים ולעובדים לפרש אותם לא נכון כלאחר יד ולהוסיף את רעיונותיהם האישיים – זו אינה העברה מדויקת, והיא מהווה כישלון במילוי אחריותם כמנהיגים או כעובדים. כך יש להבין העברה והטמעה מדויקים של סידורי עבודה.

מה מנהיגים ועובדים צריכים לעשות אם הם עדיין לא בטוחים כיצד להעביר במדויק סידורי עבודה? יש שיטה פשוטה וקלה מאוד לכך. לאחר שמנהיגים ועובדים מקבלים סידורי עבודה, עליהם לשתף תחילה על סידורי העבודה עם שאר המנהיגים והעובדים, לבדוק כמה פריטים ספציפיים נדרשים על ידי העליון עבור סידורי העבודה הללו, ולפרט אותם אחד לאחד. לאחר מכן, על בסיס סידורי העבודה הללו, עליהם לשקול את המצב הממשי של הכנסייה המקומית, כגון נסיבות עבודת הבשורה, הסוגים השונים של העבודה המקצועית וחיי הכנסייה, וכן את האיכות והנסיבות המשפחתיות של כל סוגי האנשים השונים, וכן הלאה, ולשלב את כל הדברים הללו כדי לראות כיצד יש להטמיע את חלקי העבודה הללו. באמצעות שיתוף, על כל המנהיגים והעובדים להגיע להבנה זהה ומדויקת של סידורי העבודה, ולהשתמש בשיטות מתאימות להעברתם – רק בדרך זו יועברו סידורי העבודה במדויק. אם מנהיג או עובד מקבל סידורי עבודה, ומבלי לדעת מה הם כוללים באופן ספציפי הוא מכנס בעיוורון את האחים והאחיות ומוציא ומעביר אותם, האם זה ראוי? התוצאה היא שחודש או חודשיים לאחר העברת סידורי העבודה מתגלות סטיות באופן הטמעתם בכל כנסייה, ורק כאשר המנהיג או העובד בוחן מקרוב את סידורי העבודה, הוא מגלה שהם הועברו עם סטיות. אילו אותו מנהיג או עובד היה קורא ומשתף על סידורי העבודה בקפידה אז, הכול היה בסדר, אך בגלל שהיו עצלנים ושטחיים לרגע, הם גרמו להופעת טעויות וסטיות רבות בעבודת הכנסייה, ולאחר מכן, עליהם לתקן אותן. זה מוסיף שלב מיותר לחלוטין ובזבוז זמן. מוטב היה לו היו משתפים ישירות ובבירור על סידורי העבודה ואז מעבירים ומטמיעים אותם אחד לאחד. האין זו טעות כאשר עבודה אינה מבוצעת היטב? (אכן). לכן, יש שלבים להעברת סידורי עבודה במדויק. על המנהיגים והעובדים להיות תחילה בעלי הבנה אמיתית ומדויקת לגבי התוכן הספציפי של סידורי העבודה, ולאחר מכן עליהם לחשוב על תוכניות הטמעה, שיטות הטמעה ואנשים ספציפיים להטמעה – רק בדרך זו ניתן להעביר את סידורי העבודה במדויק. האם ראוי שמנהיגים ועובדים יוציאו ויעבירו בעיוורון סידורי עבודה כשהם מבינים אותם רק באופן חלקי, רק נדמה להם שהם מבינים אותם, כשהם מעורפלים ולא ברורים להם, או שהם פשוט לא מבינים את הדרישות והתוכן הספציפיים שבהם? (לא). האם מנהיגים ועובדים כאלה יכולים לבצע עבודה היטב? ברור שלא. לכן, במצבים שבהם אחים ואחיות לא יודעים מהם הסטנדרטים והעקרונות הספציפיים הנדרשים בסידורי העבודה, או כיצד בדיוק לבצע אותם, למנהיגים ולעובדים כבר תהיה הבנה מדויקת של סידורי העבודה, וכן תוכניות ושלבים קונקרטיים להטמעתם – רק בדרך זו יכולים מנהיגים ועובדים לבצע את השלב הראשון, כלומר, העברת סידורי העבודה. לאחר שסידורי העבודה הועברו, וכל האחים והאחיות מבינים במדויק את התוכן שלהם, ויש להם ידע מסוים על המשמעות, הערך והסטנדרטים של ביצוע עבודה זו על ידי בית האל, אזי על המנהיגים והעובדים לשתף מיד על אופן הקצאת אנשים ועבודות ספציפיות, ועל התוכנית הספציפית לגבי האדם שיטמיע ויבצע את העבודה זו – אלה הם השלבים לביצוע עבודה. מה דעתכם על מעקב אחר העבודה בדרך זו? האם ניתן להחשיב זאת כמעקב צמוד אחר העבודה? האם זהו מעקב מיידי אחר העבודה? (כן).

2. כיצד להטמיע סידורי עבודה

כאשר מנהיגים ועובדים מקבלים סידור עבודה, הם לא אמורים רק להודיע עליו ולהחיל אותו, ולהסתפק בכך. האם אפשר להחשיב את סידור העבודה כמוטמע מרגע שאנשיו הנבחרים של האל בכל כנסייה יודעים שהוא הוחל? אין זה ביצוע או הטמעה אמיתיים של סידור עבודה, אין זה מילוי של אחריותם, ואין זה הסטנדרט שהאל דורש בסופו של דבר. הודעה על סידור עבודה והחלתו אינם המטרה – הטמעתו היא המטרה. אם כן, כיצד יש להטמיע סידורי עבודה באופן ספציפי? על המנהיגים והעובדים לכנס את כל המפקחים והאחים והאחיות הרלוונטיים ולשתף איתם על אופן ביצוע העבודה, ובה בעת לבחור מפקח ראשי וחברי צוות שיבצעו את העבודה. הדבר הראשון שעל מנהיגים ועובדים לעשות בעת הטמעת עבודה הוא לשתף – לשתף על אופן ביצוע העבודה בהתאם לעקרונות ובהתאמה לסידור עבודה זה מבית האל, וכיצד לעשות זאת באופן שיבטיח שסידור עבודה זה מבית האל יוטמע ויבוצע. במהלך השיתוף, על האחים והאחיות ועל המנהיגים והעובדים להציע תוכניות שונות, ולבסוף לבחור בדרך, בשיטה ובשלבים המתאימים ביותר והתואמים ביותר לעקרונות, ולהחליט מה לעשות תחילה ומה לעשות לאחר מכן, כדי שהעבודה תוכל להתקדם באופן מסודר. לאחר שהדבר מובן בתיאוריה, כשאנשים כבר אינם מתקשים או מדמיינים דברים, כשהם לא ירגישו שום התנגדות לעבודה הזאת ויוכלו להבין את המשמעות והמטרה של סידור עבודה זה של בית האל, עדיין אי אפשר להחשיב את העבודה כעבודה שהוטמעה. יש להחליט גם מי המתאים והמיומן ביותר לעבודה הזאת, מי יכול לשאת באחריות לעבודה הזאת, ולמי יש את היכולת להשלים אותה. יש לבחור את האנשים שייקחו את העבודה הזאת, יש לקבוע את תוכנית ההטמעה ואת המועד האחרון לסיומה, ויש להבהיר מהם המשאבים, החומרים ודברים דומים אחרים הדרושים להשלמת העבודה, ולהכין אותם – רק אז אפשר להחשיב את העבודה כעבודה שהוטמעה. כמובן, לפני ההטמעה, יש צורך גם לקיים הסברה ודיונים ספציפיים באופן פרטני עם האנשים האחראים לעבודה הזאת, ולשאול אותם אם ביצעו עבודה זו בעבר ומהן דעותיהם ומחשבותיהם לגביה. אם הם יציגו תוכניות ומחשבות שעולות בקנה אחד עם העקרונות, אפשר לאמץ אותן. יתרה מזו, בהטמעת כל עבודה צריך גם לשים לב ולגלות כמה בעיות קיימות בפועל – אין להזניח את השלב הזה. לאחר שמתגלות בעיות, יש להגות דרכים לפתור אותן במהירות, ורק לאחר פתרון יסודי של כל הבעיות הקיימות, להטמיע את סידור העבודה. זאת ועוד, האם אינך צריך לחפש גם כיצד לבצע את העבודה הזאת באופן שתואם את העקרונות הנדרשים של בית האל? כמו כן, האם לבית האל יש דרישות כלשהן מבחינת זמן לעבודה הזאת, באיזה פרק זמן יש להשלימה, האם ישנן תקנות קונקרטיות מבחינת כישורים מקצועיים וכן הלאה – כל אלה הם נושאים שעל מנהיגים ועובדים לשתף עליהם עם המפקחים הרלוונטיים. זוהי הטמעה. הטמעה אינה מסתיימת ביידוע בעל-פה או בתיאוריה, אלא כרוכה בהתקדמות הממשית של העבודה הרלוונטית, וכן בבעיות ובקשיים ספציפיים מסוימים שיש לפתור. כל אלה הם דברים שעל מנהיגים ועובדים לשקול כשהם מטמיעים את סידור העבודה עם מפקחים. כלומר, לפני ביצוע עבודה ספציפית זו, על מנהיגים ועובדים לקיים שיתוף, ניתוח ודיון מסוג זה עם המפקחים – זוהי הטמעה. הטמעה זו היא באחריותם של מנהיגים ועובדים, וזה מה שעל מנהיגים ועובדים להשיג. יישום בפועל בדרך זו הוא ביצוע של עבודה ממשית. נניח שמנהיג אומר: "כרגע, גם אני לא יודע איך לבצע את העבודה הזאת. בכל מקרה, מסרתי לך אותה. גם הודעתי לך על סידור העבודה, נתתי לך אותו, וסיפרתי לך על כל העניינים הקשורים. באשר לשאלה אם אתה יודע איך לעשות זאת או לא, איך אתה עושה זאת, אם אתה עושה זאת היטב או רע, וכמה זמן זה ייקח לך, כל זה תלוי בך. הדברים האלה לא קשורים אליי. מילאתי את אחריותי בכך שעשיתי את החלק הזה בעבודה". האם זה משהו שמנהיגים ועובדים צריכים לומר? (לא). אם מנהיג אומר זאת, איזה מין אדם הוא? הוא מנהיג שקר. בכל פעם שיש דרישות מהעליון ויש צורך לבצע עבודה בהתאם לסידורי העבודה, אדם מסוג זה מגלגל את הכול לחלוטין על מישהו אחר, באומרו: "אתה תעשה את זה, אני לא יודע איך. בכל מקרה, אתה מבין הכול. אתה מומחה, אני הדיוט". זוהי "אימרה מפורסמת" שנאמרת לעתים קרובות על ידי מנהיגי שקר; הם מוצאים תירוץ ואז מתחמקים.

לסיכום, מנהיגי שקר אינם אחראים בעבודתם. אין זה משנה אם איכותם גבוהה או נמוכה, או אם הם עומדים בדרישות העבודה, העיקר הוא שהם לא קשובים ואינם משקיעים בה את ליבם, והם תמיד פועלים כלאחר יד. אלה הם ביטויים של חוסר אחריות. נניח שמנהיג או עובד לוקים במקצת בחסר מבחינת איכות ועומק הניסיון, אך הם יכולים לעבוד בתשומת לב ולהשקיע את ליבם בעבודתם. אף על פי שהתוצאות שהם משיגים בעבודתם אינן כה טובות, לכל הפחות הם אנשים אחראים, הם משקיעים את כל ליבם בעבודתם ונותנים את כל-כולם. רק משום שהם לוקים במקצת בחסר מבחינת איכות ושיעור קומתם קטן, הם לא מבצעים את העבודה היטב. אם הם יהפכו לכשירים לחלוטין בעבודתם לאחר שיכשירו את עצמם במשך זמן מה, אזי יש להמשיך ולטפח מנהיגים מסוג זה. אם למנהיג אין שמץ של מצפון או היגיון, והוא רק מחזיק בתפקידו ומתענג על הטבות המעמד, אך אינו מבצע עבודה ממשית כלל, אזי הוא מנהיג שקר בכל רמ"ח איבריו ויש להדיחו לאלתר, ולעולם אין לאפשר את קידומו או להשתמש בו שוב. מנהיג אמיתי, מנהיג אחראי, משקיע את כל כולו בעבודתו – הוא מקדיש לה את מחשבותיו, הוא מוצא כל מיני דרכים להשלים את שליחות האל, והוא עושה את המאמץ הגדול ביותר שהוא יכול – בדרך זו, הוא ממלא את אחריותו. בעת הטמעת סידורי העבודה של בית האל, מנהיגים אחראים גם יתבוננו ויעקבו אחר מצב ההטמעה. כאשר מתרחש מצב בלתי צפוי, הם יוכלו לאמץ אמצעי תגובה ופתרונות במקום לחמוק ולהתנער מהעניין. הטמעת עבודה בדרך זו נקראת אחריות. כאשר יוזמים סידור עבודה, על מנהיגים ועובדים להתייחס לעבודה זו כאל החשובה ביותר באותו רגע ולקחת עליה אחריות; עליהם לעקוב אחריה באופן אישי, להיות אחראים לה מתחילתה ועד סופה, ולהרפות מהעבודה רק לאחר שהיא עולה על המסלול הנכון ומנהיגי כל צוות יודעים כיצד לבצעה. אך לאחר שהרפו ממנה, המנהיגים והעובדים עדיין צריכים להבין את מצב העבודה ולבדוק אותה מעת לעת; רק כך ניתן להבטיח שהעבודה תבוצע היטב. מנהיגים ועובדים שאינם עוזבים את תפקידם, שמתמידים בעבודה מתחילתה ועד סופה, ומעלים אותה על המסלול הנכון – זה נקרא ביצוע עבודה ממשית. במהלך תקופה זו, על מנהיגים ועובדים גם לשים לב ולהיות מעורים בהתקדמות של פריטי עבודה אחרים. לא משנה אילו קשיים או בעיות מתעוררים בעבודה, על מנהיגים ועובדים להגיע במהירות לאתר העבודה כדי לספק הכוונה ופתרון. המנהיג הראשי חייב לדבוק בעבודה הקריטית ביותר, ובה בעת עליו גם לעקוב, להבין, לבדוק ולפקח על עבודות אחרות של הכנסייה ולהבטיח שכולן מתקדמות כסדרן. כשמדובר בעבודה הקריטית ביותר, על המנהיג הראשי לעבוד באופן אישי בשטח וליטול פיקוד על עבודה זו, ובמיוחד כשמדובר בחלקים קריטיים של העבודה, אסור לו בשום אופן לעזוב את אתר העבודה. אם אדם אחד לא מספיק, יש לסדר אדם נוסף שישתף איתו פעולה ויכוון את העבודה – זהו מאמץ עילאי ואיחוד כוחות למען מטרה משותפת כדי לבצע היטב את העבודה הקריטית. מכיוון שבכל שלב ובכל תקופת זמן יש לבית האל עבודה קריטית ביותר, אם המנהיג הראשי אינו מבצע היטב את העבודה הקריטית, יש בעיה באיכותו ויש להדיחו. על המנהיג הראשי לקחת אחריות על העבודה הקריטית ביותר, בעוד שמנהיגים אחרים לוקחים אחריות על העבודה הרגילה; על מנהיגים ועובדים ללמוד לתעדף את העבודה לפי חשיבות ודחיפות, וכיצד לשקול יתרונות וחסרונות. אם מנהיגים ועובדים יכולים לשלוט בעקרונות האלה, אזי הם עומדים בדרישות כמנהיגים וכעובדים.

רוב המנהיגים והעובדים בבית האל הם אנשים צעירים, הם מתחילים, והם עוברים הכשרה לביצוע עבודה, ולכן הדבר המכריע ביותר עבורם הוא ללמוד לשלוט בעקרונות. יש שיאמרו: "האם הדרישות של בית האל ממנהיגים ועובדים אינן גבוהות מדי?" למעשה, כלל וכלל לא. כיצד דרישה מאנשים לשלוט בעקרונות היא דרישה גבוהה? כיצד אדם יכול לבצע היטב את עבודת הכנסייה אם אינו יכול לשלוט בעקרונות? כיצד אדם יכול להיות מנהיג או עובד אם הוא מטפל בעניינים ללא עקרונות? שליטה בעקרונות היא דרישה ממנהיגים ועובדים, לא מאנשים רגילים; אם אדם אינו יכול לשלוט בעקרונות, הוא לא יוכל לבצע את העבודה היטב. אנשים שאיכותם ירודה מדי אינם עומדים בעקרונות, בית האל לא יטפח אותם, והם גם לא ראויים להיות מנהיגים. יש אנשים שתמיד מרגישים שקשה להיות מנהיג, ויש לכך שתי סיבות: האחת היא שהם לא מבינים כלל את האמת ואינם מסוגלים להשתמש באמת כדי לפתור בעיות; הסיבה השנייה היא שחסרה להם איכות, הם לא יודעים מה פירוש הדבר לבצע עבודה, הם לא יכולים להסביר בבירור את העקרונות ואת נתיב היישום בפועל של העבודה, והם אפילו לא יכולים לומר דוקטרינות בבהירות. אנשים כאלה אינם מתאימים להיות מנהיגים. נניח שאיכותו של אדם ירודה מדי, שהוא לא יודע כיצד לבצע עבודה, ושהוא לא יעיל כלל בביצוע חובתו – כלומר, לוקח לו כמה ימים לבצע עבודה שאמורה לקחת יום אחד, ושישה חודשים לבצע עבודה שאמורה לקחת חודש אחד – אנשים כאלה הם חסרי שימוש וחסרי תועלת. אנשים שאיכותם ירודה מדי אינם יכולים למלא היטב שום חובה. זה גם הוגן וגם סביר שאציב את הדרישות האלה לאנשים, ואלה דברים שמנהיגים ועובדים יכולים להשיג. יש אנשים שמרגישים שהדרישות של בית האל גבוהות מדי – זה מראה שאיכותם ירודה מדי, שהם לא כשירים להיות מנהיגים ועובדים, ושעליהם לשאת באחריות ולהתפטר. אינך עומד בדרישות לקחת על עצמך את האחריות של מנהיג או עובד ואינך מתאים להיות כזה, כך שאף על פי שאתה מנהיג, אתה מנהיג שקר. אם אינך יכול לבצע היטב אפילו עבודה אחת, כיצד תוכל לטפל בעבודה אחרת בו-זמנית? האם אנשים שאיכותם ירודה מדי ראויים להיות מנהיגים ועובדים? אם הם אפילו לא טובים כמו כלב שמירה, הם לא ראויים להיקרא בני אדם. כשכלב שומר על בית, הוא שומר לא רק על החצר הקדמית, החצר האחורית וגינת הירק, אלא הוא יכול אפילו לשמור על התרנגולות, האווזים והכבשים של הבית. ברגע שהוא מבחין בזר שמתקרב, הוא נובח – הוא לא ייתן לאיש להיכנס לחצר והוא יודע להתריע בפני בעליו על בואו של הזר. אפילו מוחו של כלב אינו פשוט. אם איכותו של אדם ירודה מדי והוא אפילו לא משתווה לכלב, האין אדם כזה חסר תועלת? יש אנשים שאוהבים בטלה ושונאים עבודה, הם גרגרנים ועצלנים, והם רוצים להתקיים על חשבון בית האל מבלי לעשות דבר בעצמם – האין הם טפילים? בכך שבית האל דורש ממנהיגים ועובדים לטפל בעניינים על פי עקרונות, הוא מטפח ומכשיר אותם כדי שיהיו מסוגלים ליישם בפועל את האמת ולהיכנס למציאות בביצוע חובותיהם. ישנם מנהיגים ועובדים שמסוגלים לחתור אל האמת ולהתמסר לסידורי בית האל – כל האנשים האלה מבורכים על ידי האל. את אלה שאוהבים בטלה ושונאים עבודה ושאינם עושים שום דבר ממשי, יש לסלק. את כל אותם אנשים חסרי תועלת שחומדים נוחות, שפוחדים מקושי ומעייפות, שתמיד מתלוננים על קשיים ואינם יכולים לסבול כלל קושי, יש לסלק – אסור שיישאר אף אחד מהם! אם מנהיגים ועובדים נתקלים בתחילת עבודתם בקשיים שונים, עליהם לחפש את מקור הבעיה, ואז לטהר מהכנסייה את מחוללי הצרות המכשילים והבלתי הגיוניים – אותם אבני נגף ומכשולים. כאשר כל הנותרים הם אנשים שמסוגלים לקבל את האמת, לציית ולהתמסר, יהיה קל הרבה יותר להנהיג אותם. כאשר מנהיגים ועובדים מבצעים עבודה, עליהם קודם כול לשתף בבירור על האמת כדי שלאנשים תהיה דרך להתקדם לאחר שישמעו אותם. אל להם לומר דוקטרינות, לצעוק סיסמאות, ובוודאי שלא לכפות על אנשים להקשיב להם, לציית להם וליישם בפועל. אם מנהיגים ועובדים ישתפו בבירור על האמת, רוב האנשים יהיו מוכנים ליישם אותה בפועל. אם מנהיגים ועובדים אינם מסבירים דברים בבירור או בבהירות אך עדיין דורשים מהאחים והאחיות ליישם בפועל, והאחים והאחיות אינם יודעים כיצד ליישם בפועל ואינם מוצאים את נתיב היישום בפועל, זה מדאיג – הדבר ישפיע על תוצאות העבודה. כל עוד מנהיגים ועובדים יכולים להסביר בבהירות ולשתף בבירור על עקרונות-האמת הכרוכים בכל סוג ספציפי של עבודה, רוב האנשים יגלו הבנה, יהיו הגיוניים, ויהיו מוכנים לעשות את חלקם. כולם מוכנים להקשיב לאדם אם מה שהוא אומר נכון, תואם לאמת, ומועיל לעבודת הכנסייה ולהיווכחות בחיים של האחים והאחיות. עם זאת, יש מצב שבו מנהיגים ועובדים מסוימים אומרים רק מילים ודוקטרינות, וכשמישהו שואל אותם על הנתיב הספציפי ליישום בפועל, הם לא יכולים להסביר אותו, ובמקום זאת מדברים על דוקטרינות גדולות וצועקים סיסמאות כלשהן, ואז שולחים את אותו אדם לדרכו. אותו אדם אינו משתכנע, והוא חושב: "אתה מבקש ממני ללכת וליישם את זה בפועל אבל לא הסברת את זה בבירור – אם כך, איך אני יכול ליישם את זה? אין לי נתיב ללכת בו! שאלתי אותך כי אני לא מבין, אבל מסתבר שגם אתה לא מבין, ואתה יודע רק לומר דוקטרינות ולצעוק סיסמאות. אתה לא יותר טוב ממני. למה שאציית לך? אני מציית לאמת, לא לך שאומר דוקטרינות וצועק סיסמאות!" מצב כזה קורה. אם מנהיגים ועובדים יכולים להימנע מלומר דוקטרינות ריקות מתוכן, לדבר בכנות, ולשתף בבירור על העקרונות ועל נתיב ליישום בפועל, רוב האנשים יוכלו לציית. לכן, עבודת הכנסייה היא למעשה קלה לביצוע; כל עוד מנהיגים ועובדים יכולים להטמיע ברצינות את סידורי העבודה, להתמיד בתפקידיהם, ולהיות מעורבים בעבודה ספציפית, הם יוכלו בהחלט לבצע את העבודה היטב. מה שמדאיג הוא שאם מנהיגים, עובדים ומפקחים הם חסרי אחריות ומתנשאים, יודעים רק לומר דוקטרינות ולצעוק סיסמאות, ואינם מעורבים בעבודה ספציפית בשטח – אז בוודאי יהיו בעיות בעבודה. זאת מכיוון שאלה שכפופים להם אינם יכולים להבין דברים מסוג זה לאשורם, הם צריכים מישהו שיראה להם את הדרך, הם צריכים עמוד תווך, הם צריכים מישהו שיוביל אותם באופן אישי ויאמר להם מה לעשות, הם צריכים מישהו שיספק פיקוח ויבצע בדיקות, אחרת העבודה לא תוטמע. אם אתה מצפה שתוכל פשוט לצעוק כמה דוקטרינות וסיסמאות מעמדה של מעמד, ואז האנשים הכפופים לך יפעלו ויעשו כדבריך, אתה הוזה. האנשים הכפופים הם כמו מכונות: אם איש לא יפעיל אותן, הן לא יפעלו. אם אלה המשמשים כמנהיגים ועובדים אינם יכולים אפילו להבין דבר זה לאשורו, אזי מאוד חסרה להם תובנה! כשמנהיגי שקר עובדים, הם לא יכולים להבין שום דבר לאשורו. הם לא יודעים איזו עבודה קריטית ואיזו היא עבודת עניינים כלליים, והם גם לא מסוגלים לתעדף משימות לפי חשיבות ודחיפות. לא משנה מה הם עושים, אין להם עקרונות, הם לא יכולים להסביר בבירור את הנתיב ליישום בפועל, והם רק אומרים דוקטרינות, צועקים סיסמאות ואומרים רק מספר דברים לא מעשיים. כתוצאה מכך, הם כלל אינם מסוגלים לבצע שום עבודה וניתן רק לסלקם. על מנהיגים ועובדים לדעת כיצד לסדר ולהטמיע עבודה, ועליהם לדעת כיצד לבדוק ולהנחות עבודה, ולפתור באופן אישי בעיות שמתעוררות. רק מנהיגים ועובדים כאלה יכולים לבצע עבודה ממשית ולשכנע אנשים לחלוטין. אם מנהיג אינו יכול להנחות עבודה או לגלות ולפתור בעיות, אם הוא מסוגל רק להרצות ולגזום אחרים ללא הרף, והוא מאשים אחרים כשהוא עצמו מקלקל דברים, הרי שמדובר במנהיג חסר יכולת. מנהיג כזה הוא חסר תועלת, הוא מנהיג שקר, ויש לסלקו. אם אינך יודע כיצד לבצע עבודה ספציפית כלשהי, עליך לפחות למצוא שני אנשים מתאימים שישמשו כעוזריך ויסייעו לך לבצע היטב את העבודה הספציפית הזו, ועליך לפחות לטפל תחילה באנשים שמפריעים ויוצרים שיבושים, ולהרחיקם. האין זה יוצר תנאים נוחים לביצוע טוב של עבודה זו? כשאתה מוצא אנשים שיכולים לעשות משהו ממשי, אם תקדם אותם מיד, ואם תטפל מיד באלה שגורמים להפרעות ושיבושים ותרחיק אותם, יהיו הרבה פחות קשיים כשתמשיך לבצע עבודה זו. מנהיגים שאיכותם ירודה מדי אינם מסוגלים לעבוד כך. הם פוחדים לפגוע באנשים, וכשהם רואים אדם רע שגורם להפרעות ושיבושים ללא הרף, הם לא מטפלים בו. הם גם לא יכולים לדעת מי מסוגל לעשות משהו ממשי, ואינם יודעים מי מתאים לקידום כדי לתפוס פיקוד על העבודה. מנהיגים כאלה הם עיוורים ואינם מסוגלים לבצע את עבודתם. אם מנהיגים ועובדים אינם מבינים את האמת או את הכישורים המקצועיים, הם לא יבצעו את עבודתם היטב, ולכן על מנהיגים ועובדים להתאמן לעתים קרובות בביצוע עבודה ממשית. כל עוד הם שולטים בעקרונות, יודעים כיצד לתעדף משימות לפי חשיבות ודחיפות, ויודעים כיצד לשקול יתרונות וחסרונות, הם יכולים לבצע את עבודתם היטב ולהפוך למנהיגים ועובדים העומדים בדרישות.

לאחר ששיתפתי על התוכן הזה של הסברה, החלה והטמעה מדויקים של סידורי עבודה בהתאם לדרישות בית האל, האם לכם, מנהיגים ועובדים, יש כעת הבנה בסיסית כלשהי כיצד לגשת לסידורי עבודה ולהטמיעם? והאם יש לכם כעת הבנה ספציפית כלשהי של האחריות והמחויבויות שעליכם למלא בעת הטמעת סידורי עבודה? (כן). כעת, כשיש לך הבנה ספציפית זו, עליך לשקול מה עליך לעשות ובאיזו מידה אתה מסוגל לעשות זאת, ואז עליך להיות מסוגל לשפוט אם יש לך את האיכות להיות מנהיג או עובד, ואם אתה עומד בדרישות של עבודת ההנהגה. באשר למנהיגים ועובדים מסוימים שאיכותם ירודה ואינם מבצעים עבודה ממשית – כלומר, אלה שאנו מכנים מנהיגי שקר – לאחר שהבינו את התוכן הספציפי של תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים, מה עליהם לעשות? יש האומרים: "בעבר לא הבנתי באמת את אחריותם של מנהיגים ועובדים, ולאחר שהפכתי למנהיג, הסתמכתי רק על התפיסות והדמיונות שלי כדי לעשות עבודה למראית עין, וחשבתי שמכיוון שהייתי נלהב ומוכן לסבול, כנראה עמדתי בדרישות כמנהיג. אני המום לאחר שהקשבתי לשיתוף של האל בדרך זו. מסתבר שאני מנהיג שקר, איכותי ירודה מדי, ואני לא יכול לבצע עבודה ממשית. אני אפילו לא מסוגל להטמיע סידור עבודה ספציפי אחד של בית האל. פעם חשבתי שלקרוא סידור עבודה מספר פעמים, להעביר אותו לכולם, ואז לדרבן את האנשים הכפופים לי ולפקח עליהם בזמן שהם עובדים עליו, פירושו שאני מטמיע את סידור העבודה הזה. לאחר זמן מה, גיליתי שהעבודה לא בוצעה היטב ושהתעלמו מעבודות ספציפיות רבות, ורק אז הבנתי שאיכותי לוקה מאוד בחסר ושלא קורצתי מחומר של מנהיגים". אם כן, מה על אדם כזה לעשות? האם זה יהיה בסדר אם יוותר על עבודתו? (לא). אם כך, האם יש דרך לפתור את הבעיה הזאת? או שהבעיה הזאת בלתי פתירה? (לא, היא לא בלתי פתירה. על אנשים אלה לשאוף להשתפר בהתאם לדרישות האל). זוהי פרספקטיבה חיובית ופעילה; זוהי פרספקטיבה טובה מאוד. עליהם לשאוף להשתפר בהתאם לדרישות האל, להאמין באל ולהסתמך עליו, ולא להפוך לשליליים או לוותר על עבודתם – זהו פתרון אחד. האם זהו פתרון טוב? (כן). אך האם זהו הפתרון היחיד? (לא. אם איכותם ירודה מדי והם באמת אינם יכולים לבצע שום עבודה מעשית, הם יכולים לשאת באחריות על כך ולהתפטר מתפקידם). זהו הפתרון השני. אם הם ניסו בעבר, ומרגישים שאינם יכולים לבצע עבודת הנהגה – כלומר, אם זה קשה ומפרך מאוד עבורם, והם מרגישים חרדה רבה בגלל זה ואינם יכולים לישון היטב, ובכל יום הם מרגישים כאילו הר גדול לוחץ עליהם כך שאינם יכולים להרים את ראשם או לנשום, והם אפילו מרגישים שרגליהם כבדות כשהם הולכים – ולאחר שהקשיבו לדרישות הספציפיות הללו הם מרגישים ביתר שאת שאיכותם ירודה מדי ושהם פשוט לא יכולים לבצע את העבודה, מה עליהם לעשות? יש משהו שהם יכולים לעשות, וזה להתפטר מיד. אם הם לא יכולים לבצע עבודה ממשית, אל להם להשפיע על עבודת בית האל – זהו ההיגיון שצריך להיות להם. אל להם לדחוף את עצמם בעיוורון מעבר לגבולותיהם, להתעקש לנסות לעשות דבר-מה שחורג מיכולותיהם, או לעשות דברים טיפשיים. רק אלה שנמנעים מלעשות את הדברים האלה ניחנים בהיגיון. לאנשים בעלי היגיון יש מודעות עצמית; איכותם ידועה להם בבירור, והם מכירים בחסרונותיהם. רק כשאנשים מכירים בבירור את מידתם, הם יכולים להבין במדויק למה הם מסוגלים, למה אינם מסוגלים, ולמה הם מתאימים ביותר. מדוע על אנשים לדעת מהי איכותם? זה עוזר להם לוודא מהי החובה שעליהם לבצע, וזה גם עוזר להם לבצע אותה היטב. אם כבר בחנת את עצמך וראית שיש לך רק את האיכות הזו ואתה יודע שאינך יכול לבצע עבודת הנהגה, אזי אין צורך שתבחן את עצמך שוב ותוכיח זאת שוב. עליך להתפטר מיד – אל תחזיק בתפקידך ואל תסרב להתפטר; אל תשפיע על אחרים ואל תגרום להם לעיכובים בזמן שאינך מסוגל לבצע עבודה ספציפית. האם התפטרות אינה נתיב להתקדמות? שני נתיבים אלה מונחים לפניך ואתה יכול לבחור אחד; לא חסרה לך דרך להתקדם, ואין רק נתיב אחד. אתה יכול לשפוט באופן מעשי ומדויק את מצבך הממשי על סמך הבנתך את עצמך, וכן על סמך ההערכות שנעשו לגביך על ידי האחים והאחיות סביבך שמכירים אותך, ואז לעשות את הבחירה הנכונה. בית האל לא יקשה עליך. מה דעתכם על כך? (זה טוב). יש אנשים שאומרים: "אני רוצה לנסות שוב ושואף להשתפר. אני חושב שאני יכול לעשות את זה. פשוט לא הקדשתי תשומת לב רבה לחתירה אל האמת באותן שנים, ולאחר שהפכתי למנהיג, עדיין לא ידעתי כיצד לחפש את האמת ועבדתי בצורה מבולבלת. פעם חשבתי שלהיות מנהיג כנסייה זה קל מאוד, שכל מה שנדרש הוא לארגן אנשים להשתתף בכינוסים, להוביל בשיתוף על האמת, לפתור בעיות במהירות כשהן מתעוררות, ולהטמיע מיד כל סידור מהעליון, ובזה זה נגמר. מעולם לא דמיינתי שלאחר שאהיה מנהיג זמן מה, אגלה שיש כל כך הרבה בעיות שאיני יכול לפתור; כאשר העליון שאלו על העבודה, לא ידעתי כיצד להשיב, וכאשר חלק מאנשיו הנבחרים של האל העלו סוגיות אמיתיות, לא הייתי מסוגל לספק תשובה. במשך השנים הללו שהאחים והאחיות מאמינים באל, הם כולם קראו את דברי האל והקשיבו לדרשות לעתים קרובות. כולם בוודאי מבינים אמיתות מסוימות וניחנים בהבחנה מסוימת. ללא מציאות-האמת, אני באמת לא יכול להשקות אותם או לספק להם". כעת ברור שלא כל כך פשוט לבצע היטב כל סוג של עבודה ספציפית בבית האל. במובן אחד, אנשים צריכים להיות בעלי איכות, ובמובן אחר, הם צריכים לשאת בעול, וכן להבין את האמת – כל הדברים הללו הכרחיים לחלוטין. לא ייתכן שמישהו לא יחתור אל האמת או שלא תהיה לו איכות, וגם לא ייתכן שמישהו יהיה חסר אנושיות ולא יישא בעול. עבודה ספציפית דורשת גישה ספציפית, וזה לא עניין כל כך פשוט. עם זאת, יש אנשים שעדיין לא משוכנעים. הם עדיין רוצים לנסות שוב ומבקשים לקבל הזדמנות נוספת – האם יש לתת לאנשים כאלה הזדמנות נוספת? אם יכולת העבודה והאיכות שלהם ממוצעות, אך הם יכולים לבצע עבודה ספציפית כלשהי, אינם פועלים כלאחר יד, מתמקדים בפתרון בעיות כדי להשיג תוצאות בעבודתם, ויכולים לציית ולהתמסר לכל סידור שנעשה על ידי העליון, ובעיקרון מטמיעים עבודה בהתאם לסידורי העבודה ולעקרונות הנדרשים של בית האל, ואף על פי שלא ביצעו את עבודתם היטב בעבר כי היו צעירים, לא הבינו את האמת, והיה להם בסיס רדוד, הם אנשים ישרים, אזי יש לתת להם הזדמנות נוספת להמשיך להכשיר את עצמם – אל תדיחו אותם בעיוורון. לא כל כך קל להיות מנהיג או עובד, וגם לא כל כך קל לבחור מנהיג או עובד. כעת, רוב המנהיגים והעובדים מבינים במידת מה את אחריותם, ולפחות הם יהיו טובים קצת יותר בעבודתם מכפי שהיו בעבר – זוהי עובדה.

כעת, לאחר שסיימתי לשתף על עקרונות-האמת בנוגע לתחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים – להסביר, ליזום ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו – הלב של כולכם מואר, ויש לכם נתיב ליישום בפועל. לא זו בלבד שאתם מסוגלים למלא את חובתכם כעת ולהיווכח בחיים, אלא שאמורים להיות לכם גם ידע או הבחנה מסוימים לגבי מנהיגים ועובדים, ולכל הפחות הגעתם לבהירות ולהבנה של תחומי האחריות שעל מנהיגים ועובדים למלא ושל העבודה שעליהם לבצע. בקיצור, הידיעה אם מנהיגים ועובדים מבצעים עבודה ממשית או לא, מסייעת ומועילה לכל אחד ואחד מאנשיו הנבחרים של האל, ובדרך זו הבנתם את אחריותם של מנהיגים ועובדים לא תהיה עוד חלולה, אלא תהפוך למוחשית יותר.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (10)

פריט תשיעי: להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו (חלק ב')

מתן הדרכה, פיקוח ודרבון לצורך הטמעת סידורי העבודה, וכן בקרה וביצוע מעקב על מצב הטמעתם

היום נמשיך לשתף על תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים: "להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו". בפעם הקודמת שיתפנו בעיקר על התכנים השונים ועל הפריטים הספציפיים בסידורי העבודה שאנשים צריכים להבין, וכן על תחומי האחריות הבסיסיים ביותר של מנהיגים ועובדים, שהם להסביר, ליזום ולהטמיע את סידורי העבודה. היום נשתף באופן ספציפי על האופן שבו מנהיגים ועובדים צריכים לספק הדרכה, פיקוח ודרבון, וכיצד עליהם לבדוק את מצב ההטמעה של סידורי העבודה ולעקוב אחריו לאחר שהפיצו אותם. כיצד על מנהיגים ועובדים להתייחס לסידורי העבודה, וכיצד עליהם להטמיע ולהוציא לפועל את סידורי העבודה בדייקנות בהתאם לדרישות של העליון ובהתאם לשלבים, לאחר שהם מבינים את חשיבותם של סידורי העבודה – אלה הם עקרונות-אמת שמנהיגים ועובדים חייבים להבין באמצעות שיתוף, ועליהם לתפוס את העקרונות הללו כדי לבצע היטב את הפריטים השונים של עבודת הכנסייה. על מנהיגים ועובדים לדעת שהדרישה הבסיסית של בית האל מאלה המשרתים בתפקיד זה היא בעיקר למקד את עבודתם סביב סידורי העבודה השונים. אין זה מתפקידם לעסוק במיזם אישי משלהם או לפעול על פי רצונותיהם, ובוודאי שאין זה מתפקידם לגשש באפלה בכל עבודה שהם עושים. כמובן, אין זה גם מתפקידם להמציא או ליצור דבר כלשהו. במקום זאת, עליהם לעבוד באופן ספציפי ומפורט על בסיס סידורי העבודה של בית האל. כיצד יש לבצע את העבודה באופן ספציפי? אילו פרטים כרוכים בכך? התשובה לשאלות אלו נמצאת בדרישות של תחום האחריות התשיעי: מלבד הסברה, ייזום והטמעה של סידורי העבודה השונים של בית האל, על מנהיגים ועובדים גם לספק הדרכה, פיקוח ודרבון, ולבדוק את מצב הטמעתם ולעקוב אחריו. אלה הם הנתיבים הספציפיים ליישום בפועל עבור מנהיגים ועובדים להטמעת סידורי העבודה. כעת, נדון בהם בזה אחר זה.

לאחר ייזום סידורי העבודה, על מנהיגים ועובדים להרהר ולשתף תחילה על הדרישות והעקרונות השונים המפורטים בהם. לאחר מכן, עליהם למצוא נתיבים ותוכניות ליישום בפועל כדי להטמיע את העבודה באופן ספציפי. ראשית, עליהם לדעת מה דורשים סידורי העבודה, איזו עבודה ספציפית יש לבצע, ומהם העקרונות הכרוכים בכך, וכן לאילו אנשים ולאיזה היבט של העבודה מתייחסים סידורי העבודה. זה מה שמנהיגים ועובדים חייבים לעשות קודם כול לאחר קבלת סידורי העבודה. אל להם רק לעיין כלאחר יד בסידורי העבודה ואז להקריא אותם לכולם, או להעביר אותם הלאה ולהודיע לכולם על העבודה, ובזאת לסיים את העניין. זהו רק הסבר וייזום של סידורי העבודה; זו לא הטמעה שלהם. המשימה הספציפית הראשונה בהטמעתם היא שמנהיגים ועובדים ילמדו על התוכן הספציפי של סידורי העבודה, על דרישותיו ומטרותיו של האל לגבי חלקי העבודה האלה של הכנסייה, ועל החשיבות של ביצוע עבודה זו, ולאחר מכן יפתחו תוכניות ביצוע והטמעה ספציפיות. זהו הצעד הראשון. האם קל להשיג את הצעד הראשון? (כן). כל עוד אתה יכול להבין מילים כתובות ושפת אנוש, הצעד הראשון אמור להיות קל להשגה. כמובן, השלמת הצעד הראשון גם דורשת ממנהיגים ועובדים גישה רצינית, כנה, אחראית וקפדנית כלפי העבודה, במקום לנהוג בבלבול ובשטחיות או לצאת ידי חובה. בין שסידור העבודה הוזכר בעבר ובין שלא, בין שקל לאנשים להשיגו ובין שקשה במידת מה, בין שאנשים מוכנים לעשותו ובין שלא, בכל מקרה, אל למנהיגים ולעובדים לגלות גישה שטחית כלפי עבודת הכנסייה, לומר רק כמה דוקטרינות, להשמיע סיסמאות או לעשות מאמצים שטחיים כדי לטפל בכך כלאחר יד. מהי הגישה שאנשים צריכים לאמץ? ראשית, עליהם לאמץ גישה רצינית, כנה, אחראית וקפדנית. האם קיומה של גישה זו מבטיח שאדם יוכל להטמיע היטב את הפריטים הספציפיים בסידורי העבודה? לא, זוהי רק הגישה שאדם צריך לאמץ בעת ביצוע כל עבודה; היא אינה באה במקום ההטמעה הממשית של משימות ספציפיות. לאחר שהמנהיגים והעובדים אימצו גישה זו וגם הבינו את התוכן, את הדרישות ואת העקרונות הספציפיים של סידורי העבודה, עליהם לעבור לשלב הבא, והוא אופן ההטמעה של המשימות הספציפיות שבסידורי העבודה. מה צריך לעשות תחילה? עליהם לבצע כראוי את עבודת ההכנה; זה חשוב מאוד. ראשית, עליהם לכנס את המנהיגים, העובדים והמפקחים כדי לשתף על העקרונות הספציפיים ליישום בפועל עבור משימות אלו. לאחר מכן, עליהם לפתח סידורים ותוכניות ספציפיים. בה בעת, עליהם לחפש את ההצעות או הרעיונות של אנשיו הנבחרים של האל בנוגע לתוכניות אלו. על כולם לחפש ולשתף יחד עד שכל הדרישות והעקרונות שהוצגו בסידורי העבודה יובנו ויהיו ברורים, וכולם יידעו כיצד להטמיע את סידורי העבודה הללו וליישם בפועל – ואז, הצעד הראשוני של הטמעת סידורי העבודה ייחשב כמשימה שהושלמה. אם כן, ברגע שכולם יודעים כיצד להטמיע את סידורי העבודה, האם פירוש הדבר הוא שמשימת ההטמעה של סידורי העבודה הושלמה? לא. יש נושאים מפורטים ומצבים מיוחדים מסוימים שאינם מוזכרים בסידורי העבודה, אך אלה בעיות שלמעשה אכן צריך לפתור. תוך כדי שיתוף על סידורי העבודה, על מנהיגים ועובדים לחשוף את המצבים המיוחדים הללו, את הבעיות שיש לפתור, ולחפש את האמת כדי לפתור אותן ביסודיות, ובה בעת עליהם גם לפתח עבורן תוכניות הטמעה ספציפיות. כך, כאשר מנהיגים ועובדים בכל הדרגים יטמיעו את סידורי העבודה, הם יידעו על פי אילו עקרונות לנהוג ואילו בעיות לפתור. אלה הן ההבנה והגישה המינימליות שמנהיגים ועובדים צריכים להפגין כלפי סידורי העבודה. ניתן לראות במשימה זו את נקודת המוצא עבור מנהיגים ועובדים ללמוד כיצד לבצע את עבודת הכנסייה. באמצעות חיפוש, שיתוף, מתן הדרכה ועריכת סידורים, הם ילמדו להתייחס לקשיים ממשיים ולמצבים מיוחדים ולטפל בהם בהתאם לעקרונות-האמת. רק אז הם יוכלו להטמיע באמת את סידורי העבודה.

1. מתן הדרכה

בעת מתן הדרכה ראשונית למשימה, מלבד הצעת תוכניות הטמעה ספציפיות למצבים מיוחדים, יש לתת הדרכה ספציפית ומפורטת יותר למנהיגים ועובדים בעלי איכות ממוצעת ויכולת עבודה ירודה יחסית. אף על פי שאנשים אלה עשויים להבין את העקרונות ואת תוכניות ההטמעה הספציפיות למשימה במונחים של דוקטרינה, הם עדיין אינם יודעים כיצד ליישם אותם בפועל כשמדובר בהטמעה ממשית. כיצד עליך להתייחס למנהיגים ולעובדים המעטים שהם בעלי איכות ירודה וחסרי יכולת עבודה? יש האומרים: "אם אדם בעל איכות ירודה אינו יכול לבצע את העבודה, מדוע לא למצוא פשוט מישהו בעל איכות טובה יותר שיחליף אותו?" הקושי טמון כאן: יש כנסיות שאינן יכולות למצוא מישהו טוב יותר. בכנסיות האלה, כולם מאמינים באל בערך אותו מספר שנים והם פחות או יותר באותו שיעור קומה; בפרט, האיכות ויכולת העבודה של כולם ממוצעות. כדי למצוא מישהו טוב יותר, תצטרך להעביר אנשים מכנסיות אחרות, אך לא נוח במיוחד לעשות זאת שם, ואין מועמדים מתאימים באמת. ניתן לבחור רק מועמדים מתאימים יחסית מהכנסייה המקומית. אם עבודתם אינה עומדת בסטנדרטים הנדרשים, מה צריך לעשות במצבים כאלה? עליך לומר להם באופן ספציפי כיצד לבצע את העבודה וכיצד להטמיע אותה. עליך לומר להם את מי צריך למנות למשימה זו כדי שיהיה אחראי עליה, ואילו אנשים יש לבחור כדי שישתפו פעולה בביצועה. הסבר להם את כל הפרטים הללו ותן להם לבצע זאת. מדוע צריך לעשות זאת כך? מכיוון שלחברי הכנסייה המקומית יש בדרך כלל ניסיון שטחי מאוד והם חסרי יכולת עבודה, מה שהופך את הבחירה של מנהיגים ועובדים מתאימים לבלתי אפשרית. רק על ידי עבודה באופן זה ניתן להטמיע את סידורי העבודה. אם לא תעבוד באופן זה ותתייחס לאנשים אלה כמו למנהיגים ועובדים אחרים, ותאמר להם רק מהם העקרונות והתוכניות הספציפיים, ותהיה חסר אבחנה, סידורי העבודה לא יוטמעו. אם לא תשים לב לכך, האם זו לא תהיה הזנחת אחריות? (כן). זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. יש מנהיגים ועובדים שאומרים: "אחרים יודעים כיצד להטמיע את סידורי העבודה וליישם בפועל; מדוע האדם הזה לא יודע? אם הוא לא יודע, לא אטריח את עצמי איתו. זו לא אחריותי. בכל מקרה, אני עשיתי את חלקי". האם צורת החשיבה הזו מחזיקה מים? (לא). לדוגמה, נניח שלאמא יש שלושה ילדים, ואחד מהם חלש, תמיד חולה ואינו רוצה לאכול. אם האם תרשה לילד הזה לא לאכול, ייתכן שהוא לא ישרוד זמן רב. מה עליה לעשות? כאם, עליה להעניק טיפול מיוחד לילד החלש הזה. נניח שהאם אומרת: "זה כבר מספיק טוב שאני מתייחסת לילדיי באופן שווה. ילדתי את הילד הזה והכנתי לו אוכל. מילאתי את אחריותי. לא אכפת לי אם הוא אוכל או לא. אם הוא לא אוכל, שיהיה רעב, וכשהוא יהיה מספיק רעב, הוא יאכל". מה דעתכם על אם כזאת? (היא חסרת אחריות). האם יש אימהות כאלה? רק אישה רפת-שכל או אם חורגת תתנהג כך. אם היא האם הביולוגית ואינה רפת-שכל, היא לעולם לא תתייחס לילדהּ כך, נכון? (נכון). אם ילד חלש, תמיד חולה ואינו אוהב לאכול, על אמו להשקיע יותר טיפול ומאמץ. עליה למצוא דרכים לגרום לילד לאכול, עליה לבשל כל מה שהילד רוצה לאכול, להעניק לו יחס מיוחד, וכשהילד אינו רוצה לאכול, עליה לשדל אותו. כשהוא יגיע לגיל שמונה עשרה או תשע עשרה וגופו יהיה בריא כמו של מבוגר רגיל, האם תוכל להירגע ולהרפות, ולא תצטרך עוד להעניק לילד הזה טיפול מיוחד. אם אמא יכולה להתייחס כך לילד בעל נסיבות מיוחדות ולמלא את אחריותה, מה לגבי מנהיג או עובד? אם אין לך אפילו אהבה של אם כלפי האחים והאחיות, אזי אתה פשוט חסר אחריות. עליך למלא את האחריות שמוטלת עליך; עליך להתחשב בכנסיות שבהן ממונים אנשים חלשים יחסית ובעלי יכולת עבודה ירודה יחסית. על מנהיגים ועובדים להקדיש תשומת לב מיוחדת ולספק הדרכה מיוחדת בעניינים אלה. למה הכוונה ב'הדרכה מיוחדת'? מלבד שיתוף על האמת, עליך גם לספק הכוונה וסיוע ספציפיים ומפורטים יותר, מה שדורש מאמץ רב יותר מבחינת ההסברה. אם אתה מסביר להם את העבודה והם עדיין אינם מבינים, ואינם יודעים כיצד להטמיע אותה, או אפילו אם הם מבינים אותה במונחים של דוקטרינה ונראה שהם יודעים כיצד להטמיע אותה, אך אתה עדיין לא בטוח וקצת מודאג לגבי אופן ההטמעה בפועל, מה עליך לעשות אז? עליך להיכנס אישית לעובי הקורה בכנסייה המקומית כדי להדריך אותם ולהטמיע יחד איתם את המשימה. אמור להם את העקרונות תוך כדי עריכת סידורים ספציפיים בנוגע למשימות שיש לבצע בהתאם לדרישות של סידורי העבודה, כגון מה לעשות תחילה ומה לעשות לאחר מכן, וכיצד להקצות אנשים כראוי – ארגן את כל הדברים הללו כראוי. זוהי הדרכה מעשית שניתנת להם בעבודתם, בניגוד להשמעת סיסמאות או מתן פקודות אקראיות והטפת דוקטרינות, ואז לראייה של עבודתך ככזו שהושלמה – זה אינו ביטוי של ביצוע עבודה ספציפית, והשמעת סיסמאות והתנשאות על אנשים אינם תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. לאחר שמנהיגי הכנסייה המקומית או המפקחים יוכלו לשאת בעול העבודה והעבודה תיכנס למסלול הנכון, ובעיקרון לא יהיו בעיות גדולות, רק אז יוכל המנהיג או העובד לעזוב. זוהי המשימה הספציפית הראשונה המוזכרת בתחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים להטמעת סידורי העבודה – מתן הדרכה. אם כן, כיצד בדיוק יש לספק הדרכה? על מנהיגים ועובדים ראשית ליישם בפועל הרהור ושיתוף על סידורי העבודה, ללמוד ולהבין את הדרישות הספציפיות השונות של סידורי העבודה, ולהבין ולתפוס את העקרונות שבתוך סידורי העבודה. לאחר מכן, עליהם לשתף יחד עם מנהיגים ועובדים בכל הדרגים על תוכניות ספציפיות להטמעת סידורי העבודה. בנוסף, עליהם לספק תוכניות הטמעה ספציפיות למצבים מיוחדים, ולבסוף, עליהם לתת סיוע והכוונה מפורטים וספציפיים יותר למנהיגים ועובדים חלשים יחסית ובעלי איכות ירודה יחסית. מה צריך לעשות במצבים שבהם מנהיגים ועובדים אינם מסוגלים כלל להטמיע את המשימה? על המנהיגים והעובדים הבכירים להיכנס לעומק הדברים בכנסייה ולהשתתף אישית במשימה, לפתור את הבעיות הממשיות באמצעות שיתוף על האמת, וללמד אותם כיצד לבצע את העבודה וכיצד להטמיע את העבודה בהתאם לעקרונות. צעדים אלה נוסחו בבירור במילים, אך האם קל להטמיע אותם? האם יש בכך קשיים כלשהם? יש שיאמרו: "אתה גורם לזה להישמע פשוט, אבל ההטמעה אינה כה קלה. לפעמים סידורי העבודה מסובכים מאוד, ואיש אינו יודע כיצד להטמיע אותם!" יש מנהיגים ועובדים שעבורם אפילו המשימה הראשונה – שיתוף על הדרישות הספציפיות של סידורי העבודה ומתן הדרכה באופן מעשי – היא משימה מתישה למדי. הם אומרים: "מעולם לא ביצעתי את המשימות הספציפיות הללו, ולכן איני יודע כיצד לשתף ולספק הדרכה עליהן. עליהם פשוט לפעול לפי המילים המדויקות של סידורי העבודה – על מה יש לשתף? האין זו רק פורמליות?" הם לא יודעים כיצד לשתף, הם יודעים רק להשמיע סיסמאות: "עלינו להטמיע את העבודה הזו היטב! זוהי דרישתו של האל מאיתנו. עלינו לעמוד איתן בכל מחיר, לעמוד בדרישותיו של האל ולא לאכזב את ציפיותיו מאיתנו. באשר לאופן הביצוע, עליכם להבין זאת בעצמכם". מהי הבעיה עם אנשים שאומרים דברים כאלה? האם הם יכולים לבצע את העבודה? האם יש להם יכולת עבודה? האם האיכות שלהם ירודה? (כן, היא ירודה).

לא משנה מה קורה, בין אם זה עניין גדול או קטן, עליך להתפלל לאל ולחפש אצלו, וכן לחשוב ולשקול היטב ובזהירות לפני שתגבש דעה. אם לאדם אין חשיבה רגילה, חיוני עוד יותר שיתפלל לאל, יבקש את עזרתו, ויחפש יותר אצל מי שמבינים את האמת. בנוסף, בעניינים מרכזיים בעבודת הכנסייה ובעניינים מרכזיים שנתקלים בהם בעת ביצוע חובות, עליך לשתף ולדון בהם עם האנשים הרלוונטיים כדי להגיע להסכמה ולבסוף לפתח תוכנית יישום בפועל ספציפית וישימה. תוכנית זו צריכה להיות הסכמה שהושגה באמצעות שיקול דעת והתייעצות קפדניים, והיא צריכה לעמוד במבחן בפני מנהיגים ועובדים מכל דרג. מי שמסוגלים לפתח תוכניות ספציפיות ליישום בפועל שעומדות במבחן נחשבים לבעלי חשיבה רגילה. כאשר אדם מתמודד עם בעיות, בין אם גדולות ובין אם קטנות, אם אין שום דבר קונקרטי במחשבותיו, והוא לא יכול לחשוב על עקרונות ספציפיים ליישום בפועל, ורק משתמש בסיסמאות תיאורטיות פשוטות כתחליף לעקרונות לטיפול בבעיות, האם הוא יכול לבצע את עבודתו היטב? האם לאדם כזה יש יכולת חשיבה ויכולת לחשוב לעומק? (לא). לאיזה מין אדם חסרה יכולת חשיבה? (לאדם בעל איכות ירודה). זו המשמעות של להיות אדם בעל איכות ירודה. הבה ניקח דוגמה. נניח שאתה גר בארץ זרה ויום אחד אתה מקבל לפתע זימון לבית משפט. זה די בלתי צפוי ופתאומי, לא? ראשית, לא עשית שום דבר בלתי חוקי. שנית, לא הגשת שום תביעה, וגם לא שמעת שמישהו מאשים אותך במשהו. אתה מקבל את הזימון בלי לדעת שום דבר על הנסיבות סביבו. מהי התחושה הראשונה שתהיה לאדם ממוצע כשיעמוד בפני מצב כזה? הסתבכות בעניינים משפטיים תגרום לו לבהלה, לדאגה ולפחד; היא תגרום לו להרגיש מופתע, ולא ממש במצב רוח לאכול. בין אם אדם חשוב או לא, אמיץ או ביישן, מבוגר או קטין, איש אינו רוצה להיתקל במצב כזה כי זה לא דבר טוב. לנוכח מצב זה, אנשים מגיבים בשתי דרכים שונות. אדם מהסוג הראשון חושב: "לא עשיתי שום דבר בלתי חוקי, וגם לא הפרתי תקנות ממשלתיות כלשהן. ממה יש לי לפחד? זוהי חברה שנשלטת על ידי חוק, שבה הכול מבוסס על ראיות. מכיוון שלא עשיתי שום דבר רע, לא יהיו להם שום ראיות נגדי גם אם הם יתבעו אותי. אין לי ממה לפחד. מה זימון יכול לעשות? אדם ישר אינו צריך לפחד מהאשמות. אשכור עורך דין שיגן עליי; לא יהיו שום בעיות". לאחר שחשב על כך, הוא לא מרגיש שום לחץ בליבו, וחיי היומיום שלו נשארים ללא שינוי. זוהי תגובתו של אדם מסוג אחד. כעת הבה נבחן את תגובתו של אדם מהסוג השני. לאחר קבלת הזימון, הוא חושב: "לא הפרתי שום חוקים, וגם לא ביצעתי שום פשע, אז על מה זה יכול להיות? האם זה יכול להיות בגלל שאני מאמין באל? להאמין באל זה לא בלתי חוקי. האם ייתכן שמישהו העליל עליי במכוון ודיווח עליי? זה נראה סביר יותר. אבל האם זה יכול להיות משהו אחר? אני צריך להתייעץ עם עורך דין ולבקש ממנו ללכת לבית המשפט כדי לברר מדוע קיבלתי את הזימון ומי התובע. אני צריך לרדת לשורש העניין לפני שאחליט על דרך פעולה. אם עורך הדין יאמר שזה קשור לאמונתי באל, אצטרך למצוא במהירות אנשים כדי לגבש דרך פעולה וגם למהר להחביא כל ספר או דבר אחר הקשור לאמונתי, כדי למנוע מהאויב שלי למצוא משהו להשתמש בו נגדי". לאחר המחשבות הראשוניות הללו, אף על פי שהוא לא הגיע למסקנות סופיות כלשהן או להערכות מדויקות לגבי קבלת הזימון, כבר יש לו מושג ברור לגבי התוכנית הספציפית ליישום בפועל: מה לעשות בתוכנית א', מה לעשות בתוכנית ב', ואם שתיהן אינן ישימות, מה עליו לעשות הלאה. הוא שוקל כל צעד ביסודיות ובזהירות; קודם כל הוא מרגיע את מחשבותיו ומתפלל במהירות בליבו, ואז, לאחר שנרגע, הוא ניגש מיד לטפל בעניין. בתוך יום הוא הבין את כל הדברים הללו ויודע כיצד להמשיך. ללא קשר לתוצאה הסופית של עניין זה, הבה נבחן תחילה את שני סוגי האנשים הללו. לאיזה מהם יש את היכולת לחשוב לעומק על בעיות? לאיזה מהם יש איכות? (לאדם השני). ברור שלאדם השני יש איכות. אומץ ונחישות בלבד כאשר נתקלים במצב אינם שקולים לאיכות. על אדם להיות מסוגל לחשוב, להיות בעל הבחנה ויכולת לטפל בבעיות. בתהליך החשיבה עליו להיות מסוגל לגבש הערכות ספציפיות ולפתח תוכניות פעולה ספציפיות. רק אדם כזה הוא בעל איכות. על פניו, הוא עשוי להיראות מהוסס מאוד, נוהג בזהירות ובדקדקנות אפילו בעניינים קטנים, ומתייחס לעניינים קטנים כאל משמעותיים. עם זאת, השיטה והדרך שבאמצעותן הוא מטפל בבעיות מוכיחות שלאדם זה יש יכולת חשיבה ויכולת לחשוב לעומק ולטפל בבעיות. לעומת זאת, אדם מהסוג הראשון אמיץ מאוד ואינו מפחד מכלום. כשהוא נתקל במצב, הוא חושב בפשטות: "לא עשיתי שום דבר רע. לא משנה מה ישתבש, תמיד יהיה שם אדם מוכשר יותר שיתקן את זה. ממה יש לי לפחד?" הוא חסר דאגות וחי חיים קלים, אבל האם הוא לא קצת פזיז באומץ שלו, ורפה-שכל? אדם מסוג זה משמיע סיסמאות בקול רם, ומה שהוא אומר אינו שגוי, אבל מה חסר לו? (אין לו חשיבה רגילה והוא חסר את היכולת לחשוב לעומק על בעיות). היכן מתבטא חוסר החשיבה הרגילה שלו? כאשר הוא נתקל במצב, בין אם זה משהו שהתרחש בפתאומיות ובין אם זה משהו שהוא כבר ידע עליו, הוא לא יכול לחשוב עליו לעומק או לגבש דעה, ולכן באופן טבעי לא תהיה לו תוכנית לטפל בבעיה או יכולת לפתור אותה. זה ברור מאוד. כלפי חוץ, אדם מסוג זה נראה רהוט, הוא יכול לומר דוקטרינות, והוא יכול גם להעלות את המורל; נראה שיש לו את האיכות להיות מנהיג. עם זאת, כאשר הוא מתמודד עם בעיות, הוא לא יכול לראות את מהות הבעיות לאשורה ואינו יכול לשתף על האמת כדי לפתור אותן. הוא יכול רק לומר כמה מילים ודוקטרינות ולהשמיע סיסמאות. על פניו הוא נראה ממולח, אך כאשר הוא נתקל בבעיות הוא לא יכול לנתח או לקבוע את הגורמים לבעיות, וגם לא להעריך את ההשלכות החמורות שיתרחשו אם הבעיות ימשיכו להתפתח. הוא לא יכול לסדר את העניינים הללו במחשבותיו, לא כל שכן לפתור את הבעיות. אדם כזה נראה רהוט אך למעשה הוא בעל איכות ירודה ואינו יכול לבצע עבודה אמיתית. באופן דומה, כאשר מנהיגים ועובדים מקבלים סידור עבודה, אם הם יכולים רק לקרוא אותו ולהסביר אותו מילולית, ואף על פי שהם עשויים ליזום את סידור העבודה ולשתף על נקודות המפתח שלו בכינוסים, הם לא יודעים כיצד לערוך סידורים ספציפיים ולספק הדרכה ספציפית לדרישות, לעקרונות, לעניינים הדורשים תשומת לב, למצבים מיוחדים וכדומה של סידור העבודה, ואין להם תוכניות, רעיונות ויכולת לפתור בעיות, הרי שהם בעלי איכות ירודה. בעת הטמעת סידורי עבודה, המשימה הראשונה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע – מתן הדרכה – אינה קלה או פשוטה. משימה ראשונה זו בוחנת אם למנהיג או לעובד יש את האיכות ואת יכולת העבודה שבהן הם צריכים להיות ניחנים. אם למנהיגים ולעובדים אין את האיכות ואת יכולת העבודה הללו, הם לא יוכלו לספק הדרכה ספציפית לסידורי העבודה או להטמיע אותם.

2. פיקוח ודרבון

כעת, הבה נשתף על משימת ה"פיקוח". על פי משמעותו המילולית, פיקוח הוא בדיקה: כלומר לבדוק אילו כנסיות הטמיעו את סידורי העבודה ואילו לא, מהי התקדמות ההטמעה, אילו מנהיגים ועובדים מבצעים עבודה אמיתית ואילו לא, ואם ישנם מנהיגים או עובדים שרק מחלקים את סידורי העבודה בלי להשתתף במשימות ספציפיות. פיקוח הוא משימה ספציפית. בנוסף לפיקוח על הטמעת סידורי העבודה – האם הוטמעו, באיזו מהירות ואיכות, ומהן התוצאות שהושגו – על המנהיגים והעובדים הבכירים לבדוק אם המנהיגים והעובדים מצייתים בקפדנות לסידורי העבודה. ישנם מנהיגים ועובדים שאומרים כלפי חוץ שהם מוכנים לציית לסידורי העבודה, אך לאחר שהם מתמודדים עם סביבה מסוימת, הם חוששים להיעצר ומתמקדים רק בהסתתרות, לאחר שכבר מזמן דחקו את סידורי העבודה לשולי מחשבתם. בעיותיהם של האחים והאחיות נותרות ללא פתרון, והם אינם יודעים מה מפרטים סידורי העבודה או מהם העקרונות ליישום בפועל. הדבר מראה שסידורי העבודה לא הוטמעו כלל. למנהיגים ועובדים אחרים יש דעות, תפיסות והתנגדות לחלק מהדרישות שבסידורי העבודה. כשמגיע הזמן להטמיע אותם, הם סוטים מהמשמעות האמיתית של סידורי העבודה ופועלים על פי רעיונותיהם, כלאחר יד ובשטחיות, רק כדי לסיים את הדברים, או שהם סוללים לעצמם נתיב משלהם ועושים ככל העולה על רוחם. כל המצבים הללו דורשים פיקוח מצד מנהיגים ועובדים בכירים. מטרת הפיקוח היא להבטיח הטמעה טובה יותר של המשימות הספציפיות הנדרשות בסידורי העבודה, ללא סטייה ובהתאם לעקרונות. בעת ביצוע הפיקוח, על המנהיגים והעובדים הבכירים לשים דגש מיוחד על זיהוי כל מי שאינו מבצע עבודה אמיתית או שהוא חסר אחריות ואיטי בהטמעת סידורי העבודה; כל מי שמפגין גישה של התנגדות כלפי סידורי העבודה ואינו מוכן להטמיעם או מטמיע אותם באופן סלקטיבי, או פשוט אינו מציית כלל לסידורי העבודה ובמקום זאת פשוט מנהל מיזם משלו; כל מי שמסתיר את סידורי העבודה ומסביר אותם רק על פי רעיונותיו-שלו, ואינו מאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לדעת את המשמעות האמיתית ואת הדרישות הספציפיות של סידורי העבודה – רק באמצעות פיקוח ובדיקה של סוגיות אלה יכולים המנהיגים הבכירים לדעת מה באמת קורה. אם המנהיגים הבכירים לא יבצעו פיקוח ובדיקה, האם ניתן יהיה לזהות את הבעיות הללו? (לא). לא ניתן יהיה לזהותן. לפיכך, לא זו בלבד שעל המנהיגים והעובדים להסביר את סידורי העבודה ולספק הדרכה לכל דרג ודרג, אלא עליהם גם לפקח על העבודה בכל דרג ודרג בעת הטמעת סידורי העבודה. על מנהיגי האיזורים לפקח על עבודתם של מנהיגי המחוזות, על מנהיגי המחוזות לפקח על עבודתם של מנהיגי הכנסיות, ועל מנהיגי הכנסיות לפקח על עבודתה של כל קבוצה. יש לבצע את הפיקוח בכל דרג ודרג. מהי מטרת הפיקוח? מטרתו היא לאפשר הטמעה מדויקת של התוכן של סידורי העבודה בהתאם לדרישות הספציפיות שלהם. לכן, משימת הפיקוח חשובה מאוד. בעת ביצוע הפיקוח, אם הסביבה מאפשרת זאת, על המנהיגים והעובדים להיכנס לעובי הקורה בעבודת הכנסיות כדי לקיים אינטראקציה עם אלה שמבצעים את העבודה המעשית. עליהם לשאול שאלות, להתבונן, לברר, ללמוד ולהבין את מצב הטמעת העבודה. בה בעת, עליהם ללמוד אילו קשיים ומחשבות יש לאחים ולאחיות בנוגע לעבודה זו, ואם הם הבינו את העקרונות של העבודה הזו. כל אלה הן משימות ספציפיות שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע. על המנהיגים והעובדים לפקח במיוחד על עבודתם של אלה שיש להם איכות ואנושיות ירודות יחסית, שהם חסרי אחריות במידת מה, לא נאמנים ורשלנים יחסית בעבודתם, ולכוון אותם עוד יותר. כיצד יש לבצע פיקוח והכוונה? נניח שאתה אומר: "מהרו! העליון מחכים לדוח העבודה שלנו. לעבודה הזאת יש תאריך יעד; אל תתמהמהו!" האם דרבון כזה יעבוד? האם דרבון פירושו רק לדחוק בהם קצת, ותו לא? מהי הדרך הטובה יותר לדרבן? כשאתם עובדים, האם אתם כוללים דרבון כחלק מהמשימות שלכם? (כן. אם אני רואה שמשימות מסוימות לא מבוצעות בזמן, אנסה להבין מדוע הן לא מבוצעות ואעקוב אחר עבודתם). אם אתה רואה מישהו שלא יודע איך לבצע את העבודה, עליך לספק לו הדרכה ועזרה ספציפיות ולכוון אותו. אם אתה רואה מישהו שמתרשל, עליך לגזום אותו. אם הוא יודע איך לבצע את העבודה אבל עצלן מכדי לעשותה, מתנהל בעצלתיים ומתמהמה, ומתענג על נוחות גשמית, אזי יש לגזום אותו לפי הצורך. אם הגיזום לא פותר את הבעיה וגישתו לא משתנה, מה צריך לעשות? (לא לאפשר לו לבצע את העבודה הזאת). ראשית, תן לו אזהרה: "העבודה הזאת חשובה מאוד. אם תמשיך להתייחס אליה בגישה כזאת, חובתך תילקח ממך ותינתן למישהו אחר. אם אינך מוכן לעשותה, מישהו אחר יהיה מוכן. אינך נאמן לחובתך; אינך מתאים לעבודה הזאת. אם אינך עומד במשימה הזאת ואינך יכול לשאת קושי גופני, בית האל יכול להחליף אותך במישהו אחר, ואתה יכול גם להגיש התפטרות. אם אינך מתפטר ועדיין מוכן לעשותה, אז עשה אותה היטב, ועשה אותה בהתאם לדרישות ולעקרונות של בית האל. אם אינך יכול לעשות זאת, ואתה ומעכב שוב ושוב את ההתקדמות וגורם הפסדים לעבודה, בית האל יטפל בך. אם אינך יכול למלא את החובה הזאת, אז לצערנו תצטרך לעזוב!" אם לאחר האזהרה הוא מוכן להכות על חטא, ניתן להשאירו. אך אם לאחר אזהרות חוזרות ונשנות גישתו לא משתנה והוא אינו מראה שמץ של חרטה, מה צריך לעשות? יש להדיחו מיד – זה יפתור את הבעיה, הלא כן? זה לא שאנחנו מייחסים חשיבות יתר לפגמים קטנים או לבעיות שוליות של אנשים כשאנחנו מבחינים בהם; אלא שאנחנו נותנים לאנשים הזדמנויות. אם הם מוכנים להכות על חטא והם משתנים, ונעשים טובים בהרבה מבעבר, אזי יש להשאירם במידת האפשר. אם מתן הזדמנויות חוזרות ונשנות, שיתוף על האמת, גיזום ואזהרות אינם מועילים, ועזרתו של איש אינה יעילה, אזי זו אינה בעיה רגילה: האנושיות של אדם זה ירודה מדי והוא אינו מקבל את האמת כלל. במקרה כזה, הוא לא מתאים לחובה זו ויש לשלוח אותו לדרכו. הוא לא מתאים למילוי חובה. כך יש לטפל בעניין.

בעת פיקוח על עבודת הכנסייה, המנהיגים והעובדים צריכים לא רק להיות מיומנים בזיהוי בעיות שונות, אלא גם להקדיש תשומת לב מיוחדת למנהיגי כנסייה מסוימים שגורמים להם אי-נוחות או נראים להם בלתי אמינים. יש לפקח על אנשים אלה ולעקוב אחריהם במשך תקופה ממושכת; אי אפשר רק לשאול אותם מדי פעם על המצב או לפטור את העניין בכמה מילים ולראות את העניין כסגור. לעיתים יש צורך לשהות במקום כדי לפקח על עבודתם. מהי מטרת השהייה במקום? המטרה היא לגלות ולפתור בעיות במהירות רבה יותר ולדאוג שהעבודה תתבצע היטב. לעיתים אינך יכול לגלות בעיות ברגע שאתה מגיע לאתר העבודה. אלא, באמצעות הבנה מפורטת, בדיקת העבודה והתבוננות קפדנית, בעיות מסוימות צפות ועולות בהדרגה וניתן לגלותן. שהייה במקום לצורך פיקוח אינה ניטור או השגחה על אנשים. מה פירוש פיקוח? פיקוח כולל בדיקה ומתן הכוונה. פירושו לשאול באופן ספציפי על העבודה בפירוט, ללמוד ולהבין את התקדמות העבודה ואת החוליות החלשות בעבודה, להבין מי אחראי בעבודתו ומי לא, ומי מסוגל לבצע את העבודה ומי לא, בין היתר. פיקוח דורש לעיתים התייעצות, הבנה ובירור של המצב. לעיתים הוא דורש תשאול פנים אל פנים או בדיקה ישירה. כמובן, לעיתים קרובות יותר הוא כרוך בשיתוף ישיר עם האחראים, בשאלות על הטמעת העבודה, על הקשיים והבעיות שנתקלו בהם, וכן הלאה. בעת ביצוע הפיקוח, ניתן לגלות אילו אנשים משקיעים בעבודתם רק למראית עין ועושים דברים באופן שטחי, אילו אנשים אינם יודעים כיצד להטמיע משימות ספציפיות, אילו אנשים יודעים כיצד להטמיע אותן אך אינם מבצעים את העבודה האמיתית, ובעיות נוספות כאלה. אם ניתן לפתור במהירות את הבעיות שהתגלו, זהו המצב הטוב ביותר. מהי מטרת הפיקוח? מטרתו היא להטמיע טוב יותר את סידורי העבודה, לראות אם העבודה שסידרת הולמת, אם יש דברים שנשכחו או שלא לקחת בחשבון, אם ישנם תחומים שאינם תואמים לעקרונות, אם ישנם היבטים מעוותים או תחומים שנעשו בהם טעויות, וכן הלאה – את כל הבעיות הללו ניתן לגלות במהלך הפיקוח. אך אם אתה נשאר בבית ואינך מבצע את העבודה הספציפית הזו, האם תוכל לגלות את הבעיות הללו? (לא). בעיות רבות מחייבות שאילת שאלות, התבוננות והבנה בשטח על מנת להתוודע אליהן ולתפוס אותן. בעת ביצוע הפיקוח, עליך לדרבן את אלה שבעבודתם הם חסרי אחריות ורשלנים, מרמים את הממונים עליהם ומסתירים דברים מהכפופים להם, ופועלים בשטחיות ובאיטיות. זה עתה דנו בכמה שלבים בנוגע לאופן הדרבון שלהם: ניתן לספק הכוונה, לשתף, לגזום, להזהיר ולהדיח אותם. האם שלבים אלה קלים לביצוע? (כן).

3. בקרה וביצוע מעקב

לאחר שהמנהיגים והעובדים מדרבנים את העבודה, השלב הבא הוא לבדוק אותה. מהי בדרך כלל המטרה של בדיקת העבודה? בדיקת העבודה נועדה לקבוע את התקדמות המשימות שסודרו, לזהות בעיות שיש לפתור בדחיפות, ובסופו של דבר להבטיח שהעבודה תבוצע היטב במלואה. לאחר סידור העבודה, יש צורך לבדוק כמה היבטים: לאיזה שלב הגיעה העבודה הבאה, האם היא הושלמה, מהי יעילותה, מהן התוצאות, האם זוהו בעיות ספציפיות, האם ישנם קשיים כלשהם, האם ישנם תחומים שאינם תואמים לעקרונות, וכן הלאה. בדיקת העבודה שסידרת היא גם משימה ספציפית והכרחית. חלק מהמנהיגים והעובדים טועים לעיתים קרובות: הם חושבים שברגע שסידרו את העבודה, תפקידם הסתיים. הם מאמינים: "המשימה שלי הושלמה, מילאתי את אחריותי. בכל מקרה, אמרתי לכם איך לעשות זאת. אתם יודעים מה לעשות, והסכמתם לעשות זאת. איני צריך לדאוג לאופן התקדמות הדברים; פשוט דווחו לי כשתסיימו". לאחר תכנון וסידור העבודה, הם מאמינים שמשימתם הושלמה ושהכול בסדר. הם לא עוקבים אחר העבודה או בודקים אותה. באשר לשאלה אם האדם שהם מינו כאחראי על המשימה מתאים, מהו מצבם של רוב האנשים, האם ישנן בעיות או קשיים, האם יש להם ביטחון לבצע היטב את עבודת הכנסייה, האם ישנם היבטים מעוותים או שגויים, או האם ישנן הפרות של סידורי העבודה מהעליון, הם לא לומדים על הדברים האלה, לא בודקים אותם או עוקבים אחריהם. הם פשוט רואים את עבודתם כגמורה לאחר סידור העבודה; כך לא עושים עבודה ספציפית. מה צריך לבדוק בעבודה? הדברים העיקריים שיש לבדוק הם האם תוכנית ההטמעה תואמת לסידורי העבודה, האם היא מפרה את העקרונות והדרישות של סידורי העבודה, והאם ישנם אנשים שגורמים לשיבושים ולהפרעות, אנשים כלשהם שמחוללים צרות בעיוורון, או אנשים שמשמיעים מילים מליציות במהלך העבודה. כמובן, בעת בדיקת העבודה, אתה בודק גם אם היו טעויות כלשהן בהטמעה שלך את סידורי העבודה. בדיקת עבודתם של אחרים היא למעשה גם בדיקת עבודתך-שלך.

שיתוף על האופן בו יש להטמיע סידורי עבודה עם דוגמה

בנוגע לאופן הטמעת סידורי העבודה מהעליון, הבה נביא דוגמה ספציפית. נניח שסידור העבודה דורש מאנשים לכתוב מאמרי עדות חווייתית. זוהי משימה ספציפית המכסה מגוון רחב של היבטים והיא משימה ארוכת טווח ומתמשכת, ולא סידור עבודה זמני. אם כן, לאחר ייזום סידור עבודה זה, מה על המנהיגים והעובדים לעשות ראשית? על פי תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים, הדורש מהם לספק הדרכה, פיקוח ודרבון, ולבדוק ולעקוב אחר מצב ההטמעה של סידורי העבודה, הדבר הראשון שעל המנהיגים והעובדים לעשות הוא לשתף עם ראשי הצוותים והמפקחים כיצד לבצע משימה זו באופן ספציפי והולם, כך שיניב תוצאות, ולהבטיח שלכולם יהיו נתיב ועקרונות לפעול לפיהם בעבודה זו. רק באמצעות שיתוף במידה זו ניתן לבצע את העבודה היטב. ראשית, ודאו שכולם מבינים את הסטנדרטים הנדרשים על ידי העליון לכתיבת מאמרי עדות ואיזה סוג של מאמרי עדות נדרשים. תחילה, קבעו את התוכן, העקרונות וההיקף הספציפיים של מאמרים אלה, וודאו שכל המנהיגים והעובדים מודעים לכך. בנוסף, ספקו שיתוף והדרכה ספציפיים על אורך המאמרים, המבנה, הנושא וסגנון השפה – לדוגמה, יידעו אותם שניתן לכתוב את המאמרים בצורת סיפור, יומן, תיאור אישי, שיר פרוזה, וכן הלאה. האין זה מתן הדרכה? (כן). לאחר מתן ההדרכה, כולם יכירו את המושג וההגדרה הספציפיים של מאמרי העדות שעליהם לכתוב. לאחר מכן, קבעו למי יש את האיכות והניסיון לכתוב מאמרי עדות חווייתית, ולמי חסר ניסיון עמוק והוא יכול רק להתאמן בכתיבת מאמרי עדות ממוצעים. על מנהיגי הכנסייה להיות מודעים היטב למצבים אלה. לאחר כתיבת המאמרים, בדקו אותם כדי לוודא שהם אמיתיים ומחזקים. אם הם עומדים בסטנדרט, ניתן להשתמש בהם כמאמרים לדוגמה עבור אחים ואחיות שטרם כתבו מאמרים או שאינם יודעים כיצד לכתוב אותם, כדי שיקראו וייעזרו בהם. אם למישהו יש חוויות והוא מוכן לכתוב מאמרי עדות, עליו לפעול על פי העקרונות והדרישות, לשתף את אשר על ליבו ולומר דברים מעשיים כדי שהקוראים יתחזקו מהם. אם ישנם אנשים שאינם טובים בכתיבת מאמרים ויכולים רק לכתוב תיאור פשוט של מאורעות, מה צריך לעשות איתם? גם אם מאמריהם אינם עומדים בסטנדרטים, עליהם עדיין להתאמן. עליהם לכתוב מאמרים על הבנתם והערכתם האמיתיות שנרכשו מתוך חוויית דברי האל. לאחר עריכה ובדיקה של מאמרים אלה, אם התוכן עומד בסטנדרטים של מאמרי עדות, אזי מאמרים כאלה תקפים. ללא קשר לסגנון הכתיבה של המאמר, וללא קשר לצורתו – בין אם הוא כתוב כסיפור או כיומן – כל עוד הוא מועיל ומחזק את הקוראים, ניתן לכתוב אותו. ישנם גם אנשים בעלי רמת השכלה נמוכה שיש להם עדויות חווייתית אך אינם יודעים כיצד לכתוב מאמרי עדות. מה צריך לעשות במקרים כאלה? הם יכולים לספר את חוויותיהם בעל פה, ומישהו בעל השכלה רבה יותר יכול לעזור להם לתעד את חוויותיהם ואז לבטא אותן במדויק על פי כוונתם האמיתית, ולערוך זאת למאמרי עדות העומדים בסטנדרט. גם מאמרים כאלה תקפים. כדי להתחיל בעבודה זו, שתפו תחילה על מהו מאמר עדות ועל מבנהו. לאחר מכן, קבעו דרישות וסידורים ספציפיים עבור אנשים ברמות השכלה שונות, קבוצות גיל שונות, וכאלה עם חוויות ושיעורי קומה שונים. תנו לאלה בעלי החוויות לכתוב כמה מאמרים תחילה. במקביל, זהו בכנסייה אנשים המתאימים להדרכת אחים ואחיות בכתיבת מאמרים וכאלה המתאימים לעריכה והגהה של מאמרים כדי שיבצעו את המשימות הספציפיות האלה. זה מספק סידור ראשוני לעבודה זו. האם סידור כזה פירושו שהעבודה הוטמעה במלואה וניתן להניח לה? לא, זהו רק מתן הכוונה, עזרה ותוכניות הטמעה ספציפיות על בסיס דרישות סידור העבודה. מה על המנהיגים והעובדים לעשות הלאה? עליכם לפקח על העבודה. האם לפיקוח זה צריכה להיות מטרה? פיקוח אינו בדיקה אקראית; צריכה להיות לו מטרה עיקרית. עליכם להבין בבירור על מי יש לפקח ובאילו שלבי עבודה נדרש פיקוח. לדוגמה, אם אחות מסוימת היא מנהיגת כנסייה שבדרך כלל אינה רצינית בעבודתה, אוהבת להתרברב, יש לה שאיפות גדולות אך היא חסרת יכולת, נוטה לרמות את הממונים עליה ולהסתיר דברים מהכפופים לה, מדברת בצורה נעימה במיוחד, ונוטה להיות שטחית בעבודתה, הכרחי שהיא תהיה תחת פיקוח בעבודתה. אינך יכול לסמוך עליה לחלוטין. אם כן, הצעד הראשון הוא לבדוק את עבודתה ולראות כיצד היא מתקדמת בהטמעת סידורי העבודה. האם זהו פשוט פיקוח שרירותי על אנשים? (לא). זה הכרחי לעבודה כי עבודה זו חשובה מדי, ומי שמבצעים עבודה מסוג זה חייבים להיות אמינים. אם הם לא מבצעים משימות ספציפיות ואינם ראויים לאמון, אמון עיוור בהם יעכב את עבודת הכנסייה, וגם אתה תמעל באחריותך. אל לך להיות מושפע מנעימות דבריהם או מעוצמת הצהרותיהם של אנשים כאלה לגבי מידת מחויבותם; למעשה, הם רק מדברים יפה אך אינם עושים שום דבר מהותי מאחורי הקלעים. אנשים כאלה הם בדיוק המטרות לפיקוח. באמצעות הפיקוח, התבונן אם הם הכו על חטא. אם לא, הדח אותם מיד והפסק לבזבז עליהם מאמץ. למעשה, עליך ליישם בפועל מעקב, פיקוח ומתן הכוונה עם רוב המנהיגים והעובדים. באשר לאלה שיכולים לבצע עבודה אמיתית ויש להם חוש אחריות, אם זו עבודה שהם יודעים לבצע, אין צורך בפיקוח. אולם, עבור עבודה חדשה או חשובה, עדיין נדרשים מעקב, פיקוח ומתן הכוונה. ניתן לומר שפיקוח ומעקב אחר עבודה כזו הם תפקידם של המנהיגים והעובדים. מעקב, פיקוח ומתן הכוונה אינם עניין של חוסר אמון, אלא של הבטחת התקדמותה החלקה של העבודה. מכיוון שלאנשים יש חסרונות שונים, ובנוסף לכך, צביונות מושחתים שונים, ללא יישום בפועל בדרך זו, אי אפשר להבטיח שהעבודה תבוצע היטב. לגבי אלה שזה עתה קודמו לעבודה, דרושים אף יותר מעקב, פיקוח והכוונה. זוהי משימה ספציפית שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע. אם אינך מיישם בפועל מעקב, פיקוח ומתן הכוונה, משימות רבות לא יוכלו להתבצע היטב, וחלק מהעבודה עלול אף להשתבש או להיקלע למבוי סתום. זוהי תופעה נפוצה מדי. בפרט, על מנהיגים ועובדים שאינם חותרים אל האמת נדרש פיקוח רב עוד יותר. אחרים יכולים להטמיע את העבודה בצורה די טובה, אך אצל אנשים כאלה, לא ברור אם ניתן להטמיע את העבודה או כמה טוב היא תוטמע, וקשה עוד יותר לומר אם היא תוטמע על פי סידור העבודה. אנשים כאלה אינם אמינים במיוחד בעבודתם. אם אתה סומך עליהם מבלי לפקח על עבודתם, זהו למעשה יחס שטחי וחסר אחריות כלפי העבודה. עליך לעקוב ולפקח על אנשים כאלה ולהיות מעורב בעבודת הכנסייה שלהם. אם הם אינם מוכנים לאפשר לך לבוא או אינם מקבלים אותך בברכה, מה עליך לעשות? אתה עשוי לומר: "אני פשוט אבלע את גאוותי ואלך בכל זאת". האם מילים אלה נכונות? (לא). זו אינה הטריטוריה האישית שלהם; זוהי כנסייה, והיא נמצאת בתחום אחריותך. אינך משתהה בביתם ומתארח על חשבונם; אתה הולך לכנסייה כדי לעבוד. זה לא עניין של וויתור על גאוותך. אף על פי שהם מנהיגים, אנשיו הנבחרים של האל לא שייכים להם. עליך לעקוב ולפקח על עבודתם מפני שהם חסרי אחריות ולא נאמנים בעבודתם. אם כן, מה עליך לעשות כשאתה הולך לשם? ראשית, שאל אותם למי בכנסייה יש חוויות חיים ויכול לכתוב מאמרי עדות חווייתית, מי מתמקד יחסית יותר בחתירה אל האמת, מי מתמקד יחסית יותר בכתיבת יומנים ורשימות הקדשה רוחנית, מי מתמקד בשיתוף חוויותיו בכינוסים, ולמי יש את מירב העדויות החווייתיות. תן להם לציין תחילה את האנשים האלה. אם הם מציינים שמות של כמה אחים ואחיות ואומרים שאלה הם שמתמקדים יחסית יותר בקריאת דברי האל, שניחנו בנאורות ובהארה של רוח הקודש, שכותבים לעיתים קרובות רשימות הקדשה רוחנית, שמתמקדים ביישום בפועל של האמת כשהם נתקלים במצבים, ושמשתפים לעיתים קרובות עדויות חווייתיות שאחרים מוכנים להקשיב להן, אזי עליך להיפגש עם האחים והאחיות האלה ולשתף איתם. בנוסף, בוודאי ישנם בכנסייה אנשים מסוימים בעלי רמת השכלה נמוכה שאינם יכולים לכתוב מאמרים אך יש להם חוויות מעשיות. אנשים אלה זקוקים להדרכה ולהכשרה, ואתה יכול לבקש מאלה שיודעים לכתוב מאמרים לעזור להם למשך תקופה. במקביל, בחר אדם שיהיה אחראי על הטמעת העבודה הספציפית של כתיבת מאמרי עדות חווייתית על ידי אנשיו הנבחרים של האל. אדם זה יהיה אחראי על איסוף, עריכה, בדיקה ולאחר מכן הגשת המאמרים המוגמרים. ומה על מנהיג הכנסייה לעשות? עליו לפקח ולעקוב אחר המשימות האלה. יש אנשים שעשויים לומר: "מכיוון שיש מנהיג כנסייה, מדוע עלינו לבחור מישהו שיהיה אחראי? האין זה מיותר?" האם זה מיותר? (לא). למה לא? מפני שמנהיג כנסייה זה אינו מבצע עבודה אמיתית והוא בלתי אמין מדי, ולכן עליך לבחור אדם אחר שיהיה אחראי באופן ספציפי על עבודה זו. אם מנהיג הכנסייה היה אמין, הוא היה מסוגל לבצע את העבודה בהתמדה לאחר קבלת סידור העבודה, ולא היית צריך לפקח עליו כך. בחירת אדם שיהיה אחראי אינה נועדה לדחוק הצידה את מנהיג הכנסייה, אלא להשיג תוצאות עבודה טובות יותר. אם לא תבחר באדם זה, העבודה עלולה להיכשל, והשאלה מתי היא תושלם או תניב תוצאות תהפוך ללא-ודאית.

מטרתם של מנהיגים ועובדים המשתתפים בעבודת הכנסייה היא להוביל את אנשיו הנבחרים של האל לחוות באופן מעשי את עבודת האל. לא זו בלבד שעליהם לבצע היטב את חובתם, אלא שעליהם גם לסייע ולהוביל את אנשיו הנבחרים של האל לבצע את כל עבודת הכנסייה בהתאם לסטנדרטים הנדרשים על פי סידורי העבודה. רק מנהיגים ועובדים שנוהגים כך עולים בקנה אחד עם כוונותיו של האל. אבל אם אינך משתתף בעבודה באופן ספציפי, ואינך מיישם בפועל פיקוח על המנהיגים והעובדים שאינם מבצעים עבודה אמיתית, אזי ייתכן שתוצאותיה של עבודת הכנסייה הזו ירדו לטמיון, לאחר שנהרסו בידי מנהיגי שקר. אם אתה מבין בבירור את מצבה של כנסייה מסוימת, ויודע בליבך שמנהיגיה חסרי אחריות, אך אינך עוקב אחר המצב ואינך מספק הכוונה במועד, האין זו הזנחת אחריות? אם עקבת אחרי עבודה מסוג זה והשתתפת בה באופן ספציפי, וסידרת הן את המפקח והן את האנשים שיבצעו את העבודה, האם אתה יכול לעזוב מיד? (לא). מוטב לעקוב אחר העבודה למשך תקופה מסוימת. במהלך המעקב, מצד אחד, אתה יכול לדרבן ולהדריך את מנהיגי הכנסייה לעבוד באופן פעיל על משימה זו. בנוסף, אתה יכול לקבל הבנה מדויקת לגבי מצב העבודה שאותה מבצעים האנשים שסידרת, ובה בעת, אתה יכול לספק תיקונים ועזרה במועד לכל בעיה שהם נתקלים בה בכל עת. אם תעזוב מוקדם מדי ותחזור לטפל בבעיות ולפתור אותן כשהן יתעוררו, הדבר יעכב את העבודה. לסיכום, עבור עבודה ספציפית זו, בנוסף להשתתפות בסידור אנשי הצוות והמפקח, מוטב גם לעקוב אחר העבודה למשך תקופה מסוימת כדי לראות אילו בעיות מתעוררות במהלכה. מצד אחד, עליך לפקח אם מנהיגי הכנסייה ממלאים את אחריותם; מצד שני, ראה כיצד אנשי הצוות מבצעים את העבודה. מכיוון שרוב האנשים לא ביצעו עבודה זו בעבר והבעיות שעלולות להתעורר אינן ידועות, אתה תגלה ללא הרף בעיות לא מוכרות במהלך השתתפותך בעבודה זו. כמובן, מוטב גם לספק פתרונות בזמן. הישארות במקום, פיקוח ומעקב הם דרכי הפעולה הטובות ביותר. אל תבצע את הדברים כלאחר יד ותסמן וי. זוהי עבודה הנעשית למען מצב מיוחד, ומספקת עזרה והדרכה מסוימות. לאחר פתרון הבעיות, עקוב אחר עבודתם למשך תקופה. אתה תראה שכבר נכתבו כמה מאמרים, וישנם סוגים רבים של מאמרים העוסקים בבעיות שונות ומכסים נושאים מגוונים – חלקם על חוויות של רדיפות מצד המפלגה הקומוניסטית הסינית, חלקם על חוויות של רדיפות אחר המשפחה, חלקם על האופן שבו אנשים מגיעים להבנת הצביונות המושחתים שהם חושפים, או על האופן שבו נפתרים המצבים המושחתים השונים שאנשים מפגינים בעת ביצוע חובותיהם, וכן הלאה. כל מאמרי העדות החווייתית הללו חייבים לעבור בדיקה כדי להבטיח שהם תואמים לחלוטין את העובדות ובאמת מחזקים את האנשים, לפני שניתן יהיה לאשרם ולהפוך אותם לסרטונים. כשהעבודה מגיעה לרמה זו, כבר תראה את התוצאות. הדבר מוכיח, באופן ראשוני, שאנשי הצוות והמפקח שסידרת לעבודה זו מתאימים יחסית. בהמשך, אם הם יוכלו להשלים את העבודה הזו בעצמם, זה יהיה הזמן המתאים עבורך לסגת. האם מנהיגים ועובדים הפועלים בדרך זו זוכים גם הם לחיזוק? האם זה מתגמל יותר מאשר סתם לקשקש על תיאוריות כל היום ולבזבז זמן? (כן). לעבודה מסוג זה יש תגמול רב. מצד אחד, אתה לומד לפתור בעיות ממשיות. מצד שני, אתה ממלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. בנוסף, הבנתך את האמת אינה נעצרת ברמת המילים והדוקטרינות; אלא אתה מיישם את האמת יותר בחיים האמיתיים. בדרך זו, אנשים רוכשים חוויה מעשית, והבנתם את האמת הופכת קונקרטית ומעשית יותר.

לאחר שניתנה הדרכה על עבודת פיילוט של כנסייה במידה זו והושגו תוצאות ראשוניות, איזו עבודה צריכים מנהיגים ועובדים לבצע לאחר מכן? האם עבודתך מסתיימת ברגע שעבודת הפיילוט הושלמה? האם יש עוד עבודה שעליך לעשות? יש עדיין כל כך הרבה עבודה! לאחר שניתנה הדרכה על העבודה של כנסייה זו, ראה איזו עבודה של כנסייה אחרת זקוקה להדרכה ממוקדת, ואז לך לאותה כנסייה והמשך לספק הדרכה. מכיוון שכבר יש לך ניסיון עבודה מסוים ותפסת כמה מעקרונות-האמת, יהיה לך קל הרבה יותר לספק שוב עבודת הדרכה. כמובן, בהתאם לשלבי העבודה שנדונו קודם לכן, עליך לבדוק תחילה אם אנשי הצוות שנבחרו עומדים בדרישות, אם הם מתאימים לעבודה זו, ואם איכותם, אנושיותם, רמת השכלתם, מידת חתירתם אל האמת, גישתם כלפי חובתם והבנתם את האמת, בין היתר, אידיאליות יחסית, ואם הם אנשים מהשורה הראשונה, יחסית. במהלך תקופה של פיקוח ובדיקת העבודה, תהיה לך הזדמנות לגלות שמנהיגים, עובדים או מפקחים מסוימים אינם עומדים בדרישות. לדוגמה, יש אנשים שאיכותם ירודה והם אינם יכולים לבצע את העבודה. לאחרים יש תפיסה מעוותת, נקודות מבט שגויות, חוסר חשיבה רגילה, והם חסרי הבנה רוחנית. הם יכולים רק לערוך הגהה למאמרים על סמך הידע האקדמי שלהם, אך הם בורים בכל הנוגע להתאמתם של מונחים רוחניים ספציפיים ולהתאמה של ציטוט דברי האל; הם כלל אינם מסוגלים להבין את הדברים הללו לאשורם, מה שמראה שלא היה זה ראוי לבחור בהם ושיש להחליפם מיד. אחרים, בינתיים, נבחרים להיות מפקחים, ואף על פי שהם יכולים לבצע עבודה מסוימת, תוצאות טובות יותר מושגות כשהם כותבים מאמרים בעצמם. כשהם מתבקשים לשמש כמפקחים, אין להם זמן לכתוב כשהם עסוקים בעבודתם, והם אינם מבצעים היטב את עבודת המפקח. הם אינם מיומנים במתן הדרכה, בבדיקת עבודה או בתיקון בעיות, אלא טובים יותר בביצוע משימה אחת, ספציפית. לכן, בחירת אדם כזה למפקח אינה ראויה, ויש לבחור מועמד אחר. לפיכך, כאשר מנהיגים ועובדים בודקים ועוקבים אחר משימה ספציפית, לא די רק לשאול שאלות ולברר אם המפקח מבין את העקרונות. עליך גם לבחון מהי בדיוק אנושיותו של האדם, ואם איכותו, יכולת ההבנה שלו ושיעור קומתו מתאימים לביצוע חובה זו. אם הבדיקה חושפת אנשי צוות שאינם עומדים בדרישות, יש לבצע התאמות בזמן. זה מה שכרוך בבדיקת העבודה.

כדי להטמיע את העבודה של כתיבת מאמרי העדות החווייתית, על מנהיגים ועובדים ללמוד גם לבדוק את המאמרים ולספק הכוונה ובקרה לעבודת כתיבת המאמרים, בנוסף לבדיקה אם המפקח על עבודה זו מתאים. מאמרים שנכתבים באופן קונקרטי ומעשי יכולים לשמש דוגמה. יש לפסול ישירות מאמרים שנכתבים באופן נבוב ובלתי מעשי, שהם חסרי ערך ואינם מחזקים את האנשים. כך ידעו האחים והאחיות אילו סוגי מאמרים הם בעלי ערך ואילו לא, ובעתיד הם לא יכתבו מאמרים חסרי ערך, ובכך יימנעו מבזבוז אנרגיה וזמן. בדרך זו, עבודתך תהיה בעלת ערך. כאשר אתה הולך לבדוק את העבודה, עליך לבדוק את כל סוגי המאמרים של העדות החווייתית שהם כתבו כדי לראות אם יש בהם זיופים או כזבים, והאם המאמרים מחזקים או לא. עליך לבצע תחילה בקרה על הדברים האלה. כשאתה מבצע עליהם בקרה, האינך לומד גם כן? (כן). ככל שתלמד, כך תבצע את העבודה הזו טוב יותר ויותר. נניח שאינך בודק, אינך מתייחס לדברים ברצינות, אתה חסר אחריות, ורק מבצע את הדברים כלאחר יד, במטרה היחידה לסיים את העבודה ולדווח לממונים עליך שהיא הושלמה, תוך כדי שאתה חושב: "בכל מקרה, בכנסייה שלנו יש אנשים רבים שיכולים לכתוב מאמרי עדות. לאחר שיסיימו לכתוב, אגיש את כולם. למי אכפת אם הם עומדים בדרישות או לא? כל עוד המנהיגים הבכירים יודעים שעשיתי עבודה רבה, שהטמעתי את סידורי העבודה ושהייתי עסוק, זה מספיק!" האם זו גישה אחראית? (לא). זהו חוסר אחריות. אם אתה לוקח על עצמך אחריות, עליך לבצע תחילה בקרה על הדברים בצד שלך. כל מאמר המוגש דרכך חייב לעמוד בדרישות; כל מי שקורא אותו צריך לומר שהוא מחזק ושהוא רוצה לקרוא אותו. רק זהו מילוי אחריותם של מנהיגים ועובדים. בדיקת העבודה אינה עשייה כלאחר יד, קריאת סיסמאות, הטפת דוקטרינות או נזיפה שרירותית באנשים. זוהי בדיקת יעילותה ותוצאותיה של העבודה, בדיקה אם העבודה שביצעת עומדת בדרישות, אם היא משיגה את תוצאות ההטמעה של סידורי העבודה, אם היא עונה על דרישותיו של האל, אילו תחומים עומדים בדרישות ואילו לא – אלה הדברים שיש לבדוק. הדבר כרוך בביצוע עבודה ספציפית, וקשור לאיכותם של אנשים, לשאלה אם יש להם הבנה רוחנית, כמה אמת הם מבינים, כמה מציאות-אמת יש להם, וליכולתם לראות את הדברים לאשורם. אם אתה יודע כיצד לבדוק עבודה, ובזמן בדיקת העבודה אתה יכול לגלות בעיות, לתפוס את עיקר הבעיות, להבין את מהותן ולפתור אותן, ולפני שאתה מגיש מאמרי עדות חווייתית אתה מבצע עליהם בקרה בהתאם לעקרונות ומבטיח שהמאמרים שאתה מגיש עומדים כולם בדרישות ומחזקים את קוראיהם, הרי שאתה עומד בדרישות כמנהיג או כעובד, וביצעת את עבודתך כראוי.

רוב האנשים יכולים לבצע את עבודת מתן ההדרכה, הפיקוח והדרבון. אולם, כאשר נדרשת בדיקה ובקרה, הדבר בוחן את איכותם של מנהיגים ועובדים, ואם יש להם מציאות-אמת. יש אנשים שיכולים לספק הדרכה, לפקח על העבודה, ולגזום או להדיח אנשי צוות שאינם מתאימים ולטפל בהם, אך הם אינם יודעים כיצד להעריך את יעילותה ותוצאותיה של העבודה שסידרו, אם היא תואמת את סידורי העבודה, וכיצד לפתור את הבעיה אם היא לא תואמת אותם. רוב המנהיגים והעובדים יכולים, לכל היותר, לספק הדרכה, פיקוח ודרבון, אך כשמדובר בבדיקת עבודה, הם אינם יודעים מה לעשות, אין להם עקרונות, והם אובדי עצות. הם חושבים: "סידורי העבודה הוטמעו, אז מה יש לבדוק? כולם עובדים, איש אינו בטל, האנשים שגרמו לשיבושים והפרעות טופלו, ואלה שהיה צורך להדיחם או לטהר אותם טופלו בהתאם. מה עוד יש לבדוק?" הם פשוט מנותקים. בדיקת עבודה דורשת בקרה. מה פירוש בקרה? פירושה שאתה צריך להגיע למסקנה. לדוגמה, המפקח על העבודה של כתיבת מאמרי עדות חווייתית מביא אליך מאמר, ואומר שסגנון הכתיבה טוב למדי, השפה שוטפת, וגם סגנון השפה וגם נושא המאמר טובים. אולם, הוא מרגיש שנראה כי חסר בו תוכן מעשי והוא אינו יכול לחזק את האנשים, שיש צורך להוסיף לו ולשפר אותו, אך הוא אינו יכול להבין את העניין לאשורו בעצמו, ולכן הוא מבקש ממך לעיין בו. מה פירוש הדבר שהוא מבקש ממך לעיין בו? פירושו שהוא זקוק לכך שתבצע בקרה עליו. האופן שבו אתה מבצע עליו בקרה והשאלה אם אתה זאת היטב בוחנים את שיעור קומתך הממשי. מה פירוש שיעור קומה ממשי? פירושו הוא אם אתה מבין את עקרונות-האמת. אם המפקח אינו מבין את העקרונות של כתיבת מאמרי העדות החווייתית, אינו יכול להעריך אם מאמר הוא מעשי ואמיתי, ואינו יודע כיצד לשפוט, ואתה כמוהו, אינך מסוגל לשפוט או להחליט, זה מוכיח דבר אחד: איכותך דומה פחות או יותר לשלו, ואינך מסוגל לבצע בקרה על מאמרים. האין זה כך? האמת שאתה מבין דומה בערך לשלו, ואינך יכול להבין לאשורן את הבעיות שהוא אינו יכול להבין לאשורן – הדבר מצביע על בעיה. אם אתה יכול להבין לאשורן בעיות שהוא אינו יכול, ואתה יכול לגלות בבדיקה בעיות שהוא אינו יכול, הדבר מוכיח שאתה יכול לבצע בקרה על מאמרים. לדוגמה, הוא סבור שרוב המאמרים עומדים בדרישות ואין בהם בעיות משמעותיות, אך באמצעות הבדיקה והבקרה שלך, אתה מוצא חלק קטן שאינו עומד בדרישות. אתה מסביר את הבעיות שיש במאמרים אלה באמצעות ניתוח ושיתוף; כולם מסכימים שדבריך הגיוניים, עולים בקנה אחד עם העקרונות, ואינם קטנוניים אלא אכן מצביעים על בעיות אמיתיות, ושיש לתקן אותן. מאמרים מסוימים נבובים וחסרי הבנה חווייתית מעשית; במאמרים מסוימים יש הבנה חווייתית מעשית אך אין בהם ביטוי קונקרטי מספק; מאמרים מסוימים מצטטים את דברי האל באופן בלתי הולם, ואין בהם בחירה של קטעים מתאימים יותר מדברי האל, וכתוצאה מכך התוצאות גרועות יותר; במאמרים מסוימים יש נקודות מבט שגויות עם תפיסה מעוותת והיעדר שיתוף על הבנת האמת, מה שמותיר את הקוראים ללא חיזוק וגורם להם בקלות לפתח שליליות ואי-הבנות; וכן הלאה. אתה יכול לאתר ולהבין לאשורן את כל הבעיות הללו. באמצעות השיתוף שלך אתה עוזר להם לתפוס את העקרונות, ומאפשר לבעלי חוויות לכתוב עדויות חווייתיות אמיתיות. אתה בוחר את המאמרים המחזקים ובעלי הערך לאנשים, שעומדים בדרישות כעדויות חווייתיות, כך שכאשר אנשיו הנבחרים של האל יקראו אותם, הם יתחזקו. במקביל, אותם מאמרים שאין בהם הבנה חווייתית אמיתית או המכילים תפיסה מעוותת, נפסלים. אם אתה עושה זאת, האינך מבצע בקרה על העבודה? אם יש לך יכולת כזו לתפוס עניינים ולבצע עבודה, איכותך מספקת, הלא כן? האינך ממלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? (כן). אם הם חושבים שרוב המאמרים מקובלים ומביאים אותם אליך לבקרה, וגם אתה חושב שרובם טובים, בעוד שלמעשה בחלקם יש בעיות ויש צורך במיון נוסף, עריכה ותיקון בעיות, אך אינך יכול להבין זאת לאשורו – וכאשר אתה מגיש אותם לעליון, והעליון מוצא שחלק מהמאמרים אינם עומדים בדרישות ופוסל אותם – האין זה אומר שלא ביצעת בקרה כראוי? מצד אחד, בדיקת העבודה בוחנת את איכותם של מנהיגים ועובדים, ומצד שני, היא בוחנת את מידת הבנתם את האמת. יש אנשים שאינם יכולים לבצע בקרה מכיוון שאיכותם ירודה, דבר שמונע מהם לעשות זאת, הם אינם מבינים את האמת בתחום זה ואינם יכולים להבין את הבעיות לאשורן. בדיקותיהם נעשות רק כלאחר יד והם אינם יודעים מה לבדוק. יש אנשים שאיכותם מספקת, אך מכיוון שהבנתם את האמת שטחית, הם יכולים לזהות בעיות אך אינם יודעים כיצד לפתור אותן. לאנשים אלה עדיין יש מקום להשתפר. אולם, אם אנשים אינם יכולים אפילו לזהות את הבעיות, אין דרך עבורם להתקדם.

הטמעת העבודה של כתיבת מאמרי עדות חווייתית כרוכה בשלב חשוב של בדיקה, התלוי בשאלה אם למנהיגים ולעובדים יש מציאות-אמת. מלבד בדיקת מנהיגים ועובדים שאיכותם ירודה יחסית והם חלשים יחסית, עליך גם לברר אודות אלה שאיכותם ממוצעת ולהבין אותם. אם הסביבה אינה מתאימה, תוכל לשלוח מישהו לברר ולהבין את המצב, ולערוך רישומים מפורטים. אם הסביבה מאפשרת זאת, מוטב ללכת באופן אישי ולקיים אינטראקציה עם המפקח על עבודה זו; שאל שאלות, ברר והבן את המצב הספציפי של עבודה זו, וראה עד כמה העבודה מוטמעת היטב. לסיכום, מרגע שנוֹזָם סידור העבודה לכתיבת מאמרי עדות חווייתית, אין זה דבר שניתן לסיימו בחודש או חודשיים. זו אינה משימה זמנית אלא עבודה ארוכת טווח. אל למנהיגים ולעובדים רק לספק הדרכה, פיקוח, דרבון ובדיקה בחודש או חודשיים הראשונים לאחר שסידור העבודה נוֹזָם ולראות בכך את סיום תפקידם. במקום זאת, עליהם לעקוב אחר עבודה זו ברציפות לאורך זמן. עבור מנהיגי כנסייה חלשים יותר, עליהם ללכת ולספק הדרכה אישית. עבור מנהיגי כנסייה שיכולים להטמיע באופן עצמאי את סידורי העבודה, עליהם גם ליישם בפועל בדיקות סדירות כדי להבין את התקדמות העבודה ולפתור כל בעיה שמתעוררת. זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. לפיכך, דבר אחד בטוח לגבי מנהיגים ועובדים המבצעים עבודה: אף פעם אין להם זמן פנוי. מנהיגים ועובדים מסוימים חושבים תמיד: "סידורי העבודה נוֹזְמוּ ושיתפתי כיצד להטמיע אותם. סיימתי את עבודתי, אין עוד מה לעשות. אז אעשה כמה מטלות מתאימות, כמו לעזור בבישול ובאירוח, או לקנות כמה מצרכים יומיומיים שחסרים לאחים ולאחיות". הם נעשים בטלים לאחר שסידורי העבודה נוֹזְמוּ ומרגישים שסיימו את עבודתם ואין להם עוד מה לעשות. הדבר מראה שהם אינם יודעים כיצד לבצע את העבודה או לקחת אחריות על משימות ספציפיות. למעשה, מרגע שסידורי העבודה השונים של בית האל נוֹזְמוּ, כל עוד העליון לא הורה על הפסקה, העבודה חייבת להימשך ואינה יכולה להיעצר באמצע הדרך. לדוגמה, האם העליון הורה על הפסקת העבודה של כתיבת מאמרי עדות חווייתית? האם הייתה הודעה כלשהי המורה להפסיק עבודה זו? (לא). אם כן, כיצד על מנהיגים ועובדים לבצע את העבודה הזו? אל תהיו מונעים רק מהתלהבות רגעית. כאשר סידור העבודה נוזם לראשונה, אתה נלהב מאוד, יוזם ולהוט לבצע את העבודה הזו. אולם לאחר תקופה מסוימת, אם העליון אינו מדרבן, אינו יוזם הנחיות חדשות, או אינו נותן הוראות נוספות לסידור עבודה זה, אתה עלול לחשוב שמכיוון שהעליון לא סידר שום דבר חדש, אתה יכול להתעלם מעבודה זו. זה לא מקובל; זוהי הזנחת אחריות. לא משנה במשך כמה זמן עבודה זו הוטמעה, וללא קשר לשאלה אם העליון בירר, דרבן או הדגיש עבודה זו במהלך אותה תקופה, כל עוד עבודה זו הופקדה בידיך, עליך לשאת בה ולהמשיך לבצעה היטב וברציפות. מה פירוש "ברציפות"? פירושו שכל עוד העליון אינו מורה על הפסקה, על מנהיגים ועובדים לספק הדרכה, פיקוח, דרבון, בדיקה ומעקב רצופים ומתמשכים על עבודה זו. כל עוד אתה מחזיק בתפקידך, עבודה זו היא משהו שעליך לבצע היטב כמנהיג או כעובד, אלא אם כן תתפטר או תודח. זוהי גם משימה שעליך להטמיע ולעקוב אחריה ברציפות. כיצד יש ליישם זאת בפועל? בכל פעם שאתה מבקר בכנסייה, עליך לשאול את המנהיגים המקומיים ואת המפקח על עבודה זו: "איך התקדמו מאמרי העדות בתקופה זו? האם יש מאמרי עדות טובים ומרגשים יחסית?" האם יש מאמרים עם חוויות מיוחדות?" אם הם יאמרו שיש, עליך לעיין במאמרים אלה. אם הם אכן מכילים חוויות מעשיות ובאמת מחזקים את האנשים, יש להגישם במהירות. בכל פעם שאתה מבקר בכנסייה, עליך לשאול תחילה על עניין זה. זוהי משימה ספציפית שעליך להטמיע, מחויבות שאינך יכול להתחמק ממנה – זוהי אחריותך. ללא קשר לשאלה אם העליון מדרבן או שואל על עניין זה, משימה זו כלולה במה שעליך לעשות. אם האחים והאחיות עסוקים בביצוע חובותיהם ואין להם זמן לכתוב מאמרי עדות, עליך לדרבן אותם ולומר: "כתיבת מאמרי עדות טובים מועילה מאוד להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, וזוהי גם חובה חשובה". אולם, מנהיגים מסוימים אומרים: "האחים והאחיות מרגישים שהם כתבו את כל חוויותיהם ואין להם עוד מה לכתוב". האם אמירה זו נכונה? למעשה, אנשים אינם שמים לב לחוויות מפורטות רבות ומתעלמים מהן. רק כשהם קוראים את העדויות החווייתיות שכתבו אחרים הם נזכרים שגם להם היו חוויות דומות. לפיכך, כתיבת מאמרי עדות חווייתית דורשת מחשבה והתבוננות מעמיקות. ישנן הבנות חווייתיות רבות שראוי לכתוב עליהן. האם היעדר זמן לכתיבה הוא סיבה תקפה? זוהי חובה שאנשים צריכים לבצע. לא משנה עד כמה הם עסוקים, עליהם לפנות זמן לכתיבה. אם הם אינם יודעים כיצד לכתוב מאמרי עדות, עליהם להכתיב זאת למישהו אחר שיערוך את דבריהם, וכך ייווצר מאמר טוב. בדרך זו, באמצעות הדרבון וההכוונה שלך, ייכתב עוד מאמר עדות טוב. האם אתה יודע כמה אנשים מאמר זה יכול לחזק? כמה אנשים יכולים לקבל ממנו עזרה ולהפיק ממנו תועלת? אם אינך מפקח ומספק הכוונה, וגם למנהיגי הכנסייה המקומיים אין תחושת עול, והם חושבים שהאחים והאחיות כתבו את כל עדויותיהם החווייתיות ואין עוד מאמרים לכתוב, אזי מאמר עדות טוב זה לא ייווצר. לפעמים כשאתה מבקר בכנסייה, אחים ואחיות מסוימים משוחחים איתך ואומרים: "סבלתי מכל מיני קשיים בחיי. לאחר שהתחלתי להאמין באל, גם נרדפתי רבות. בכל צעד ושעל האל הוא שהנחה אותי. ראיתי את מעשיו הנפלאים של האל, והבנתי שהכול נקבע מראש על ידי האל ושהאל באמת מחזיק בריבונות על הכול – זה נכון לחלוטין!" לאחר שהם מספרים לך את חווייתם, אתה שואל אם הם כתבו אותה כמאמר, והם אומרים: "לא, רמת ההשכלה שלי נמוכה ואני לא יודע לכתוב. חוץ מזה, אחרים אומרים שלחוויה הזו אין ערך". "איך ייתכן שלחוויה נפלאה כזו אין ערך?" אתה אומר להם. "לאחר כל שלב בחווייתך, הרגשת עמוקות את ריבונותו של האל, את הנהגתו של האל ואת קביעתו מראש. איזו חוויה יכולה להיות בעלת ערך רב יותר מזו? חוויות כאלה יש לכתוב ואסור להחמיצן". ואז אתה מסדר במהירות שאחים ואחיות משכילים יותר יעזרו להם לערוך זאת. בתוך שלושה ימים נכתב מאמר עדות טוב ומצוין ואז הוא הופך לסרטון עדות חווייתית. כל מי שצופה בו אומר: "חווייתו של הגיבור פנטסטית! כל כך מחזק לצפות בזה! זה באמת מראה שהאל הוא ריבון על הכול – זה בדיוק כך! הדבר אושר במידה רבה עוד יותר עכשיו, ואמונתנו באל גברה". אחרים אומרים: "מאמר עדות חווייתית זה נכתב באופן מעשי מאוד והוא מרגש מאוד. יהיה אפילו טוב יותר אם יהפכו אותו לסרט!" אחים ואחיות רבים מצפים בכיליון עיניים שהוא יהפוך במהרה לסרט. אם כן, מכיוון שמנהיגים ועובדים התייחסו לעבודת הכנסייה באחריות ובנאמנות, שיחה אקראית הצליחה להוביל למאמר טוב ולחומר טוב לסרט. זוהי העדות הטובה ביותר והנושא הטוב ביותר לשאת עדות לריבונותו ולקביעתו מראש של האל. סיפורים כאלה יכולים להגביר את אמונתם של כל כך הרבה אנשים וגם לחזק רבים! מה דעתך על מנהיגים ועובדים המבצעים עבודה בדרך זו? הם אינם דבקים בשום פורמליות בעבודתם. לכל מקום שהם הולכים, הם שואלים שאלות, מבררים ומקיימים אינטראקציה עם האחים והאחיות, ומשתלבים ביניהם מבלי להתנשא. לא זו בלבד שיש להם תחושת עול בליבם, אלא גם תחושת אחריות חזקה. בכך שהם עושים זאת בעקביות, הם משיגים תוצאות באופן טבעי. האם האל לא יזכור זאת? אלה מעשים טובים, הלא כן? אימרו לי, האם נדרש מאמץ לבצע את מעט העבודה הזו? האם זה דורש סבל? האם העבודה דורשת לטפס על הרים שפסגותיהם כחרבות או לצלול לתוך ים של אש? לא. העבודה לא קשה. נדרש רק להשקיע את הלב. עם העבודה הזו בליבך, לכל מקום שתלך, תשאל שאלות ותברר: "איך העבודה מתקדמת? האם היו מאמרי עדות טובים בתקופה זו? האם אתם יודעים כיצד להדריך אחים ואחיות שיש להם חוויות אך טרם כתבו מאמרים, לספר את חוויותיהם? האם אתם יודעים כיצד לעזור להם לבטא את עצמם וכיצד להדריך אותם לכתוב אותן?" לכל מקום שתלך, עליך תמיד לשתף על עניין זה, לעשות דברים הקשורים לעבודה זו, ולומר מילים הקשורות לעבודה זו. יישום בפועל בדרך זו הופך את עבודתם של מנהיגים ועובדים לפוריה יותר, הלא כן? האם יכול להיות מצב שבו אתה בטל ואין לך עבודה לעשות? (לא). האם מנהיגים ועובדים העובדים בדרך זו יכולים להתעייף או למות מתשישות? (לא). הם לא יתעייפו ולא ימותו מתשישות, לעבודה יהיו תוצאות, והאל יזכור אותה. אם תעבוד בדרך זו, רבים יתחזקו, והאחים והאחיות ירגישו שכתיבת מאמרי עדות חווייתית היא בעלת ערך ומשמעות. קודם לכן, הם חשבו שלחוויותיהם אין ערך, אך באמצעות הדרכתך הם הבינו כיצד לכתוב מאמרי עדות חווייתית. הדבר מועיל גם להיווכחות בחיים שלהם. רק כאשר אתה עובד בדרך זו אתה ממלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים.

בעקבות השיתוף על האופן שבו מנהיגים ועובדים צריכים לבדוק את העבודה, האם למדתם כיצד לבדוק אותה? בדיקת העבודה אין פירושה לחפש פגמים או להיות קטנוניים, אלא לבחון כיצד העבודה בוצעה, האם היא סודרה, האם יש מישהו שאחראי עליה, איך היא מתקדמת, מה קצב התקדמותה, האם היא מתנהלת כשורה, האם היא נעשית בהתאם לעקרונות, האם היא מניבה תוצאות, וכן הלאה. במקביל, עליכם להתבונן ביעילות העבודה, לסקור ולהעריך אותה, ועל סמך זה למצוא דרכים טובות ומתאימות יותר להטמיע אותה. בכל הנוגע לסידור עבודה, כגון סידור כתיבת מאמרי עדות חווייתית, כל עוד העליון לא הורה להפסיק, יש לעקוב אחר עבודה זו ולהטמיע אותה ברציפות. הדבר מועיל להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. אם אנשים מסוימים חשים שכבר יש מספיק עדויות חווייתיות ושאנשיו הנבחרים של האל אינם יכולים לקרוא את כולן, האם ניתן אז להפסיק את העבודה הזו? אי אפשר להפסיק אותה. ככל שיש יותר עדויות חווייתיות, כך ייטב; ככל שיש יותר מהן, כך הן יהיו עשירות יותר – זה הדבר שעוזר ביותר לאנשיו הנבחרים של האל להיכנס למציאות-האמת. מאמינים חדשים מסוימים, לאחר שיקראו את העדויות החווייתיות הללו, יידעו כיצד לחוות את עבודת האל. לאחר שיעברו תקופה של התנסות וישיגו תוצאות הם יוכלו באופן טבעי לכתוב מאמרי עדות חווייתית. גם אנשים בעלי חוויות שטחיות יוכלו להתחזק מקריאת אותן עדויות חווייתיות עמוקות יחסית, להגיע לחוויות עמוקות יותר ולכתוב מאמרי עדות טובים יותר. עדויות אלה מחזקות הן אנשי דת והן את אנשיו הנבחרים של האל בבית האל. לכן, לעולם אין להפסיק את העבודה של כתיבת מאמרי עדות חווייתית. מנהיגים ועובדים חייבים לעקוב אחר עבודה זו ברציפות ואל להם להפסיקה מכל סיבה או תירוץ. זהו פריט עבודה חשוב בכנסייה. מנהיגים ועובדים צריכים לשמש דוגמה אישית בכתיבת מאמרי עדות חווייתית. יישום בפועל זה חושף בצורה הטובה ביותר אם הם ניחנים במציאות-האמת. אם הם אינם יכולים לכתוב מאמרי עדות חווייתית, אינם עומדים בדרישות כמנהיגים או כעובדים ואינם יכולים לבצע עבודה אמיתית; יש להדיחם ולסלקם. לאחר שיבצעו היטב את העבודה הזו, מנהיגים ועובדים צריכים להמשיך ולבקר בכנסיות השונות כדי לברר אודות התקדמות העבודה. הם יכולים לשאול שאלות וללמוד על העבודה: "בכנסייה שלכם יש כמה אחים ואחיות רציניים יחסית בחתירתם ויש להם חוויות – האם הם יכולים לכתוב מאמרי עדות?" עליהם לשאול גם את אלה שזה עתה קיבלו את הדרך האמיתית, כיצד הם חקרו והחליטו לקבל אותה, ואם הם יכולים לכתוב את רשמיהם בנוגע לכך. מנהיגים ועובדים צריכים לא רק לברר, ללמוד, לעקוב ולהטמיע את העבודה הזו ברציפות, אלא הם גם צריכים לבדוק עד כמה ההטמעה מתבצעת היטב: "במהלך התקופה הזו, האם סידרתם אנשים לביצוע העבודה הזו? כמה מאמרי עדות חווייתית נכתבו? כמה מהם עומדים בדרישות? מהו שיעור המאמרים שעומדים בדרישות?" המפקח משיב: "לאחר השיתוף האחרון כבר נכתבו כמה מאמרי עדות חווייתית בכנסייה שלנו, וכמה מאמרים שעומדים בדרישות הוגשו. אנחנו מבצעים את העבודה הזו ברציפות". זה בסדר; זה אומר שביצעת את המשימה הזו כראוי. בהתחשב בכך, האם יש קשר ישיר בין יכולתה של כנסייה להפיק מאמרי עדות חווייתית אמיתיים לבין תפקידם של מנהיגים ועובדים? מצד אחד, עליך לשתף ברציפות על היבט זה של העבודה; מצד שני, עליך לשמש דוגמה אישית, לברר ברציפות על העבודה, וגם להשתתף בה ולעקוב אחריה. לאחר שעקבת אחר העבודה במשך תקופה ואז עזבת את הכנסייה, עליך לחזור בהמשך כדי לבדוק את ההטמעה. האין זה מה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות? זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים.

מנהיגים ועובדים חייבים להתייחס ברצינות לכל סידור עבודה שבית האל יוזם ולהטמיע אותו ברצינות. עליכם להשתמש תדיר בסידורי העבודה כדי להשוות ולבדוק את כל העבודה שעשיתם. עליכם גם לבחון ולהרהר אילו משימות לא ביצעתם היטב או לא הטמעתם כראוי במהלך תקופה זו. עליכם להשלים ולברר במהירות את מצבה של כל משימה שהוזנחה, מבין אלו שהוקצו ונדרשו בסידורי העבודה. אם אתה עסוק במשימה ספציפית ואינך יכול להתפנות, תוכל להטיל על אחרים לבדוק ולעקוב אחר העבודה שלא בוצעה היטב. אל תסתפק במתן פקודות ותחשוב שהמשימה הושלמה לאחר שהקצית וסידרת את העבודה, ואז תעמוד מנגד בחיבוק ידיים. כמנהיג, אתה אחראי על כל העבודה, לא רק על משימה אחת. אם אתה רואה שמשימה מסוימת חשובה במיוחד, אתה יכול לפקח עליה, אך עליך גם למצוא זמן לבדוק, לכוון ולעקוב אחר משימות אחרות. אם אתה מסתפק בביצוע טוב של משימה אחת בלבד ורואה בכך את העניין כגמור, ומקצה משימות אחרות לאנשים אחרים מבלי להתעניין או לשאול עליהן, זוהי התנהגות חסרת אחריות והזנחת אחריות. אם אתה מנהיג, לא משנה על כמה משימות אתה אחראי, זוהי אחריותך לברר ולשאול עליהן ללא הרף, ובמקביל גם לבדוק אותן ולפתור בעיות מיד כשהן מתעוררות. זוהי עבודתך. ולכן, בין שאתה מנהיג אזורי, מנהיג מחוזי, מנהיג כנסייה או ראש צוות או מפקח כלשהו, ברגע שהבנת מהו היקף אחריותך, עליך לבחון תדיר אם אתה מבצע עבודה אמיתית, אם מילאת את האחריות שאותה מנהיג או עובד אמור למלא, וכן אילו משימות – מתוך כמה שהוטלו עליך – לא ביצעת, אילו אינך רוצה לבצע, אילו הניבו תוצאות גרועות, ובאילו נכשלת בהבנת העקרונות. כל אלה דברים שעליך לבחון לעתים קרובות. במקביל, עליך ללמוד לשתף עם אנשים אחרים ולשאול אותם שאלות, ועליך ללמוד כיצד לזהות תוכנית, עקרונות ונתיב ליישום בפועל בדברי האל ובסידורי העבודה. כלפי כל סידור עבודה, בין שהוא נוגע למִנְהָל, לכוח אדם או לחיי הכנסייה, או לכל סוג של עבודה מקצועית, אם הוא נוגע לאחריותם של מנהיגים ועובדים, הרי שזוהי אחריות שמנהיגים ועובדים אמורים למלא והיא בתחום אחריותם – אלה הן המשימות שעליך לטפל בהן. כמובן, יש לקבוע סדרי עדיפויות על סמך המצב; אסור שאף עבודה תתעכב. מנהיגים ועובדים מסוימים אומרים: "אין לי שלושה ראשים ושש זרועות. יש כל כך הרבה משימות בסידור העבודה; אני לחלוטין לא אוכל להסתדר אם יטילו עליי את כולן". אם ישנן משימות מסוימות שאינך יכול להיות מעורב בהן באופן אישי, האם סידרת שמישהו אחר יבצע אותן? לאחר שעשית את הסידור הזה, האם עקבת וביררת? האם ערכת בקרה על עבודתם? הרי היה לך זמן לברר ולערוך בקרה, נכון? בהחלט היה לך זמן! מנהיגים ועובדים מסוימים אומרים: "אני יכול לעשות רק עבודה אחת בכל פעם. אם תבקש ממני לערוך בקרה, אני יכול לעשות זאת רק על משימה אחת בכל פעם; יותר מזה זה בלתי אפשרי". אם זה המצב, אתה חסר תועלת, האיכות שלך ירודה ביותר, אין לך יכולת עבודה, אינך מתאים להיות מנהיג או עובד ועליך לפרוש מתפקידך. פשוט עשה עבודה שמתאימה לך – אל תגרום לעיכובים בעבודת הכנסייה ובצמיחת חייהם של אנשיו הנבחרים של האל בגלל שהאיכות שלך ירודה מכדי שתוכל לבצע עבודה; אם חסר לך ההיגיון הזה, אתה אנוכי ונאלח. אם האיכות שלך רגילה אך אתה מסוגל להתחשב בכוונות האל ומוכן להתאמן, אך אתה לא בטוח שתוכל לבצע את העבודה היטב, עליך לחפש כמה אנשים בעלי איכות טובה שישתפו איתך פעולה בעבודה. זוהי גישה טובה וזה נחשב כהתנהגות הגיונית. אם האיכות שלך ירודה מדי ובאמת אינך מסוגל לשאת בעבודה הזו, ובכל זאת אתה עדיין רוצה להמשיך להחזיק בתפקיד הזה וליהנות מהטבותיו, אזי אתה אדם אנוכי ונאלח. מנהיגים ועובדים חייבים להיות ניחנים במצפון והיגיון – זה חשוב ביותר. בלי שתהיה להם אפילו האנושיות הזו, הם לחלוטין לא יכולים להיות מנהיגים או עובדים, וגם אם הם יבצעו מעט עבודה, הם יהיו מנהיגי שקר שיביאו רק נזק לאנשיו הנבחרים של האל ויסכנו את עבודת הכנסייה. מנהיגים ועובדים צריכים להתחשב בכוונות האל; אסור להם בשום אופן להיות דיקטטוריים ולקחת הכול על עצמם, רק כדי שבסוף לא יבצעו שום עבודה היטב ויעכבו את כל עבודת הכנסייה, כמו גם את ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. זו תהיה עבירה גדולה, הלא כן? לכן, אנשים בעלי איכות ירודה מדי לחלוטין לא יכולים להיות מנהיגים ועובדים. אלה שאין להם לב ירא-אל ואשר אינם יכולים להתחשב בכוונות האל, על אחת כמה וכמה אינם יכולים להיות מנהיגים ועובדים; אי אפשר להפקיד בידיהם שום משימה. כמנהיגים ועובדים, חשוב שתהיה לכם מודעות עצמית. אם אינך יכול לבצע עבודה אמיתית אך עדיין רוצה לקחת הכול על עצמך, ואתה אוהב ליהנות מהטבות המעמד, זוהי ההגדרה המדויקת של מנהיג שקר, ויש להדיח ולסלק אותך.

לאחר ששיתפנו על תחומי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא בנוגע לסידורי העבודה של בית האל, האם יש לכם כעת נתיב לגבי האופן שבו מנהיגים ועובדים צריכים להתייחס לסידורי העבודה ולהטמיע אותם? (כן). האם יש קשיים כלשהם? מבין המשימות השונות המתוארות במסגרת אחריותם של מנהיגים ועובדים ששיתפנו עליהן, אנשים מסוימים עשויים להתמקד רק בהיבט אחד או שניים, בעוד שאחרים אולי לא יצליחו להשלים אפילו היבט אחד או שניים. מנהיגים ועובדים שיכולים להתמקד בהיבט אחד או שניים של העבודה, אם יש להם איכות מספקת והם יכולים גם ללמוד לעקוב אחר היבטים אחרים של העבודה, הם בעצם עומדים בדרישות. אולם, אם הם נשארים רק ברמה של הטפת דוקטרינות וקיום כינוסים אך אינם יכולים לבצע עבודה ספציפית, וכשמבקשים מהם להשתתף בבדיקה ובמעקב אחר משימות ספציפיות, הם נעשים מודאגים, ואין להם תוכניות, צעדים או נתיב פעולה, ואינם יודעים מה לעשות, זה מעיד על איכות ירודה. האם אנשים בעלי איכות ירודה יכולים להטמיע סידורי עבודה? (לא). מנהיגים ועובדים כאלה אינם עומדים בדרישות. כיצד עליכם לטפל במנהיגים ובעובדים כאלה? אימרו להם: "סידורי העבודה פורסמו, ויש לנו הבנה ברורה אילו משימות לבצע ואילו עקרונות לקיים, אבל אתה לא יודע מה לעשות ואין לך נתיב ללכת בו. ובכל זאת יש לך את החוצפה לשתף ולהטיף לנו דרשות. עליך לפרוש מתפקידך מיד! אינך מתאים להיות מנהיג או עובד, אינך יכול למלא את האחריות הזו. מסור אותה במהירות למישהו מוכשר! הפסק להשמיע כאן סיסמאות, איש אינו רוצה להקשיב!" האם זו דרך הולמת לטפל בזה? (כן). אם אינך יכול לבצע את העבודה, מה הטעם להשמיע סיסמאות בעיוורון! כל אחד יכול לקרוא את המילים בסידורי העבודה; כל אחד יכול לדבר דוקטרינות – הכול תלוי באופן שבו אתה מבצע זאת בפועל. אם אינך יכול לבצע זאת, אינך מתאים להיות מנהיג או עובד. אף משימה אינה פשוטה כמו אחד ועוד אחד שווה שתיים. כל משימה דורשת ממנהיגים ועובדים לפתח תוכניות הטמעה ספציפיות במסגרת העקרונות על סמך המצב הספציפי. במקביל, עליהם לדעת כיצד לפקח, לבדוק ולעקוב עד שהעבודה תוטמע כראוי, תעמוד במלואה בדרישות של סידורי העבודה, תבוא לידי מימוש ותפיק תוצאות. רק אז הם ימלאו את אחריותם של מנהיגים ועובדים; רק אז הם יעמדו בדרישות כמנהיגים וכעובדים.

הגישה והביטויים של מנהיגי שקר ביחס לסידורי עבודה

זה עתה שיתפנו על אחריותם של מנהיגים ועובדים בכל הנוגע לסידורי עבודה. כעת נשתף על הביטויים של מנהיגי שקר. בקרב מנהיגי השקר שפגשתם, מהי גישתם כלפי סידורי עבודה? אילו פעולות וביטויים הם מפגינים? מנהיגי שקר מבינים בדרך כלל מהמילים של סידורי העבודה מה צריך לעשות, מהן הדרישות הספציפיות של העליון, ומהם הפרויקטים הספציפיים של העבודה, אך הם מבינים זאת רק במונחים של דוקטרינה. הם עדיין אינם מבינים או תופסים לעומק את העקרונות, הסטנדרטים והנתיבים הספציפיים ליישום בפועל עבור הטמעת סידורי העבודה. לאחר קבלת סידורי העבודה, הם גם עושים דדברים באופן שטחי, משתפים על אופן ביצוע העבודה וכיצד ליזום ולהטמיע את סידורי העבודה. אולם, לא משנה כמה הם משתפים, זוהי רק הבנה מילולית ודוקטרינרית של סידורי העבודה. באשר לאופן ההטמעה הספציפי של סידורי העבודה והתוצאות שניתן להשיג, כמו גם עד כמה ההטמעה תהיה יעילה אם יבחרו אנשים מסוימים לבצע את העבודה או יבחרו תוכנית מסוימת כדי להטמיע אותה, או אם ניתן יהיה לעמוד ביעדים ובתוצאות הנדרשים בסידורי העבודה, הם אינם מודעים להיבטים אלה ואינם מבינים אותם. כאשר מנהיגי שקר מטמיעים סידורי עבודה, בדרך כלל הם רק מקיימים כינוס כדי להטיף כמה מילים ודוקטרינות, מקצים את העבודה, מזכירים כמה מדרישותיו של האל, ואז מבקשים מכולם להביע את נחישותם. הם רואים בכך כאילו בצעו את עבודתם. הם מאמינים שכל עוד הקצו את העבודה, מינו מישהו לאחראי, וציינו את התוצאות שבית האל דורש, הם מילאו את אחריותם. ואז הם מרגישים רגועים לחלוטין, כאילו העבודה הסתיימה. אין להם מושג מתי לבדוק את העבודה, אילו בעיות וקשיים עלולים להתעורר בעבודה, אילו בעיות יכולות להיפתר ואילו לא על ידי הכפופים להם. הם גם אינם יודעים אחר אילו משימות חשובות יש לעקוב ולספק להן הדרכה. לדוגמה, צעדים חשובים כמו פיקוח, דרבון ובדיקה לעולם אינם עולים בדעתם של מנהיגי שקר. מנהיגי שקר מעט טובים יותר, שיש להם יחסית קצת מצפון ואינם רוצים לחיות על חשבון הכנסייה, מאמינים שעליהם לבצע עבודה כלשהי. הם יבקרו בכנסייה וישאלו את האחים והאחיות אם יש להם בעיות כלשהן. מישהו אומר להם: "לנו, האחים והאחיות, יש לעתים קרובות מחלוקות בינינו כשאנחנו יחד. כשהדעות שלנו חלוקות, אנחנו מתווכחים ללא סוף וחושפים רגזנות". מנהיגי השקר אומרים: "קל לפתור את זה", ואז מקיימים כינוס שבו הם משתפים: "אנשים צריכים ללמוד סובלנות וסבלנות; אנשים צריכים ללמוד להיות צנועים, לא להיות גאוותניים, וללמוד התמסרות. זוהי כוונת האל. כל מי שחושף צביון מושחת צריך להרהר בעצמו ולקבל גיזום, ולא לחיות לפי צביונו המושחת". לאחר ששיתפו את כל הדוקטרינה הזו, הם אומרים: "אתם יכולים לטפל בבעיות הנותרות בעצמכם. אני לא בקיא מאוד בעניינים טכניים. בכל מקרה, קיימתי את הכינוס הזה עבורכם; אתם פשוט עשו את העבודה כראות עיניכם. הדבר המרכזי והחשוב הוא להיות נאמנים בביצוע חובותיכם ולא לדבוק ברעיונות שלכם". לאחר שהקשיבו, אנשים מהרהרים ואומרים: "הבעיה שלנו היא לא רק חשיפת השחיתות, הרגזנות והרצונות האנוכיים, אלא גם שאנחנו לא בטוחים לגבי כמה סוגיות טכניות, הן לא ברורות לנו ואיננו יודעים כיצד לפעול בהתאם לעקרונות. הבעיה הזו לא נפתרה!" מנהיגי השקר משיבים: "קראו עוד מדברי האל. ברגע שהצביונות המושחתים שאתם חושפים ייפתרו, גם הבעיות הללו ייפתרו". העבודה שמנהיגי שקר מיומנים בה ביותר היא להפריח דוקטרינות ולהשמיע סיסמאות. הם אינם צופים את הבעיות התכופות שעלולות להתעורר בעבודה. כשמישהו מעלה בעיה, יש להם רק פתרון אחד, והוא להסביר בכמה מילים ודוקטרינות, ואז להשמיע מעט דברי תוכחה או לתת עצה, ולראות בכך את סיום העניין. הם אינם יכולים להעלות תוכניות ספציפיות ואינם יכולים לספק הדרכה ועזרה נכונות. האין עבודתם של מנהיגי שקר פשוטה וקלה? לכל מקום שאליו הם הולכים, הם פשוט מטיפים ומתמקדים בעיקר בדיבור על דוקטרינות ובהשמעת סיסמאות. המצב הזה נפוץ למדי בקרב מנהיגים ועובדים, הלא כן? הם אינם יכולים להטמיע עבודה ספציפית ואינם יודעים כיצד לבצע, להטמיע או לעקוב אחר סידורי העבודה שמתפרסמים. הם אינם יודעים מהם תחומי האחריות של העבודה שלהם או אילו משימות עליהם לבצע. כשמבקשים מהם לבצע עבודה ספציפית, הם פשוט משמיעים סיסמאות. כשמישהו מעלה בעיה, הם רואים בכך הזדמנות להתחיל להטיף. אם עולה בעיה מכרעת שהם אינם יכולים לפתור, הם משתמשים בגיזום ובנזיפה באנשים. אין להם פתרונות אחרים והם כלל אינם יכולים לפתור את הבעיות והסטיות שמתעוררות בעבודה. זהו מאפיין עיקרי של מנהיגי שקר. ישנם גם מנהיגי שקר שמתבקשים להטמיע סידור עבודה ולבדוק אילו קשיים מתעוררים בזמן ביצוע העבודה – אם הם יכולים לפתור את הקשיים, עליהם לעשות זאת מיד; אם אינם יכולים, הם יכולים לאסוף כמה שאלות, לפנות לעליון והוא יפתור אותן. אך מה שקורה הוא, שכשהם מגיעים לשטח כדי להשתתף בעבודה הזו, הם מכנסים את כולם לכינוסים שנמשכים כל היום, ומלבד לגלות למי יש סכסוכים עם מי, מי תמיד מתווכח עם מי, אנושיותו של מי אינה טובה במיוחד, למי יש הבנה מעוותת, מי גאוותן ותמיד דבק ברעיונותיו, מי גרגרן ועצלן, מי דומה לחסרי אמונה, ומי הם אנשים רעים, הם אינם יכולים לזהות שום בעיה או קושי שמתעוררים בהטמעת העבודה, וגם אינם יכולים לראות את הבעיות הללו. האם לדעתכם מנהיגים ועובדים כאלה יכולים לבצע את עבודתם? (לא). היכן טמונה הבעיה? (האיכות שלהם ירודה מדי, אין להם יכולת הבחנה, והם אינם יכולים לזהות בעיות). כמה מנהיגים כאלה יש סביבכם? האם המנהיגים שלכם יכולים לזהות בעיות? אם מתפרסם סידור עבודה והמנהיגים והעובדים רק משמיעים סיסמאות ומטיפים ללא תוכניות או צעדים ספציפיים כלשהם להטמעת סידור העבודה, ואינם יודעים כיצד לבצע את העבודה, הרי שאי אפשר להטמיע את העבודה. למעשה היא בטלה ומבוטלת. המפתח לאיכות ההטמעה של סידור עבודה בכנסייה וליעילותה טמון בשאלה אם מנהיגים ועובדים יכולים לבצע עבודה אמיתית. אם למנהיגים ולעובדים יש איכות טובה, יכולת עבודה ונאמנות, סידור העבודה יוטמע היטב. אם למנהיגים ולעובדים יש איכות ירודה, הם מבולבלים וחסרי יכולת עבודה, אזי לא משנה אם בכנסייה יש מישהו מוכשר בתחום העבודה או עד כמה האחים והאחיות מוכנים לתרום את חלקם, אי אפשר להטמיע את סידור העבודה, לא כל שכן להשיג תוצאות כלשהן.

עבודתם של מנהיגי שקר מוגבלת למה שאנשים יכולים לראות על פני השטח. גם כשהם מטמיעים סידורי עבודה, זה רק למראית עין, ללא שום מעקב או בדיקה לאחר מכן. עבודתם נשארת ברמה של יציאה ידי חובה; אין מאחוריה שום כוח אמיתי והיא אינה משיגה שום תוצאות. לדוגמה, בעבודה של כתיבת מאמרי עדות חווייתית, לאחר קבלת סידור העבודה הזה, מנהיג שקר מכנס אנשים לכינוסים כדי לשתף ולטפל בשאלות שונות שיש להם לגבי סידור העבודה שהם אינם מבינים. לאחר שהוא מסיים להטיף דוקטרינות, ונראה שאנשים מבינים, מנהיג השקר חושב: "העבודה הוקצתה, אז מה עליי לעשות? מכיוון שבית האל דורש כתיבת מאמרי עדות חווייתית, גם אני צריך לכתוב. אם לא אכתוב, האם אנשים לא יזלזלו בי כמנהיג?" הוא מהרהר בביתו על מה לכתוב ולאחר יום, הוא עדיין לא כתב דבר. הוא חושב: "די מאתגר לכתוב מאמר. בדרך כלל, אני מרגיש שיש לי חוויות, אבל למה הן נעלמות כשאני מתחיל לכתוב? לאן נעלמו החוויות האלה? לא, יש לי חוויות, פשוט שיטת הכתיבה מקשה עליי. יצאתי והתרועעתי עם אנשים יותר מדי, וזה מסיח את דעתי ומקשה עליי להתרכז. אני לא יכול תמיד לשתף ולדון בעבודה עם אנשים; אחרת, דעתי תמשיך לנדוד ולא אוכל לכתוב את המאמר. אני צריך קצת זמן שקט כדי לחשוב היטב איך לכתוב אותו כראוי לפני שאוכל לכתוב". הוא הפך את כתיבת המאמרים למשימתו העיקרית ומתייחס לעבודה שמנהיג או עובד צריכים לבצע כמשימה משנית. הוא מעביר את כל היום בכתיבת מאמרים בבית, אינו מקדיש תשומת לב להטמעת העבודה ואינו לומד או תופס כמה אנשים בכנסיות השונות יכולים לכתוב מאמרים או אם ישנם אנשים מתאימים להנחות ולבצע בקרה על העבודה – אין לו מושג לגבי הדברים האלה. חודש חולף, ולא זו בלבד שהוא לא כתב מאמר בעצמו, אלא שהוא גם אינו יודע כיצד העבודה הזו מתקדמת בכנסייה. מה הבעיה כאן? לאחר שמתפרסם סידור העבודה, כמה ממנהיגי הכנסייה שיש להם איכות ירודה אינם יודעים כיצד לבצע עבודה אמיתית. כמו האדם הזה, הם פשוט מטיפים כמה מילים ודוקטרינות ומשמיעים סיסמאות, ותו לא. לא משנה להם אם האחים והאחיות מוכנים לכתוב או לא; המנהיגים אינם מדרבנים או מנחים אותם, ובוודאי שאינם מתקנים אותם. ומנהיג השקר אינו מתעסק במנהיגים ובעובדים כאלה. אחים ואחיות מסוימים כותבים סוג אחד של מאמר, ואחרים כותבים סוג אחר, אך אין איש שמקיים בקרה אם מה שהם כותבים הוא מעשי ובהתאם לעקרונות. האחים והאחיות אינם מבינים את העקרונות ואינם יודעים את מי לשאול; הם פשוט כותבים כי אמרו להם לכתוב, הם מצייתים לסידורים של בית האל. ישנם גם כאלה שיש להם חוויות אך חסרה להם השכלה; אין מי שיעזור לאנשים האלה לערוך את מאמריהם, ואיש אינו עושה סידורים בעניין זה. כל מיני בעיות מתעוררות, והיכן המנהיגים והעובדים? מה הם עושים? הם ב"התבודדות", כותבים מאמרים! מנהיגי שקר אינם יודעים במה עליהם להיות עסוקים או אילו משימות עליהם לבצע. סידורי העבודה מוטמעים בכנסייה במגוון דרכים, בגישות שונות, אך הם אינם מבררים לגבי אף אחת מהן. כשאחים ואחיות נתקלים בבעיות שונות בזמן ביצוע חובותיהם ומדווחים להם על הבעיות הללו, הם אינם פותרים אותן. כתוצאה מכך, בעיות וקשיים רבים נערמים, וכל מיני מאמרי עדות חווייתית מצטברים גם הם ללא איש שיערוך ויבדוק אותם או יקיים עליהם בקרה. ובכל זאת מנהיגי השקר אינם עוקבים אחר הבעיות הללו או בודקים אותן, והאחים והאחיות אינם יכולים למצוא אותם כשיש להם בעיות. מנהיגי שקר אינם מבינים שהעבודה הזו היא אחריותם ושהם צריכים לעקוב אחריה. האין הם פסולת? (כן).

האופן שבו מנהיג או עובד מטמיע את העבודה, כמו גם יעילותה ותוצאותיה, בוחנים אם הם עומדים בדרישות. הדבר בוחן גם את אנושיותם, את איכותם ואת יכולת עבודתם, וכן אם יש להם תחושת עול. כשמנהיגי שקר מקבלים סידור עבודה, הם רואים אותו כגמור לאחר ששיתפו עליו. הם אינם משתתפים, מפקחים, מדרבנים או בודקים את ההטמעה, וגם אינם עוקבים אחריה. הם אינם מבינים שאלה הן המשימות שעליהם לבצע; הם אינם מבינים שאלה הם תחומי האחריות שלהם כמנהיגים וכעובדים. הם מאמינים שכדי להיות מנהיג או עובד נדרשת רק יכולת להטיף. האין הם טיפשים? האם טיפשים יכולים לעמוד בדרישות כמנהיגים וכעובדים? (לא). הם אינם יכולים לעמוד בדרישות כמנהיגים וכעובדים, ובכל זאת הם חושבים שהם די טובים ומאמינים שהם יכולים לבצע את העבודה. האם לא חסר להם בורג? הם אינם יכולים להטמיע אפילו משימה פשוטה כמו כתיבת מאמרי עדות חווייתית. זוהי אחת המשימות הקלות ביותר – צריך פשוט לגייס את אלה שיש להם איכות טובה וניסיון חיים כדי שיכתבו מאמרי עדות, ואז לעקוב ולספק הדרכה. למנהיגים ועובדים מסוימים יש איכות ממוצעת ורמת השכלה נמוכה והם אינם טובים בעבודה מבוססת טקסט, אך הם יכולים להקצות אנשים מתאימים שיהיו אחראים. כך, הם עדיין יוכלו לבצע עבודה אמיתית כלשהי. אם הם לא יודעים אפילו איזה סוג של אנשים להקצות שיהיו אחראים ויבצעו ביקורת, הם אינם יכולים לבצע את העבודה והם מנהיגי שקר. יש אנשים שאומרים: "מנהיג שקר אולי לא יוכל לבצע עבודה מבוססת טקסט בגלל איכות ירודה והשכלה נמוכה, אבל הוא אמור להיות מסוגל לבצע עבודה אחרת". האם אמירה זו תקפה? (לא). מדוע אינה תקפה? (העבודה של כתיבת מאמרי עדות חווייתית היא פשוטה. אם הם אינם יכולים להסביר אותה בבירור או להטמיע אותה, בוודאי שהם אינם יכולים להתמודד עם משימות אחרות. הם אינם יודעים כיצד לבצע את העבודה או לעקוב אחריה). זה מראה שהאיכות שלהם ירודה מדי. הם טיפשים. הם חושבים שלהיות מנהיג או עובד זה כמו להיות פקיד של הדרקון הגדול האדום כאש: שכל עוד הם לומדים להחניף, להתרברב, להשמיע סיסמאות ולעסוק בהונאה, לרמות את הממונים עליהם ולהסתיר דברים מהכפופים להם, הם יכולים לבסס את עצמם ולקבל משכורת מהמדינה. הם אינם מבינים שההיבט המכריע ביותר בתפקיד של מנהיג או עובד הוא ללמוד לבצע עבודה אמיתית. הם מדמיינים את עבודתם של מנהיגים ועובדים כפשוטה מאוד. כתוצאה מכך, הם אינם מבצעים שום עבודה אמיתית והופכים למנהיגי שקר.

אילו ביטויים ספציפיים נוספים יש למנהיגי שקר? האם מנהיגי שקר יכולים לראות לאשורם את העקרונות והסטנדרטים הנדרשים בסידורי עבודה, ולתפוס אותם? (לא). למה הם לא יכולים? הם אינם יכולים לראות לאשורם מהם עקרונות העבודה הזאת, והם אינם יכולים לבחון אותה. כאשר מתעוררים מצבים מיוחדים במהלך הטמעת העבודה, הם אינם יודעים כיצד לפתור אותם. כאשר האחים והאחיות שואלים אותם מה לעשות במצבים כאלה, הם מתבלבלים: "הדבר הזה אינו מוזכר בסידור העבודה, איך אדע כיצד לטפל בו?" אם אתה לא יודע, איך תוכל להטמיע את העבודה הזאת? אתה לא יודע ובכל זאת מבקש מאחרים להטמיע – האם זה מציאותי? האם זה הגיוני? כאשר מנהיגי שקר ועובדי שקר מטמיעים סידורי עבודה, מצד אחד, אין להם מושג לגבי הצעדים והתוכניות להטמעת סידורי העבודה. מצד שני, כאשר הם נתקלים בבעיות, הם אינם יכולים לערוך בקרה בהתאם לעקרונות הנדרשים בסידורי העבודה. לכן, כאשר מתעוררות בעיות רבות ומגוונות במהלך הטמעת סידורי העבודה, הם אינם מסוגלים לחלוטין לפתור אותן. הסיבה לכך היא שבשלבים המוקדמים מנהיגי שקר אינם יכולים לזהות או לצפות בעיות מראש ואינם יכולים לשתף עליהן מבעוד מועד. בשלבים המאוחרים יותר, כאשר מתעוררות בעיות, הם אינם יכולים לפתור אותן, אלא רק מטיפים דוקטרינות ריקות מתוכן ומיישמים תקנות בנוקשות. כתוצאה מכך, הבעיות חוזרות ונשנות ונותרות בעינן, וכך הטמעתן של עבודות מסוימות מתעכב, ועבודות אחרות אינן מוטמעות במידה מספקת. לדוגמה, בנוגע לסידור העבודה של בית האל להרחקת אנשים וגירושם, כאשר מנהיגי שקר מבצעים את העבודה הזאת, הם מרחיקים רק את האנשים שהם רעים בבירור, את צוררי המשיח ואת הרוחות הרעות שגורמים לשיבושים ולהפרעות, וכן את חסרי האמונה שכל האחים והאחיות מוצאים שהם דוחים ומתועבים. אולם ישנם עדיין אנשים שיש להרחיק, כלומר, אותם אנשים רעים וצוררי משיח שהם נסתרים, חתרניים וערמומיים. האחים והאחיות אינם יכולים לראות אותם לאשורם, וגם מנהיגי השקר אינם יכולים. למעשה, על פי סידורי העבודה של בית האל, אנשים אלה כבר הגיעו לרמה שבה יש להרחיקם. אולם מכיוון שמנהיגי שקר אינם יכולים לראות אותם לאשורם, הם עדיין רואים באנשים אלה אנשים טובים, ואף מקדמים ומטפחים אותם, משתמשים בהם לעבודות חשובות, ובכך מאפשרים להם לשלוט ולתפוס תפקידי עבודה חשובים בכנסייה. אם כן, האם ניתן להטמיע את סידור העבודה של בית האל להרחקת אנשים ולגירושם? האם ניתן לפתור ביסודיות בעיות שונות? האם עבודת הפצת הבשורה יכולה להתנהל כסדרה? ברור שאי אפשר להטמיע ביסודיות את סידורי העבודה של בית האל, ואי אפשר לבצע היטב עבודות חשובות רבות. מכיוון שלאנשים שמנהיגי השקר משתמשים בהם אין כלל מציאות-אמת והם אף מסוגלים לבצע מעשים רעים, הדבר מונע את ביצועם התקין של פריטי העבודה השונים של הכנסייה. מנהיגי שקר משתמשים באנשים הרעים האלה, מניחים להם לבצע חובות חשובות וליטול על עצמם עבודות חשובות בכנסייה, ואף מאפשרים לאנשים הרעים האלה לנהל את המנחות. האם הדבר ישבש את עבודת הכנסייה ויפריע לה? האם הדבר יגרום הפסדים למנחות האל? (כן). זוהי תוצאה חמורה מאוד. מכיוון שמנהיגי שקר אינם יכולים לראות את האנשים האלה לאשורם, אינם מסוגלים לערוך להם בקרה, ומניחים לאנשים הרעים האלה ליטול על עצמם עבודות חשובות, העבודה הופכת לתוהו ובוהו. האנשים הרעים האלה תמיד פועלים כלאחר יד בביצוע חובותיהם, מרמים את הממונים עליהם ומסתירים דברים מהכפופים להם, ואינם מבצעים שום עבודה אמיתית; הם פועלים בפזיזות זדונית, מטעים אנשים ומבצעים כל מיני מעשים רעים. אולם מנהיגי שקר אינם יכולים לראות אותם לאשורם, ועד שהם מבחינים בבעיות, כבר התרחש אסון גדול. לדוגמה, באזור הכמורה של חנאן, אנשים רעים מסוימים שהפכו למנהיגים השתמשו באמצעים נתעבים שונים כדי לגנוב את מנחות האל; הם גנבו סכומים עצומים, והסכומים האלה מעולם לא הוחזרו. האם זה קשור לכך שמנהיגים ועובדים בוחרים ומשתמשים באנשים הלא נכונים? (כן). על פי סידורי העבודה, אם אי אפשר לראות לאשורם את האנשים שנבחרו, אפשר להקצות להם תחילה עבודה פשוטה, ולאחר מכן יש לעקוב אחר עבודתם ולהתבונן בהם במשך תקופת זמן. אסור בתכלית האיסור להקצות עבודה חשובה כלשהי לאנשים שאי אפשר לראותם לאשורם, במיוחד אם היא כרוכה בסיכון. רק לאחר התבוננות ארוכת טווח ולאחר שרואים את מהותם לאשורה, יש לקבל החלטות כיצד להתייחס אליהם וכיצד לטפל בהם. מנהיגי שקר אינם עובדים על פי סידורי העבודה ואינם יכולים לתפוס עקרונות; יתרה מכך, הם אינם יכולים לראות אנשים לאשורם והם משתמשים באנשים הלא נכונים. הדבר מוביל להפסדים הן בעבודת הכנסייה והן במנחות האל. זהו האסון שמנהיגי השקר ממיטים. צוררי משיח משתמשים באנשים רעים במתכוון, בעוד שמנהיגי שקר הם מבולבלים, אינם יכולים לראות איש לאשורו, ואינם יכולים לחדור למהותה של כל בעיה שהם מזהים. הם משתמשים באנשים וממנים אותם על סמך רגשותיהם בלבד. רוב האנשים שמנהיגי השקר מסדרים אינם מתאימים; הם גורמים הפסדים לעבודת הכנסייה, והתוצאות זהות לאלה של צוררי משיח המשתמשים באנשים רעים במתכוון. מנהיגי שקר בעלי איכות ירודה וחסרי יכולת לבצע עבודה, ממיטים גם הם תוצאות חמורות למדי, הלא כן? (כן). לכן אל תחשבו שרק צוררי משיח מפרים את סידורי העבודה; גם מנהיגי שקר יכולים להפר סידורי עבודה. גם אם הדבר אינו מכוון, מהות המעשה בסופו של דבר היא עדיין הפרה של סידורי העבודה. מנהיגי שקר, בשל אי-הבנת עקרונות-האמת ובשל חוסר יכולתם לראות אנשים או עניינים לאשורם, מגיעים בסופו של דבר לידי הפרת סידורי עבודה ואינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית. הדבר מעכב את עבודת הכנסייה ופוגע באנשיו הנבחרים של האל. טבען של הפעולות שלהם ותוצאותיהן זהות לאלה של צוררי משיח המבצעים את העבודה, וגם הן גורמות הפסדים לעבודת הכנסייה ונזק להיווכחות בחיים של האחים והאחיות.

כאשר מנהיגי שקר מבצעים את עבודתם ומטמיעים סידורי עבודה, הם עושים זאת רק לצאת ידי חובה והופכים הכול לתוהו ובוהו. הם צדקנים למדי ואף פעם אינם מחפשים או משתפים, ובטיפשותם הם חושבים שניחנו באיכות טובה, ומכיוון שהם בעלי כושר ביטוי הם מעזים לפעול. מכיוון שהאחים והאחיות בוחרים בהם או שבית האל מקדם ומטפח אותם באופן זמני, הם חושבים שהם עומדים בדרישות לתפקיד כמנהיגים ומסוגלים למלא את תחומי האחריות שלהם. הם אינם מעלים על דעתם שהם לא-כלום ושהם אינם יכולים למלא אף אחד מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. אין להם שום מודעות לחוסר יכולתם; הם פשוט מעזים לפעול בחוצפה. כתוצאה מכך, לאחר ייזום סידורי עבודה שונים, הם אינם מסוגלים להטמיע אף אחד מהם בהתאם לדרישות העליון. כל סידור עבודה שהם מטפלים בו הופך לאי-סדר מוחלט ולתוהו ובוהו גמור. הם מטמיעים את עבודת המנהלה באופן ירוד; לא ברור להם כמה מאמינים חדשים הושגו באמצעות הטפת הבשורה, כיצד להקים כנסיות, לבחור מנהיגים ודיקונים, וכיצד לנהל חיי כנסייה. באשר לשאלה מי משיג את התוצאות הטובות ביותר בניהול עבודת הבשורה, מי נושא את העדות היעילה ביותר, מי המתאים ביותר להשקיית הכנסייה, לאילו מראשי הצוותים יש להתאים את הקצאת חובתם או להדיחם בשל חוסר אחריות, וכיצד לפתור בעיות המתעוררות בהיבטים מסוימים של העבודה – למנהיגי השקר אין מושג לגבי כל המשימות הספציפיות הללו, והם הופכים את עבודתם לאי-סדר מוחלט. גם במשימות המקצועיות השונות בכנסייה, הדורשות רמה גבוהה יותר של מומחיות טכנית, מנהיגי שקר יוצרים אי-סדר מוחלט. אין להם מושג כיצד לבצע את המשימות הללו באופן ספציפי. גם כשהם רוצים לברר לגביהן, הם אינם יודעים כיצד לעשות זאת. הם רוצים לשאול את העליון כיצד לגשת למשימות הללו, אך הם אפילו אינם יודעים כיצד לנסח את שאלותיהם. כתוצאה מכך, אי אפשר לבצע את העבודה. אפילו את המשימה הפשוטה של ניהול נכסים הנדרשת בסידורי העבודה – הקצאת אנשים מתאימים לאבטחת נכסים והקצאתם, והקמת מערכות שונות – מנהיגי שקר אינם מסוגלים לבצע. הם הופכים אותה לאי-סדר מוחלט. מנהיגי שקר שרויים בבלבול מוחלט לגבי כל משימה שהם מטפלים בה. כששואלים אותם אם הטמיעו את סידורי העבודה, הם חשים גאווה ואומרים בביטחון: "כן, הטמעתי. לכל אחד יש עותק של סידורי העבודה וכולם יודעים איזו עבודה בית האל דורש". אם שואלים אותם כיצד עשו זאת, ומבקשים שיסבירו את שלבי העבודה הספציפיים, אילו משימות בוצעו באופן ירוד יחסית, אילו משימות בוצעו באופן חלק יותר, אם כל משימה בוצעה כראוי, אילו משימות דורשות מעקב ובדיקה מתמידים, ואם נמצאו בעיות כלשהן לאחר הבדיקה – אין להם מושג לגבי כל אלה. ישנם מנהיגי שקר שמאז שהפכו למנהיגים, אפילו אינם יודעים אילו משימות מוטלות עליהם או מהו היקף אחריותם. האין זה בעייתי אף יותר? האם לרוב המנהיגים והעובדים כיום יש בעיה זו בדרגות שונות? (כן).

הקריטריון לבדיקה אם מנהיגים ועובדים עומדים בדרישות

האם בעקבות השיתוף היום יש לכם הבנה ברורה יותר של תחומי האחריות שמנהיגים, עובדים ומפקחים צריכים למלא? האם יש לכך מושג טוב יותר בדעתכם? האם הבנתכם את תפקידם של מנהיגים ועובדים מדויקת יותר? (כן). מצד אחד, מנהיגים ועובדים זכו להבנה מסוימת לגבי המשימות שעליהם לבצע; מצד שני, לכל האחרים יש כעת כמה נתיבים להבחין אם מנהיג או עובד עומד בדרישות. על פי הדרישות של תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים, האם רוב המנהיגים והעובדים עומדים בדרישות? (לא). אם כך, אילו מנהיגים ועובדים יכולים לעמוד בדרישות, ואילו אינם יכולים? אלה שניחנו באיכות העומדת בדרישות, בניסיון מעשי כלשהו, בעקרונות מסוימים בטיפולם בעניינים, ובתחושת עול כלפי עבודת הכנסייה, יכולים להפוך למנהיגים ועובדים העומדים בדרישות לאחר תקופת הכשרה. אולם אלה שיש להם איכות ירודה והם חסרי יכולת הבנה, שאינם יכולים לתפוס עקרונות ולא משנה כמה אמת ישתפו איתם, אינם יכולים להפוך למנהיגים ועובדים העומדים בדרישות וניתן רק לסלקם. לכן, אם אתה רוצה להפוך למנהיג או לעובד שעומד בדרישות, ורוצה שאחרים יבחרו בך כמנהיג או כעובד, עליך להעריך תחילה אם איכותך מספקת. כיצד תוכל להעריך זאת? על ידי בחינה אם אתה יכול להטמיע סידורי עבודה. קח סידור עבודה עדכני, קרא אותו ובחן את עצמך כדי לראות אם יש לך את הצעדים והתוכניות להטמעתו. אם יש לך רעיונות ותוכניות ואתה יודע כיצד להטמיע אותו, אזי עליך ליטול על עצמך את העבודה כחובתך המוטלת עליך כאשר האחים והאחיות יבחרו בך. אולם אם לאחר קריאת סידור העבודה ראשך ריק, אינך יכול כלל לראות לאשורם את האנשים המתאימים ביותר לקבל אחריות על העבודה, ויתרה מכך, אינך יכול לראות לאשורו את אופן ההטמעה הספציפי של פריטי העבודה השונים של הכנסייה, וגם אינך יודע כיצד לשתף, לפקח, לבדוק ולעקוב, ואין בראשך שום צעדים או תוכניות להטמעה, אך ישנם אחים ואחיות שסבורים בטעות שאתה מוכשר מאוד ומתאים להיות מנהיג או עובד, מה צריכה להיות גישתך? עליך לומר: "תודה לכם על השבח, אבל למעשה אין לי כישרון רב. אין לי את מה שנדרש – שפטתם אותי לא נכון. אם תבחרו בי כמנהיג, הדבר יעכב את עבודת הכנסייה. אני מכיר את שיעור קומתי; אני אפילו לא יודע כיצד להטמיע סידור עבודה פשוט – אין לי מושג מאיפה להתחיל ואין לי שום קצה חוט. בלי להבין את האמת, אי אפשר לבצע היטב את עבודת הכנסייה. גם אם העליון ימנה אותי לא אוכל לעשות זאת. אני באמת לא מתאים לתפקיד הזה". מה דעתכם על הודאה כזאת? גישה זו מראה על היגיון; לאנשים שאומרים זאת יש הרבה יותר היגיון מאשר למנהיגי שקר. מנהיגי שקר לעולם לא יוכלו לומר דבר כה הגיוני. מנהיגי שקר חושבים: "נבחרתי, אז אני צריך להיות המנהיג. למה שלא אהיה? אני מוכשר, אז זה מגיע לי. האם חוסר היכולת להטמיע סידורי עבודה הוא בעיה? מי נולד כשהוא יודע איך לעשות את זה? האם זה לא משהו שאני יכול ללמוד? כל עוד אני יכול להטיף, זה מספיק. יש לי הבנה רוחנית, אני מכיר ומבין את דברי האל, אני יכול לשתף, ואני יכול למצוא את הנתיב ליישום בפועל של דברי האל. אני מיומן בפתרון צביונות מושחתים ומצבים שונים של אנשים. הטמעת סידורי העבודה של בית האל זה לא עניין גדול. האם זו לא בסך הכול עבודה מנהלית? למדתי מִנְהָל בעבר, אז העבודה הקטנה הזו של בית האל היא לא בעיה בשבילי!" אדם כזה נתון בסכנה, הלא כן? (כן). היכן טמונה הסכנה? האם אתם יכולים לראות את העניין הזה לאשורו? (הוא לא יכול לבצע את העבודה, ישבש את עבודת בית האל ויפריע לה, לא זו בלבד שהוא יפגע בעצמו ובאחים ובאחיות, אלא גם יעכב את עבודת בית האל). האם מדובר רק בנזק? האם זו התוצאה הסופית? אילו היה מדובר רק בזה, עדיין היה ניתן לתקן זאת. הבעיה המרכזית היא שאם מנהיג שקר ממשיך בתפקידו זמן רב, הוא ילך בנתיב של צוררי משיח ובסופו של דבר יהפוך לצורר משיח. האם אתה חושב שלהיות מנהיג או עובד זה כל כך פשוט? עם מעמד בא פיתוי, ועם פיתוי באה סכנה. מהי הסכנה הזו? זוהי האפשרות ללכת בנתיב של צוררי משיח. התוצאה הגרועה ביותר של הליכה בנתיב של צוררי משיח היא להפוך לצורר משיח.

יש האומרים: "לחלק ממנהיגי השקר יש איכות ירודה במקצת, אך אנושיותם אינה רעה. האם הם יכולים ללכת בנתיב של צוררי משיח?" מי אומר שאנושיות שאינה רעה פירושה שהם לא ילכו בנתיב של צוררי משיח? עד כמה רעים עליהם להיות כדי להיחשב צוררי משיח? האם אתה יכול לראות זאת לאשורו? אם מנהיג שקר ממשיך בתפקידו זמן רב, הוא כבר החל ללכת בנתיב של צוררי משיח. האם יש פער בין הליכה בנתיב של צוררי משיח לבין הפיכה לצורר משיח? (לא). חישבו לרגע: באיזה נתיב הולכים אותם מנהיגי שקר? מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה ספציפית, וגם אינם מסוגלים לבצע עבודה ספציפית, ובכל זאת הם רוצים לעמוד בעמדות רמות כדי להרצות לאחרים ולגרום לאנשים להקשיב ולציית להם. האם זו הליכה בנתיב של צוררי משיח? מהי התוצאה של הליכה בנתיב של צוררי משיח? (הם הופכים באופן טבעי לצוררי משיח). אף על פי שמנהיגי שקר אינם צוררי משיח או אנשים רעים באופן מולד, אם הם הולכים בנתיב של צוררי משיח במשך זמן רב ללא פיקוח או שאיש אינו מדווח עליהם ומדיח אותם, האם הם יכולים לתפוס שליטה ולהקים מלכויות עצמאיות? (כן). בנקודה זו, האין הם הופכים לצוררי משיח? אם כן, אתם רואים, תפקידו של מנהיג שקר מסוכן, הלא כן? (כן). להיות מנהיג שקר זה כבר מסוכן מאוד. אף על פי שאנו מנתחים כעת מנהיגי שקר ואיננו נוגעים בצוררי משיח, יש קשר בין המהות של השניים הללו. למעשה, מנהיגי שקר הולכים בנתיב של צוררי משיח. הליכה בנתיב זה תוביל אותם באופן טבעי להפוך לצוררי משיח, דבר שנקבע על פי מהות טבעם. בנקודה זו, אין צורך לבחון את מהות אנושיותם; הנתיב שלהם לבדו קובע אם הם צוררי משיח. חישבו על אותם מנהיגי שקר שהודחו. אם נשפוט את מהותם על פי התנהגותם ומה שחשפו במהלך כהונתם, אילו לא היו מודחים בזמן, האם בסופו של דבר היו הולכים בנתיב של צוררי משיח? האם היו הופכים לצוררי משיח? למעשה, יש אנשים שכבר הראו סימנים לכך ובית האל הוא שהדיח אותם מיד. אילולא הודחו, הם היו מתחילים לחיות על חשבון הכנסייה ולהטעות אנשים. הם היו מתחילים להתנהג כמו פקידים או אדונים בעמדות רמות, להתנשא על אנשים ולהנפיק פקודות, ולגרום לאחרים לציית להם כאילו היו אלוהים. הם היו אפילו טוענים שהאל הביא אותם לידי שלמות ושהם אנשים שהאל משתמש בהם. האין זה בעייתי? אם כן, כיצד עלינו לראות ולאפיין את המצבים והביטויים של מנהיגי שקר כאלה? ניתן לאפיין אותם באופן ראשוני כצבועים, כאנשים שחיים על חשבון הכנסייה, כפרושים. ומה יקרה אם הדבר ימשיך להתפתח? אף על פי שמנהיגי שקר אולי אינם זדוניים או מרושעים כמו צוררי משיח, ולמרות שכלפי חוץ הם עשויים להיראות כמסוגלים לסבול קשיים ולעבוד קשה, לעזור לאחרים בכל הזדמנות, ולהיות סבלניים וסובלניים כלפי אנשים, בדיוק כמו הפרושים שנדדו ביבשה ובים כדי להטיף ולעבוד, מה זה משנה בסופו של דבר? אם אינם יכולים להטמיע משימה אחת ויחידה, במה שונים מעשיהם והתנהגותם מאלה של הפרושים? האם מעשיהם הם שיתוף פעולה עם עבודת האל, או שהם מתריסים נגד עבודת האל ומפריעים לה? ברור שהם מתנגדים לעבודת האל ומעכבים את ההתקדמות הרגילה של פריטי העבודה השונים של הכנסייה. האם זה שונה מהתנהגותם של הפרושים ושל אותם כמרים ובכירים בעולם הדתי? מנהיגי שקר הם בדיוק כמותם. אם כן, כיצד עלינו לאפיין אותם? מה יקרה אם מנהיגי שקר ימשיכו לפעול? לא זו בלבד שהם ייכשלו בהטמעת סידורי העבודה של בית האל, אלא שהם גם יתחילו להוקיע, להשמיע ביקורת, לשפוט, לגנות ולעשות דברים דומים לסידורים האלה – סדרה שלמה של התנהגויות של צוררי משיח תופיע. לא זו בלבד שהם ייכשלו בהטמעת סידורי העבודה, אלא שהם גם ימצאו תירוצים שונים כדי להתנגד להטמעה ולעכב אותה. זה לא שיתוף פעולה עם עבודת האל, אלא עיכוב ושיבוש של עבודת בית האל. זוהי הדרך שבה הם משתמשים בתפיסותיהם ובדמיונותיהם, ובכוח ובמעמד שניתנו להם על ידי בית האל, כדי לעכב את הטמעת סידורי העבודה של בית האל. האין זו מהות הבעיה? (כן). מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה אמיתית ואינם יכולים להטמיע את המשימות השונות שהעליון סידר, ובכל זאת הם נאחזים במעמדם כדי להטיף לאנשים, מתוך תחושה שהם העומדים בראש והמנהיגים של אנשיו הנבחרים של האל. זה כבר הופך אותם לצוררי משיח – צוררי משיח של ממש. האם האפיון הזה של אנשים כאלה מדויק? הוא מדויק ביותר, ללא כל טעות! אין זו הנמקה לוגית, אלא אפיון המבוסס על מהותם. אלה שאינם יכולים להטמיע את סידורי העבודה של בית האל הם מנהיגי שקר, וגם אלה שאינם מטמיעים את סידורי העבודה של בית האל הם מנהיגי שקר. לפני שהם נחשפים כפרושים, ניתן לאפיין אותם כמנהיגי שקר. אולם מרגע שהם הופכים לפרושים וחיים על חשבון הכנסייה, נחים על זרי הדפנה ומחזיקים בעמדות מבלי להטמיע סידורי עבודה או לבצע משימות ספציפיות, והופכים לאבני נגף לעבודת בית האל, יש לאפיין אנשים כאלה כצוררי משיח. כיצד קובעים אם מישהו הוא מנהיג שקר או צורר משיח? מנהיג שקר מאופיין על סמך יכולתו להטמיע סידורי עבודה ולבצע עבודה אמיתית. אלה שאינם מטמיעים סידורי עבודה ואינם מבצעים עבודה אמיתית הם מנהיגי שקר. אולם אם הם יודעים שהם לא יכולים לבצע עבודה אמיתית ושאינם יכולים להטמיע את סידורי העבודה מהעליון, ובכל זאת רוצים לאחוז במעמדם כדי להטיף ולקרוא סיסמאות על מנת לזכות בלב האנשים, ומתעלמים מסידורי העבודה של בית האל, ולאור העובדה שהם מאמינים באל שנים רבות וסבלו למען עבודת הכנסייה שנים רבות, הם מצפים שבית האל ישאיר אותם בסביבה כדי שיוכלו לחיות על חשבון הכנסייה ולנצל את בית האל כבית אבות, ולהמשיך להטעות את האחים והאחיות, ואף לחפש את הכוח כדי לקבוע את השיח ואת הסמכות לקבלת ההחלטות, אזי אנשים כאלה הם צוררי משיח. כך קובעים אם אדם הוא מנהיג שקר או צורר משיח. האם העיקרון ואמת המידה האלה לאפיון ברורים? (כן).

תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים עוסק בעיקר בסידורי עבודה. השאלה אם מנהיג או עובד מטמיע את סידורי העבודה היא הקריטריון לבדיקה אם הם עומדים בדרישות. הערכת מנהיגים ועובדים כאמיתיים או כשקריים על סמך השאלה אם הם מבצעים את עבודת הכנסייה על פי סידורי העבודה היא השיטה המדויקת ביותר. שימוש בגישתם כלפי סידורי העבודה כדי להבחין במנהיגי שקר ולנתח אותם, וכדי לקבוע אם הם מנהיגי שקר או צוררי משיח, הוא הוגן לחלוטין. הוגן וסביר להעריך כל מנהיג ועובד על סמך האופן שבו הוא מטמיע את סידורי העבודה, אם הוא יכול להטמיע את סידורי העבודה, והיעילות והיסודיות של ההטמעה שלו. אין בכך כוונה להקשות על איש במכוון. האם אתם יכולים להבחין בכך שמנהיגי שקר מסוימים אינם מטמיעים את סידורי העבודה ובסופו של דבר הופכים לצוררי משיח? האם טענה זו תקפה? (כן). מדוע היא תקפה? (מכיוון שמנהיגי שקר אינם מטמיעים את סידורי העבודה ואוחזים בעמדותיהם כדי להקים מלכויות עצמאיות משלהם. פירוש הדבר שהם כבר החלו ללכת בנתיב של צוררי משיח). זוהי התופעה – מהי מהות הבעיה? אי-הטמעת סידורי עבודה הוא התנגדות לאל והתייצבות נגדו. מה פירוש הדבר, להתייצב נגד האל? אלה שהולכים בנתיב של צוררי משיח מתייצבים נגד האל, עומדים בניגוד ישיר אליו. אם אדם הוא רק מנהיג שקר, הוא פשוט אינו יודע כיצד לבצע את העבודה או כיצד להטמיע את סידורי העבודה; הוא אינו מתנגד לאל במכוון. אולם תכונותיהם של צוררי משיח חמורות בטבען הרבה יותר מאלה של מנהיגי שקר. ישנם מנהיגי שקר שהולכים בנתיב של צוררי משיח זה מכבר. אנשים אלה מתחילים בכך שאינם מבצעים עבודה אמיתית ואינם מטמיעים את סידורי העבודה. לאחר שהם מנהיגים זמן רב ומסוגלים להטיף כמה מילים ודוקטרינות, הם חשים שמעמדם בטוח, שיש להם הון, ושהם זכו ליוקרה בקרב האנשים. או-אז הם מעזים להתחיל לעשות ככל העולה על רוחם ולהתייצב נגד האל. הם תמיד מעריכים את עצמם יתר על המידה, מאמינים שזכו ליוקרה בקרב האחים והאחיות, שלדבריהם יש משקל, ולכן צריכה להיות להם שליטה מוחלטת בשיח וסמכות לקבל החלטות בכל מעשיהם. הם חושבים שאנשים צריכים להקשיב להם; שאנשים צריכים לשמור על כבודם אם הם מביכים את עצמם כשהם עושים דבר-מה או טועים בדבריהם – וכך צריך לנהוג גם בית האל. הם סבורים שבית האל צריך להתייעץ איתם בכל בעיה שמתעוררת ולתת להם חלק בדברים הטובים, ושהם צריכים לקבל הטבות טובות יותר ושבחים רבים יותר מאחרים. הם חושבים שגם האל צריך להתייחס אליהם ביחס מועדף. מתוך תחושת היתרון והעליונות שהם מייחסים לעצמם, הם מאמינים שבית האל לא צריך לגזום אותם בקלות או לחשוף את צביונם המושחת בפני אחרים, ועל אחת כמה וכמה שלא להדיח אותם מבלי להתחשב ברגשותיהם. אנשים כאלה נתונים בסכנה. הם נחים על זרי הדפנה. הם פרושים, וכבר הפכו לצוררי משיח. הדבר נקבע על פי מהות טבעם, הלא כן? אם מישהו חותר אל האמת וניחן במציאות-האמת, האם יציב את הדרישות הבלתי סבירות האלה לבית האל ולאל? (לא). ישנו אדם מסוג אחד, שלאחר שעבד זמן רב, חש שזכה למעמד ולהון, וכך הוא מפתח מחשבות מסוג זה ואת תחושת העליונות הזו. איזה מין אדם זה? זהו אדם בעל מהות של צורר משיח. מכיוון שהוא אינו חותר אל האמת והולך בנתיב של צוררי משיח, הוא גאוותן וצדקן, ומציב כל מיני דרישות בלתי סבירות לאל ולבית האל. הוא נח על זרי הדפנה, חי על חשבון הכנסייה, דבק במעמדו, ובסופו של דבר הופך לצורר משיח. זהו צורר משיח טיפוסי. האם יש אנשים כאלה בכנסייה? כל מי שמתגאה בהיותו אדם רוחני הוא מסוג זה. אנשים כאלה בבירור חסרי ערך ואינם יכולים לבצע שום עבודה ספציפית, ובכל זאת רואים עצמם רוחניים; הם רואים עצמם כאנשים שהאל רואה בעין יפה ושהם מושאים להבאתם לידי שלמות על ידו. הם מאמינים שהם בניו האהובים של האל, המתגברים. באיזה נתיב הולכים אנשים כאלה? האם הם אנשים שחותרים אל האמת? האם הם אנשים שמתמסרים לאמת? האם הם אנשים שמתמסרים לתזמורים ולסידורים של האל? בהחלט לא, מאה אחוז לא. הם אנשים שחותרים אל מעמד, מוניטין וברכות, והולכים בנתיב של צוררי משיח. כאשר אנשים כאלה אוחזים בעמדה זמן רב, ומשמשים כמנהיגי שקר במשך זמן רב, הם יהפכו בהכרח לצוררי משיח. צוררי משיח הם מכשולים לעבודת בית האל. הם אינם יכולים בשום אופן לבצע עבודה על פי סידורי העבודה, ואינם יכולים בשום אופן לנהות אחר רצון האל או לעשות דברים על פי דרישותיו של האל; יתרה מכך, הם אינם יכולים בשום אופן לוותר על מעמדם, המוניטין והאינטרסים שלהם כדי לבצע את עבודת הכנסייה, מכיוון שהם צוררי משיח.

השיתוף על תחום האחריות התשיעי של מנהיגים ועובדים עוסק בעיקר בהטמעת סידורי העבודה. השאלה אם מנהיג או עובד עומד בדרישות וממלא את תחומי אחריותו נקבעת בעיקר על פי האופן שבו הוא מטמיע את סידורי העבודה ועל פי תוצאות ההטמעה. כמובן, אמת מידה זו משמשת גם לחשיפת מנהיגי שקר והנתיבים שבהם הם הולכים, וכן לחשיפת ההשלכות שהם ממיטים על עבודת הכנסייה ועל ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. כל הקביעות, השיפוטים והאפיונים הסופיים הללו מבוססים על האופן שבו מנהיגי שקר מטמיעים את סידורי העבודה. הטמעת סידורי העבודה היא משימה עיקרית, לכן קביעה אם מנהיג או עובד עומד בדרישות על סמך האופן שבו הוא מטמיע את סידורי העבודה היא מציאותית מאוד ויסודית ביותר. זאת ועוד, הדרישה מכל מנהיג ועובד לעמוד באמת מידה זו היא סבירה והוגנת לחלוטין, ואין בה כל רבב.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (11)

בכינוס האחרון, שיתפנו על הפריט התשיעי במסגרת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים: "להסביר, להפיץ ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו". שיתפנו על תחומי האחריות שמנהיגים ועובדים נדרשים למלא ועל העבודה שעליהם לבצע, וגם ניתחנו כמה מההתנהגויות של מנהיגי שקר. אמנם לא שיתפנו על פרטי האופן שבו מנהיגים ועובדים נדרשים להטמיע כל אחד מסידורי העבודה, אך כן שיתפנו על פרטי העקרונות להטמעת סידורים אלה, וכן על מה שמנהיגים ועובדים מוכרחים לעשות. האם דרך השיתוף שלנו על הפריט התשיעי רכשתם הבנה מדויקת ופרטנית יותר של העבודה שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצע? האם כעת ברור לכם איזו עבודה נדרשים מנהיגים ועובדים לבצע? הדבר העיקרי עבורם הוא הטמעת העבודה בהתאם לדרישות האל ולסידורי העבודה של בית האל. זה הכול, בעיקרון. עכשיו, הדברים ברורים לכולם. במסגרת הפריט התשיעי היה צורך לשתף בצורה פרטנית למדי מהי העבודה שמנהיג או עובד נדרשים לבצע בבית האל, ומהם תחומי האחריות שלהם. זה מקיף למדי. טווח תחומי האחריות שלהם מוגבל, וגם העבודה שעליהם לבצע, וכן האופן שבו עליהם לבצעה, מצויינים בבירור. אם מישהו עדיין לא יודע כיצד לבצע עבודה ממשית לאחר שהדברים נאמרו במפורש, הבעיה היא איכותו הירודה של אותו אדם. הוא נמנה על מנהיגי השקר שאינם מסוגלים לבצע עבודה. יש סוג נוסף של מנהיג שקר שמסדר עבודה רק על פי תפיסותיו ודמיונותיו, ומפעיל אנשים באופן שרירותי, וכתוצאה מכך, יותר מדי ידיים בוחשות בקלחת. לא זו בלבד שהעבודה אינה מתבצעת כראוי – הוא יוצר בה אי-סדר מוחלט, ומוביל אותה אל מבוי סתום. מנהיגי שקר אף פעם לא מטמיעים את סידורי העבודה, קל וחומר שאין הם מבצעים עבודה אמיתית. הם פשוט מבצעים את העבודה שהם אוהבים, ומתמקדים רק בעניינים כלליים; כאשר הם עובדים, הם יודעים רק כיצד לחלק הוראות ולצעוק סיסמאות ריקות מתוכן ודוקטרינות. הם אף פעם לא מבצעים מעקב אחר העבודה, ולא אכפת להם אם היא יעילה. זהו סוג אחד של מנהיג שקר. בקצרה, אין זה משנה אם מישהו אינו מסוגל לבצע עבודה אמיתית או אם הוא לא מבצע עבודה אמיתית בתור מנהיג – יהיו הנסיבות אשר יהיו – אם הוא אינו יכול למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים או לבצע את העבודה שהאל הפקיד בידו, ואם הוא לא מצליח להטמיע את פריטי העבודה השונים אותם סידר בית האל, הרי שהוא מנהיג שקר.

כעת, דרך השיתוף שלנו על תשעת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, וחשיפת הדרכים השונות שבהן מנהיגי שקר באים לידי ביטוי, האם זכיתם בידע ובהבנה בסיסיים של הדרך בה יש למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? (כן.) האם עבודת בית האל קלה לביצוע בעיניכם, אפוא? האם הדרישות מן האדם גבוהות? האם הן מוגזמות? (הן לא גבוהות; כולן דרישות שניתן לעמוד בהן.) האם ישנם מנהיגים ועובדים שאומרים: "בית האל דורש מאיתנו לבצע יותר מדי פריטים וסוגי עבודה. ככל שעמדתו של מנהיג גבוהה יותר, כך גדל היקף עבודתו, והוא אחראי על פריטי עבודה רבים יותר. אם נבצע את העבודה הזו היטב ונוודא שהיא מוטמעת בהתאם לדרישות העליון – נמות מתשישות, הלא כן?" האם מישהו קרס מתשישות כי ביצע היטב את כל העבודה הממשית, כי הטמיע כל פריט עבודה במקומו הראוי? (לא.) האם מישהו חלה כתוצאה מתשישות? האם יש מישהו שהוא כה עסוק עד שאין לו זמן לאכול או לישון? (לא.) יש שיאמרו: "מה זאת אומרת, לא? יש אנשים שעבודת הכנסייה אכן מתישה אותם, משום שהם עוברים פרקי זמן ארוכים ללא יכולת לאכול לפי לוח זמנים קבוע, או אפשרות לעבוד ולעשות הפסקות בצורה מסודרת, תוך כדי איזון בין מאמץ למנוחה. בסופו של דבר הם מפתחים מחלות בגלל תשישות". האם שמעתם על מצב כזה שהתרחש? (לא.) האם מישהו חש פחד ויראה לאחר שהאזין לפריט התשיעי וראה את התכנים הספציפיים של מגוון פרטי העבודה בבית האל, וכן את אמות המידה הנדרשות ממנהיגים ומעובדים בביצוע העבודה הספציפית הזו? האם הוא מרגיש ש"לא קל להיות מנהיג או עובד. מי יוכל לבצע עבודה זו היטב ללא בריאות גופנית תקינה, איכות טובה, רוחב לב, ואנרגיה וכוח על-אנושיים?" האם מישהו חשב כך? האם זו מחשבה תקפה? (לא.) מדוע אינה תקפה? ראשית, כאשר מנהיגים ועובדים מבצעים את העבודה של בית האל, אין זה משנה מהי דרגתם, או האם האחריות שלהם היא מקיפה או מתמקדת בפריט עבודה יחיד, עליהם לכל הפחות לבצע את עבודתם העיקרית היטב, עם פריט עבודה או שניים נוספים לכל היותר. אפילו אם הוטלה עליהם עבודה מקיפה, אין זה אומר שעליהם לספק מעקבים או הכוונה מקיפים. עליהם להתמקד בקבלת אחריות על העבודה הקריטית ביותר, או לטפל בו-זמנית בחוליות החלשות בפריטי עבודה מסוימים. יש אנשים שופעי מרץ, בעלי תחושת אחריות חזקה ואיכות טובה, והם מסוגלים לבצע מגוון רחב של עבודות רב-תחומיות, אך מרבית עבודתם כוללת בעיקר פריט עבודה אחד או שניים בלבד. באשר לעבודות אחרות, עליהם רק להתעניין בהן, לברר אודותיהן ולנסות להבין אותן, ולפתור רק את הבעיות שהם מזהים. זהו חלק מהעניין. חלק נוסף הוא שגם אם הם מטפלים בו-זמנית במספר פריטי עבודה, הם צריכים רק להסתמך על המפקחים העיקריים לביצוע אותם פריטי עבודה. כל מה שהם עושים הוא לפקח על פריטי העבודה השונים, לבצע עליהם מעקב ולכוון אותם; העבודה העיקרית שעליהם לבצע בעצמם עדיין נותרת פריט עבודה יחיד. והאם ביצוע של פריט עבודה יחיד יכול להתיש אדם? (לא.) אם איכותו של האדם מספקת ומחשבתו גמישה, הוא יסדר את העבודה באופן הגיוני מבחינת הקצאת זמן ויעילות העבודה. הוא לא יהיה מצוי במערבולת מבולבלת ותקוע במבוי סתום. הוא לא ייראה כה עסוק – הוא יעבוד בהתאם לשגרה קבועה – אך העבודה לא תהיה בלתי יעילה, והיא תניב תוצאות טובות. זהו אדם בעל איכות, שיודע להקצות בתבונה כוח אדם וזמן. אנשים נטולי איכות או בעלי איכות ירודה הם מבולגנים, ואין זה משנה איזו עבודה הם מבצעים. הם עסוקים מאוד מדי יום ביומו, אולם אפילו הם עצמם לא יכולים לומר בוודאות מה בדיוק מעסיק אותם. אין להם לוח זמנים, או תפיסת זמן; הם מתעוררים מוקדם מאוד והולכים לישון מאוחר מאוד; הם לא מסוגלים לאכול בזמנים קבועים – אך לאור יעילות העבודה, הם לא מבצעים עבודה ממשית כלל. האין זה מקרה של איכות ירודה ביותר? (כן.) אדם כזה יוצר את הרושם שהוא עסוק ומתרוצץ ללא הרף מדי יום ביומו, אך הוא לא מסוגל להגיע למהות העבודה, אינו יודע להבדיל בין משימות דחופות לכאלה שיכולות להמתין, ואינו יעיל בפתרון בעיות. זה מאט את קצב העבודה. הוא חרד עד כדי כך שלבו עומד להתפקע ומתפתחים אצלו פצעים בפה. אך גם במקרים אלה, הוא לא קורס מתשישות. אנשים שאיכותם ירודה עשויים לעבוד יותר משמונה שעות ביום, אולם יעילות עבודתם עדיין נמוכה בהרבה מזו של אנשים שאיכותם טובה. ובכן, עליהם להיות עסוקים, הלא כן? מוטב שיהיו עסוקים – הם לא מצליחים להשיג תוצאות, אפילו כאשר הם עסוקים; העבודה הייתה משותקת אלמלא הם היו עסוקים. זהו אדם שאיכותו כה ירודה, עד שאינו מסוגל להיות כשיר לביצוע העבודה או לקבל אותה על עצמו. כמו כן, ישנם פריטים רבים בעבודת בית האל, והדרישות ביחס לכוח אדם ולזמן הן מחמירות יחסית. רוב האנשים, כאשר הם מעט עסוקים יותר, הם עושים זאת במטרה לשאוף למצוינות ולהשיג תוצאות טובות, משום שעבודת בית האל שונה מזו של העסקים והמפעלים בעולם הכופרים: אלה דורשים תועלת כלכלית, ואילו אנו מדגישים את תוצאות העבודה. אולם משום שרוב האנשים הם בעלי איכות ירודה, נטולי עקרונות ומאוד בלתי יעילים בעבודתם, לוקח להם יותר זמן להפיק תוצאות. האם לרובכם כבר אין מחשבות שליליות בנוגע לתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? דבר אחד בטוח: מנהיגים ועובדים לא יקרסו מתשישות אם יעבדו בהתאם לדרישות בית האל. מלבד גורמים חיצוניים ואובייקטיביים אלה, ישנו דבר נוסף שניתן להיות בטוחים בו: אם אדם נושא בעול והוא בעל איכות מסוימת – וזיכרו שישנה גם עבודת רוח הקודש – הרי שרוח הקודש תיתן לו תזכורות מתמידות, תעניק לו נאורות ותסייע לו בכל עת כאשר מדובר בבעיות שאין הוא יכול לדמיין או לחזות, או בדברים מסוימים שהוא טרם חווה ואינו מנוסה בהם. עבודת הכנסייה אינה מתבצעת אך ורק תוך הסתמכות על הכוח, המרץ והעול של בני האדם – חלקה מוכרח להסתמך על עבודתה והנהגתה של רוח הקודש, כפי שחוו רוב האנשים. לכן, מכל זווית שבוחנים זאת, מנהיג או עובד אמור להשיג את מילוי תחומי האחריות שלו. אין זו דרישה נוספת מהם. כאשר כופרים עובדים בעולם, הם פועלים על בסיס איכותם האישית. ביצוע חובה בבית האל הוא שונה: אדם אינו מבצע אותה על בסיס איכותו ותו לא – עליו להסתמך גם על הבנת עקרונות-האמת אם ברצונו להשיג תוצאות. לפעמים עליו גם לסייע לאחרים ולהסתייע בהם, ולשתף פעולה בהרמוניה כדי לבצע את חובתו היטב. יש כאלה ששואלים: "האם העבודה בבית האל מחייבת אותנו 'להיות נחושים לבצע את המשימה ולעשות כמיטב יכולתנו עד יום מותנו'? 'תולעי המשי של האביב יטוו עד מותן' – האם עלינו להשיג זאת? האם בית האל יסיים איתנו רק כאשר נמות מתשישות?" האם זה מה שהאל דורש מהאדם? (לא.) השיתוף שלנו על הדרישות במסגרת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים נועד אך ורק להבהיר ולהעניק הבנה כיצד לשתף פעולה עם עבודת האל בהתאם לעקרונות-האמת ולשיטות העבודה שהוא דורש, כדי שעבודתו תתקדם בצורה מסודרת ויעילה, וכדי שדבריו ועבודתו יוכלו להשיג תוצאות טובות יותר בקרב אנשיו הנבחרים. היבט אחד של הדבר עוסק בפיתוחה ובהפצתה של העבודה; ההיבט השני מתמקד בכך שדברי האל ועבודתו ישיגו את ההשפעות הנחוצות בקרב מי שנוהים אחריו. אלה הם תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ומה עליהם להשיג בעבודתם.

פריט עשירי: לאבטח כראוי ולהקצות באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל (ספרים, מגוון פריטי ציוד, דגנים וכן הלאה), ולבצע דרך קבע ביקורות, תחזוקה ותיקונים כדי לצמצם את הנזק ואת הבזבוז. כמו כן, למנוע מאנשים רעים לנכס לעצמם פריטים אלה

היום נעבור לשתף על הפריט העשירי במסגרת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים: "לאבטח כראוי ולהקצות באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל (ספרים, מגוון פריטי ציוד, דגנים וכן הלאה), ולבצע דרך קבע ביקורות, תחזוקה ותיקונים כדי לצמצם את הנזק ואת הבזבוז. כמו כן, למנוע מאנשים רעים לנכס לעצמם פריטים אלה". הפריט התשיעי הוא דרישה מקיפה יחסית ממנהיגים ועובדים. גם הפריט העשירי הוא חלק גדול של העבודה, הכולל דרישה ספציפית נוספת במסגרת תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. חלק זה של העבודה כולל פריטים ששייכים לבית האל, שחלקם נרכשים כדי לספק את צורכי החיים של אלו המבצעים את חובתם במשרה מלאה, ואילו אחרים הם ציוד, חומרים וכדומה שנרכשים למען עבודת הפצת הבשורה. כמו כן, ישנם ספרים המכילים את דברי האל ופריטים נוספים הקשורים להיווכחות בחיים של האחים והאחיות, ובית האל אמור להחזיק בהם. אלו הם נכסים הקשורים לאמונתם של בני האדם באל. שלוש קטגוריות בסך הכול: פריטים הנחוצים לחיים, פריטים הנחוצים לעבודה, ופריטים הנחוצים לאמונה באל. אין זה משנה אם בית האל רוכש את הפריטים האלה, או אם האחים והאחיות תורמים אותם, ברגע שהם מגיעים לרשותו של בית האל, הם נקשרים לנושא ניהול והקצאת הפריטים החומריים על ידי מנהיגים ועובדים. אמנם כלפי חוץ עבודה זו אינה נראית חשובה במיוחד בהשוואה לחיי הכנסייה, לעבודה מנהלית או מקצועית, ואינה נתפסת כדבר שחייב להיכלל בסדר היום, אולם היא עדיין עבודה חשובה שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצעה. הפריטים השונים של בית האל ממלאים חלק בעבודה, בחיים, בלימודים ובכל תחום של האנשים המבצעים את חובתם, ולכן אבטחתם והקצאתם בתבונה הן חשובות במיוחד, ואסור להתעלם מהן.

אבטחה ראויה

עבור מנהיגים ועובדים, דבר מהותי אף יותר מביצוע ראוי של העבודה המנהלית של הכנסייה ומשיפור חיי הכנסייה, הוא ביצוע ראוי של עבודת הפצת הבשורה, ושל כל העבודות הנלוות אליה. כמו כן, יש לנהל באופן הולם את הפריטים החומריים השונים של בית האל. יש לאבטח אותם היטב; אסור לאפשר להם להתמלא עובש או להיפגע ממזיקים, ואסור לאפשר לאנשים לנכס אותם לעצמם. לבית האל גם יש דרישות ספציפיות ושלבים מוגדרים לגבי האופן שבו מנהיגים ועובדים נדרשים לבצע עבודה זו היטב. עליהם להתחיל בבדיקת התאמתם של אנשי הצוות המנהלים את הפריטים הללו – האם הם ראויים לכך, האם הם אנשים אחראיים, האם הם יודעים כיצד לנהל את הפריטים, והאם הם יכולים למלא את אחריותם בחריצות – האם הפריטים יישמרו בצורה בטוחה בידיהם. למשל, בעת אחסון תבואה: האם יש רטיבות במקום שבו היא נשמרת בעונת הגשמים – כאשר מזג האוויר לח ויש גשמים רבים? האם האנשים האחראים על ניהול התבואה בודקים זאת בזמן? אם התבואה אכן נרטבת, האם הם מוציאים אותה לייבוש? האם הם מנהלים את העניין בקפידה כאילו מדובר ברכושם הפרטי? האם יש להם אנושיות כזו? האם הם בעלי נאמנות מעין זו? עליהם להתחיל בביצוע ביקורת על האנשים שמנהלים את הפריטים, כדי לבחון את טיב האנושיות שלהם, האם יש להם מצפון, והאם הם בעלי מידות טובות. אם נדמה כי אדם ניחן באנושיות טובה ובלב טוב, ורוב האחרים מדווחים עליו בחיוב, אך אינך יודע אם הוא מתאים לניהול הפריטים של בית האל, מה עליך לעשות? עליך לבצע מעקב, לבדוק את הדברים, ולפקח. לאחר זמן מה יש לערוך בירור, כדי לבדוק אם האחראי מילא את תפקידו. למשל, ביחס לתבואה, הדאגה העיקרית היא לחות. האחראי צריך לבדוק האם מחסן התבואה לח, והאם יש חשש להימצאות חרקים בתבואה, ולמצוא אדם שמתמצא בעניינים כאלה, להתייעץ עמו ולהבין אילו שיטות עשויות להבטיח שהתבואה לא תירטב, תתמלא עובש או תיפגע ממזיקים. לאחר אחסון התבואה, עליו לבדוק באופן תדיר את מחסן התבואה, או לפתוח את החלונות לאוורור. כך הוא ימלא את אחריותו באמת ובתמים. אם אין צורך לדרבן או לתזכר את האחראי והוא נוקט יוזמה ומבצע את הדברים הללו על דעת עצמו, אז ניתן לסמוך עליו, וזה בהחלט מרגיע. ובכן, מה לגבי האנשים שמאבטחים סוגי ציוד שונים – האם הם מתאימים לתפקיד? עדיין אינך יודע; לכן יש לבדוק גם אותם. כיצד מאבטחים את רוב הציוד – אלקטרוניקה, ריהוט, מתקנים וכדומה – כאשר הוא לא נמצא בשימוש באופן שוטף? האם האחראי דואג לו ומתחזק אותו? האם הוא מבצע בדיקות סדירות של מכשירי האלקטרוניקה, מדליק ומפעיל אותם? על ידי בירור מול אחרים, אולי תגלה שהאחראי על הפריטים הללו מבצע זאת באופן קבוע. ייתכן ופריטים אלה נשארים ללא שימוש, אך אין עליהם אבק, מה שמעיד על כך שמישהו דואג להם לעתים קרובות – כך ניתן לראות שהאחראי עליהם מבצע את עבודתו כראוי וממלא את אחריותו. כך תוכל להיות רגוע. ישנם גם ספרים המכילים את דברי האל. כל אחד מהם קשה להשגה, וכמו כן, ספרים אלו חשובים לכל מאמין באל יותר מכל דבר אחר – יותר מתבואה, אלקטרוניקה או כל פריט אחר. לכן, במיוחד עבור פריטים אלה, יש למצוא אדם מתאים לניהולם ואת המקום הנכון לאחסונם. נדרשים גם אוורור נאות, פיקוח ובדיקות תקופתיות – אסור לאפשר לספרים להירטב, להיפגע מלחות או להיאכל על ידי עכברים. יש לשים לב לכל אלה. אם כך, האם האנשים שמנהלים את הפריטים הללו מתאימים לתפקיד? עליך לבדוק זאת לעתים קרובות. אם האחראים הם עצלנים, רשלנים וחסרי זהירות, ייגרם נזק לחלק מהפריטים – אם לא מלחות ומעובש, אז ממזיקים. כל אלה הם הפסדים הנובעים ממעקב וביקורת רופפים מצד המנהיגים והעובדים. אם האחראים מטפלים בפריטים הללו בצורה נאותה, הרי שהמנהיגים והעובדים מילאו את אחריותם כראוי. אין זה משנה אם מדובר בפריטים גדולים או קטנים, או אם נעשה בהם שימוש תדיר או לא, כל עוד הם מסווגים כפריטים השייכים לבית האל, יש לדאוג שמישהו ינהל אותם. פריט צריך להיות מאובטח, ללא קשר לסוגו או למיקומו, ויש לוודא את תקינותו. זהו פירוש הדבר, להיות נאמן ואחראי. אם מתברר שאדם שמנהל פריטים אינו כשיר לתפקיד, מה יש לעשות? יש לשנות באופן מיידי את הקצאת החובה שלו ולמצוא לו מחליף. ישנם למשל אנשים שהם בטלנים, אוהבים לאכול אך לא לעבוד, ואינם מקבלים שום אחריות. הם מתייחסים לחפצי הכנסייה כלאחר יד, כאילו היו רכוש ציבורי, מתוך מחשבה שדי בכך שאינם הולכים לאיבוד. לא אכפת להם האם הפריטים הללו התמלאו עובש, נפגעו ממזיקים, או ניזוקו בדרך כלשהי, והם לא טורחים לבדוק. בכל פעם שאתה שואל אותם, הם אומרים שבדקו, ושהכול בסדר. למעשה, הם לא ערכו בדיקה במשך זמן רב. ואז, יום אחד, מישהו מגלה לפתע שהתבואה התמלאה עובש, שעכברים לעסו את חוטי החשמל של חלק מהציוד, ואפילו שספרים המכילים את דברי האל נרטבו עד כדי כך שהאותיות המודפסות בהם היטשטשו ואינן ברורות. נכון שמאוחר מדי לגלות את הדברים רק בשלב זה? (כן, הנזק כבר נעשה.) זוהי התוצאה של ניהול לקוי. אם כך, האם האדם שמנהל את הפריטים הללו הוא בלתי כשיר? נכון שאנושיותו ירודה, ושהוא אדם בלתי מוסרי? (אכן.) כופרים היו מכנים אדם כזה בלתי מוסרי; מה אנחנו אומרים? שאנושיותו של אדם זה היא רעה, שהוא לא נאמן. הוא אפילו לא מסוגל למלא אחריות כה קטנה; הוא אפילו לא מסוגל לעשות דבר מה שהיה עושה מי שמקבל על עצמו מעט מאמץ, שניחן במעט מצפון ואנושיות. האם הוא עדיין מאמין באל? אפילו הכופרים דוגלים בהשקפה זו: "עשה כמיטב יכולתך כדי לטפל במה שאנשים אחרים הפקידו בידך" – אדם זה אינו עומד אפילו ברף המוסרי המינימלי של כופרים, ולכן ברור שאינו מתאים לקחת חלק בצוות ניהול הפריטים. יש לטפל מיד באנשים בלתי כשירים, ויש למצוא להם מחליפים מתאימים. מה אפשר לעשות אם אינך סומך על מי שמנהל את הפריטים, ואין לך זמן לבדוק את הדברים בעצמך, או שאין באפשרותך לבצע מעקב ובדיקה עקב נסיבות כלשהן? ניתן לדרוש מהאדם שמנהל את הפריטים לכתוב התחייבויות, ולציין שאם ייגרם נזק לפריטים אותם הוא מנהל, הוא יישא בעלויות, או יהיה מוכן לקבל כל עונש שייקבע על ידי בית האל. יש לפתור זאת בהתאם למערכת הניהולית. מנהיג או עובד אשר יכולים לבצע את תפקידם ברמה זו ממלאים את אחריותם כראוי.

כל פריט חומרי של בית האל, גדול או קטן, יקר או זול, שימושי עבורך או לא – אם הוטלה עליך האחריות לנהל אותו, הרי שזהו תחום האחריות שלך. עבודה זו נכללת במסגרת אחריותם של מנהיגים ועובדים, ולכן עליך למצוא את האדם הנכון ואת המקום הנכון כדי לאבטח את הפריט כראוי. אל תאפשר לפריטי בית האל להינזק. למשל, באשר לאבטחת ספרים המכילים את דברי האל – מרגע שמנהיג או עובד סידר עבורם אנשי צוות מתאימים, עליו עדיין להתעניין ולשאול לגביהם מעת לעת: "המון ספרים הוצאו לאחרונה, אך אל תנהגו בחוסר זהירות, גם אם נותרו פחות ספרים. בעת אחסון ספרים, העיקר הוא למנוע מהם להירטב, להיפגע מהשמש, להימחץ או להתעקם". יש לשאול על מצבם ולברר לגביהם מעת לעת. אם הגיעו ספרים חדשים, יש לבדוק כיצד הם מאובטחים; האם כולם יכולים להיכנס למקום האחסון המקורי, ואם לא, האם נמצא עבורם מקום חלופי, ומה מצבו – האם הוא בטוח ויבש; האם הספרים מאוחסנים היטב; ואם יש חשש לעכברים, האם יש צורך לגדל חתול. מנהיגים ועובדים נדרשים לעשות את כל הדברים מעין אלה, וזו אחריות שעליהם למלא. עבודה זו עשויה להיראות שולית, אך גם היא אחת מהמשימות שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצע באופן קבוע. אין לזלזל בה – יש להתייחס אליה ברצינות. אולי הפריטים הללו הם רכוש ציבורי ואינם שייכים לאדם יחיד, אך יש לאבטח אותם היטב; אין זה משנה האם תזדקק להם בעתיד, או האם הם מיועדים לשימושך, אחריותך היא לאבטח אותם כראוי, זוהי משימה המוטלת עליך, ואל לך לחפש סיבות ותירוצים כדי להימנע ממנה או להתעלם ממנה. כל עוד דבר מה הוא באחריותך, עליך לנהל אותו ולבצע את העבודה הדרושה. בכל הנוגע אליו, עליך לברר, לנסות להבין את הדברים, או להשתתף בהם באופן אישי. מובן שיהיה זה עדיף אם תמצא זמן להגיע למקום ולראות בעצמך. אך אם הנסיבות והתנאים אינם מאפשרים זאת, או אם אתה עסוק מדי בעבודה, עדיין עליך לבצע בירורים ולשאול על העניין בזמן המתאים, מתוך מאמץ למנוע כל נזק לפריטי בית האל, או בזבוז שלהם. כאשר אתה עושה זאת, אתה ממלא את אחריותך כמנהיג ועובד.

הקצאה בתבונה

בנוגע לפריטים החומריים של בית האל, קיימת משימה חשובה נוספת, מעבר לשמירה עליהם: להקצותם בתבונה. כל הפריטים הללו נועדו לשימוש האנשים – כולם דברים שימושיים – ולכן המטרה העיקרית של השמירה עליהם היא להבטיח שניתן יהיה להשתמש בהם בתבונה. טרם שייעשה בפריטים אלה שימוש בתבונה, מוטלת על המנהיגים והעובדים האחריות להקצותם בתבונה. מהי הקצאה בתבונה? בשאלה למי מן האנשים יש להקצות את הפריטים הללו לשימושם, קיימים בבית האל תקנות ועקרונות ברורים. מטרתם העיקרית של הפריטים הללו – בין אם נתרמו על ידי האחים והאחיות ובין אם נרכשו על ידי בית האל – איננה צבירה לשם סיוע או צדקה, אלא שימוש בידי כל האחים והאחיות המבצעים את חובותיהם במשרה מלאה. לפיכך, האופן שבו הם מוקצים – ומהם העקרונות להקצאתם – מהווים אחריות נוספת שעל המנהיגים והעובדים למלא במסגרת ניהול הפריטים החומריים של בית האל. הוזכר כאן המונח "הקצאה בתבונה"; במקרה זה, "בתבונה" הוא העיקרון הנדרש על ידי בית האל.

1. הקצאת הספרים של דברי האל בתבונה

נתחיל עם ספרי דברי האל. בכל פעם שמונפקים ספרים חדשים, יש לבית האל עקרונות, בדמות דרישות ותקנות, הקובעים למי יש להנפיק את הספרים הללו. בכנסייה ישנם אנשים שקוראים את דברי האל וכאלה שאינם קוראים; יש אנשים שאוהבים את האמת וכאלה שלא אוהבים אותה; ויש שמבצעים את חובתם וכאלה שלא מבצעים אותה – יש להבדיל בין סוגי האנשים הללו. קיימים גם ספרים מיוחדים המשתייכים לקטגוריית ספרי הלימוד – ספרי דקדוק, מילונים וספרי עזר נוספים. את כל הספרים הללו יש לחלק בהתאמה מוחלטת לעקרונות. יש להעניק את הספרים רק לאנשים שזקוקים להם, ולא לאנשים שאינם זקוקים להם. קיימים גם ספרי עזר מסוימים שהודפסו בכמות קטנה יחסית – אם ספרים אלה נמסרים ליחיד, מה נדרש ממנו? מותר לך לקרוא בהם, אך לא ללגרום להם נזק; אין להשאירם מוטלים ללא השגחה ואין לתלוש מהם דפים באופן שרירותי. כמו כן, בתום הקריאה יש להשיבם למקומם המקורי. לגבי ספרי האמונה באל, על המנהיגים והעובדים לחלקם בהתאמה מוחלטת לסידורי העבודה של בית האל, וכן להבהיר את העקרונות לאנשיו הנבחרים של האל על-מנת שינהגו לפיהם.

2. הקצאה בתבונה של ציוד מסוגים שונים

כעת נדון באופן הקצאת ציוד מסוגים שונים. זוהי משימה בעלת חשיבות רבה יחסית. סוגי ציוד שונים כפופים להנחיות הקצאה מחמירות יותר. ציוד כזה כולל מכשירים אלקטרוניים, וכן כלים הנדרשים למקצועות שונים. כשהמנהיגים והעובדים מחלקים ציוד כזה, גם אז יש לפעול לפי עקרונות ברורים. מי שמקבלים את הציוד חייבים להיות אנשים המיומנים בהפעלתו ויודעים להשתמש בו באופן נכון ונבון. אם מדובר באדם שאינו מיומן או שאיננו יודע כלל כיצד להשתמש בציוד, אין למסור לו אותו. הדבר נכון במיוחד לגבי ציוד אלקטרוני איכותי ויוקרתי, כגון מצלמות מתקדמות, מחשבים יקרים, ציוד הקלטה, מכשירי צילום או ציוד הנדרש לעריכת וידאו – קל וחומר שאסור למסור ציוד מסוג זה לאדם שלא יודע להשתמש בו, כדי למנוע נזק. על המנהיגים והעובדים לוודא כי אלה שמשתמשים בציוד כזה הם, ראשית, אנשים שמכירים בערכו של הציוד, ושנית, שיודעים להשתמש בו ולתחזק אותו בצורה נאותה. למשל: יש מכשירים שהוראות השימוש בהן מחייבות לתת להם מנוחה של עשר דקות לאחר שעתיים שימוש כדי לאפשר להם להתקרר. אם הציוד אינו מתקרר, הדבר עלול לפגוע בו ולקצר את חייו. אנשים שמכירים בערכו של ציוד יקפידו מעצמם על הנחיות התחזוקה שלו; הם לא צריכים שתגיד להם, ואם תדרוש זאת מהם, הם יקפידו אף יותר וידייקו עוד יותר. אנשים כאלה ראויים להשתמש בציוד; הם מתאימים להשתמש בדברים איכותיים, משום שהם יודעים להעריך ציוד, והם מתייחסים ברצינות להנחיות התחזוקה והתיקון שלו. אנשים שכאלה, המסוגלים להוקיר ציוד ולהשתמש בו בצורה תקינה, הם האנשים שהכי מתאים להקצות להם ציוד איכותי. על המנהיגים והעובדים למיין את האנשים כראוי בהיבט הזה. אם ישנו מחשב מתקדם, והוא נמסר לשימושו של כל אדם שפונה ומצהיר שהוא זקוק לו – האם העיקרון הזה נכון? (לא.) מה לא נכון בו? עבור המנהיגים והעובדים, חלק מהקצאה וחלוקה של ציוד כזה חייב להתבסס על הכשירות המקצועית של האדם שהעבודה הוטלה עליו, והחלק השני – על מידת הערכתו של אותו אדם לציוד, על השאלה האם יש לו אנושיות, ועל השאלה האם הוא מוקיר את הציוד כשהוא משתמש בו. אם האדם איננו יודע לדאוג לציוד, אינו מכיר את מיומנויות המקצוע, ורק רוצה להתנסות בציוד מתוך סקרנות – יש להגביל את השימוש שלו בציוד ואף לאסור עליו להשתמש בו. אדם כזה איננו ראוי להשתמש בציוד מתקדם ואינו מסוגל לדאוג לו. די בכך שמי שמבצע חובות רגילות יקבל מכונות רגילות. אנשים מומחים במקצועם, אנשים שיש להם אנושיות טובה ויודעים כיצד להשתמש בציוד, לתחזק אותו ולהעריך אותו, רשאים להשתמש בציוד מתקדם, כיוון שהם בעלי מקצוע ויכולים להפיק תועלת מציוד מתקדם. אם מעניקים ציוד איכותי לאדם מבולבל או גס, הוא עלול להרוס אותו בתוך כמה ימים. אנשים אחרים לא יוכלו להשתמש בו, ולא יהיה קל לתקנו. זה לא רק מעכב את עבודת הכנסייה, אלא גם מביא לבזבוז של אחד הפריטים החומריים של בית האל. מה משתמע מכך? שאנשים כאלה אינם ראויים להשתמש בציוד איכותי. ציוד איכותי יש להעביר לשימושם של אנשים בעלי אנושיות, שמכירים היטב את המקצוע שבשבילו הוא נדרש. אנשים שאינם מומחים במקצוע מסוים ואנושיותם לוקה בחסר, די בכך שישתמשו בציוד רגיל. האם הקצאה שכזו היא הקצאה בתבונה? (כן.)

כשמדובר בפריטים חומריים מכל הסוגים, אנשים שונים מתייחסים אליהם בדרכים שונות. יש אנשים שרוכשים מחשב איכותי, ולאחר שנתיים של שימוש הוא עדיין נראה חדש לגמרי; המסך נקי מטביעות אצבעות והמקלדת היא ללא רבב, בלי גרגר אבק. גם שולחן העבודה מסודר ונעים לעין, והקבצים שמורים במחשב באופן מאורגן וברור. אם מישהו יגיד להם ששימוש ממושך מזיק למסך, הם יבררו מיד כיצד ניתן להגן עליו בצורה הטובה ביותר – והם יפעלו בדיוק לפי ההנחיה הטובה ביותר שתינתן להם. אם מישהו יגיד להם שהמחשב זקוק למנוחה לאחר שימוש ממושך, וכי התחממות יתר פוגעת בתפקוד שלו ובאורך חייו – אז ברגע שהם ישימו לב שהם כבר משתמשים במחשב למעלה משעתיים, הם יפסיקו מיד ויאפשרו לו להתקרר. אם המחשב יתקרר לאט בגלל מזג אוויר חם, הם יכוונו אליו מאוורר כדי לסייע לו להתקרר. הם מטפלים בציוד הזה ודואגים לו כאילו היה ילדם. הם נוהגים בזהירות ובתשומת לב במיוחד כשהם מכניסים את הציוד לתיק שלו, וכאשר הם מניחים אותו על שולחן – הם מקפידים לנקות את פני השטח ולמקם את המכשיר בצורה נאותה. האין זאת תכונה חיובית שלהם? (כן.) אנשים כאלה אינם מוקירים רק את הציוד שבו הם משתמשים – כאשר הם רואים אחרים פוגעים בציוד או מזיקים לו, קשה להם לשאת זאת. אנשים כאלה ראויים להשתמש בציוד איכותי. ישנם אנשים בעלי אמצעים הרוכשים מחשבים יוקרתיים, אך מהרגע שהביאו אותם לביתם הם לא מוקירים אותם כלל. הם לא מנקים אותם, גם לאחר שהצטבר עליהם אבק רב, והמכשירים מתלכלכים מאוד. יש אנשים שמשתמשים בציוד במשך שנתיים והוא עדיין נראה חדש; אחרים משתמשים בו חודשיים, והוא כבר נראה כאילו עבר עשור של שימוש. אם תגיד להם שציוד זקוק לתחזוקה, הם יגיבו: "מה הטעם לתחזק את הדבר הזה? ציוד נועד לשרת אנשים, הוא משרת את האדם. אם הוא מתקלקל, פשוט קונים חדש!" בגלל השימוש השגוי, המכשיר מתקלקל בתוך פחות מחצי שנה. מה ניתן לומר על אנשים כאלה? האם הם ראויים להשתמש בציוד איכותי? (לא.) לא משנה כמה המחשבים שהם יקנו הם מתקדמים, הם לא יוקירו אותם, אלא ישליכו אותם באדישות ויניחו אותם ברשלנות. חלק מהמחשבים שלהם מלאים שריטות, חלקם ניזוקו ממים, ואחרים נפלו על הארץ ונשברו. הם משתמשים בהם בגסות רבה. באנושיותם של אנשים כאלה חסר משהו. האם אתם מוכנים להקצות להם ציוד איכותי לשימושם? (לא.) יש אנשים שמרכיבים משקפיים, והעדשות שלהם תמיד נקיות לחלוטין, בעוד שאצל אחרים העדשות מלוכלכות מאוד, מלאות אבק, טביעות אצבעות וכדומה. איך הם בכלל מצליחים להשתמש בהם כך? מי שמקפידים לשמור על משקפיהם מניחים אותם בזהירות; הם לא יניחו את העדשות ישירות על השולחן או על כל עצם אחר, ולא יאפשרו לעדשות להישרט או להינזק בשום צורה. המשקפיים חשובים במיוחד לאנשים קצרי רואי – איך תוכל להשתמש בהם אם העדשות שרוטות? יש אנשים שנוהגים במשקפיהם בגסות, ועדשותיהם מתערפלות זמן קצר לאחר שהחלו להשתמש בהם. כשהם מרכיבים את המשקפיים הם לא רואים שום דבר בבירור, היה עדיף שיסירו אותם לגמרי. ובכל זאת, הם חושבים שאין מניעה להשתמש בהם כך, כאילו שזה לא משנה כלום. דבר זה מעורר בי תמיהה: הרי המטרה בהרכבת משקפיים היא לראות ביתר בירור, לא? מה בדיוק הם יכולים לראות כשעדשותיהם מלאות שריטות? נכון שהם אנשים גסים? ודאי שהם גסים! לאנשים גסים במיוחד יש אנושיות לוקה בחסר – הם לא יודעים כיצד לשמור על דברים, וקל וחומר שהם לא חושבים להוקיר אותם.

כאשר מדובר בציוד חשוב ובכלים של בית האל, מהי האחריות המוטלת על המנהיגים והעובדים? בעת הקצאת ציוד כזה, יש למסור אותו אך ורק לאנשים המתאימים. מי שמשתמשים בציוד חשוב ומתקדם מסוג זה חייבים להיות אנשים שיודעים להוקיר את מה שניתן להם. הם יוקירו את הציוד, ידאגו לו ויתחזקו אותו; כשהציוד יימצא ברשותם, אפשר להיות סמוכים ובטוחים שלא יגרמו לו נזק במזיד או בגלל גורמים שנובעים מהם, אלא רק אולי מתוך רגע של חוסר זהירות או היעדר ידע בסיסי מסוים. אנשים כאלה רשאים להשתמש בציוד הזה; ניתן להקצות לשימושם ציוד מתקדם ואיכותי. מי שטבעם הוא להשתמש בדברים בגסות, די בכך שיקבלו לידיהם ציוד רגיל. כמו כן, האחראים על הציוד והכלים הללו נושאים באחריות לתיעוד השימוש בהם: מי לקח מה, למשך כמה זמן השתמש בו, איזה פריט מיועד לשימוש בלעדי של אדם מסוים, ובמקרה של נזק – מי צריך לשאת בפיצוי לפי ערכו של הפריט. שני הצדדים נדרשים לאשר זאת בחתימה, כדי שהדברים יתנהלו בהגינות ובתבונה עבור כולם. יש לטפל היטב במכונות וציוד, בין אם מדובר בשימוש קצר טווח או ארוך טווח; המשתמש חייב ללמוד כיצד להשתמש בהם בצורה נכונה, ואם חלה בהם תקלה, יש לדאוג לתקנם במהרה. ככל שהעבודה הזו תיעשה בקפדנות יתרה, כך ייטב. אם מתהווה מצב שבו משטרו של השטן מכניס אנשים למעצר, הרי שהאחריות המרכזית של המנהיגים והעובדים במקרה כזה היא להקצות את הציוד והכלים החשובים לאנשים אמינים ומהימנים. ברגע שהמנהיגים והעובדים שולחים את הציוד, עליהם להנחות את האדם ולומר לו: "אלה חפצים של בית האל, שניתנו לך לשם ביצוע חובתך. אסור לשחק בהם. עליך להשתמש בהם בתבונה ולדאוג להם היטב. אל תגרום להם נזק. מאחר שציוד זה נדרש למילוי החובה, כל נזק בו מחייב פיצוי בהתאם לערכו. אם העבודה מתעכבת עקב נזק לציוד – מדובר בבעיה שטבעה חמור יותר, כלומר שהיא כוללת היווצרות של הפרעה ופגיעה ממשית. לכן עליך לדעת כיצד להשתמש נכון בכל סוגי הציוד והכלים בעת ביצוע חובות – אסור לך לגרום נזק לרכוש של בית האל בשום פנים ואופן. עליך לזכור היטב את העקרונות הבאים: שימוש בתבונה, בדיקות שוטפות, תיקון ותחזוקה קבועים – במקרה של תקלה, עליך לדווח עליה מיד ולהגיש בקשה לתיקון". כדי לבצע את העבודה הזו היטב, על המנהיגים והעובדים, מצד אחד, להכיר את עקרונות ההקצאה והשימוש; ומהצד השני – להדריך את המשתמשים כיצד לבצע תחזוקה וטיפול בציוד, ואם יש תקלה, כיצד לבצע תיקון, וכן הלאה. מדובר בידע בסיסי שעל כל אדם להכיר ולהבין כשמדובר בטיפול ושימוש בציוד וכלים מכל הסוגים.

על המנהיגים והעובדים להקצות בתבונה את פריטי הציוד השונים של בית האל. לדוגמה, אם עובד מסוים נזקק למחשב עם תכונות מקיפות יחסית, יש להקצות לו מחשב כזה. אם הוא טוען שמחשב אחד לא מספיק, חובה לשאול אותו מדוע, לבדוק את טענתו ולברר האם יש לה בסיס עובדתי. אין להסתמך אך ורק על הבקשה שלו ולתת לו כמה מחשבים שהוא מבקש – לתת שניים אם הוא אומר שאחד לא מספיק, לתת שלושה אם הוא אומר ששניים לא מספיקים. האין זו הפצה של מחשבים כאילו היו צעצועים? האין זו פזיזות? תחילה יש לבדוק את המצב ולהחליט בהתאם לעקרונות של בית האל. בשום פנים אין לאשר באורח שרירותי כל בקשה שמוגשת, למקרה שאנשים מסוימים מגישים בקשות ללא הבחנה, באמתלה של ביצוע החובה. יתירה מזאת, יש אנשים המבצעים עבודה חשובה ודרושים להם מחשבים מתקדמים, אך המחשבים האישיים שברשותם אינם מתקדמים. על מנהיגים ועובדים לבדוק זאת ללא דיחוי ולהקצות ציוד בתבונה. ההחלטה על הקצאת מחשבים צריכה להתקבל בהתאם לטבע העבודה של האדם ולרמת המחשב שהיא דורשת. אם מדובר במנהיג או עובד רגיל שאינו עוסק בטכנולוגיית מיחשוב או בהפקת וידאו, אלא רק משתמש במחשב לשם גלישה באינטרנט, איתור משאבים וביצוע שיחות – ואין דרישה מיוחדת מבחינת מפרט המחשב – הרי שמחשב רגיל יספיק בהחלט לצרכיו. חלק מהאנשים המבוגרים יחסית יודעים לבצע רק פעולות פשוטות, למשל: הקלדה, גלישה באינטרנט וביצוע שיחות, אך כאשר הם הופכים למנהיגים או עובדים, ניתנים להם מחשבים מתקדמים מאוד. האם זה נבון? האם הם לא מחפשים זכויות יתר? האם הם לא נהנים מההטבות של מעמדם? (הם אכן עושים זאת.) למה מיועד ציוד מתקדם ומשוכלל כזה? הציוד הזה מיועד לשימושם של בעלי התפקידים המקצועיים ושל העובדים הרלוונטיים. אין שום צורך להתאים אותו למעמדו של אדם. ישנם מנהיגים ועובדים הסבורים בטעות שמגיעות להם זכויות שימוש מועדפות בציוד של בית האל. האם קיימת תקנה כזו בבית האל? לא. יש אנשים, שכאשר הם נעשים מנהיגים או עובדים, הם מיד מקבלים ציוד איכותי מכל הסוגים: מחשבים מתקדמים, טלפונים ניידים ואוזניות. מה התוצאה של זה? האם זה נעשה באמת כדי להשיג תוצאות טובות בעבודה? האם האנשים האלה לא משתוקקים להנאות הבשר? לשם מה, בעצם, דרוש לך מחשב מתקדם? הרי אתה רק מקיים כינוסים באינטרנט ומטיף מילים ודוקטרינות. אתה יודע כיצד להעלות סרטונים או מסוגל להפיק סרטונים? אתה יודע כיצד לשמור על אבטחת רשת, או יכול להקים אתרי אינטרנט? אתה מכיר את המקצועות הללו? אם לא, איזה צורך יש לך במחשב מתקדם? נכון שזה מעשה מעורר סלידה? (כן.) אם יש לך כסף משלך, אף אחד לא יתערב בבחירותיך – לא משנה כמה מחשבים תקנה או עד כמה המחשבים שתקנה יהיו מתקדמים. אך כעת אנחנו מדברים על הצורך להקצות בתבונה פריטים חומריים השייכים לבית האל. מה המשמעות של המילה "תבונה" בהקשר הזה? כאשר מנהיגים ועובדים משתמשים בציוד המתקדם של בית האל, האם זה נחשב שימוש "בתבונה"? (לא.) הם לא מכירים את המקצוע ואינם יודעים לבצע שום דבר. האם החזקת מחשב מתקדם הופכת אותם למתקדמים? במה בדיוק הם מתהדרים? אין בבית האל שום תקנה שמעניקה זכויות שימוש מועדפות והקצאה של הפריטים החומריים שלו למנהיגים ולעובדים; אין להם פריבילגיה מיוחדת כזו, והעיקרון הזה הוא בכלל לא עיקרון נבון להקצאת ציוד. אם מישהו יכול להרשות לעצמו לרכוש את הציוד הזה – מה טוב; אם לא, והוא זקוק להקצאה מבית האל – די לו בציוד רגיל. זה הוגן ונבון. האנשים שיודעים באמת כיצד להשתמש בציוד המתקדם הם בעלי המקצוע שעוסקים בכך בפועל – ולכן בית האל צריך להקצות אותו להם. אלה הם כמה עקרונות שעל המנהיגים והעובדים להבין ולהפנים בנוגע להקצאת הפריטים החומריים של בית האל. בידקו שוב, על פי העקרונות הללו, האם נעשתה הקצאה לא נבונה כלשהי. אם דבר מה הוקצה שלא בתבונה, מהרו לתקן זאת. לאחר שאנשים מסוימים הופכים למנהיגים או עובדים, הם רואים שאיש בבית האל אינו מתחנף אליהם, שאיש אינו מקצה להם פריטים איכותיים, ושעדיין הם לובשים את בגדי היומיום הישנים שלהם, עדיין משתמשים במחשב האישי הפשוט שלהם, ובית האל לא סיפק להם מחשב טוב. אז הם ניגשים לצוות הכספים ומגישים בקשה לרכישת מחשב. האם זה נבון? (לא.) הם אומרים: "אם לא תספקו לי מחשב – לא אבצע את חובתי. אמצא דרך לגרום לבית האל לרכוש עבורי מחשב מתקדם יותר, חדש יותר, מהיר יותר!" הם נועזים מאוד – אין דבר שלא יעזו לעשות. לאחר שאנשים כאלה ממונים לתפקיד, הם מתייחסים אל בית האל כאילו הוא רכושם הפרטי, וחושבים: "גם הכסף של בית האל הוא שלי – אשתמש בו איך שמתחשק לי!" זהו דבר שצוררי משיח מסוגלים לעשות.

3. הקצאה בתבונה של מצרכים יום-יומיים ומזון

סיימנו לדבר על הקצאה בתבונה של פריטים חומריים וציוד מסוגים שונים. כעת נעבור לדברים הקשורים לחיי היום-יום, כמו דגנים, ירקות ומזון מיובש, וכן מרכיבים חיוניים לבישול, סוגי מזון אחרים וכדומה. את הפריטים האלה לא רק שצריך לאבטח בתבונה, אלא גם להקצות בתבונה. אם כן, כיצד יש להקצות את הפריטים הללו בתבונה? לבית האל יש תקנים בנוגע למזון שלו, והאחראים על ניהול הפריטים האלה חייבים להקפיד להקצותם בתבונה בהתאמה קפדנית לתקנים הללו. אסור להם להעניק למקורביהם כמות גדולה יותר של המזון הטוב. לדוגמה, אם נרכשה כמות של אורז איכותי וטעים, או אם פרי או בשר נרכשים לעתים נדירות, ואתה מקצה כמות גדולה יותר שלהם למקורבים אליך, או נותן להם את כל הפריטים הטובים בעוד שהאחרים מקבלים את הפריטים הגרועים – האם זו הקצאה בתבונה? (לא.) כיצד ניתן למדוד "תבונה" בהקשר הזה? איזו שיטת הקצאה תיחשב להקצאה בתבונה? הקצאה שוויונית, בהתאם לעקרונות ולסטנדרטים שהגדיר בית האל לגבי מזון, כך שתינתן רק הכמות שצריכה להינתן. אם אתה חש קרבה למישהו, אתה יכול לתת לו את המנה שלך. אל תהיה נדיב עם רכושם של אחרים, ואל תשתמש בפריטים החומריים של בית האל כדי להפגין נדיבות כלפי אחרים; אם אתה רוצה להיות נדיב, עשה זאת עם הרכוש שלך בלבד. נדיבות אינה עיקרון בבית האל – העיקרון של בית האל הוא הקצאה בתבונה. חלוקת צורכי היומיום ומוצרי המזון השונים צריכה להתבצע בהתאם לסטנדרטים שקבע בית האל, לא באופן חסר הבחנה. באופן טבעי, מנהיגים ועובדים יכולים לפקח ולבדוק אם לבם של האנשים האחראים על החלוקה הוא לב ישר, האם החלוקה נעשית בצורה נבונה, האם היא מתבצעת בהתאם לעקרונות בית האל, מה מדווחים עליה רוב האנשים, האם יש להם תלונות, והאם כולם קיבלו את חלקם. מה יש לעשות בזמנים של מחסור? האם ראוי שמנהיגים ועובדים ישמרו את המאכלים לעצמם? יש שיאמרו: "למנהיגים ולעובדים יש את המעמד והיוקרה הגבוהים ביותר, והם בדרך כלל אלה שמדברים הכי הרבה איתנו, ולכן פיהם מתייבש. אם ישנם מאכלים טובים, נשאיר אותם להם." האם ראוי להקצות דברים כך? (לא; יש להקצות אותם למי שבאמת זקוק להם.) אם יש מחסור במוצרי בריאות יקרים יחסית, כיצד יש להקצותם? יש להקצותם לאנשים שהשקיעו מעצמם למען האל במשך שנים רבות ותרמו תרומה משמעותית. אנשים אלה מצויים במצב בריאותי ירוד בשל גילם, אך עדיין מבצעים את חובותיהם במסירות, והאחים והאחיות נהנו רבות מעבודתם. הם צריכים לשמור על גופם ולטפל בו קצת, וזכותם לאכול את מוצרי הבריאות הללו ולהשתמש בהם. איש אינו צריך לריב על מוצרים מתכלים שהמלאי שלהם קטן. כך על מנהיגים ועובדים להקצות את הדברים הללו. האם זה נבון? (כן.) האם רוב האנשים יביעו התנגדות להקצאה כזו? האם יש מישהו שיאמר: "אני אולי לא מבוגר כל כך, אבל יש לי הרבה עבודה – אני עובד יותר משמונה שעות כל יום. ייתכן שהעבודה שלי אינה יעילה במיוחד, ואולי איני עוסק בכך במשך שנים רבות, אך לפעמים גם הבריאות שלי אינה טובה במיוחד. מדוע איש אינו דואג לי? כשיש דברים טובים, אף פעם לא מגיע תורי לקבל אותם, אבל כשצריך לעשות עבודה, תמיד מחפשים אותי"? האם אדם כזה צריך לקבל חלק? אם הוא העז לבקש זאת, נשאיר לו חלק – האם זה נבון? האם הייתם מסכימים לכך? (לא.) אילו זה היה תלוי בי, הייתי מסכים. מדוע להתרגש כל כך מדברים כאלה? אנשים אינם חיים לשם הנאה; הם לא חיים כדי לאכול, לשתות ולעלוז. מדוע לריב על דברים כאלה? אם מישהו באמת רוצה לריב עליהם, ואם נסיבותיו מתאימות לכך במידת מה, אז אפשר לתת לו ליהנות מהם קצת. הוא יזכה ליחס מיוחד, אך אתה לא תצא נפסד מכך; אין צורך להתרגש יותר מדי. נניח אפוא שמישהו יאמר: "מדוע אינכם נותנים לי קצת מזה? גם הבריאות שלי אינה טובה במיוחד; אילו הייתי זוכה לאכול משהו טוב, אז בריאותי הייתה משתפרת, ובזכות זה הייתי מסוגל לעבוד יותר ולהשקיע יותר בבית האל, והעבודה שלי הייתה מתייעלת." מאחר שהוא ביקש זאת, אל תביכו אותו בכך שתסרבו, אלא הקצו לו קצת. אחרים אינם צריכים להתרגש כל כך מזה – תהיו קצת יותר נדיבים. האם חייך לא יימשכו כפי שהם גם ללא הדברים הללו? מה שהאל מעניק לאנשים אינו מועט; הוא שופע ומלא – אין צורך לריב על דברים. אם ישנו פריט מיוחד כלשהו, ואיש אינו מרגיש שהוא זקוק לו או שהוא צריך ליהנות ממנו, אז יש להעניק אותו לאדם שהרוב מסכים שהוא המתאים ביותר לאכול אותו. אנו מדגישים אנושיות והקצאה נבונה של הדברים. אלה שמקבלים את הדברים הללו צריכים לקבלם מהאל ולהודות לו על חסדו. אחרים אינם צריכים לריב עליהם. אם אתם כן רבים, אתם חסרי היגיון, יוצרים בעיות בכוונה, ועוברים את הגבול. כך יש להתמודד עם נסיבות מיוחדות מסוג זה. קיימים עקרונות הן עבור מצבים מיוחדים והן עבור מצבים רגילים; אין לטפל בהם באופן חסר הבחנה, וקל וחומר שאין לטפל בהם לפי דרישות של יחסים בין-אישיים. כאשר הדברים האלה מוקצים בתבונה, הרי שמנהיגים ועובדים מילאו את אחריותם.

בהקצאת המזון והמצרכים היום-יומיים, על המנהיגים והעובדים לפעול על סמך מצבים ממשיים, מספר האנשים הממשי וכמויות נחוצות ממשיות, כדי להקצות אותם בתבונה באמת, מתוך כוונה לא לאפשר בזבוז או אובדן שלהם. זוהי אחריות שעל המנהיגים והעובדים למלא. לעיתים, כאשר לא תהיה להם הבנה של נסיבות ספציפיות, ייתכן שהם יקצו כמה דברים בהתאם לעקרון בסיסי ואחר כך ייווכחו, דרך המשוב של כולם ומעקב לאחר מעשה, כי ההקצאה לא הייתה בתבונה, וכי היא הוגבלה קצת יותר מדי על ידי תקנות. במקרה כזה, עליהם להשתפר בפעם הבאה כדי למנוע את הישנות הבעיה וכדי לצמצם בזבוז ואובדן. זהו מילוי אחריותם. מובן שכדי להימנע מנזקים ובזבוז, עליהם, בין היתר, לערוך התייעצויות נוספות בעת הקצאת הדברים; כמו כן, עליהם לדבוק בעקרונות בקפדנות. זהו צורך הכרחי. אל תחלקו דברים באופן חסר הבחנה, או תיתנו אותם לחנפנים חסרי הבנה רוחנית ותימנעו מהענקתם לאלה שבאמת זקוקים להם ולאלה שמבצעים את חובתם בכנות ושיש להם את מציאות-האמת. האם פעולה כזו עולה בקנה אחד עם העקרונות? (לא.) האם פעולה כזו אינה פזיזות חסרת רסן? פעולה שלא בהתאם לעקרונות משמעה אי-מילוי אחריותו של אדם. מהי המשמעות של מילוי אחריותו של אדם? אין מדובר בביצוע מכאני של משימות ובהיצמדות לתקנות, ואין הדבר מתמצה בביצוע לפי סדרת צעדים קבועה – המשמעות היא היצמדות קפדנית באמת לעקרונות שדורש בית האל, תוך וידוא ששום דבר ששייך לבית האל לא מתבזבז או ניזוק. כך נראה מילוי אמיתי של האחריות שלך. לדוגמה, בעת חלוקת ביצים לחמישה אנשים, יש לתת לכל אדם ביצה אחת ביום, ולספק אותן כל עשרה ימים, כך שהמספר הכולל יהיה חמישים בדיוק. חלק מהסיבה שיש לבצע את החלוקה כך הוא שמדובר בכמות קטנה, שקל לטפל בה; כמו כן, זוהי הכמות המדויקת הנדרשת עבורם לאכילה. יישום בפועל כך, בהתאם לסטנדרטים ולמפרטים הנדרשים על ידי בית האל, הוא נכון – זוהי פעולה בהתאם לעקרונות. אילו מנהיג או עובד היה חושש מהטירחה ומחלק מראש אספקת ביצים למאה ימים – חמש מאות ביצים – האם הדבר היה הולם? אימרו לי, מה קל יותר לשינוע ולטיפול: חמישים ביצים או חמש מאות? (חמישים.) מספר קטן יותר הוא קל יותר לשינוע ולטיפול. יש אנשים שמחלקים אספקה למאה ימים מראש, ובעקבות כך חלק מהביצים נשברות בדרך, וחלקן נמחצות בעת נשיאתן ביעד. עם כל שבר קטן נוסף, חלק מהאספקה ניזוק. נוסף לכך, כאשר אנשים רואים שמחלקים להם כמות ביצים גדולה, הם מבזבזים אותן ללא מחשבה, וכך, הביצים אוזלות לפני יום המשלוח הבא. אם כן, כאשר ביצים אלו נשברות וניזוקות, נכון שמה שגורם לכך הוא התרשלות מצד המנהיגים והעובדים? (כן.) אם הם מבקשים עוד, האם אפשר לתת להם? לפי העקרונות, אין לתת להם כמות נוספת לפני המועד שנקבע, אך כאשר אין להם ביצים לאכול, הם מרגישים מקופחים. מה יש לעשות במקרה כזה? (יש לספק אותן בזמן ובכמות הנכונה.) חלוקה בזמן ובכמות הנכונה היא פעולה בהתאם לעקרונות – זוהי הקצאה בתבונה. בעת הקצאת הדברים הללו, על המנהיגים והעובדים להקפיד על עקרון ההקצאה בתבונה ועל הסטנדרט הנדרש על ידי בית האל, ולספק אותם בזמן ובאופן סדיר. מעבר לכך, עליהם להבין במהירות האם התרחשו מקרי בזבוז, האם היו בקשות חוזרות או דרישות לדברים שהתמעטו עקב בזבוז, והאם היו מקרי בזבוז של דברים שסופקו אך האנשים לא אהבו אותם. בשרים וירקות, למשל, מסופקים יחד; רוב האנשים מעדיפים בשר, ולכן הם עלולים לצרוך אותו בתוך שלושה עד חמישה ימים, בעוד הירקות נותרים ללא שימוש. ירקות אינם נשמרים היטב; חלקם מתקלקלים ונרקבים לאחר זמן מה, ולכן הם אוזלים לפני אספקת המנה הבאה. מישהו עלול אז להגיש בקשה חוזרת ולבקש עוד. האם יש לספק לו עוד במקרה כזה? האם יהיה נבון לתת לו עוד? (לא.) אנשים אחרים אוכלים בסתר את כל הבשר והביצים, ובוחרים רק את הירקות שהם אוהבים, תוך מתן שלל סיבות ותירוצים להימנעות מהמוצרים האחרים. כשהירקות מתחילים להתקלקל, הם טוענים שהם כבר לא ראויים למאכל, ואז מאכילים בהם את בעלי החיים או פשוט זורקים אותם ואז מבקשים עוד. כאשר מנהיגים ועובדים נתקלים במקרה כזה, כיצד עליהם לטפל בו? אם הם יאמרו: "אתן לכם יותר בפעם הבאה, כי זה לא הספיק – אספק לכם יותר, כי אתם אוכלים הרבה," האם זו הדרך ההולמת לטפל במצב? נכון שזהו עיוורון? (כן.) מדוע הם עיוורים? (הם לא מבינים מה קורה באמת: הסיבה העיקרית לכך שהמזון שהונפק לא הספיק היא שהוא בוזבז.) הם ממהרים להסיק מסקנות מבלי להבין מה קורה באמת. ברוב המקומות יש די מזון לצריכה, בהתאם למפרטים של בית האל. מדוע במקום האחד הזה בלבד המזון אינו מספיק? האם אין כאן צורך בחקירה ספציפית? עליהם לגשת למקום ולברר את המצב על כל פרטיו בקפדנות, כדי להבין מה מתרחש. בסופו של דבר, דרך החקירה וההבנה שלהם, הם מגלים כי הטבח במקום הוא אדם רע ובלתי מוסרי, אשר האכיל את התרנגולות במזון שיועד לבני האדם, וכך בזבז בכוונה את מזון בית האל. הוא בררן מאוד לגבי מה שהם אוכל, והוא אוהב לאכול רק מזון טעים. כשאין בשר, הוא לא יאכל ירקות, וכשיש בשר, הוא לא יאכל אפילו טופו. כאשר הוא מקבל ביצים, הוא אוכל אותן בכל ארוחה. הוא בוחר אך ורק מזון טעים ולא אוכל ירקות רגילים, וגם לא אכפת לו אם הירקות מתקלקלים. ההבנה העלתה שהטבח הוא אדם רע – האם יש להגדיל את ההקצבה שלו במועד האספקה הבא? (לא.) האם כל מה שצריך לעשות הוא לא להגדיל את הכמות שמספקים לו? כיצד יש לטפל בבעיה לאחר גילויה? יש להחליף אותו מיד; יש להציב במקומו אדם שיש לו קצת אנושיות שיקבל על עצמו את החובה. יש לגלות ולפתור את הבעיה ללא דיחוי, ולסלק אנשים רעים כאלה, "תפוחים רקובים" שכאלה. חלק מהאנשים עשויים לשאול: "אם הוא כבר לא מבשל, האם אפשר לתת לו להאכיל את התרנגולות?" (לא.) אם הוא יאכיל את התרנגולות, הן לא יטילו ביצים; אם הוא יאכיל את החזירים, הם ירזו. אין לאפשר לו להאכיל שום בעל חיים. חובה להרחיק אנשים כאלה – הם לא ראויים לבצע חובה בבית האל. אם מתגלות בעיות נוספות במהלך הקצאת הפריטים החומריים של בית האל, יש לפתור גם אותן ללא דיחוי. מהי מטרת פתרון הבעיות הללו? לצמצם את הבזבוז והקלקול של הפריטים החומריים של בית האל. אנשים מסוימים עשויים לשאול: "כדי לפתור את הבעיות הללו, יש לבדוק את המטבח. האם לא אמרת שהמנהיגים והעובדים אינם מורשים להיכנס למטבח? מדוע מותר להם כעת?" אלה שני נושאים שונים. לא אמרתי שאסור להם להיכנס – מה שהוצג היה ניתוח של מנהיגים ועובדים שאינם יודעים כיצד לעבוד, משוטטים בחוסר מעש ומתהלכים ממקום למקום, מתענגים על היתרונות שמקנה המעמד שלהם, ונכנסים למטבח באופן קבוע כדי לחפש מטעמים. במקרה הנוכחי הם נכנסים למטבח כדי לפתור בעיות, ולא כדי לחפש מטעמים. היכנס כשאתה אמור להיכנס, ואל תיכנס כשאינך אמור. למנהיגים ולעובדים יש הרבה עבודה לעשות, וזוהי אחת ממשימותיהם – משימה ספציפית שניתן להבין את הבעיות בה רק באמצעות כניסה אל נבכי המטבח והבנת הפרטים. אם מתגלה כי טבח כלשהו אינו מתאים, יש להדיחו מיד ולהחליפו באדם מתאים. כך מבטיחים שהפריטים שבית האל מספק לא יתבזבזו ולא יתקלקלו. לא משנה איך אני מנסח זאת – הדרישה ממנהיגים ועובדים היא שהם יבצעו את חובותיהם: אם זו אחריותך לדאוג לכך ולפעול בהתאם, עליך בהחלט לדאוג לכך ולעשות זאת. עליך להתבונן בעיניים ולהקשיב באוזניים למה שיש לכל סוג של אדם לומר – וכמובן, עליך גם ללמוד בלבך לגבש דעות, מחשבות וכושר הבחנה בעניינים מכל הסוגים; חלק חשוב נוסף הוא להפנים את העקרונות שיש לדבוק בהם בבית האל, ולא לסטות מהם לעולם. בכל עבודה שאתה מבצע, עליך תחילה להבין מהם העקרונות והכללים הנדרשים על ידי בית האל; לפני שתתחיל לעבוד, עליך לשאול את עצמך מספר פעמים שאלות כגון: האם אני מבין בבירור את העקרונות שבית האל דורש? אם אמורים לבצע את הדברים הללו על פי עקרונות בית האל, כיצד יש לבצע אותם? כיצד יש לבצע זאת בהתאם לעקרונות בנסיבות מיוחדות? כיצד יש להתמודד עם מצב זה בנסיבות רגילות? אתה חייב, בלי שום יוצא מהכלל, לשאול את עצמך יותר שאלות מסוג זה לפני שתתחיל לעבוד, ולהתפלל יותר בפני האל. חלק מכך הוא בחינה עצמית; החלק האחר הוא קבלת בחינתו של האל. פעולה זו מסייעת למנהיגים ולעובדים לעשות פחות טעויות ולסטות פחות בעבודתם, לצמצם בזבוז של הפריטים החומריים של בית האל ולהפחית את ההפסדים הנגרמים לביתו. חשוב מכך, פעולה זו מחזקת את האחריות של המנהיגים והעובדים והיא מהווה מימוש של האחריות הזאת. זהו הדבר שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות באמת. זוהי הדרישה מהם. אבטחה והקצאה של הפריטים החומריים של בית האל אינה משימה מורכבת. חלק מהעניין הוא שהמנהיגים והעובדים עצמם צריכים להיות בקיאים בעקרונות; החלק השני של העניין הוא שעליהם לשתף את העקרונות הללו לעיתים קרובות יותר עם האחראים לניהול הפריטים החומריים השונים, לעקוב יותר אחר ההתנהלות, ולנסות להבין יותר את הדברים ולבדוק יותר את מצב הניהול. בה בעת, הם צריכים לקיים שיתוף משמעותי יותר עם המפקחים על חלוקת הפריטים השונים בבית האל, כדי לתת להם הבנה יסודית יותר של העקרונות הללו. מובן שעל המנהיגים והעובדים להמשיך לברר באופן שוטף כיצד אותם אנשים מקצים ומספקים את הפריטים, והאם קיימות נסיבות מיוחדות – למשל, האם המפקחים מקצים פריטים בהתאם לעקרונות הנדרשים בבית האל בעונות שונות, בזמנים שונים, ובמקרים שבהם סוגים שונים של אנשים דורשים דברים שונים. המטרה בכך היא לאפשר שהפריטים השונים בבית האל ימלאו את הפונקציות שלהם ביעילות, יהיו בשימוש נבון ככל האפשר, ויאובטחו תוך מתן תחזוקה וטיפול טובים ככל האפשר. זוהי אחריותם של המנהיגים והעובדים.

ניהול ראוי של הפריטים החומריים של בית האל הוא האחריות של כל אנשיו הנבחרים של האל

לאחר שהבנתם את האחריות המוטלת על מנהיגים ועובדים, האם גם הבנתם את העקרונות שכל אח ואחות צריכים להכיר בנוגע לטיפול שלהם בפריטים החומריים של בית האל? ייתכן שאינכם מנהיגים ועובדים, אך עדיין עליכם למלא את אחריות הפיקוח. זוהי זכותם של אנשיו הנבחרים של האל. כמו כן, בנוגע לפריטים החומריים השונים של בית האל – ספרים ומכשירים מכל הסוגים; מזון, שתייה ופריטים שנצרכים ומשמשים על בסיס יומיומי, וכדומה – על כולם לנהוג כלפיהם באהבה ובאכפתיות. כמו כן, כל אחד צריך לבצע באופן שוטף בדיקות, תיקונים ותחזוקה לכל הדברים שהוא משתמש בהם, ולהשתמש בהם בתבונה – כשהם ברשותך, אסור להניח להם להינזק ולהתבזבז או להשליך אותם ללא הבחנה. חלק מהאנשים אומרים: "בכל מקרה, הדבר הזה לא שלי. לא קניתי אותו בכספי. בית האל סיפק לי את הדבר הזה – זהו רכוש ציבורי. אני לא צריך לדאוג לתחזוקה ולתיקון שלו, או למקום שבו הוא מאוחסן. איני יכול לשאת אותו איתי כאילו חטפתי אותו." האם זו מחשבה נבונה? נכון שזו גישה אנוכית וחסרת אנושיות? (כן.) אם כך, מהם העקרונות שיש להקפיד עליהם בעת השימוש בפריטים החומריים של בית האל? אם פריט מסוים הוקצה לשימושך, הרי שעליך לתחזק אותו ולשמור עליו כל עוד אתה משתמש בו. אתה אחראי עליו לחלוטין; עליך לטפל בפריט, להוקיר אותו ולהגן עליו כאילו היה רכושך הפרטי, ללא צורך בהנחיה או פיקוח מצד אחרים. זהו ביטוי לאנושיות. כאשר כבר אינך מורשה להשתמש בפריט או כאשר סיימת את השימוש בו, עליך להחזיר אותו לאדם האחראי על שמירתו כשהוא שלם וללא פגע, בדיוק במצב המקורי בו היה כשנמסר לך. זה מעיד על היגיון; זהו דבר שאמור להיות באנושיות. אתה אומר שאתה מאמין באל, שיש לך מצפון והיגיון, שאתה אוהב את האמת, חותר אליה ומתמסר לה, אך אם אפילו ביחסך כלפי פריט חומרי אין לך את המינימום ההכרחי של אנושיות, איך אתה יכול לדבר על אהבת האמת או על יישומה בפועל? נכון שהאמירות הללו קצת יותר מדי חלולות? אם אינך מסוגל למלא אפילו את האחריות הבסיסית ביותר כשאתה מטפל בפריט חומרי, משמעות הדבר היא שאנושיותך אינה טובה – נהוג לומר על כך כי מדובר ב"חוסר אנושיות". כמו כן, לא משנה כיצד אתה משתמש בדברים שלך, בין אם אתה נוהג בהם בגסות ובין אם בקפדנות – זוהי זכותך. איש לא יתערב. אך לבית האל ישנם עקרונות לשימוש בפריטים שלו. עקרונות אלו מבוססים כולם על מצפון והיגיון, ואף על פי שהם אולי לא מגיעים לרמתה של האמת, הם לפחות עולים בקנה אחד עם הסטנדרטים של האנושיות. אם אינך מסוגל לעמוד אפילו בסטנדרט הזה של אנושיות, אם אינך מצליח אפילו להתייחס נכון לכלים ולאספקה שבית האל נותן לך ולהשתמש בהם כראוי, הרי שהיכולת שלך להבין את האמת ולהיכנס למציאות האמת מוטלת בספק – סוגיה זו מציבה את יכולתך בסימן שאלה. לכן, בכל הנוגע ליחסך לדברים הללו, יש לך את הזכות להשתמש בהם, ובאופן טבעי יש לך גם את האחריות לתחזק אותם, לשמור עליהם ולטפל בהם. עליך להתייחס לדברים הללו ברצינות. אם אתה אומר, כמו שאומרים הכופרים: "זה לא שלי בכל מקרה. לא קניתי את זה בכספי. אם רכוש ציבורי מתקלקל, ככה זה – פשוט קונים חדש, או מתקנים אותו, במקרה הגרוע ביותר. בכל זאת, זה לא שאני מפסיד משהו" ואם כך אתה חושב, זוהי תפיסה מסוכנת – אתה בסכנה. אין לך יושרה ולבך אינו טהור. אדם שנוהג בחסכנות ברכושו האישי אך מזלזל בדברים של בית האל ואינו מקפיד להוקיר אותם – האין זה מעיד על כך שלבו אינו טהור? האם האל אוהב אנשים שלבם אינו טהור? (לא.) אימרו לי, האם האל בוחן אנשים שלבם אינו טהור? (הוא עושה זאת.) האל בוחן את ליבם של כל בני האדם, בין אם לבם טהור ובין אם לאו. כאשר אתה מקבל את בחינתו של האל, מה עליך לעשות אם אתה מגלה שאתה חושב כך? להתעלם הדבר? להניח לו כפי שהוא? לא לדאוג לגביו כלל? "המחשבות שלי הן ענייני. מי אתה שתתערב בהן? אם אתה נותן לי להשתמש במשהו, אז יש לי זכות להשתמש בו – ובכל מקרה, זה יהיה בסדר כל עוד לא אשבור את המכונה. מדוע אתה מציב דרישות כה גבוהות וכה רבות?" האם זו דרך חשיבה טובה? (לא.) זהו "חוסר אנושיות". אם יש לך מחשבות כאלה, עליך לקבל את בחינת האל ולומר: "אלוהים, יש לי צביון מושחת, והאנושיות שלי ירודה. פעם חשבתי שאני אצילי ומכובד למדי, שיש לי כבוד; לא הייתי חושב שהפריט הקטן הזה יחשוף אותי: יש לי רצונות אנוכיים; לבי אינו טהור; יש לי מטרות קטנות משלי. אני מוכן לקבל את בחינתך ואת הטלת המשמעת שלך, ואני מוכן להשתנות." עליך להתפלל ולהכות על חטא בפני האל, ולתת לו לבחון אותך. כאשר תקבל את בחינתו, כיצד יהיה עליך להשתנות? אתה תאמר: "דרך החשיבה שלי הייתה פעם לא מוסרית – זוהי דרך החשיבה של כופרים, של חסרי אמונה. אני לא יכול לחשוב כך יותר. אסור לי ללכת בדרך זו. אני מאמין באל; אני צריך להיות אדם בעל אנושיות וכבוד, אני צריך לעשות דברים שהאל אוהב. בעתיד, עליי לשנות את הדרך שבה אני משתמש במכשירים ובמכונות. אני חייב לתת להם לנוח בזמן הנדרש, לתקן ולתחזק אותם לפי הצורך. אני חייב לנקות אותם לעיתים קרובות ולבדוק באופן סדיר את הרכיבים השונים שלהם כדי להבטיח שהשימוש בהם יהיה תקין. אני גם אנקה אותם מיד כשאסיים להשתמש בהם ואחזיר אותם למקום בטוח, כדי לא לאפשר לאנשים לא מעורבים להתעסק בהם." ואז, בפעם הבאה שתשתמש במכונות, אתה תהיה זהיר וממוקד במיוחד. ההשקפות שלך ישתנו באופן מתמיד, ודרכיך ישתפרו, ינטשו את המחשבות והמעשים האנוכיים והמתועבים שלך בעבר ויפנו אל תחושת אחריות, רצון לדאוג לדברים ורצון לקבל אחריות. שינוי בדרך החשיבה שלך הוא תחילת השינוי האמיתי שלך. השינוי בדרך החשיבה שלך הופך לשינוי בדרכיך כאשר אתה מממש את מחשבותיך ואת צורת המחשבה שלך כשאתה מיישם בפועל. כאשר השינוי בדרכיך יגיע לרמה זו, האל יראה שאתה באמת משתנה ומכה על חטא; המהפכים והשינויים שתעשה יהיו באמת מקובלים על האל. זהו יישום בפועל של האמת. מהו הדבר הבסיסי ביותר שצריך להיות לאדם בעת יישום בפועל של האמת? המצפון וההיגיון שאמורים להיות לאנשים. האם לאדם אנוכי ומתועב יש מצפון והיגיון? (לא.) ייתכן שאתה יודע על פי הדוקטרינה שאסור להשאיר את חפצי בית האל זרוקים בכל מקום, אסור להזיק להם ולבזבזם, ואסור להתנהל איתם בחוסר אחריות – אך מהי הגישה שלך בלבך ובמחשבותיך? "מה הטעם לדאוג לדברים האלה? הדבר הזה לא שלי אפילו." מחשבה כזו תכוון את התנהגותך, והאם תהיה אז תועלת כלשהי בדוקטרינה שאתה מכיר? לא. הדוקטרינה תהיה רק דוקטרינה שלא תביא לשום תוצאה מועילה. רק כאשר החשיבה וההשקפות שלך יתהפכו, וכאשר באמת תכה על חטא בפני האל, התנהגותך ומעשיך בפועל יתחילו להשתנות. בשלב הזה, מה שתביא לידי ביטוי יתחיל להתאפיין באנושיות; זהו השלב שבו תתחיל להיכנס למציאות-האמת. עניין קטן כזה חושף את אנושיותו של אדם, וכן האם אותו אדם אכן אוהב את האמת.

ניהול הפריטים החומריים השונים של בית האל הוא אחריות שעל המנהיגים והעובדים למלא, וכל אחד מאנשיו הנבחרים של האל צריך לפקח, לעזור ולשתף פעולה בכל מאודו. זוהי אחריותו של כל אחד ואחד. אנשיו הנבחרים של האל צריכים לשמש דוגמה. עליהם להתחיל בעצמם – רק כאשר הם עושים עבודה טובה בעצמם הם ראויים לפקח על אחרים, ולהעריך האם מעשיהם של אחרים הם הולמים ותואמים לעקרונות. זהו עניין שכולל את כולם, אותו דבר קטן חושף את אנושיותם של אנשים, וכן את גישתם כלפי האמת. מנהיגים ועובדים צריכים לבצע עבודה זו היטב ובמרץ רב, בהתאם לעקרונות בית האל, וכל אח ואחות מן השורה צריכים גם הם להתייחס לנושא זה בקפדנות ובזהירות. עליך להרהר על עצמך לעיתים קרובות, לבדוק אם קיימות בעיות באנושיותך ובדרך החשיבה שלך, ולהעריך מהי הגישה שלך. כאשר אתה מזהה בעיה בגישתך ובחשיבתך, עליך להתפלל מיד ולהשתנות. כאשר אתה מטפל או משתמש בחפצי בית האל, חשוב לשאוף לכך שמצפונך יהיה נקי ושלא תאכזב את האל, ובו בזמן לא לשאוף לזכות בהערכתם של אחרים, ולא לשאוף שיכירו במעשיך ויגידו שאתה אדם בעל אנושיות גלויה לעיני כול. העיקר הוא שאנשים ישמרו על העקרונות בעת ביצוע המשימה הזו. זוהי מחויבות שאנשים צריכים למלא, דבר שכל חבר בבית האל צריך להשיג. אין זו אחריותם של המנהיגים והעובדים בלבד.

האם עכשיו הפריט העשירי של אחריותם של המנהיגים והעובדים ברור לך יותר או פחות? לאחר הבנת העקרונות, אנשים צריכים לבצע עבודה זו בצורה ממוקדת ויסודית יותר, להשקיע מאמץ ולא להתעצל. כך יוכלו לצמצם את הנזק והבזבוז של פריטי בית האל ולמנוע את נפילתם בידי אנשים רעים. דבר זה אמור להיות בר-השגה. מדוע אני אומר שזה קל להשגה? אלה עניינים שיכולים להיות רלוונטיים לחיי היום-יום של כל אדם בביתו. קל להיות ממוקד כשאתה מנהל את הדברים בביתך, ולכן, אם תשמור על חפצי בית האל כאילו היו שלך, בהתאם לדרישות ביתו, תקצה אותם בתבונה, תפחית נזקים ובזבוז, ותמנע מאנשים רעים לנכס אותם לעצמם, אז תמלא את אחריותם של המנהיגים והעובדים. עבודה זו נראית בטבעה כמשימה של עניינים כלליים. מדוע אנו קוראים לה משימה של עניינים כלליים? היא כוללת את הניהול של פריטים חומריים. נהל אותם והקצה אותם היטב, וכך תמלא את אחריותך. כמו כן, העיקרון של עבודה זו הוא די פשוט – הוא כולל רק עיקרון אחד, ואינו כרוך באמיתות מורכבות. כל עוד יש לאדם עול וכוונות נכונות, הוא יכול לבצע עבודה זו היטב מבלי שיצטרך להבין יותר מדי אמת, ומבלי שיצטרך שיתוף של יותר מדי אמת. לכן, עבודה זו היא משימה יחידה, והיא משימה של עניינים כלליים. זוהי עבודה שקל למנהיגים ולעובדים לבצע. כל עוד תהיה קצת יותר חרוץ, תשאל יותר שאלות, תעשה יותר בירורים, תתעניין יותר, ויהיו לך את הכוונות הנכונות, אתה תוכל לבצע אותה. זה כלל לא מסובך. סיימנו את השיתוף שלנו על הפריט העשירי של אחריותם של המנהיגים והעובדים. הוא פשוט עד כדי כך.

הגישה והביטויים של מנהיגי שקר ביחס לפריטים החומריים של בית האל

כעת, לאחר שהבנת את האחריות הזאת של המנהיגים והעובדים, נמשיך לניתוח של הביטויים שמנהיגי שקר מפגינים כאשר הם מבצעים עבודה זו, ואת הדברים שהם עושים שמשמעותם היא שאפשר לסווגם כמנהיגי שקר. ראשית, כאשר מנהיגי שקר מבצעים עבודה זו, הם לא מסוגלים לאבטח כראוי את הפריטים השונים. אבטחה היא פריט העבודה החשובה הראשון בכל הנוגע לפריטים חומריים מכל הסוגים. מנהיגי שקר מבולגנים בכל מעשיהם; נוסף לכך שהם תקועים במבוי סתום בכל הנוגע לאמת ולעקרונות השונים הכרוכים בה, הם גם מבולגנים בכל הנוגע לאבטחת הפריטים החומריים השונים של בית האל. הם לא יודעים אילו סוגי אנשים יש לבחור על מנת לנהל את הפריטים או כיצד יש לאבטח את הפריטים. אין להם מטרות מדויקות ואין להם תוכניות ספציפיות, וקל וחומר שאין להם צעדים מפורטים לביצוע עבודה זו. אם יש מישהו שמוכן לקבל עצמו את הטרחה, ניתן לאבטח פריטים אלה; אם אין, מנהיג שקר מאפשר פשוט להניח בצד את הפריטים הללו. הוא לא מוצא אדם מתאים לאבטח את הפריטים או מקום מתאים לאחסונם, ובוודאי שאינו משתף את העקרונות הספציפיים של אבטחתם. בה בעת, הוא לא עורך שום סידורים לגבי המיקום העתידי של הפריטים החומריים הללו, תיקונם ותחזוקתם. חלק ממנהיגי השקר אף בורים לחלוטין ביחס למה שיש בבית האל – הם לא מתעניינים בכך ואינם שואלים על כך. נניח, למשל, שבית האל הדפיס ספרים חדשים של דברי האל. כמה ספרים נותרו לאחר החלוקה, מי צריך לאחסנם לפי סידור העבודה, כיצד הם מאוחסנים, והאם הם מאוחסנים במקום הנכון – מנהיג שקר לא יידע דבר מדברים אלה, ולא ישאל או יברר אודותיהם. מדוע הוא לא יברר? הוא חושב שאבטחת הפריטים החומריים של בית האל היא עניין קטן, שהוא מנהיג, אדם שעושה דברים חשובים ועוסק בהטפה בלבד. הוא לא מתייחס כלל ל"עניינים קטנים" אלה, אלא מעביר אותם לביצוע על ידי אנשים שאינם מבינים דבר, ולא אכפת לו אם הם נעשים היטב או גרוע. לכן, הוא בכלל לא מתייחס ברצינות לעבודת האבטחה של הפריטים החומריים של בית האל. זוהי סיבה אחת. הסיבה השנייה היא שחלק ממנהיגי השקר הם מבולבלים – מחשבותיהם מבולגנות. אין להם חשיבה רגילה או מודעות לשמירה על דברים, ואין להם תהליך או נתיב לשמור על הפריטים של בית האל. לכן, הם לא יודעים כמה מפריטים אלה ניזוקו, וגם לא יודעים אם יש מקרים של בזבוז. כאשר כמה מהדברים נלקחים בידי אנשים רעים, מנהיג שקר אומר: "שיהיה – בכל מקרה, הכול בידי האל." פריטים חשובים נלקחים לשימוש על ידי יחידים ללא אישור מאיש; אנשים אלה לוקחים את הדברים, ואחרים אינם יכולים להשתמש בהם בעבודתם, ואיש אינו מעז לבקש אותם. מנהיג שקר אומר: "זה לא עניין גדול. פשוט קונים חדש. הם לקחו את הדבר הזה, אז שיישתמשו בו קודם. זה רק חפץ – אין זה משנה מי משתמש בו. אם הם לא משתמשים בו בתבונה, זה בינם לבין האל. אין צורך שנתערב." הבט כיצד הם מטיפים דוקטרינה גדולה כדי "לטפל" בסוגיה, הופכים עניינים גדולים לקטנים ועניינים קטנים לאפסיים. מנהיגי שקר אינם ממלאים אף אחת מחובותיהם בכל הנוגע לאבטחת הפריטים השונים של בית האל. הם לא מתעניינים בכך, אינם שואלים לגבי זה, ואינם פותרים שום בעיה או מטפלים בה. אפילו אם העליון בודקים את עבודתם, הם רק מדברים באופן מתחמק כדי להדוף אותם, וזהו.

חלק מהאחים והאחיות קונים ציוד, בגדים ותרופות לשימוש בית האל, וכאשר מנהיג שקר רואה את הפריטים הללו, הוא ממיין אותם ולוקח לעצמו את הבגדים, הנעליים והתיקים הטובים, ומאפשר לאחרים לקחת רק את הפריטים שנותרו, שאותם הוא לא צריך. כאשר הטיפשים הכפופים למנהיגים הללו רואים זאת, הם אומרים: "המנהיג שלנו בחר את מה שהוא רוצה – עכשיו תורנו. כשנסיים, נזרוק לאחים ולאחיות שמתחתינו את הדברים חסרי הערך שנשארו." כל מי שיקבל לידיו את הדברים האלה, הם יהפכו להיות שלו, והדברים שנשארו ושאף אחד לא אוהב ייזרקו הצידה, ואף אחד לא יאבטח אותם. וכך, באופן רשמי יש מקומות שמיועדים לאבטחת הפריטים החומריים של בית האל, אך למעשה, הם לא מאובטחים כלל – המקומות הללו הפכו למזבלות, ואף אחד לא מנהל אותם. החפצים פשוט נזרקים לאיזו פינה ומצטברים בערימה. יש שם בגדים, נעליים וגרביים, תרופות, מוצרי אלקטרוניקה, לצד מוצרים יומיומיים וכלי מטבח – בלגן מוחלט, עם כל מיני פסולת מעורבבת בו, ואפילו מזון לבני אדם ומזון לכלבים מתערבבים יחדיו. אם תשאל מי מנהל את החפצים הללו והאם הוא ממיין אותם, או האם יש הוראות בנוגע לחפצים אלה, וכיצד יש לאבטח אותם, או, אם החפצים אינם נחוצים לעבודת בית האל, האם האחים והאחיות זקוקים להם – אף אחד אינו יודע את התשובות לשאלות הללו. זה נורמלי שהאחים והאחיות לא יידעו, אך גם המנהיגים והעובדים אינם יודעים את התשובות לשאלות הללו כלל – הם מתחמקים לחלוטין מהאחריות על הדברים הללו, ואומרים "אני לא יודע" או "מישהו מטפל בזה", וכך הם פוטרים אותך ומשטים בבית האל. זה גורם לבעיות הללו להישאר ללא פתרון. לא קשה למנהיגים ולעובדים למצוא אנשים מתאימים לניהול הפריטים החומריים של בית האל, נכון? מנהיגי שקר לא מבצעים את אפילו העבודה הפשוטה של מציאת אדם נאמן שיידע לשמור על הדברים הללו כראוי, לנהל רישומים מסודרים ולמיין אותם היטב. אז מה הם עושים? כאשר אחים ואחיות מעלים כמנחה לבית האל בגדים או מצרכים יומיומיים, ומנהיגי שקר רואים את הפריטים הללו, הם מסתערים עליהם כמו להקת זאבים רעבים הטורפים בשר יחדיו. הם מודדים שוב ושוב את הבגדים שמתאימים להם, וכל הזמן בוררים לעצמם פריטים. כאשר בית האל רוכש סוגים שונים של מכונות וציוד חשובים ויקרים, הם ממהרים להיות הראשונים לבחור לעצמם את הפריטים הטובים ביותר. מדוע הם בוחרים את הטובים ביותר? הם סבורים שכמנהיגים או עובדים, יש להם זכויות שימוש מיוחדות בפריטים של בית האל. הם תמיד בוחרים את הדברים הטובים ביותר מתוך מה שבית האל מנפיק. כך הם מתייחסים לרכושו של בית האל. האם זה נחשב לביצוע עבודה? האין זה ביטוי של מנהיגי שקר? כשמדובר בפריטים שיש להם תאריכי תפוגה – כגון מזון ותרופות – למנהיגי שקר פשוט לא אכפת מהם. הם לא מוצאים כוח אדם מתאים לניהולם, וגם אינם מורים לאנשים האחראים: "לחלק מהדברים הללו יש תאריך תפוגה, לכן יש לתעד אותם מיד. מהרו להקצות אותם לאחים ולאחיות לפני שתוקפם יפוג, כדי שישמשו בצורה נבונה – אל תחכו עד שתוקפם יפוג; אל תתנו להם להתבזבז". מנהיגי שקר לעולם לא עושים את הדברים הללו. כשהתוקף של משהו פג, הם פשוט זורקים אותו. כאשר מנהיגים ועובדים מבצעים עבודה בבית האל, במובן המדויק, הם צריכים להיות האחראים על בית האל. הדבר הראשון שהם צריכים לעשות הוא לאבטח בתבונה את פריטי בית האל, להקפיד להשגיח עליהם ולבצע בדיקות נאותות בנושא זה. גם זה הוא פריט יסודי בעבודת בית האל, אך מנהיגי שקר לא מסוגלים לבצע אפילו עבודה בסיסית שכזו. האם הם מבולבלים, בעלי איכות ירודה וחסרי תבונה – או שליבם אינו טהור? אם הם חסרי תבונה ומבולבלים, כיצד הם יודעים לבחור לעצמם את הפריטים הטובים? מדוע הם לא מוותרים על חפציהם האישיים או נותנים אותם לאחרים באופן אגבי? מדוע הם לא מקלקלים את החפצים שלהם או פוגעים בהם? ומדוע זוהי גישתם כלפי פריטי בית האל? ברור שהם חסרי מוסר, וליבם אינו טהור. ברגע שמנהיגים ועובדים מקבלים מעמד ומתחילים להיחשף לטווח רחב יותר של עבודת בית האל, הם זוכים לגישה מועדפת לפריטים החומריים ולרכוש הציבורי של בית האל, והם הופכים להיות האנשים המעודכנים ביותר בעניינים הללו. ובכל זאת, הם מתעלמים מהדברים הללו, אינם מאבטחים אותם כראוי, ומאפשרים לכל אחד להשתמש בהם ולקחת אותם. הם פשוט נותנים למי שמעוניין לטפל בהם לעשות זאת, ואם מישהו אינו מעוניין לטפל בהם או מתנהל בחוסר אחריות, זה לא מעניין אותם. אפילו כאשר הם מגלים שיש למישהו בעיה, הם לא פותרים אותה. אלה הם מנהיגי שקר. בשלב זה אנו יכולים להסיק כי מנהיגי שקר, מעבר לכך שאיכותם ירודה ושאינם נושאים עול, גם ליבם אינו טהור והיושרה שלהם מועטה. מכיוון שלמנהיגים אלה יש איכות ירודה ואין יכולת הבנה, ניתן להבין מדוע הם גרועים בעבודה הנוגעת לאמת ולהיווכחות בחיים. ומכיוון שאיכותם ירודה ואין להם יכולת עבודה, ניתן לקבל גם את העובדה שהם גרועים בתחום המנהלי. אבל העובדה שהם לא מסוגלים לבצע אפילו עבודה שקשורה בניהול הפריטים השונים של בית האל – שהיא העבודה המינימלית והפשוטה ביותר – ממחישה ביתר בירור דבר נוסף: הבעיה של חלק ממנהיגי השקר אינה מסתכמת רק באיכות ירודה ובכך שאינם נושאים עול – אלא גם ובמיוחד בכך שיושרתם מועטה ואנושיותם גרועה. דרך השיתוף שלנו על האחריות העשירית של המנהיגים והעובדים התגלה ביטוי נוסף של מנהיגי שקר: לא רק שאיכותם גרועה, שהם לא נושאים עול, ושהם מתפנקים בנוחות הבשר – אלא יש להם גם יושרה מועטה, וליבם אינו טהור. דברים שאינם שייכים להם לא מעניינים אותם – הם לא טורחים לאבטח אותם כלל. הפכו אותך לאחראי על בית האל, ובכל זאת אתה יורק לבאר שאתה שותה ממנה ואינך מגן על האינטרסים של בית האל בזמן שאתה מתפרנס ממנו. אתה משליך את חפצי בית האל באופן אגבי, כאילו היו שייכים לזרים, ואינך מאבטח אותם, תוך מחשבה שזה לא עניין גדול. זוהי לא רק הפרת האחריות שלך – זוהי בעיה באנושיות שלך, זהו חוסר מוסריות חמור! התרשלות באבטחה של החפצים שהם אמורים להגן עליהם, או אי-אבטחה כלל, מצביעה על כך שלמנהיגי השקר אין אנושיות, ושליבם אינו טהור. הם לא יכולים אפילו לאבטח היטב את הפריטים של בית האל, אז אילו היו אמורים להקצות אותם, האם הם היו יכולים לעשות זאת בתבונה? הם רחוקים אף יותר מלהתנהל על פי העקרונות. הם רואים את חפצי בית האל נזרקים ברשלנות, ניזוקים ומתבזבזים, ללא שום אדם הראוי לניהולם, והם יודעים היטב בליבם שזה לא בסדר – ובכל זאת הם לא מטפלים בכך. זהו ביטוי לכך שליבם אינו טהור. האם חלאות כאלו, שליבם אינו טהור יכולים להקצות בתבונה את הפריטים החומריים של בית האל? הם אפילו פחות מסוגלים לעשות זאת – אם תפקידם יהיה להקצות חפצים אלו, הם יפעלו בחוסר מוסריות חמור עוד יותר.

בכנסיית חווה אחת שבה מוחזקים כלבים, האדם האחראי עליהם דואג מאוד לגורי הכלבים שזה עתה נולדו. מתוך חשש שהגורים לא יקבלו את התזונה הדרושה להם, הוא הגיש בקשה לקבל ביצים אורגניות להאכלת הכלבים. מנהיג השקר שם אישר מיד את הבקשה, מבלי להתחשב בכך שביצים אורגניות הן מצרך נדיר. אין די ביצים אורגניות אפילו עבור בני האדם, אז מדוע שיינתנו לכלבים? האין זו דרך אבסורדית לטפל בעניין הזה? מה טבעה של התנהגות זאת מצד מנהיג השקר? כיצד יש לאפיין אותה? נכון שהפרקטיקה הזאת של מנהיג השקר היא אבסורדית? כל מה שמנהיג השקר אומר כשהוא פותח את פיו הוא דוקטרינות שמתאימות לטעמם של אנשים, אך למעשה הוא לא מבין כלל את עקרונות-האמת. לכן, כשקורה משהו, הוא מתמודד איתו בהתאם לדמיונותיו האנושיים, להעדפותיו האישיות ולמשאלותיו הסובייקטיביות – וכך בסופו של דבר הגיע למעשה מגעיל שכזה: האכלת הכלבים בביצים אורגניות. האם ניתן להחשיב את הקצאת פריטי בית האל על ידי מנהיג השקר כהקצאה בתבונה? (לא.) מדוע הוא לא יכול לבצע הקצאה בתבונה? לכאורה נראה כי מנהיג השקר היה מעורב בעניין הזעיר הזה, טיפל בו ואף עקב אחריו, ואף היו לו סיבות ונימוקים מספקים לתמוך בבקשה זו – אך האם הוא פעל בהתאם לעקרונות? האם הוא פעל על-פי העקרונות הנדרשים בבית האל? לא. אם כך, מהתבוננות בטבע פעולתו זו, האם מדובר במעשה טוב או במעשה רע? האם זהו מילוי אחריותו או הפקרות? זוהי הפקרות – מעשה חסר עקרונות, עשיית מעשים רעים מתוך פזיזות! מה אפשר ללמוד מהעניין הזה על מהות אנושיותו של מנהיג השקר? האין זו הבנה מעוותת ויישום עיוור של תקנות? בכל פעם שהוא פותח את פיו, דבריו הם דוקטרינות נכונות, ולכאורה אין בהם אף שגיאה, אך בפועל הם מעוותים. אנשים כאלה הם בעלי רוחניות מזויפת ותפיסה מעוותת – אשפה, חסרי הבנה רוחנית. כפי שציינו קודם, אנושיותם של מנהיגי שקר מאופיינת ביושרה מועטה ובלב לא טהור. כשמגיע הזמן להקצות את פריטי בית האל, הם פועלים ללא עקרונות ומקצים אותם בעיוורון, דבר החושף שמנהיגי שקר הם בעלי הבנה מעוותת, מיישמים תקנות בעיוורון, ומעשיהם נטולי עקרונות – הם פועלים בצורה עיוורת ובאופן שרירותי. מנהיגי שקר עשויים להיראות מבחוץ כאנשים טובים ואדיבים, אך למעשה מדובר בטוב לב ואדיבות מזויפים. לדוגמה, כשכלבה אחת המליטה, המטפל בכלבים אמר שיש לתת לכלבים שמיכה חדשה שיועדה לבני האדם. מישהו העיר אז: "חבל לתת לכלבים שמיכה חדשה – עדיף להעניק אותה לאחים ולאחיות, ולתת לבעלי החיים את השמיכה הישנה שאנחנו מחליפים." מה דעתכם על ההצעה הזו? הקצאת פריטים חדשים לבני האדם ופריטים ישנים לבעלי החיים היא מעשה נבון. זהו העיקרון – זוהי הקצאה בתבונה. כיצד מנהיגי שקר מתמודדים עם עניינים כאלה כשהם נתקלים בהם? לאחר ששמע זאת, מנהיג השקר החל להרהר: "חיות אף פעם אינן זוכות להשתמש בדברים חדשים. הן תמיד מקבלות פריטים ישנים ומלוכלכים. אנו בני האדם תמיד מקבלים את הדברים החדשים. לפי דברי האל, לפעמים איננו טובים יותר מחזירים או כלבים. אז אל תריבו עם חזירים וכלבים על דברים. זהו חוסר אנושיות." וכך, בסופו של דבר, הוא העניק את השמיכה החדשה לחיות. אנשי המקום אולי לא הפסידו דבר משימוש בשמיכה הישנה, אך האופן שבו הנושא הזה טופל ממחיש בבירור את הבעיה. איזה תפקיד מילא מנהיג השקר בעניין הזה? האם לדעתכם אנשים רגילים היו מסוגלים לפעול כך? (לא.) אם כך, אילו סוגי אנשים היו מאפשרים לדברים להגיע לכדי כך בעת הטיפול בנושא הזה? (סוגי אנשים אבסורדיים שחסרים להם ההיגיון והחשיבה של אנשים רגילים.) כל התשובות הללו נכונות – אנשים כאלה הם פחות מכלום. כאשר אנשים רגילים נתקלים במקרה כזה, הם יודעים כיצד להתמודד איתו בתבונה, אך מנהיגי שקר שרוחניותם שקרית ותפיסתם מעוותת אינם יודעים כיצד להתמודד איתו. הדרך שבה הם מטפלים בכך נראית כאילו יש לה בסיס, כאילו היא עולה בקנה אחד עם עקרונות בית האל ונתמכת בהסברים הגיוניים בשפע – ובכל זאת, כשאנשים שומעים זאת, הם לא יודעים אם לצחוק או לבכות מרוב אבסורדיות. איך ייתכן שהם לא מצליחים להבין אפילו היגיון פשוט וברור כל כך? כיצד הם מגיעים למצב בו הם מטפלים בזה באופן כה מעוות? זה מבחיל. אם תפקידם יהיה לנהל עניינים, הם יביאו לכך שכלבים יתפסו עכברים, חתולים ישמרו על הבית, וחזירים יתמקמו במיטות – הכול יהיה תוהו ובוהו. האם מנהיגי שקר מסוגלים להקצות בתבונה את הפריטים החומריים של בית האל? (לא.) הם אנשים מסוג נפרד – מבולבלים ואבסורדיים. מלבד מנהיגי השקר שהבנתם מעוותת במיוחד ולבם לא טהור, רוב מנהיגי השקר גורמים גם הם לתוהו ובוהו ומערבבים בין הדברים, אף כי יש להם קצת איכות והבנתם אינה בהכרח מעוותת. הם לא מסוגלים למלא אפילו את האחריות הבסיסית ביותר שהיו אמורים לשאת בה. לכן, כאשר שואלים אותם על עבודה זו, תשובתם תמיד נשמעת כך: "פלוני מטפל בזה. פלוני יודע. אם יש לך שאלות, אצטרך לשאול את פלוני." וזוהי הפעם האחרונה שתשמעו על כך. זהו הביטוי של מנהיגי שקר בעת ביצוע עבודה זו.

כשמדובר בעבודת הקצאת הפריטים החומריים של בית האל, לא רק שלמנהיגי שקר אין יכולת לעשות זאת על-פי העקרונות שבית האל דורש, הם גם מאפשרים לרגשותיהם, להעדפותיהם ולרצונותיהם האישיים, כמו גם להבנותיהם הסובייקטיביות, להתערב בתהליך העבודה. התוצאה היא בלגן מוחלט, עבודה ללא סדר או עקרונות כלל. וכך, כאשר מנהיג שקר אחראי על ניהול הפריטים השונים של בית האל, נוצרות נסיבות שבהן איש אינו מודע למתרחש, וקורה לא פעם שחפצים ניזוקים, מתבזבזים ללא סיבה, או נעלמים, והמספרים לא מסתדרים. פריטים אחרים נלקחים לשימוש אישי על ידי יחידים, ללא רישום או דיווח. מנהיגי שקר אינם מסוגלים לנהל היטב אפילו עבודה פשוטה שכזו של עניינים כלליים. הם יוצרים כאוס מוחלט, אך עדיין מרגישים בנוח ובטוחים שעשו עבודה רבה. מנהיגי שקר לעולם אינם מבצעים בדיקות תקופתיות, תחזוקה או שימור של הפריטים החומריים של בית האל – בעומק לבם, לא אכפת להם כלל מהפריטים הללו. נניח שתשאל אותם: "האם יש מי שאחראי על תחזוקת הציוד הזה? האם אירעו מקרים של בזבוז בעת רכישת חלקי חילוף לתיקונו? האם מישהו חרג בתקציב או רומה במחיר? האם מישהו נתן דין וחשבון בעקבות המקרים הללו? האם מישהו נקנס או הוזהר?" מנהיגי שקר לא יידעו לענות על כך – וגם לא יהיה להם אכפת. האם כספים הוצאו שלא כדין בעת רכישת פריטים לבית האל? האם מישהו הוקצה לניהול הפריטים לאחר רכישתם? האם הפריטים שנקנו מתאימים וניתן לעשות בהם שימוש אפקטיבי? ואם לא – האם הם הוחזרו או הוחלפו בפרק הזמן שהוקצה לכך? מנהיגי שקר אינם יודעים דבר על אף אחד מההיבטים הללו. הם טיפשים גמורים – הם לא יודעים כלום. כל מה שמעסיק מנהיגי שקר הוא הטפת דוקטרינות בכינוסים על מנת לזכות בהערכה מצד אחרים. בכל הנוגע לניהול פריטים, אין להם שום יכולת עבודה ואין להם שום גישה לגבי העניין הזה. הם לא יודעים שזו עבודה שעליהם לבצע, וגם לא יודעים כיצד לבצע אותה. מנהיגי שקר נוקטים בגישה שעל פיה פריטי בית האל שייכים לכולם – כלומר, כל מי שמעוניין להשתמש במשהו יכול לעשות זאת, וכל מי שזקוק למשהו יכול לקחת אותו או להגיש בקשה לרכישה לגורמים שמעליו. לתפיסתם זוהי זכותו של כל אחד, ולכן אין צורך בניהול או בפיקוח של אדם כלשהו על פריטי בית האל. וכך, אם מישהו שובר או מאבד מכונה, הם לא מייחסים לכך חשיבות. אם מישהו מגיש בקשה לרכוש פריט, לא אכפת להם כלל אם הפריט יקר או זול. אך למעשה, יש לבית האל כללים ברורים בנוגע לדברים אלה. כל עוד מנהיגים ועובדים ממלאים את אחריותם כראוי ומבצעים בדיקות על-פי העקרונות של בית האל, ניתן למנוע לחלוטין בזבוז ואובדן משאבים. עם זאת, מנהיגי שקר אינם טורחים לבצע אפילו את העבודה הפשוטה ביותר שיכולה למנוע הפסדים. האם הם לא אוכלי חינם של מזון בית האל? האם הם לא נצלנים? האין זה ביטוי מובהק של השקריוּת של מנהיגי השקר? כיצד הייתם מתמודדים עם מנהיג כזה, אילו הייתם פוגשים בו? (היינו מדיחים אותו.) להדיח אותו וזהו? האם אין צורך ללמד אותו דבר או שניים? "המכונה הונחה שם, נרטבה, ואף אחד לא בדק אותה במשך ימים. לא ברור אם החשמל עדיין תקין, או אם עכברים כרסמו את הכבלים. מדוע אינך דואג לדברים הללו? המחשב שבו אני משתמש מקולקל וזקוק לתיקון. אם לא יתוקן, זה יעכב את העבודה. ובכל זאת, פניתי אליך אינספור פעמים בעניין זה – מדוע אינך שם לב? במה אתה שקוע בעיוורון כל היום, כמו תרנגולת ערופת ראש? כאשר מנהיג כמוך מופקד על העבודה, הוא מעכב את כולה, וכל הציוד והמשאבים נהרסים תחת ידיו. אינך דואג לפריטי בית האל השונים ואינך מנהל אותם. אינך ראוי להיות מנהיג – עזוב את תפקידך מיד!" האם לגיטימי לגעור בו כך? (כן.) מהם המאפיינים של אדם שמעז לגעור במנהיגים ועובדים? קודם כול עליו להיות אמיץ, ועליו להיות בעל חוש צדק. יש שיאמרו: "אני לא הייתי מעז לגעור במנהיגים ובעובדים. הם קצינים, ואני רק חייל פשוט – דרגתי נמוכה בהרבה משלהם. יש להם את האמת והם מסוגלים לשאת דרשות. אני לא טוב בשום דבר, ואני לא נמצא בעמדה שמאפשרת לי לגעור בהם". נכון שזה הגיון של נבל? (כן.) אז כיצד תעמידו מנהיג כזה על מקומו? "אם אתה מסוגל לבצע את העבודה הזאת, אז עשה כמיטב יכולתך, ופעל על-פי עקרונות בית האל. כל משימה שתטיל עלינו, נקבל ונבצע. אבל אם לא תעשה את מרב המאמצים לבצע את העבודה הזו, ואם לא תפעל על-פי עקרונות בית האל – לעולם לא תצליח לגרום לנו לציית לך! יתר על כן, אם אינך עושה שום עבודה אמיתית, יש לנו זכות לסלק אותך מתפקידך ולהרחיק אותך! אם אתה רוצה לפגוע במישהו – פגע בעצמך, אבל אל תנסה להזיק לכולנו". האם תעזו לגעור בו כך? (כן.) אתם אומרים זאת עכשיו – אבל האם אכן תעשו זאת ברגע האמת? באופן כללי, כאשר מדובר בעניינים הנוגעים לעקרונות-האמת ולעניינים חשובים, אינכם מעזים לדבר באופן אגבי, מחשש לחוסר תובנה, או חוסר בהירות בדיבור, שעשויים להוביל לכך שרק תשפטו את המנהיגים והעובדים ותגרמו להפרעה. אך כאשר מדובר בניהול הפריטים החומריים, עליכם להיות מסוגלים לפתח תובנה בעניין; עליכם ללמוד לפתח הבחנה בעניין הזה ולתפוס את עקרונותיו.

איש אחד היה אחראי על הביגוד בצוות הפקת סרטים. הוא לא שעה לכללים ותמיד מעל בחשאי את בפריטי בית האל. כאשר עזב את צוות ההפקה הוא לקח איתו כמה דברים, ובדיקה מאוחרת יותר של החשבונות הראתה אי-התאמות משמעותיות בכספים שקיבל. יתרה מזאת, אף שהוא לא עבד, היה לו כסף, והוא גם רכש פריטים יוקרתיים רבים. רבים מהאנשים בצוות ההפקה התחנפו אליו ורצו לשמור על קשר טוב איתו, כך שכאשר ייזדקקו לבגדים, כל שיהיה עליהם לעשות הוא לבקש ממנו, והוא ייתן להם. אם אדם כלשהו היה ביחסים גרועים איתו, הוא אפילו לא היה נותן לו את הבגדים שהיו אמורים להינתן לו. איזו בעיה זו? זוהי בעיה בעובדי הניהול. חלק מהעניין היה שהאחראי מעל בפריטים בעצמו, והחלק השני היה שלא הקצה את פריטי בית האל על-פי העקרונות, אלא נהג על פי רגשותיו האישיים, רצונו וקשריו. לפי העקרונות, היה צריך לטהר את הצוות מהאדם הזה. זו הייתה בעיה ברורה כשמש. אך מנהיג השקר לא רק שלא עשה זאת, אלא ראה בו אדם טוב, ואף סידר את העברתו למקום אחר להמשך ביצוע חובתו. האם זאת לא הייתה החמרה של הטעות? מה דעתכם על האופן שבו בוצעה העבודה? האם היא תאמה את העקרונות? האם המנהיג הזה ביצע כראוי את האחריות של מנהיגים ועובדים (לא.) נניח לרגע לתועלת שהמנהיג יכול היה להפיק מהתמודדות עם האדם הזה בדרך זו – אם נתמקד אך ורק באופן הטיפול בעניין, מהו הטבע של המעשה הזה? זוהי תמיכה באדם רע על סמך רגשות, במקום פעולה על-פי העקרונות של בית האל. כעת, אם נקשר זאת לפריט העשירי מתוך תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, איזו טעות עשה מנהיג כזה בטיפול בפריטים החומריים השונים של בית האל? האם המנהיג הזה מילא את אחריותו כראוי? האם אופן הטיפול בנושא התבסס על הגנה על פריטי בית האל? בהחלט לא. הוא לא התייחס ברצינות לפריטי בית האל, ואף עצם עיניים בשעה שהתיר לאדם רע להרוס או לקחת אותם כרצונו. האם כך הוא היה נוהג אילו חפציו האישיים היו ניזוקים או נלקחים על ידי אנשים אחרים? לא – במקרה כזה הוא היה חושב על נקמה ועל פיצויים. אז מדוע לא נהג באותו האופן כאשר היה מדובר בפריטי בית האל? הוא אפילו אמר: "הוא יכול לקחת כמה דברים, אם הוא רוצה – זה לא הרבה. הוא יכול למעול קצת בדברים האלה, אם הוא רוצה – מי לא חש רצון קל לעשות זאת? מה כבר משנה הכמות הקטנה שבה הוא מועל? זה לא שמישהו אחר מקבל פחות". איזו מין גישה זאת? האם זו הגישה שעל מנהיגים ועובדים לנקוט כלפי פריטי בית האל? (לא.) האם הוא לא יורק לבאר שהוא שותה ממנה? ואיזו לוגיקה הוא הציע בסופו של דבר? "נניח לו למעול בחפצים הללו – אין צורך שנערוך איתו את החשבונות הללו. כמה כבר שווים אותם סכומים פעוטים וחפצים קטנים? צוררי משיח מועלים בהרבה יותר מזה. המעילה בפריטים אלה על ידו היא עניין שבינו לבין האל – האופן שבו הוא יסביר את זה לאל בבוא היום הוא העסק שלו. אין לזה שום קשר אלינו". מה אתם חושבים ומרגישים לאחר שאתם שומעים מנהיג אומר דבר כזה? כל מי שיש לו שמץ חוש צדק ומעט מודעות למצפון יבכה בלבו לשמע המילים הללו, ויחוש שברון לב ואכזבה, אפילו אם היה בסך הכול מאמין רגיל, קל וחומר אילו היה מנהיג או עובד! מנהיג שקר מסוג זה נהנה מכל כך הרבה חסד והגנה מהאל, ומהרבה מאמיתותיו, ובכל זאת יש לו גישה אדישה כלפי פריטי בית האל. יש לו אנושיות? הוא ראוי להיות מנהיג או עובד? (לא.) לאחר שאדם כזה יודח, האם הוא כשיר להיות מנהיג או עובד בעתיד? (לא – אנושיותו לקויה.) במה מתבטאת אנושיותו הלקויה? (בכך שאינו שומר על האינטרסים של בית האל.) מהו המעשה הספציפי שבו הוא לא שומר על האינטרסים של בית האל? מהי מהותו של ביטוי ספציפי זה? לאנשים כאלה אין לב טהור, יושרתם ירודה; הם מדברים בצורה נחמדה, אך לא עושים שום דבר ממשי. אנשים כאלה – אסור בתכלית האיסור שיהיו מנהיגים ועובדים. מי שלבו אינו טהור אינו אוהב את האמת, אלא פועל למען רווח אישי. אנשים כאלה אינם חושבים כלל על אנשיו הנבחרים של האל, ואינם שומרים על עבודת הכנסייה או על האינטרסים של בית האל.

הדבר הבסיסי הראשון שעל מנהיגים ועובדים לעשות הוא לשמור היטב על הפריטים החומריים של בית האל, לבצע בדיקות קפדניות ולשמש כאפוטרופוסים עבור בית האל, כדי שהפריטים לא ייפגעו, לא יבוזבזו, ולא ייפלו לידי אנשים רעים. זהו המינימום שעליהם לעשות. ברגע שנבחרת כמנהיג או עובד, בית האל רואה בך אפוטרופוס של נכסיו: אתה חלק ממעמד המנהלים, והמשימה שעל כתפיך כבדה יותר מזו של אחרים. אתה נושא באחריות גדולה. לכן, כל גישתך, כל מעשיך, כל תכנון שלך לטיפול בעניינים, וכל שיטה שיש לך לפתרון בעיות – כולם קשורים לאינטרסים של בית האל. אם אפילו אינך מתחשב באינטרסים של בית האל או אינך מתייחס אליהם ברצינות, אינך ראוי להיות אפוטרופוס של ביתו. איזה מין אדם זה? מדוע אינו ראוי להיות אפוטרופוס של בית האל? בקרב מנהיגי שקר, יש כאלה שמתאפיינים לא רק באיכות ירודה – הבעיה העיקרית שלהם היא שהם לא נושאים שום עול. הם לא יודעים כיצד לעבוד, אך גם אינם מחפשים את האמת, ואינם מסוגלים למלא אפילו את האחריות המינימלית במסגרת תפקידם. אין להם מצפון או היגיון. זאת משום שליבם לא טהור, יושרתם ירודה, והם אנוכיים ובזויים; הם לא תומכים בעבודת הכנסייה כלל, אלא פוגעים לעיתים קרובות באינטרסים שלה ומוכרים אותם, רוצים למצוא חן בעיני אנשים כדי לקבל מהם טובות ומקדמים את קשריהם עם אחרים במחיר גרימת נזק לאינטרסים של הכנסייה. הם מאפשרים שהפריטים החומריים של בית האל ייפגעו, יתבזבזו, יאבדו, ואף ייפלו לידי אנשים רעים, ואינם מייחסים לכך כל חשיבות או חשים חוב מוסרי או אשמה על כך. לכן, כאשר בוחרים מנהיגים ועובדים, מה הדבר הבסיסי ביותר שצריך להיות להם מבחינת אנושיות? עליהם להיות בעלי מצפון וחוש צדק, והמניעים שלהם צריכים להיות ראויים. ראשית, האנושיות שלהם חייבת לעמוד ברף המינימלי. אנשים שהאנושיות שלהם עומדת ברף המינימלי יעמדו בדרישות התפקיד אם ישמשו כמפקחים, לא משנה איזו יכולת עבודה יש להם או מה איכותם. לכל הפחות, הם יוכלו לשמור על האינטרסים של בית האל ועל האינטרסים המשותפים של האחים והאחיות. הם בשום אופן לא ימכרו את האינטרסים של האחים והאחיות, ולא את האינטרסים של בית האל. כאשר האינטרסים של בית האל ושל האחים והאחיות עומדים בפני סכנה או פגיעה, הם יחשבו על כך מראש, ויהיו הראשונים להתייצב ולהגן עליהם – גם אם הדבר יפגע בביטחונם האישי או ידרוש מהם לשלם מחיר ולסבול. אלה דברים שכל אדם בעל מצפון והיגיון יכול לעשות. יש מנהיגים ועובדים שקריים שממהרים להסתתר כשהנסיבות מסוכנות, אך מתעלמים מהפריטים החשובים של בית האל – ספרי דברי האל, טלפונים סלולריים, מחשבים וכדומה – ולא טורחים לשאול לגביהם. אילו היו חוששים מהשפעת מעצרם על התמונה הכוללת של עבודת הכנסייה, הם היו יכולים לשלוח אחרים לטפל בעניינים אלה. אך מנהיגי שקר אלה מסתתרים אך ורק כדי להבטיח את ביטחונם האישי. הם אחוזי פחד מוות, ובמטרה להבטיח את ביטחונם, הם לא עושים את מה שביכולתם לעשות. אירעו אפוא מקרים רבים שבהם הרשלנות, חוסר המעש וחוסר האחריות של מנהיגי שקר גרמו לכך שפריטים שונים מבית האל ומנחות לאל נבזזו ונחטפו בידי הדרקון הגדול האדום כאש כשנוצרו מצבים מסוכנים. התוצאה הייתה הפסדים חמורים. כאשר מצבים כאלה מתחילים להיווצר בכנסייה, על המנהיגים והעובדים לחשוב מיד על שמירת הציוד והפריטים החומריים של בית האל במקומות מתאימים ולהפקידם בידי אנשים ראויים לניהול. אין לאפשר בשום אופן לדרקון הגדול האדום כאש לנכס אותם לעצמו. אך מנהיגי השקר אינם חושבים על כך כלל. הם לעולם לא מציבים את טובת בית האל במקום הראשון, אלא את ביטחונם האישי. כיוון שמנהיגי השקר לא מבצעים עבודה ממשית, פריטים חשובים שונים של בית האל נאבדים או ניזוקים. האין זו הפרת אחריות חמורה מצד מנהיגי השקר? (כן.)

אשר לפריט העשירי באחריותם של המנהיגים והעובדים, מהו הביטוי העיקרי של מנהיגי השקר שאנו חושפים? גישתם של מנהיגי השקר לפריטים החומריים של בית האל היא אדישות וחוסר-התחשבות; הם לא פועלים על-פי העקרונות, אלא מקצים את הדברים בשרירותיות, על-פי דמיונותיהם והעדפותיהם. כאשר הם מנהלים דברים, פריטי בית האל ניזוקים ומתבזבזים, במידה כזו או אחרת, וכך נגרמים הפסדים לעבודת בית האל. זהו הביטוי העיקרי של מנהיגי השקר. מנהיגי השקר אינם מצליחים לטפל אפילו במשימה האחת הפשוטה ביותר של עבודה בעניינים כלליים; הם לא יכולים לבצע אפילו אותה או לבצע אותה היטב – אז מה הם כן יכולים לעשות? אז כאשר אתם רואים אנשים כאלה משמשים כמנהיגים, אתם רשאים לבחון את עבודתם ולפקח עליה. אם הם נכשלים אפילו בעבודה היחידה הזאת של עניינים כלליים, גורמים לאי-סדר, אינם עושים אפילו את המעט שביכולתם, ואינם מוצאים אנשים מתאימים לבצע אותה כשהם עצמם טרודים, יש להדיח אותם מיד ולהעבירם מתפקידם. בית האל לא ישתמש בהם עוד לעולם. האם זה הולם? (כן.) למה? אדם שלבו לא טהור, שראייתו מעוותת, ושפועל רק על־פי תחושותיו ועל־פי שאיפותיו ורצונותיו האנוכיים והבזויים – אדם כזה אינו מהימן. איזו עבודה יכול אדם לא מהימן לבצע היטב? איזו חובה יוכל לבצע היטב? האם הוא מסוגל לבצע חובה בנאמנות? (לא.)

בשיתוף היום על הפריט העשירי של אחריותם של המנהיגים והעובדים, האם לא הצגתי בבהירות עוד אחד מהעקרונות והסטנדרטים הנדרשים ממנהיגים ועובדים? מה שמעורב כאן אינו עניין של איכות, ולא עניין של יכולת עבודה, אלא עניין של אנושיות. התבוננו באנשים המשרתים כמנהיגים ועובדים, או באנשים שהכנסייה מטפחת, ובידקו אם יש ביניהם מישהו שאנושיותו ירודה ושלבו לא טהור, כמו האנושיות של מנהיגי השקר שנותחה בפריט העשירי. אם תמצאו באמת מנהיגים ועובדים כאלה, עליכם להדיחם, וזיכרו – לעולם אל תבחרו באנשים כאלה להנהגה, וגם אל תטפחו אותם כמנהיגים ועובדים. אם יש אנשים שלא מבינים את אופיים ובוחרים בהם, יש לדווח על כך מיד. אל תתנו להם את ההזדמנות להיות מנהיגים ועובדים. אנשים אלה לא הופכים למנהיגים ועובדים כדי לבצע עבודה ממשית, אלא כדי להרוס את עבודת הכנסייה. אם הם יהפכו למנהיגים, הפריטים החומריים השונים של בית האל רק יירדו לטמיון בגלל זה. האם אתם מוכנים לראות תוצאה כזו? (לא.) אם כך, כיצד עליכם להתייחס לאנשים כאלה? אם הם משרתים כיום כמנהיגים, דווחו עליהם והעבירו אותם מתפקידם. אם לא – אם טרם נבחרו – אז אימרו לכולם: "האדם הזה אינו טוב. אל תבחרו בו, לא משנה מה תעשו; זה יזיק לכנסייה." ואם אנשים הוטעו ובחרו בהם, עליכם ליידע את כולם מיד: "עשינו טעות היום. בחרנו כמנהיג שלנו אדם בעל אנושיות ירודה, שלבו אינו טהור. עכשיו, לאחר שעשינו זאת, צפוי שהאינטרסים של בית האל ייפגעו וייגרמו להם הפסדים. עלינו להעביר אותו מתפקידו מיד, כדי לשמור על האינטרסים של בית האל ועל הפריטים השונים שבו מפני נזק. אסור לנו לאפשר למזימתו להצליח." האם זה דבר הולם לעשותו? (כן.)

ממי שנבחרים לכהן כמנהיגים ועובדים נדרש להיות בעלי איכות ויכולת עבודה; יש גם דרישות לגבי יושרתם. מה אתם אומרים, האם נכון שרוב האנשים אינם עומדים בקריטריונים להיות מנהיגים ועובדים? מבין שלושת אלה, מהו הקריטריון החשוב ביותר? (אנושיות.) והשני? (יכולת עבודה.) ואחר כך? (אם יש או אין להם איכות.) הסדר הזה די מדויק. כאשר תבחרו מנהיגים בעתיד, עליכם למדוד אותם לפי סדר זה. יש אנשים שאומרים: "ישנה בעיה בסדר הזה. נניח שהאנושיות באה במקום הראשון, וישנם אנשים בעלי אנושיות טובה אך איכותם ירודה, ואם הם ייבחרו להיות מנהיגים הם לא יוכלו לבצע אף עבודה ממשית – האם זה עדיין בסדר להתחשב רק באנושיות?" אנושיותו של האדם היא החשובה ביותר, והדבר הראשון שיש לבחון, אך היא לא הדבר היחיד שבו מתחשבים בבחירת מנהיגים ועובדים. אם האנושיות של אדם עומדת בדרישות, אז השלב הבא הוא לבחון את יכולת עבודתו. אם אין לו יכולת עבודה והוא לא יכול לבצע אף עבודה ממשית, ניתן לבקש ממנו לבצע עבודה שאינה מעמיסה על יכולותיו יותר מדי. אם יש לו אנושיות טובה, והוא מסוגל לשאת בעבודה ולנסות כמיטב יכולתו לבצע אותה היטב, והוא מהימן כך שבית האל לא צריך לחשוב פעמיים אם להשתמש בו או לא, והוא דמות מחנכת, והוא עוזר ומועיל לרוב האחים והאחיות, הרי שהוא עומד בדרישות. אם איכותו ירודה ואין לו יכולת עבודה, או אם יכולת העבודה שלו ממוצעת בלבד, תנו לו לבצע עבודה פשוטה או משימה יחידה. אם איכותו טובה ויש לו יכולת עבודה גדולה, הוא יכול לבצע עבודה חשובה או מספר משימות שונות. האם אינכם יכולים אפילו לסדר סידורים כאלה? אם אנושיותו ירודה ולבו אינו טהור, אז לא משנה כמה גדולה תהיה יכולת העבודה שלו – האם הוא יוכל לבצע את העבודה היטב? (לא.) אם הוא ניהל חברה או כמה עובדים, אולי זה לא היה בעייתי – אך אילו בעיות היו מתעוררות אילו היו מבקשים ממנו לנהל את הפריטים החומריים השונים של בית האל? בראש ובראשונה, הוא בוודאי לא יפעל על-פי העקרונות שנדרשים על ידי בית האל כשהוא ינהל את הפריטים הללו או יטפל בדברים. לבו לא טהור, הוא לא אוהב את האמת, ובתוכו אין אלא מזימות, רק מחשבות ורעיונות רעים. ולכן, בכל פעם שהוא נוקט פעולה, הוא עושה זאת לפי העדפותיו האישיות ועל בסיס האינטרסים שלו, ולא על בסיס עקרונות-האמת או על בסיס של הגינות. הוא מתחשב רק במה שיש לו להפסיד או להרוויח, ואינו מקדיש כל מחשבה לעקרונות שבית האל דורש – מכאן שהוא נועד לכישלון בעבודת המנהיגים והעובדים. על פי מה זה נקבע? על פי יושרתו; הדבר אינו נקבע על פי יכולתו בעבודה. ולכן, כאשר אתם בודקים האם אדם כלשהו הוא אצילי או שפל, והאם הוא עומד בסטנדרטים של בית האל לבחירת מנהיגים ועובדים, בידקו את אנושיותו תחילה: אם אנושיותו אמינה ועומדת בדרישות, הרי שבשלב הבא עליכם לבדוק אם יש לו יכולת עבודה ואם הוא מסוגל לשאת עול; לאחר מכן, שיקלו את יתר ההיבטים.

זהו הפריט העשירי של אחריותם של המנהיגים והעובדים. זהו, פחות או יותר, מה שמנותח בפריט העשירי של הביטויים של מנהיגי השקר. מהגישה ומהביטויים שבהם מנהיגי השקר מתייחסים לפריטים החומריים של בית האל, ניתן לראות שרובם חסרי מצפון והיגיון, האנושיות שלהם ירודה והם לא מקבלים אחריות – ניתן לומר שלבם לא טהור. האם אין לנו כעת ראיה נוספת שיכולה לשמש לקביעה שמדובר במנהיג שקר? ישנם מנהיגי שקר שאינם מסוגלים לעבוד כי איכותם ירודה, והם עיוורים וחסרי תובנה. ישנם אחרים שאינם מבצעים עבודה ממשית כיוון שלבם לא טהור והם פועלים אך ורק למען טובת עצמם – הם לא שומרים על האינטרסים של בית האל, ולא אכפת להם אם אנשיו הנבחרים של האל יחיו או ימותו. מנהיג שקר מכל סוג שהוא יש להדיח ולסלק מהר ככל האפשר כדי למנוע עיכובים בעבודת בית האל ולמנוע פגיעה באנשיו הנבחרים של האל.

1 במאי 2021


תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (12)

בכינוסנו הקודם, שיתפנו על הפריט העשירי בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים: "לאבטח כראוי ולהקצות באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל (ספרים, מגוון פריטי ציוד, דגנים וכן הלאה), ולבצע דרך קבע ביקורות, תחזוקה ותיקונים כדי לצמצם את הנזק ואת הבזבוז. כמו כן, למנוע מאנשים רעים לנכס לעצמם פריטים אלה". השיתוף על הפריט העשירי עסק בעבודה שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצע ובתחומי האחריות שעליהם למלא ביחס לפריטים החומריים השונים של בית האל, ובה בעת, הוא חשף את הביטויים השונים של מנהיגי שקר באמצעות השוואה. אם מנהיגים ועובדים ממלאים את תחומי האחריות שהם נדרשים ויכולים למלא בכל אחד מסעיפי העבודה של בית האל, אזי הם עומדים בדרישות כמנהיגים ועובדים; אם הם לא ממלאים את תחומי האחריות שלהם ואינם מבצעים עבודה ממשית כלשהי, ברור למדי שהם מנהיגי שקר. באשר לפריט העשירי, מובן שמנהיגי שקר אינם מצטיינים באבטחה ובהקצאה באופן שקול של הפריטים החומריים השונים של בית האל – פריטים אלה אינם מאובטחים היטב, או ייתכן ואינם מאובטחים כלל, ומנהיגי השקר יוצרים אי-סדר בהקצאתם. ייתכן אף שאינם מתייחסים לעבודה זו ברצינות כלל. אמנם מדובר בעבודה כללית, אולם זו עדיין אחריות שמנהיגים ועובדים אמורים למלא ועבודה שעליהם לבצע. אין זה משנה אם הם מבצעים את העבודה בעצמם, או מסדרים שאנשים מתאימים יבצעו אותה, ובנוסף מבצעים פיקוח, בדיקות, מעקבים, וכדומה; כך או כך, עבודה זו היא חלק בלתי נפרד מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים – יש ביניהם קשר ישיר. לפיכך, באשר לעבודה זו, מנהיגים ועובדים אשר אינם מאבטחים כראוי ומקצים באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל אינם ממלאים את תחומי האחריות שלהם, ואינם מבצעים היטב את עבודתם. זהו ביטוי אחד של מנהיגי שקר. בכינוסנו הקודם ביצענו חשיפה וניתוח פשוטים של הביטויים אותם מציגים מנהיגי שקר כשהם מטפלים בפריט העבודה הכללית הזה, ונתנו מספר דוגמאות. אם מאן דהוא הוא מנהיג שקר, אזי הוא בשום פנים ואופן לא מילא את תחומי האחריות שלו במסגרת עבודה זו, ועבודתו אינה עומדת בדרישות. זאת משום שמנהיגי שקר אף פעם לא משקיעים מאמץ בעבודה ממשית – לאחר שהם עורכים סידורים, העניין גמור מבחינתם, והם אף פעם לא מבצעים מעקב על העבודה או לוקחים בה חלק. סיבה עיקרית נוספת היא שמנהיגי שקר אינם מבינים את העקרונות של אף עבודה שהם מבצעים. גם אם הם אינם מתבטלים במסגרת עבודתם, מעשיהם אינם עולים בקנה אחד עם העקרונות והחוקים אותם דורש בית האל, או אפילו סותרים לחלוטין את העקרונות. מה פירוש הדבר, לסתור את העקרונות? משתמע מכך שהם נוהגים בפזיזות ובפראות על בסיס דמיונותיהם, רצונותיהם, רגשותיהם, וכן הלאה. לכן, בכל מקרה, באשר לפריט זה בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ישנם שני ביטויים עיקריים של מנהיגי שקר: הראשון הוא שהם לא מסוגלים לבצע עבודה ממשית, והשני הוא שהם לא יכולים להבין את העקרונות, ולכן הם לא מבצעים עבודה ממשית. אלה הם הביטויים הבסיסיים. בכינוסנו הקודם שיתפנו על האופן שבו אנושיותם של מנהיגי שקר באה לידי ביטוי כשהם מטפלים בעבודה כללית מעין זו, וחשפנו אותו. גם כשמדובר בעבודה יחידה ופשוטה, מנהיגי שקר אינם יכולים למלא את תחומי האחריות שלהם. יש להם יכולת לבצע את העבודה הזאת, אולם הם לא מבצעים אותה. יש לכך קשר לאופי ולאנושיות של אנשים מעין אלה. מה הבעיה באנושיותם? לבם אינו טהור, ואופיים נחות. בעיקרון סיימנו את שיתופנו על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, על העקרונות הכלליים ועל הביטויים השונים של מנהיגי שקר הכלולים בפריט העשירי. היום נתקדם ונשתף על הפריט האחד עשר בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים.

פריט אחד עשר: לבחור אנשים מהימנים שאנושיותם עומדת בדרישות, בפרט עבור המשימה של רישום שיטתי של מנחות, ספירתן ואבטחתן. לסקור ולבדוק דרך קבע את הפריטים הנכנסים והיוצאים כדי שניתן יהיה לזהות במהירות מקרים של מעילה, של בזבוז ושל הוצאות לא סבירות – וכן למנוע מצבים כאלה ולדרוש פיצוי הולם. בנוסף, למנוע, בכל אופן שהוא, מצבים שבהם מנחות יפלו לידיהם של אנשים רעים שינכסו אותן לעצמם

מהן מנחות

תוכן הפריט האחד עשר בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים הוא: "לבחור אנשים מהימנים שאנושיותם עומדת בדרישות, בפרט עבור המשימה של רישום שיטתי של מנחות, ספירתן ואבטחתן. לסקור ולבדוק דרך קבע את הפריטים הנכנסים והיוצאים כדי שניתן יהיה לזהות במהירות במקרים של מעילה, של בזבוז ושל הוצאות לא סבירות – וכן למנוע מצבים כאלה ולדרוש פיצוי הולם. בנוסף, למנוע, בכל אופן שהוא, מצבים שבהם מנחות יפלו לידיהם של אנשים רעים שינכסו אותן לעצמם". מהם תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים בעבודה זו? מה העבודה העיקרית שהם נדרשים לבצע? (אבטחה ראויה של מנחות.) הפריט העשירי עסק באבטחה ובהקצאה באופן שקול של הפריטים החומריים של בית האל; פריט זה עוסק באבטחה ראויה של מנחות. הפריטים החומריים השונים של בית האל ומנחותיו דומים במידה מסוימת – אבל האם הם אותו הדבר? (לא.) מה ההבדל? (מנחות מתייחסות בעיקר לכסף.) כסף הוא היבט אחד שלהן. כיצד הפריטים החומריים השונים של בית האל ומנחות נבדלים בטבעם? האם ספרים של דברי האל הם מנחות? האם המכונות השונות בהן משתמשים לעבודה הן מנחות? האם הפריטים החיוניים היום-יומיים השונים שבית האל רוכש הם מנחות? (לא.) אם כך, מה אלה? בבית האל, כל הספרים של דברי האל, וכל המכשירים השונים הנחוצים לעבודה אותם רוכשים בכסף אשר העניקו אנשיו הנבחרים של האל, כולל מגוון פריטים כגון מצלמות, מקליטי שמע, מחשבים, וטלפונים ניידים – כל אלה הם פריטים חומריים של בית האל. מעבר לאלה, שולחנות, כיסאות, ספסלים, מזון, ופריטים חיוניים יום-יומיים מעין אלה גם הם פריטים חומריים של בית האל. חלק מהפריטים האלה נרכשים על ידי אחים ואחיות, ואת האחרים רוכש בית האל בכספי מנחות; הם כולם מסווגים כפריטים החומריים של בית האל. שיתפנו על נושא זה בכינוסנו הקודם. כעת נבחן סוגיה חשובה אשר נשתף עליה במסגרת הפריט האחד עשר: מנחות. מהן בדיוק מנחות? כיצד נקבע הטווח שלהן? בטרם נשתף על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, הכרחי להבהיר מהן מנחות. רוב האנשים אמנם האמינו בישוע בעבר וקיבלו את שלב העבודה הזה לפני מספר שנים, אולם מושג המנחות עדיין מעורפל מבחינתם, והן לא בטוחים מהן באמת. חלקם יאמרו שמנחות הן כסף ופריטים חומריים שמוענקים לאל, בעוד אחרים יאמרו שמנחות מתייחסות בעיקר לכסף. אילו משתי האמירות הללו היא מדויקת? (כל עוד דבר מה מוענק לאל, ואין זה משנה אם מדובר בכסף או בפריט כלשהו, גדול או קטן, זוהי מנחה.) זהו סיכום מדויק יחסית. כעת משהבהרנו את הטווח ואת הגבולות של מנחות, הבה נגדיר במדויק מהן, כדי שהמושג יהיה ברור לכולם.

בנושא מנחות, נאמר בכתבי הקודש שבמקור, האל ביקש מהאדם להעניק לו מעשר – זוהי מנחה. אין זה משנה אם הסכום שהוענק כמנחה היה גדול או קטן, או מה הוענק כמנחה – כסף או פריטים חומריים – כל עוד היה מדובר בעשירית מהכנסתו של האדם אותה התבקש להעניק, זו בהחלט הייתה מנחה. זה היה מה שביקש האל מהאדם, זה היה מה שמאמינים באל היו אמורים להעניק לו. מעשר זה הוא היבט אחד של מנחות. יש כאלה ששואלים: "האם העשירית הזאת מתייחסת רק לכסף?" לא בהכרח. לדוגמה, אם אדם קוצר עשרה אקרים של תבואה, אזי אין זה משנה כמה תבואה יש, בסופו של דבר יש להעניק לאל אקר אחד מתוכה – העשירית הזו היא מה שאנשים אמורים להעניק. על כן, המושג "עשירית" לא מתייחס רק לכסף – אין זה אומר רק שאם אדם מרוויח אלף דולרים, עליו להעניק לאל מאה – אלא הכוונה היא לכל מה שאנשים משיגים: טווח רחב הרבה יותר, הכולל פריטים חומריים וכסף. על כך מדברים כתבי הקודש. מובן שכיום בית האל אינו נצמד לדרישה הקפדנית בכתבי הקודש שאנשים יעניקו עשירית מכל מה שהם משיגים. כאן אני בסך הכול משתף על המושג ועל ההגדרה של "עשירית" ומפיץ אותם, כדי שאנשים ידעו שהמעשר הוא היבט אחד של מנחות. אינני דורש מאנשים להעניק עשירית; גודל מנחתם תלוי בהבנתם ובנכונותם האישיות, ולבית האל אין דרישות נוספות ביחס לעניין זה.

היבט נוסף של מנחות הוא הדברים שאנשים מעניקים לאל. באופן כללי, מובן שזה כולל גם את המעשר; באופן פרטני, מלבד המעשר, כל מה אנשים מעניקים לאל נכלל בקטגוריית המנחות. פריטים שמוענקים לאל מהווים טווח רחב – למשל מזון, מכשירי חשמל, פריטים חיוניים יום-יומיים, תוספי תזונה, כמו גם הצאן והבקר וכן הלאה, אשר הוקרבו על המזבח בתקופת הברית הישנה. כל אלה הן מנחות. השאלה האם פריט כלשהו נחשב מנחה תלויה בכוונת האדם שהעניק אותו; אם הוא מציין שפריט זה הוענק כמנחה לאל, אזי אין זה משנה אם הוא הוענק ישירות לאל או הונח בבית האל למשמרת, הוא נכלל בקטגוריית המנחות, ואסור לאחרים לגעת בו סתם כך. לדוגמה: כשמישהו קונה מחשב משוכלל ומעניק אותו לאל, הוא הופך למנחה; כשמישהו קונה לאל מכונית, היא הופכת למנחה; כשמישהו קונה שני בקבוקים של תוספי תזונה ומעניק אותם לאל, אותם בקבוקים הופכים למנחות. אין הגדרה פרטנית ומוחלטת באשר לזהות הפריטים החומריים אשר מוענקים לאל. לסיכום, הטווח הוא רחב ביותר – אלה הדברים אשר מוענקים לאל מידי מי שנוהה אחריו. יש כאלה שיאמרו: "כעת האל התגלם כבשר ודם על פני האדמה, ופריטים שמוענקים לו שייכים לו – אבל מה אם הוא לא היה על פני האדמה? כאשר האל בשמים, האם הפריטים שמוענקים לו אז אינם נחשבים מנחות?" האם זה נכון? (לא.) הדבר לא מבוסס על השאלה האם האל נמצא בתקופה של התגלמות כבשר ודם. כך או כך, כל עוד דבר-מה מוענק לאל, זוהי מנחה. אחרים עשויים לומר: "דברים רבים כל כך מוענקים לאל. האם הוא יכול להפיק מהם תועלת? האם הוא יכול להשתמש בכולם?" (אין זה מעניינו של האדם.) זהו ניסוח נכון ונוקב. בני אנוש מעניקים את הדברים האלה לאל; השאלות כיצד הוא משתמש בהם, האם הוא יכול להשתמש בכולם, וכיצד הוא מקצה אותם ומטפל בהם, אינן מעניינו של האדם. אין צורך לחשוש או לדאוג מכך. בקצרה, ברגע שמישהו מעניק לאל דבר מה, דבר זה נכלל בטווח המנחות. הוא שייך לאל, ואין הוא מעניינו של שום אדם. יש כאלה שיאמרו: "מצורת הניסוח שלך משתמע שהאל כופה את בעלותו על פריט זה". האם זה מה שקורה? (לא.) פריט זה שייך לאל, ולכן הוא נקרא מנחה. אנשים אינם יכולים לגעת בו או להקצותו כרצונם. יש כאלה שישאלו: "האין זה בזבוז?" גם אם כן, אין זה עניינך. אחרים עשויים לומר: "כשהאל נמצא בשמים ואינו מתגלם כבשר ודם, הוא לא יכול ליהנות מהפריטים שאנשים מעניקים לו, או להשתמש בהם. מה יש לעשות אז?" יש לכך פתרון פשוט: בית האל והכנסייה מטפלים בפריטים האלה על פי העקרונות; אין צורך שתחשוש או שתטריד את מנוחתך בנושא. לסיכום, אין זה משנה כיצד מטפלים בדבר מה, ברגע שהוא נכלל בקטגוריית המנחות, ברגע שהוא מסווג כמנחה, אין הוא מעניינו של האדם. ומשום שפריט זה שייך לאל, אנשים לא יכולים לעשות בו כרצונם – למעשה כזה יש השלכות. בעידן הברית הישנה, בתקופת הקציר בסתיו, אנשים הקריבו במזבחות כל מיני דברים. חלק הקריבו תבואה, פירות, ויבולים שונים אחרים, בעוד אחרים הקריבו צאן ובקר. האם האל נהנה מהם? האם הוא אוכל את הדברים האלה? (לא.) איך אתה יודע שלא? האם ראית זאת? זוהי תפיסתך. אתה אומר שהאל אינו אוכל אותם – ובכן, איך היית מרגיש אם הוא היה נוגס בהם? האם הדבר היה סותר את התפיסות ואת הדמיונות שלך? יש כאלה שסבורים שמשום שהאל לא אוכל את הדברים האלה או נהנה מהם, אין צורך להקריבם, הלא כן? איך אתם יכולים להיות בטוחים כל כך? האם אתם אומרים "האל לא אוכל אותם" משום שלדעתכם הוא גוף רוחני ואינו יכול לאכול, או משום שלדעתכם האל מזוהה כאל, הוא לא עשוי בשר ודם ואינו בן תמותה, ואל לו ליהנות מהדברים האלה? האם זו חרפה שהאל נהנה מהמנחות שמעניקים לו אנשים? (לא.) אם כך, האם הדבר סותר את תפיסותיהם של אנשים, או האם הוא סותר את זהותו של האל? מה מהשניים מדויק? (אסור לאנשים לדון בכך.) נכון – העניין לא אמור להטריד את מנוחתם של אנשים. אינך צריך להחליט שהאל מוכרח ליהנות מהם, וגם לא שאסור לו ליהנות מהם. עשה את המוטל עליך, השלם את חובתך ואת תחומי האחריות שלך, ומלא את המחויבויות שלך – די בכך. או-אז תושלם עבודתך. באשר לאופן טיפולו של האל באותם הפריטים, זהו עניינו. באשר לשאלות האם האל יחלוק אותם עם אנשים, או יאפשר להם להתקלקל, או האם הוא ייהנה מחלק מהם, או יביט בהם, מדובר בדבר לגיטימי שאינו נתון לביקורת. לאל יש חירות באשר לאופן טיפולו בעניינים אלה. אל לאנשים להטריד את מנוחתם בעניין זה, ואל להם להעביר עליו ביקורת. אל לאנשים להפליג בדמיונות שרירותיים בעניינים אלה, קל וחומר להעביר עליהם ביקורת או לחרוץ את דנם סתם כך. האם כעת אתם מבינים? כיצד אמור האל לטפל במנחות שמעניקים לו אנשים? (הוא יטפל בהן איך שירצה.) נכון. אנשים שמבינים זאת כך ניחנו בהיגיון רגיל. האל יטפל בפריטים האלה איך שירצה. אולי הוא יעיף בהם מבט, או פשוט לא יביט בהם ולא יתייחס אליהם כלל. עליכם להתעסק רק בהענקת מנחות כשמגיעה העת לכך, ובהענקת מנחות כשאתם רוצים בכך, על פי דרישות האל, ובמילוי אחריותו של האדם. אל תטרידו את מנוחתכם בנוגע לאופן שבו האל מטפל באותם הפריטים ומתייחס אליהם. בקצרה, אם מעשיך מצויים בטווח דרישותיו של האל, עולים בקנה אחד עם רף המצפון, ותואמים לחובה, למחויבות, ולאחריות של האנושות, די בכך. באשר לאופן שבו האל מטפל בפריטים אלה ומתייחס אליהם, זהו עניינו, ואל לאנשים בשום פנים ואופן להעביר ביקורת על העניין או לחרוץ את דינו. טעיתם טעות מרה בתוך שניות ספורות. שאלתי אתכם האם האל נהנה מהדברים האלה או אוכל אותם, ואתם השבתם שהוא לא אוכל אותם או נהנה מהם. מה הייתה טעותכם? (העברנו ביקורת על האל.) הטעות הייתה יצירת תיחום פזיז והעברת ביקורת פזיזה, וזה מעיד על כך שבתוך תוכם, לאנשים עדיין יש דרישות מן האל. מבחינתם, אין זה בסדר אם האל נהנה מאותם הדברים, ואין זה בסדר אם הוא לא נהנה מהם. אם הוא נהנה מהם, הם אומרים: "אתה גוף רוחני, לא גוף בן תמותה עשוי בשר ודם. למה שתיהנה מהדברים האלה? זה לא יעלה על הדעת!" ואם האל אינו מתייחס לדברים האלה, אנשים אומרים: "עמלנו בפרך כדי להעניק לך את לבנו, ואתה אפילו לא מעיף מבט בפריטים שהעלינו לך כמנחה. האם אכפת לך מאיתנו בכלל?" גם במקרה זה יש לאנשים מה לומר. זה משולל היגיון. לסיכום, באיזו גישה צריכים אנשים להתייחס לנושא זה? (אנשים צריכים להעניק לאל מה שהם אמורים להעניק, ואסור להם לפתח שום תפיסות או דמיונות באשר לאופן שבו האל יטפל באותם הפריטים, כמו גם להעביר ביקורת על כך.) כן – זה ההיגיון שאמור להיות לאנשים. זה קשור לפריטים אשר מוענקים לאל, וגם הם היבט אחד של מנחות. הפריטים החומריים אשר מוענקים לאל כוללים מנעד רחב. זאת משום שאנשים חיים בעולם חומרי, וישנם דברים רבים נוספים שנחשבים בעיניהם טובים ויקרי ערך מלבד ממון, זהב, כסף ותכשיטים, וכשאנשים מסוימים חושבים על האל או על אהבתו, הם נכונים להעניק לו את מה שבעיניהם הוא יקר ובעל ערך. כשמעניקים לאל את הדברים האלה, הם נכללים בטווח המנחות; הם הופכים למנחות. ומרגע שהם הופכים למנחות, הטיפול בהם תלוי באל – אסור לאנשים לגעת בהם אז, הם לא נתונים לשליטתם של אנשים, והם לא שייכים לאנשים. מרגע שאתה מעניק לאל דבר מה, הוא שייך לאל, אתה לא אמון על הטיפול בו ואינך יכול עוד להתערב בעניין. אין זה משנה כיצד האל מטפל בפריט או מתייחס אליו, אין זה מעניינו של האדם. גם פריטים חומריים שמוענקים לאל הם היבט של מנחות. יש כאלה ששואלים: "האם רק ממון, וכן זהב, כסף ותכשיטים יקרים יכולים לשמש כמנחות? נניח שמישהו העניק לאל זוג נעליים, זוג גרביים, או זוג מדרסים – האם הם נחשבים מנחות?" אם אנו נשמעים להגדרת המנחות, אין זה משנה עד כמה דבר מה הוא גדול או קטן, יקר או זול – גם אם מדובר בעט או בפיסת נייר – כל עוד הוא הוענק לאל, זוהי מנחה.

ישנו היבט נוסף של מנחות: פריטים חומריים אשר מוענקים לבית האל ולכנסייה. גם פריטים אלה נכללים בקטגוריית המנחות. מה כוללים פריטים חומריים אלה? נניח, למשל, שמישהו קנה מכונית, ולאחר שנהג בה זמן מה, הוא חש שהיא התיישנה מעט, ולכן קנה מכונית חדשה, ואת הישנה העניק לבית האל, כדי שבית האל ישתמש בה במסגרת עבודתו. כעת המכונית שייכת לבית האל. יש לסווג כמנחות דברים ששייכים לבית האל – זה ראוי. מובן שלבית האל ולכנסייה לא מעניקים רק מכשירים וציוד, אלא גם דברים נוספים; טווח זה רחב למדי. יש שאומרים: "העשירית שאנשים מעניקים מכל מה שהשיגו היא מנחה, כמו גם הכסף והפריטים החומריים אשר מוענקים לאל; אין לנו התנגדות לסווגם כמנחות, אין שום ספק בכך. אבל מדוע הפריטים החומריים אשר מוענקים לכנסייה ולבית האל נכללים גם הם בקטגוריית המנחות? זה לא הגיוני". אימרו לי, האם הגיוני לסווגם כמנחות? (כן.) ומדוע אתם אומרים את זה? (הכנסייה קיימת רק משום שהאל קיים, ולכן גם מה שמוענק לכנסייה נחשב כמנחה.) יפה אמרתם. הכנסייה ובית האל שייכים לאל, והם קיימים רק משום שהאל קיים; לאחים ולאחיות יש מקום להתכנס ולגור בו רק משום שהכנסייה קיימת, ולכל הבעיות של האחים והאחיות יש מקום להיפתר בו, ולאחים ואחיות יש בית אמיתי, רק משום שישנו בית האל. כל זה קיים רק על יסוד קיומו של האל. אנשים לא מעניקים דברים לכנסייה ולבית האל משום שהאנשים בכנסייה מאמינים באל והם חברים בבית האל – זו לא הסיבה הנכונה. אנשים מעניקים דברים לכנסייה ולבית האל בגלל האל. מה משתמע מכך? אלמלא האל, מי היה מעניק דברים לכנסייה, כלאחר יד? אלמלא האל, הכנסייה לא הייתה קיימת. כשלאנשים יש דברים שאין להם צורך בהם או בכמות גדולה מהנדרש, הם יכולים להשליך אותם או לא להשתמש בהם; אפשר גם למכור את חלקם. אפשר לנקוט בכל השיטות האלה על מנת לטפל באותם הדברים, נכון? אם כך, מדוע אנשים לא מטפלים בהם בדרכים אלה – מדוע, במקום זאת, הם מעניקים אותם לכנסייה? האין זה בגלל האל? (כן.) אנשים מעניקים דברים לכנסייה בדיוק משום שהאל קיים. על כן, יש לסווג כמנחה כל דבר אשר מוענק לכנסייה או לבית האל. יש שאומרים: "אני מעניק לכנסייה את הפריט הזה ששייך לי". הענקת הפריט ההוא לכנסייה היא שוות ערך להענקתו לאל, ולכנסייה ולבית האל יש סמכות מלאה על הטיפול בפריטים מעין אלה. כשאתה מעניק לכנסייה דבר מה, הוא מאבד כל קשר אליך. בית האל והכנסייה יקצו את אותם פריטים חומריים, ישתמשו בהם ויטפלו בהם באופן שקול, על פי העקרונות אותם התווה בית האל. ובכן, מנין נובעים עקרונות אלה? מהאל. ביסודו של דבר, העיקרון לשימוש בפריטים אלה הוא שעליהם לשמש את תוכנית הניהול של האל ולהפצת עבודת הבשורה שלו. הם לא מיועדים לשימושו הבלעדי של אדם כלשהו, קל וחומר של קבוצת אנשים כלשהי, אלא עליהם לשמש את עבודת הפצת הבשורה, ואת פריטי העבודה השונים בבית האל. על כן, לאיש אין זכות להשתמש בפריטים אלה; העיקרון והבסיס היחידים לשימוש בהם ולהקצאתם הוא לעשות זאת על פי העקרונות אותם דורש בית האל. זה הגיוני והולם.

אלה הם שלושת החלקים של הגדרת המנחות. כל אחד מהם מגדיר היבט אחד של מנחות, והיבט אחד של הטווח שלהן. כעת ברור לכולכם מהן מנחות, נכון? (כן.) בעבר היו כאלה שאמרו: "הפריט הזה איננו כסף, והאדם שהעניק אותו לא ציין שהוא מיועד לאל. הוא רק אמר שהוא מעניק אותו. לכן, בית האל אינו יכול להשתמש בו, קל וחומר אי אפשר לתת אותו לאל". לכן הם לא תיעדו את הפריט, והשתמשו בו בסתר כרצונם. האם זה הגיוני? (לא.) דבריהם כשלעצמם הם משוללי היגיון; הם אמרו גם: "מנחות לכנסייה ולבית האל הן רכוש משותף – כל אחד יכול להשתמש בהן", וזהו חוסר היגיון מובהק. בדיוק משום שההגדרה והמושג של מנחות מתעתעים ברוב האנשים ואינם ברורים להם, נבלים בזויים ואנשים בעלי לב חמדן ושאיפות לא הולמות מנצלים את המצב וחושבים לנכס לעצמם את אותם הפריטים. כעת כשההגדרה והמושג המדויקים של מנחות ברורים לכם, תהיה לכם הבחנה כשמאורעות ואנשים כאלה יקרו על דרככם בעתיד.

תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים בהקשר לאבטחת מנחות

1. אבטחה ראויה של מנחות

כעת נמשיך ונבחן בדיוק אילו תחומי אחריות מנהיגים ועובדים נדרשים למלא בכל הנוגע לאבטחת מנחות. באשר למנחות, מנהיגים ועובדים מוכרחים תחילה להבין מהן. כאשר אנשים מעניקים עשירית מהכנסתם, זוהי מנחה; כשהם מצהירים במפורש שהם מעניקים לאל כסף או פריטים, אלה הן מנחות; כשהם מצהירים במפורש שהם מעניקים פריט כלשהו לכנסייה ולבית האל, זוהי מנחה. לאחר שמנהיגים ועובדים מבינים את ההגדרה ואת המושג של מנחות, עליהם להכיר באופן מושלם את המנחות שאנשים מעניקים, לנהל אותן, ולבצע בדיקות רקע יסודיות הולמות בהקשר זה. תחילה, עליהם למצוא אנשים מהימנים שאנושיותם עומדת בדרישות על מנת שישמשו כאחראי שמירה שיתעדו את המנחות בשיטתיות ויאבטחו אותן. זוהי המשימה הראשונה בעבודה שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצע. ייתכן שאיכותם של שומרי המנחות האלה היא ממוצעת, ושאינם מסוגלים להיות מנהיגים ועובדים, אולם הם יהיו אמינים ולא ימעלו בדבר, וכל עוד המנחות ברשותם, הן לא ייעלמו או יתבלגנו, והן יאובטחו כראוי. ישנם חוקים בסידורי העבודה האלה. נדרש אדם מהימן שאנושיותו עומדת בדרישות, לא פחות מכך. כאשר אנשים שאנושיותם ירודה רואים דבר מה נחמד, הם חומדים אותו, ותמיד מחפשים הזדמנויות לנכסו לעצמם. הם תמיד מחפשים לנצל הזדמנויות ויהי מה. אסור להשתמש באנשים כאלה. אדם שאנושיותו עומדת בדרישות מוכרח לפחות להיות אדם ישר, מישהו שאנשים בוטחים בו. אם יפקידו בידיו את משימת אבטחת המנחות או את ניהול נכסי הכנסייה, הוא יבצע זאת היטב, בדקדקנות, בחריצות, ובקפידה יתרה. לבו ירא-אל והוא לא יעשה שימוש לרעה בפריטים האלה, ישאיל אותם, וכן הלאה. בקצרה, כשתפקיד בידו את המנחות, תנוח דעתך ששום פרוטה לא תיעלם ושום פריט לא יאבד. מוכרחים למצוא אדם מעין זה. נוסף על כך, לבית האל יש חוק לפיו יש למצוא יותר מאדם אחד כזה; הכי טוב למצוא שניים או שלושה – חלקם אחראים לרישום וחלקם עוסקים באבטחה. מרגע שנמצאים האנשים הללו, יש לקטלג את המנחות, ולתעד באופן שיטתי מי שומר על איזו קטגוריית פריטים, ועל כמה פריטים הוא שומר. כאשר מוצאים אנשים מתאימים והפריטים מאובטחים ורשומים על פי קטגוריות, האם זהו סוף הסיפור? (לא.) אם כך, מה יש לעשות לאחר מכן? אחת לשלושה עד חמישה חודשים יש לבחון את חשבונות ההכנסות וההוצאות כדי לבדוק אם הם נכונים – כלומר, אם האדם האמון על הרישום מבצע את תפקידו בצורה מדויקת, אם פריט כלשהו הושמט בעת קליטתו, אם הסכום הכולל תואם את סכומי ההוצאות וההכנסות, וכן הלאה. יש לבצע עבודת חשבונאות מעין זו בקפידה יתרה. מנהיגים ועובדים שאינם בקיאים בעבודה כזו נדרשים לדאוג שהיא תבוצע על ידי אדם שיחסית מתמצא בה, ואז לבצע ביקורות דרך קבע ולהאזין לדיווחיו. לסיכום, בין אם הם עצמם מבינים את עבודת החשבונאות והתכנון הכללי ובין אם לאו, אל להם להותיר את נושא אבטחת המנחות ללא טיפול, ואין הם יכולים להתעלם ממנו או פשוט לא לברר אודותיו. במקום זאת, עליהם לבצע ביקורות דרך קבע, לברר מה מצב החשבונות שנבדקו והאם הם תואמים, ואז לערוך בדיקה נקודתית למספר רישומי הוצאות על מנת לבחון את מצב ההוצאות העדכני, האם היה בזבוז, מהו מצב ספרי החשבונות, והאם ההכנסות תואמות להוצאות. מנהיגים ועובדים נדרשים להתמצא היטב בכל הנסיבות האלה. זוהי משימה אחת הכרוכה באבטחת מנחות. האם לדעתכם מדובר במשימה קלה? האם היא מאתגרת במידת מה? יש מנהיגים ועובדים שאומרים: "אינני אוהב מספרים; כשאני רואה אותם, אני חוטף כאב ראש". אם כך, מצא אדם מתאים שיסייע לך בבדיקות ובפיקוח; בקש ממנו לעזור לך לבצע בדיקה יסודית של עניינים אלה. ייתכן ואינך אוהב את העבודה הזאת או שאינך מצטיין בה, אולם אם אתה יודע כיצד להשתמש באנשים ולעשות זאת נכון, עדיין יעלה בידך לבצעה היטב. השתמש באנשים המתאימים שיבצעו אותה, ותוכל רק להאזין לדיווחיהם. גם זה מתאים. ציית לעיקרון הזה: בצע דרך קבע בדיקה וספירה של כל הנכסים המאובטחים עם האדם אשר אחראי על עבודה זו, ואז שאל מספר שאלות אודות הוצאות חשובות – האם ביכולתך להשיג זאת? (כן.) מדוע מוכרחים מנהיגים ועובדים לבצע את העבודה הזאת? משום שכך מגינים על מנחות – זוהי אחריותך.

המנחות שאנשים מעניקים לאל נועדו להנאתו של האל, אבל האם הוא משתמש בהן? האם לאל יש מה לעשות בכסף ובאותם פריטים? האם מנחות אלה לאל לא אמורות לשמש להפצת עבודת הבשורה? האם הן לא נועדו לכסות את הוצאות העבודה של בית האל? משום שהמנחות קשורות לעבודה של בית האל, הן ניהולן והן הוצאתן הם חלק מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. אין זה משנה מי מעניק את הכסף או מנין הגיעו אותם פריטים, כל עוד הם שייכים לבית האל, עליך לנהלם היטב, ולבצע מעקב על עבודה זו, לבחון אותה, ולדאוג לה. אם אי אפשר להשתמש כראוי במנחות שהוענקו לאל במטרה להפיץ את עבודת הבשורה של האל, ובמקום זאת מנצלים ומבזבזים אותן בצורה מופקרת, או שאנשים רעים אף משתלטים עליהן ומנכסים אותן לעצמם, האם זה הולם? האין זו הפקרת אחריות מצד מנהיגים ועובדים? (כן.) זוהי הפקרת אחריות מצדם. אם כך, מנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע את העבודה הזאת. היא מוטלת עליהם. אחריותם של מנהיגים ועובדים היא לנהל היטב את המנחות ולאפשר שימוש נכון בהן בהפצת עבודת הבשורה ובכל עבודה הקשורה לניהול האל, ואין להתעלם ממנה. האחים והאחיות מצליחים במאמץ רב לחסוך מעט כסף על מנת להעניקו לאל. נניח שעקב כך שמנהיגים ועובדים מפגינים הזנחה ורישול במסגרת חובותיהם, הכסף הזה נופל לידיהם של אנשים רעים – אנשים רעים מנצלים ומבזבזים את כולו בפזיזות, או אפילו מנכסים אותו לעצמם. כתוצאה מכך, למנהיגים ולעובדים אין די כסף להוצאות נסיעה או מחיה, ואפילו אין די כסף כשמגיע הזמן להדפיס ספרים של דברי האל או לקנות מכשירים וכלים חיוניים. האין זה עיכוב של העבודה? כאשר אנשים רעים מנכסים לעצמם את הכסף שאחים ואחיות העניקו במקום שייעשה בו שימוש הולם, וכשיש צורך להוציא כסף למען עבודת בית האל, אולם אין מספיק, חל עיכוב בעבודה, הלא כן? המנהיגים והעובדים כשלו במילוי אחריותם, הלא כן? (כן.) משום שהמנהיגים והעובדים כשלו במילוי אחריותם ולא ניהלו היטב את המנחות, והם לא הצטיינו כנאמני שמירה או השקיעו את הלב במילוי אחריותם ביחס לעבודה זו, נגרמו הפסדים למנחות ועבודת הכנסייה שותקה בחלקה או נעצרה כליל לזמן מה. המנהיגים והעובדים אחראים לכך במידה רבה, הלא כן? זהו עוול. ייתכן ולא ניכסת לעצמך את המנחות הללו, ולא ניצלת או בזבזת אותן, וייתכן ולא שלשלת אותן לכיסך, אולם המצב הזה נוצר משום שהתרשלת באחריותך והפקרת אותה. עליך לשאת באחריות על כך, הלא כן? (כן.) מדובר באחריות כבדה מאוד!

2. בדיקת החשבונות

פרט ליישום ראוי של סידורי העבודה השונים וליכולת לשתף על האמת על מנת לפתור בעיות, מנהיגים ועובדים נדרשים לאבטח היטב את המנחות במסגרת עבודתם. עליהם למצוא אנשים מתאימים, על פי דרישות בית האל, אשר יבצעו את הניהול השיטתי של המנחות, וכן לבדוק את החשבונות מפעם לפעם. יש כאלה ששואלים: "כיצד אוכל לבדוק כשהנסיבות אינן מאפשרות זאת?" "הנסיבות אינן מאפשרות זאת" – האם זו סיבה לא לבדוק את החשבונות? אתה יכול לבדוק אותם גם כאשר הנסיבות אינן מאפשרות זאת; אם אינך יכול לגשת בעצמך, עליך לשלוח אדם אמין ומתאים לבצע פיקוח, ולבדוק האם האחראי על שמירת המנחות מאבטח אותן בצורה ראויה, האם ישנן אי-התאמות בחשבונות, האם שומר המנחות אמין, מה היו מצביו באחרונה, האם הוא היה שלילי, האם הוא פחד אל מול מצבים מסוימים, והאם בגידה היא אפשרות. נניח שאתה שומע שמצבה הכלכלי של משפחתו בכי רע – האם הוא עלול לעשות שימוש לרעה במנחות? באמצעות שיתוף ובחינת המצב, ייתכן שתגלה ששומר המנחות הוא אמין למדי, שהוא יודע שאסור לגעת במנחות, ושאין זה משנה כמה רעוע מצבה הכלכלי של משפחתו, הוא לא הניח אצבע על המנחות, ותקופה ארוכה של התבוננות עשויה להוכיח שאותו שומר הוא אמין לחלוטין. זאת ועוד, יש לבדוק האם הסביבה המקיפה את הבית שבו נשמרות המנחות היא מסוכנת, האם נעצרו שם אחים ואחיות בידי הדרקון הגדול האדום כאש, האם נשקפת סכנה כלשהי לשומר המנחות, האם המנחות מאוחסנות במקום מתאים, והאם יש להעבירן או לא. יש לבחון לעתים תכופות את הסביבה ואת הנסיבות של בתיהם של שומרי המנחות, כדי שבכל רגע נתון אפשר יהיה להגות תגובות ותוכניות מתאימות. בעודך עושה זאת, עליך גם לברר מפעם לפעם אילו צוותים רכשו באחרונה מכשירים חדשים, וכיצד הושגו מכשירים אלה. אם הם נרכשו, עליך לברר אם מישהו בחן את הבקשות וחתם עליהן טרם הרכישה, אם הם נרכשו ביוקר או במחיר שוק סביר, אם בוזבז כסף שלא לצורך, וכן הלאה. נניח שמבדיקה ומסקירה של החשבונות לא עולות בעיות בספרים, אולם מתגלה שמספר קונים בזבזו מנחות בפזרנות לעתים תכופות. אין זה משנה עד כמה יקר פריט מסוים, הם רוכשים אותו; זאת ועוד, כשידוע להם היטב שמוצר כלשהו עתיד להימכר בהנחה, שמחירו יופחת, הם לא ממתינים אלא רוכשים אותו מיד, והם רוכשים פריטים איכותיים, משוכללים, את הדגמים החדישים ביותר. קונים אלה מבזבזים כסף ללא עקרונות ובפזרנות, והם מבזבזים מנחות על מנת לרכוש פריטים לבית האל כאילו הם פועלים למען אויב. הם אף פעם לא רוכשים פריטים מעשיים בהתאמה עם העקרונות, אלא פשוט מוצאים כל חנות שהיא ורוכשים דברים כלאחר יד, ללא התחשבות במחירם ובאיכותם. כאשר הם מביאים את הפריטים, הם מתקלקלים ימים ספורים לאחר שמתחילים להשתמש בהם, ואותם קונים אינם מתקנים אותם כשהם מתקלקלים – הם קונים פריט חדש. אם בעת בדיקת החשבונות וסקירת ההוצאות הכספיות מתגלה שאנשים מסוימים ניצלו ובזבזו מנחות באופן חמור, כיצד יש לטפל בכך? האם יש לתת לאותם אנשים אזהרת משמעת, או שיש לאלצם לשלם פיצוי? מובן שיש צורך בשני הדברים. אם מתגלה שלבם אינו טהור, שהם פשוט כופרים, חסרי אמונה, שהם שדים, אזי אי אפשר לפתור את הבעיה רק על ידי מתן אזהרת משמעת או גיזום. אין זה משנה כיצד משתפים על האמת, הם לא יקבלו אותה; אין זה משנה כיצד גוזמים אותם, הם לא יתייחסו לכך ברצינות. אם הם יתבקשו לשלם פיצוי, הם יעשו זאת, אולם בעתיד ימשיכו להתנהג באותו האופן ולא ישתנו. הם בהחלט לא יתנהגו בהתאמה עם הדרישות של בית האל; במקום זאת, התנהגותם תהיה עיקשת, פזיזה, ומשוללת עקרונות. כיצד יש לטפל באדם מעין זה? האם ניתן להשתמש בו בעתיד? לא; אם כן משתמשים בו, המנהיגים והעובדים הם כסילים גמורים – הם פשוט טיפשים מדי! כשמגלים חסרי אמונה מעין אלה, יש לפטרם, לסלקם, ולטהרם מהכנסייה לאלתר. הם אפילו לא עומדים בדרישות כנותני שירות – הם אינם כשירים לעשות זאת!

כאשר מנהיגים ועובדים בודקים את החשבונות ואת ההוצאות, ייתכן שלא יאתרו רק מקרים של ניצול ושל בזבוז או מספר הוצאות לא סבירות – הם גם עלולים לגלות שכמה מהאנשים אשר מבצעים את העבודה הזאת הם בעלי אופי נחות, שהם בזויים ואנוכיים, ושהם גרמו הפסדים לעבודת הכנסייה. אם אתה מגלה מצב מעין זה, כיצד עליך לטפל בו? הטיפול בו פשוט: עליך להתמודד עמו ולפתור אותו על המקום – להדיח את אותם אנשים, ואז לבחור אנשים מתאימים לביצוע העבודה. אנשים מתאימים משמעו כאלה אשר אנושיותם עומדת בדרישות, שניחנים במצפון ובהיגיון, ושמסוגלים לטפל בדברים על פי עקרונות בית האל. בעת רכישה עבור בית האל, הם רוכשים פריטים חסכוניים שהם גם מעשיים ועמידים יחסית, פריטים שרכישתם חיונית. הם לא בהכרח מקובעים על רכישת פריטים זולים, אולם הם גם לא חשים צורך לרכוש את הפריטים היקרים ביותר; מבין מקבץ פריטים דומים, הם בוחרים בפריט שהביקורות והמוניטין שלו טובים יחסית ומחירו סביר, וכמובן, אם תקופת האחריות עליו ארוכה, עדיף. עליך למצוא אדם מעין זה שיבצע את הרכישות עבור בית האל. עליו להיות בעל לב הגון, ועליו להביא בחשבון את בית האל במעשיו, ולהפעיל שיקול דעת; כמו כן, עליו להתמודד עם עניינים על פי דרישות בית האל, לפעול ולהתנהל בנימוס, בבהירות ובאופן חד משמעי. כאשר תמצא אדם מעין זה, הנח לו לטפל במספר דברים עבור בית האל וצפה בו. אם הוא נראה מתאים למדי, אפשר להשתמש בו. אולם ברגע שנקבע הסידור, אין זה סוף הסיפור – בהמשך, עליך להיפגש עמו, לשתף עמו, ולבחון את עבודתו. יש כאלה ששואלים: "האם זה משום שאין לבטוח בו?" לא מדובר אך ורק בחוסר אמון – לפעמים עדיין יש צורך לבצע בדיקות גם כשמדובר באדם שאפשר לבטוח בו. ומה יש לבדוק? לבחון אם היו סטיות ביישומו בפועל במצבים בהם הוא לא הבין את העקרונות או אם הבנתו הייתה מעוותת. הכרחי לסייע לו על ידי ביצוע בדיקת רקע יסודית. לדוגמה, נניח שהוא אומר שפריט כלשהו הוא פופולרי מאוד בשוק, אבל הוא לא יודע אם לבית האל יש מה לעשות בו, והוא חושש שאם לא ירכוש אותו מיד, בעתיד יפסיקו למכור אותו. הוא שואל אותך כיצד לטפל בעניין. אם אינך יודע, עליך להפנות אותו למישהו שעוסק באותה עבודה מקצועית. אותו איש מקצוע אומר שפריט זה הוא חידוש שלא ייעשה בו שימוש רוב הזמן, ושאין צורך לבזבז כסף על רכישתו. על בסיס דעתו של איש המקצוע, מחליטים שאין צורך לרכוש את הפריט, שרכישתו תהווה בזבוז כסף, ושאי-רכישתו כעת לא תגרום להפסד. זה מוכרח להיות טווח עבודתם של מנהיגים ועובדים. אין זה משנה עד כמה פריט כלשהו הוא חשוב או זניח, אם הם יכולים לראות אותו, לחשוב עליו, או לברר אודותיו, עליהם לבצע עליו מעקב ולבחון אותו באופן אחיד, ולעשות זאת באופן שהוגדר ושתואם לדרישות של בית האל. זהו הפירוש של מילוי אחריותו של אדם.

יש כאלה שתמיד מגישים בקשה לרכוש פריטים כלשהם ומבקשים מבית האל לרכוש את אותם מוצרים, ובסקירה ובדיקה קפדניות מתגלה בדרך כלל שיש צורך ברכישת רק אחד מכל חמישה פריטים מבוקשים, ושאין צורך לרכוש את הארבעה האחרים. מה יש לעשות במקרים כאלה? יש לסקור ולשקול בחומרה את הפריטים שהם ביקשו, אין להיחפז ברכישתם. אסור לרכוש אותם רק משום שאותם אנשים טוענים שהם דרושים לעבודה – אין לאפשר לאנשים אלה להגיש כרצונם בקשות שרירותיות לרכישת פריטים בתואנה שהם דרושים לעבודתם. אין זה משנה באיזו תואנה משתמשים אנשים אלה, ואין זה משנה מהי בהילותם, מנהיגים ועובדים, או אנשים האחראים על המנחות, מוכרחים לגלות יציבות בלבם. עליהם לבחון ולבדוק את הדברים האלה במצפוניות; אסור שתהיה ולו הטעות הפעוטה ביותר. מנהיגים מוכרחים לערוך מחקר על פריטים שמוכרחים לרכוש אותם, ולאשר את רכישתם, ואם הרכישה איננה בגדר חובה, עליהם לסרב ולא לאשר אותה. אם מנהיגים ועובדים יבצעו עבודה זו בקפידה, באופן מרוכז ומעמיק, יהיו פחות מקרים של ניצול ובזבוז מנחות, ואף יותר מכך, כמובן, ההוצאות הלא-סבירות יפחתו. ביצוע עבודה זו אינו כולל רק בחינה קפדנית של רישום ההוצאות וההכנסות בספרי החשבונות, של הנתונים. זה משני. הדבר החשוב ביותר הוא שלבך מוכרח להיות טהור, ושתתייחס לכל הוצאה ולכל רישום כאילו הייתה זו פעולה בחשבון הבנק האישי שלך. או-אז אתה תבחן אותם לפרטי-פרטים, ויעלה בידך לזכור אותם ולהבינם – ואם תהיה טעות או בעיה, תוכל לדעת זאת. אם תתייחס אליהם כאל חשבונות של אחרים או כאל חשבונות ציבוריים, לבטח תסבול מעיוורון של העין ושל השכל, ולא יעלה בידך לגלות בעיות כלשהן. לאנשים מסוימים יש סכום כלשהו בבנק, ומדי חודש הם בוחנים את נתוני החשבון ובודקים את הריבית, ואז הם בודקים את החשבונות – כמה הם מוציאים בכל חודש, כמה משיכות הם מבצעים, וכמה כסף הם מפקידים. כל רישום מתועד בראשם, הם זוכרים כל נתון כאילו הייתה זו כתובתם, והנתונים ברורים להם. אם מתעוררת בעיה היכן שהוא, הם יכולים להבחין בה כהרף עין, ואינם מפספסים גם את הטעות הזניחה ביותר. אנשים נוהגים בזהירות יתרה בכספם האישי, אולם האם הם מגלים את אותה דאגה כלפי מנחותיו של האל? לדעתי, 99.9 אחוז מהאנשים לא עושים זאת, אז כאשר מנחותיו של האל מופקדות בידיהם של אנשים למשמרת, לעתים תכופות ישנם מקרים של ניצול ובזבוז והוצאות לא סבירות מסוגים שונים, ועם זאת איש אינו חש שמדובר בבעיה, ומצפונם של האנשים האמונים על עבודה זו גם לא מייסר אותם אף פעם. גם אם הם מפסידים אלף או עשרת אלפים דולר, לבם נטול תחושת תוכחה, חבות, או האשמה, ועל מאה דולרים כלל אין מה לדבר. מדוע אנשים כה מבולבלים כשמדובר בסוגיה זו? האין זה מצביע על כך שלבם של רוב האנשים אינו טהור? איך ייתכן שכל כך ברור לך מה גודלו של החיסכון שלך בבנק? כאשר כספו של בית האל מופקד בחשבונך באופן זמני, על מנת שתאבטח אותו, אינך מתייחס לכך ברצינות ולא אכפת לך מכך. איזו מנטליות היא זו? אינך מגלה נאמנות אפילו כשמדובר באבטחת מנחותיו של האל, אם כך האם אתה עדיין מאמין באל? גישתם של אנשים כלפי מנחות מוכיחה את גישתם כלפי האל – גישתם כלפי מנחות חושפת רבות. אנשים מגלים אדישות כלפי מנחות והן לא טורדות את מנוחתם. אם מנחות אובדות, הדבר לא מעציב אותם; הם לא לוקחים אחריות ולא אכפת להם. ובכן, גישתם כלפי האל היא זהה, הלא כן? (כן.) האם מישהו אומר: "מנחותיו של האל שייכות לו. כל עוד אינני חומד אותן או מנכס אותן לעצמי, הכול בסדר. מי שינכס אותן לעצמו ייענש – זה עניינו, וזה מגיע לו. אין לזה שום קשר אליי. אינני מחויב לדאוג בקשר לכך"? האם אמירה זו נכונה? ברור שלא. אם כך, מה מוטעה בה? (לבו אינו תקין; הוא לא מגן על עבודת בית האל, ואינו מגונן על המנחות.) מהי אנושיותו של אדם מעין זה? (היא אנוכית ובזויה. אכפת לו מאוד מחפציו-שלו והוא מיטיב להגן עליהם, אולם לא אכפת לו ממנחותיו של האל ואין הוא מברר אודותיהן. אנושיותם של אנשים מעין אלה היא באיכות ירודה ביותר.) בראש ובראשונה, היא אנוכית ובזויה. אנשים מעין אלה הם אכזריים, הלא כן? הם אנוכיים ובזויים, אכזריים, ונטולי רגש אנושי. האם אנשים כאלה יכולים לאהוב את האל? האם ביכולתם להתמסר לו? האם יכול להיות להם לב ירא-אל? (לא.) ובכן, לשם מה אנשים מעין אלה נוהים אחר האל? (לשם זכייה בברכות.) האין זו התנהגות חסרת בושה? יחסו של אדם כלפי מנחות חושף מאוד את טבעו. אנשים לא באמת מסוגלים לעשות משהו למען האל. גם אם עולה בידם לבצע מעט מחובה כלשהי, יכולת זו מוגבלת מאוד. אם אינך יכול אפילו להתייחס כראוי למנחות – השייכות לאל – או לאבטח אותן היטב, אם אתה אוחז בהשקפה ובגישה מעין אלה, אזי האם אינך אדם נטול אנושיות בעליל? האין זה כוזב מצדך להצהיר על אהבתך כלפי האל? האין זה מטעה? זה מטעה ביותר! באדם מעין זה אין שמץ של אנושיות – האם האל יושיע חלאה שכזו?

3. ביצוע מעקב אחר כל סוגי ההוצאות, בדיקתן ובחינתן, וכן ביצוע בדיקת רקע מחמירה

על מנת שמנהיגים ועובדים יהיו סוכנים טובים של בית האל, העבודה הראשונה שהם נדרשים לבצע היטב היא לנהל כראוי את המנחות. מעבר לאבטחה ראויה של המנחות, עליהם לבצע בדיקת רקע מחמירה בנוגע להוצאה של מנחות. מה פירוש הדבר, לבצע בדיקת רקע מחמירה? בראש ובראשונה, פירוש הדבר הוא לשלול לחלוטין הוצאות לא סבירות, ולשאוף לכך שכל הוצאה של המנחות תהיה הגיונית ויעילה, במקום שמנחות ינוצלו ויבוזבזו. אם מתגלים מקרים של ניצול או של בזבוז, לא זו בלבד שמנהיגים ועובדים נדרשים לעצור מיד את אותם אנשים, אלא גם לראות בהם אחראים, וכן לאתר אנשים מתאימים לביצוע העבודה. במסגרת טווח הניהול של מנהיגים ועובדים, הם נדרשים לדעת בדיוק לאן מגיעה כל הוצאה ולמה משמשת כל הוצאה – עליהם לסקור את הפרטים האלה בקפדנות. לדוגמה, אם חסר מאוורר בחדר מסוים, עליהם להגדיר פרמטרים למי שיקנה אותו, כמה כסף יש להשקיע ברכישה, ומה הפונקציות המתאימות ביותר שיהיו לו. יש מנהיגים ועובדים שאומרים: "אנחנו עסוקים; אין לנו זמן לגשת לרכוש אותו". אינך מתבקש לגשת לרכוש אותו בעצמך. עליך למצוא אדם טוב בעל איכות שיבצע את המשימה. אל תטיל את הקנייה על אדם אטום או על אדם רע שלבו אינו מצוי במקום הנכון. אנשים שאנושיותם רגילה יודעים שעליהם לרכוש פריטים עם פונקציות מתאימות שמחירם הולם – אין תועלת בפונקציות מוגזמות, ופריט כזה הוא יקר משמעותית. לעומת זאת, אנשים רודפי תענוגות שלבם אינו מצוי במקום הנכון רוכשים פריטים לא מעשיים בעלי בליל של פונקציות, שהם יקרים יותר. קונים מוכרחים להיות הגיוניים; עליהם להבין את העקרונות. הפריטים שרוכשים מוכרחים להיות מעשיים אך לא יקרים, ולהיחשב מתאימים בעיני כולם. אם תטיל את הרכישה על אדם לא אחראי שאוהב לבזבז כסף ללא הבחנה, הוא פשוט יקנה מזגן משוכלל במחיר גבוה פי עשרה מזה של מאוורר. הוא סבור שהמזגן אמנם היה יקר יותר, אולם אנשים אמורים להיות העדיפות הראשונה שלנו – לא זו בלבד שהמזגן מסנן את האוויר, הוא גם יכול לווסת את הלחות ואת הטמפרטורה, ויש לו שלל טיימרים והגדרות. האין זה בזבוז? אלה הם בזבוז ופזרנות. אותו אדם יצא לבילוי, והוא מבזבז כסף להנאתו, על מנת להתרברב, לא לשם רכישת פריטים מעשיים. לבם של אנשים כאלה אינו מצוי במקום הנכון. אם הם קונים דבר מה לעצמם, הם מוצאים דרכים לחסוך כסף, מחפשים פריטים בהנחה, ומנסים להתמקח. הם חוסכים כסף אם מתאפשר להם – ככל שהפריט זול יותר, כן ייטב. אולם כאשר הם רוכשים דבר מה עבור בית האל, לא אכפת להם כמה כסף הם מבזבזים. הם אפילו לא טורחים לבחון פריטים זולים; הם רק רוצים לרכוש פריטים יקרים, חדישים ומשוכללים. פירוש הדבר הוא שלבם אינו מצוי במקום הנכון. האם ניתן להשתמש באנשים אשר לבם אינו מצוי במקום הנכון? (לא.) בעת טיפול במשימות בבית האל, אנשים שלבם אינו מצוי במקום הנכון עושים אך ורק מעשים מגוחכים וחסרי תועלת. הם לא מוציאים כסף על הפריטים הנכונים; הם פשוט מנצלים ומבזבזים מנחות, וכל אחת מהוצאותיהם איננה סבירה.

אנשים אחרים מתנהלים מתוך תפיסת עוני והם סבורים שכאשר הם רוכשים פריטים לבית האל, עליהם לרכוש את הפריטים הזולים ביותר, כמה שיותר זול, כן ייטב. הם סבורים שכך הם חוסכים את כספו של בית האל, ועל כן הם רוכשים אך ורק פריטים ישנים במחירים נמוכים. כתוצאה מכך, הם רוכשים את המכונות הזולות ביותר שאיכותן ירודה. המכונות האלה מתקלקלות ברגע שמשתמשים בהן, ואי אפשר לתקן אותן ולהשתמש בהן. לאחר מכן יש צורך לרכוש מכונות חדשות שאיכותן סבירה, כאלה שאפשר להשתמש בהן בקביעות, ועל כן מוציאים סכום נוסף. האין זו איוולת? יש לכנות אנשים כאלה קמצנים ובעלי תפיסת עוני. הם תמיד רוצים לחסוך כסף לבית האל, ומה התוצאה של הקיצוצים והחיסכון שלהם? הם הופכים לפזרנות, לבזבוז של כסף. הם אפילו מצדיקים את עצמם: "לא עשיתי זאת בכוונה. כוונותיי היו טובות – פשוט ניסיתי לחסוך כסף לבית האל – לא רציתי לבזבז כסף ללא הבחנה". האם יש טעם בכך שהם לא רצו לעשות זאת? למעשה, הם כן מבזבזים כסף ללא הבחנה, הם כן גורמים לבזבוז, והמעשה כן מכלה כסף וכוח אדם. גם באנשים כאלה אי אפשר להשתמש – הם אטומים, הם לא פיקחים דיים. בקצרה, אין להשתמש באנשים אשר לבם אינו מצוי במקום הנכון, וגם לא באנשים אטומים, לצורך רכישות עבור בית האל. יש להשתמש באנשים פיקחים בעלי ניסיון מסוים בקניות ואיכות מסוימת, שתופסים הכול בצורה שאינה מעוותת. הפריטים שנרכשים מוכרחים להיות מעשיים, ומחירם מוכרח להיות סביר, וגם אם הם מתקלקלים, תיקונם מוכרח להיות פשוט, וחלקי החילוף שלהם צריכים להיות זמינים לרכישה. זה הגיוני. לאחר שאנשים מסוימים רוכשים פריט כלשהו, הם רואים שניתן להחזירו בתוך חודש ימים, ממהרים לנסות אותו, ומקבלים את התוצאות הדרושות להם בתוך חודש. אם הפריט תקול מעט ולא עובד היטב, הם מחזירים אותו מיד ורוכשים פריט אחר, ועל ידי כך מצמצמים הפסדים. אנושיותם של אנשים אלה היא טובה יחסית. אנשים נטולי אנושיות רוכשים דבר מה, ואז משליכים אותו הצדה. הם לא מנסים אותו על מנת לבדוק את תקינותו או את עמידותו, והם גם לא בוחנים את תקופת האחריות עליו, או עד מתי ניתן להחזירו – הפרטים האלה לא מעניינים אותם. כשיום אחד הם לפתע מגלים עניין באותו הפריט, הם מוציאים אותו ומנסים אותו, ורק אז מגלים שהוא מקולקל. הם בודקים את הקבלה ורואים שמועד ההחזרה חלף, ושכבר אי אפשר להחזיר את הפריט. אז הם אומרים: "אז בואו נקנה חדש". האין זה בזבוז? "בואו נקנה חדש" – בצל המשפט הזה, בית האל צריך לגייס סכום כסף נוסף. על פני השטח נדמה כי הגשת בקשה לרכישת פריט נוסף נעשית למען עבודת הכנסייה, והוצאה מתקבלת על הדעת, אולם בפועל, מאחורי הקלעים, הדבר נעשה משום שהם התרשלו בחובותיהם ולא בדקו את הפריט מיד לאחר הרכישה. סכום אחד של מנחות בוזבז, וסכום נוסף שולם, ועדיין אין אף אחד מוצלח שיאבטח את הפריט החדש, ולכן משתמשים גם בו רק לזמן קצר לפני שהוא מתקלקל. מפתיע שאיש לא משגיח על העניינים האלה, אף אחד לא מטפל בבעיות שמתגלעות – מה עושים המנהיגים והעובדים? הם הפקירו כליל את תחומי האחריות שלהם בנוגע לעבודה זו – הם כשלו בתפקידם ולא ביצעו פיקוח, בחינה ובדיקת רקע, ועל כן מנחות מנוצלות ומבוזבזות בצורה כזו. אם הרוכשים הם אנשים אחראיים, כאשר הם רואים שפריט כלשהו שרכשו איננו מעשי, הם ממהרים להחזיר אותו. מעשה זה מפחית הפסדים ובזבוז. אם הם אנשים לא אחראיים ולבם אינו מצוי במקום הנכון, הם רוכשים פריטים שאיכותם ירודה, ובכך מבזבזים מנחות. אם כך, למי בדיוק יש לייחס את אובדן הכסף הזה? הן הרוכש והן המנהיגים והעובדים נושאים באחריות על כך, הלא כן? לו המנהיגים והעובדים היו מטפלים בעניין במצפוניות, באופן מעשי ובקפדנות, הבעיות האלה היו מתגלות, הלא כן? היו מפצים על הפגמים האלה, הלא כן? (אכן.) אם מנהיגים ועובדים ירבו לבקר בכנסיות במקומות שונים על מנת לבחון את מצב הוצאות המנחות, הם יוכלו לאתר בעיות, ולהיפטר מניצול ובזבוז מעין אלה. אם מנהיגים ועובדים יהיו עצלים וחסרי אחריות, מקרים אלה של הוצאות לא סבירות, ושל ניצול ובזבוז, יחזרו על עצמם שוב ושוב – הם ימשיכו לשגשג. מה גורם לשגשוג הזה? האין הוא קשור לכך שמנהיגים ועובדים אינם מבצעים עבודה אמיתית, אלא ממקמים את עצמם מעל האחרים ומתנהגים כפקידים חסרי תועלת? (כן.) מנהיגים ועובדים מעין אלה לא ניחנו במצפון ובהיגיון, והם נטולי אנושיות. משום שכל הכסף שהכנסייה מוציאה שייך לבית האל, וכל כולו מנחות של האל, ומשום שהם סבורים שאין לו שום קשר אליהם, לא אכפת להם ממנו, הם לא מבררים אודותיו, והם מתעלמים ממנו. רוב האנשים סבורים שצריך להוציא את הכסף של בית האל, שזה בסדר להוציאו בכל צורה שהיא, שכל עוד הם לא משלשלים אותו לכיסם או מועלים בו, אין זה משנה אם מבזבזים אותו, ושאלה שעושים זאת פשוט רוכשים ניסיון ומרחיבים את אופקיהם. מנהיגים ועובדים פשוט מעלימים עין בנושא: "כל אחד יכול להוציא את הכסף הזה כפי שהוא מוצא לנכון, ולרכוש בו ככל העולה על רוחו. אין זה משנה כמה כסף מבזבזים – מי שמבזבז אותו אחראי לכך, ובעתיד נכונים לו תגמול ועונש – אין לזה שום קשר אליי. הרי אני לא זה שמוציא את הכסף, ולא מוציאים את הכסף שלי". האין זו אותה השקפה וגישה שיש לכופרים כלפי הוצאה של כספי ציבור? זה ממש כאילו בזבזו את כספם של אויביהם. כשכופרים עובדים במפעל, אם ההנהלה אינה מקפידה על הדבר, פריטים משותפים תמיד נגנבים ומגיעים אל בתיהם של אנשים או נהרסים כלאחר יד, ואם דבר מה מתקלקל, הם מבקשים מהמפעל לקנות חדש. כשהם מבצעים רכישות עבור המפעל, הם רוכשים אך ורק פריטים איכותיים ויקרים. כך או כך, מבזבזים את הכסף בשרירותיות, וללא שום גבול עליון. אם גם למאמינים באל יש מנטליות מעין זו לגבי מנחות, האם ביכולתם להיוושע? האם האל יבצע עבודה בקבוצת אנשים מעין זו? (לא.) אם לאנשים יש גישה מעין זו לגבי מנחותיו של האל, אזי עליך לדעת מבלי שאומר לך מהי גישתו של האל כלפי אנשים אלה.

גישתו של אדם כלפי מנחות היא הדרך הישירה ביותר שבה גישתו כלפי האל באה לידי ביטוי. תהא אשר תהא גישתך כלפי מנחות, זוהי גישתך כלפי האל. אם אתה מתייחס למנחות כפי שאתה מתייחס לרישומים בחשבון הבנק האישי שלך – בקפדנות, בזהירות, בתשומת לב, ביסודיות, באחריות, ובדקדקנות – אזי גישתך כלפי האל זהה לכך פחות או יותר. אם גישתך כלפי מנחות זהה לגישתך כלפי רכוש ציבורי, כלפי ירקות בשוק – אתה קונה כלאחר יד כמה יחידות ממה שנחוץ לך ואפילו לא מעיף מבט בירקות שאינם לרוחך, מתעלם מהם היכן שלא יהיו, לא אכפת לך אם יקנו אותם או יעשו בהם שימוש, מעמיד פנים שאינך רואה אם הם נופלים לקרקע ומישהו דורך עליהם, וסבור שכל זה לא קשור אליך – אזי פירוש הדבר הוא שאתה בצרות. אם זוהי גישתך כלפי מנחות, האם אתה אדם אחראי? האם אדם כמוך יכול לבצע חובה היטב? ברור איזה סוג אנושיות יש לך. בקצרה, במסגרת עבודת ניהול המנחות, מעבר לאבטחתן הראויה, האחריות העיקרית של מנהיגים ועובדים היא ביצוע מעקב על העבודה שבאה לאחר מכן – חשוב מכל, עליהם לבדוק דרך קבע את החשבונות, וכן לבצע מעקב על הוצאות מכל הסוגים, לחקור ולבחון אותן, כמו גם לבצע בדיקת רקע מחמירה. הם נדרשים באופן חד משמעי להיפטר מהוצאות לא סבירות בטרם אלה יהפכו לניצול ולבזבוז; ואם ההוצאות הלא-סבירות כבר הובילו לכך, עליהם להטיל את האחריות על מי שגרם לכך, להזהיר אותו, ולאלץ אותו לשלם פיצוי. אם אינך יכול אפילו לבצע היטב את העבודה הזאת, מהר להתפטר – אל תמלא את תפקידו של מנהיג או עובד, משום שאינך יכול לבצע את עבודתם. אם אינך יכול אפילו לקחת על עצמך את העבודה הזו ואינך יכול לבצעה היטב, איזו עבודה ביכולתך לבצע? אימרו לי באופן שיטתי: כמה משימות בסך הכול מנהיגים ועובדים נדרשים לבצע ביחס למנחות? (הראשונה היא אבטחתן. השנייה היא בדיקת החשבונות. השלישית היא ביצוע מעקב אחר כל סוגי ההוצאות, בדיקתן ובחינתן, וכן ביצוע בדיקת רקע מחמירה; יש להיפטר מהוצאות לא סבירות, ואין זה משנה מי גורם לניצול או לבזבוז, יש לדרוש ממנו לשאת באחריות ולשלם פיצוי.) האם קל לעבוד על פי הצעדים האלה? (כן.) זוהי דרך עבודה מסודרת לכל הדעות. אם אינך יכול אפילו לבצע עבודה כה פשוטה, אזי מה ביכולתך לעשות כמנהיג או עובד – כסוכן של בית האל? על כל צעד ושעל ישנן דוגמאות של ניצול ובזבוז מנחות, ואם כמנהיג או עובד אינך מודע לכך והדבר אינו מצער אותך כלל, האם האל בכלל מצוי בלבך – האם בכלל יש לו מקום שם? הדבר מוטל בספק. אתה טוען שלבך ירא-האל הוא גדול ושאכן יש לך לב ירא-אל, אולם כאשר מנצלים ומבזבזים כך את מנחותיו, איכשהו אינך מודע לכך כלל והדבר אינו מצער אותך כלל – האין זה מטיל ספק באהבתך כלפי האל וביראתך מפניו? (אכן.) אפילו אמונתך מוטלת בספק, קל וחומר אהבתך כלפי האל ויראתך מפניו. אהבתך כלפי האל ויראתך מפניו אינן תקפות – אין זה דבר בר קיימא! אבטחה ראויה של מנחות היא מחויבות שמנהיגים ועובדים נדרשים למלא, וזוהי גם אחריותם שאין להתנער ממנה. אם המנחות אינן מאובטחות כראוי, פירוש הדבר הוא שהם מזניחים את אחריותם – ניתן לומר שכל מי שמאבטח מנחות בצורה ירודה הוא מנהיג שקר ועובד שקר.

4. בירור מיידי של מיקום המנחות, וכן הנסיבות השונות של מי שאחראים עליהן

למנהיגים ועובדים יש משימה נוספת חשובה ביותר מלבד בדיקת מצבה של הוצאת המנחות ופתרון הוצאות לא סבירות: עליהם לבצע בירור מיידי של מיקום המנחות, וכן של הנסיבות השונות של מי שאחראים עליהן. מטרת המשימה היא למנוע מאנשים רעים, מאנשים החורשים מזימות מפוקפקות, ומאנשים אשר חמדנות שוכנת בלבם, לנצל פרצות בהשגחה על מנת לנכס לעצמם את המנחות. יש כאלה שרואים שלבית האל יש פריטים כה רבים, ושחלקם ללא השגחה או תיעוד, ולכן תמיד הם חושבים על הרגע שבו יהפכו את אותם הפריטים לרכושם הפרטי, וישתמשו בהם בעצמם. בכל מקום יש אנשים מעין אלה. יש כאלה שכלפי חוץ אינם נראים כאילו הם מנצלים אחרים וחושקים בפריטים חומריים או בכסף, אולם זה משום שהמצב והתנאים אינם מתאימים – לו היו מפקידים בידיהם מנחות למשמרת, בהחלט ייתכן שהם היו מנכסים אותן לעצמם. יש כאלה ששואלים: "אבל הוא היה כזה אדם טוב קודם לכן: הוא לא היה חמדן, ואופיו היה חיובי – אז מדוע הוא נחשף פשוט על ידי מספר מנחות שהופקדו בידיו?" זה נובע מכך שלא בילית זמן רב בחברת אנשים אלה, לא צברת הבנה מעמיקה לגביהם, ולא ראית לאשורה את מהות טבעם. לו היית מבין בשלב מוקדם יותר שהם אנשים כאלה, היה נחסך ביש המזל של הפקדת המנחות בידי אנשים רעים. אם כך, על מנת למנוע ממנחות ליפול לידיהם של אנשים רעים, למנהיגים ועובדים יש משימה נוספת, חשובה יותר: עליהם לבצע בירור מיידי של מיקום המנחות, וכן של הנסיבות השונות של מי שאחראים עליהן, ולהישאר מעודכנים בקשר אליהם. נניח שמישהו אמון על ניהולם של כמה מאות או אלפי דולרים שנמצאים ברשותו: אם יש לו שמץ של מצפון, הוא לא ימעל בכסף – אולם אם היה מדובר בעשרות או במאות אלפים, אי אפשר היה להסתמך על רוב האנשים, היה זה מסוכן, ושינוי היה עלול להתחולל בלבם. כיצד יכול היה להתחולל שינוי בלבם? כמה מאות או אלפים לא מועדים לחולל שינוי בלבו של אדם, אבל שינוי כזה עלול להתחולל בקלות כשמדובר בעשרות או במאות אלפים. "לא הייתי יכול להרוויח סכום כזה גם אם הייתי חי מספר פעמים, וכעת הוא נמצא ברשותי – מצבי היה טוב בהרבה אם הוא היה שלי!" הם הופכים בדבר: "המחשבות האלה לא מעוררות בי רגשות אשמה – אז האם באמת יש אלוהים או לא? היכן האל? הרי איש אינו יודע שהמחשבות האלה עוברות במוחי, נכון? איש אינו יודע, ואינני חש אשמה או צער – האם פירוש הדבר הוא שאין אלוהים? אז אם אקח לעצמי את הכסף הזה, האם לא נכונים לי עונש ותגמול? האם לא יהיו לכך השלכות?" לבו של האדם הזה מצוי בתהליך של שינוי, הלא כן? האם לא נשקפת סכנה למנחות המופקדות בידיו? (אכן.) נוסף לכך, חלק מהאנשים אשר מנהלים את המנחות הם טובים למדי, יש יסוד באמונתם באל ונאמנות במעשיהם, וגם אם תטיל עליהם את אבטחתם של כמה עשרות או מאות אלפי דולרים, הם יוכלו לעשות זאת היטב, וברור שהם לא ימעלו בכסף. אולם במשפחותיהם ישנם מספר כופרים, וכשאנשים אלה מבחינים בכסף עיניהם נדלקות, כזאב המאתר את טרפו. תשכחו מעשרות או ממאות אלפים – הם היו משלשלים לכיסם אלף דולרים לו היו מבחינים בהם. לא אכפת להם של מי הכסף; הם סבורים שהוא שייך למי שמצליח לשלשל אותו לכיסו, לראשון שגוזל אותו. אם האדם אשר מאבטח מנחות מוקף זאבים רעים מעין אלה, האם לא קיימת סכנה להשתלטות על המנחות בכל מקום ובכל רגע נתון? האם מצב כזה עלול לקרות? (כן.) אם מנהיגים ועובדים הם רשלנים ונטולי חוש אחריות, וכשהמנחות מצויות במצב כה מסוכן הם כלל לא מבחינים בכך או עורכים בירור בנושא ובוחנים אותו, האין זה מסוכן? משהו עלול להשתבש בכל מקום ובכל רגע נתון. ישנו סוג נוסף של מצב: ישנם שומרים אשר מאבטחים בבתיהם הן כסף והן פריטים שונים, והם גם מארחים שם אחים ואחיות, מנהיגים ועובדים. כסידור זמני, ייתכן שזה בטוח יחסית, אבל האם ראוי לאחסן שם מנחות לטווח הארוך? (לא.) גם אם האדם אשר מאבטח את המנחות הוא מתאים, הסביבה והתנאים בהחלט לא. יש לסלק את האנשים אותם הוא מארח, או לקחת משם את המנחות. אם מנהיגים ועובדים אינם בוחנים את העבודה הזאת או ממלאים את אחריותם בנוגע אליה, משהו עלול להשתבש בכל מקום ובכל רגע נתון; המנחות עלולות לספוג הפסדים, וליפול לידיהם של שדים בכל מקום ובכל רגע נתון. ישנו סוג נוסף של מצב: כנסיות מסוימות מצויות בסביבות עוינות בהן אנשים נעצרים לעתים תכופות, ומשום כך קל מאוד לחשוף את הבתים בהם מאובטחות המנחות, והדרקון הגדול האדום כאש יכול לפשוט עליהם ולחפש בהם בנקל – שדים עלולים לשדוד את המנחות בכל רגע נתון. האם אלה מקומות הולמים לאחסון מנחות? (לא.) אם כך, מה יש לעשות אם הן כבר מאוחסנות שם? להעבירן מיד. ישנם מנהיגים ועובדים אשר אינם ממלאים את אחריותם ואינם מבצעים עבודה אמיתית. הם לא מסוגלים לחזות את המקרים האלה או לחשוב עליהם, הם לא מודעים להם, ורק כאשר משהו משתבש ושדים גוזלים את המנחות, הם חושבים: "היה עלינו להעבירן עוד קודם", ורק חשים שמץ של חרטה מעין זו. אולם אם שום דבר לא משתבש, עשר שנים נוספות עשויות לחלוף, והם עדיין לא יזיזו את המנחות. הם לא יכולים לראות אילו השלכות חמורות עלולות להיות לעניין זה, ואינם מסוגלים לתעדף דברים על בסיס חשיבותם ובהילותם. כאשר מצב כזה נקרה על דרכם של מנהיגים ועובדים, עליהם להבינו בבירור: "אחד ממקומות האחסון של המנחות איננו מתאים. הסביבה מסוכנת מדי, ולא מעט אחים ואחיות באזור נעצרו, או היו נתונים למארב או למעקב. עלינו לחשוב כיצד להוציא משם את המנחות. מוטב להעבירן למקום בטוח יחסית מאשר להשאיר אותן במקומן ולהמתין שמישהו ייקח אותן". ברגע שמתגלע מצב כלשהו והם צופים שנשקפת סכנה למנחות, עליהם להעבירן באופן מיידי, כדי למנוע מהשד, הדרקון הגדול האדום כאש, לנכס אותן לעצמו ולטרוף אותן. זוהי הדרך היחידה להבטיח את בטיחות המנחות, ולהימנע ממכשולים או מטעויות. זוהי עבודה שמנהיגים ועובדים נדרשים לבצע. ברגע שמתגלה הרמז הקטן ביותר לקיומה של סכנה, ברגע שמישהו נעצר, ברגע שמתגלע מצב כלשהו, מחשבתם הראשונה של מנהיגים ועובדים צריכה להיות האם נשקפת סכנה למנחות, האם הן עלולות ליפול לידיהם של אנשים רעים, או שאלה עלולים לנכס אותן לעצמם, או ששדים עלולים לגזול אותן, וכן האם נגרמו למנחות הפסדים כלשהם. עליהם לנקוט אמצעים באופן מיידי על מנת להגן על המנחות. זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. ישנם מנהיגים ועובדים שיאמרו: "ביצוע הפעולות האלה דורש מאיתנו להסתכן. האם נוכל לא לבצען? הרי העדיפות הראשונה שלנו היא אנשים, ופירוש הדבר הוא שאין צורך לתעדף את המנחות ושיש למקם אנשים בעדיפות העליונה, הלא כן?" מה דעתכם על השאלה שלהם? האם לאנשים אלה יש אנושיות? (לא.) אבטחה ראויה של מנחות, ניהולן כראוי, והשגחה ראויה עליהן – אלה הם תחומי אחריות שסוכן טוב נדרש למלא. במונחים רציניים יותר, גם אם עליך להקריב את חייך, זה כדאי, וזה מה שעליך לעשות. זוהי אחריותך. אנשים תמיד צועקים: "מוות למען האל הוא מוות ראוי". האם אנשים באמת מוכנים למות למען האל? אינך מתבקש כעת למות למען האל; אתה רק מתבקש להסתכן מעט על מנת לאבטח היטב את המנחות. האם אתה מוכן לעשות זאת? עליך לומר בשמחה: "אני מוכן!" מדוע? משום שזהו התפקיד שהאל הטיל על האדם ודרישתו ממנו, זוהי אחריותך שאינך יכול להתנער ממנה, ואל לך לנסות לחמוק ממנה. אתה הרי טוען שתמות למען האל, ובכן מדוע אינך מוכן לשלם מחיר מסוים, ולהסתכן מעט על מנת לאבטח את המנחות? זה מה שאתה אמור לעשות, הלא כן? אם אינך עושה שום דבר אמיתי, אולם תמיד צועק על מוות למען האל, האין אלה דברים בעלמא? למנהיגים ועובדים אמורה להיות הבנה טהורה של עבודת אבטחת המנחות, ועליהם לשאת בנטל האחריות הזאת. אל להם לחמוק ממנה או להימנע ממנה, ואל להם להירתע מפני האחריות שלהם. מעצם היותך מנהיג או עובד, עבודה זו היא נטל שהוטל על כתפיך. זוהי עבודה חשובה – האם אתה מוכן לבצעה, גם אם אתה מסתכן מעט, גם אם נשקפת סכנה לחייך? האם עליך לעשות זאת? (כן.) עליך לעשות זאת ברצון; אל לך להתכחש לאחריות הזו. זוהי דרישתו של האל מן האדם והתפקיד אותו הטיל עליו. האל ציין בפניך את הדרישה והתפקיד המינימליים ביותר שלו – אם אינך מוכן אפילו לבצעם, מה אתה מסוגל לעשות?

מנהיגים ועובדים נדרשים לבצע את עבודת אבטחת והוצאת המנחות באופן קפדני ומרוכז ככל האפשר. אל להם להתרשל בביצועה, קל וחומר להתייחס אליה כעניינו של אחר ולהתכחש לאחריות. מנהיגים ועובדים נדרשים לבצע בעצמם בדיקת רקע מחמירה, להיות מעורבים, ולערוך בירורים בנוגע לעניינים אלה, ואפילו לטפל בהם בעצמם, על מנת למנוע מאנשים רעים ומאנשים שאנושיותם ירודה לנצל פרצות בהשגחה ולגרום להרס. ככל שעבודתך תהיה קפדנית יותר, לאנשים רעים ומרושעים יהיו פחות הזדמנויות לנצל פרצות בהשגחה; כל שבירוריך יהיו מפורטים יותר וניהולך קפדני יותר, יהיו פחות תקריות של הוצאות לא סבירות, של ניצול, ושל בזבוז. יש כאלה שאומרים: "האם עושים זאת על מנת לחסוך כסף לבית האל? האם לבית האל חסר כסף? אם כן, אעניק לו כמנחה עוד כסף". האם זה העניין? (לא.) זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים, זוהי דרישתו של האל מן האדם, וזהו עיקרון שמנהיגים ועובדים נדרשים לציית לו בעודם מבצעים עבודה זו. כמי שמאמין באל, כמי שלקח על עצמו את תפקידו של סוכן בבית האל, גישתך כלפי מנחות צריכה להיות גישה של אחריות ושל ביצוע בדיקת רקע מחמירה; אחרת אינך עומד בדרישות לביצוע עבודה זו. לו היית מאמין רגיל נטול חוש אחריות שאינו חותר אל האמת, לא היית נדרש לבצע את הפעולות האלה. אתה מנהיג או עובד; אם אין לך חוש האחריות הזה, אינך מתאים להיות כזה, וגם אם אתה משרת בתפקיד זה, אתה מנהיג שקר או עובד שקר חסר אחריות, ובמוקדם או במאוחר תסולק. כל אלה שאין להם שום חוש אחריות הם אנשים שאינם מגינים כלל על עבודת בית האל – לכולם אין אפילו שמץ של מצפון והיגיון. איך יכולים אנשים כאלה לבצע חובות? הם כולם זבלים חסרי התחשבות – עליהם לעזוב את בית האל לאלתר, ולשוב אל העולם אליו הם שייכים!

אלמלא היינו משתפים כך על ידע כללי בנוגע למנחות, וכן על האמיתות הכרוכות באבטחתן ועל העקרונות שאנשים נדרשים ליישם בפועל, הנושאים האלה לא היו ברורים לכם, הלא כן? (אכן.) כשהעקרונות המדויקים אינם ברורים לאנשים, האם הם יכולים למלא חלק מאחריותם? האם הם כבר ממלאים את אחריותם? רוב האנשים הרי מסתמכים על התאוריה והעיקרון הרדודים ביותר: "בכל אופן, אינני חומד את מנחותיו של האל, אינני מועל בהן או עושה בהן שימוש לא ראוי, ואני משגיח עליהן היטב ולא מאפשר לאנשים לבזבז אותן בשרירותיות – די בכך", הלא כן? האם כך מיישמים בפועל את האמת? האם כך אדם ממלא את אחריותו? (לא.) אם הידע של רוב האנשים לא מרחיק מעבר לרף זה, אזי בהחלט יש צורך לשתף על נושא זה. באמצעות שיתוף זה, האם כעת אתם תופשים ומבינים מעט יותר כיצד יש לאבטח מנחות ובאילו גישה וידע עליכם להחזיק בעודכם מאבטחים אותן? (כן.) נסיים כאן את שיתופנו על אמיתות העוסקות במנחות ועל עקרונות הקשורים באופן שיש להתייחס למנחות ולנהל אותן.

הגישות והביטויים של מנהיגי שקר ביחס למנחות

1. מתייחסים למנחות כאל רכוש הכלל

כעת נבצע חשיפה וניתוח פשוטים של מנהיגי שקר, ביחס לפריט האחד-עשר של תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. נבחן אילו ביטויים קיימים בגישותיהם של מנהיגי שקר כלפי למנחות ובאופן שבו הם מאבטחים ומנהלים אותן. הביטוי הראשון הוא שלמנהיגי שקר אין ידע מדויק אודות המנחות. הם סבורים: "מבחינה רשמית, מנחות מוענקות לאל, אולם בפועל הן מוענקות לכנסייה. איננו יודעים היכן האל, וממילא הוא אינו יכול להשתמש בפריטים כה רבים. מנחות אלה מוענקות לאל להלכה בלבד; למעשה הן מוענקות לכנסייה ולבית האל, ואינן מוענקות במפורש לשום אדם שהוא. הכנסייה ובית האל הם שמות נרדפים לסך כל אנשיהם, ומשתמע מכך שהמנחות שייכות לכולם, ומה ששייך לכולם הוא רכוש הכלל. אם כך, מנחות הן רכוש הכלל אשר שייך לכל האחים והאחיות". האם הבנה זו מדויקת? ברור שלא. יש בעיה באנושיות של אנשים אשר אוחזים בהבנה מעין זו, הלא כן? האין הם אנשים אשר חומדים מנחות? אנשים בעלי לב חמדן ורצון לנכס לעצמם מנחות מאמצים שיטה והשקפה אלה ביחס אליהן. ברור שהם שמים עין על המנחות ושהיו רוצים להשתמש בהן להנאתם. אילו מין יצורים הם אלה? הם קורצו מאותו החומר של יהודה איש קריות, הלא כן? אם כך, מנהיג או עובד כזה סבור שמנחותיו של האל הן רכושה הכללי של הכנסייה. בלבם רווחת גישה מעין זו – הם לא מאבטחים את המנחות ברצינות, או מנהלים אותן בהיגיון ובאחריות, אלא משתמשים בהן כרצונם, בחוצפה, ובאופן משולח רסן לחלוטין ונטול עקרונות. הם מאפשרים לכל אחד להשתמש בהן, ומי מקרב האחים והאחיות ש"תפקידו הרשמי" מכובד יותר, שמעמדו רם יותר, ושהוא שם דבר, מקבל זכות ראשונים בבעלות ובשימוש. כך קורה גם בחברות ובמפעלים בחברה, כאשר מנהלים, בכירים במפעלים, ויושבי ראש משתמשים ברכבי החברה ובפריטים האיכותיים והחדישים ביותר. הם סבורים שכך צריך להיות גם עם מנחותיו של האל, שלכל מי שהוא מנהיג או עובד יש זכות ראשונים בהנאה מהפריטים החדישים של בית האל, מהמנחות אשר הוענקו לאל. אם כך, כל מי שמשתמש בהיותו מנהיג או עובד כתואנה לרכישת מחשבים וטלפונים ניידים חדישים, וכן כל אותם מנהיגים ועובדים אשר מנכסים לעצמם מנחות, סבורים שמנחות הן רכוש הכלל, ושאפשר להשתמש בהן ולבזבז אותן ככל העולה על רוחם. כשאחים ואחיות מסוימים מעניקים תכשיטי זהב וכסף, תיקים, בגדים, ונעליים, הם לא מציינים שהם מעניקים אותם לאל, ולכן ישנם מנהיגי שקר שסבורים: "משום שהם לא ציינו שהפריטים האלה מוענקים לאל, עליהם להיות מיועדים לשימוש הכנסייה. כל מה שמוענק לכנסייה הוא רכוש הכלל, ולמנהיגים ועובדים צריכה להיות זכות ראשונים בהנאה מרכוש הכלל". וכך, הם לוקחים את אותם הפריטים לעצמם כדבר שבשגרה. מי שרוצה בכך רשאי להשתמש בפריטים אשר נותרו מאחור לאחר שחיטטו בהם, ולקחת אותם – כולם מחלקים אותם ביניהם. מנהיגים ועובדים אלה מכנים זאת התחלקות בעושר; מי שנוהה אחריהם יכול לאכול ולשתות היטב, וליהנות מהחיים באמת ובתמים. כולם מרוצים, והם אומרים: "תודה לאל – האם היינו מסוגלים ליהנות מהדברים האלה אלמלא היינו מאמינים בו? אלה הן מנחות, ואיננו ראויים ליהנות מהן!" הם אומרים שאינם ראויים, אולם נצמדים לאותם הפריטים ואינם מרפים. לא זו בלבד שמנהיגים ועובדים כאלה מנכסים לעצמם מנחות ומחלקים אותן, ונהנים מהן באופן אישי מבלי לקבל אישור מאיש – בעודם עושים זאת, הם לא מגלים בשום אופן שום שמץ של עניין בניהול המנחות, בהוצאתן ובשימוש בהן, לא בוחרים אנשים מתאימים לנהל ולתעד עבורם, ואף פחות מכך, בודקים את החשבונות, או סוקרים בדקדקנות את מצב ההוצאות. אדישותם של מנהיגי שקר לניהול המנחות גורמת תוהו ובוהו, וחלק מהן אובדות או מתבזבזות. הדבר הבולט ביותר בעבודתם של מנהיגי שקר הוא שכל אחד פועל על דעת עצמו. כשמפקח של צוות כלשהו אומר דבר-מה, דבריו מתקבלים, וכשצוות כלשהו צריך לרכוש דבר מה, אנשיו יכולים להחליט לעשות זאת בעצמם, בלי צורך להגיש בקשה לאישור. כל עוד דבר-מה נחוץ לעבודה, הם יכולים לרכוש אותו, מבלי לחשוב מהו מחירו, אם הוא שימושי להם, או אם הוא נחוץ או לא – כך או כך, הם מבזבזים מנחות, לא את כספו של מאן דהוא. מנהיגי שקר אינם מפקחים על כך או מבצעים בדיקות רקע, קל וחומר משתפים על העקרונות. כשרוכשים פריט כלשהו, מנהיגי שקר אף פעם לא מתעניינים אם יש מי שיאבטח אותו, אם משהו בו עלול להשתבש, או אם הוא שווה את הכסף שהושקע בו. מדוע הם לא מתעניינים בפרטים אלה? משום שהכסף אינו שלהם – הם סבורים שכל אחד רשאי לבזבז אותו, שכן כך או כך, הכסף שמבזבזים אינו שלהם. תוהו ובוהו שורר בכל היבט של ניהול המנחות. תוהו ובוהו באיזו מידה? זה כמו במפעלים גדולים בבעלות המדינה במדינות סוציאליסטיות, בהם כל אחד מקבל חלק שווה ואין זה משנה כמה עבודה הוא מבצע. כולם לוקחים פריטים הביתה, אוכלים את האוכל של המפעל, מרוויחים כסף מהמפעל, ומועלים בפריטי המפעל. זהו תוהו ובוהו מוחלט. מנהיגי שקר לא קובעים חוקים באשר להוצאות על רכישת כל מכשיר או ציוד שהוא. בית האל קובע חוקים, אולם הם אינם סוקרים, בודקים או בוחנים הוצאות בקפדנות, ואינם מבצעים עליהן מעקב. הם לא מבצעים שמץ מן העבודה הזאת. עבודתם של מנהיגי שקר היא תוהו ובוהו מוחלט, נטולת סדר ומלאת פגמים. על כל צעד ושעל, אנשים רעים וכאלה שלבם אינו מצוי במקום הנכון רשאים לנצל פרצות והזדמנויות. אנשים אלה מנצלים ומבזבזים את מנחות האל בצורה מופקרת, ועם זאת איש אינו מעניש אותם או מטיל עליהם סנקציות – אפילו לא נותנים להם אזהרה. אילו מין מנהיגים ועובדים הם אלה? האין הם יורקים לבאר שהם שותים ממנה? האם הם סוכנים של בית האל? הם בוגדים גנבים של בית האל!

כיצד יש לראות את אותם מנהיגים ועובדים אשר לא לוקחים אחריות כשמדובר באבטחת מנחות? האין הם בעלי אופי נחות ונטולי מצפון והיגיון? מנהיגי שקר אלה מחשיבים את הפריטים שהאחים והאחיות מעניקים לאל ולכנסייה כרכושו של בית האל, ואומרים שהאחים והאחיות צריכים לנהלם כקבוצה. וכך, כאשר נחשפות בעיות, והעליון מחפשים אשמים, הם עושים כל שביכולתם על מנת להגן על עצמם, ואינם מכירים בטבעו החמור של המעשה – הם גנבו את מנחותיו של האל וניכסו אותן לעצמם לאחר שהתמנו כמנהיגים וזכו במעמד. האין אלה אנשים שאופיים נחות? הם פשוט נטולי בושה! הם לא יודעים מדוע האחים והאחיות מעניקים כסף ופריטים, וגם לא למי הם מעניקים אותם. אלמלא היה אלוהים, מי היה מעניק על נקלה פריטים האהובים עליו? זה הגיון כה פשוט, ובכל זאת אותם "מנהיגים" לכאורה אינם יודעים או מבינים זאת. למנהיגי שקר אלה יש ביטוי אהוב: "המנחות של בית האל". יש לתקן את הביטוי הזה, הלא כן? מה אמור להיות הביטוי הנכון? "מנחות" או "מנחותיו של האל". אם כבר מוסיפים מילת שייכות, יש להוסיף "האל" – המנחות שייכות אך ורק לאל. אם לא מוסיפים שייכות, פשוט אומרים "מנחות" – אנשים עדיין נדרשים לדעת שהבעלים של המנחות הוא הבורא, האל, ולא האדם. האדם לא ראוי להיות בעליהן של מנחות, ואפילו כמרים לא יכולים לומר שהמנחות שלהם – הם רשאים ליהנות ממנחות ברשותו של האל, אולם הן לא שייכות להם. מילת השייכות ל"מנחות" אף פעם לא תהיה שום אדם – היא יכולה להיות רק האל, ואף אחד אחר. על כן ברור למדי שהביטוי "המנחות של בית האל" שמנהיגי שקר מרבים להשמיע הוא שגוי, ושיש לתקנו. לא אמורים להיות ביטויים כגון "המנחות של בית האל" או "המנחות של הכנסייה". יש אפילו כאלה שאומרים "המנחות שלנו" ו"המנחות של בית האל שלנו". כל הביטויים האלה הם שגויים. מנחות מוענקות לאל על ידי האנושות הברואה, על ידי אלה הנוהים אחריו. אך ורק לאל יש הזכות הבלעדית להיות בעליהן, זה שמשתמש בהן ונהנה מהן. מנחות אינן רכוש הכלל; הן לא שייכות לאדם, קל וחומר לכנסייה ולבית האל, אלא הן שייכות לאל. האל מרשה לכנסייה ולבית האל להשתמש בהן – זוהי שליחות מטעמו. לכן, ביטויים כגון "המנחות של בית האל", "המנחות של הכנסייה", "המנחות שלנו", אינם מדויקים, ויותר מכך, הם ביטוייהם של אנשים בעלי מניעים נסתרים, ביטויים אשר נועדו להטעות אחרים ולהקהות את חושיהם, ואף יותר מכך, להוליך אחרים שולל. אנשים אלה מסווגים מנחות כרכוש הכלל השייך לכנסייה, או לבית האל, או לכל האחים והאחיות. כל זה הוא בעייתי ושגוי ויש לתקנו. זהו ביטוי של סוג אחד של מנהיג שקר. אנשים מעין אלה מתייחסים אל מנחות כאל רכוש הכלל ומשתמשים בהן ככל העולה על רוחם; או שהם סבורים שכמנהיגים, יש להם זכות להקצות את אותם פריטים, וכך הם מקצים אותם למי שהם מחבבים או לכולם באופן שווה. איזה מין תרחיש הם מנסים ליצור? כזה בו כולם שווים, יכולים ליהנות מחסדו של האל, וחולקים. הם נדיבים עם המשאבים של בית האל כי הם רוצים להתחבב על אנשים. האין זה דוחה? זוהי התנהגות בזויה ונטולת בושה! כיצד יש לאפיין אנשים מעין אלה? מנהיגי שקר מעין אלה חומדים מנחות, ועל מנת למנוע מאנשים לפקח עליהם, לחשוף אותם, ולהבחין בהם, הם מקצים לאחים ולאחיות את הפריטים שנותרו שהם לא משתמשים בהם, מתחבבים עליהם ויוצרים תרחיש שבו כולם שווים, ומאפשרים לכולם להרוויח מהקשר עמם, על מנת שאיש לא יחשוף אותם. לו הייתם נתקלים במנהיג מעין זה, שיכול היה לאפשר לכם ליהנות ממספר הטבות, ושעמו יכולתם ליהנות מ"רכוש הכלל" – לו הייתה לכם הזכות הזאת, והייתם מנצלים הזדמנות כזו, האם הייתם מרוצים מכך? האם הייתם מסוגלים לסרב? (כן.) אם אתם חמדנים, לבכם אינו ירא-אל, ואינכם פוחדים מהאל, לא תהיו מסוגלים לסרב. כל מי שניחן בשמץ של יושרה, בשמץ של היגיון, ולבו ירא את האל ולו במעט, יתנגד לכך, והוא גם יקום ויוכיח את אותו מנהיג, יגזום אותו, יעצור בעדו, ויאמר: "הדבר הראשון שעליך לעשות כמנהיג הוא לנהל כראוי את המנחות, לא למעול בהן, קל וחומר להחליט ללא הרשאה להקצותן לכולם על בסיס רצונך האישי. אין לך הזכות הזאת; זו לא שליחות האל שהוטלה עליך. מנחות נועדו לשימושו של האל, וישנם עקרונות לשימוש שהכנסייה עושה בהן – איש לא רשאי לומר את המילה האחרונה ביחס אליהן. אתה אולי מנהיג, אולם אין לך הזכות הזאת. האל לא העניק לך אותה. אין לך זכות להשתמש בפריטים של האל – האל לא הטיל עליך את העבודה הזאת. אם כך, הזדרז להסיר את תכשיטי הזהב והכסף שהאחים והאחיות העניקו לאל, ופשוט את הבגדים שהם העניקו לו. הזדרז לשלם פיצוי על מה שלא היית אמור לאכול ואכלת. אם אתה עדיין בן אנוש וחש מידה מסוימת של בושה, עשה זאת מיד. זאת ועוד, אין זה משנה למי שלחת את המנחות הללו על מנת להתחבב עליו, או למי אפשרת לנכס אותן וליהנות מהן, השב את המנחות האלה מיד. אם לא תעשה זאת, ניידע את כל האחים והאחיות ונטפל בך כביהודה איש קריות!" האם הייתם מעזים לעשות זאת? (כן.) כשמדובר במנחות, האחריות הזו מוטלת על כולם, ועליהם להפגין כלפיהן מצפון כזה וגישה כזו. מובן שיש להם גם מחויבות לפקח כיצד אחרים מתייחסים למנחות, אם הם מאבטחים אותן כראוי, ואם הם מנהלים אותן על פי העקרונות. אל תחשבו שאין לזה שום קשר אליכם, ואז תתנהגו בחוסר אחריות ותאמרו: "כך או כך, אינני מנהיג או עובד, אין זו אחריותי. גם אם אני מגלה זאת, זה לא צריך להטריד אותי ואינני צריך לומר על כך משהו – מנהיגים ועובדים צריכים לדאוג לכך. מי שמוציא כסף בשרירותיות ומועל במנחות הוא יהודה איש קריות, והאל יעניש אותו בבוא העת. מי שגורם להשלכות כלשהן אחראי עליהן. אין צורך שאתעסק בדבר. איזו תועלת תצמח מכך שאדבר על כך ללא סמכות?" מה דעתכם על אדם מעין זה? (הוא נטול מצפון.) אם אתה מגלה אנשים אשר מנצלים מנחות ומנכסים אותן לעצמם במספר אזורים שאינם נתונים לבדיקתם של מנהיגים ועובדים, עליך להזהיר באופן אישי את המעורבים, וכן לדווח על כך מיד למנהיגים והעובדים. עליך לומר: "ראש הצוות שלנו והמנהיג שלנו לוקחים מנחות לעצמם לעתים תכופות. הם גם מוציאים מנחות באופן שרירותי, ואינם דנים עם אחרים אלא מחליטים על דעת עצמם לרכוש פריט זה או אחר. רוב ההוצאות שלהם אינן עולות בקנה אחד עם העקרונות. האם בית האל יכול לטפל בכך?" זוהי אחריותם של אנשיו הנבחרים של האל לדווח וליידע על הבעיות שהם מוצאים. שיתופנו הקודם עסק בביטוי של סוג אחד של מנהיג שקר – גישתו כלפי מנחות היא להתייחס אליהן כאל רכוש הכלל.

2. לא אכפת להם לגבי הוצאות של מנחות, והם אינם שואלים על כך

ביטוי נוסף של מנהיגי שקר הקשור לאבטחת מנחות הוא שהם לא יודעים כיצד לנהל מנחות. הם יודעים רק שאסור לגעת במנחות, שאין לעשות בהן שימוש לא הולם באופן שרירותי או למעול בהן, שהן מקודשות, נבדלות כקדושות, ושאסור לחשוב עליהן מחשבות בלתי ראויות. אולם באשר לשאלות כיצד בדיוק יש לנהל את המנחות כראוי, כיצד לתפקד כסוכן טוב במסגרת אבטחתן, אין להם נתיב, עקרונות, תוכניות או צעדים ספציפיים לעבודה זו. לפיכך, בנושאים כגון תיעוד, חישוב ואבטחת המנחות, וכן בדיקת חשבונות של הוצאות והכנסות ובדיקת רישומים, מנהיגי שקר אלה סבילים למדי. כשמישהו מגיש דבר-מה לאישור, הם חותמים עליו. כשמישהו מגיש בקשה להחזר כספי, הם נענים לו. כשמישהו מבקש כסף למטרה כלשהי, הם נותנים לו אותו. הם לא יודעים היכן מאבטחים את מגוון המכונות והציוד. הם גם לא יודעים אם מי ששומר עליהם מתאים, וגם לא כיצד לבדוק את התאמתו; הם לא רואים לאשורם את לבם ואת מהותם של אנשים. לכן, אף על פי שישנו תיעוד של כל המנחות היוצאות תחת טווח ניהולם של אנשים אלה, כאשר בוחנים את פרטי ההוצאות בחשבונות אלה, רוב ההוצאות אינן סבירות ואינן נחוצות – רובן מוגזמות ובזבזניות. המנחות הולכות לאיבוד תחת חתימותיהם של המנהיגים והעובדים האלה. למראית עין, נדמה כי הם מבצעים עבודה ספציפית, אולם בפועל, מעשיהם נטולי עקרונות לחלוטין. הם לא מבצעים בדיקות רקע – הם יוצאים ידי חובה, נשמעים לחוקים ולתקנות, לא יותר מזה. זה כלל לא עומד בדרישות לניהול מנחות, ודאי שלא בעקרונות. אם כך, במהלך תקופת עבודתם של מנהיגי שקר, יש יותר מדי הוצאות לא סבירות. אם יש שם מישהו שמפקח ומנהל את העניינים, מה הסיבה להוצאות הלא סבירות האלה? הסיבה היא שאותם מנהיגים ועובדים אינם נוטלים אחריות על עבודתם. הם יוצאים ידי חובה, מטפלים בדברים באופן שטחי, ואינם פועלים על פי העקרונות. הם לא מעליבים אחרים, הם נוהגים כאנשים שרוצים לרצות את הזולת, והם לא מבצעים בדיקות רקע ראויות. ייתכן ובקרב האנשים אשר מנהלים את המנחות אין אפילו אדם אחד שהוא אחראי באמת ובתמים, אף לא אחד שבאמת יכול לבצע בדיקות רקע. למנהיגי שקר לא אכפת אם האנשים אשר מאבטחים מנחות הם מתאימים, או אם ישנם מצבים מסוכנים בכנסיות של אותם אנשים. מבחינתם, כל עוד להם-עצמם לא נשקפת שום סכנה, הכול בסדר. כאשר מתעוררת סכנה, מחשבתם הראשונה היא לאן יוכלו להימלט ואם כספם שלהם יילקח, ולעומת זאת הם לא שואלים או מבררים לגבי מיקומן של המנחות או אם נשקפת להן סכנה. מספר חודשים או אפילו חצי שנה לאחר התקרית, הם עשויים לשאול עקב ייסורי מצפון, וכשהם מגלים שהדרקון הגדול האדום כאש השתלט על חלק מן המנחות, שאנשים רעים בזבזו את חלקן, ושמיקומן של חלק מהן אינו ידוע, הם מרגישים רע למשך זמן מה – הם מתפללים מעט, מודים שטעו, וזהו סוף הסיפור. אילו מין יצורים הם האנשים האלה? צורת עבודה כזו היא בעייתית, הלא כן? כיצד מתייחס האל למי שזוהי גישתו כלפי מנחות? האם הוא מחשיב אותו כמאמין אמיתי? (לא.) אם כך, כיצד הוא מחשיב אותו? (ככופר.) כאשר האל מחשיב מישהו ככופר, האם אותו אדם חש בכך? רוחו הופכת אדישה וקהת חושים, וכשהוא פועל, אין לו את נאורות האל או הדרכתו, או שום אור שהוא. האל אינו מגן עליו כאשר קורים לו דברים, ולעתים תכופות הוא שלילי וחלש, וחי באפלה. הוא אמנם מאזין לדרשות לעתים תכופות, ובעבודתו הוא מסוגל לסבול ולשלם מחיר, אולם הוא לא משיג שום התקדמות, והוא מעורר רחמים. אלה הן ה"תוצאות" שלו. נכון שקשה יותר לשאת זאת מאשר עונש? אימרו לי, אם זו התוצאה של אמונתו של אדם באל, האם זו סיבה לאושר ולחגיגה, או שמא לאבל ולצער? לדעתי, זה לא מבשר טובות.

מנהיגי שקר אף פעם אינם מתייחסים ברצינות לעבודת ניהול המנחות. הם אמנם אומרים: "אסור לאנשים לגעת במנחותיו של האל; אסור לאיש למעול בהן, ואל להן ליפול לידיהן של אנשים רעים", הם צועקים את הסיסמאות האלה לא רע, ודבריהם נשמעים מוסריים והגונים מאוד, אולם הם לא מתנהגים כבני אנוש. הם אמנם לא מועלים במנחות, ואין להם מחשבות לא ראויות אודותיהן, או שום כוונה להשתלט עליהן, וחלקם אף לא משתמשים בכסף של בית האל או נוגעים במנחותיו של האל לשום הוצאה שלהם, אלא מוציאים מכספם הפרטי, אולם כמנהיגים ועובדים, הם לא מבצעים שום עבודה ממשית בכל הנוגע לניהול המנחות. הם לא מבצעים אפילו דברים פשוטים כמו בירור אודות מצב ההוצאות של המנחות או בדיקת רקע שלהן. ברור שאלה הם מנהיגי שקר. זוהי גישתם כלפי המנחות: "אינני מבזבז אותן ואינני מועל בהן, וגם לא אכפת לי כיצד אחרים מוציאים אותן או אם הם מועלים בהן". לאותם מנהיגי שקר אני אומר שגישתך הפושרת הזו מטרידה ביותר. אנשים אמורים לא לבזבז אותן ולא למעול בהן, אולם כמנהיג או עובד, עוד יותר מכך אתה נדרש לנהל את המנחות היטב, ועם זאת כשלת בכך. זה נקרא הזנחת אחריות. זהו ביטוי של מנהיג שקר. אולי לא בזבזת אגורה או מעלת אפילו במנחה אחת, אולם משום שאינך מבצע עבודה ממשית, ואינך מבצע שום עבודת ניהול ספציפית הקשורה למנחות, אתה מאופיין כמנהיג שקר, ומוצדק והגיוני לאפיין אותך כך. ישנם מנהיגים שאף פעם לא לוקחים שום מנחה או משתמשים בה – גם אם כל שאר המנהיגים והעובדים משתמשים בהן, הם לא עושים זאת, ומסרבים אם בית האל מסדר לתת להם דבר מה. הם נראים טהורים למדי ונטולי חמדנות, אולם כשמסדרים להם לנהל מנחות, הם לא מבצעים שום עבודה ספציפית. אין זה משנה מי מבזבז מנחות, הם מאשרים זאת – הם כלל לא עורכים בירורים, ולא אומרים על כך מילה נוספת. אנשים אלה אמנם לא מועלים באגורה מהמנחות, אולם תחת טווח ניהולם, אנשים רעים משתלטים עליהן, ומשום שהם נוהגים בחוסר אחריות ומזניחים את אחריותם, כל אחד עלול לנצל ולבזבז את המנחות. הניצול והבזבוז הללו קשורים בכשל הניהולי שלהם, הלא כן? הם נגרמים משום שהם מזניחים את אחריותם, הלא כן? (אכן.) האם אין להם חלק במעשיהם הרעים של אותם אנשים? האין הם אחראים למעשים אלה? זוהי אחריות גדולה לשאת בה, והם לא יכולים להתנער ממנה! הם פשוט דבקים בעמדתם: "בכל אופן, אינני מועל במנחותיו של האל, אינני רוצה או מתכנן לעשות זאת. אין זה משנה מי מבזבז את מנחותיו של האל, אני אינני עושה זאת; אין זה משנה מי לוקח אותן ומשתמש בהן, אני אינני עושה זאת; אין זה משנה מי נהנה מהן, אני אינני עושה זאת. זוהי גישתי כלפי מנחות – אתה יכול לעשות ככל העולה על רוחך!" האם ישנם אנשים מעין אלה? (כן.) צוררי משיח מבזבזים מנחות על בגדים איכותיים, פריטי יוקרה, ואפילו מכוניות. אימרו לי, האם מנהיג שקר מעין זה יכול להבין את הבעיה הזאת? הוא לא מועל במנחות בעצמו, וזוהי גישתו, אז נכון שהוא סבור שזה לא בסדר למעול בהן? (אכן.) ובכן, כאשר צוררי משיח מבצעים עוולות כה גדולות, מדוע הוא מתעלם מכך ולא שם לזה סוף? מדוע הוא לא מתייחס לעניין ברצינות? (הוא לא רוצה לפגוע.) האין זה מעשה רע? (אכן.) אין זה מילוי האחריות שסוכן נדרש לה. אם אנשים רעים משתלטים על המנחות בעודך מנהל אותן, אם מנצלים, מבזבזים ומוציאים אותן בצורה לא סבירה, אם הן מתמוססות באופן זה, אולם אינך מבצע שום עבודה ואף לא אומר מילה, האין זו הזנחת אחריות? האין זה ביטוי של מנהיג שקר? אם אינך אומר את מה שעליך לומר, אינך מבצע את העבודה שעליך לבצע, אינך ממלא את האחריות שעליך למלא, ואתה פשוט לא מבצע עבודה ממשית אף שאתה מבין כל דוקטרינה, אזי אתה בהחלט מנהיג שקר. אתה מאמין: "כך או כך, אינני מועל במנחות; אם אחרים עושים זאת, זה עניינם". אם כך, האין אתה מנהיג שקר? אם אינך מועל במנחות, זהו עניינך הפרטי, אולם האם אבטחת אותן היטב? האם מילאת את אחריותך ביחס למנחות? אם לא, אתה מנהיג שקר. אל תחפש תירוצים עבור עצמך, ותאמר: "בכל אופן, אינני מועל במנחות, לכן אינני מנהיג שקר!" אי-מעילה במנחות לא נחשבת קריטריון על מנת לאמוד אם מנהיג או עובד עומד בדרישות; הקריטריון האמיתי לאמוד אם הם עומדים בדרישות הוא אם הם ממלאים את אחריותם, מבצעים את מה שאדם נדרש לבצע, וממלאים את המחויבות שאדם נדרש למלא, במה שהאל הפקיד בידיהם – זה הדבר החשוב ביותר. אם כך, מהן המחויבות והאחריות שלך ביחס לניהול המנחות? האם ביצעת הכול? ברור שלא. אתה פשוט יוצא ידי חובה; אתה חושש לפגוע באנשים, אולם אינך חושש לפגוע באל. אתה מזלזל במנחות מתוך חשש לפגוע באנשים, ולהזיק לתדמיתך החיובית אצלם – אם יש לך הביטוי הזה, אתה בהחלט מנהיג שקר. לא מודבקת עליך תווית. העובדות חשופות לעיני כל: אינך יכול אפילו למלא את המחויבות ואת האחריות שלך – אתה כה אנוכי! אתה מנהל את ענייניך הפרטיים, את רכושך הפרטי, בצורה טובה למדי, במצפוניות ובקפדנות. אינך מאפשר לדברים אלה להישאר ללא הגנה; אינך מאפשר לאיש להסתלק איתם, ואינך מאפשר לאיש לנצל אותך. אולם ביחס למנחות, אין לך שום תחושת אחריות – אינך נושא אפילו בעשירית מהאחריות שאתה מפגין כשמדובר בניהול ענייניך הפרטיים. איך אפשר להחשיבך סוכן טוב? איך אפשר להחשיבך מנהיג או עובד? ניכר שאתה מנהיג שקר. זהו ביטוי של סוג אחד של מנהיג שקר.

3. מגבילים הוצאות הגיוניות

ישנו סוג נוסף של מנהיג שקר, וגם הם נתעבים למדי. לאחר שאנשים מעין אלה מתמנים למנהיגים, הם רואים שהאדם האמון על אבטחת המנחות מוציא כסף בהגזמה ובפזרנות רבה, ועל כן מדיחים אותו. או-אז הם מחפשים אדם אשר מסוגל לתכנן בקפידה ולתקצב בדקדקנות, אדם קמצן אשר יודע לנהל בית בחסכנות. הם סבורים שאדם מעין זה ישמש סוכן טוב, ומתברר שאף אחד אינו מתאים מבחינתם, ובסופו של דבר הם מאבטחים את המנחות בעצמם. כשהאחים והאחיות מציינים שיש להדפיס מספר עותקים של ספרי דברי האל לשם הטפת הבשורה, מנהיגים אלה אינם מאפשרים זאת, מתוך מחשבה שהדפסת ספרים עולה לא מעט; לא אכפת להם אם זה נחוץ בדחיפות לצורכי עבודה – מבחינתם, כל עוד הם חוסכים כסף, זה בסדר. הם פשוט לא יודעים היכן השימוש במנחותיו של האל עולה בקנה אחד עם כוונותיו באופן מיטבי; הם רק יודעים להגן על מנחותיו של האל, ולא לאפשר לאיש לגעת בהן כלל. הם לא מוציאים את הכסף שאותו אמורים להוציא – הם בהחלט "מיטיבים" לבצע בדיקת רקע מחמירה! כיצד יכולה העבודה להתקדם באופן זה? האם יש עקרונות למעשיהם של המנהיגים האלה? (לא.) הם לא מאפשרים את ביצועה של עבודה שאמורה להתבצע, את הדפסתם של ספרים שצריכים להיות מודפסים, או הוצאה של כסף שצריך להוציא – הם לא מאפשרים שום הוצאה הגיונית. האם זהו ניהול? (לא.) מה זה? זהו חוסר הבנה של העקרונות. אנשים שאינם מבינים את העקרונות אינם יודעים כיצד לנהל את המנחות כאשר הם עובדים. הם סבורים שעליהם להשגיח על הכסף ולא לאפשר לו להתמעט אפילו באגורה, וכן שאסור לגעת בכסף, ואין זה משנה לשם איזו הוצאה. האם זה עולה בקנה אחד עם כוונותיו של האל? (לא.) הסדרת עניינים וביצוע בדיקת רקע ללא עקרונות הם לא ניהול. פזרנות, בזבוז, וניצול בצורה מופקרת הם לא ניהול, אולם גם סירוב להוציא אפילו אגורה וכן הגבלת הוצאות הגיוניות עקב בדיקת רקע הם לא ניהול. אף אחד מהם לא עולה בקנה אחד עם העקרונות. יש אנשים שאינם מבינים את העקרונות לשימוש במנחות, להקצאתן, ולניהולן, ועקב כך מתגלעים שלל מצבים מגוחכים וכאוטיים. כלפי חוץ מנהיגים אלה נראים אחראיים ומסורים למדי, אולם איך נראית העבודה שהם מבצעים? (היא נטולת עקרונות.) ומשום שהיא נטולת עקרונות, עבודת הבשורה באזור שלהם סובלת ממכשולים ומהגבלות, וכך גם עבודות מקצועיות מסוימות, כי הם עורכים בדיקות רקע מחמירות יתר על המידה באשר לשימוש במנחות. על פניו, נדמה שהם פועלים במצפוניות ובאחריות באופן שבו הם מאבטחים את המנחות. אולם למעשה, משום שאין להם הבנה רוחנית, והם פועלים רק על סמך תפיסותיהם ודמיונותיהם, ואפילו עורכים לבית האל בדיקות רקע במסווה של חסכנות למען הכנסייה, הם משפיעים באופן חמור על ההתקדמות של מספר פריטים בעבודת הכנסייה מבלי שיהיו אפילו מודעים לכך. האם ניתן לאפיין אנשים כאלה כמנהיגי שקר? (כן.) התנהגותם מוכיחה שהם מנהיגי שקר. הם כבר גרמו, במידת מה, הפרעות ושיבושים לעבודת הבשורה ולעבודת הכנסייה. הפרעות ושיבושים אלה נגרמו משום שלא הבינו את העקרונות, וכן משום שעבדו בפזיזות על בסיס העדפותיהם ותפיסותיהם האישיות, ולא חיפשו את עקרונות-האמת, דנו בדברים או שיתפו פעולה עם אחרים. כשהמנחות מצויות ברשותם, איש לא מנצל או מבזבז אותן, אולם הם לא יכולים להשתמש במנחות בצורה הגיונית על פי העקרונות, ובמטרה להגן עליהן, הם לא מאפשרים שימוש בהן, וכתוצאה מכך חל עיכוב בעבודת הפצת הבשורה, ויש לכך השפעה על התפקוד הרגיל של עבודת בית האל. לפיכך, בהתבסס על ביטוי זה, לא יהיה זה מוגזם כלל לאפיין אותם כמנהיגי שקר. מדוע אנשים מעין אלה מאופיינים גם כמנהיגי שקר? הם לא יודעים כיצד לבצע עבודה, והבנתם באשר ליחס כלפי מנחות ולדרכי הטיפול בהן היא כה מעוותת, אז האם ביכולתם לבצע היטב עבודה אחרת? בהחלט לא. יש בעיה בהבנתם של אנשים אלה, הלא כן? (יש.) הבנתם מעוותת, הם מצייתים לתקנות, הם מעמידים פנים, ורוחניותם היא מדומה. הם לא מביאים בחשבון את עבודת בית האל, ואינם פועלים על פי העקרונות – הם לא יכולים למצוא את העקרונות לפעולה, והם פשוט נשמעים לפיקחותם הקטנונית ולרצונם ומצייתים לתקנות. לכן עבודתם מסתכמת בהפרעות ובשיבושים. הם עובדים בצורה מטופשת ומרושלת – זה דוחה. מובן שאנשים מעין אלה הם מנהיגי שקר. האם יש מישהו שאומר: "אני מאבטח את המנחות טוב כל כך, אני מבצע את העבודה הזאת בקשב כה רב, ובכל זאת אני מאופיין כמנהיג שקר. אם כך, אחדל לנהל אותן! מי שרוצה להוציא אותן, רשאי לעשות זאת; מי שרוצה להשתמש בהן, רשאי לעשות זאת; מי שרוצה לקחת אותן, רשאי לעשות זאת!"? האם מישהו חושב כך? אם כן, מהי מטרתנו בחשיפת שלל המצבים והביטויים של מנהיגי שקר לסוגיהם? (לגרום לאנשים להיות בקיאים בעקרונות ולהימנע מהליכה בנתיב של מנהיגי שקר.) נכון. המטרה היא לגרום לאנשים להיות בקיאים בעקרונות, להיות מסוגלים לבצע היטב את עבודתם ולמלא את אחריותם בהתאמה עם העקרונות, לא להיסחף בדמיונות ובתפיסות, לא לטפח רצון אנושי ופזיזות, לא לאפשר לתאוריה שהם הגו להחליף את עקרונות-האמת, לא להעמיד פני רוחניים, ולא להשתמש במה שהם סבורים שהוא רוחניות כחיקוי או כתחליף לעקרונות. אנשים מעין אלה אכן קיימים בקרב מנהיגים ועובדים, וכדאי לראות בהם אזהרה.

4. מנכסים לעצמם מנחות ונהנים מהן

ישנו סוג נוסף של מנהיגי שקר, והעבודה שהם מבצעים ביחס לניהול מנחות מבולגנת אף יותר. הם סבורים שכמנהיג או עובד, הם לא יכולים תמיד להשגיח על המנחות, או להיות קשובים כל כך ביחס אליהן. הם סבורים שעליהם רק לבצע היטב את העבודה המנהלתית של הכנסייה, וכן את העבודה של חיי הכנסייה ושל ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, ובנוסף, לדאוג לכך שהעבודה המקצועית על שלל סוגיה מתבצעת היטב. הם סבורים שמנחות הן כסף ופריטים שהאל מספק לכנסייה, ושהן נועדו לספק את צורכיהם של מנהיגים ועובדים בחייהם ובעבודתם. משתמע מכך שהמנחות ניתנות למען מנהיגים ועובדים, ושברגע שמאן דהוא מתמנה למנהיג או עובד, האל מרשה לו ליהנות מהמנחות האלה, ושמנהיגים ועובדים מקבלים זכות ראשונים בהקצאתן, בהנאה מהן, ובהוצאתן – וכך, ברגע שמאן דהוא מתמנה למנהיג או עובד, הוא הופך לאדון המנחות, למנהל ולבעלים שלהן. כשאנשים מעין אלה באים במגע עם מנחות במסגרת עבודתם, הם לא מתעדים, סוכמים, או מאבטחים אותן, והם גם לא בודקים את חשבונות ההכנסות וההוצאות של המנחות, קל וחומר את מצב ההוצאות וההקצאות שלהן. במקום זאת, הם בודקים ומקבלים מושג אילו מנחות ישנן, ואם ישנן כאלה שמנהיגים ועובדים יכולים ליהנות מהן. זוהי גישתם של מנהיגים ועובדים אלה כלפי מנחות. על פי השקפתם, אין צורך לתעד, לסכום ולאבטח מנחות, או לבחון את הכנסותיהן והוצאותיהן או את מצב השימוש בהן – פרטים מעין אלה אינם קשורים אליהם – עליהם פשוט להקצות את המנחות למנהיגים ועובדים, ולתעדף אותם בכל הנוגע להנאה מהן. על פי השקפתם, מה שאומרים מנהיגים ועובדים הוא העיקרון – הם אלה שמחליטים כיצד להוציא ולהקצות את המנחות. הם סבורים שאדם שנבחר למנהיג או עובד כבר הובא לידי שלמות, ושכמו כומר, יש לו הזכות ליהנות ממנחות, כמו גם הזכות לומר את המילה האחרונה ביחס למנחות, להשתמש בהן, ולהקצותן. בכנסיות מסוימות, לפני שהצוות המתאים מספיק לתעד, לסכום, ולאחסן את הפריטים אשר האחים והאחיות מעניקים, מנהיגים ועובדים כבר בוחנים אותם, מחטטים בהם וממיינים אותם, שומרים כל מה שהם יכולים להשתמש בו, אוכלים כל מה שאפשר לאכול, לובשים כל מה שאפשר ללבוש, ומקצים את כל מה שהם לא זקוקים לו ישירות למי שכן זקוק לו, ובכך מקבלים החלטות במקום האל. זהו העיקרון שלהם. מה קורה כאן? האם הם באמת סבורים שהם כמרים? האין זה משולל היגיון לחלוטין? (לחלוטין.) מנהיגים ועובדים אחרים רואים שלמשפחה אחת חסרים שני כיסאות, לאחרת חסר תנור, ושבריאותו של מישהו רופפת והוא זקוק לתוספי תזונה, והם משתמשים בכסף של בית האל על מנת לרכוש את כל הפריטים האלה. ההקצאה, הצריכה, וההוצאה של כל המנחות, וכן זכות השימוש בהן, שייכות לאותם מנהיגים ועובדים – האם זה הגיוני? גישה זו נובעת מכך שמשהו אינו תקין בצורת החשיבה שלהם, הלא כן? על איזה בסיס הם מקבלים את ההחלטות? האם למנהיגים ועובדים יש זכות לשלוט במנחות? (לא.) הם נדרשים לנהל את המנחות, לא לשלוט ולהשתמש בהן. אין להם זכות ליהנות מהן. האם מנהיגים ועובדים הם שווי ערך לכמרים? לאנשים שהובאו לידי שלמות? האם הם הבעלים של המנחות? (לא.) אם כך, מדוע הם מחליטים להשתמש במנחות לשם רכישת פריטים למשפחה זו או אחרת ללא הרשאה – מדוע יש להם הזכות הזאת? מי העניק להם את הזכות הזאת? האם סידורי העבודה קובעים: "לאחר שמנהיגים ועובדים מתמנים לתפקידם, המעשה הראשון שלהם צריך להיות השתלטות מוחלטת על הכספים של בית האל"? (לא.) אם כך, מדוע חלק מהמנהיגים והעובדים מאמינים בכך? מה הבעיה שם? כאשר אח או אחות מעניקים פריט לבוש יקר, ולמחרת מנהיג או עובד כלשהו לובשים אותו, מה העניין? מדוע מנחותיהם של אחים ואחיות מגיעות לידיו של אדם פרטי? "אדם פרטי" בהקשר זה הוא אך ורק המנהיג או העובד. לא זו בלבד שאינם מצליחים לנהל כראוי את המנחות – אלא הם מובילים את האחרים בניכוסן ובהנאה אישית מהן. מה הבעיה כאן? אם בוחנים את המנהיג או העובד הזה על רקע העובדה שאינו מבצע עבודה ממשית באשר לניהול המנחות, ניתן לאפיינו כמנהיג שקר – אולם אם בוחנים את האופן שבו הוא מנכס את המנחות ונהנה מהן באופן אישי, ניתן לאפיינו באופן מוחלט כצורר משיח. אם כך, מהי בדיוק הדרך הנכונה לאפיין את האדם המדובר? (כצורר משיח.) הוא גם מנהיג שקר וגם צורר משיח. כאשר מנהיגי שקר מנהלים מנחות, הם סוקרים את כולן וממנים אנשים לנהל אותן. אולם לפני שהם עושים זאת, הם מנכסים לעצמם חלק מהן ומחליטים ללא הרשאה להקצות חלק נוסף. את הפריטים שנותרים – אלה שאינם רוצים, או אלה שאינם מזהים אולם אינם רוצים למסור – הם מניחים בצד לעת עתה. מנהיגי שקר מגלים חוסר עניין גורף בכל הנוגע למיקומן של מנחות אלה, בהימצאותו של אדם מתאים לאבטח אותן, ובשאלות האם יש לבחון אותן דרך קבע, האם מישהו גונב אותן, או האם מישהו מנכס אותן לעצמו. זהו העיקרון שלהם: "כבר לקחתי את הפריטים שאוכל ליהנות מהם ואת אלה אשר נחוצים לי. מי שרוצה לקחת את הפריטים שאיני זקוק להם יכול לקחת אותם; מי שרוצה לנהל אותם יכול לנהל אותם. הם שייכים למי שתופס אותם ראשון – האדם שהם נופלים לידיו מנצל את ההזדמנות". אילו מין עיקרון והיגיון הם אלה? אנשים מעין אלה הם פשוט שדים ובהמות!

פעם, מנהיג שקר אחד אמר שיש פריטים רבים למדי בחדר האחסון, ושאלתי אם הוא רשם אותם. הוא השיב: "אינני יודע אפילו מה חלק מהם, כך שאין שום דרך לרשום אותם". אמרתי: "שטויות. איך ייתכן שאין לך דרך לרשום אותם? אמור להיות תיעוד שלהם מיום הבאתם הנה!" "זה קרה די מזמן, אין שום דרך לדעת". אילו מין דיבורים הם אלה? האם הוא לוקח אחריות? (לא.) אמרתי: "יש מספר בגדים – תבדוק מי מהאחים והאחיות זקוקים להם, וחלק להם את הבגדים". "חלק מהם יצאו מהאופנה. אף אחד לא מעוניין". אמרתי: "תחלק את הפריטים שהאחים והאחיות זקוקים להם, וטפל כראוי בפריטים שהם לא זקוקים להם". הוא לא עשה זאת. האם הוא נהג במצפוניות ובחריצות? כשהוא מתבקש לבצע עבודה כלשהי, הוא מתלונן ללא הרף, משמיע דברים שליליים ומציין קשיים. הוא לא אומר שיטפל היטב באותם עניינים, על פי העקרונות. אין לו שום כוונה להתמסר. אין זה משנה מה מבקשים ממנו לעשות, הוא מדבר עוד ועוד על קשיים, כאילו שאם יצליח להשתיק את האדם שמולו בליהוגיו הבלתי פוסקים, הוא ינצח וידו תהיה על העליונה, ואז עבודתו תסתיים. איזה מין יצור הוא אדם זה? לא מינו אותך למנהיג או עובד כדי שתעשה צרות, או כדי שתציין קשיים ובעיות – אלא כדי שתפתור בעיות ותטפל בקשיים. אם אתה מיומן בעבודתך באמת ובתמים, לאחר הצפת הבעיות והקשיים תמשיך ותספר כיצד תטפל בהם ותפתור אותם על פי העקרונות. מנהיגי שקר יכולים רק לצעוק סיסמאות, להטיף דוקטרינות, להשמיע דברי רהב, ולספק הצדקות ותירוצים אובייקטיביים – אין להם שום יכולת עבודה אמיתית, וגם באשר לניהול מנחות, הם אינם מסוגלים לפעול על פי העקרונות או למלא את אחריותם. הם עד כדי כך רפי שכל ונעדרי יכולת, ואף על פי כן הם חשים שכעת משהם מנהיגים או עובדים, יש להם זכויות ומעמד, הם אוחזים בזהות מכובדת, והם הבעלים והמשתמשים של המנחות. מנהיג שקר מעין זה יודע רק כיצד ליהנות מהזכות לבזבז מנחות – הוא לא יכול לזהות או לגלות שום מקרה של הוצאת מנחות לא סבירה או חסרת הבחנה, ואף ייתכן שהוא מזהה מקרה כזה אבל לא עושה דבר על מנת לטפל בו. מדוע? משום שהוא יודע רק כיצד ליהנות מתחושת העליונות אשר נלווית להיותו של אדם מנהיג או עובד – הוא אינו מבין כלל את דרישותיו של האל ממנהיגים ועובדים או את העקרונות לביצוע העבודה של בית האל. הוא פשוט חסר תועלת, אשפה, ורפה שכל. האין זה מחליא שאנשים כה מבולבלים עדיין מייחלים ליהנות מהטבות המעמד? מה אתם מבינים מחשיפתנו את סוג זה של מנהיג שקר? ברגע שאדם מעין זה מתמנה למנהיג או עובד, הוא רוצה לחרוש מזימות נגד המנחות, והוא לא מוריד מהן את העיניים. די במבט חטוף על מנת לראות שכבר זמן רב הוא משתוקק להוציא כסף בראוותנות ולבזבז את המנחות. עכשיו, סוף סוף, יש לו הזדמנות; הוא יכול להוציא כסף בשרירותיות באופן זה, ולהשתמש במנחותיו של האל ככל העולה על רוחו, ליהנות מפריטים שהוא לא עבד עבורם. כך נחשף כליל פרצופו החמדן האמיתי. האם אתם רואים אנשים כאלה בקרב המנהיגים והעובדים, בעבר או בהווה? הם תמיד מפרשים שלא כהלכה את תחומי האחריות ואת ההגדרה של מנהיגים ועובדים, וברגע שהם מתמנים למנהיגים או עובדים, הם חשים שהם אדוני בית האל, כוללים את עצמם בדרגי הכמרים, ורואים בעצמם אנשים רמי מעלה. האין זה רפה שכל במקצת? האם מאן דהוא חדל להיות בן אנוש מושחת כאשר הוא מתמנה למנהיג או עובד? האם הוא הופך מיד לאדם מקודש? ברגע שהם מתמנים למנהיגים, הם כבר לא יודעים מיהם, וסבורים שעליהם ליהנות מהמנחות – אנשים מעין אלה הם רפי שכל, הלא כן? אנשים מעין אלה הם בהחלט רפי שכל, הם לא ניחנו בהיגיון של אנושיות רגילה. גם לאחר ששיתפנו באופן זה, החובות ותחומי האחריות של מנהיגים ועובדים עדיין לא ידועים להם. בהחלט ישנם מנהיגים ועובדים מעין אלה, וביטוייהם של אנשים כאלה הם ברורים ובולטים למדי.

בעיקרון, אלה הם הביטויים של מנהיגי שקר מסוגים שונים ביחס לאבטחת מנחות. אלה שבעיותיהם חמורות יותר אינם מסווגים כמנהיגי שקר – הם צוררי משיח. לפיכך, עליכם להיות בקיאים היטב בטווח זה. אם מאן דהוא הוא מנהיג שקר, זה מה שהוא – אי אפשר לאפיינו כצורר משיח. צוררי משיח הם נבזיים הרבה יותר ממנהיגי שקר מבחינת אנושיות, מעשים, ביטויים, ומהות. רוב מנהיגי השקר הם בעלי איכות ירודה, הם רפי שכל, אין להם יכולת עבודה, הבנתם מעוותת ואין להם הבנה רוחנית, אופיים נחות, הם אנוכיים ונאלחים, ולבם אינו מצוי במקום הנכון. כתוצאה מכך הם לא מסוגלים לבצע עבודה ממשית ביחס לאבטחת המנחות, והם לא מבצעים אותה, ויש לכך השפעה על הניהול ההגיוני של המנחות ועל אבטחתן ההולמת. חלק מהמנחות אפילו נופל לידיהם של אנשים רעים משום שמנהיגי שקר מזניחים את תחומי האחריות שלהם, אינם מבצעים עבודה ממשית, ואינם פועלים בהתאמה עם העקרונות ועם הדרישות של בית האל – גם בעיה זו מתעוררת לא מעט. בעיקרון, כך נחשפים הביטויים השונים של מנהיגי שקר ביחס לאבטחת מנחות: אופיים נחות, הם אנוכיים ונאלחים, הבנתם מעוותת, אין להם יכולת עבודה, איכותם ירודה, הם לא מחפשים כלל את עקרונות-האמת, והם כמו אנשים טיפשים ורפי שכל. יש כאלה שיאמרו: "אנחנו מכירים בכל שאר הביטויים אשר חשפת, אבל אם הם טיפשים ורפי שכל, איך יכלו להתמנות למנהיגים?" האם אתם מכירים בכך שישנם מנהיגים ועובדים שהם טיפשים ורפי שכל? האם קיימים אנשים כאלה? יש כאלה שיאמרו: "אתה ממעיט בערכנו. כולנו אנשים מודרניים, בוגרי תיכון או מכללה – יש לנו כושר הבחנה מעולה ביחס לחברה זו ולאנושות. איך היינו יכולים לבחור אדם רפה שכל להיות המנהיג שלנו? זה לא היה קורה בשום פנים ואופן!" מדוע זה בלתי אפשרי? רובכם רפי שכל, וגם האינטליגנציה שלכם אינה מספקת, ולכן קל מאוד עבורכם לבחור אדם רפה שכל למנהיג. מדוע אני אומר שרובכם רפי שכל? משום שאין זה משנה כמה חוויתם, רובכם לא יכולים לראות לאשורה את מהות הדברים ואינכם מסוגלים להבין עקרונות. אין זה משנה כיצד משתפים עמכם על האמת, אתם יכולים להתמיד אך ורק בהישמעות לתקנות במשך שנים על גבי שנים, לאמץ את אותה הגישה שוב ושוב ללא שינוי, ועדיין לא להבין את העקרונות. מה הבעיה כאן? איכותכם ירודה מדי. אינכם יכולים לראות מהות של בעיות לאשורה או לזהות את שורשן, ואינכם מסוגלים למצוא את דפוסי ההתפתחות של דברים, קל וחומר לנהות אחר העקרונות שאמורים להיות לכם במעשיכם – זה נקרא להיות רפי שכל. כמה זמן לוקח לכולכם להבין את העקרונות לדברים הקשורים בחובותיכם? ישנם כאלה שמבצעים עבודה מבוססת טקסט כבר מספר שנים, אבל אפילו כעת, המאמרים והתסריטים שהם כותבים הם עדיין מילים חלולות, הם עדיין לא מצליחים להבין מהם העקרונות, ואינם יודעים מהי מציאות, או כיצד לומר דבר מה אמיתי. זה פירוש הדבר, להיות בעלי איכות ירודה מדי ואינטליגנציה נחותה מדי. אם זו האינטליגנציה שניחנתם בה, יהיה לכם קל מאוד לבחור אדם רפה שכל למנהיג, הלא כן? ואתם לא סתם תבחרו בו, אלא הוא יתחבב עליכם מאוד. כשהוא יהיה בסכנת הדחה, לא תרצה שזה יקרה. שנתיים לאחר מכן, כשתראה אותו לאשורו ותזכה בהבנה, או-אז תהיה מסוגל להבחין בהיותו מנהיג שקר, אולם בעבר, אין זה משנה מה נאמר לך, לא היית מאפשר את הדחתו. אתה אפילו יותר רפה שכל ממנו, הלא כן? מדוע אני אומר שהאינטליגנציה של חלק מהמנהיגים והעובדים אינה מספקת? משום שהם יודעים רק כיצד לבצע את העבודה הפשוטה ביותר. כשמדובר בעבודה מורכבת מעט יותר, הם לא יודעים כיצד לבצעה, כשמעט קושי ניקרה בדרכם, הם לא יודעים כיצד להתמודד עמו, וכשנותנים להם עבודה נוספת, הם חסרי אונים. האין זו בעיה באינטליגנציה שלהם? האם לא אתם בחרתם מנהיגים כאלה? ואתם משתחווים אפיים ארצה לפניהם בהערצה: "הם מאמינים באל מבלי לחפש בן או בת זוג, ומשקיעים מעצמם למען האל כבר למעלה מעשרים שנים. בהחלט יש להם נכונות לסבול, והם מתייחסים לעבודתם ברצינות רבה". "אולם האם הם מבינים את העקרונות בעבודתם?" "אם לא הם, אז מי?" וכשבוחנים את עבודתם, מתברר ששורר בה תוהו ובוהו – הם לא מסוגלים ליישם שום היבט של העבודה. העקרונות של עבודתם נאמרים להם, אולם הם אף פעם לא יודעים כיצד לעשות זאת. הם פשוט שואלים עוד ועוד שאלות, ואינם יודעים מה לעשות אלא אם נאמר להם ישירות. פירוט העקרונות באוזניהם הוא בדיוק כמו לא לומר דבר; גם אם יפרטו את העקרונות בזה אחר זה, הם עדיין לא ידעו כיצד ליישם את העבודה. האם יש מנהיגים כאלה? אין זה משנה כיצד אומרים להם את העקרונות, הם לא מבינים אותם, ואינם מסוגלים ליישם את העבודה. גם אם משתפים עמם או מסבירים להם מספר פעמים את אותן המילים או את אותו הדבר, הם עדיין לא מבינים, ולאחר מכן הבעיה לא תבוא על פתרונה כלל – הם עדיין ישאלו מה לעשות, ואסור יהיה להשמיט אפילו שורה אחת. האין הם רפי שכל? אתם בוחרים את המנהיגים רפי השכל האלה, נכון? (כן.) אינכם יכולים להכחיש זאת, הלא כן? בהחלט ישנם מנהיגים מעין אלה.

הביטויים השונים של מנהיגי שקר אשר שיתפנו עליהם היום קשורים בעיקר לעבודת ניהול המנחות. באמצעות חשיפתנו את הביטויים השונים של מנהיגי שקר, אנשים צריכים לדעת שניהול מנחות הוא חלק חשוב בעבודתם של מנהיגים ועובדים, ושאל להם להתעלם ממנו. עבודה כללית זו אמנם שונה מעבודות אחרות, אולם היא קשורה לתפעול הרגיל של שאר העבודה של בית האל. לפיכך, ניהול מנחות הוא עבודה חשובה ומכריעה ביותר. מה חשוב בה? הפריטים אותם מאבטחים במסגרת עבודת ניהול המנחות שייכים לאל – אם ננסח זאת בצורה מעט לא הולמת, פריטים אלה הם רכושו הפרטי של האל, ולכן המנהיגים והעובדים נדרשים אף יותר לבצע עבודה זו מכל הלב, במצפוניות ובחריצות. אם אנו בוחנים את טבעה של עבודה זו, אינני חושב שיהיה זה מוגזם לכלול אותה תחת עבודה מנהלתית. אנו מסווגים אותה כעבודה מנהלתית משום שביצועה קשור לגישותיהם של אנשים כלפי האל וכלפי נכסיו. לכן, חיוני שלאנשים המבצעים את העבודה הזאת תהיה הגישה הנכונה ושהם יהיו בקיאים בעקרונות הנכונים. אנו מסווגים אותה כעבודה מנהלתית על מנת לגרום למנהיגים ועובדים להבין שחשוב מאוד לבצע את העבודה הזו, ושמדובר במשימה רבת חשיבות ובעול כבד מאוד. המטרה היא לגרום להם להבין שאל להם להתייחס אליה כאילו מדובר בעבודה כללית רגילה – מוכרח להיות להם ידע מדויק ומעמיק על חשיבות העבודה הזאת, ואז עליהם לבצעה מכל הלב, במצפוניות ובחריצות. לעתים אנשים אינם קשובים כלפי אחרים – גם אם קורות טעויות, לא מדובר בבעיה חמורה. אולם אני מפציר באנשים שלא יהיו מבולבלים, ינהגו כלאחר יד, וידברו גבוהה-גבוהה מבלי לפעול, ביחסם כלפי האל. ביצוע ראוי של עבודת ניהול המנחות הוא תפקיד חשוב שהאל מטיל על מנהיגים ועובדים.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (13)

בכינוס האחרון שלנו, השיתוף עסק בתחום האחריות האחד-עשר של מנהיגים ושל עובדים. שיתפנו על האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא ועל העבודה שעליהם לבצע בעת שמירה על מנחות. איזו עבודה צריכים מנהיגים ועובדים לבצע בעת שמירה על מנחות? (המשימה הראשונה היא לשמור עליהן. המשימה השניה היא לבדוק את החשבונות. השלישית היא לעקוב, לבחון ולבדוק אם ההוצאות השונות עולות בקנה אחד עם העקרונות. יש לבצע בדיקה מחמירה, ויש להגביל בקפדנות הוצאות בלתי סבירות. עדיף למנוע בזבוז ופזרנות לפני שהם מתרחשים. אם הם כבר התרחשו, האחראים חייבים לתת את הדין. לא רק שיש לפרסם אזהרות, אלא שיש גם לדרוש פיצויים.) אלה בעצם הדברים. העיקר הוא לשמור על המנחות, ואז לבדוק את החשבונות, ובהמשך לעקוב ולפקח אחר ההוצאות, ולהשתמש בהן בצורה נכונה. לאחר שסיימנו את השיתוף שלנו על תחום האחריות האחד-עשר, לאנשים יש כעת הבנה וידע מדויקים לגבי המנחות, והם גם יודעים כעת מהי העבודה שעל מנהיגים ועובדים לבצע כדי לשמור על המנחות, וכן כיצד מנהיגי שקר מבצעים את העבודה הזו, ומהן ההתנהגויות הספציפיות שלהם כשהם מבצעים אותה. בין אם השיתוף שלנו עוסק בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים או בהתנהגויות השונות של מנהיגי שקר, ובין אם מדובר בשיתוף על דברים חיוביים או בחשיפה של דברים שליליים, המטרה העיקרית של השיתוף היא לגרום לאנשים להבין כיצד לבצע כראוי את עבודת השמירה על המנחות, וכיצד לסלק נוהגים לא הגיוניים של שמירה על מנחות, הוצאות וחלוקת המנחות. כל אנשיו הנבחרים של האל – בין אם הם מנהיגים או עובדים ובין אם לאו – צריכים למלא את אחריותם בשמירה על המנחות. אם כן, מהי האחריות הזו? האחריות היא לפקח ולדווח מיד על כל בעיה שתימצא – כלומר, לבצע את פעולות הפיקוח והדיווח. אל לכם לחשוב ש"שמירת המנחות היא באחריותם של מנהיגים ועובדים, ואין לה שום קשר אלינו, המאמינים מן השורה". השקפה זו שגויה. מכיוון שאנשים הבינו את האמיתות האלה, עליהם למלא את אחריותם. לגבי בעיות שמנהיגים ועובדים לא מסוגלים לזהות, או לגבי נקודות מתות ודברים שלא קל לזהותם, אם מישהו מוצא בעיות כלשהן של חוסר סבירות או של הפרת עקרונות בשמירה, בחלוקה ובשימוש במנחות, עליו לדווח על כך מיד למנהיגים ולעובדים, כדי להבטיח שמירה, שימוש וחלוקה סבירים של המנחות. זו אחריותו של כל אחד מאנשיו הנבחרים של האל.

פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק א')

כעת, לאחר השלמת השיתוף על תחום האחריות האחד-עשר, אנו עוברים לשיתוף על תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". מהו התוכן העיקרי של אחריות זו? היא נסובה בעיקר על הדרישה ממנהיגים ומעובדים לטפל באנשים, במאורעות ובדברים השונים בכנסייה – כמו גם בבעיות השונות – שמשבשים את הסדר הרגיל של הכנסייה, מפריעים לו ופוגעים בו. מה נדרשים מנהיגים ועובדים להבין תחילה כדי לטפל בבעיות הללו ביעילות ולפתור אותן, למלא את אחריותם ולבצע היטב את העבודה הזו? אחריות זו היא "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם". זהו היקף העבודה הזו. כשיש מטרה והיקף, מתברר אילו בעיות יש לפתור, ואיזו עבודה ואחריות מצופה שמנהיגים ועובדים יקחו על עצמם. מהי הדרישה העיקרית ממנהיגים ומעובדים במסגרת תחום האחריות השנים-עשר? המטרה היא לעצור ולהגביל את האנשים, המאורעות והדברים השונים שגורמים להפרעות ולשיבושים, ולשנות את פני הדברים, ובמקביל, גם לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יפתחו יכולת הבחנה באמצעות דברים כאלה וילמדו מהם. באילו תנאים מוקדמים יש לעמוד כדי לעשות זאת? אם אתה רואה אנשים, מאורעות ודברים שונים שמפריעים לסדר הרגיל של הכנסייה, משבשים אותו ופוגעים בו, ואתה בכל זאת חושב שאלה לא בעיות, אזי יש בעיה. הדבר מצביע על כך שאינך יכול לראות את מהות הבעיה לאשורה, כלומר, אינך מבין את הנזק ששיבוש והפרעה לחיי הכנסייה יכולים לגרום לעבודת הכנסייה, ואת ההשלכות וההשפעות שעשויות להיות לכך על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. האם מנהיגים ועובדים כאלה עדיין יכולים לבצע היטב את עבודת הכנסייה? האם הם יכולים לפתור בעיות ולשנות את פני הדברים? (לא.) אם כן, מהו כאן לב העניין, שעליו יש לשתף? מנהיגים ועובדים יכולים לראות לאשורן את המהות של סוגיות שונות ולפתור ביעילות בעיות מעשיות שונות, רק על ידי כך שיבינו תחילה את עקרונות-האמת. כדי לבצע היטב את עבודת הכנסייה, מנהיגים ועובדים צריכים קודם כל לדעת אילו בעיות מתעוררות בדרך כלל בעבודת הכנסייה. לאחר מכן, עליהם להבין, להבחין ולשפוט במדויק את טבען של הבעיות שמתעוררות, אם הן משפיעות על עבודת הכנסייה ועל הסדר הרגיל של חיי הכנסייה, ואם מטבען הן מפריעות לעבודת הכנסייה ומשבשות אותה. זהו נושא חשוב מאוד שעל מנהיגים ועובדים להבין תחילה. רק לאחר שיבינו זאת, הם יוכלו לפתור את הבעיות הללו ביעילות, ויהיו מסוגלים "לעצור בעדן ולהגביל אותן, ולהשיב את הדברים על כנם", כפי שהוזכר בתחום האחריות השנים-עשר. לסיכום, לפני שתפתור בעיה, עליך להבין תחילה היכן טמונה הבעיה, מהם המצבים והנסיבות המעורבים, מהו טבעה של הבעיה, עד כמה היא חמורה, כיצד לנתח אותה ולהבחין בה, וכיצד ליישם בפועל בצורה מדויקת. אלה הדברים שעל מנהיגים ועובדים להבין תחילה. מכיוון שמנהיגים ועובדים צריכים להבין את הדברים האלה, הבה נשתף עליהם מכמה היבטים ספציפיים, כדי שגם המנהיגים, העובדים ואנשיו הנבחרים של האל יוכלו להבין כיצד להתמודד עם הבעיות האלה כשהן מתעוררות, כיצד לקשר אותן לדברי האל וכיצד להשתמש בעקרונות-האמת כדי לפתור אותן. כך, כשמנהיגים ועובדים ייתקלו בקשיים שלא יוכלו לפתור, כל אנשיו הנבחרים של האל יוכלו להתמודד איתם ביחד ולחפש את האמת לפתרונות, וכשהם ייתקלו בבעיות של הפרעה לעבודת הכנסייה ושיבושה, כולם יוכלו לקום ולעצור בעדן ולהגביל אותן. במקביל, הם יוכלו לבצע ניתוח, הבחנה ואפיון באופן פומבי לגבי אנשים ועניינים שליליים, ובכך להביא לעצירתם ולהגבלתם של הנושאים הללו, ולמיגורם מהשורש. הבה נשתף אם כן, ונתחיל בנושאים הספציפיים ביותר.

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

מהם התחומים שמנהיגים ועובדים צריכים להתחיל בהם, כדי לזהות נושאים שמשבשים את עבודת האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם? כדי לגלות את הנושאים האלה, עליהם להתחיל בהתבוננות בחיי הכנסייה. האם כולכם מכירים מעט את הבעיות שצצות בדרך כלל בחיי הכנסייה, שגורמות מטבען להפרעות ולשיבושים? אין ספק שבכנסייה יש לא מעט אנשים שמשבשים את עבודתה ומפריעים לא, ולא משנה כמה אנשים יש בכנסייה. מהם מעשי השיבוש וההפרעה שעליהם נודע לכם? (סטייה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת בכינוסים, מבלי להתמקד בסוגיות הליבה.) (כמו כן, אמירת מילים ודוקטרינות דרך קבע.) סטייה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת. לדוגמה, כשאחרים משתפים על האופן שבו יש להיות נאמן בביצוע חובה, הם ידברו על האופן שבו אישה צריכה לטפל היטב בבעלה (או איש באשתו) ובילדיהם. כשאחרים משתפים על האופן שבו נאמנות בביצוע חובה נועדה לרצות את האל ולהתמסר לו, הם יאמרו שנאמנות בביצוע חובה נועדה לכך שאדם ישיג ברכות עבור משפחתו ויקיריו. האין זו סטייה מן הנושא? (כן.) אם לא תעצרו בעדם, הם ימשיכו ללא סוף. אם תגבילו אותם, הם יכעסו ויתפרצו בזעם מתוך מבוכה, ובכך התנהגותם הרעה תחמיר. הבעיה הזו, אם כן, היא מטבעה ברמה של שיבוש והפרעה, והיא חמורה מאוד. למרות שסטייה מן הנושא בעת שיתוף על האמת היא בעיה נפוצה, מבחינה אובייקטיבית, היא עלולה לשבש את חיי הכנסייה ולהפריע להם. זו הבעיה הראשונה. לגבי הבעיה השניה, "אמירת מילים ודוקטרינות", השאלה אם היא נחשבת להפרעה ולשיבוש תלויה בחומרת המקרה. יש אנשים שאומרים מילים ודוקטרינות מפני שאין להם את מציאות-האמת. ברגע שהם פותחים את פיהם, הכול מילים ודוקטרינות, תיאוריות ריקות מתוכן ותו לא. עם זאת, כוונתם אינה להטעות אחרים ולזכות בהערכתם. באמצעות הגבלות והרתעה, הם ירכשו מודעות עצמית, ולאחר מכן הם יאמרו פחות מילים ודוקטרינות ולא יעכבו עוד את ההיווכחות בחיים של האחים והאחיות. הדבר לא נחשב כהפרעה וכשיבוש. עם זאת, אלה שאומרים דברים ודוקטרינות בכוונה תחילה ובמטרה להטעות אחרים, עושים זאת גם כשהם יודעים היטב שדבריהם הם מילים ודוקטרינות בלבד. מטרתם בכך היא לזכות בהערכה של אחרים; הם רוצים למשוך אנשים לצד שלהם ולהטעות אותם, ולתפוס מעמד. הדבר חמור למדי מטבעו. הוא שונה בטבעו מהיכולת לומר רק מילים ודוקטרינות בגלל חוסר הבנת האמת. התנהגות כזו מהווה הפרעה ושיבוש. האנשים, המאורעות והדברים השונים שגורמים לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה הם נפוצים. לא מדובר רק בבעיות כמו אמירת מילים ודוקטרינות או סטייה מן הנושא. אילו עוד בעיות קיימות? (יצירת קליקות, זריעת מחלוקות ודיכוי החיוביות של אחרים.) (יש גם פורקן שליליות, גרימת בעיות והטרדה מתמדת של אנשים.) (כשלאנשים מסוימים יש תפיסות לגבי סידורי העבודה של בית האל, הם מפיצים את התפיסות הללו ופורקים את השליליות שלהם, וגורמים לכך שהתפיסות לגבי סידורי העבודה יתעוררו גם אצל אחרים.) הדברים האלה אכן נחשבים לשיבושים והפרעות. יצירת קליקות היא בעיה אחת, זריעת מחלוקת היא בעיה נוספת, כמו גם התעללות באנשים ותקיפתם, הפצת תפיסות, הפצת שליליות, הפצת שמועות חסרות בסיס ותחרות על מעמד – כל אלה הם הפרעות ושיבושים. מטבען, הבעיות האלה חמורות הרבה יותר מאשר סטיה מן הנושא בעת שיתוף האמת. יש גם נושא שקשור לבחירות. אילו בעיות שמתעוררות במהלך בחירות נוגעות לגרימת הפרעה ושיבוש? למשל, הטיית קולות – אדם מבטיח הטבות כדי להשיג לעצמו קולות. זו אחת הדרכים לערער את הבחירות. ופעולות חשאיות – הפעלת השפעה על מוחם של אנשים מאחורי הקלעים כדי למשוך אותם לצד שלך, להוליך אותם שולל ולגרום להם להצביע עבורך. כל אלה הן בעיות שמתעוררות במהלך בחירות. האם הן מהוות הפרעות ושיבושים? (כן.) הבעיות הללו מוגדרות באופן קולקטיבי כהפרה של עקרונות הבחירות. בעיה נוספת היא ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים, וטיפול בעניינים אישיים. אדם עשוי לבוא לכינוסים עבור הדברים האלה – לא כדי להבין את האמת או לשתף על דברי האל, אלא כדי לטפל בעניינים אישיים. האם בעיה מסוג זה נחשבת לחמורה? (כן.) גם היא מהווה גרימת שיבוש והפרעה.

כעת, הבה נסכם את הבעיות השונות שמתעוררות בחיי הכנסייה וגורמות לשיבוש ולהפרעה: בעיה ראשונה, סטיה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת; בעיה שניה, השמעת מילים ודוקטרינות על מנת להוליך שולל אנשים ולזכות בהערכתם; שלישית, ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים. רביעית, יצירת קליקות; חמישית, תחרות על מעמד; שישית, זריעת מחלוקות; שביעית, התעללות באנשים ותקיפתם; שמינית, הפצת תפיסות; תשיעית, פורקן שליליות; עשירית, הפצת שמועות חסרות בסיס; והבעיה האחת עשרה, הפרה של עקרונות הבחירות. אחת עשרה בעיות בסך הכל. אחד עשר הביטויים הללו הם בעיות של הפרעה ושיבוש שמתעוררות לעתים קרובות בחיי הכנסייה. אם הבעיות הללו מתעוררות כאשר חיים את חיי הכנסייה, יש צורך שמנהיגים ועובדים יקומו, יעצרו בעדן ויגבילו אותן, ולא יאפשרו להן להתפתח ללא בקרה. אם המנהיגים והעובדים לא מסוגלים להגביל אותן, כל האחים והאחיות צריכים להתאחד כדי לעשות זאת. אם לאדם המעורב אין אנושיות רעה, והוא לא גורם להפרעות ולשיבושים בכוונה תחילה, אלא שהוא פשוט חסר הבנה של האמת, ניתן לעזור לו ולתמוך בו באמצעות שיתוף על האמת. אם האדם שגורם להפרעות ולשיבושים הוא אדם רע, ומדובר במקרה פעוט, אזי יש לעצור ולהגביל את ההפרעות והשיבושים שלו באמצעות שיתוף וחשיפה. אם הוא יהיה מוכן להכות על חטא, ולא ידבר או יפעל יותר בדרכים שגורמות להפרעות ולשיבושים, אם הוא יהיה מוכן להיות החבר הפחות משמעותי בכנסייה, יוכל להקשיב ולהישמע בצייתנות, ולעשות כל מה שהכנסייה מסדרת, ולקבל את ההגבלות שהציבו האחים והאחיות, אזי הוא יוכל להישאר בכנסייה באופן זמני. אך אם הוא לא יקבל את הדברים הללו ובמקום זאת יתנגד להם ויהיה עוין כלפי רובם, אזי יש לנקוט בצעד השני – להרחיק אותו. האם זו גישה ראויה? (כן.)

1. סטיה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת

כעת נשתף על האנשים, המאורעות והדברים השונים המופיעים בחיי הכנסייה, שמהווים מטבעם הפרעות ושיבושים. הראשון שבהם הוא סטייה תכופה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת. כיצד ניתן לקבוע סטייה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת? כיצד נוכל לתפוס בבירור דברי שיתוף שסטו מן הנושא? האם אתם סוטים לעתים תכופות מן הנושא כאשר אתם משתפים על האמת? (כן.) לאיזה היקף צריכה בעיה זו להגיע כדי שתיחשב מטבעה לשיבוש והפרעה? אם כל מקרה של סטייה מן הנושא בעת שיתוף על האמת היה מאופיין כהפרעה ושיבוש, האם אנשים לא יחששו לדבר או לשתף בחיי הכנסייה בעתיד? ואם אנשים חוששים לשתף, האין פירוש הדבר שהם לא תפסו בצורה ברורה את הבעיה? (כן.) לפיכך, כאשר ייקבע במדויק איזה סוג של סטייה מן הנושא מהווה הפרעה ושיבוש בעת שמשתפים על האמת, רוב האנשים ישתחררו מהמגבלות שלהם. מכיוון שאתם סוטים מן הנושא אפילו בשיחת חולין, סטייה בעת שמשתפים על האמת נפוצה הרבה יותר. לכן, כדי לשחרר אתכם ממגבלות, יש צורך לשתף על כך בבהירות רבה. אל תאפשרו לפחד מסטייה מן הנושא ומיצירת שיבוש והפרעה להרתיע אתכם מלדבר ולגרום לכם לא להעז לשתף, גם אם יש לכם ידע, או – כשאתם אכן רוצים לשתף – לאלץ אתכם לחשוב תחילה: "האם מה שאני רוצה לומר קשור לנושא? האם זה מחוץ לנושא? עלי לנסח ולפרט את המחשבות שלי לפני שאני מדבר, ואז לדבוק במתווה כדי לא לסטות מן הנושא בשום אופן. אם אכן אסטה מן הנושא, הדבר לא יועיל לאיש, יבזבז את הזמן היקר של הכינוס וישפיע על הבנת האמת על ידי האחים והאחיות. ואם הסטייה תהיה חמורה, הדבר יכול אפילו לשבש את חיי הכנסייה ולהפריע להם". אם כן, כיצד עלינו להתייחס לעניין הסטייה מן הנושא? ראשית, עלינו לשקול אם סטייה מן הנושא מועילה לאחים ולאחיות, ולאחר מכן עלינו לראות בבירור מהן ההשלכות של סטייה מן הנושא על חיי הכנסייה. כך נוכל לראות בבירור שסטייה מן הנושא אינה עניין של מה בכך; במקרים חמורים היא עלולה אפילו להוות הפרעה ושיבוש לחיי הכנסייה ולעבודת הכנסייה. נניח שאתם מחפשים קטע מדברי האל בנושא כלשהו כדי לשתף על הידע וההבנה שלכם; או שאתם משתפים בהקשר לנושא כלשהו על הידע שצברתם, על האמיתות שהבנתם ועל כוונותיו של האל, שהבנתם מדבר-מה שחוויתם; או שהשיתוף שלכם על נושא מסוים מייגע מעט, ואינכם מבטאים את עצמכם בבירור לגביו, וחוזרים על עצמכם כמה פעמים – האם במצבים כאלה אתם סוטים מן הנושא? אף אחד מאלה לא נחשב כסטייה מן הנושא. אם כך, מהי סטייה מן הנושא? סטייה מן הנושא מתרחשת כאשר לדברים שאתם אומרים יש קשר מועט או אפסי לנושא השיתוף, כשדבריכם פשוט גולשים לעניינים חיצוניים ואינם תומכים כלל באנשים. זוהי לחלוטין סטייה מן הנושא. כעת, הבה נדון במשמעות של גרימת הפרעה ושיבוש. אילו סוגים של מילים והתנהגויות מהווים הפרעות ושיבושים במקרה של סטייה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת? מה מהות הבעיה כאן? כיצד סטייה מן הנושא מהווה מטבעה הפרעה ושיבוש? האין הדבר ראוי לשיתוף? לאחר שנשתף על כך, האם תבינו מה המשמעות של סטייה מן הנושא? (כן.) אם כך, השיבו לשאלה. (כששיתוף של מישהו עוסק בנושאים שאין להם שום קשר לאמת – למשל, פטפוטי סרק ודיבורים על ענייני הבית, ודיון בדברים הקשורים למגמות חברתיות המטרידות את לבם של אנשים, ומונע מהם להיות שקטים בפני האל ולהרהר בדבריו – השיתוף הזה סוטה מן הנושא.) לכמה נקודות עיקריות הדבר מתייחס? (האחת היא שהנושאים לא קשורים לאמת.) זו נקודה חשובה מאוד: הם לא קשורים לאמת. נקודה אחת היא פטפוטים ודברי סרק על ענייני הבית. נקודה נוספת היא דיבורים על תרבות מסורתית, על חשיבה מוסרית אנושית ועל דברים שאנשים מחשיבים כאציליים כאילו היו האמת. זוהי בעיה של הבנה מעוותת; כל הדברים האלה לא קשורים לאמת. לדוגמה, דברי האל אומרים: "אסור לאנשים צעירים להיות נעדרי שאיפות". מישהו משתף: "מאז ימי קדם, גיבורים הופיעו בצעירותם", או "השאפתנות אינה מוגבלת על ידי הגיל". או, כשאתה מדבר על האופן שבו יש לירוא את האל, הם משתפים: "יש אלוהים שלושה מטרים מעליכם"; "כאשר אדם פועל, השמים צופים"; "אם יש לך מצפון נקי, אינך צריך לפחד מרוחות רפאים שמתדפקות על דלתך"; או "הלב חייב לנטות אל הטוב". האם זו לא סטייה מן הנושא? האין המילים האלה לא קשורות לאמת? מהן המילים האלה? (פילוסופיות שטניות.) הן פילוסופיות שטניות, והן גם התרבות המסורתית של מוצא אתני מסוים. הביטוי הראשון של סטייה מן הנושא הוא כאשר הנושא המדובר לא קשור לאמת; כאשר אדם משמיע פילוסופיות ותיאוריות שכופרים מאמינים שהן נכונות ונשגבות, ומקשר אותן בכוח לאמת. זו המשמעות של סטייה מן הנושא. הנושא לא קשור לאמת – הביטוי הזה צריך להיות קל להבנה. הביטוי השני הוא כאשר הנושאים הנדונים משבשים את דעתם של אנשים. כאשר בכינוס לא משתפים על האמת, אלא על ידע, השכלה, פילוסופיה וחוק, או על תופעות חברתיות ויחסים בין-אישיים מורכבים שונים, הדבר משבש את דעתם של אנשים. זהו מקרה שבו שמישהו משתף על נושאים כאילו הם האמת, אך ביסודם הם לא נוגעים באמת ואין להם שום קשר אליה. הדבר גורם לבלבול בדעתם של אחרים, וכשהם מקשיבים, חשיבתם סוטה משיתוף על האמת לעניינים חיצוניים. אם כך, כיצד מתנהגים האנשים האלה? הם מתחילים להתמקד בידע ובהשכלה. שיבוש דעתם של אנשים הוא דבר חמור מטבעו. הביטוי השלישי הוא כאשר הנושאים הנדונים גורמים לאנשים להבין את האל בצורה שגויה, וכתוצאה מכך נוצר חוסר בהירות לגבי חזונות. יש אנשים שהאמת לא לגמרי ברורה להם עצמם, ובכל זאת הם רוצים להעמיד פנים שהיא ברורה ומובנת להם. לכן, כשהם משתפים על האמת, הם מכניסים לתוך דבריהם כמה דוקטרינות מעמיקות, מערבבים יחד דוקטרינות דתיות שהם שמעו והבינו, ומדברים ללא בסיס ובאופן ראוותני. כאשר אנשים מקשיבים להם, הם מאבדים את הבהירות לגבי חזונות; הם לא יודעים בדיוק על איזו אמת האדם התכוון לדבר. ככל שהם מקשיבים יותר, כך הם נעשים פזורי נפש יותר, אמונתם באל פוחתת והם עלולים אפילו לפתח אי-הבנות לגבי האל. לא רק שהדברים האלה מותירים אנשים ללא הבנת האמת – אלא שהם נעשים פזורי נפש. יש לכך השפעה שלילית. זה מה שנגרם על ידי סטייה מן הנושא.

סטייה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת באה לידי ביטוי בכמה דרכים, וכל אחת מהן מהווה מטבעה הפרעה להיווכחות של אנשים בחיים. כשאנשים מקשיבים לשיתוף כזה, לא רק שחסרים להם הבנה ברורה של האמת ונתיב ליישום בפועל, אלא שהם נעשים פזורי נפש, האמת הופכת לגביהם למעורפלת, והם גם מפתחים כמה פרשנויות שגויות והבנות מופרכות. זו ההשפעה ואלה הן ההשלכות השליליות שיש לסטייה מן הנושא על אנשים בעת שמשתפים על האמת. כל אחד משלושת הביטויים הללו הוא די חמור מטבעו. לדוגמה, הביטוי הראשון הוא "הנושא המדובר לא קשור לאמת". כאשר אומרים בכנסייה דברים שנשמעים נכונים אך אינם כאלה, ומביאים לתוך הכנסייה דברים שטניים כגון ידע אנושי, פילוסופיה, תיאוריות, תרבות מסורתית ואמירות מפורסמות של דמויות ידועות – כדי להטיף עליהם ולנתח אותם, תוך ניצול ההזדמנות לשתף על האמת כדי להוליך אנשים שולל, הדבר מהווה הפרעה עבורם. הדבר חמור מאוד מטבעו. אם אדם בעל יכולת הבחנה היה מקשיב לשיתוף כזה, הוא היה אומר: "דבריך לא נכונים; זו לא האמת. אתה מדבר על התנהגות מוסרית ועל אמירות שכופרים חושבים שהן טובות. אלה הם עקרונות של כופרים לגבי אופן התנהלותם והתמודדותם עם העולם, וביסודם הם לא קשורים לאמת". עם זאת, יש אנשים חסרי יכולת הבחנה, וכשהם שומעים את הדברים המופרכים האלה, הם אפילו מאמצים אותם ודבקים בהם כאילו הם האמת. אם מנהיגים ועובדים לא יעצרו בעדם ולא יגבילו זאת במקרים כאלה, אם הם לא ישתפו על כך ולא ינתחו זאת כדי שאנשים ישיגו הבחנה, הרי שחלק מאנשיו הנבחרים של האל עלולים ללכת שולל. מהן ההשלכות של הטעיה זו? הם יאמינו שהדברים שמטיפים להם האנשים המפורסמים מעולם הכופרים, הנחשבים בעיני אנשים כנכונים, טובים ועמוקים – כגון פתגמים עממיים, אמרות כנף ותיאוריות של אנשים מפורסמים לגבי התנהלות עצמית – כולם נכונים ושהם האמת, בדיוק כמו דברי האל. האם לא הוליכו אותם שולל? על פני השטח, נראה כאילו הם משתפים על האמת, אך למעשה, השיתוף שלהם מערב כמה רעיונות אנושיים וכמה מהפילוסופיות המטעות של השטן, וברור שהדבר מהווה הפרעה לאנשים. אם מישהו מטעה אנשים בכך שהוא מציג את הפילוסופיה של השטן ואת הידע האנושי כאמת, אזי על המנהיגים והעובדים לחשוף ולנתח את העניין, כדי שההבחנה של האחים והאחיות תצמח והם יבינו מהי האמת לאמיתה. זו העבודה שעל מנהיגים ועובדים לבצע. הביטוי השני הוא "שיבוש דעתם של אנשים". יש אנשים שתמיד מנצלים הזדמנויות לשתף על האמת כדי לדבר על דברים שנראים נכונים, אך אינם כאלה, והם מאדירים את הידע, ההשכלה, הכישורים והכישרונות האנושיים. הם גם מדברים על נורמות מוסריות, תרבות מסורתית וכן הלאה. הם מציגים את הדברים הללו שבאים מהשטן כדברים חיוביים וכאמת, מה שמוביל אנשים לאמונה שגויה שיש לתמוך בהם, להפיץ ולהלל אותם בכנסייה, ושעל כולם לדבוק בהם; הדבר גורם לכך שבדעתם של אנשים מתרבים רעיונות מופרכים ודברי כפירה שנראים נכונים אך אינם כאלה, והם מבלבלים את דעתם וגורמים להם להרגיש אבודים, ללא כל מושג מהי האמת בפועל, או כיצד יש ליישם בפועל בצורה נכונה בעת התמודדות עם בעיות, או מהו הנתיב הנכון. הדבר גורם לליבם לשקוע באופל. זו התוצאה של הפצת דברי כפירה ורעיונות מופרכים כדי להטעות אנשים. באשר לביטוי השלישי, לא נשתף עליו בפירוט. לסיכום, בין היתר, חלק מהדיונים הסוטים מן הנושא כולליםידע, חלקם נוגעים בתפיסות אנושיות, וחלקם עוסקים בהתנהגויות טובות מבחינה מוסרית. אך אף אחד מהדברים האלה לא קשור לאמת – כולם מנוגדים לה. לכן, כאשר נושאים אלה מתעוררים, מנהיגים ועובדים צריכים לעצור בעדם ולהגביל אותם. אם לאחר שאנשים שומעים מישהו משתף, לא רק שאין בלבם בהירות לגבי האמת, אלא שהם גם מוטרדים, והם נעשים פזורי נפש לאחר שדעתם הייתה צלולה בעבר, והם לא יודעים כיצד ליישם בפועל כראוי, הרי שיש לעצור ולהגביל את השיתוף של אנשים שכאלה. לדוגמה, יש אנשים, שבשיתוף שלהם על אמיתות הנוגעות לאנושיות רגילה, אומרים: "מה שהאל אוהב יותר מכול באנושיות רגילה הוא היכולת לשאת קשיים, לא לחמוד הנאה או נוחות של הבשר, לוותר על אוכל טעים, לא ליהנות ממה שאדם אמור ליהנות ממנו או ממה שהאל מכין, להיות מסוגל למרוד ברצונות הגשמיים האלה, לרסן את כל רצונות הבשר, להכניע את הגוף ולא לאפשר לבשר לשלוט. לכן, אם אתה רוצה לישון בלילה, עליך למרוד בבשר. אם אינך יכול, עליך למצוא דרכים לרסן את הבשר. ככל שרצונך למרוד בבשר גדול יותר, וככל שתמרוד יותר בבשר, כך יוכח שיש בך יותר ביטויים של יישום האמת בפועל ושאתה ניחן בנאמנות רבה יותר לאל. לדעתי, הביטוי הבולט ביותר של אנושיות רגילה – והביטוי שיש לתמוך בו יותר מכול – הוא הכנעת הגוף, מרידה ברצונות הבשר, לא לחמוד את נוחות הבשר ולחסוך בהנאה חומרית. ככל שתהיה חסכן יותר, כך תצבור יותר ברכות במלכות השמים". האם המילים האלה לא נשמעות חיוביות למדי? האם יש בהן טעות? אם נמדוד זאת על פי ההיגיון, התפיסות והעקרונות האנושיים, מילים אלה היו מתקבלות בכל קבוצה דתית או חברתית; כולם היו מביעים את הסכמתם ומאשרים אותן, והיו אומרים שדבריהם נכונים, ושאמונתם טובה וטהורה. האם אין בכנסייה אנשים מסוימים שגם הם יאמינו בכך? על פי תפיסות אנושיות, כל המילים האלה נכונות – מה נכון בהן? יש שיאמרו: "האל אכן אוהב אנשים כאלה. זו גם הדרך החסכנית שלפיה הוא עצמו חי". האין זו תפיסה אנושית? לאנשים יש תפיסות כאלה, ולכן, אם אדם כלשהו באמת ישמיע סוג כזה של שיתוף, האם הדבר לא יהיה תואם את תפיסות הרוב? (כן.) כשאנשים מאמצים תפיסה כזו, האין הם מסכימים עם נקודת המבט של אותו אדם? כאשר אתה מסכים עם נקודת המבט של אותו אדם ומקבל אותה, האם אינך מסכים אז גם עם מעשיו? האם לא תנסה אז לחקות אותו? וכאשר תהיה מסוגל לעשות זאת, האם הנתיב שבו תלך, הנתיב שלך ליישום בפועל, לא יהיה מקובע? מה זה אומר להיות מקובע? המשמעות היא שאתה נחוש בדעתך לפעול וליישם בפועל בצורה כזו. כשאתה מאמין בלבך שהאל אוהב אנשים כאלה ואוהב את ההתנהגות הזאת שלך, שרק כך תוכל להיות אדם שהאל מקבל, אדם שיכול להיכנס למלכות השמיים ולהתברך בשמיים, שיש לו יעד טוב, אזי אתה מחליט לנהוג כך. כאשר תקבל את ההחלטה הזו, האם לא נגרמו כבר שיבוש והטעיה לדעתך על ידי סוג כזה של מחשבה ונקודת? זו עובדה; זו התוצאה. דעתך משובשת, ואתה אפילו לא מבין זאת. יש כאן בעיה נוספת: ברגע שדעתך משותקת ומשובשת על ידי מחשבות ונקודות מבט כאלה, האם אינך מאבד את הבהירות לגבי כוונותיו ודרישותיו של האל? האם אינך מפתח אז אי-הבנות לגבי האל ומתרחק ממנו? האם אין בכך כדי להצביע על חוסר הבהירות שלך לגבי חזונות? חשוב על כך היטב: אם אתה מוטעה על ידי מחשבה או נקודת מבט שגויה כלשהי שבעיני אנשים היא נכונה, האם דעתך לא משתבשת? האם החזונות שבלבך עדיין יכולים להיות ברורים? (לא.) אם כן, האם הידע שלך לגבי האל מדויק או שזו אי הבנה? ברור שזו אי הבנה. אם כך, האם מה שאתה מבין ומה שאתה מאמין שהוא נכון, הוא אכן האמת? לא, זו לא האמת – הדבר סותר את דברי האל, את האמת, ומנוגד להם. לפיכך, סוג זה של סטייה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת אכן גורם הפרעה לדעתם של אנשים. בהתחשב בכך שהסטייה הזו מהנושא מהווה שיבוש כה גדול בדעתם של אנשים, האם ניתן לומר שהיא מהווה הפרעה לעבודתו של האל? היא מובילה אנשים לתוך תפיסות ולתוך פילוסופיה והיגיון של השטן, ואם כך, האין היא מרחיקה אנשים מנוכחותו של האל? כשאנשים לא מבינים את האל כהלכה, כשהם לא מבינים את כוונותיו ואינם יכולים ליישם בפועל בהתאם לכוונותיו ולדרישותיו, אלא מיישמים בפועל על פי ההיגיון של השטן ועל פי תפיסות אנושיות, האם הם קרובים יותר לאל או רחוקים ממנו? (הם רחוקים ממנו.) הם רחוקים ממנו. אם כן, האם לא צריך להגביל שיתוף על נושא כזה במהלך כינוסים? (כן.) סוג זה של סטייה מן הנושא מהווה הפרעה לאנשים, ואם כך, אכן יש להגביל אותו. אם לא יעצרו אותו ולא יגבילו אותו, אזי מספר אנשים פזורי נפש, בעלי איכות ירודה וקהי חושים – במיוחד אלה שאין להם הבנה רוחנית – יחקו את האדם שסוטה מן הנושא וינהו אחריו. זה הזמן שבו מנהיגים ועובדים צריכים לקום מיד ולעצור זאת. אל להם לאפשר לאותו אדם להמשיך לסטות מן הנושא, אל להם לאפשר לנושא השיתוף שלו להטעות עוד אנשים ולשבש את דעתם של אנשים נוספים. זוהי אחריות שעל מנהיגים ועובדים למלא, תפקיד שעליהם למלא.

כאן נסיים את השיתוף שלנו על הנושא סטייה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת. בהמשך, נסכם עד כמה חמורה צריכה להיות סטייה מן הנושא בעת שיתוף על האמת, ועל אילו נושאים אדם חייב לשתף, כדי שהם ייחשבו מטבעם כשיבוש והפרעה. סוגים מסוימים של סטייה מן הנושא הם ברורים: כאשר אדם סוטה לגמרי מהנושא, כשהוא מתחיל לעסוק בפטפוטי סרק או לדון בענייני משפחה, קל להבחין בכך. לדוגמה, כשכולם משתפים על האופן שבו עליהם לבצע את חובתם, מישהו עשוי לשתף על עברו ה"מפואר", לדבר על המעשים הטובים שהוא עושה או על האופן שבו הוא עוזר לאחים ולאחיות וכן הלאה. אף אחד לא רוצה להקשיב לזה, וככל שהוא ממשיך, כך הם סולדים מכך יותר, עד שהם מתעלמים ממנו. אותו אדם יחוש אז מבוכה. כל עוד הרוב יוכל להבחין באדם הזה, הוא לא יוכל להמשיך. כדי להיות מסוגל להבחין בסוגים השונים הללו של סטייה מן הנושא, לא נדרשת הבנה רבה מדי של האמת. פטפוטים בטלים, ליהוג על ענייני בית, התנשאות, התרברבות וניצול נושא השיתוף כדי לדבר על העבר ה"מפואר" של האדם עצמו – קל להבחין בסוג כזה של סטייה מן הנושא. ככלל, הדבר לא מהווה הפרעה רבה, מפני שרוב האנשים סולדים מדברים כאלה ולא מוכנים להקשיב לו. הם יודעים שהוא מתרברב ולא משתף על האמת, שהוא סטה מן הנושא. ייתכן שהקבוצה מנסה שלא להביך אותו מיד כשהוא מתחיל לדבר, אך ככל שהוא ממשיך לדבר, האנשים דוחים זאת, לא מוכנים להקשיב עוד, ומרגישים שבמקום זאת, מוטב שיקראו את דברי האל בעצמם. אם האדם היה ממשיך, הם היו קמים ועוזבים. כשהאדם היה רואה שהדברים קיבלו תפנית ושהוא מביך את עצמו, הוא לא היה ממשיך לדבר. לאיזה סוג של סטייה מן הנושא כבר יש השפעה שלילית על אנשים, אך הם עדיין לא יכולים לראות אותו לאשורו כמשהו שלילי, ובמקום זאת, הם מתייחסים לתוכן שסוטה מהנושא כאמת, ומקשיבים לו בתשומת לב? סוג זה של סטייה מן הנושא יכול להוות הפרעה לאנשים, ויש להבחין במקרים כאלה. תנו דוגמה לסוג כזה של סטייה מן הנושא. (כשמישהו לא מהרהר בעצמו לאחר שנגזם, אלא ממקד את דבריו רק בצדק או בחוסר הצדק של העניין, הדבר מבלבל את דעת כולם. לא רק שזה משאיר את האנשים ללא יכולת לפתח הבחנה; אלא שאנשים מרגישים שדבריו של האדם הזה עולים בקנה אחד עם האמת, ושהוא צודק. הדבר גורם לכולם לנטות לצידו.) באמתלה של שיתוף על האופן שבו יש לקבל גיזום, הוא מגן על עצמו ומצדיק את עצמו, וגורם לאנשים לחשוב שהוא נגזם שלא כדין, גורם לאנשים לצדד בו ולהזדהות איתו, ובנוסף, הוא גורם לאנשים להעריץ את יכולתו להתמסר ולקבל את הגיזום בנסיבות כאלה. דבר זה מטעה אנשים; זהו מקרה מכוון ומתוכנן של סטייה מן הנושא, שלא רק גורם למאזינים לא להתמסר כשהם מתמודדים עם גיזום, ולא להיות מסוגלים לקבל גיזום ולהרהר ולהכיר את עצמם, אלא במקום זאת, גורם להם להישמר מפני הגיזום ולהתנגד לו. שיתוף כזה לא עוזר לאנשים להבין את חשיבות הגיזום, ולא כיצד על אנשים לאמץ את הגישה הנכונה כשהם מתמודדים עם גיזום, או כיצד לקבל זאת וכיצד ליישם בפועל. במקום זאת, הדבר מוביל אנשים לבחור בדרך אחרת להתמודדות עם גיזום, דרך שאינה יישום האמת בפועל ואינה התנהגות בהתאם לעקרונות-האמת, אלא כזו שהופכת את האנשים לערמומיים יותר. שיתוף כזה משמש להטעיית אנשים. סטייה מן הנושא בעת שמשתפים על האמת היא סוג אחד של בעיה שמתעוררת בחיי הכנסייה. אם בעיה מסוג זה מגיעה לרמה של הפרעה ושיבוש, מנהיגים ועובדים צריכים להתגייס כדי לעצור בעדה ולהגביל אותה, לשתף עליה ולנתח אותה, כדי שהרוב ירכוש יכולת הבחנה, ילמד מהניסיון ויפיק לקח.

2. השמעת מילים ודוקטרינות על מנת להוליך שולל אנשים ולזכות בהערכתם

הביטוי השני הנוגע לאנשים, מאורעות ודברים שגורמים לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה הוא כאשר אנשים משמיעים מילים ודוקטרינות על מנת להוליך שולל אנשים ולזכות בהערכתם. בדרך כלל, רוב האנשים עשויים להשמיע מילים ודוקטרינות מסוימות. רוב האנשים עושים זאת. עלינו להתייחס להתרחשות האופיינית שבה אדם משמיע מילים ודוקטרינות כאל תוצאה משיעור קומתו הנמוך ומחוסר הבנתו את האמת. כל עוד הוא לא גוזל זמן רב מדי, לא עושה זאת בכוונה תחילה, לא משתלט על השיחה, לא דורש מכולם חופש מוחלט לדבר כרצונו, לא דורש מכולם להקשיב לו, לא מטעה אחרים ולא מנסה לזכות בהערכתם, אזי הדבר לא מהווה הפרעה או שיבוש. השמעת מילים ודוקטרינות היא תופעה שכיחה מאוד מכיוון שלרוב האנשים אין את מציאות-האמת. ניתן לסלוח לדיבור שאינו הולם במידת מה, ולא לייחס לו חשיבות רבה מדי. עם זאת, יש מקרה חריג אחד והוא, כאשר האדם בוחר במכוון להשמיע מילים ודוקטרינות. מה הוא עושה באופן מכוון? לא מדובר בעצם השמעת המילים והדוקטרינות באופן מכוון, מכיוון שגם לו אין את מציאות-האמת. מעשיו, כגון השמעת מילים ודוקטרינות, אמירת סיסמאות ודיבור על תיאוריות, זהים למעשיהם של כל האחרים. עם זאת, קיים הבדל אחד: כשהוא משמיע מילים ודוקטרינות, הוא תמיד רוצה שאחרים יעריכו אותו, ורוצה להשוות את עצמו למנהיגים, לעובדים ולאלה החותרים אל האמת. באופן בלתי הגיוני אף יותר, לא משנה מה הוא אומר או איך הוא אומר זאת, מטרתו היא למשוך אנשים לצידו, להטעות את לבם, והכול כדי לזכות בהערכה. מהי המטרה בחיפוש הערכה? הוא רוצה להיות בעל מעמד ויוקרה בלבם של אנשים, להפוך לאדם בולט או למנהיג בקרב ההמון, להפוך לאדם יוצא דופן ונדיר, להפוך לדמות מיוחדת, לאדם שמילותיו נושאות סמכות. מצב זה שונה מההתרחשויות האופייניות של אנשים שמשמיעים מילים ודוקטרינות, ומהווה הפרעה ושיבוש. מה מבדיל את האנשים האלה ממי שמשמיעים מילים ודוקטרינות בצורה הנפוצה יותר? יש להם רצון תמידי לדבר; אם תינתן להם הזדמנות כלשהי, הם ידברו. כל עוד יש כינוס או קבוצה של אנשים שמתאספים – כל עוד יש להם קהל – הם ידברו מתוך רצון עז במיוחד לעשות זאת. מטרתם בדיבור היא לא לחלוק את מחשבותיהם הפנימיות, את ההישגים, החוויות, ההבנות או התובנות שלהם עם האחים והאחיות, כדי לטפח הבנה של האמת או נתיב ליישומה בפועל. במקום זאת, מטרתם היא לנצל את ההזדמנות להשמעת דוקטרינות, כדי להציג את עצמם לראווה, להראות לאחרים עד כמה הם מלומדים, להראות שיש להם שכל, ידע והשכלה, ובכך להתעלות מעל האדם הממוצע. הם רוצים שיכירו בהם כאנשים בעלי יכולת, לא רק כאנשים מן השורה. הם רוצים זאת כדי שכולם יפנו אליהם בכל עניין ויתייעצו איתם. הם רוצים שאנשים יפנו קודם כל אליהם לגבי כל עניין בכנסייה או לגבי כל קושי שעמו מתמודדים האחים והאחיות; הם רוצים זאת כדי שאחרים לא יוכלו לעשות דבר בלעדיהם, כדי שהם לא יעזו לטפל בשום עניין בלעדיהם, ושכולם ימתינו לפקודתם. זו ההשפעה שהם רוצים להשיג. מטרתם בהשמעת מילים ודוקטרינות היא ללכוד אנשים ולשלוט בהם. עבורם, השמעת מילים ודוקטרינות היא רק שיטה, גישה; הם משמיעים מילים ודוקטרינות לא מפני שהם לא מבינים את האמת, אלא משום שבעשותם זאת, מטרתם היא לגרום לאנשים להעריץ אותם מעומק הלב, להעריך אותם ואפילו לפחד מהם, ובכך לשלוט עליהם ולהגביל אותם. סוג זה של השמעת מילים ודוקטרינות מהווה אפוא שיבוש והפרעה. יש להגביל אנשים כאלה בחיי הכנסייה, וכן יש לעצור את ההתנהגות הזו של השמעת מילים ודוקטרינות, ולא לאפשר לה להימשך ללא בקרה. יש שיאמרו: "יש להגביל אנשים כאלה; אם כך, האם עדיין צריך לתת להם הזדמנות לדבר?" במונחים של הוגנות, ניתן לאפשר להם לדבר, אך ברגע שהם יחזרו לדרך ההתרברבות הישנה שלהם, וכששאיפתם תתפרץ שוב, יש לבלום אותם מיד, כדי לגרום להם להיות צלולים ורגועים. מה ניתן לעשות אם הם מתרברבים כך לעתים קרובות, ושאיפתם עדיין מתגלה לעתים קרובות, וקשה לרסן את רצונותיהם? יש להגביל אותם לחלוטין ולמנוע מהם לדבר. אם איש לא רוצה לראות אותם ולהקשיב להם כשהם מדברים, וכולם מרגישים סלידה מהטון ומההתנהגות שלהם, מהמבט בעיניהם, ומהמחוות שלהם, הרי שזה סוג של בעיה חמורה. העניין מגיע לנקודה שבה כולם סולדים מהם. האם אין זה הזמן שאנשים כאלה, הממלאים תפקיד של ניגוד בכנסייה, יירדו מהבמה? הגיעה העת שתפקידם יסתיים. האם זה לא אומר שהם סיימו לתת שירות? מה צריך לעשות כשהם נותנים את השירות האחרון שלהם? יש לטהר אותם. ברגע שהם מתחילים לדבר, זהו אותו דיבור ישן שלהם, שהגבלה לא יכולה לעצור בעדו. לכולם נמאס להקשיב לדבריהם. פרצופם המבחיל מתגלה, פרצופו של השטן, של שד. איזה מין אנשים אלה? הם צוררי משיח. אם הם יורחקו מוקדם מדי, רוב האנשים יטפחו תפיסות ולא ישתכנעו בלבם, ויאמרו: "בבית האל אין אהבה, הוא מרחיק אדם מבלי להעמיד אותו אפילו לתקופת מעקב, ומותיר אותו ללא כל הזדמנות להכות על חטא. הוא בסך הכול אמר כמה מילים של אדם זר, חשף מעט צביון מושחת והיה מעט גאוותן, אך כוונותיו לא היו רעות. אין זה הוגן להתייחס אליו כך". אך כשהרוב יכול להבחין במהות של אנשים רעים ולראות אותה לאשורה, האם ראוי אז לאפשר לאנשים רעים כאלה להמשיך במעשיהם הרעים והמופקרים, בהפרעות ובשיבושים שלהם בכנסייה? (לא.) הדבר לא הוגן כלפי כל האחים והאחיות. במקרים כאלה, הרחקתם תפתור את הבעיה. לאחר שהם יתנו את שירותם האחרון ורוב האנשים יבחינו בהם, אזי למרביתם לא יהיו תלונות כשתרחיק אותם – הם לא יתלוננו ולא יבינו את האל שלא כהלכה. אם עדיין יהיו אנשים שיגנו עליהם, תוכל לומר: "האדם הזה ביצע הרבה מעשים רעים בכנסייה. הוא אופיין כצורר משיח והורחק. ובכל זאת, אתה עדיין מזדהה איתו כל כך; אתה עדיין חושב על טוב הלב שהוא הפגין כלפיך, ואתה יוצא להגנתו. אתה נוהג ברגשנות רבה מדי ואין לך כלל עקרונות. מהן ההשלכות של הדבר? קיבלת ממנו מעט עזרה ואינך יכול לשכוח זאת; לא משנה מה הוא אומר, אתה מציית לכך ברצינות ורוצה תמיד לגמול לו. כעת הוא הורחק. האם אתה רוצה להתלוות אליו? אם אתה רוצה שירחיקו גם אותך, אזי כך יהיה". האם זו דרך נכונה לטפל במצב? בשלב זה, זו הדרך הנכונה. אם אנשים כאלה משמיעים מילים ודוקטרינות באופן עקבי כדי להטעות אחרים, ומפריעים לאנשים באופן כה בלתי נסבל עד שהם לא רוצים לבוא עוד לכינוסים, האין זה מפני שהמנהיגים והעובדים קהי חושים ורפי-שכל, חסרי יכולת הבחנה ולא מסוגלים לטפל באנשים האלה בזמן? זהו חוסר יכולת לבצע את עבודתם, כישלון במילוי אחריותם.

נכון לעכשיו, לרוב האנשים יש מידה מסוימת של הבחנה כלפי אותם צוררי משיח שמשמיעים מילים ודוקטרינות. אם הם לא ישמרו על פרופיל נמוך, אזי ברגע שהם יזקפו את ראשם, יפגינו התנהגות ספציפית דיה בדרכים שונות, והביטויים השונים שלהם יספיקו כדי שאנשים יזהו אותם כצוררי משיח, אסור יהיה להתמהמה או להסס עוד. יש להגביל ולבודד אותם באופן מיידי. אם לשירות שלהם לא יהיה עוד ערך, אזי יש להרחיקם מיד. קל להבחין בצוררי משיח צבועים כאלה שמשמיעים מילים ודוקטרינות, מפני שברור שאנשים כאלה הם צוררי משיח. אלא שצורר משיח מסוג זה תמיד רוצה להטעות אנשים על ידי ניצול ההזדמנות להשמיע מילים ודוקטרינות, כדי להשיג את מטרתו לשלוט. זו אחת הדרכים שבהן צוררי משיח באים לידי ביטוי, וקל להבחין בה. נושא זה כבר נדון מספיק בעבר, ולכן לא נרחיב עליו כאן. לסיכום, על מנהיגים ועובדים לשים לב היטב לאנשים כאלה, להבין ולתפוס במהירות ובדייקנות את מהלכיהם, מחשבותיהם והשקפותיהם, כמו גם את תוכניותיהם ומעשיהם ואת ההערות השגויות שהם מפיצים, ולטפל בהם מיד בהתאם. זו אחריות של מנהיגים ועובדים. לכן, לכל הפחות, במשימה זו על מנהיגים ועובדים להיות נחרצים מבחינה רוחנית וקפדנים מבחינה מנטלית, ולא קהי חושים ואדישים. אם צורר משיח מטעה אנשים רבים בכך שהוא משמיע מילים ודוקטרינות במהלך כינוסים, ומנהיגי כנסייה עדיין לא מכירים בו כצורר משיח ולא יכולים לחשוף אותו ולטפל בו במהירות, זהו כישלון במילוי אחריותם. אם צוררי משיח כבר הוליכו שולל אנשים רבים, ואותם אנשים חושבים שהכינוסים חסרי משמעות משום שהם לא יכולים לשמוע את צוררי המשיח משמיעים שם מילים ודוקטרינות, ולכן הם לא מוכנים להשתתף בכינוסים ואפילו לא מוכנים לאכול ולשתות את דברי האל ולהקשיב לדרשות, ומעדיפים להקשיב להטפות של צוררי משיח – אם מנהיגי הכנסייה יבינו את חומרת המצב ויתחילו לנקוט בפעולה וישיבו את הדברים על כנם רק לאחר שצוררי משיח כבר הטעו אנשים במידה כה רבה ושולטים בהם – הדבר יגרום לעיכובים משמעותיים! ההיווכחות בחיים של רבים מאנשיו הנבחרים של האל תסבול בשל קהות החושים והעמימות של מנהיגי שקר כאלה. כאשר מנתחים צוררי משיח, מבחינים בהם ומרחיקים אותם, אנשים מסוימים עלולים ללכת שולל ולנהות אחריהם. יש שיאמרו אפילו: "אם תרחיק אותם, לא נאמין יותר באל. אם תגרום להם לעזוב, כולנו נעזוב!" בשלב זה, מתברר לחלוטין שמנהיגי הכנסייה לא מבצעים עבודה מעשית כלשהי, וזהו כישלון חמור במילוי אחריותם.

הדבר הראשון שמנהיגים ועובדים חייבים לעשות בחיי הכנסייה הוא לתפוס את מצבם של אנשים שונים. עליהם להתבונן בקפידה ולהבין באמצעות אינטראקציה באיזה נתיב הולך כל אחד מחברי הכנסייה ומה מהות צביונו, ועליהם לגלות ולזהות במהירות ובדייקנות מי הולך בנתיב של צורר משיח ומי ניחן במהות של צורר משיח. ואז, עליהם להתמקד באנשים האלה, לשים לב אליהם היטב, להבין ולתפוס מיד את נקודות המבט ואת ההצהרות שהם מפיצים, ואת הפעולות שהם מתכוננים כעת לבצע. במקום להמתין באופן פסיבי, על המנהיגים והעובדים לקום במהירות כדי לעצור בעדם כאשר הם רוצים להטעות אנשים, ללכוד אותם ולשלוט בהם. אם תמתינו עד שהאל יחשוף את צוררי המשיח, או עד שהם יוליכו שולל את האחים והאחיות, או עד שלאחים ולאחיות תהיה הבנה והבחנה לגביהם לפני שיחשפו אותם, העניינים כבר יעוכבו. לפיכך, על מנהיגים ועובדים לנקוט יוזמה ולהקדים תרופה למכה ולהיות ערוכים כדי להישמר מפני צוררי משיח. הצעד הראשון הוא לקדם ולטפח את האנשים הישרים יחסית, שיכולים לחתור אל האמת, כלומר, להשקות כראוי אנשים שלוקחים על עצמם תפקיד מוביל בפריטי עבודה שונים, לתמוך בהם ולטפח אותם כדי שיהוו עמודי תווך בכנסייה. רק כך פריטים שונים של עבודת הכנסייה יוכלו להתקדם בצורה חלקה וללא הפרעה, ועבודת הבשורה תוכל להמשיך להתפשט. לא משנה באיזו עבודה מדובר, אם לא יהיה מנהיג טוב, יהיה קשה מאוד לבצעה. הביטוי העיקרי של התרסת צוררי משיח כנגד האל הוא הטעיית אנשיו הנבחרים של האל כדי שינהו אחריהם, על מנת לשבש כל פריט עבודה בבית האל ולהפריע לו. בכנסייה, הדבר הראשון שצוררי משיח שואפים לעשות הוא לפגוע באלה שיש להם חוש צדק ובאלה הנוטלים על עצמם תפקיד מוביל בפריטי עבודה שונים. הם מושכים לצידם את אלה שהם יכולים להטעות ולשלוט בהם, ואילו את מי שהם לא יכולים להוליך שולל ולשלוט בו, הם מפלילים, לוכדים ומכשילים, ובסופו של דבר מרחיקים אותו. כך צוררי משיח סוללים את הדרך לשליטה בכנסייה. הם מכשילים קודם כל את אנשי המפתח המעטים שיכולים לחתור אל האמת; היתר, ברובם, הם אלה ההולכים עם הזרם. לאחר מכן, הרבה יותר קל להם להתמודד עם מנהיגים ועובדים באופן ספציפי. ללא שיתוף הפעולה והעזרה של אלה החותרים אל האמת, המנהיגים והעובדים נלחמים למעשה לבד וללא סיוע. אתה נמצא באור, בעוד שצוררי משיח אורבים באופל, מוכנים בכל רגע לתקוף בעורמה, להפליל, ללכוד ולהכפיש אותך, ולהכשיל אותך כך שלא תוכל לקום. ואז צוררי המשיח מוצאים אנשים שיבעטו בך כאשר אתה בעמדת שפל, וישאירו אותך מיואש ומדוכא לחלוטין. לפיכך, אם האנשים החותרים אל האמת לא מאחדים כוחות, קשה מאוד לפתור לגמרי את בעיית צוררי המשיח. הדבר הראשון שמנהיגים ועובדים חייבים לעשות בחיי הכנסייה הוא לשמור על הסדר הרגיל של הכנסייה. כל עוד נוכחים בחיי הכנסייה אותם אנשים רעים שהולכים בנתיב של צוררי משיח, לא יהיו שם תוצאות טובות, לא יהיה קל לעלות על דרך הישר, ומרבית האנשים ימצאו עצמם לעתים קרובות מוטרדים ונתונים להשפעה. לפיכך, המשימה הראשונה והחשובה ביותר שעל מנהיגים ועובדים לקחת על עצמם בכל הנוגע לחיי הכנסייה היא לגלות, להבין, לתפוס ולאתר אנשים רעים, צוררי משיח ואנשים ההולכים בנתיב של צוררי משיח. רק על ידי הגבלת האנשים האלה או הרחקתם, ניתן לשמור על הסדר הרגיל של חיי הכנסייה. אם לא יגבילו אותם, ויתירו להם לפעול בפזיזות זדונית ולגרום להפרעות, הפריטים השונים של עבודת הכנסייה ייעצרו. מכיוון שרוב האנשים חסרי הבחנה כלפיהם והם לא יכולים לראות את מהותם לאשורה, ומחשבותיהם ונקודות המבט השגויות השונות של האנשים האלה אף מפריעות לאנשיו הנבחרים של האל ומטעות אותם, קשה להם לעלות על המסלול הנכון ולהיכנס למציאות-האמת בחיי הכנסייה. אם במהלך התקופה הזו חיי הכנסייה יהיו רגילים מאוד, אנשיו הנבחרים של האל ישיגו הישגים ויתקדמו באכילה ובשתייה של דברי האל ובשיתוף על האמת, ואם בסופו של דבר תהיה להם היווכחות מסוימת בחיים ומעט ממציאות-האמת, אך אז צוררי המשיח ישמיעו מילים ודוקטרינות שיוליכו אותם שולל ויטרידו אותם, הרי שלא רק שהם יאבדו את מעט ההבנה הטהורה והאמיתית שזה עתה זכו בה, אלא שהם גם יספגו הרבה דברי כפירה ורעיונות מופרכים וכוזבים – ומהר מאוד הם יהפכו שוב לפזורי נפש, כמו חותרים שנהדפים לאחור על ידי הזרם ברגע שהם מפסיקים לחתור, והדבר בעייתי עד מאוד. לא קל לאנשים לממש צמיחה בחיים; ייתכן שיחלפו שנים עד שהם יראו התקדמות מסוימת, וזה איטי במיוחד. קשה לאנשים להשיג את מעט שיעור הקומה שיש להם – לא קל להשיג אותו. ההבנה הטהורה המועטה שיש לאנשים אובדת בשל ההטעיה וההפרעה של צוררי המשיח. עוד יותר חמור מכך, שלאחר ההפרעה על ידי השטן וצוררי משיח, אנשים מתמלאים בהרבה מהפילוסופיה של השטן, במזימותיו ובתחבולותיו של השטן, וברעל שהשטן זרע בתוכם. לא רק שהדברים האלה לא מאפשרים לאנשים להכיר את האל ולהתמסר לו, אלא להיפך, הם גורמים לאנשים לפתח תפיסות ואי-הבנות לגבי האל ולהתרחק ממנו, מה שהופך את צביונותיהם המושחתים של אנשים לחמורים עוד יותר, ומאפשר עוד יותר את בגידתם באל. ההשלכות של הדבר חמורות מאוד. אימרו לי, לנוכח השלכות כה חמורות, האם הכרחי לעצור ולהגביל את אלה שמטעים אנשים באמצעות מילים ודוקטרינות? האין זו משימה חשובה שעל מנהיגי כנסייה לקחת על עצמם? (כן.) לכן, הגבלת אנשים רעים וחסרי אמונה היא משימה חשובה עבור הכנסייה. יש אנשים שאומרים: "אין לי יכולת הבחנה. אינני יודע איך לעשות זאת". למעשה, כל עוד יש לך את הרצון, כל עוד אתה מתבונן היטב ותמיד בוחן את כוונותיהם ומניעיהם של אנשים, אתה תפתח בהדרגה יכולת הבחנה. ברגע שחסרי האמונה והאנשים הרעים האלה מופיעים, יש להם כוונות ומניעים משלהם, שכולם נועדו לגרום לאנשים להעריץ אותם, לסגוד להם ולהקשיב לדבריהם. אם תוכל לתפוס את הכוונות והמניעים שלהם, כבר תהיה בעל הבחנה מסוימת. אם לא תהיה בטוח, תוכל לשתף על נושא זה עם אנשים מסוימים שמבינים את האמת באופן יחסי. במהלך השיתוף תוכל לקבוע את זהותם של צוררי משיח בשתי דרכים עיקריות: האחת, תוכל לקבוע זאת באמצעות האמת שכולם מבינים ועל ידי הראיות העובדתיות השונות שהובנו. בדרך השניה, תוכל לקבל אישור לגבי העניין הזה, ולאשר אם האדם המדובר הוא אכן צורר משיח ואם הוא אכן אדם שיש להגביל אותו, וזאת באמצעות הנאורות וההכוונה של האל והאור שהוא מעניק במהלך השיתוף. אם כולם יאשרו באמצעות שיתוף ויסכימו פה אחד שאדם זה הוא אכן צורר משיח שיש להגביל אותו – לאחר שתושג הסכמה עם האחים והאחיות וכולם יגיעו לנקודת מבט משותפת – הצעד הבא שעל המנהיגים והעובדים לנקוט הוא לטפל באדם זה ולהרחיקו במהירות בהתאם לעקרונות-האמת. זהו העיקרון. כאשר אנשים יבינו את העיקרון הזה, עליהם לבצע עבודה מעשית, כלומר, למלא את אחריותם ולהיות נאמנים. הבנת עקרונות לא נועדה להטפה או למילוי ראשך בהם, אלא כדי שתיישם אותם בעבודה המעשית של חובתך. בעבודה מעשית, הבנת העקרונות מאפשרת לך למלא טוב יותר ובאופן יסודי יותר את תחומי האחריות והמחויבויות שלך. לפיכך, זהו גם חלק מעבודתם של מנהיגים ועובדים. כדי לשמור על הסדר הרגיל של חיי הכנסייה, לאפשר לאחים ולאחיות לחיות את חיי הכנסייה באופן רגיל ולהיכנס לכל האמיתות כפי שהאל דורש, אזי כשצוררי משיח מופיעים ומשמיעים מילים ודוקטרינות, מנהיגים ועובדים צריכים להיות הראשונים לקום, לעצור בעדם ולהגביל אותם. הגבלת אותם צוררי משיח שמשמיעים מילים ודוקטרינות לא נעשית רק משום שהם אמרו כמה דברים שגויים. אם התבוננות ארוכת-טווח, משוב של רוב האנשים, והביטויים הספציפיים שלהם מספיקים כדי לקבוע שהם אכן סוג של צוררי משיח, הרי שעל מנהיגים ועובדים לפעול כדי לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולא לאפשר להם להמשיך להתנהל ללא פיקוח. כניעה להם כמוה כמתן דרור לשטנים, לשדים מזוהמים ולרוחות רעות להשתולל בטירוף בכנסייה, מה שאומר שמנהיגים ועובדים כאלה מזניחים את אחריותם, ולמעשה עובדים עבור השטן. כעת הסתיים השיתוף על הסוג השני של הבעיה הקשורה לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה.

3. ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים, וטיפול בעניינים אישיים

כעת, הבה נשתף על הבעיה השלישית: ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים. כמובן שהבעיות הללו הכלולות בנושא השלישי, שאליהן נתייחס בשיתוף שלנו, לא אמורות להתרחש בחיי כנסייה. כשאנשים חיים את חיי הכנסייה, הם באים כדי לאכול ולשתות את דברי האל, לחלוק את דברי האל, לשתף על האמת ועל העדויות החווייתיות האישיות שלהם, ובמקביל הם גם מחפשים את כוונותיו של האל ומבקשים להבין את האמת. אם כן, האם יש לעצור ולהגביל בעיות כמו ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים בחיי כנסייה? (כן.) יש אנשים שאומרים: "האם זה לא בסדר לברך זה את זה? אם שני אנשים כבר קרובים יחסית ומכירים זה את זה, ונפגשים במהלך חיי הכנסייה ומשוחחים מעט, האם זה ליהוג על עניינים מבית? האם יש להגביל גם את זה?" האם הנושא השלישי מתייחס לבעיות מסוג זה? (לא.) ברור שלא. אם אפילו ברכות פשוטות של נימוס יוגבלו, אזי כשאנשים ייפגשו בעתיד הם יפחדו לדבר זה עם זה. הנושא השלישי – ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים, וטיפול בעניינים אישיים – עשוי להיות מורכב משלושת המונחים הללו בלבד, אך הבעיות שמונחים אלה מייצגים אינן ברכות או שיחות פשוטות של נימוס. אלה מעשים רעים שיכולים לשבש את חיי הכנסייה, להפריע להם ולהזיק להם. מכיוון שהם מהווים הפרעות ושיבושים, כדאי לשתף עליהם. על מה צריך לשתף? אילו בעיות בדיוק, אילו מילים אנשים אומרים, אילו דברים הם עושים, ואילו דיבורים, התנהגויות והתנהלויות של אנשים יכולים להגיע לרמה של שיבוש והפרעה לעבודת הכנסייה. הבה נדון בכמה דוגמאות ספציפיות כדי לראות אם הבעיות הללו חמורות, אם הן מהוות הפרעות ושיבושים, ואם יש לעצור בעדן ולהגביל אותן.

בחיי כנסייה, יש אנשים שמדברים לעתים קרובות על עניינים משפחתיים טריוויאליים ועל התפיסות והרעיונות שלהם, כאילו היו נושאים עיקריים לדיון. היא אומרת: "החברה כל כך אפלה עכשיו; כל כך מתיש לקיים אינטראקציה עם כופרים ולחיות בקרבם. כופרים מסוגלים לכל דבר; זה באמת בלתי נסבל!" ואז, כמה אחים ואחיות אומרים: "אנחנו מאמינים באל; לא משנה עם אילו מצבים אנחנו מתמודדים, עלינו להיות מסוגלים לנקוט הבחנה, ולחפש את האמת ואת נתיבי היישום בפועל. אם תחיי כך, לא תרגישי שאת מותשת". אך היא אומרת: "דבר האל הוא האמת, אבל הוא לא תרופת פלא. חששתי שבעלי מנהל רומן והתברר שזה נכון – הוא מצא מישהי צעירה ויפה ממני. איך אני אמורה לחיות את חיי?" בעודה מלהגת כך, היא מתחילה לבכות בעצב. כשהיא מדברת בדרך זו, מתעורר צערם של כמה מהאחרים. חלקם, שחווים מצוקה דומה לשלה, מתחברים איתה מיד ומתחילים לשוחח בו-במקום. במהלך כינוס שנמשך שעתיים, היא מספרת בפירוט כיצד היא ובעלה התווכחו בעקבות הרומן שהוא ניהל, כיצד ניסתה לחשוב על דרכים להעביר את הרכוש המשותף שלהם, כיצד התייעצה עם עורך דין כדי להימנע מהפסדים לאחר הגירושין, וכן הלאה וכן הלאה. האם זה סוג הנושאים שיש לדון בהם בחיי כנסייה? (לא.) אם ענייני משפחתך לא מוסדרים ואתה מוטרד מכדי להשתתף בכינוסים, מוטב שלא תגיע אליהם. מקום הכינוסים של הכנסייה אינו מקום המיועד לפריקת תלונותיך האישיות, וגם לא לליהוג על עניינים מבית. אם אתה מתמודד עם קשיים בבית ואינך רוצה להסתבך, להיות מוגבל או כבול על ידי הבעיות האלה, ואתה רוצה לחפש את האמת כדי להבין את כוונת האל וכדי לשחרר את עצמך מכל אלה, תוכל לשתף בקצרה על הבעיות שלך במהלך הכינוס, כדי שהאחים והאחיות יוכלו לשתף על האמת ובכך לעזור לך. הדבר יוכל לעזור לך להבין את כוונת האל ולהתחזק, ולא להיות מוגבל על ידי הבעיות האלה, לצאת מהשליליות ומהחולשה, ולבחור את הנתיב הנכון והמתאים ביותר עבורך. על הדברים האלה עליך לשתף. עם זאת, אם תביא את הדברים הטריוויאליים המרגיזים הללו מביתך אל חיי הכנסייה כדי לפרוק ולהטיף עליהם, ורוב האנשים לא יעצרו בעדך ולא יפריעו לך מתוך מבוכה, אלא פשוט יתאזרו בסבלנות ויכריחו את עצמם להקשיב לך מדבר על הדברים הטריוויאליים והמטרידים הללו, האם הדבר ראוי? האם כך מגלים אהבה? האם זו דרך להיות סובלניים וסבלניים? התנהגותך זו כבר גרמה להפרעות בחיי הכנסייה. מי סובל מזה? אנשיו הנבחרים של האל. במיוחד בסביב של סין, שבה לא קל לקיים כינוסים, והמאמינים חייבים להסתתר בכל מקום, ואפילו לתזמן דברים מראש – האם ראוי הדבר שאדם יפרוק את כל העניינים המשפחתיים המטרידים הללו במקום הכינוס, כדי שכולם יוכלו לשמוע ולהגיב עליהם? רוב האנשים באים לכינוסים כדי להבין את האמת ואת כוונות האל, לא כדי לשמוע את הדברים הטריוויאליים המטרידים האלה, ולא כדי להקשיב לך מלהג על ענייני בית. יש אנשים שאומרים: "אין אף אחד שאני קרוב אליו, ואם כך, מה רע בכך שאדבר על הדברים הללו עם האחים והאחיות?" אתה יכול לדבר עליהם, אבל התזמון חשוב. אתה רשאי לדבר עליהם מחוץ לזמני הכינוסים, כל עוד הצד השני מוכן להקשיב; זוהי חירותך, ובית האל לא יגביל אותך. עם זאת, המקום והזמן שבחרת כעת לא מתאימים כדי לדבר על עניינים כאלה. זה קורה בחיי הכנסייה, בזמן ההתכנסות, והפטפוט האינסופי שלך על ענייני משפחה מטריד את האחים והאחיות ללא הרף ויש להגביל אותו. האין זה כלל? זה אכן כלל. אין זה מקובל לא להבין כללים, מכיוון שהדבר עלול להוביל לפעולה נטולת היגיון ולהפריע לאחרים. יש להגביל התנהגויות, התנהלויות ודיבורים הגורמים להפרעות; זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים, כמו גם אחריותם של כל האחים והאחיות. יש אנשים שבדרך כלל משתפים מעט בכינוסים, אך בכל פעם שצצות בעיות בחיי המשפחה שלהם, הם פורקים על אחרים את הדברים הטריוויאליים המטרידים האלה, כדי שיקשיבו להם. האם אחרים מחויבים להקשיב? האם הם מחויבים לשפוט עבורך מה נכון ומה שגוי? אין להם מחויבויות כאלה. הדברים האלה הם עניינים אישיים שלך ועליך לטפל בהם בעצמך; אל לך לדבר על העניינים האישיים שלך בעת הכינוס. הדבר מנוגד לכללים, הוא לא רציונלי ויש להגביל התנהגות כזו.

יש אנשים שילדיהם הולכים לאוניברסיטה, והם מתחילים לדאוג לגבי הסיכויים העתידיים של ילדיהם, מחפשים עבורם קשרים, ומהרהרים ללא הרף: "במשפחה שלנו אין פקידי ממשלה; איזו עבודה הבן שלי יוכל למצוא לאחר סיום לימודיו באוניברסיטה? מה לגבי עתידו? האם הוא יוכל לתמוך בי לעת זקנה? אני צריך למצוא דרך להבטיח שתהיה לו עבודה טובה אחרי סיום הלימודים". כשהם משתתפים בכינוסים, הם אומרים: "הבן שלי צייתן מאוד. לא רק שהוא תומך באמונתי באל, הוא גם רוצה להיות מאמין לאחר שיסיים את האוניברסיטה. עם זאת, יש עניין אחד והוא, שגם אם אנחנו מאמינים באל, עדיין עלינו להתפרנס, נכון? אינני יודע איזה סוג של עבודה הוא יוכל למצוא אחרי שיסיים את לימודיו. באילו עבודות השכר הוא טוב כעת? האחות פלונית, שמעתי שבעלך מנהל. האם הוא יוכל לעזור? הבן שלי משכיל, הוא ראה עולם, יש לו איכות טובה יותר משלי והוא טוב במחשבים; בעתיד הוא יוכל לבצע חובות בבית האל. אבל תחילה יש לפתור את עניין מציאת העבודה; יהיה לו קשה אם הוא לא יוכל למצוא עבודה". הם מעלים את העניינים האלה בכל פעם שהם מגיעים לכינוס, והשיחה נמשכת ללא סוף. הם מחפשים מי עשוי להזדהות איתם, ואז מבקשים לבנות קשרים עם האנשים האלה. במהלך כינוסים הם מנסים להתקרב אליהם, להיענות לרצונותיהם ואפילו נותנים להם מתנות, ולפעמים מביאים להם אוכל טעים או קונים עבורם פריטים קטנים. האם אין אלה בניית קשרים אישיים והכשרת הקרקע? מה המטרה בהכשרת הקרקע? המטרה היא להשתמש באחרים כדי שיטפלו בענייניך האישיים, כדי להשיג את המטרות שלך-עצמך. במהלך כינוסים, הם לא מוכנים להקשיב לאחים ולאחיות שחולקים את העדויות החווייתיות שלהם, מתעלמים מכל עבודה שבית האל מסדר עבורם, ולא מוכנים להקשיב לאחים ולאחיות שמנסים לעזור להם ולייעץ להם לגבי מצבם. הם נלהבים במיוחד רק מכך שבנם ימצא עבודה, ומדברים על הדבר בלי סוף. לא רק שהם מדברים עם כל מי שהם רואים, אלא שהם מדברים על כך גם במהלך כינוסים. בקיצור, הם קשובים במיוחד לעניין הזה ומשקיעים בו מאמץ רב. בכל כינוס, הם חייבים לגזול זמן מהאחים והאחיות כדי לדבר על הנושא הזה. אפילו כשהם משתפים על החוויות שלהם עצמם, הם לא שוכחים להזכיר זאת ומדברים עד שכולם נעשים חסרי סבלנות וחשים שאט נפש, כשרוב האנשים מרגישים נבוכים מכדי לעצור בעדם. בשלב זה, מנהיגים ועובדים צריכים למלא את אחריותם ולהגביל אותם, ולומר: "כולם מודעים למצבך. אם יש אחים ואחיות שמוכנים לעזור, זהו עניין אישי ביניכם. אם אחרים לא מוכנים לעזור, אל לך לכפות זאת עליהם. זו לא חובתם או אחריותם של האחים והאחיות לעזור לבנך למצוא עבודה אלא זהו עניינך האישי, ואל לך לגזול מזמנם היקר של האחים והאחיות שאוכלים ושותים את דברי האל ומשתפים על האמת. אל תפריע לאחרים לאכול ולשתות את דברי האל על ידי שיתוף על ענייניך האישיים. לאחר הכינוס, תוכל לדבר עם מי שאתה רוצה ולבקש עזרה ממי שאתה רוצה, אך אל תנצל את זמן הכינוס כדי לדבר על כך. ניצול זמן הכינוס לטיפול בעניינים אישיים הוא חסר היגיון ומביש; זהו ביטוי של הפרעה לחיי כנסייה. העניין הזה צריך להיפסק כאן". זה מה שצריכים לעשות מנהיגים ועובדים.

יש נשים מבוגרות אשר מגלות במהלך כינוסים שהאחיות הצעירות במשפחות המארחות הן נאות, כנות ובאמת מאמינות באל וחותרות אל האמת, ולכן הן מחבבות אותן ורוצות שהאחיות הצעירות האלה יהיו כלותיהן. לא רק שהן תמיד מעלות את העניין במהלך כינוסים, אלא הן גם מרעיפות על האחיות הצעירות טובות הנאה קטנות ומעניקות להן תשומת לב יתרה בכל פעם שהן מגיעות לכינוסים. גם כשהאחיות הצעירות לא מסכימות לכך, הן ממשיכות להטריד אותן ולהציק להן מבלי להרפות. איזה מין נשים הן? האין הן בעלות אופי ירוד? מכיוון שכולן אחיות לאמונה, רובן יכולות לפתור את הדברים האלה רק על ידי שיתוף על כוונותיו של האל ועל דבריו. עם זאת, לאנשים מסוימים אין מצפון, היגיון ומודעות עצמית, אך יש להם המון רצונות אישיים, והם רוצים להגשים את כל הרצונות האנוכיים שלהם ללא כל תחושת בושה. לפיכך, יש אנשים שהופכים לקורבנות ומרגישים לא בנוח במהלך כינוסים. האם זה לא נקרא לגרום הפרעות לאחרים? מה צריך לעשות במצבים כאלה? מנהיגי הכנסייה חייבים להגביל ולסלק עניינים כאלה מחיי הכנסייה ומקרב האחים והאחיות. יתר על כן, יש אנשים שמביאים עמם לכינוסים כל מיני מצבי רוח – בנם לא מכבד אותם, כלתם תמיד לוקחת דברים לבית הוריה, סכסוכים בין חמות לכלתה... הם מדברים על הדברים הטריוויאליים והמטרידים הללו בכל כינוס, ופותחים את דברי התלונה שלהם במילים: "כל דברי האל הם אמת; האנושות כל כך מושחתת עכשיו! רק הסתכלו על בני וכלתי, הם חסרי מצפון והיגיון – זהו היעדר האנושיות שעליו האל מדבר, הם אפילו יותר גרועים מבעלי חיים. אפילו טלאים יודעים לכרוע ברך כשהם יונקים, אך בני שוכח את אמו ברגע שיש לו אישה!" הם מביעים את התלונות האלה בכל פעם שהם משתתפים בכינוסים. יש גם אנשים שכאשר הם משתתפים בכינוסים, הם מדברים על עניינים בחברות שבהן הם עובדים – למי יש ביצועים גבוהים בעבודה ומקבל יותר בונוסים; מי יקודם בחודש הבא, בעוד שלהם אין תקווה; מי לובשת את מיטב הבגדים ורוכשת את מירב המוצרים הממותגים, מי התחתנה עם בעל עשיר... האנשים שמאמינים באל במשך זמן רב יותר ושיש להם בסיס כלשהו לא רוצים לשמוע דיבורים כאלה והם חשים כלפיהם דחייה. אולם, מאמינים חדשים מסוימים, שטרם ביססו לעצמם יסודות ולא פיתחו עניין בדברי האל, מתלהבים מנושאים כאלה ומאמינים שהם מצאו מקום לשיחה ולבניית קשרים אישיים. במהלך כינוסים הם משוחחים על הא ועל דא, ובהדרגה השניים מוצאים עניין זה בזה ונוצר ביניהם חיבור, וכך מתפתחים ביניהם יחסים אישיים. מקום המפגש הופך לזירת עסקאות, למקום בו אנשים עוסקים בדיבורי סרק, יוצרים קשרים אישיים, מנהלים עסקים ומעורבים בפעילויות מסחריות. על מנהיגים ועובדים לזהות בעיות כאלה ולעצור בעדן מיד.

יש אנשים שמשתתפים בכינוסים במטרה למצוא לעצמם עבודה טובה. יש נשים שמשתתפות כדי לעזור לבעליהן לקבל קידום, חלקן כדי למצוא עבודות טובות לילדיהן וחלקן כדי לקנות מוצרים מוזלים. אחרים באים כדי למצוא רופא בכיר וראוי עבור בני משפחתם החולים מבלי שיצטרכו לתת כל כך הרבה מתנות. בקצרה, חסרי האמונה האלה, שאינם חותרים אל האמת ויש להם מניעים נסתרים, מוצאים שזמן הכינוסים בכנסייה הוא הזמן הטוב ביותר לבניית קשרים אישיים ולטיפול בעניינים אישיים. לעתים קרובות הם מעלים את הקשיים שלהם-עצמם ואת העניינים שבהם הם רוצים לדון במסווה של שיתוף על דברי האל או הכרת העולם המרושע הזה ומהותה של האנושות המושחתת הזו, ובסופו של דבר, חושפים בהדרגה את מניעיהם האנוכיים והנסתרים ואת העניינים האישיים שהם שואפים לקדם. הם חושפים את הכוונות שלהם, וגורמים לאחרים להאמין בטעות שהם מתמודדים עם קשיים, ומציעים לכולם לגלות אהבה ולעזור להם ללא תנאי ומבלי לצפות לשום דבר בתמורה. הם מניפים את דגל האמונה באל כדי לנצל פרצות שונות, ומחפשים במקומות הכינוס חברים שהם רוצים להכיר וכאלה שיכולים לעשות דברים עבורם. יש כאלה המבקשים לרכוש מכונית במחיר של "מקורבים", ומחפשים בקרב האחים והאחיות את מי שעובד בסוכנות רכב או שיש לו קשרים עם הבעלים של סוכנות רכב. ברגע שהם מזהים את מטרתם, הם מתקרבים אליו, מתחנפים אליו ובונים איתו קשרים. אם אותו אדם אוהב לקרוא את דברי האל, הם מבקרים לעתים קרובות בביתו כדי לקרוא את דברי האל בצוותא, ובכינוסים הם יושבים לידו ומחליפים פרטי קשר. ואז הם פותחים במתקפה, נחושים לא לוותר עד שמטרתם תושג. כל אלה הם נושאים שצצים לעתים קרובות בתוך הכנסייה ובקרב אנשים. אם בעיות אלה מתעוררות במקומות הכינוסים ובמהלכם, הן יגרמו למעשה לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה וישפיעו עליהם. אם בכנסייה מסוימת לא יהיו חיי כנסייה במשך תקופה ארוכה, אזי כנסייה זו תהפוך לקבוצה חברתית, לזירה של ביצוע עסקאות, למקום לבניית קשרים אישיים, לחיפוש טובות הנאה בדרכים עקלקלות ולטיפול בעניינים אישיים. טבעו של המקום הזה ישתנה, ומהן ההשלכות של הדבר? לכל הפחות, הדבר מוביל לאובדן חיי הכנסייה, כלומר, לאובדן זמן יקר שמוקדש לקריאת-תפילה של דברי האל עם האחים והאחיות, ולהבנת האמת. יתרה מזאת, וחשוב מכול, הדבר מוביל לאובדן ההזדמנות יקרת הערך לעבודת רוח הקודש ולהפיכת אנשים לנאורים כדי שיבינו את האמת. כל אלה פוגעים בהיווכחות בחיים של האנשים. לפיכך, לטובת אנשיו הנבחרים של האל והיווכחותם בחיים, וכדי להיות אחראים לחייהם של כולם, יש לעצור ולהגביל אנשים כאלה – זו העבודה שעל מנהיגים ועובדים לבצע. כמובן, אם אחים ואחיות מן השורה יכולים לראות לאשורם את האנשים האלה ואת מעשיהם, עליהם גם לקום ולסרב, ולומר להם "לא". אם מישהו משתלט על זמן הכינוסים כדי לדבר על העניינים האלה ולטפל בהם במיוחד בתקופה החשובה ביותר לאנשים, כשהם חיים את חיי הכנסייה, לאחים ולאחיות יש את הזכות להתעלם ממנו, ואף יותר מכך, יש להם זכות לעצור דברים כאלה ולסרב להם. האם נכון לעשות זאת? (כן.) יש אנשים שחושבים שאם בית אל מסוים עושה זאת, הדבר מעיד על חוסר בחום אנושי. האם חום אנושי הוא אנושיות רגילה? האם חום אנושי תואם את האמת? אם יש לך חום אנושי ואתה משתלט על זמן הכינוס כדי להעלות את ענייניך האישיים, ואפילו גורם לרוב האנשים להצטרף אליך ולתמוך בך בהשגת מטרתך של טיפול בענייניך האישיים, ואתה מפריע לסדר הרגיל של אנשיו הנבחרים של האל הקוראים את דברי האל ומשתפים על האמת, וגורם להם להפסיד את הזמן היקר הזה, האם הדבר הוגן כלפיהם? האם הדבר תואם להיות אדם בעל חום אנושי? זוהי הגישה הבלתי אנושית והבלתי מוסרית ביותר, ועל האנשים לקום ולגנות אותה. אם המנהיגים והעובדים חלשים, חסרי תועלת, ולא מסוגלים לעצור ולהגביל התנהגויות כאלה במהירות, ואינם עוסקים בעבודה מעשית, הרי שהאחים והאחיות שהם בעלי חוש צדק צריכים להתאחד כדי למנוע את מהתנהגות כזו ומהאווירה הזו להתפשט בכנסייה. אם אינך רוצה לאבד את הזמן היקר המיועד לקריאת דברי האל ולשיתוף על האמת, ואינך רוצה שתיגרם הפרעה להיווכחות שלך בחיים ושתסבול מהפסדים, דבר שיהרוס את הסיכוי שלך לישועה, אזי עליך לקום ולסרב להתרחשויות האלה, לעצור בעדן ולהגביל אותן. פעולה זו הולמת ועולה בקנה אחד עם כוונותיו של האל. חלקכם נבוכים לעשות זאת; אתה אולי נבוך, אבל הרשעים לא נבוכים. יש להם את החוצפה להשתלט על הזמן היקר של הכינוס: הזמן המיועד לכך שרוח הקודש תפעל ושהאל יהפוך אותך לנאור. אם אתה מוצא שמביך לסרב להם, אזי מגיע לך לאבד את חייך! אם תהיה מוכן להפגין אהבה כלפי השטנים, השדים וחסרי האמונה, ותציע להם עזרה, תקריב את עצמך למען אחרים ותתעלם מעקרונות, את מי תוכל להאשים באובדן חייך? לכן, כל המקרים של בניית קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים חייבים להימחק לחלוטין מחיי הכנסייה. אם בזמן הכינוסים מישהו יתעקש בדרכו שלו ללהג על ענייניו מבית, לעסוק בפטפוטי סרק, לטפל בעניינים אישיים או לחפש עבור אחרים עבודות ובני זוג רומנטיים, וכך למצוא תירוצים שונים להעביר את הזמן הזה, כיצד יש לנהוג באדם כזה? קודם כל, יש לעצור בעדו. אם הוא עדיין לא יקשיב, יש ליישם בידוד והגבלות. אם הוא ימשיך לגרום להפרעות מאחורי הקלעים, להתחנף לכל מי שהוא יכול ולהטריד בכל מקום את חייהם הרגילים של האחים והאחיות, אזי יש להרחיקו ולא להתייחס אליו כאל אח או אחות. הוא לא כשיר לחיות חיי כנסייה ולא ראוי להשתתף בכינוסים. יש להגביל אנשים כאלה ולדחות אותם. מובן שעבודה זו היא גם משימה חשובה שמנהיגים ועובדים בכל הרמות צריכים לבצע. כאשר מתעוררים עניינים ומצבים כאלה, על המנהיגים והעובדים להיות הראשונים לקום ולעצור בעדם. כיצד תוכל לעצור בעדם? עליך לומר להם: "האם אתה יודע שההתנהגות הזו שלך כבר גרמה לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה? כל האחים והאחיות חושבים שהדבר מעורר שאט נפש ושהוא נתעב, וגם האל מגנה אותו. עליך להפסיק את ההתנהגות הזו. אם לא תקשיב לדברי השכנוע ותתעקש ללכת בדרכך, אזי חיי הכנסייה שלך ייפסקו, הספרים של דברי האל שברשותך יילקחו, והכנסייה לא תכיר בך יותר!" מובן שיש אנשים, שבשל שיעור קומתם הנמוך וחוסר הבנתם את האמת, יפטפטו מדי פעם על עניינים מבית, ייצרו קשר עם מישהו או יטפלו בעניין פעוט כלשהו, והמצב אינו חמור מדי. האם זה בסדר? (כן.) מקובל הדבר שאחים ואחיות יעזרו זה לזה ויפגינו מעט אהבה זה לזה, בנסיבות שאינן גורמות הפרעה כלשהי לכולם. אך על מה אנחנו משתפים? על כך שהתנהגויות ופעולות כאלה כבר גרמו לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה הרגילים. במקרים כאלה, יש לעצור ולהגביל את המעורבים. אל לנו לאפשר להם להמשיך לשבש את חיי הכנסייה ולהפריע להם. נקיטת הפעולות האלה מועילה להיווכחות בחיים של האחים והאחיות. יש אנשים שמפגינים התנהגויות דומות, אך המצב לא חמור ואינו כולל הפרעות ושיבושים, אלא רק אינטראקציות רגילות בקרב האחים והאחיות, עזרה זה לזה והתייעצות לקבלת מידע באופן רגיל, או בירור על ידע כללי שאינו מובן. כל עוד הדבר לא תופס את זמן הכינוסים וכל עוד שני הצדדים מסכימים ומוכנים מבלי לכפות זה על זה, וזו אינטראקציה הנכללת בגדר אנושיות רגילה, הרי שהדבר מותר והכנסייה לא תגביל זאת. עם זאת, יש דבר אחד: אם דבריו ומעשיו הפזיזים של אדם בחיי הכנסייה גורמים להטרדה או להפרעה לאחים ולאחיות, ויש אנשים שנוכח זאת חשים שאט נפש ומביעים את התנגדותם, הרי שעל המנהיגים והעובדים לצעוד קדימה ולפתור את הבעיה הזו. או, אם אחרים כבר דיווחו על מישהו, וציינו שאדם זה לא משתף על דברי האל במהלך הכינוסים אלא מלהג על עניינים מבית, יוצר קשרים אישיים, מתייחס למקום הכינוס כאל מקום לבניית קשרים אישיים ולטיפול בעניינים אישיים, תוך שהוא מבקש טובות מאחרים ומנצל את כל מי שהוא יכול, והם אומרים שאדם זה הוא בעל אופי נחות, אנוכי, מתועב ונאלח, ושהוא לא חותר אל האמת אלא מחפש בכל מקום תועלות והזדמנויות שונות לטובתו האישית, הרי שיש לבודד אדם כזה.

יש אנשים שמנצלים חלק מהאחים והאחיות העשירים ובעלי ההשפעה כדי שיעשו למענם דברים, ואם בקשותיהם לא נענות, לעתים קרובות הם שופטים אותם מאחורי גבם, בטענה שהאנשים האלה חסרי אהבה ואינם מאמינים אמיתיים, ואפילו רוצים לדווח עליהם. האם נתקלתם באנשים כאלה? האם לא צריך לטפל בהם? מה צריך לעשות כאשר מתמודדים עם מצבים כאלה? מנהיגים ועובדים צריכים להתערב כדי לפתור את הבעיה תוך שהם פועלים על פי עקרונות, כדי להבטיח שלא תיגרם הפרעה לאחים ולאחיות. האם זה לא בסדר שאדם מסרב לעשות דבר-מה למענם? האם סירוב לעזור להם שווה ערך לאי-יישום האמת בפועל או לאי-אהבת האל? (לא.) הם חופשיים להחליט אם הם רוצים לעזור למישהו; יש להם את הזכות לבחור. בית האל לא קובע שאחים ואחיות חייבים לעזור זה לזה בפתרון קשיים משפחתיים במסגרת חיי הכנסייה. חיי הכנסייה אינם מקום לפתרון בעיות משפחתיות, אלא מקום כינוס לאכילה ולשתייה של דברי האל ולצמיחה בחיים. יש אנשים שמשתמשים בחיי הכנסייה כדי לפתור את בעיותיהם שלהם – אילו השלכות עלולות להיות לכך? האין זה משפיע על האכילה והשתייה של דבר האל על ידי אנשיו הנבחרים של האל ועל הצטיידותם באמת? ניתן לפתור את הבעיות האישיות בחייו של אדם באופן אישי עם האחים והאחיות; אין צורך להכניס אותם לחיי הכנסייה כדי לפתור אותם. על כולם לדעת אילו השלכות מתעוררות כאשר הטיפול בעניינים אישיים מפריע לאנשיו הנבחרים של האל לחיות את חיי הכנסייה. כאשר מנהיגים ועובדים מגלים עניינים כאלה, עליהם להתערב כדי לפתור אותם. עליהם להגן על אותם אנשים בכנסייה שיכולים לבצע את חובותיהם כרגיל, להגן על אלה שבאמת חותרים אל האמת, להגביל אנשים רעים ולמנוע מהם להשיג את מטרותיהם. זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. יש לעשות הבחנות ברורות לגבי אופן הטיפול במקרים רגילים של הנושא השלישי, אילו ביטויים הם בעלי טבע חמור או נסיבות חמורות, ואילו סוגים וביטויים מהווים שיבושים והפרעות. כאשר חומרת הנסיבות מובחנת בבירור, יש לטפל בהן בהתאם לטבען. מנהיגים ועובדים צריכים להבין זאת, וזהו גם דבר שכולם צריכים להבין.

4. יצירת קליקות

יצירת קליקות הוא הביטוי הרביעי לשיבוש חיי הכנסייה והפרעה להם, וטבעו חמור מאוד. אילו התנהגויות מהוות יצירת קליקות? אם שני אנשים מאמינים באל במשך תקופה דומה, והם בגילאים דומים, וגם מצבם המשפחתי, תחומי העניין שלהם, אישיותם וכן הלאה דומים, והם מסתדרים היטב יחד, יושבים לעתים קרובות זה ליד זה במהלך כינוסים, ומכירים זה את זה מקרוב, האם הדבר נחשב ליצירת קליקות? (לא.) זוהי תופעה שכיחה של אינטראקציה בין-אישית רגילה, שאינה מהווה הפרעה כלשהי לאחרים; לכן, היא לא נחשבת ליצירת קליקות. אם כן, למה הכוונה ביצירת קליקות, כפי שמוזכר כאן? לדוגמה, מבין חמישה אחים ואחיות המתכנסים יחד, שלושה הם פועלים עירוניים ושניים הם חקלאים כפריים. שלושת העובדים העירוניים מבלים לעתים קרובות יחד ומדברים על החיים הטובים בעיר לעומת החיים הגרועים באזורים הכפריים, שם לאנשים אין השכלה, אופקים רחבים ונימוסים. הם מזלזלים באנשי הכפר ותמיד מדברים אליהם בהתנשאות, ושני אנשי הכפר מרגישים פגועים ורוצים להתנגד להם, ואומרים שאנשי העיר קטנוניים ומחשבים כל פרט, בעוד שאנשי הכפר הם נדיבים. במהלך כינוסים, נראה שהם לא מסכימים ביניהם אף פעם, והדבר מוביל לעתים קרובות למחלוקות ולויכוחים מיותרים. האם החמישה האלה מסתדרים בהרמוניה? האם הם מאוחדים בדבר האל? האם הם תואמים זה לזה? (לא.) כשאנשי עיר תמיד אומרים "אנחנו אנשי העיר" ותושבי הכפר תמיד אומרים "אנחנו אנשי הכפר", מה הם עושים? (יוצרים קליקות.) זהו הנושא הרביעי שעליו נשתף: יצירת קליקות. התנהגות זו של יצירת קליקות פירושה יצירת קבוצות וסיעות. יצירת כנופיות, סיעות וקבוצות פנימיות שונות המבוססות על אזור, תנאים כלכליים ומעמד חברתי, כמו גם על נקודות מבט שונות, מהווה יצירת קליקות. לא משנה מי מנהיג את הקליקות האלה, היווצרותן של כנופיות וסיעות שונות בתוך הכנסייה, והיווצרותן של כנופיות לא תואמות, כולן תופעות של יצירת קליקות. במקומות מסוימים, משפחה מורחבת שלמה מאמינה באל, ומלבד שני אנשים בעלי שמות משפחה שונים, במקום הכינוס, כולם שייכים למשפחתם. משפחה זו יוצרת סיעה או כנופיה, מה שהופך לזרים את שני האנשים בעלי שמות המשפחה השונים. לא משנה מי במשפחה הזו מתמודד עם בעיה כלשהי או נגזם, אם אדם אחד מביע תלונות, השאר מצטרפים כדי להדהד את הרגש שלו. אם מישהו פועל בניגוד לעקרונות, האחרים מחפים עליו, מסתירים את מעשיו, ואוסרים על כולם לחשוף אותו; אפילו אזכור קל ביותר של נושא זה אינו מקובל, קל וחומר גיזום. מה הבעיה כאן? האם אתם יכולים להבחין בה? כשבני המשפחה האלה מתכנסים, נדמה שהם כולם שרים באותו קול ובתיאום מושלם, הם בודקים לאן נושבת הרוח וממתינים לסימנים לפני שהם מדברים. אם מנהיג הכנופיה שלהם נוקט עמדה מסוימת, כל השאר הולכים בעקבותיו, ואחרים לא מעזים להתגרות בהם או להביע התנגדות. האם התרחשותה של תופעה זו בחיי הכנסייה אינה מהווה שיבושים והפרעות לסדר הרגיל של הכנסייה? אנשי הכנופיה הזו מכתיבים אילו קטעים מדברי האל יש לאכול ולשתות במהלך כינוסים, וכולם חייבים להקשיב; אפילו מנהיגי הכנסייה חייבים לכבד אותם ואינם יכולים להתנגד. הם מכריזים במי יש לבחור כמנהיגים וכעובדים, ומנהיגי הכנסייה חייבים להתייחס לדעתם כחשובה ביותר ולא להקל בה ראש. בה בעת, הם מגייסים ללא הרף "כישרונות", מושכים לקבוצה שלהם את אלה שנכונים להקשיב להם, את אלה שעליהם הם יכולים לסמוך ואת אלה שיועילו להם, כדי להשתמש בהם למטרות הקבוצה, והם ממשיכים להרחיב את השפעתם. קליקה זו שואפת לשלוט בחיי הכנסייה; מנהיג הכנופיה שלהם רוצה לשלוט בכנסייה. לקבוצה זו יש כוח משמעותי; הם מתאגדים יחד כדי לפעול בתוך הכנסייה. לא משנה מה קורה בכנסייה, הם רוצים להיות מעורבים. אחרים נדרשים לקרוא את הבעות פניהם לפני שהם מדברים או מנהלים דבר מה, עד כדי כך שתוכנו של כל כינוס המיועד לאכילה ולשתייה חייב לדבוק בסידוריהם וברצונותיהם. גם אם מנהיגי הכנסייה רוצים לעשות דבר מה, עליהם להתייעץ איתם תחילה ולהקשיב לדעותיהם ולרעיונותיהם. הם שולטים ברוב האחים והאחיות ובעניינים רבים בעבודת הכנסייה. אותם אנשים שיוצרים קליקות משבשים את חיי הכנסייה ואת עבודת הכנסייה ומפריעים באופן חמור. האם הבעיה הזו חמורה? האם יש להגביל את הפעולות הללו? האם צריך לטפל בהם? יש להגביל את ראשי הכנופיות הללו ולהרחיק אותם או לגרשם, בעוד שבמקרה של אותם אנשים פזורי נפש שהולכים בעקבותיהם באופן עיוור, צריך תחילה לשתף ולעזור להם. אם הם לא יכו על חטא וישנו את דרכם, אזי יש להגביל אותם. אל תגלו כלפיהם שום אדיבות!

מה מהווה יצירת קליקות – האם הדבר קל להבנה? אם אדם אחד מעלה נושא וכמה אחרים מהדהדים את דעתו, האם הדבר נחשב ליצירת קליקות? (לא.) כאשר אחים ואחיות מסוימים, הנושאים בעול כבד יחסית והם בעלי חוש צדק מפותח יותר באופן יחסי, קוראים לאחרים להצטרף אליהם כדי להשלים משימה חשובה, או כאשר הם מובילים את כולם בשיתוף במטרה להשיג תוצאות בנושא משמעותי במהלך כינוס, ועל מנת להבין את האמת ואת כוונותיו של האל, וכולם עוקבים אחר קו המחשבה שלהם בשיתוף ובקריאת-תפילה של דברי האל, האם הדבר נחשב ליצירת קליקות? (לא.) אילו אנשים בכנסייה נוטים ליצור קליקות? איזה סוג של התנהגות מהווה יצירת קליקות? (כאשר מספר אנשים מחפים זה על זה ומרצים זה את זה, או עוסקים בקנאה ובמריבות, וכל אלה משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה – זוהי יצירת קליקות.) זהו היבט אחד. מהי נקודת המפתח כאן? חיפוי וריצוי הדדי מובילים לשיבושים ולהפרעות; לדעת שעשיית דבר מה היא פסולה ולא תואמת עם עקרונות-האמת, אך עדיין להסתיר זאת בכוונה תחילה, להעלות טיעונים מתוחכמים, לא לומר את האמת, להעדיף לפגוע בעבודת הכנסייה ובאינטרסים של בית האל רק כדי להגן על כבודו ומעמדו של מישהו, לחפות על אנשים שעושים רע וגורמים להפרעות ולשיבושים במחיר של בגידה באינטרסים של בית האל – התנהגויות כאלה יוצרות קליקות. תרחיש אחר כרוך בהסתה ובפיתוי של אנשים כדי שיתנגדו באופן קולקטיבי לסידורים של בית האל. דבר זה חמור מטבעו, וזו גם צורה של שיבוש והפרעה לעבודת האל ולסדר הרגיל של הכנסייה. מהי המטרה העיקרית של יצירת קליקות? המטרה היא לשלוט בכנסייה ובאנשיו הנבחרים של האל.

סוג נוסף של יצירת קליקות כולל שימוש בלשון חלקלקה על מנת לכבוש סוגים שונים של אנשים. על פני השטח, נראה שכל אחד בכנופיות מסוגים אלה יכול לדבר בחופשיות ולהביע את דעותיו. עם זאת, על ידי התבוננות בתוצאות הסופיות, ניתן לראות שלמעשה הם הולכים בעקבות הנהגתו של אדם אחד – אותו אדם הוא השבשבת שלהם. אם כך, כיצד אותו אדם מושך אחרים לצד שלו? הוא רואה את מי מהם הוא יכול למשוך לצידו ואת מי קל למשוך, והוא מעניק להם טובות הנאה קטנות ומציע להם מעט עזרה אוהבת. ואז הוא מחלץ מידע עליהם, מברר מה הם אוהבים, איך הם אוהבים לדבר, מהי האישיות שלהם ומהם התחביבים שלהם. בה בעת, במהלך שיחה הוא מסכים איתם לעתים קרובות כדי לכבוש את ליבם, ובסופו של דבר הוא "מזיז" אותם בהדרגה וטיפין טיפין, ומבלי שהם מודעים לכך, גורם להם להיכנס לקליקה שלו ולהצטרף לשורותיו. באופן כללי, דיבור חלקלק הוא שיטה עדינה מאוד שמטרתה לזכות באנשים, שיטה שמלאה ב"חמימות אנושית" והיא יעילה מאוד. לדוגמה, אם אדם מפגין דרך קבע חיבה כלפי אדם אחר, מסכים עמו בשיחה ומגלה כלפיו הבנה וסובלנות, אותו אדם יפתח באופן לא מודע רושם חיובי כלפיו ויתקרב אליו, ואז ישתלב בכוחותיו. באילו מצבים פועלות כנופיות וסיעות כאלה? ברגע שאחד מחסידיהן המושבעים נחשף, מרגיש שנעשה לו עוול, או שהאינטרסים שלו, מעמדו או המוניטין שלו נפגעו, או שנגרם לו נזק על ידי משהו או מישהו מחוץ לסיעתו, אזי אנשים כאלה יקומו וידברו בשמם, יילחמו למען האינטרסים והזכויות שלהם – כך הם יוצרים קליקה. שני הסוגים הברורים של יצירת קליקות הם חיפוי על אנשים וריצויים, לצד התנגדות קולקטיבית. עם זאת, יצירת קליקות באמצעות דיבור חלקלק לא נחשבת כוחנית כמו שני הסוגים שהוזכרו זה עתה, ובדרך כלל קשה לזהות בתוך הכנסייה חברים בקליקות כאלה. אך כשמגיע הזמן שבו אנשים צריכים לבחור ולנקוט עמדה ברורה, הסיעות האלה מתגלות באופן ברור. לדוגמה, אם מנהיג סיעה אומר שלמנהיג כנסייה מסוים יש איכות, חסידיו יביאו מיד כמה דוגמאות לאופן שבו אותו מנהיג מפגין את איכותו. אם מנהיג הסיעה יאמר שמנהיג הכנסייה חסר יכולת עבודה, שאיכותו ירודה ויש לו אנושיות גרועה, החברים האחרים ילכו בעקבותיו וידברו על כך שמנהיג הכנסייה אינו כשיר, שהוא לא מסוגל לשתף על האמת, שהוא אומר מילים ודוקטרינות, והם יאמרו שכולם צריכים לבחור את האדם הנכון במקומו. זהו סוג של קליקה בלתי נראית. למרות שהם לא יוצאים בפומבי במטרה לתפוס את השלטון ולשלוט באנשים בכנסייה, בתוך סיעות וכנופיות כאלה יש כוח בלתי נראה ששולט בחיי הכנסייה ובסדר של הכנסייה. זוהי צורה מפחידה ונסתרת יותר של יצירת קליקה. מלבד שני המצבים של יצירת קליקות שהוזכרו קודם ושבהם ניתן להבחין בקלות, ואשר מהווים בעיות שאותן מנהיגי הכנסייה צריכים לפתור, סוג זה של יצירת קליקה באופן נסתר הוא בעיה שעל מנהיגי הכנסייה לפתור ולטפל בה ביתר שאת. כיצד עליהם לעשות זאת? הם חייבים לפנות ישירות למנהיג כנופיה מסוג זה באמצעות שיתוף. מדוע יש להתמקד קודם כל בשיתוף עם אותו מנהיג כנופייה? על פני השטח, נראה שאיש לא שולט בחברי קליקה כזו, אך למעשה, כולם יודעים עמוק בתוכם למי הם מצייתים, והם רוצים לציית לאותו אדם. לפיכך, יש לטפל באדם שהם מעריצים וששולט בהם, ויש לשתף איתו על האמת כדי שהוא יבין את טבע מעשיו. למרות שייתכן שמנהיג הכנופיה לא יתנגד בגלוי לבית האל ולא ירים את קולו נגד המנהיגים, הוא שולט בזכות הדיבור של האנשים האלה, במחשבותיהם, בהשקפותיהם ובנתיב שבו הם הולכים. הוא צורר משיח נסתר. יש לזהות אנשים כאלה, ואז להבחין בהם ולנתח אותם. אם הם לא יכו על חטא, יש להגביל אותם ולבודד אותם. לאחר מכן, יש לחקור כל אחד מחבריהם כדי לראות מי מהם הוא מאותו סוג. ראשית, הפרידו את האנשים האלה מהאחרים, ולאחר מכן שתפו עם פזורי הנפש שהם הססנים ופחדנים, ואשר הולכו שולל. אם הם יוכלו להכות על חטא ולוותר על ההליכה אחרי צורר המשיח, הם יוכלו להישאר בכנסייה. אם לא, יש לבודד אותם. האם זו גישה ראויה? (כן.) האם תופעה זו קיימת בתוך הכנסייה? האם יש לפתור בעיה מסוג זה? (יש לפתור אותה.) מדוע צריך לפתור אותה? מאז שבית האל החל להפיץ את הבשורה, כוחותיהם של צוררי משיח היו בכל מקום בחיי הכנסייה, והכוחות האלה השפיעו על רבים מאנשיו הנבחרים של האל, הגבילו אותם או שלטו בהם בדרגות שונות. בכל פעם שאנשים אלה מדברים או פועלים, מצבם אינו מצב של חופש ושחרור, אלא הם נתונים להטייה, להשפעה, לשליטה ולכבילה על ידי המחשבות ונקודות המבט של אנשים מסוימים. אנשים אלה מרגישים מחויבים לדבר ולפעול בדרכים מסוימות, ואם לא יעשו זאת, הם ידאגו ויחששו מפני נשיאה בהשלכות שינבעו מכך. האם הדבר לא משפיע על חיי הכנסייה ומפריע להם? האם זהו ביטוי של חיי כנסייה רגילים? (לא.) בחיי כנסיה מסוג זה אין סדר רגיל, אלא הם נשלטים על ידי אנשים רעים. כל עוד בכנסייה הכוח נתון בידיהם של אנשים רעים, דבר האל והאמת לא שולטים בה. מנהיגים, עובדים ואחים ואחיות שמבינים את האמת ידוכאו. בכנסייה כזו שולטים כוחות של צוררי. זו גם בעיה ותופעה של שיבוש הסדר הרגיל של הכנסייה והפרעה לו, ועל מנהיגים ועובדים לטפל בכך ולפתור זאת. יש אנשים שהם חברים בכנופיה של צורר משיח וחוששים לאבד את אמון הכנופיה בהם, לאבד את תומכיהם, את חבריהם, לא לקבל תמיכה בשעת צרה וכן הלאה. לכן, הם מנסים כמיטב יכולתם להישאר בכנופיה. האין מצב זה חמור? האם לא צריך לפתור אותו? (כן.) כשמצב כזה מתעורר בתוך הכנסייה, האם רוב האנשים חשים בכך? האם רוב האנשים מבחינים בכך? יש אנשים שאדם מסוים שולט בהם מבלי שהם מבינים זאת, הם תמיד צריכים לעקוב אחר המחשבות ונקודות המבט של אותו אדם, אחר ההצהרות והפעולות שלו ואחר תורתו, והם מפחדים לומר "לא", חוששים לצאת נגד אותו אדם, ואפילו צריכים להנהן בהסכמה ולחייך בחוסר כנות כשאותו אדם מדבר, מתוך חשש לפגוע בו. האם קיימים מצבים כאלה? מהי הבעיה שיש לפתור כאן? על מנהיגי הכנסייה לטפל במנהיג הכנופיה וצורר המשיח הזה, שמסוגל להטעות אחרים ולשלוט בהם. ראשית, עליהם לשתף על האמת כדי לאפשר לרוב האנשים להבחין בצורר משיח זה, ולאחר מכן להגביל את צורר המשיח עצמו. אם צורר המשיח לא יכה על חטא, עליהם להרחיק אותו מיד כדי למנוע ממנו להמשיך להפריע לסדר הרגיל של הכנסייה.

לסיכום, בחיי כנסייה רגילים, על האחים והאחיות להיות מסוגלים לשתף בחופשיות וללא מעצורים על דברי האל, כמו גם על התובנות, ההבנות, החוויות והקשיים האישיים שלהם. מובן שצריכה להיות להם גם הזכות להציע הצעות, להעביר ביקורת ולחשוף כל פעולה של מנהיגים ועובדים המפרים את העקרונות, ובמקביל יש להם את הזכות לספק עזרה וייעוץ. כל זה צריך להתקיים בחופשיות, וכל ההיבטים האלה צריכים להיות רגילים. איש לא רשאי לשלוט בהם, אחרת הדבר יוביל להגבלת אנשיו הנבחרים של האל – ואלה לא יהיו חיי כנסייה רגילים. לבית האל יש דרישות, כללים ועקרונות לגבי האופן שבו על האחים והאחיות לדבר, לפעול ולהתנהל, וכיצד עליהם לכונן קשרים בין-אישיים רגילים בחיי הכנסייה, וכן הלאה, והדברים האלה לא נקבעים על ידי אף אדם. כשהאחים והאחיות עושים דבר מה, הם לא צריכים לבדוק את הבעת פניו של אדם כלשהו, הם לא צריכים לציית לפקודותיו של אדם כלשהו או להיות מוגבלים על ידו. אף אחד לא צריך לשמש כשבשבת או כנווט; הדבר היחיד שיכול לספק כיוון הוא דבר האל, האמת. לפיכך, אנשיו הנבחרים של האל חייבים לדבוק בדבר האל, באמת ובעקרונות של שיתוף על האמת בכינוסים. אם תמיד תהיה מוגבל על ידי אדם אחר, תמיד תפעל על פי הנחיותיו, ולא תעז עוד להמשיך לדבר כשתראה את מבטו הלא מרוצה או את פניו הזעופות, אם תהיה תמיד מוגבל על ידי אותו אדם כאשר תשתף על דברי האל ועל ההבנות החווייתיות האישיות שלך, ותמיד תרגיש מוגבל ושאינך מסוגל לפעול על פי עקרונות-האמת, ואם המילים, המראה, הבעות הפנים, נימת הדיבור והאיומים המרומזים בדיבור של אותו אדם תמיד יכבלו אותך, אזי האדם הזה שמנהיג את הקליקה שולט בך. הדבר בעייתי; אלה אינם חיי כנסייה, אלא חיים של סיעה הנשלטת על ידי צורר משיח. כשמדובר בבעיה כזו, על מנהיגים ועובדים להתייצב ולפתור אותה, וגם לאחים ולאחיות יש את המחויבות והזכות להגן על הסדר הרגיל של הכנסייה. יש לעצור, לחשוף ולנתח את האנשים שמפריעים לחיי הכנסייה ומשבשים אותם, במיוחד את אלה שיוצרים קליקות ורוצים לשלוט בכנסייה, כדי לאפשר לכולם לזכות בהבחנה ולהבין לאשורה את מהות הבעיה, שהיא ניסיון להקים מלכות עצמאית. הכנסייה לא מתירה יצירת קליקות ופילוג בכנסייה מכל סיבה שהיא. לדוגמה, התפלגות לכנופיות על בסיס זהות חברתית ומעמד חברתי, שכונות, אזורים או פלג דתי, או התפלגות לכנופיות על בסיס רמת השכלה, עושר, גזע וצבע עור וכן הלאה – כל אלה מנוגדים לעקרונות-האמת ואסור שיתרחשו בכנסייה. לא משנה באיזו אמתלה משתמשים כדי לחלק אנשים להיררכיות, לדרגות, לפלגים ולקליקות האלה, הדבר ישבש את עבודת הכנסייה ואת הסדר הרגיל של חיי הכנסייה ויפריע להם, וזו בעיה שעל מנהיגים ועובדים לפתור מיד. בקצרה, לא משנה מהן הסיבות לפיצול אנשים לקליקות, פלגים או כנופיות, אם הם צברו כוח מסוים והם מהווים הפרעה לעבודת הכנסייה ולסדר החיים של הכנסייה, יש לעצור בעדם ולהגביל אותם. אם לא ניתן להניא את חברי הקליקות הללו, יש לבודד את עושי הרע הללו ולהרחיק אותם. טיפול בבעיות אלה הוא גם חלק מהאחריות ומהעבודה שעל מנהיגים ועובדים לבצע. אם כן, מה צריך להבין כאן? צריך להבין שכאשר אנשים מסוימים יוצרים כוחות בכנסייה, ומסוגלים להתמודד עם מנהיגי הכנסייה, עם עבודת הכנסייה ועם דברי האל, והם מסוגלים להפריע לסדר הרגיל של חיי הכנסייה ולפגוע בהם, יש להגביל התנהגויות, ביטויים ומצבים כאלה ולטפל בהם באופן מיידי. בכל הנוגע ליצירת קליקה, אין לעשות הבחנות על סמך מספר האנשים המעורבים. אם שני אנשים מסתדרים היטב ולא גורמים להפרעות כלשהן לכנסייה, אין צורך להתערב. עם זאת, ברגע שהם מתחילים לגרום להפרעות ויוצרים כוח כדי לשלוט בכנסייה, יש לעצור את האנשים האלה ולהגביל אותם. אם הם לא יכו על חטא, יש להרחיק אותם מיד או לגרש אותם. זהו העיקרון.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (14)

כמה זמן אנו משתפים על האחריות של מנהיגים ועובדים? (ארבעה וחצי חודשים). לאחר ששיתפנו על כך במשך תקופה כה ארוכה, האם יש לכם כעת הבנה ברורה יותר לגבי העבודה הספציפית שעל מנהיגים ועובדים לבצע? (כן, ההבנה שלנו לגבי הדבר מעט יותר ברורה). הנושא צריך להיות ברור יותר מבעבר. השיתוף שלי כל כך ספציפי וברור שאם מישהו עדיין לא מבין, פירוש הדבר שיש לו קושי אינטלקטואלי, נכון? (כן). כשאתם חושבים על כך כעת, האם לדעתכם קל להיות מנהיג או עובד טוב? (זה לא קל). אילו תכונות נדרשות? (אדם צריך להיות ניחן באיכות ובאנושיות הנחוצות למנהיגים ולעובדים, כמו גם במציאות-האמת, ולהיות בעל תחושת אחריות). לכל הפחות, אדם חייב להיות בעל מצפון, היגיון ונאמנות, ולאחר מכן, עליו להיות ניחן באיכות וביכולת עבודה. כאשר אדם ניחן בכל התכונות הללו, הוא יכול להיות מנהיג או עובד טוב ולמלא את אחריותו.

פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ב')

בכינוס האחרון שיתפנו על הפריט השנים-עשר בתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". במסגרת פריט זה, שיתפנו תחילה בעיקר על האנשים, המאורעות והדברים שמפריעים לעבודת האל ולסדר הרגיל של הכנסייה ומשבשים אותם. אם מנהיגים ועובדים רוצים לעצור ולהגביל את האנשים, המאורעות והדברים השונים שגורמים להפרעות ולשיבושים בכנסייה, ואם הם רוצים לבצע את העבודה הזו היטב, קודם כל עליהם לדעת ולברר אילו אנשים, מאורעות ודברים משבשים את עבודת האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לאחר מכן, עליהם להתאים אותם לאנשים, למאורעות ולדברים בעבודת הכנסייה ובחיי הכנסייה בפועל, ואז עליהם לבצע משימות שונות, כגון עצירתם והגבלתם. זוהי דרישה ממנהיגים ומעובדים. בכינוס האחרון שלנו שיתפנו על כמה מהאנשים, מהמאורעות ומהדברים השונים שמשבשים את עבודת הכנסייה ואת חיי הכנסייה ומפריעים להם, החל באלה הקשורים לחיי הכנסייה. סיווגנו גם את האנשים, המאורעות והדברים בחיי הכנסייה שיש להם טבע של גרימת הפרעות ושיבושים. כמה בעיות היו בסך הכול? (אחת עשרה. בעיה ראשונה, סטיה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת; בעיה שניה, השמעת מילים ודוקטרינות על מנת להוליך שולל אנשים ולזכות בהערכתם; שלישית, ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים. רביעית, יצירת קליקות; חמישית, תחרות על מעמד; שישית, זריעת מחלוקות; שביעית, התעללות באנשים ותקיפתם; שמינית, הפצת תפיסות; תשיעית, פורקן שליליות; עשירית, הפצת שמועות חסרות בסיס; ובעיה אחת עשרה, הפרה של עקרונות הבחירות). הבעיה השישית היא זריעת מחלוקת, שיש לה טבע של גרימת הפרעות ושיבושים, אך בהשוואה לשאר המעשים הרעים היא בעיה מינורית. שנו זאת ל"עיסוק ביחסים לא ראויים", וטבעה של הבעיה חמור יותר מזה של זריעת מחלוקות. הבעיה השביעית היא התעללות באנשים ותקיפתם. שנו זאת ל"מעורבות בהתקפות הדדיות ובמריבות מילוליות" – האין הדבר חמור יותר בטבעו, וספציפי ומתאים יותר? (כן). התקפות הדדיות ומריבות מילוליות הן סוג בעיה נפוץ בחיי הכנסייה הקשור להפרעות ולשיבושים. שינוי הכותרת של שתי הבעיות הללו באופן זה, הופך אותן למתאימות יותר וקרובות יותר לבעיות שמתעוררות בחיי הכנסייה. הבעיה האחת עשרה היא הפרה של עקרונות הבחירות. שנו זאת ל"תמרון בחירות ושיבושן". זהו שינוי מבחינת הניסוח בלבד; טבעה של הבעיה נשאר זהה, רק שדרגתה מתעצמת – כעת היא מתייחסת יותר לטבע של גרימת שיבושים והפרעות.

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

5. תחרות על מעמד

בפעם הקודמת שיתפנו עד הבעיה הרביעית, יצירת קליקות. הפעם, נמשיך ונשתף על הבעיה החמישית, תחרות על מעמד. תחרות על מעמד היא בעיה שמתעוררת לעתים קרובות בחיי הכנסייה, והיא לא תופעה חריגה. אילו מצבים, התנהגויות וביטויים נכללים בתחרות על מעמד? אילו ביטויים של תחרות על מעמד שייכים לבעיה של שיבוש עבודת האל והסדר הרגיל של הכנסייה והפרעה להם? לא משנה על איזו בעיה או קטגוריה אנו משתפים, הדבר חייב להתייחס למה שנאמר בפריט השנים-עשר לגבי "האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את עבודת האל ואת הסדר הרגיל של חיי הכנסייה ומפריעים להם". הדבר חייב להגיע לרמה של הפרעה ושיבוש, והוא חייב להתייחס לטבע הזה – רק אז הוא ראוי לשיתוף ולניתוח. אילו ביטויים של תחרות על מעמד קשורים לטבע הזה של הפרעה לעבודת בית האל ושיבושה? הביטוי הנפוץ ביותר לכך הוא שאנשים מתחרים עם מנהיגי הכנסייה על מעמד, והדבר בא לידי ביטוי בעיקר בכך שהם נתפסים לדברים מסוימים אודות מנהיגים והטעויות שעשו כדי להשמיץ ולגנות אותם, וחושפים במכוון את גילויי השחיתות שלהם ואת הכשלים והחסרונות באנושיותם ובאיכותם, בפרט כשמדובר בסטיות ובטעויות שהם עשו בעבודתם או בעת טיפול באנשים. זהו הביטוי הנפוץ והבוטה ביותר של תחרות על מעמד עם מנהיגי הכנסייה. בנוסף, לאנשים האלה לא אכפת כמה טוב מנהיגי הכנסייה עושים את עבודתם, אם הם פועלים על פי העקרונות או לא, או אם יש או אין בעיות באנושיותם, והם פשוט מתריסים כלפי המנהיגים האלה. מדוע הם מתריסים? מפני שגם הם רוצים להיות מנהיגי כנסייה – זו שאיפתם, רצונם, ולכן הם מתריסים. לא משנה כיצד מנהיגי הכנסייה עובדים או מטפלים בבעיות, האנשים האלה תמיד נתפסים לדברים הנוגעים להם, שופטים ומגנים אותם, ואפילו מרחיקים לכת עד כדי כך שהם מנפחים דברים מעבר לכל פרופורציה, מעוותים עובדות ומגזימים בדברים עד כמה שניתן. הם לא משתמשים באמות המידה הנדרשות ממנהיגים ועובדים על ידי בית האל כדי למדוד אם המנהיגים האלה פועלים על פי העקרונות, אם הם אנשים ראויים, אם הם חותרים אל האמת ואם יש להם מצפון והיגיון. הם לא מעריכים מנהיגים בהתאם לעקרונות האלה. במקום זאת, בהתבסס על כוונותיהם ומטרותיהם האישיות, תמיד הם נתפסים לקטנות וממציאים תלונות, מוצאים דברים כדי להשתמש בהם נגד מנהיגים או עובדים, מפיצים שמועות מאחורי גבם על כך שהם עושים דברים שאינם עולים בקנה אחד עם האמת, או חושפים את חסרונותיהם. למשל, הם עשויים לומר כי: "המנהיג פלוני עשה פעם טעות ונגזם על ידי העליון, ואף אחד מכם לא ידע על כך. אתם מבינים, הוא כל כך טוב בהעמדת פנים!" לא אכפת להם אם המנהיג או העובד הזה הוא יעד לטיפוח על ידי בית האל, או אם הוא עומד בסטנדרטים כמנהיג או כעובד והם לא מתחשבים בכך, הם פשוט ממשיכים לשפוט אותם, לעוות את העובדות ולעשות מהלכים קטנוניים נגדם מאחורי גבם. ולאיזו מטרה הם עושים את הדברים האלה? הם עושים זאת כדי להתחרות על מעמד, הלא כן? יש מטרה לכל מה שהם אומרים ועושים. הם לא מתחשבים בעבודת הכנסייה, והערכתם את המנהיגים והעובדים אינה מבוססת על דברי האל או על האמת, ועל אחת כמה וכמה על סידורי העבודה של בית האל או על העקרונות שהאל דורש מהאדם, אלא על כוונותיהם ומטרותיהם שלהם. הם מתנגדים לכל מה שמנהיגים או עובדים אומרים, ואז מציעים "תובנות" משלהם. לא משנה עד כמה דברי המנהיגים והעובדים עולים בקנה אחד עם האמת, הם לא מקבלים אותם כהוא זה. הם דוחים את כל דבריהם של המנהיגים והעובדים, ומציגים דעות שונות משלהם. בפרט, כאשר מנהיג או עובד נפתח וחושף את עצמו ומדבר על המודעות העצמית שלו, הם מרוצים עוד יותר וחושבים שמצאו הזדמנות. איזו הזדמנות? ההזדמנות להשמיץ את המנהיג או העובד הזה, לספר לכולם שלמנהיג או לעובד הזה יש איכות ירודה, שהוא יכול להיות חלש, שגם הוא אדם מושחת, שגם הוא טועה לעתים קרובות בדברים שהוא עושה, ושהוא לא טוב יותר מאף אחד אחר. זו ההזדמנות שלהם למצוא דבר מה כנגד המנהיג או העובד הזה, ההזדמנות שלהם להסית את כולם כדי שיגנו, ימוטטו ויפילו את המנהיג או העובד הזה. והמוטיבציה לכל ההתנהגויות והפעולות הללו היא לא אחרת מאשר תחרות על מעמד. אם מקפידים על עקרונות הבחירות ועל עקרונות טיפוח האנשים בבית האל והשימוש בהם, אזי בנסיבות רגילות אנשים כאלה לעולם לא ייבחרו כמנהיגים או כעובדים. הם ראו את הדבר לאשורו והבינו זאת בבירור, ולכן הם נוקטים בכל אמצעי כדי לתקוף ולגנות את המנהיגים והעובדים. לא משנה מי הופך למנהיג או לעובד, הם פשוט מתריסים כלפיו, ותמיד נתפסים לקטנות ומעירים לגביהם הערות ביקורתיות וחסרות אחריות. גם אם אין שום דבר רע במעשים או במילים של המנהיגים והעובדים האלה, הם תמיד מצליחים למצוא בהם פגם כלשהו – למעשה, הבעיות שהם בוחרים אינן בעיות עקרוניות, אלא בעיות טריוויאליות לחלוטין. אם כך, מדוע הם נתלים בנושאים הטריוויאליים הללו? מדוע הם מסוגלים לשפוט ולגנות מנהיגים ועובדים על דברים כאלה באופן כל כך גלוי? יש להם רק מטרה אחת והיא, להתחרות על כוח ומעמד. לא משנה כיצד בית האל משתף על הביטויים השונים של מנהיגי שקר ושל צוררי משיח, הם לעולם לא מקשרים את הביטויים האלה לעצמם, אלא מקשרים אותם באופן בלעדי למנהיגים ולעובדים בכל הרמות. ברגע שהם מוצאים התאמה, הם חושבים: "עכשיו יש לי ראיות; סוף סוף מצאתי משהו להשתמש בו כמנוף נגדם ויש לי הזדמנות טובה לכך". ואז הם נעשים חסרי מעצורים אף יותר בחשיפה, בשיפוט, בביצוע הערכות ביקורתיות ובגינוי כל מעשיהם של המנהיגים והעובדים האלה. כמה מן הנושאים שהם מעלים עשויים להיראות מעט בעייתיים על פני השטח, אך כאשר הם נמדדים אל מול העקרונות, הם לא משמעותיים. אם כך, מדוע הם מעלים אותם? אך ורק במטרה לחשוף את המנהיגים והעובדים, לגנות ולהביס אותם. אם המנהיגים והעובדים יגיעו עד לכדי שליליות, יתחננו לרחמים וישתחוו בפניהם, אם האחים והאחיות יראו שהמנהיגים האלה תמיד שליליים וחלשים, ושהם טועים לעתים קרובות בפעולותיהם, ולא יבחרו בהם עוד כמנהיגים, אם האחים והאחיות לא יקשיבו להם עוד באותה תשומת לב כשהמנהיגים האלה ישתפו על האמת, ואם אנשים כבר לא ישתפו פעולה באופן פעיל ורציני כשהמנהיגים האלה יישמו את העבודה, אזי אלה שמתחרים על מעמד יהיו מרוצים, ותהיה להם הזדמנות לפעול נגדם. זהו התרחיש שהם רוצים לראות יותר מכול והם מקווים מאוד שהוא יתממש. מהי מטרתם כשהם עושים את כל זאת? מטרתם היא לא לעזור לאנשים להבין את האמת ולהבחין במנהיגי שקר ובצוררי משיח, וגם לא להוביל אנשים ולהביא אותם בפני האל. במקום זאת, מטרתם היא להביס ולהפיל את המנהיגים ואת העובדים, כך שכולם יראו בהם את המועמד המתאים ביותר לשמש כמנהיג. בשלב זה, מטרתם תושג, ויהיה עליהם רק להמתין עד שהאחים והאחיות ימנו אותם כמנהיגים. האם יש אנשים כאלה בכנסייה? מהו צביונם? האנשים האלה אכזריים בצביונם, הם כלל לא אוהבים את האמת, והם גם לא מיישמים אותה בפועל; הם רוצים רק לשלוט. מה באשר לאנשים שמבינים חלק מהאמת וניחנים ביכולת הבחנה מסוימת – האם הם יהיו מוכנים להניח לאנשים כאלה לשלוט? האם הם יהיו מוכנים להיות כפופים לשליטתם? (לא). מדוע לא? אם רוב האנשים היו יכולים לראות בבירור את מהות טבעם של אנשים כאלה, האם הם עדיין היו בוחרים בהם כמנהיגים? (לא). הם לא היו בוחרים בהם, אלא אם כן היה זה מצב שבו כולם נפגשו זה עתה ואינם מכירים היטב זה את זה. אך לאחר שהם יכירו ויראו בבירור אילו אנשים הם בעלי איכות ירודה ופזורי נפש, אילו הם אנשים רעים בעלי צביונות מרושעים וערמומיים, הלהוטים להתחרות על מעמד וללכת בנתיב של צוררי משיח, אילו הם האנשים שיכולים לחתור אל האמת ולבצע את חובותיהם נאמנה, וכן הלאה, ברגע שהם יתפסו את מהות טבעם ואת הקטגוריות של אנשים שונים, אזי בחירת המנהיגים תהיה מדויקת יחסית ובהתאם לעקרונות.

האם רוב האנשים יעדיפו לבחור כמנהיג אדם שתמיד מתחרה על מעמד, או שמא יבחרו באדם שאיכותו ויכולת העבודה שלו ממוצעות יחסית, אך הוא חרוץ ואיתן? כשלא ברור מה אופיים של שני סוגי האנשים האלה, מהי מהות טבעם או באיזה נתיב הם הולכים, במי מהם רוב האנשים היו מעדיפים לבחור כמנהיג? (בשני, בזה שעומד איתן). רוב האנשים היו בוחרים באדם השני. הביטויים של אלה שתמיד מתחרים על מעמד הם הוכחה לאנושיותם ולמהותם. האם רוב האנשים לא יכולים לראות לאשורם את הביטויים שלהם ולהבחין בהם? אנשים יאמרו: "האדם הזה תמיד מקשה על מנהיגת הכנסייה; שאיפותיו ממוקדות בהשגת מעמד של מנהיג כנסייה, הוא רוצה להחליף אותה בתפקידה כמנהיגה. מאז שהיא נבחרה כמנהיגת הכנסייה היא לא מוצאת חן בעיניו והוא תמיד מתנכל לה. הוא מרבה להתווכח איתה, מוצא פגמים בכל מעשיה, נתפס לכל דבר אפשרי, והוא גם שופט אותה וחושף את חסרונותיה מאחורי גבה. אם לרגע אחד היא לא מבטאת את עצמה בבהירות, במיוחד במהלך כינוסים או כשהיא משתפת על עבודה, הוא קוטע אותה ומפגין מידה רבה של חוסר סבלנות. הוא אפילו בז לה, לועג לה, מבטל אותה וצוחק עליה; הוא מקשה עליה על כל צעד ושעל ולוכד אותה במצבים מביכים". האם רוב האנשים לא יהיו מסוגלים להבחין באדם הזה כשההתנהגויות הללו ייחשפו בפני כולם? (כן). אם כן, האם הדבר מועיל לתפיסתו את עמדת המנהיג? בהחלט לא. האם האנשים האלה שמתחרים על מעמד הם חכמים או טיפשים? ברור שהם אווילים, שוטים. יש בעיה חמורה נוספת: האנשים האלה הם שדים, וטבעם לא ניתן לשינוי! רצונם לזכות בכוח ובמעמד הוא בלתי נשלט, אפילו עד כדי כך שבה הם מאבדים את העשתונות, וזה לא דבר המצוי באנושיות רגילה. רצון זה חורג מגבולות הרציונליות והמצפון של אנושיות רגילה, ומגיע לרמה של חוסר מצפון. האנשים האלה יפעלו כך ללא קשר לזמן, למקום או להקשר, מבלי לקחת בחשבון את ההשפעות של מעשיהם, וקל וחומר את השפעתם. אלה הם הביטויים והגישות האופייניים ביותר של אלה המתחרים על מעמד. בכל פעם שיש כינוס או שיתוף על עבודה, ברגע שכולם מתכנסים, האנשים האלה גורמים להפרעות כמו זבובים מטרידים, והורסים את חיי הכנסייה ואת הסדר הרגיל של שיתוף על האמת. להתנהגויות וגישות כאלה יש טבע של גרימת שיבושים והפרעות. האם לא צריך להגביל אנשים כאלה? במקרים חמורים, האם לא צריך להרחיק אותם או לגרשם? (כן). לעתים, הסתמכות בלעדית על כוחם של מנהיגי הכנסייה כדי להגביל אנשים רעים עלולה להיות מאמץ רופס ומבודד במקצת – לאחר שהאחים והאחיות יראו בבירור את חומרת ההפרעות והשיבושים שנגרמו על ידי אנשים רעים, ויבחינו לעומק במהותם, הם יוכלו להתאחד עם מנהיגי הכנסייה כדי לעצור בעד אנשים רעים כאלה ולהגביל אותם. האם הדבר לא יהיה יעיל יותר? (כן). אם מישהו אומר: "הגבלת אנשים רעים היא באחריותם של מנהיגים ועובדים, אין לזה שום קשר אלינו, המאמינים מן השורה. לא נתעסק בזה! אנשים רעים מתחרים על מעמד עם מנהיגי הכנסייה; הם מתחרים על מעמד עם אלה שיש להם מעמד. לנו אין מעמד; הם לא מנסים לקחת מאיתנו שום דבר. בכל מקרה, הדבר לא משפיע עלינו. תנו להם להתחרות כרצונם. אם למנהיגי הכנסייה יש את היכולת, עליהם להגביל אותם; אם לא, עליהם להניח להם. מה זה קשור אלינו?" האם נקודת המבט הזו טובה? (לא). מדוע היא לא טובה? (הם לא מקיימים את הסדר הרגיל של הכנסייה). אם לנסח זאת במונחים הולמים יותר, למה מתייחס הסדר הרגיל של הכנסייה? האם הוא לא מתייחס לחיי כנסייה רגילים? (כן). הוא כרוך בחיי כנסייה רגילים ומסודרים – הוא כרוך באכילה ושתייה של דברי האל באופן מסודר, והמשמעות היא שאנשים יכולים לקרוא קריאת-תפילה, לשתף על דבר האל, ולחלוק חוויות אישיות בחיי כנסייה שבהם רוח הקודש פועלת, האל נוכח ומדריך, ובד בבד, גם לקבל נאורות והכוונה מרוח הקודש ולזכות באור. אנשיו הנבחרים של האל צריכים ליהנות מהדברים הללו בחיי הכנסייה. אם יש אנשים שמשמידים את הסדר הרגיל הזה, יש לעצור בעדם ולהגביל אותם בהתאם לעקרונות, ואין לגלות כלפיהם סובלנות. זו לא רק האחריות והמחויבות של מנהיגים ועובדים, אלא גם האחריות והמחויבות של כל מי שמבין את האמת וניחן ביכולת הבחנה. כמובן, מוטב שמנהיגי הכנסייה יוכלו להוביל את העבודה הזו, לשתף עם האחים והאחיות על טבע מעשיהם של האנשים האלה, על סוג האנשים האלה על סמך הביטויים שלהם, וכיצד על האחים והאחיות להבחין באנשים כאלה ולרדת לעומקם. אם האנשים הרעים האלה לא יוגבלו והם יטרידו, יטעו ויפתו את כל האחים והאחיות, ובסופו של דבר מנהיגי הכנסייה ימצאו את עצמם מבודדים, במקום האנשים הרעים האלה, אזי הכנסייה הזו תהיה משותקת ובאופן בלתי נמנע תידרדר לתוהו ובוהו. האם חיי כנסייה רגילים יכולים להימשך בנסיבות כאלה? אם הם לא יכולים להימשך, האם הכינוסים בכנסייה עדיין יהיו פוריים? האם אנשיו הנבחרים של האל עדיין ישיגו דבר מה מכינוסים כאלה? אם אנשיו הנבחרים של האל לא ישיגו מהם דבר, האם האל יברך כינוסים כאלה, או שהוא יתעב אותם? מובן שהאל יתעב אותם. כינוסים ללא עבודת רוח הקודש וללא ברכתו של האל לא יכולים עוד להיחשב לחיי כנסייה, אלא הופכים למפגשים של קבוצה חברתית. האם מישהו אוהב חיי כנסייה ללא סדר? האם זה תומך במישהו או מועיל לו? (לא). אם במהלך תקופה זו לא זכית בדבר מכינוס כלשהו מבחינת היווכחות בחיים, הרי שהזמן הזה לא היה בעל ערך או משמעות עבורך; בזבזת את הזמן הזה. האם זה לא אומר שההיווכחות שלך בחיים ספגה הפסד? (כן). כאשר במהלך כינוס יש אנשים רעים שמתחרים על מעמד, והם מתווכחים ומתנצחים עם מנהיג הכנסייה, וכתוצאה מכך אנשים מרגישים חרדה, והכינוס כולו ספוג באווירה עגומה ומתמלא באנרגיה המרושעת של השטן, ומלבד דיון בנושאים כמו מי צודק ומי טועה, איש לא בא בפני האל כדי להתפלל ולחפש את האמת, ואיש לא פועל על פי העקרונות, האם אמונתך באל תגדל או תפחת לאחר כינוס כזה? האם תבין ותשיג יותר בנוגע לאמת, או שמא המחלוקות ישבשו את דעתך מבלי שתשיג דבר? יתכן שלפעמים תחשוב: "אני לא מבין למה אנשים מאמינים באל. מה הטעם באמונה באל? איך האנשים האלה יכולים להתנהג כך? האם הם עדיין מאמינים באל?" בגלל הפרעה אחת מצד השטנים והשדים, לבם של אנשים נעשה נסער ומעורפל; הם מרגישים שאין טעם להאמין באל, הם לא יודעים מה ערכה של האמונה באל ונעשים מפוזרים בדעתם. אם כולם יכולים להיות ערניים, רגישים וחדים במיוחד ביחס לעניינים כאלה, ולא להיות קהי חושים ואיטיים, אזי כשאנשים רעים אומרים או עושים לעתים קרובות דברים בחיי הכנסייה כדי להתחרות על מעמד, רוב האנשים יבינו במהירות שיש בעיה שצריך לפתור. הם יהיו מסוגלים להבחין מיד מי מתמרן את המצבים האלה ומה מהות צביונם, הם יבינו מיד את חומרת הבעיה, ויהיו מסוגלים לעצור בעד האנשים הרעים ולרסן אותם תוך פרק זמן קצר, לטהר אותם מהכנסייה ולמנוע מהם להמשיך להפריע לאנשים בכנסייה ולהגביל אותם. האם הדבר לא יועיל לרוב האנשים ויתמוך בהם? (כן).

אם תיתקלו במצבים שבהם אנשים רעים מתחרים על מעמד, כיצד תתמודדו איתם? מהי דעת הרוב? (אנחנו נעצור את ההתנהגות הזו). פשוט תעצרו אותה? איך תעצרו אותה? האם תאסרו עליהם לדבר, או תאמרו: "אנחנו לא אוהבים את מה שאתה אומר ולכן, בעתיד דבר פחות בכינוסים!" האם זה יעבוד? האם הם יקשיבו לך? (לא). אם כך, מה עליך לעשות? עליך לחשוף ולנתח באופן יסודי את כוונותיהם, מניעיהם ומהות טבעם על פי דבר האל, כדי שהאחים והאחיות יוכלו להבחין באנשים כאלה ובטבע מעשיהם, ויהיו ערניים כלפיהם, במקום להיות מי שמחפש לרצות אחרים ורק להמתין שמנהיגי הכנסייה ועובדיה יחשפו בפניך את האנשים הרעים לפני שתנקוט עמדה ותאמר: "אסור לאפשר להם יותר להשתתף בכינוסים". האם טוב להיות מי שמחפש לרצות אחרים? (לא, זה לא טוב). כשמתמודדים עם מצבים כאלה, האין רוב האנשים מעדיפים להתחמק ולהתרחק מהעניינים האלה, ולא להתעמת עם אותם אנשים רעים, כדי שיוכלו להימנע מפגיעה בהם ומקיום אינטראקציה מביכה איתם בהמשך? האם רוב האנשים לא דבקים בעיקרון להתנהלות בעולם שלפיו הם נוטים לרצות אנשים? (כן). אם כך, זו בעיה. נניח ששמונים אחוז מהאנשים בכנסייה הם מי שמחפשים לרצות אחרים, וכאשר הם רואים אנשים רעים כאלה מתחרים על מעמד, על יתרון תחרותי ועל עמדות הנהגה בחיי הכנסייה, איש לא קם כדי לעצור בעדם או להגביל אותם, ורוב האנשים מחזיקים בהשקפה הבאה: "כמה שפחות צרות, יותר טוב. אני לא יכול להרשות לעצמי להתגרות בהם, ואם כך, לא כדאי שפשוט אמנע מהם? אני פשוט אתרחק מהם וזה יהיה סוף העניין. תנו להם להתחרות; בבוא העת, האל יעניש אותם. מה זה קשור אליי!" בנסיבות האלה, האם חיי הכנסייה עדיין יכולים להיות פוריים? רוב האנשים עצלנים ותלותיים; כאשר מנהיגי הכנסייה נבחרים, הם מתייחסים לעבודתם כעבודה שהסתיימה, והם פשוט מחכים שמנהיגי הכנסייה יעשו הכול. אם תשאל אותם אם ספרים של דברי האל הופצו בכנסייה שלהם, אם נגרמו שיבושים או הפרעות לחיי הכנסייה, או אם מישהו תמיד מפריח מילים ודוקטרינות או מתחרה עם מנהיגים על מעמד, הם יאמרו: "מנהיגי הכנסייה יודעים הכול על הדברים האלה. אני לא יודע לגביהם ולא צריך להתעסק איתם. המנהיגים ידאגו להם בבוא העת". הם לא דואגים לשום דבר ולא שואלים כלום, הם לא מקבלים מידע על שום דבר, והם גם לא יודעים על אף אחד מהאנשים, מהמאורעות או מהדברים שמעורבים בחיי הכנסייה ושהם צריכים לדעת עליהם, ולא אכפת להם מהדברים הללו. באשר למה שאומרים ועושים האנשים הרעים האלה שמופיעים בכנסייה כשהם מתחרים על מעמד, וכן באשר להפרעות ולהשפעות שהם גורמים לחיי הכנסייה, הם אדישים לכך לחלוטין, והם לא חוקרים את הדברים האלה ולא שואלים לגביהם. לאחר שהכול יסתיים, אם תשאל אותם אם הם רכשו יכולת הבחנה כלשהי, אם הם יכולים להבחין באנשים רעים ומהם הביטויים של אנשים רעים, הם לא יוכלו לומר דבר מלבד: "שאל את מנהיגי הכנסייה; הם יודעים הכול". האם אדם כזה אינו עבד? הם עבדים, הם פחדנים וחסרי תועלת, ומממשים קיום נאלח. במצבים שבהם אנשים רעים מתחרים על מעמד נדרשים הבחנה, טיפול והחלטה. זו לא אחריותם הבלעדית של מנהיגי הכנסייה; כל אנשיו הנבחרים של האל חולקים את האחריות הזו. רוב המנהיגים מבינים כמה אמיתות יותר מהאדם הממוצע, הם ערניים לנושאים הללו, ויכולים לראות את המטרות ואת המהות של מעשיהם של אנשים אלה. בה בעת, רוב האנשים צריכים גם להפיק לקחים באופן מעשי, לפתח את ההבחנה שלהם, ולחבור בהסכמה לאותם אנשים בכנסייה שיש להם חוש צדק, שמבינים את האמת וחותרים אליה, כדי לנקוט בפעולות מתאימות נגד האנשים הרעים האלה שמפריעים לחיי הכנסייה ומשבשים אותם. עליהם לבודד אותם ולהרחיק אותם, ולא לעמוד מנגד ורק להקשיב למעט שיתוף. כאשר הם מתמודדים עם הבעיות האלה, אל להם להסתפק בהרחבת אופקים מועטה ולהיות מודעים לעניין בלבם ואז להתייחס לעבודתם כעבודה שהושלמה. הסיבה לכך היא שחיי הכנסייה לא נוגעים רק למנהיגי הכנסייה, וחיי כנסייה טובים ושמירה על הסדר הרגיל של חיי הכנסייה אינם רק באחריותם של מנהיגי הכנסייה – הם דורשים מאמץ קולקטיבי של כל מי שמתייצב כדי לשמור עליהם.

בחיי הכנסייה מופיעים לעתים קרובות אנשים שמתחרים על מעמד – מהסוג שהוזכר בבעיה החמישית. הביטוי הברור ביותר שלהם הוא התחרות שלהם על מעמד עם מנהיגי הכנסייה, ולאחר מכן תחרות על מעמד עם אלה הניחנים באיכות טובה שמבינים את האמת באופן טהור יחסית, עם האנשים שיש להם הבנה רוחנית ועם אלה בקרב האחים והאחיות שמבינים את עקרונות-האמת, ושלעתים קרובות מציבים אתגרים בפני האנשים הללו. האנשים האלה משתפים לעתים קרובות על הבנות טהורות ועל אור בחיי הכנסייה, וחולקים חוויות אישיות מסוימות בעלות ערך המעניקות הבנה מעשית. בכך הם עוזרים מאוד לאחים ולאחיות ותומכים בהם. לאחר שהאחים והאחיות שומעים את השיתוף שלהם, יש להם נתיב, הם יודעים כיצד ליישם בפועל את דבר האל ולחוות אותו, וכיצד לפתור את בעיותיהם. הם אסירי תודה להכוונתו של האל, ובה בעת הם מעריצים ומעריכים את אלה שהם בעלי הבנה טהורה של האמת ושל חוויות מעשיות. לפיכך, הם נוטים להעריך את האנשים הללו ולהתקרב אליהם. הדבר האחרון שאנשים שמתחרים על מעמד רוצים לראות, הוא הופעתם של הדברים החיוביים הללו בחיי הכנסייה שֶׁמְּרַצִּים את האל. בכל פעם שהם רואים מישהו שמשתף על חוויות מעשיות, הם חשים אי-נוחות וקנאה, ונעשים נבוכים במיוחד. מתוך מבוכתם הם מפגינים התנהגות של התרסה, בוז ואי-שביעות רצון, ולעתים קרובות מחשבים בלבם כיצד לגרום לאנשים שחווים חוויות מעשיות ומבינים את האמת להיראות טיפשים, וכן כיצד לגרום לאחים ולאחיות לראות את הפגמים והחסרונות שלהם, ולא להעריך אותם עוד ולא להתקרב אליהם. לפיכך, אלה שמתחרים על מעמד חייבים לומר דברים מסוימים ולבצע מעשים מסוימים. הם תוקפים ומדירים את אלה שחולקים עדויות חווייתיות ואת אלה שמשתפים על האמת לעתים קרובות ושהשיתוף שלהם מסייע להיווכחות בחיים של האחים והאחיות. לעתים קרובות הם מנצלים את בעלי האופי החיובי וחושפים את חסרונותיהם, במטרה להרחיק את אנשיו הנבחרים של האל מכל אלה שמשתפים תכופות על האמת וחולקים עדויות חווייתיות. לסיכום, אלה שמתחרים על מעמד הם טיפוסים שליליים שמסתננים לכנסייה וממלאים את תפקיד משרתי השטן.

אחות אחת עשתה טעויות במערכות היחסים האינטימיות שלה לפני שהאמינה באל, הכתה על חטא לאחר שהפכה למאמינה ומעולם לא עשתה שוב טעויות כאלה. היא חשה חרטה ביחוד לגבי העבירות שעברה בעבר, ולכן נפתחה ושיתפה עם האחים והאחיות. מהם המטרה והעיקרון של היפתחות ושיתוף? הם נועדו לטפח הבנה הדדית ולהסיר מחסומים פנימיים בין האחים והאחיות. לאחר שהאחים והאחיות מבינים את האמת, רובם יכולים להיפתח ולשתף על גילויי השחיתות והעבירות שלהם בעבר, ובמקביל גם להביע הכרת תודה ושבח על ישועתו של האל. האם פתיחות ושיתוף כאלה ראויים? (כן). לאחר שהאחים והאחיות מבינים את האמת, רובם מסוגלים להיפתח ולשתף בדרך זו. האם הדבר מהווה בעיה? (לא). זהו דבר רגיל מאוד שלפני שאנשים מתחילים להאמין באל הם עושים טעויות מסוימות מבחינת היחסים האינטימיים שלהם או בהיבטים אחרים. יש אנשים שיכולים לדבר על הטעויות האלה, בעוד שאחרים מסתירים ומסווים את עצמם, ולא משנה כיצד אחרים מיישמים בפועל פתיחות וחשיפה עצמית, הם עצמם לא אומרים דבר. הם מאמינים שהטעויות הללו הן הסודות האפלים שלהם, שהם לא יכולים לספר עליהם לאיש שמא יאבדו את המוניטין שלהם, כבודם ומעמדם. עם זאת, יש אנשים שמבינים דברים בצורה שונה; הם מאמינים שמכיוון שהם התחילו להאמין באל וקיבלו את ישועת האל, כעת עליהם להיפתח ולשתף על מעשי העבר הרעים שלהם ועל הנתיבים השגויים שבהם הלכו, ולפתוח אותם לניתוח, ושאלה אינם אלא דברים שהם עברו כבני אנוש שהושחתו על ידי השטן. כעת, הם מסוגלים להיפתח, לחשוף את עצמם ולשתף. בין אם מדובר בסיכום העבר או בסתימת הגולל עליו, העובדה שהאנשים האלה יכולים לעשות זאת מוכיחה מהי גישתם כלפי יישום האמת בפועל: הם מוכנים ליישם בפועל את האמת, והם נחושים לעשות זאת. ההבנה והנחישות שיש לאדם קובעות איך בדיוק הוא מיישם בפועל. עם זאת, בהחלט אין זו טעות להיפתח ולהיחשף, ועל אחת כמה וכמה שזהו לא חטא. אין להשתמש בכך כמנוף נגד מישהו, וקל וחומר שהדבר לא אמור לשמש כראיה שתאפשר לאדם אחר לתקוף אותו. רוב האנשים יכולים להתייחס לעניין זה בצורה נכונה, כלומר, הם מבינים אותו באופן טהור ובהתאם לעקרונות-האמת. עם זאת, אנשים רעים מחזיקים בכוונות שגויות; הם מתעקשים להיאחז בדברים אודות אנשים כדי ללעוג להם, להשתעשע בהם ולשפוט אותם. מעשים רעים כאלה ברורים למדי. אלה שמסוגלים לחשוף את עצמם, להיפתח ולשתף על שחיתותם ועל הנתיבים השגויים שבהם הם הלכו, ניחנים בלב רעב וצמא לצדיקות בגישתם לאמת ולדברי האל. כתוצאה מכך, כשהם קוראים את דברי האל, הם רוכשים באופן לא מודע כמה הבנות ותובנות מעשיות. ההבנות והתובנות המעשיות האלה עוזרות להם למצוא את הנתיב ליישום בפועל נוכח קשיים ומצבים רבים שמתרחשים בחייהם, והדבר מוביל להבנה חווייתית אמיתית של האמת. שיתוף על ההבנות החווייתיות האמיתיות הללו תומך באחרים ומסייע להם; האחים והאחיות יסתכלו על האנשים האלה בהערצה ובכבוד ויאמרו: "החוויות המעשיות שלך באמת נפלאות. לאחר ששמעתי עליהן, אני יכול להזדהות עמוקות. אני רואה שדרך היישום בפועל שלך נכונה ומבורכת על ידי האל. גם אני מוכן לוותר על התפיסות והדעות הקדומות שלי ולהשיל מעלי את המעמסה; אני רוצה ליישם בפועל את האמת בצורה פשוטה, וכמוך לקבל את הנאורות וההכוונה של האל. הנתיב הזה הוא הנתיב הנכון". האין הביטויים הללו רגילים למדי? האין זה ראוי מאוד שמערכת יחסים כזו תיווצר בקרב האחים והאחיות? זהו סוג של יחסים בין-אישיים השונה מהסוג שקיים בקרב האנשים שלא מאמינים באל. האל מאשר זאת, וזה מה שהוא רוצה לראות. חיי הכנסייה יכולים להיות רגילים רק כאשר מתקיימת מערכת יחסים רגילה כזו בקרב האחים והאחיות. עם זאת, תמיד יהיו כמה אנשים רעים או כאלה עם כוונות זדון, שיקומו כדי לתקוף, להשמיץ ולהדיר את אלה שלהם חוויות מעשיות, את אלה שצמאים לאמת ורעבים לה, ואת אלה שמעריצים ומעריכים אנשים בעלי ניסיון. מדוע הם תוקפים את האנשים האלה? מטרתם אינה אלא להתחרות על מעמד מסוים בתוך הכנסייה. מכיוון שהם לא אוהבים את האמת ולא חותרים אליה, הם מתחזים לאנשים שחותרים אל האמת על ידי המצאת חוויות כוזבות כדי להטעות את כולם ולזכות בהערכה רבה. זהו שימוש בשיטותיו של השטן של הולכת אנשים שולל ושליטה בהם כדי להשיג את המעמד והכוח הנכספים שלהם. מקרים כאלה מתרחשים לעתים קרובות בכנסיות בכל מקום, והם גלויים לעיני כול. אם אתם מגלים שיש אחים ואחיות הניחנים בחלק ממציאות-האמת, שיכולים לשתף במהלך כינוסים על הבנה חווייתית אמיתית של דברי האל, ושזוכים לשבחים רבים, אך מסיבה כלשהי אחרים מתקיפים אותם, נוקמים בהם וגורמים להם סבל, אזי עליכם להיות ערניים ולהבחין בסוגי האנשים המתנהגים כך. מדוע האנשים שחותרים אל האמת מותקפים ומודרים לעתים קרובות? מה באמת קורה כאן? הדבר בהחלט מעיד על בעיה.

בחיי הכנסייה יש לשים לב במיוחד לאלה שלעתים קרובות מוצאים פגמים במנהיגים ובעובדים. בנוסף, יש כאלה שלעתים קרובות לועגים ובזים לאנשים שבאופן יחסי חותרים אל האמת ומשתוקקים לדברי האל, או תוקפים אותם. יש גם לעקוב מקרוב אחר האנשים הללו שהם בעלי אופי שלילי, ולראות מה יהיו הפעולות הבאות שלהם. אם אדם יכול לחשוף את החסרונות של מנהיגי הכנסייה או לתקוף ללא כל סיבה מוצדקת אנשים שאוחזים במציאות-האמת כאשר הם משתתפים בחיי הכנסייה, בהחלט יש בעיה וסיבה מאחורי הדבר; אין ספק שיש לכך סיבה. על האחים והאחיות להקדיש תשומת לב רצינית לאנשים כאלה, מפני שאין זה עניין של מה בכך. לפעמים, מיד לאחר שאדם שומע עדות על חוויה מעשית וחש הנאה מלאה בלב, או לאחר שהוא משיג מעט אור והבנה, הוא עלול בכל זאת להתבלבל בגלל מספר מילים מטעות שנאמרות על ידי אנשים רעים, ובכך לאבד את כל מה שהושג זה עתה. בדיוק כשאדם מתחיל לבנות מעט אמונה, אנשים רעים מפריעים לו והוא חוזר למצבו המקורי; בדיוק כשהוא מתחיל לפתח מעט צמא לאמת ולדבר האל, יחד עם מעט נחישות ליישם את האמת בפועל, האנשים הרעים מפריעים לו, הוא מאבד תקווה ומוטיבציה, ואז הוא רוצה לעזוב במהירות את מקום המחלוקת הזה. האם ההשלכות הללו חמורות? הן חמורות מאוד. לפיכך, אם יש בכנסייה אדם שתמיד פותח בוויכוח על דבר-מה שלא תואם את רצונותיו, והוא מתווכח מי צודק, מה נכון ומה לא נכון, ואפילו מתווכח על השאלה מי נעלה ומי נחות, אזי אנשים כאלה צריכים להדליק נורה אדומה. ראו איזה תפקיד הם ממלאים בכנסייה, לאילו השלכות הם גורמים, וכך תוכלו לראות את מהות טבעם לאשורה.

יש בחיי הכנסייה סוג נוסף של ביטוי של תחרות על מעמד הכרוך בהפרעה לחיי הכנסייה ולעבודת הכנסייה ובשיבושם. לדוגמה, לפעמים, כאשר האחים והאחיות משתפים יחד על בעיה, השיתוף של כולם מביא מעט אור; ככל שהם משתפים יותר, כך עקרונות-האמת נעשים ברורים וצלולים יותר, והנתיב ליישום בפועל נעשה מובן במהירות. עם זאת, מישהו עשוי להציג לפתע "רעיון מבריק", להציע הצעה משלו, תוך שהוא שובר את רצף השיתוף, מסיט את הנושא למקום אחר, ובכך השיתוף על הנושא העיקרי נותר לא גמור. על פני השטח, לא נראה שהוא גורם להפרעה, ועל אחת כמה וכמה שהוא מגביל אחרים מלשתף על האמת, אך הוא לא בחר את הזמן המתאים להציג את הנושא הזה. על ידי הכנסת נושא חדש לשיתוף ולדיון ברגע קריטי שבו משתפים על האמת כדי לפתור בעיה, הבעיה הקודמת נקטעת לפני שהיא נפתרת במלואה. האין זו נטישת המשימה באמצע הדרך? האם פתרון הבעיה לא מתעכב? לא רק שהבעיה לא נפתרה, אלא שהדבר עיכב אנשים בהבנת האמת. האם אנשים בעלי היגיון יעשו זאת? האם יהיה זה מרחיק לכת לומר שדברים כאלה משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים לה? אינני חושב כך, כלל וכלל לא. האם הפרעה לכינוס כזה, כשמשתפים על האמת כדי לפתור בעיה, אינה הפרעה מכוונת לחיי הכנסייה ושיבושם? אם אדם תמיד מתערב ברגעים מכריעים שבהם משתפים על האמת כדי לפתור בעיה, אם הוא תמיד מנסה לקטוע את הדברים, הרי שזו לא בעיה של היעדר היגיון; זוהי הפרעה מכוונת לכינוס בזמן שמשתפים על האמת כדי לפתור בעיה, זהו המעשה הרע של הפרעה לחיי הכנסייה ושיבושם, פשוטו כמשמעו – רק צוררי משיח ואנשים רעים עושים זאת, רק אנשים ששונאים את האמת עושים זאת. אנשים כאלה תמיד חייבים לשלוף את "הרעיונות המבריקים" שלהם, ולא משנה מה ההקשר או מהן הנסיבות, הם תמיד רוצים שכולם יסתכלו עליהם, ולהיות במוקד תשומת הלב. אין זה משנה עד כמה חיוני וחשוב הנושא שעליו אנשים משתפים, הם תמיד מתערבים כדי להסיט את תשומת ליבם של האנשים וכדי לפלוט רעיונות נשגבים לכאורה, מתוך רצון להיראות ייחודיים. איזה מין תרגיל הם מנסים לעשות בדיוק? האם הם לא מתחרים על מעמד? הם רוצים לשלוט במצב. הם לא רוצים שלאנשים תהיה הבנה עמוקה וברורה יותר של האמת; הדבר החשוב להם יותר מכול הוא לגרום לכולם לשים לב אליהם, להקשיב להם ולציית להם, ושכולם יעשו כדבריהם. זוהי בבירור תחרות על מעמד. יש אנשים מסוימים, שלא משנה מהי העבודה שהם מבצעים, כשאתה מבקש מהם לשתף על רעיונות ותוכניות ספציפיים ליישום דבר-מה, ולפרט את השלבים הספציפיים לביצועם, הם לא מצליחים לחשוב על כלום. אך הם אוהבים לפלוט רעיונות נשגבים לכאורה, להיראות לא קונבנציונליים וכמי שעושים דבר-מה חדשני ומבריק. לא משנה מהו המצב הנדון, ברגע שעולה בדעתם רעיון חדש, הם מציגים אותו כאילו קיבלו השראה, ומציעים בפזיזות לאחרים לקבל אותו ולהסכים לו, מבלי לשקול זאת בכובד ראש. אך כשבסופו של דבר הם מתבקשים לדון בנתיבים ספציפיים ליישום בפועל, הם נאלמים דום. הם חסרי כישורים, ובכל זאת עדיין רוצים להתרברב ותמיד שואפים לבלוט. הם לא מוכנים להיות "כינור שני"; הם לא רוצים להיות רק עוד חסיד מן השורה. הם תמיד חוששים שאחרים יזלזלו בהם, והם תמיד רוצים להבליט את נוכחותם. לכן הם תמיד פולטים רעיונות נשגבים כדי לבלוט. מה העניין בכך שהם עושים זאת תמיד? כאשר צץ במוחם רעיון, בצורה עיוורת הם רואים בו רעיון טוב וראוי ליישום בפועל, בלי לשקול אותו לעומק או להמתין שהרעיון יבשיל. כשהם מציגים את הרעיון הזה בפזיזות, אנשים אחרים לא מבינים אותו ובאופן טבעי מעלים כמה שאלות. הם לא מסוגלים לענות, ועדיין מתעקשים שדעתם נכונה ושכולם צריכים לקבל אותה. איזה מין צביון זה? מה יהיו ההשלכות של ההתעקשות חסרת הבסיס שלהם על השקפותיהם-שלהם? האם הדבר מועיל לעבודת הכנסייה או מפריע לה? האם הדבר מועיל לאנשיו הנבחרים של האל או מזיק להם? הם מסוגלים לומר זאת ללא כל תחושת אחריות – מהי מטרתם? מטרתם היא להבליט את נוכחותם ותו לא. הם חוששים שאחרים לא יידעו שיש להם "רעיונות מבריקים" כאלה, שיש להם איכות, אינטליגנציה ויכולות; הם שואפים להכרה זו כדי לגרום לרוב האנשים להעריך אותם. מה קורה בסופו של דבר? הם מציעים הצעות בפזיזות, ובהתחלה אחרים חושבים שבאמת יש להם יכולות מסוימות, דבר-מה אמיתי. אך ככל שהזמן עובר, מתברר שהם פשוט טיפשים, חסרי ידע או מיומנות אמיתיים, ובכל זאת תמיד רוצים לומר את המילה האחרונה. זו תחרות על מעמד. הם עדיין רוצים להכריע מבלי שיש להם יכולת אמיתית; הם תמיד פולטים רעיונות נשגבים מבלי להציג תוכניות קונקרטיות, וללא נתיב ספציפי ליישום בפועל. אם באמת יופקדו בידי אנשים כאלה משימות, מה יהיו ההשלכות לכך? הדבר בוודאי יוביל לעיכובים. מדוע הם תמיד מחפשים להתחרות על מעמד, להחזיק בשליטה, כאשר הם לא יכולים להשלים דבר? הם פשוט טיפשים רפי שכל; אם לנסח זאת במונחים אלגנטיים יותר, הם חסרי היגיון לחלוטין. בקרב הכופרים יש יותר מדי אנשים כאלה, שמרבים בדיבורים אך לא עושים דבר. לרוב האנשים מעט יכולת הבחנה באנשים כאלה. אם מישהו תמיד פולט רעיונות נשגבים ורוצה להיראות חדשני, יש להיזהר שלא ליפול ברשתו. אם יש מישהו שמציע רעיונות שהם באמת בעלי תובנה ויכול גם להציג תוכנית מעשית, ניתן לקבלה רק אם היא ישימה; אם הוא רק פולט רעיונות נשגבים מבלי להציג תוכניות מעשיות, הרי שיש להתייחס אליו בזהירות. יש לשתף כדי לקבוע אם לרעיונותיו יש נתיב בר-קיימא, או לא. אם הרוב מרגישים שהרעיון שלו בר ביצוע ויש לו נתיב ליישום בפועל, אזי יש לנסות אותו במשך תקופה לפני קבלת החלטה, כדי לראות מה יהיו התוצאות.

לא משנה על איזה היבט של האמת הכנסייה משתפת או איזו בעיה היא פותרת, תמיד יתגלו סוגים שונים של אנשים. לאחר שמקיימים אינטראקציה ממושכת, ניתן לראות מי באמת אוהב את האמת ויכול לקבל אותה, ומי הם אלה שמשבשים ומפריעים ולא מטפלים במשימות נאותות. האם לדעתכם מי שאוהב לפלוט רעיונות נשגבים ולהציג רעיונות חדשים יכול לקבל את האמת ולעלות על המסלול הנכון של אמונה באל? אני חושב שלא קל עבורם לעשות זאת. איזה תפקיד ממלאים האנשים האלה בחיי הכנסייה? מהן ההשלכות לכך שהם פולטים רעיונות נשגבים לעתים קרובות ולא מטפלים במשימות ראויות? כפי שרוב האנשים רואים, הדבר משבש את חיי הכנסייה ומפריע להם, ואם הדבר יימשך, הוא יעכב את החתירה לאמת של אנשיו הנבחרים של האל ואת כניסתם למציאות. על אף שאלה שאוהבים לפלוט רעיונות נשגבים אינם בהכרח אנשים רעים, ההשלכות של מעשיהם מזיקות מאוד להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, ובמקביל, מעשיהם גם מעכבים את עבודת הכנסייה ומשפיעים עליה. אם כך, כיצד צריך לפתור את הבעיה הזו? כיצד יש לטפל כראוי באנשים שאוהבים לפלוט רעיונות נשגבים ולהציג רעיונות חדשים? השיטה הראשונה היא זו: אם הם אוהבים לפלוט רעיונות נשגבים ותמיד משמיעים את דעותיהם, תנו להם לדבר תחילה, ואז הפעילו הבחנה. כולם חופשיים לדבר ולהביע דעות, ולא משנה מי; אל לאיש להגביל זאת. יש לאפשר לכל מי שיש לו באמת תובנות ורעיונות חכמים, לדבר ולהבהיר אותם, לאפשר לכולם להבין, ולאחר מכן לשתף ולדון כדי לראות אם הם נכונים, אם הם תואמים את עקרונות-האמת, ואם יש חלק כלשהו שניתן לאמצו. אם ראוי ללמוד מזה ואפשר להפיק מכך תועלת מסוימת, זה טוב; אם לאחר שיתוף ודיון נקבע שלדבריהם אין ערך והם לא רצויים, אזי יש לנטוש אותם. ההבחנה של כולם תגדל על ידי יישום בפועל באופן כזה; בכל פעם שיצוץ דבר מה, כולם ידעו כיצד להרהר בעניין ויבינו טוב יותר אנשים שונים. יישום בפועל שכזה יועיל לאנשיו הנבחרים של האל ולא יפריע לעבודת הכנסייה; זו הדרך הנכונה ליישם בפועל. השיטה השנייה היא זו: כשהדברים שנאמרים הם חסרי ערך ולא תצמח מהם שום תועלת גם אם ישתפו עליהם וידונו בהם, יש לדחות את ההצעות האלה באופן ישיר, ואין צורך בשיתוף או בדיון כלשהו. האם לא צריך להגביל אדם אשר ממשיך להעלות סוגיות חסרות ערך ו"רעיונות מבריקים" כאלה, וגורם לאנשיו הנבחרים של האל למאוס בהם ולא להיות מוכנים להקשיב להם? עדיף לייעץ להם להפגין היגיון רב יותר, ולהימנע מלומר דברים שאין לומר אותם כדי להימנע מלהשפיע על אחרים. אם לאדם הזה אין היגיון והוא מתעקש להמשיך לנהוג כך, כשהוא גורם להפרעה לחיי הכנסייה ומביא את כולם לידי רוגז רב עד כדי כעס, הרי שהוא אדם רע שמפריע לחיי הכנסייה. יש לטפל בו על פי העקרונות של בית האל לטיהור הכנסייה – הרחיקו אותו מהכנסייה; כך ראוי לעשות. אימרו לי, איזה מין אנשים הם רוב אלה שאוהבים לפלוט רעיונות נשגבים? האם הם מסוג האנשים שחותרים אל האמת? האם הם משקיעים מעצמם בכנות למען האל? בהחלט לא. אם כן, מה מטרתם וכוונתם בכך שהם גורמים להפרעות כאלה לחיי הכנסייה? דבר זה דורש הבחנה. אם לכולם יש כבר מספיק הבנה לגבי אנשים כאלה, ויודעים שהם חסרי תבונה, איכות והיגיון – שהם פשוט טיפשים – הדרך הראויה ביותר לטפל בהם כשהם מביעים את "רעיונותיהם המבריקים" היא לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולגרום להם לשתוק. אם הם מתעקשים לדבר ולגרום להפרעות לחיי הכנסייה, יש להרחיק אותם מהכנסייה כדי למנוע צרות נוספות. יש כאלה שאומרים: "האם אין זה פוגע בסיכויים שלהם להיוושע?" לא נכון לומר זאת. האם האל יכול להושיע אנשים כאלה? האם אנשים בעלי ציביונות כאלה יכולים לקבל את האמת? האם הם יכולים להשיג ישועה מבלי לקבל את האמת כלל? האם חוסר היכולת אפילו לראות עניינים כאלה לאשורם אינה אלא טיפשות ובורות קיצוניות? כך או כך, האנשים שגורמים לעתים קרובות להפרעות בחיי הכנסייה הם אנשים רעים והאל לא מושיע אותם. אם משאירים בכנסייה אדם שהאל לא מושיע, האין זו פגיעה מכוונת באנשיו הנבחרים של האל? האם יש באמת אהבה באדם שמרחם על אנשים רעים כאלה? אני חושב שלא; אהבתם כוזבת. האמת היא שהם מתכוונים לפגוע באנשיו הנבחרים של האל. לפיכך, אנשיו הנבחרים של האל חייבים לעמוד על המשמר מפני כל מי שמגן על אנשים רעים, ולא ללכת שולל אחר דיבוריהם השטניים. יש מי שאוהבים לפלוט רעיונות נשגבים, ואף על פי שהם לא נראים כאנשים רעים ואינם מבצעים מעשים רעים בעליל, עצם זה שהם תמיד פולטים את הרעיונות הנשגבים הללו, עלול לגרום להפרעות בחיי הכנסייה. מה דעתכם, האם ניתן להושיע אנשים פזורי נפש? בוודאי שלא. אם אנשים פזורי נפש מפריעים ללא הרף לחיי הכנסייה, יש להרחיק גם אותם מהכנסייה. אנשים פזורי נפש לא מקבלים את האמת, הם חסרי חרטה ללא תקנה, וסופם זהה לזה של אנשים רעים. בין אם מדובר באנשים רעים או בפזורי נפש, אם הם מפריעים לחיי הכנסייה לעתים קרובות ומשבשים אותם, לא מקשיבים לעצות ומדברים ללא שליטה כאילו היו רכב תקול שאי-אפשר לבלום אותו, האין זה סימן שההיגיון שלהם לקוי? מה יהיו ההשלכות בטווח הארוך אם אנשים פזורי נפש כאלה ימשיכו להפריע לכנסייה בצורה כזו? יתר על כן, האם הם באמת יכולים להכות על חטא? האם האל מושיע אנשים פזורי נפש כאלה בעלי היגיון לקוי? כאשר השאלות הללו יובנו לעומקן, יהיה ברור כיצד לטפל כראוי באנשים כאלה. אנשים פזורי נפש בהחלט לא אוהבים את האמת, והאמת נמצאת מעבר להישג ידם. אנשים פזורי נפש לא יכולים להבין שפה אנושית; אפשר לומר שאנשים פזורי נפש הם חסרי אנושיות רגילה ולמעשה הם בלתי שפויים למחצה – למעשה, הם פשוט חסרי תועלת. האם אנשים פזורי נפש יכולים לתת שירות טוב? ניתן לומר בוודאות שהם לא מסוגלים אפילו לתת שירות באופן העומד בסטנדרט, מפני שההיגיון שלהם מעורער; הם אנשים שלא מבינים מימינם ומשמאלם. אם אדם רוצה להפגין אהבה כלפי אנשים פזורי נפש, שיתמוך בהם. גישתו של בית האל כלפי אנשים פזורי נפש היא שיש להרחיקם. יש להגביל את כל מי שכלל לא מקבל את האמת, את כל מי שלא מבצע את חובתו בכנות, תמיד עושה זאת באופן שטחי וגורם להפרעות בחיי הכנסייה לעתים קרובות. אם יש ביניהם כאלה שמרגישים חרטה ומוכנים להכות על חטא, יש לתת להם את ההזדמנות. יש להשאיר בכנסייה באופן זמני אנשים שלא ניתן לראות את מהותם לאשורה, ולאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לפקח עליהם, להתבונן בהם ולצמוח בהבחנתם. אם יש אנשים שמפריעים ומשבשים באופן עקבי, ולמרות שגוזמים אותם הם נשארים חסרי חרטה ללא תקנה, ממשיכים להתחרות על תהילה ורווח, לתקוף ולהדיר אנשים בעלי אופי חיובי – ובמיוחד תוקפים את אלה שחותרים אל האמת ויכולים לחלוק עדויות חווייתיות, ואת אלה שמשקיעים מעצמם בכנות למען האל ומבצעים את חובותיהם – הרי שהאנשים האלה הם אנשים רעים וצוררי משיח, הם חסרי אמונה. לגבי אנשים כאלה, לא מספיק רק לעצור בעדם ולהגביל אותם; יש להרחיק אותם מהכנסייה מיד כדי למנוע צרות בעתיד. יישום בפועל בדרך זו תואם לחלוטין את כוונותיו של האל.

אלה הם פחות או יותר הביטויים השונים של תחרות על מעמד, החל מהביטויים הקלים ועד לחמורים. הביטויים הקלים מתייחסים בעיקר ללעג למנהיגים ולעובדים במילים קשות, לחיפוש פגמים ולתקיפת היוזמה של מנהיגים ועובדים, במטרה לבזות ולהשמיד אותם. הביטויים החמורים ביותר כוללים התנגדות גלויה וישירה כלפי מנהיגים ועובדים, חיפוש אחר דברים כדי להשתמש בהם נגדם, וכן שיפוט, גינוי, תקיפה והדרה שלהם, ואז בידודם, וכפייה עליהם להודות בטעותם ולפרוש כדי לתפוס את מעמדם. אלה הבעיות החמורות ביותר של שיבוש והפרעה המתרחשות בחיי הכנסייה. האנשים שזועקים בגלוי נגד מנהיגים או עובדים ומתחרים איתם על מעמד הם אלה שמפריעים לעבודת הכנסייה ומתנגדים לאל, הם אנשים רעים וצוררי משיח, ואין רק לעצור בעדם ולהגביל אותם ותו לא – אם המצב חמור ויש צורך להרחיקם או לגרשם, אזי יש לטפל בהם על פי העקרונות. יש גם ביטוי נוסף של תחרות על מעמד: הדרה ותקיפה של אנשים בכנסייה שחותרים יותר אל האמת. מכיוון שלאנשים שחותרים אל האמת יש הבנה טהורה, ויש להם ניסיון וידע אמיתי על דברי האל, ומכיוון שהם משתפים על האמת לעתים קרובות כדי לפתור בעיות בקרב האחים והאחיות וכך מחזקים את אנשיו הנבחרים של האל וצוברים בהדרגה יוקרה בכנסייה, אותם אנשים רעים וצוררי משיח מקנאים בהם ומתריסים כלפיהם, מדירים ותוקפים אותם. כל התנהגות הכוללת באופן ישיר תקיפה או הדרה של אנשים שחותרים אל האמת, מהווה הפרעה לחיי הכנסייה ושיבושם. יש אנשים שאומנם לא מכוונים ישירות כלפי מנהיגי הכנסייה, אך הם רוחשים סלידה ובוז במיוחד כלפי אנשים בכנסייה שמבינים את האמת ושיש להם חוויות מעשיות. הם גם מדירים ומדכאים אנשים כאלה, לעתים קרובות לועגים להם ומלגלגים עליהם, ואפילו טומנים להם מלכודות וזוממים נגדם, וכן הלאה. על אף שמבחינת טבען ונסיבותיהן בעיות כאלה פחות חמורות מאשר תחרות עם מנהיגי הכנסייה על מעמד, גם הן מהוות הפרעות ושיבושים לחיי הכנסייה, ויש לעצור בעדן ולהגביל אותן. אם הבעיות הללו מובילות לידי כך שרוב האחים והאחיות בכנסייה מושפעים מהן, ולעתים קרובות נקלעים לשליליות ולחולשה, הרי שהן מסתכמות בהפרעות ובשיבושים. לא רק שיש להגביל את סוג האדם הרע שיוצר הפרעות ושיבושים, אלא שיש לשלוח אותו לקבוצה ב' לבידוד ולהרהור, או לחלופין, להרחיק אותו. אלה העוסקים במעשים שמטבעם גורמים להפרעות ולשיבושים, הם אנשים שבדרך כלל עושים רע. מבחינת אופן הטיפול, יש להבחין בין אנשים רעים שעושים מעשים רעים לעתים קרובות לבין אלה שמדי פעם עושים רע. אלה שמבצעים מעשים רעים רבים ושונים הם צוררי משיח; אלה שעושים מעשים רעים מדי פעם הם בעלי אנושיות ירודה. אם שני אנשים מתווכחים מדי פעם או מתעמתים זה עם זה משום שיש להם אישיות שונה, או משום שיש להם השקפות שונות לגבי אופן העשייה של דברים, או משום שיש להם סגנון דיבור שונה, אך חיי הכנסייה אינם מושפעים מזאת, אזי אין לראות בכך טבע של גרימת שיבושים והפרעות. הדבר שונה ממצב שבו אנשים רעים משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם. כל הדברים שעליהם דיברנו, שהם בעלי טבע של גרימת שיבושים והפרעות לחיי הכנסייה, הם ביטויים של מעשים רעים הנעשים על ידי אנשים רעים. כשאנשים רעים עושים מעשים רעים, זהו הרגל. הדבר שאנשים רעים שונאים יותר מכול הוא אנשים שחותרים אל האמת. כשהם רואים שמישהו שחותר אל האמת מסוגל לחלוק את העדות החווייתית שלו, ובכך זוכה להערצה מיוחדת מצד אחרים, הם מקנאים, מלאי שנאה ועיניהם בוערות מזעם. כל מי שמהרהר בעצמו ומכיר את עצמו, כל מי שחולק את חוויותיו המעשיות ונושא עדות לאל, נתקל בלעג, השמצה, דיכוי, הדרה, שיפוט ואפילו רדיפה על ידי האנשים הרעים האלה. הם נוהגים כך דרך קבע. הם לא מוכנים שאיש יהיה טוב מהם, הם לא יכולים לשאת ולראות שיש אנשים טובים מהם. כשהם רואים אדם שהוא טוב מהם, הם מקנאים, כועסים, זועמים, וחושבים לפגוע בו ולענות אותו. אנשים כאלה כבר גרמו להפרעות ולשיבושים חמורים בחיי הכנסייה ולסדר בכנסייה, ולכן, מנהיגים ועובדים צריכים לעשות יד אחת עם האחים והאחיות כדי לחשוף אנשים כאלה, לעצור בעדם ולהגביל אותם. אם לא ניתן להגביל אותם, והם לא מכים על חטא ולא משנים את דרכם לאחר שמשתפים איתם על האמת, הרי שהם אנשים רעים, ויש למדוד אנשים רעים ולהתייחס אליהם בהתאם לעקרונות של בית האל לטיהור הכנסייה. אם המנהיגים והעובדים מגיעים להסכמה באמצעות שיתוף, וקובעים שמדובר באדם רע שמפריע לכנסייה, אזי יש לטפל בעניין על פי עקרונות-האמת: יש להרחיק אדם זה מהכנסייה. אין לנהוג עוד בסובלנות כלפי אנשים רעים כאלה שמפריעים לחיי הכנסייה. אם ברור למנהיגים ולעובדים שמדובר באדם רע שגורם להפרעה, ובכל זאת הם עדיין מעמידים פנים שהם לא יודעים על כך והם סובלניים כלפיו, הרי שהם נכשלים באחריותם כלפי האחים והאחיות, והם לא נאמנים לאל ולתפקיד שהאל הטיל עליהם.

יש אנשים שאולי נראים בסדר כאשר מתבוננים בהופעתם, אך למעשה, מנת המשכל שלהם דומה לזו של אדם טיפש. הם מדברים ופועלים מבלי להבין מה ראוי, ואין להם רציונליות של אנושיות רגילה. אנשים כאלה גם אוהבים להתחרות על מעמד ומוניטין, להיאבק על זכות המילה האחרונה ולהתחרות על הערכה גבוהה מצד אחרים. בחיי הכנסייה הם מעלים לעתים קרובות השקפות וטיעונים תקפים לכאורה כדי לזכות בתשומת לב ובהערכה רבה מצד רוב האנשים האחרים, אך למעשה השקפות וטיעונים אלה מופרכים, ובכך הם מפריעים למחשבות האנשים, להבנתם הנכונה ולידיעתם את דברי האל, ומפריעים להבנתם החיובית לגבי הכול. כשאחרים משתפים על דברי האל ועל הבנתם הטהורה, האנשים האלה צצים לעתים קרובות כמו ליצנים כדי להצהיר על נוכחותם וכדי למשוך את תשומת הלב של כולם, ותמיד רוצים להראות לאחים ולאחיות שהם מכירים תחבולה או שתיים, ושהם משכילים, בעלי ידע ומלומדים מאוד, וכן הלאה. למרות שאין להם עדיין מטרות ברורות במונחים של איזה מנהיג לסמן או על איזה תפקיד של מנהיג להתחרות, רצונותיהם ושאיפותיהם כה גדולים, עד כדי כך שדבריהם ומעשיהם גורמים להפרעות בחיי הכנסייה, ולכן יש להגביל גם אותם בהתאם לחומרת המצב ולטבעו. מוטב לשתף איתם תחילה על האמת כדי להדריך אותם בצורה נכונה ולספק להם כיוון להתנהלותם, ובכך לאפשר להם לשנות כיוון ולהבין כיצד לחיות חיי כנסייה רגילים, כיצד לקיים אינטראקציה עם אחרים, כיצד להישאר במקומם הראוי וכיצד להיות רציונליים. אם התנהגותם נובעת מגילם הצעיר, מהיעדר תובנה ומיהירות נעורים, ואם הם יכו על חטא לאחר שיתוף חוזר ונשנה, ויבינו שמעשיהם הקודמים היו שגויים, מבישים, וגרמו לכולם שאט נפש וצרות, ויביעו התנצלות וחרטה על כך, אזי אין צורך לזקוף זאת לחובתם – ניתן פשוט לעזור להם באהבה. עם זאת, אם מעשיהם השגויים שהטרידו את כולם לא נבעו מיהירות נעורים או מחוסר הבנה של האמת, אלא ממניעים נסתרים, והם ממשיכים בהתנהגותם למרות הרתעות חוזרות ונשנות; ויתרה מזאת, אם הם נגזמו, והאחים והאחיות שיתפו איתם על חומרת הבעיה הזו – הציעו להם שיתוף ועזרה מהיבטים שליליים וחיוביים כאחד – אך הם עדיין לא יכולים להכיר במהות טבעם-שלהם, לא יכולים לראות את ההפרעה שהמעשים האלה גורמים לאחרים ואת ההשלכות החמורות שלהם, וממשיכים לייצר הפרעות ושיבושים על ידי ביצוע אותן פעולות בכל פעם שיש להם הזדמנות, אזי במקרה זה יש צורך להשתמש באמצעים נוקשים יותר. אם ניתנות להם הזדמנויות רבות להכות על חטא אך הם לא מהרהרים בעצמם וכלל לא מנסים להכיר את עצמם, ואם הם לא מבינים ולא יודעים כיצד לפעול באופן רציונלי ובהתאם לעקרונות, ולא משנה כיצד משתפים איתם על האמת, אלא במקום זאת הם דבקים בעקשנות בדרך שבה הם עושים דברים, אזי יש בעיה עם האנשים האלה. לכל הפחות, מנקודת מבט רציונלית, אין להם היגיון של אדם רגיל. כך הדבר כשמסתכלים על פני השטח. אם בוחנים זאת במונחים של מהות, לא משנה כיצד משתפים איתם, הם לא יכולים להכיר בחומרת הבעייה, הם לא יכולים למצוא את מקומם הראוי וגם לא לקבל שיתוף ועזרה, או לנסות ליישם בפועל על פי הנתיב שהאחים והאחיות משתפים – אם הם לא יכולים להשיג אפילו את הדברים האלה, אזי הבעיה שלהם היא לא רק חוסר היגיון, אלא זו בעיה עם האנושיות שלהם. למרות שנראה שהם גורמים לשיבושים ולהפרעות שלא במתכוון, מעשים אלה בהחלט אינם חסרי כוונה, אלא נעשים מתוך כוונה ומניעים. בלי להיכנס למניעים או למטרה של האנשים האלה, אם הדברים שהם אומרים ועושים משבשים באופן חמור את ההיווכחות בחיים של האחים והאחיות ואת חיי הכנסייה ומפריעים להם, ומובילים לכך אנשים רבים לא משיגים דבר מחיי הכנסייה, עד כדי כך שאחרים לא מוכנים להשתתף בכינוסים רק משום שהם נוכחים, או אם בכל פעם שהם מדברים אנשים מאבדים עניין ורוצים לעזוב, אזי טבעה של הבעיה הזו נעשה רציני. כיצד יש לטפל באנשים כאלה? אם הם עדיין מתעקשים לעשות את הדברים האלה למרות שהציעו להם שיתוף ועזרה במקרים רבים, ולמרות שניתנו להם הזדמנויות להכות על חטא, הרי שמהות טבעם היא הבעייתית. הם לא אנשים שמאמינים באמת באל ויכולים לקבל את האמת, אלא יש להם כוונות נסתרות. אם נתבונן במהות טבעם, השיבושים וההפרעות שהם גורמים לחיי הכנסייה בהחלט אינם בלתי מכוונים, אלא יש לאנשים האלה מטרה ומניעים. האם זה הוגן כלפי אנשיו הנבחרים של האל, שחיים חיי כנסייה רגילים, לתת לאנשים כאלה הזדמנויות נוספות? (לא). הבעיה עם אנשים כאלה כבר נחשפה במידה ברורה למדי; אם עדיין נותנים להם הזדמנויות בתקווה שיכו על חטא, אך התוצאה היא שבסופו של דבר הם מבצעים מעשים רעים עוד יותר, ומובילים אנשים רבים יותר לשליליות, לחולשה ולאובדן דרך, אזי מי יפצה על האובדן הזה? לפיכך, אם הוצעו לאנשים האלה שיתוף ועזרה אוהבת, או אם ננקטו פעולות כדי לעצור בעדם ולהגביל אותם, אך הם עדיין לא משנים את דרכיהם הישנות וממשיכים בהתנהגותם המקורית, הרי שיש לטפל בהם על פי העקרונות: במקרים קלים, יש לבודד אותם. במקרים חמורים, יש להרחיק אותם מהכנסייה. איך נשמע עיקרון זה? האם מדובר בהכאת אדם ללא רחמים מבלי לתת לו הזדמנות להכות על חטא? או בקבלת החלטה באופן שרירותי מבלי להפעיל כל הבחנה ומבלי להבין בבירור מהי מהות טבעם? (לא). אם דרכיהם וצביונם של האנשים האלה לא השתנו כלל, והם גם לא מכים על חטא ונשארים כפי שהיו קודם, למרות שהוצעו להם שיתוף ועזרה וניתנו להם הזדמנויות להכות על חטא – כשההבדל היחיד הוא שמה שעשו בעבר בגלוי ובפומבי כעת הם עושים בסתר ובחשאי, אך ההפרעה והשיבוש בעינם עומדים – הרי שהכנסייה לא יכולה עוד להשאיר אותם בתוכה. אנשים כאלה אינם חברים בבית האל. הם לא צאן האל. נוכחותם בבית האל נועדה אך ורק לגרום להפרעות ולשיבושים, והם משרתי השטן ולא אחים ואחיות. אם תמיד תתייחס אליהם כאל אחים ואחיות, תתמוך בהם ותעזור להם ללא הרף, ותשתף איתם על האמת, ובסופו של דבר זה יגרום לבזבוז מאמצים רבים מבלי להניב פירות, האין זה טיפשי? זה יותר מטיפשי; זה מטופש, מטופש לגמרי!

בהתבוננות בטבע הבעיות, הביטויים השונים וסוגי האנשים, המאורעות והדברים הכרוכים בתחרות על מעמד, ניתן לסווגם לשלושת הסוגים האלה. תחרות על מעמד היא בעיה נפוצה בחיי הכנסייה, והיא מופיעה בקרב קבוצות שונות של אנשים ובהיבטים שונים של חיי הכנסייה. באשר לאנשים שמתחרים על מעמד, במקרים קלים יש להציע להם שיתוף נרחב על האמת כדי לתמוך בהם ולעזור להם כך שיוכלו להבין את האמת, ויש לתת להם הזדמנות להכות על חטא. אם המקרה חמור, יש לעקוב אחריהם מקרוב, וברגע שמתגלה שהם מדברים או פועלים במטרה להשיג מניע או מטרה מסוימים, יש לעצור בעדם ולהגביל אותם מיד. אם המקרה חמור אף יותר, יש לטפל בהם ולהתמודד איתם בהתאם לעקרונות הכנסייה להרחקה ולגירוש אנשים. זו האחריות שעל מנהיגים ועובדים למלא כשהאנשים, המאורעות והדברים הקשורים לתחרות על מעמד מופיעים בחיי הכנסייה. מובן שנדרש גם מכל האחים והאחיות להתייצב ולשתף פעולה עם המנהיגים והעובדים בעבודה זו, לאחד כוחות ולהגביל את ההתנהגויות והפעולות השונות של אנשים רעים שגורמים להפרעות ולשיבושים, להבטיח שלא ייגרמו עוד הפרעות או שיבושים על ידי אנשים רעים בחיי הכנסייה, ולשאוף להבטיח שרוח הקודש תעניק נאורות לכל אירוע בחיי הכנסייה, שכל אירוע יהיה מלא בשלווה ובשמחה ובנוכחותו של האל, ויזכה לברכתו ולהדרכתו של האל, ולהבטיח שכל כינוס יהיה זמן של הנאה ורווח. זהו הסוג הטוב ביותר של חיי כנסייה, זה שהאל רוצה לראות. ביצוע העבודה הזו מורכב יחסית עבור מנהיגים ועובדים, שכן הוא כרוך ביחסים בין-אישיים, וגם בכבודם ובאינטרסים של אנשים, וכן ברמת ההבנה שלהם את האמת, מה שהופך את העבודה למאתגרת מעט יותר. עם זאת, כאשר מתעוררות בעיות, אל תימנעו מהן, ואל תמעיטו בערכן של בעיות גדולות על ידי הפיכתן לקטנות יותר, ובסופו של דבר תניחו להן להישאר בלתי פתורות; כמו כן, אין לטפל בהן באמצעות פילוסופיות להתנהלות בעולם על ידי התעלמות מהן. יתרה מכך, אל תחפשו לרצות אחרים, אלא התייחסו לסוגים שונים של אנשים שמתחרים על מעמד על פי עקרונות-האמת. האם השיתוף הזה ברור? (כן). אם כן בכך מסתיים השיתוף שלנו בנושא החמישי.

6. עיסוק במערכות יחסים לא הולמות

הבעיה השישית הגורמת לשיבוש עבודתו של האל והסדר הרגיל של הכנסייה ולהפרעה להם היא עיסוק במערכות יחסים לא הולמות. כל עוד אנשים באים במגע זה עם זה ויכולים להתכנס יחד, יתקיימו חיים משותפים ויצמחו מהם מערכות יחסים שונות. אם כן, אילו ממערכות היחסים הללו הולמות, ואילו אינן הולמות? הבה נדבר תחילה על מערכות יחסים הולמות, ולאחר מכן נשתף על מערכות יחסים לא הולמות. כאשר אחים ואחיות נפגשים ומברכים זה את זה לשלום, הם עשויים לומר דברים כגון: "מה שלומך בימים אלה? האם מצבך הבריאותי טוב? האם הילד שלך מתחיל ללמוד בתיכון בשנה הבאה? איך העסק של בן הזוג שלך?" האם ברכת שלום הדדית כזו נחשבת למערכת יחסים הולמת? (כן). מדוע אתם אומרים זאת? מכיוון שכאשר שני אנשים שלא התראו זמן רב נפגשים במקרה, אמירת מספר מילות ברכה היא הנימוס הבסיסי ביותר, כמו גם ביטוי בסיסי ביותר לדאגה ולברכה. כל אלה הם מילים, מעשים ונושאים רלוונטיים שאנשים מעלים בגבולות האנושיות הרגילה. אם לשפוט על פי שיחתם עד כה, ברור שמערכת היחסים שלהם הולמת למדי. הדיאלוג ביניהם מבוסס הן על נימוסים והן על אנושיות רגילה, ומשתי הנקודות הללו ניתן לקבוע כי מערכת היחסים בין שני האנשים המשוחחים הולמת, ומייצגת מערכת יחסים בין-אישית רגילה. אם שני אנשים מכירים היטב זה את זה, אך כשהם נפגשים, שניהם מזעיפים פנים ולא מדברים זה עם זה, וכשהם מביטים זה בזה, עיניהם בוערות בעוינות, האם מערכת היחסים הזו רגילה? (לא, היא לא רגילה). מדוע היא לא רגילה? כיצד בדיוק יש להגדיר אותה? כששני אנשים נפגשים אבל אף אחד מהם לא מברך את השני ואפילו לא אומר "שלום", קל וחומר שהם לא מקיימים שיחה ודיאלוג רגילים, ברור שהביטויים שלהם לא משקפים את מה שמצופה מאנושיות רגילה. מערכת היחסים שלהם אינה מערכת יחסים בין-אישית רגילה; היא מעוותת במידת מה, אך היא עדיין לא מהווה מערכת יחסים לא הולמת, עדיין יש מרחק מסוים מזה. באופן כללי, כאשר מערכת היחסים בין אנשים מבוססת על אנושיות רגילה, כאשר אנשים יכולים לקיים אינטראקציה ולהתרועע זה עם זה באופן רגיל ובהתאם לעקרונות, ולעזור, לתמוך ולסייע זה לזה, כל אלה מעידים על יחסים הולמים בין אנשים. פירוש הדבר שהם מטפלים בדברים באופן ענייני, לא מעורבים בעסקאות, ללא אינטרסים סבוכים ובוודאי שללא שנאה וללא מעשים הַמּוּנָעִים על ידי תאוות בשר. כל אלה נכללים במסגרת מערכות יחסים הולמות. האם טווח זה אינו רחב למדי? יחסים בין-אישיים רגילים כוללים דיאלוג ותקשורת בתחום האנושיות הרגילה, אינטראקציה והתרועעות עם אחרים, ועבודה משותפת על סמך המצפון וההיגיון של אנושיות רגילה. ברמה גבוהה יותר, הדבר כרוך באינטראקציה ובהתחברות על פי עקרונות-האמת. זוהי הגדרה כללית של מערכות יחסים בינאישיות הולמות בין אנשים. צורת האינטראקציה הרגילה ביותר היא לברך זה את זה כשנפגשים. היכולת לברך זה את זה ולשוחח באופן רגיל מבלי להתנשא, מבלי להפגין חיבה שלא קיימת, מבלי להתנהג בעליונות, לדבר מבלי לדכא אחרים או לרומם את עצמנו, לדבר ולתקשר באופן רגיל – כך צריכים לדבר ולתקשר אלה שניחנים באנושיות רגילה, וזו הדרך הבסיסית לקיים אינטראקציה בתוך מערכות יחסים בין-אישיות רגילות. על אנשיו הנבחרים של האל להיות לכל הפחות ניחנים במצפון ובהיגיון, ולקיים אינטראקציה, להתרועע ולעבוד יחד עם אחרים בהתאם לעקרונות ולסטנדרטים שהאל דורש מאנשים. זו הגישה הטובה ביותר. דבר זה יכול לרצות את האל. אם כן, מהם עקרונות-האמת שהאל דורש? שהאנשים יגלו הבנה כלפי אחרים כשהם חלשים ושליליים, יתחשבו בכאבם ובקשייהם, ואז ישאלו אותם על הדברים האלה, יציעו עזרה ותמיכה, ויקראו בפניהם את דברי האל כדי לעזור להם לפתור את בעיותיהם, לאפשר להם להבין את כוונותיו של האל ולחדול מחולשתם, ולהביאם בפני האל. האם דרך זו ליישום בפועל לא עולה בקנה אחד עם העקרונות? יישום בפועל בדרך זו עולה בקנה אחד עם עקרונות-האמת. באופן טבעי, מערכות יחסים מסוג זה עולות אף יותר בקנה אחד עם עקרונות-האמת. אם אתה רואה שאנשים גורמים בכוונה להפרעות ולשיבושים, או מבצעים את חובתם במכוון באופן שטחי, ואתה מסוגל להצביע בפניהם על הדברים האלה, לנזוף בהם ולעזור להם בהתאם לעקרונות, אזי הדבר עולה בקנה אחד עם עקרונות-האמת. אם אתה מעלים עין, או מתעלם מהתנהגותם ומחפה עליהם, ואפילו מרחיק לכת ואומר להם דברים נחמדים כדי לשבח אותם ולהריע להם, הרי שהדרכים האלה לקיום אינטראקציה עם אנשים, לטיפול בבעיות ולהתמודדות עם בעיות, מנוגדות בבירור לעקרונות-האמת ואין להן בסיס בדברי האל. לפיכך, הדרכים האלה לקיום אינטראקציה עם אנשים ולטיפול בבעיות אינן ראויות בעליל, ובאמת לא קל לגלות זאת אם לא מנתחים אותן ולא מבחינים בהן על פי דברי האל. סביר להניח שאנשים שלא מבינים את האמת לא מזהים את הבעיות האלה, וגם אם הם מכירים בכך שמדובר בבעיות, לא קל להם לפתור אותן. אמרנו לעתים קרובות שהאנושות המושחתת כולה חיה על פי צביונו של השטן, והביטויים האלה הם עדות לכך. כעת, האם אתם רואים זאת בבירור?

בשיתוף שלנו היום, ההתמקדות העיקרית היא בחשיפת הביטויים של ארבעה סוגים של מערכות יחסים לא הולמות שגורמים לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה. מי הם אלה שעוסקים ביחסים לא הולמים בתוך הכנסייה? מה בדיוק מהווה מערכת יחסים לא הולמת? אילו בעיות מעורבות במערכות יחסים לא הולמות? מכיוון שהנושא העיקרי של השיתוף שלנו כולל אנשים, מאורעות ודברים שונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם, הדיון הזה על מערכות יחסים לא הולמות מוגבל לאלה שגורמים לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה. איננו מגבבים יחד ללא הבחנה את כל סוגי מערכות היחסים הבלתי הולמות, ודברים שאינם קשורים לחיי הכנסייה אינם מענייננו. עליכם להבין את העניין הזה באופן טהור, ללא סטייה. אם כן, כשמדובר במערכות יחסים לא הולמות, אילו בעיות ואילו מערכות יחסים בין אנשים אינן הולמות? אילו מערכות יחסים לא הולמות גורמות לשיבושים ולהפרעות לחיי הכנסייה ולרוב האנשים? האם הנושאים האלה ראויים לשיתוף? (כן). אלה נושאים שחייבים להתייחס אליהם באופן ברור בשיתוף שלנו.

א. מערכות יחסים לא הולמות בין המינים

בחיי הכנסייה, מהו הסוג הנפוץ ביותר, המובן והמאופיין בקלות הרבה ביותר של מערכת יחסים לא ראויה? (יחסים בין המינים). זהו ההיבט הראשון שעליו אנשים חושבים כשמדובר במערכות יחסים לא הולמות. יש אנשים שתמיד מפלרטטים עם בני המין השני כשהם בקבוצה; הם עושים מחוות והבעות מרומזות, מדברים בצורה אקספרסיבית במיוחד ואוהבים להתרברב. אם להשתמש במונח לא הולם, זו התהדרות במיניות. מול בני המין השני הם אוהבים להיראות שנונים, בעלי חוש הומור, רומנטיים, ג'נטלמניים, גיבורים, כריזמטיים ומשכילים, בין היתר; הם נהנים במיוחד להתרברב. מדוע הם מתרברבים? לא כדי להתחרות על מעמד, אלא כדי למשוך את תשומת הלב של בני המין השני. ככל שיותר אנשים מבני המין השני שמים לב אליהם, מפנים לעברם מבטים מעריצים, אוהדים ונלהבים, כך הם נעשים יותר נרגשים ומלאי מרץ. ככל שהם מעבירים זמן רב יותר בהשתתפות בחיי הכנסייה, ובאים במגע עם יותר אנשים, הם מתמקדים בכמה אנשים, מפלרטטים ומחליפים מבטים עם כמה מבני המין השני, לעתים קרובות מדברים בצורה פרובוקטיבית, ואפילו עם רמז להטרדה מינית. האם סוג כזה של יחסים בין אנשים הולם? (לא). הדבר מהווה עיסוק במערכות יחסים לא הולמות. אנשים כאלה אפילו מנצלים את זמני הכינוסים כדי להתרברב, מדברים כדי להיראות שנונים ומקסימים במיוחד בפני האדם שמוצא חן בעיניהם או שמעורר בהם עניין, משתמשים במחוות ובמבטים מרומזים, מציגים ארשת פנים של ניצחון והתרגשות, ואפילו מפזזים סביבו, ומהי מטרתם בהתנהגות זו? לפתות את בני המין השני להיכנס למערכת יחסים לא הולמת. למרות שהדבר מעורר שאט נפש באחים ואחיות רבים, ולמרות אזהרות רבות מצד הסובבים אותם, הם עדיין לא מפסיקים ומתעקשים להמשיך בפיתוי הנמהר שלהם. אם מערכות יחסים בלתי הולמות כאלה כוללות רק שני אנשים שמפלרטטים זה עם זה מחוץ לחיי הכנסייה ולא משפיעות על חיי הכנסייה ועל עבודת הכנסייה, ניתן להניח לעניין זה לעת עתה. עם זאת, אם אלה העוסקים במערכות יחסים לא הולמות נוהגים לעסוק בהתנהגויות כאלה במסגרת חיי הכנסייה וגורמים להפרעות לאחרים, יש להזהיר ולהגביל אותם. אם הם נותרים חסרי תקנה למרות תוכחות חוזרות ונשנות, וכבר גרמו להפרעה חמורה לחיי הכנסייה, יש להרחיק אותם מהכנסייה באמצעות הצבעה על ידי אנשיו הנבחרים של האל. האם גישה זו הולמת? (כן). אם מדובר רק בצעירים שיוצאים לדייטים באופן רגיל, עליהם גם להיות דיסקרטיים במהלך כינוסים כדי לא להשפיע על אחרים. הכנסייה היא מקום לעבודת האל, לקריאת-תפילה של דברי האל ולחיי הכנסייה. אין להכניס חיבה אישית לחיי הכנסייה ולהפריע בכך לאחרים. אם הדבר גורם להפרעות לאחרים, משפיע על מצב רוחם של אחרים במהלך כינוסים, משפיע על קריאת דברי האל ועל הבנתם והכרתם של אחרים את דברי האל, וגורם להסחת דעת ולהפרעה ליותר אנשים, אזי מערכת יחסים כזו מאופיינת כמערכת יחסים לא הולמת. גם אם מתקיימת זוגיות לגיטימית שגורמת להפרעה לאחרים, היא תאופיין כמערכת יחסים לא הולמת, קל וחומר פיתוי בני המין השני מחוץ לזוגיות. לפיכך, אם מישהו מעורב במערכת יחסים לא הולמת בחיי הכנסייה, אין להתיר זאת או לעבור על כך בשתיקה, אלא יש להתריע, להגביל ואפילו להרחיק אותו בהתאם לעקרונות. זו עבודה שעל מנהיגים ועובדים לבצע. כאשר מתגלה שאדם מעורב במערכות יחסים לא הולמות וגורם להפרעות לרוב האנשים בכנסייה, עד כדי כך שנוכחותו מסיחה את דעתם של אחרים ולוכדת אותם במחשבות תאוותניות, ואפילו מובילה לפירוק משפחות וגורמת למספר מאמינים חדשים לאבד עניין בכינוסים, בקריאת דברי האל או אפילו באמונה עצמה, ובמקום זאת הם נשבים בקסמיו של האדם שבו הם מאוהבים, רוצים לברוח איתו, להעביר את ימיהם יחד ולנטוש את אמונתם – אם חומרת המצב הסלימה עד כדי כך, ובכל זאת המנהיגים והעובדים לא מתייחסים לכך בכובד ראש, וחושבים שזו רק תאווה אנושית גרידא, עניין של מה בכך ומעשה נפוץ בקרב אנשים רגילים, והם לא מכירים בחומרת הבעיה ולא כל שכן אינם מבינים עד כמה הבעיה יכולה להתפתח, אלא מתעלמים ממנה, והם קהי חושים ואדישים במיוחד בתגובתם לעניינים כאלה, שבסופו של דבר גורמים להשפעות שליליות על רוב האנשים בכנסייה – הרי שהתקריות האלה מהוות מטבען הפרעות ושיבושים חמורים. מדוע אני אומר שהן מהוות הפרעות ושיבושים חמורים? מכיוון שתקריות אלה מפריעות לסדר הרגיל של חיי הכנסייה ופוגעות בו. לכן, ברגע שאנשים כאלה מופיעים בכנסייה, ובין אם הם מעטים או רבים, יש להגביל אותם, ולוודא שכל מקרה מטופל, ואם המצב חמור, יש לבודד אותם. אם הבידוד לא יניב תוצאות והם ימשיכו לפתות את בני המין השני, להפריע לחיי הכנסייה ולפגוע בסדר הרגיל של הכנסייה, אזי יש להרחיק אותם מהכנסייה על פי עקרונות. האם גישה זו הולמת? (כן). ההשפעה של עניינים כאלה על חיי הכנסייה ועל עבודת הכנסייה מזיקה ביותר. הם דומים למגפה ויש למגר אותם.

אנשים בעלי נטייה לפתות את בני המין השני עושים זאת בכל מקום אליו הם הולכים, ועוסקים ללא לאות בהתנהגויות כאלה. מטרות הפיתוי וההטרדה שלהם הן לרוב אנשים צעירים ונאים, אך לעתים גם אנשים בגיל הביניים - הם מחפשים באופן יזום הזדמנויות לפתות את כל מי שנראה מושך בעיניהם. אם הם מתכוונים לפתות אחרים, יש אנשים שלא יוכלו לעמוד בפני הפיתוי ויילכדו בו, והדבר יוביל בקלות למערכת יחסים לא הולמת. מכיוון ששיעור קומתם של אנשים נמוך מדי ואין להם אמונה אמיתית באל והבנה של האמת, כיצד הם יכולים להתגבר על הפיתויים האלה ולהתנגד להם? שיעור קומתם של אנשים נמוך מדי; הם חלשים וחסרי אונים במיוחד לנוכח הפיתויים הללו. קשה להם שלא להיות מושפעים. היה פעם מנהיג שניסה לפתות כל אישה יפה שראה; לפעמים לא היה לו די בפיתוי אישה אחת בלבד – הוא היה מפתה שלוש או ארבע נשים, וגורם לכולן להישבות בקסמיו עד כדי כך שהן איבדו תיאבון ולא היו יכולות לישון, ואפילו איבדו את הרצון לבצע את חובותיהן. כזה היה ה"קסם" של אותו אדם. אילו הוא רק היה מקיים אינטראקציה עם נשים באופן רגיל, מבלי לנסות לפתות אותן בכוונה תחילה, השפעתו לא הייתה כה נרחבת. רק כשהוא התחיל לשחק משחקים ולפתות אותן באופן מכוון, יותר ויותר נשים נפלו בפח, וכך עלה מספר הנשים שהתפתו לקיים איתו יחסים לא הולמים. נשים הפכו חסרות אונים מול הפיתויים הללו ונשבו בהם. זה היה ה"קסם" של התאווה; הוא יצר פיתויים והפרעות לשני הצדדים. גבר אחד המפתה מספר נשים בבת אחת – האם לבו היה מתוסכל? לאיזו אישה לגשת קודם, את מי מהן לרצות קודם – האם הוא לא היה מותש נפשית? (כן). אם זה היה כל כך מתיש, מדוע הוא המשיך להתנהג כך? זוהי רשעות; זה היה סוג היצור שהוא היה, זה היה טבעו. ברגע שהקורבנות מתפתים ונופלים בפח הזה, האם קל להם להימלט מהפיתוי? ברגע שנלכדים בפיתוי, קשה להימלט ממנו. לא משנה מה אנשים עושים - אוכלים, ישנים, הולכים, מבצעים חובות – דעתם מלאה במחשבות על האדם הזה, האדם הזה מכלה את לבם. הפרעות כאלה הן חמורות ביותר! לאחר מכן מגיעות מחשבות בלתי פוסקות כיצד לרצות את אותו אדם, איך להתקרב אליו, איך לזכות בו, להיות היחיד בחייו, ואיך להתחרות ולהיאבק עליו מול יריבים אחרים. האין אלה השלכות של הפרעה שנגרמה? האם קל להימלט ממצב כזה? (זה לא קל). ההשלכות נעשות חמורות. האם לבם של אנשים עדיין יכול להיות שקט בפני האל בשעה כזו? האם הם עדיין יכולים לספוג את דברי האל כשהם קוראים אותם? האם עדיין יש להם אור? האם עדיין יהיה להם מצב רוח להרהר בדברי האל, לשתף עליהם ולהקשיב לאחרים החולקים את דברי האל במהלך כינוסים? לא; לבם יתמלא בתאווה, במושא אהבתם, ויהיה נטול עניינים רציניים כלשהם – אפילו האל ייעלם מלבם. לאחר מכן הם יהרהרו כיצד לחוות אהבה, כיצד להיות רומנטיים וכן הלאה, והרצון להאמין באל יאבד לחלוטין. האם אלה הן השלכות טובות? האם זה מה שאנשים רוצים לראות? (לא). האם אנשים יכולים למנוע השלכות של פיתוי ונפילה לפיתוי? האם אנשים יכולים לשלוט בהשלכות האלה? האם הם יכולים להחליט על כך? האם הם יכולים להגיע לרמה שבה הם מסוגלים לעצור כאשר הם רוצים בכך בלבם? איש לא יכול להשיג זאת. זו התוצאה של ההפרעות הנגרמות לאנשים על ידי מערכות יחסים לא הולמות כאלה. כאשר האל לא נמצא עוד בליבו של אדם, והוא לא רוצה עוד לקרוא את דברי האל, מהן ההשלכות? האם יש עדיין תקווה לישועה? התקווה לישועה נעשית אפסית. הכול אבוד; אותן דוקטרינות דלות שהובנו בעבר, הנחישות והנכונות של אדם להשקיע מעצמו למען האל, והרצון לזכות בישועת האל – כל אלה הושלכו, אלה הן התוצאות. אנשים מרחיקים את עצמם מהאל ודוחים אותו בלבם, והאל גם הוא דוחה אותם. כל מי שמאמין באל ונוהה אחריו לא רוצה לראות את התוצאה הזאת, וזו גם מציאות שאף אדם שנוהה אחר האל לא יוכל לקבל. עם זאת, ברגע שאנשים נופלים לפיתויים כאלה ונלכדים במערבולת של מערכות יחסים לא הולמות, הם מתקשים לחלץ את עצמם, ועוד יותר מכך, הם אינם מסוגלים לשלוט בעצמם. לכן, יש להגביל מערכות יחסים לא הולמות שכאלה. במקרים חמורים, יש לטהר מהכנסייה מיד ובמהירות אנשים שמפריעים לבני המין השני ומטרידים אותם באופן עקבי, כדי שלא יפריעו לחיי הכנסייה, ועוד יותר מכך, כדי למנוע מאנשים נוספים להילכד בפיתוי. האם גישה זו הגיונית? (כן).

בפריט השנים עשר של תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, המנהיגים והעובדים חייבים להשקיע את מירב המאמצים בכל משימה כדי להבטיח שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לנהל חיי כנסייה רגילים, ולהגן על האחים והאחיות מפני כל הפרעה או שיבוש בחיי הכנסייה. פירוש הדבר הוא להגן על כל האחים והאחיות שיכולים לנהל חיי כנסייה רגילים. על מה בדיוק צריך להגן? יש להגן על האחים והאחיות כדי שיוכלו לעמוד בלב שקט בפני האל במהלך כינוסים, לקרוא קריאת-תפילה בשלווה, ולחלוק את דברי האל. בה בעת, על האחים והאחיות להיות מסוגלים להתפלל לאל כשהם מאוחדים בלב ובנפש, לחפש את כוונות האל, לבקש מהאל נאורות והארה, לזכות בנוכחותו של האל ולקבל את ברכותיו והכוונתו של האל. זהו האינטרס הגדול והחשוב ביותר של כל האחים והאחיות, והוא חיוני לכולם; הוא נוגע לשאלה אם ניתן להושיע אותם ואם יכול להיות להם יעד טוב. לכן, יש צורך להגביל, לבודד או להרחיק בקפדנות את אלה העוסקים ביחסים לא הולמים בתוך הכנסייה; בפרט, אלה העוסקים ביחסים בין המינים חייבים להיות תחת פיקוח מחמיר. מה המשמעות של פיקוח? אם זהו מקרה פעוט בלבד, יש לחשוף ולגזום אותם, לעצור בעדם מיד ולהגביל אותם, ולמנוע מהם להשפיע על אחרים. אם מדובר במקרה חמור, יש צורך לפעול בנחישות וללא היסוס; יש להרחיק אותם מהכנסייה מוקדם ככל האפשר כדי למנוע מהם להפריע לאנשים נוספים. אם הם רוצים לגרום להפרעות, שיעשו זאת בחוץ, בעולם, ושיפריעו למי שהם רוצים; די אם נאמר שאל להם להפריע לכל אותם האחים והאחיות בחיי הכנסייה החותרים אל האמת. אלה הם העיקרון והמטרה העיקריים של עבודתם של מנהיגים ועובדים ביחס לתחום האחריות השנים עשר.

ב. מערכות יחסים בין בני אותו המין

בנוגע לנושא של מערכות יחסים לא הולמות, שיתפנו זה עתה בעיקר על עיסוק במערכות יחסים לא הולמות בין המינים. הבעיה הופכת לחמורה כאשר אנשים מפתים, משדלים, מתרברבים ומתגרים כלפי בני המין השני; פונים אליהם באופן פעיל ומנסים להתקרב אליהם; ולעתים קרובות מנסים במכוון או שלא במכוון לשבת לידם בכינוסים; ובנוסף, לא מפתים אדם אחד בלבד, אלא, אם הניסיון הראשון נכשל, עוברים לאדם אחר, כך שרבים מבני המין השני בכנסייה מוטרדים. אלה יחסים לא הולמים בין המינים. מלבד מערכות יחסים עם בני המין השני, יש גם מערכות יחסים לא הולמות בין אנשים מאותו המין. אם שני אנשים מאותו המין נמצאים ביחסים ידידותיים במיוחד, מכירים זה את זה זמן רב והם די קרובים, אזי ראוי שקיימו אינטראקציה לעתים קרובות. עם זאת, ברגע שהיחסים ביניהם מידרדרים לעיסוק במערכות יחסים תאוותניות של הבשר, יש לסווג גם מערכות יחסים כאלה כבלתי הולמות. אם בין שני אנשים מאותו מין מתקיים מגע גופני תכוף, אפילו עד כדי כך שהם מרבים להשתמש בשפה בעלת טבע פרובוקטיבי זה כלפי זה, ולעתים קרובות ניתן לראות את השניים חבוקים או מפגינים התנהגויות וביטויים ברורים יותר, אזי עם הזמן הדבר נעשה ברור לכולם: "זה לא שהשניים האלה עוזרים זה לזה או שהם תואמים באישיותם; הם לא מקיימים אינטראקציה בתחום האנושיות הרגילה. זו הומוסקסואליות!" כיום, רוב האנשים מבינים שהומוסקסואליות היא מערכת יחסים לא הולמת, והיא אפילו חמורה יותר ובלתי הולמת בטבעה מזו הקיימת בין בני מין שונה. אם מערכות יחסים כאלה קיימות בתוך הכנסייה, הן עלולות להתפשט כמו מגפה ולהוביל אנשים מסוימים לסוג כזה של פיתוי ושידול. יש אנשים שאומרים שבעבר היו מעורבים בהומוסקסואליות אך לא עשו זאת מרצונם. אם נניח בצד את השאלה אם הם באמת הומוסקסואלים או מהי נטייתם המינית, אם הם יכולים להיכנע לפיתוי כזה תחת שידול – ובלי להתייחס לעת עתה לשאלה אם הם עשו זאת מרצון או באופן פסיבי – הרי שבראש ובראשונה, הם הופרעו מכך. אם לשפוט על פי טענתם שהם לא עשו זאת מרצונם, הם היו קורבנות. לכן, אם הומוסקסואלים מפתים ומשדלים אחרים מאותו המין, אלה שמתפתים, אם כי אינם בהכרח הומוסקסואלים בעצמם, עלולים להפוך להומוסקסואלים לאחר שפותו על ידי אחד מהם. האין זה מצב מסוכן? למה לומר שאנשים כאלה הם הומוסקסואלים? אנשים הטרוסקסואלים המפתים אנשים רבים נכללים בקטגוריה של הפקרות, המהווה מערכת יחסים לא הולמת. אם כך, כששני אנשים מאותו מין, שיש להם מערכת יחסים קרובה והם מסתדרים היטב, מחזיקים ידיים ומחבקים זה את זה, וכל זה נורמלי, איך הדבר יכול להחריף ולהגיע למצב שבו הם מוגדרים כהומוסקסואלים? זהו הקשר המיני ביניהם – ברגע שמתרחשת רמה כזו של מערכת יחסים, היא הופכת להומוסקסואליות. כאשר הם מניחים את זרועותיהם זה על כתפי זה, נצמדים זה לצווארו של זה, או מחזיקים זה את זה במותניים, אין זה מגע גופני רגיל בין אנשים מאותו מין אלא מגע גופני המונע על ידי תאווה, שונה בטבעו, ולכן נכלל בקטגוריה של יחסים לא הולמים. האם נוכחותם של הומוסקסואלים כאלה מועילה לרוב האנשים בכנסייה או לא? (לא, זה לא מועיל). האם רוב האנשים מוטרדים לאחר שהם רואים זאת? אם לא היית מודע למצב והם היו כורכים את זרועם סביב צווארך או מותניך, או אפילו מנשקים אותך על פניך, האם הדבר היה מטריד אותך? (כן). לאחר שתרגיש מוטרד, האם לבך ירגיש נינוח, או לא נינוח? (הייתי מרגיש שאט נפש). אם כן, האם תהיה תחושה של עשיית חטא? אם אינך מבין בדיוק מה המהות של בעיה מסוג זה, ומישהו מאותו המין שלך רק נגע בך או קיים איתך מגע פיזי מבלי שהקדשת לכך מחשבה רבה לאחר מכן, אזי אין בכך בעיה גדולה. אך אם אתה חושב על כך, וממשיך לחשוב, ואינך יכול להרפות מהמחשבות על האדם הזה, בדומה לאופן שבו אדם עשוי להשתוקק לבן המין השני, אזי גם אם אתה מתנגד לכך בתודעתך הסובייקטיבית או לא, הרי שעצם הופעתן של מחשבות כאלה בתוכך מעיד על כך שכבר הופרעת, הלא כן? לכן, טבען של מערכות יחסים הומוסקסואליות וסוג זה של יחסים לא הולמים הם הרבה יותר חמורים. יש אנשים שלא מצליחים לראות את ההבדל בין הפקרות בקרב הטרוסקסואלים לבין הומוסקסואליות, ומתייחסים לשתי הבעיות הללו כשוות. למעשה, בעיית ההומוסקסואליות חמורה הרבה יותר מבעיית ההפקרות בקרב הטרוסקסואלים.

אם אנשים העוסקים ביחסים הומוסקסואליים מופיעים בתוך הכנסייה ואיש אינו מגביל אותם, הם מהווים איום וגורמים להפרעות לכולם. איזה סוג של הפרעות? כלפי חוץ, רוב האנשים לא יכולים לזהות בעיות כלשהן באנושיות שלהם בעת אינטראקציה איתם, אך אינטראקציה ממושכת מעכירה את מחשבותיהם ומאפילה את ליבם. הם מאבדים את ההתלהבות מהאמונה באל, ומבלי להיתקל בבעיות מיוחדות, הם מאבדים את נכונותם להאמין באל, מאבדים עניין בקריאת דברי האל, חשים בלבם מרוחקים מהאל יותר ויותר, וחושבים מחשבות רעות על ויתור על אמונתם. לפיכך, לא רק שיש לעצור ולהגביל יחסים הומוסקסואליים בלתי הולמים כאלה בתוך הכנסייה, אלא יש לטהר מיד מהכנסייה את אלה העוסקים בהם. הדבר חד-משמעי. ברגע שאנשים כאלה מתגלים, לא משנה מה חובותיהם או מעמדם, יש לטהר אותם מיד מהכנסייה, ללא כל סובלנות! זוהי תקנת הכנסייה. מדוע התקנה הזו קיימת? היא מבוססת על יסודות מוצקים. האל ברא את בני האדם כזכר ונקבה; לאחר שברא את אדם, בת זוגו הייתה חוה, ולא אדם אחר. נקיטת פעולה כזו נגד אנשים העוסקים במערכות יחסים הומוסקסואליות מבוססת על דברי האל, והיא מדויקת לחלוטין. יש שיאמרו: "למה לא לתת לאנשים האלה הזדמנות להכות על חטא? הם צעירים; האם אסור להם לבצע כמה מעשים מגוחכים?" אסור! יש מעשים מגוחכים אחרים שאפשר להתייחס אליהם אחרת, בהתאם לנסיבות ולטבעם, אך המעשה המגוחך הספציפי הזה בהחלט אינו סתם מעשה מגוחך; אין להשלים איתו בשום אופן, ויש לטהר מיד כל מי שמבצע מעשה כזה בתוך הכנסייה! אם הייתה קיימת כנסייה שכל חבריה היו הומוסקסואלים, כולם היו מטוהרים ממנה. כנסייה כזו אינה רצויה, אפילו לא אחת! זהו העיקרון. יש שאומרים: "יש אנשים שמעורבים במערכת יחסים הומוסקסואלית עם אדם אחד בלבד, אבל הם לא פיתו אחרים ולא התחילו להפריע לאף אחד אחר. האם יש לטפל באנשים כאלה ולהרחיקם?" אם הם באמת הומוסקסואלים, השארתם בכנסייה דומה להטמנת פצצה מתקתקת בקרב אנשיו הנבחרים של האל – במוקדם או במאוחר היא תהיה חייבת להתפוצץ. גם אם הם לא מפריעים, מפתים או מטרידים אנשים כלשהם מאותו מין, אין זה אומר שהם לא יעשו זאת בעתיד. יכול להיות שהם עדיין לא מצאו מישהו שהם חושקים בו, מישהו שמוצא חן בעיניהם, או שהעיתוי לא מתאים, ולכולם עדיין חסרה היכרות והבנה הדדית. אך ברגע שהעיתוי יהיה נכון ויתאים לאנשים כאלה, הם יפעלו בדרכם. לפיכך, לעולם ובשום אופן אין להפגין סובלנות כלפי אנשים כאלה או לאפשר להם להישאר בכנסייה, מכיוון שהם בלתי טבעיים ולא אנושיים. הכנסייה לא רוצה אנשים כאלה. טיפול באופן זה באנשים המעורבים במערכות יחסים לא הולמות כאלה אינו פסול או מוגזם. אך יש שאומרים: "יש הומוסקסואלים שנראים אנשים די טובים; הם לא עשו שום דבר רע, מצייתים לחוקים ולתקנות, מפגינים כבוד לקשישים ואהבה כלפי הצעירים, תמיד עושים מעשים טובים, לחלקם יש אפילו כישרונות וכישורים, וחלקם נדיבים במיוחד ועוזרים בכנסייה. אנחנו צריכים לאפשר להם להישאר בכנסייה". האם מחשבה זו נכונה? (לא). לא משנה אם המחשבות שלך נכונות או שגויות, אתה חייב להיות מסוגל לראות לאשורו את טבעם של הומוסקסואלים. עיקרון היישום בפועל של הכנסייה לגבי אנשים העוסקים במערכות יחסים הומוסקסואליות הוא להרחיק אותם. זהו צו מנהלי שאיש לא רשאי להפר; כולם חייבים ליישם בפועל על פי עיקרון זה.

הביטויים של שני הסוגים הללו של מערכות יחסים לא הולמות, שעליהם שיתפנו זה עתה, הם מהברורים ביותר לאנשים - קל להבחין בהם, לראות אותם לאשורם ולאפיין אותם. באשר לאנשים העוסקים במערכות יחסים לא הולמות כאלה, ראשית, מנהיגים ועובדים חייבים למלא את אחריותם בטיפול בהם על ידי שימוש באמצעים כגון עצירה בעדם, הגבלתם, בידודם והרחקתם. שנית, גם על אחים ואחיות להבחין באנשים העוסקים בשני הסוגים האלה של מערכות יחסים לא הולמות ולהתרחק מהם, כדי להימנע משידול ומפיתוי, מה שעלול להשפיע על אמונתם באל ועל חתירתם אל האמת כדי להשיג ישועה. ברגע שנלכדים בפיתוי, קשה להיחלץ ממנו. רוב האנשים אמורים להיות מסוגלים להבחין בשני הסוגים הללו של אנשים. אל תתנהגו כפי שאנשים מתנהגים בחברה - מעמידים פנים שאינם רואים מי מפלרטט עם מי, בלי נקודת מבט או עמדה נכונות כלפי אלה המעורבים בחיי הפקרות, מסוגלים לקיים אינטראקציה באופן רגיל עם אנשים כאלה כל עוד האינטרסים האישיים שלהם לא מעורבים בעניין, מדברים כאילו הכול כשורה, כאילו אין בכך שום דבר פסול. האם לאנשים כאלה יש עקרונות לגבי האופן שבו הם מתייחסים לאחרים? כלל וכלל לא. כל הכופרים חיים על פי פילוסופיות להתנהלות בעולם, ומשתדלים לא לפגוע באף אחד כדי להגן על עצמם, אך בית האל שונה לחלוטין מהחברה הכופרת. בבית האל, האמת שולטת. האל דורש מאנשים להתייחס לאחרים על סמך עקרונות-האמת. כל אנשיו הנבחרים של האל מקבלים את האמת, מצטיידים בה, ומשתמשים בה כדי להבחין באחרים ולטפל בהם, לא רק כדי לשמור על חיי הכנסייה ולהגן על האחים והאחיות, אלא חשוב מכך, כדי להגן על עצמם מפני סבל הפיתוי וכדי להימנע מהילכדות ברשת הפיתוי. ככל שתוכל להבחין מוקדם יותר באנשים כאלה ולהרחיק את עצמך מהם, כך תוכל להתרחק מפיתויים ולהיות מוגן. כך עליך להתייחס לאנשים המעורבים במערכות יחסים לא הולמות; הדבר תואם את עקרונות-האמת ואת כוונותיו של האל.

ג. מערכות יחסים לא הולמות מתוך עניין אישי

סוג נוסף של יחסים לא הולמים הוא זה של יחסים מתוך עניין אישי. אנשים עושים דברים כמו להחמיא, לרומם, לשבח ולהתחבב זה על זה למען אינטרסים. הכנסת התנהלות נכלולית ואווירה מרושעת כזו לחיי הכנסייה משפיעה באופן חמור על אחרים שקוראים בשקט את דברי האל או מקשיבים לחוויות שאחרים חולקים. ברגע שנוצרת מערכת יחסים המבוססת על עניין אישי, האנשים המעורבים יאמרו או יעשו לעתים קרובות דברים שנוגדים את רצונם, למען תועלתם האישית. לדוגמה, אם מישהו רואה אדם אחר שיכול להועיל לעסק או לאינטרסים שלו בדרך כלשהי, כדי לזכות באהדת אדם זה הוא עשוי לבחור בו כמנהיג, למנות אותו לביצוע חובה ספציפית, או להסכים עם כל מה שאותו אדם אומר ולטעון שדבריו נכונים, גם אם הם לא תואמים לאמת. כדי להתחבב על אחרים, אנשים כאלה עושים דברים רבים שלא תואמים לעקרונות ומנוגדים לאמת, והם מפריעים לאנשיו הנבחרים של האל להבחין באנשים, במאורעות ובדברים, ולהיכנס אל האמת. הם מתארים את מה ששגוי ומעוות כנכון, מתארים תפיסות ודמיונות אנושיים כעולים בקנה אחד עם כוונותיו של האל, וכן הלאה, ובכך מפריעים למחשבותיהם של אנשים ולכיוון ולמטרה הנכונים של חתירתם. כל ההתנהגויות הללו נובעות משמירה על מערכת יחסים מתוך עניין אישי. כדי להגן על האינטרסים שלהם ולשמור עליהם, הם מסוגלים לדבר בניגוד למצפונם ולפעול בניגוד לעקרונות. הדברים שהם אומרים ועושים גורמים להפרעות ולהרס בחיי הכנסייה, שבסופו של דבר מובילים לכך שאנשים רבים יותר לא יכולים לשתף על דברי האל, לקרוא קריאת-תפילה של דברי האל או לחלוק חוויות אישיות באופן רגיל ומסודר, וכתוצאה מכך הם מאבדים את היווכחותם בחיים. כשאנשים משתפים על ההבנות שלהם מתוך חוויותיהם האישיות, הם נתקלים לעתים קרובות בהפרעות מצד מערכות יחסים של אנשים מתוך עניין אישי; חלקן הפרעות מילוליות, חלקן התנהגותיות, ואחרות נוגעות למטרות ולכיוונים. לעתים קרובות אנשים חווים הפרעה כשהם משתפים על האמת וקוראים קריאת-תפילה של דברי האל, מסיטים אותם מהנושא, והם מושפעים בדרגות שונות. לכן, יש להגביל את מי שעוסק ביחסים לא הולמים מתוך עניין אישי והתנהגויות קשורות. אל למנהיגי הכנסייה המתמודדים עם בעיות אלה להעלים עין, ובוודאי שאל להם להשלים עם מעשים רעים כאלה ולסלוח על התרחשותם של עניינים כאלה בחיי הכנסייה. במקום זאת, עליהם להיות ערניים ובעלי תפיסה, לעצור בעדם ולהגביל אותם מיד.

עיסוק במערכות יחסים לא הולמות מתוך עניין אישי הוא תופעה שכיחה בכנסייה. לדוגמה, אם אדם מתכנן לרוץ לבחירות כמנהיג הבא של הכנסייה, הוא עשוי למשוך קבוצה של אנשים ולחשוף בפניהם את רעיונותיו. האנשים האלה אינם טיפשים; הם רומזים: "אם נבחר בך, אילו הטבות תספק לנו?" כך נוצרת ביניהם מערכת יחסים המבוססת על עניין אישי. כדי לשמור על האינטרסים שלהם, במהלך כינוסים הם נוקטים לעתים קרובות באותה עמדה לגבי נושאים. מבלי שאחרים יהיו מודעים לדבר או יכירו את הרקע, הם תמיד מדברים ומציינים כמה טוב אדם מסוים, על כך שהאל מתיר את מה שאדם אחר עושה ומברך אותו, מי הגיש מנחות וכמה מנחות הגיש, ומי תרם אילו תרומות לבית האל, ולעתים קרובות הם משבחים ומהללים זה את זה. בחיי הכנסייה, הם מפיצים לעתים קרובות את הדברים הללו כחלק מההסכמה אליה הגיעו בעבר, וכדי לתמוך באינטרסים המשותפים שלהם. לדוגמה, מישהו יכול לומר: "אם תבחר בי כמנהיג, ברגע שאתחיל למלא את תפקידי, אהפוך אותך למנהיג קבוצה". האם כל האנשים האלה לא מחפשים רווח אישי? האם הם לא צריכים לומר דברים מסוימים, או לעשות פעולות מסוימות כדי לממש את האינטרסים שלהם? לפיכך, במהלך התכנסויות הם מציגים מגוון ביטויים שמטרתם לשמור על ההסכמה שאליה הגיעו קודם לכן ועל האינטרסים הכרוכים בכך. לפני שהם משיגים את מטרתם, רוב מעשיהם מונעים על ידי אינטרסים. אם כך, הכוונות והמטרות מאחורי מעשיהם ופעולותיהם הן בלתי הולמות למדי, הלא כן? מערכת היחסים שנוצרה ביניהם היא מערכת יחסים לא הולמת, נכון? האם לא צריך להגביל מערכות יחסים לא הולמות כאלה בתוך הכנסייה? יש שאומרים: "איך נוכל להגביל זאת אם הדבר לא יתגלה?" אם נעשים מעשים כאלה, מרגע שהם קורים ניתן לגלות אותם והם ייחשפו. אם אנשים ישתפו כראוי על האמת ועל ההבנות והחוויות האישיות שלהם, מבלי לערב בכך שום דבר שלא קשור לאמת, כולם יוכלו לתפוס זאת. אם יהיו זיופים, אנשים יוכלו להבחין גם בזה. לכן, יש להגביל בכנסייה גם מערכות יחסים תועלתניות שונות המתעוררות לצורך שמירה על אינטרסים הדדיים; לכל הפחות, יש להזהיר את המעורבים ולשתף עמם, לאפשר להם להכיר בבעיות שלהם-עצמם ולהבין את ההשלכות החמורות הנובעות מעיסוק בפעילויות כאלה, ובמקביל לאפשר לאחים ולאחיות להבחין בטבעם של העניינים האלה. איזו השפעה יש לפעילות מסוג זה על רוב האנשים? היא גורמת לאנשים לחשוב שאין הבדל גדול בין הכנסייה לחברה, שהן הכנסייה והן החברה הם מקומות שבהם כולם מנצלים זה את זה ואנשים עוסקים בעסקאות למען טובתם האישית. התנהגות זו אינה הפרעה מתונה, אלא מהווה הפרעה רצינית לחיי הכנסייה. אימרו לי, אדם שמושך אנשים ללא הרף כדי לזכות בקולותיהם בבחירות, משתמש באמצעים לא רגילים כדי להפעיל מניפולציה על הבחירות ולזכות במעמד של מנהיג, האם הוא אדם טוב? ברור שמנהיגים שנבחרו בדרך זו אינם אנשים טובים. האם האחים והאחיות שנפלו לידיהם יכולים לצפות לטוב? מנהיג שנבחר באמצעים שאינם רגילים, במקום להיבחר על סמך עקרונות, הוא בהחלט לא אדם טוב. אם יאפשרו לו להנהיג, הדבר שקול למסירה ישירה של האחים והאחיות לידי אדם רע, לידי צורר משיח, כשרוב האנשים נמסרים למעשה לידי השטן; בתרחיש כזה, הפירות של חיי הכנסייה שלהם יהיו ברורים מאליהם. זהו סוג של מערכת יחסים לא הולמת הקשורה לאינטרסים. כאשר מערכת יחסים בין אנשים כוללת אינטרסים, בין אם בקרב קבוצות או בין יחידים, היחסים ייטו יותר לטובת תועלת אישית במעשיהם, ולא לפעולה על פי עקרונות לשמירה על האינטרסים של בית האל. מערכות יחסים כאלה אינן מבוססות על המצפון וההיגיון של האנושיות הרגילה, אלא מנוגדות הן למצפון והן להיגיון, ואף יותר מכך, מנוגדות לעקרונות-האמת. מה שהם אומרים, עושים ומדגימים, יחד עם כוונותיהם, מטרותיהם, מניעיהם, מקורותיהם וכן הלאה, כולם מונעים על ידי אינטרסים. לפיכך, ניתן להגדיר את מערכות היחסים האלה כלא הולמות. מכיוון שיצירת מערכת יחסים כזו מפריעה לאנשיו הנבחרים של האל בחייהם בכנסייה, ומקשה על רוב האנשים לקרוא את דברי האל ולשתף על האמת בפני האל בשלווה, יש להגביל מערכות יחסים בלתי הולמות כאלה בתוך הכנסייה. במקרים חמורים המהווים התנהגות של אנשים רעים, יש לתת אזהרות, ואם המעורבים לא יכו על חטא ויהי מה, יש להרחיק אותם מהכנסייה.

ד. שנאה בין אנשים

מערכות יחסים בין-אישיות לא הולמות באות לידי ביטוי באופנים שונים. עוד אחד מאלה הוא שנאה אישית. למשל, בתוך משפחות יכולים להיווצר חיכוכים או סכסוכים בין חמות לכלות, בין גיסות או בין אחים, או שהם עלולים להתעורר בין שכנים. לעתים הם מתפתחים אפילו לכדי שנאה, וכמו יריבים, אנשים אלה לא מסוגלים לשתף פעולה או לעבוד יחד, עד כדי כך שהם אפילו לא יכולים לשאת זה את נוכחותו של זה, ומריבות ועימותים פורצים ביניהם בכל מפגש. כשהם רואים זה את זה בכינוסים, לבם מתמלא בשנאה, הם לא מסוגלים להשקיט את עצמם בפני האל כדי ליהנות מדברו, להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם, והם בהחלט לא מסוגלים לוותר על הדעות הקדומות והשנאה שלהם כדי לקיים כינוס רגיל. במקום זאת, בכל פעם שהם נפגשים, הם נקלעים למריבות ולהתכתשויות, הם חושפים זה את חסרונותיו של זה, תוקפים זה את זה ואפילו מקללים זה את זה, ובכך יש להם השפעה שלילית עמוקה על אנשיו הנבחרים של האל. אנשים כאלה הם חסרי אמונה, הם כופרים. אנשים שמאמינים באל בכנות ואוהבים את האמת מסוגלים לחפש את האמת, להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם, והם פותרים בעיות על פי עקרונות-האמת, ולא משנה מה קורה או עם מי יש להם מחלוקות, או כלפי מי יש להם דעות קדומות. אם הם שגו ויש להם חוב כלפי מישהו, הם יכולים להתנצל באופן יזום ולהודות בטעויותיהם; הם לא ייגררו בשום אופן לגרימת ויכוחים או לבעיות בכינוסים. מעורבות בוויכוחים וגרימת מהומות בכנסייה נוגדות לחלוטין את כללי ההתנהגות של קדושים; התנהגות כזו ממיטה חרפה קשה על האל. אנשים שמתנהגים כך הם במידה רבה חסרי אנושיות, מצפון והיגיון; הם בהחלט לא מאמינים אמיתיים באל. בעייה זו נפוצה יותר באופן יחסי בקרב מאמינים חדשים. למאמינים חדשים קל להתווכח על דברים רבים, ואפילו להניח לרגזנותם להתפרץ ולהיכנס למריבות, מכיוון שהם לא מבינים את האמת, וצביונותיהם המושחתים לא טוהרו. אם הצביונות המושחתים הללו לא ייפתרו, אנשים יטפחו שנאה בלבם, ואפילו כשיחיו את חיי הכנסייה, עם הרגזנות והשנאה האלה הם עדיין יהיו מעורבים בוויכוחים. הדבר משפיע על חיי הכנסייה, על אנשיו הנבחרים של האל שאוכלים ושותים את דבר האל, מהללים את האל וחולקים את ההבנות החווייתיות שלהם מדברי האל. הדבר גם משפיע ישירות על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. יש מאמינים חדשים שנקלעים בקלות לוויכוחים על חילוקי דעות בנושאים שוליים. לדוגמה, לפני תחילת כינוס, יש שירצו לשיר מזמור מסוים ואילו אחרים יעדיפו מזמור אחר – אפילו עניין טריוויאלי כזה יכול להוביל בקלות למחלוקות. באופן דומה, לפעמים דעות שונות לגבי נושא מסוים יכולות להפוך במהירות לוויכוחים, ואפילו פגיעה במישהו בגלל חוסר התחשבות בדיבור יכולה לעורר ויכוחים. תקריות מסוג זה נפוצות בקרב מאמינים חדשים. כאשר מתעוררות מחלוקות במהלך כינוסים, באופן טבעי הן מפריעות לחיי הכנסייה. האין זה מפריע גם לאנשיו הנבחרים של האל? אלה הנוטים להתווכח ולדון על מה נכון ומה שגוי, הם אלה שמפריעים לחיי הכנסייה בקלות הרבה ביותר. הם דואגים לריצוי היוהרה והכבוד שלהם בלבד, מבלי להתחשב באינטרסים של אנשיו הנבחרים של האל. האין הם גורמים להפרעות בחיי הכנסייה בכך שהם מתנהגים באופן זה? (כן). הכנסייה היא מקום שבו האחים והאחיות מתכנסים כדי לאכול ולשתות את דברי האל וליהנות מהם; זהו מקום שבו מתמסרים לאל ועובדים אותו. זהו בהחלט לא מקום לפרוק בו תלונות אישיות, ובוודאי לא מקום למריבות או לוויכוחים על מה נכון ומה שגוי. לאילו השלכות מובילות ההפרעות הנגרמות על ידי אנשים כאלה? הן גורמות באופן ישיר לחוסר הנאה במהלך כינוסים; הן מובילות לכך שאנשיו הנבחרים של האל לא מסוגלים להשיג התחזקות בחיים, ואפילו מותירות את רוב האנשים ללא יכולת למצוא שלווה, כשהם סובלים באופן שלא יתואר. עם הזמן, חלקם נעשים פסיביים וחלשים, ואפילו נרתעים מהשתתפות בכינוסים. המצב הזה נפוץ ברוב הכנסיות וכל אנשיו הנבחרים של האל חווים אותו. אם כך, כיצד יש לפתור את בעיית הויכוחים והמאבקים התכופים בכינוסים? יש לבחור כמה קטעים מדברי האל הרלוונטיים לנושא, ולקרוא אותם יחד פעמים רבות במהלך הכינוסים; לאחר מכן, על כולם לשתף על האמת ולחלוק את הבנתם. גישה זו יכולה להניב כמה תוצאות. לא זו בלבד שמי שנוטה להתווכח יוכל להכיר בעבירות שלו ולחוש חרטה, אלא שאפילו הצופים מהצד יוכלו להרהר אם חשפו את צביונותיהם המושחתים במצבים דומים ואם גם הם מסוגלים להתווכח עם אחרים – כך גם הצופים מהצד יוכלו להכיר את עצמם. בין אם אדם מעורב במחלוקות ובין אם לאו, לאחר שיקרא כמה קטעים מדברי האל מספר פעמים, הוא יוכל לזהות את צביונותיו המושחתים ולהבין שחיים על פי צביונות מושחתים פירושם אכן היעדר מצפון והיגיון, וכי אין בכך ולו שמץ של אנושיות. כאשר חיים את חיי הכנסייה בדרך זו, ההשפעות אינן רעות, הלא כן? למרות שמחלוקות עשויות להתעורר בתחילת כינוס, אם לאחר מכן כולם יוכלו לקרוא את דברי האל, להשקיט את עצמם בפני האל כדי להרהר על עצמם, לפתור בעיות באמצעות האמת ולהכות על חטא באמת ובתמים – אם ניתן יהיה להשיג את התוצאות האלה – אזי אלה הם חיי כנסייה רגילים. לכן, לא כל מה שקורה במהלך כינוסים הוא בהכרח רע; כל עוד כולם מאוחדים בלבם ובנפשם כדי לחפש את האמת, וקוראים יחד מספר פעמים כמה קטעים רלוונטיים מדברי האל, הרי שאפילו אם לא ניתן לפתור את הבעיות לחלוטין, אנשים יוכלו לראות אותן לאשורן במידת מה ולהבחין בהן במידה מסוימת – וכולם יפיקו מכך תועלת. האם הייתם אומרים שקשה להשיג חיי כנסייה כאלה? כך הופכים דבר רע לדבר טוב, במידת מה זוהי ברכה במסווה. עם זאת, הדבר לא אמור לגרום לכך שאנשים יתמכו ברעיון שמחלוקות וויכוחים רצויים בחיי הכנסייה; בהחלט אין לתמוך בכך. מחלוקות וויכוחים יכולים להוביל בקלות להתפרצויות של רגזנות ולקונפליקט, והדבר רע לכולם וגורם מצוקה אישית למעורבים בעניין. לכן, חיפוש האמת כדי לפתור בעיות הוא הגישה הטובה ביותר, והבנת האמת יכולה למנוע ביעילות מקרים דומים בעתיד. כאשר מתעוררים חיכוכים ועימותים, על אנשים נבונים לאמץ גישה סבלנית וסובלנית. מכיוון שגם להם יש צביונות מושחתים והם יכולים לפגוע באחרים בקלות, כשהם חושפים את צביונותיהם המושחתים, עליהם להתפלל מיד לאל ולחפש את האמת כדי לפתור בעיות. כך, עד לזמן הכינוס, הטינה והשנאה האישיות יתפוגגו, מה שיוביל לתחושת שחרור בלבם וייקל עליהם להתנהל ברוח טובה עם האחים והאחיות, ובכך לטפח שיתוף פעולה הרמוני. בכל פעם שאח או אחות חושפים את צביונם המושחת, יש להציע להם עזרה באהבה, ולא לשפוט, לגנות או לדחות אותם. ייתכן שבעיות לא ייפתרו לאחר ניסיון אחד או שניים לעזור, אך עדיין נדרשות סבלנות וסובלנות. כל עוד הם לא מפריעים לחיי הכנסייה ולא מבצעים מעשים רעים בכוונה תחילה, יש להתייחס אליהם בסבלנות ובסובלנות עד הסוף – יבוא יום שבו הם יתפקחו. אם לאדם יש אנושיות רעה והוא מסרב לקבל כל עזרה ולא מקבל את האמת, ולא משנה כיצד משתפים עליה, הרי שהוא לא מאמין באל בכנות, ויש לשמור מרחק מאנשים כאלה. אם הם מפריעים שוב ושוב לחיי הכנסייה, יש להתייחס אליהם ולטפל בהם בהתאם לעקרונות. אם הם לא אנשים רעים, אלא רק חושפים את צביונם המושחת לעתים קרובות, שונאים את עצמם אך מרגישים חסרי אונים לנהוג אחרת באותו הרגע, אזי יש לסייע לאנשים כאלה באהבה; לעזור להם להבין את האמת, להבחין ולהכיר בגילויי השחיתות שלהם – כך גילויי השחיתות שלהם יפחתו בהדרגה. אם האחים והאחיות מושפעים מהאנשים האלה רק מדי פעם, ניתן לסלוח להם; כל עוד אין בעיות משמעותיות באנושיותם, והם לא אנשים ערמומיים או רעים, אזי יש לתמוך בהם ולסייע להם באמצעות שיתוף על האמת. אם הם יוכלו לקבל את האמת, יש להתייחס אליהם באהבה. עם זאת, אם הם יסרבו להכות על חטא וישפיעו לרעה על חיי הכנסייה במשך תקופה ארוכה, על מנהיגי הכנסייה לפרסם אזהרות ולהטיל הגבלות. אם אנשים כאלה מסרבים בעקשנות לקבל את האמת, אזי הם אנשים רעים. אנשים רעים לא יכולים להסתדר עם איש, הם תפוחים רקובים ושדים. השארתם בכנסייה רק תגרום להפרעות ולשיבושים. לפיכך, אלה שמסרבים להשתנות למרות אזהרות חוזרות ונשנות מחייבים התייחסות כאל אנשים רעים, ויש להרחיק אותם מהכנסייה. כל מי שמפריע לעתים קרובות לחיי הכנסייה ולהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, הוא חסר אמונה ואדם רע, ויש להרחיק אותו מהכנסייה. אין זה משנה מיהו האדם או כיצד הוא התנהג בעבר, אם הוא מפריע לעתים קרובות לעבודת הכנסייה ולחיי הכנסייה, מסרב לקבל גיזום ותמיד מגן על עצמו בנימוקים כושלים, יש להרחיקו מהכנסייה. הגישה הזו נועדה לחלוטין למען שמירה על ההתקדמות הרגילה של עבודת הכנסייה ולהגנה על האינטרסים של אנשיו הנבחרים של האל, תוך תאימות מלאה לעקרונות-האמת ולכוונותיו של האל. אין לאפשר למחלוקות ולטרדות הבלתי הגיוניות של כמה אנשים רעים להשפיע על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ועל עבודת הכנסייה – זה לא שווה את זה וגם לא הוגן כלפי אנשיו הנבחרים של האל.

אם אנשים רעים גורמים לעתים קרובות להפרעות בכנסייה, והדבר מוביל לכך שחיי הכנסייה לא יעילים, הפתרון הטוב ביותר הוא לסווג אנשים ולפצל את הכינוסים לקבוצות שונות: אלה שאוהבים את האמת ומבצעים את חובותיהם בכנות יתכנסו יחד; אלה שרוצים לחתור אל האמת אך לא מבצעים את חובותיהם יתכנסו יחד; ואלה שאוהבים לגרום להפרעות ולשיבושים, מרכלים על אחרים, ושופטים ומגנים אחרים, יתכנסו יחד. כך ניתן לפצל את הכנסייה לשלוש קבוצות עיקריות של אנשים – אפשר לומר שכל אחד יתמיין לפי סוגו – ובכך להבטיח שהקבוצות האלה לא יפריעו זו לזו במהלך כינוסים. לא משנה באיזו קלות דעת אנשים בעלי אנושיות רעה מבצעים מעשים רעים, הם לא ישפיעו על אחרים אלא יפגעו בעצמם בלבד. יש אנשים בעלי צביון מרושע. אם מישהו אומר דבר-מה שפוגע בהם או מעליב אותם, הם ישנאו את אותו אדם ויחשבו על דרכים לתקוף אותו ולנקום בו. לא משנה כיצד משתפים איתם על האמת או כיצד גוזמים אותם, הם לא מקבלים זאת. הם יעדיפו למות מאשר להכות על חטא וימשיכו להפריע לחיי הכנסייה. הדבר מוכיח שהם אנשים רעים. איננו יכולים להמשיך לנהוג בסובלנות כלפי אנשים רעים כאלה. יש להרחיקם מהכנסייה בהתאם לעקרונות-האמת. זו הדרך היחידה לפתור בעיה זו ביסודיות. האנשים האלה בעלי הצביונות המרושעים לא יאפשרו לאיש לחשוף אותם או לגזום אותם, ואין זה משנה אילו טעויות או דברים רעים הם עשו. אם מישהו יחשוף אותם ויפגע בהם, הם יכעסו, יתנקמו ולעולם לא ירפו מהעניין. אין להם כל סבלנות וסובלנות כלפי אנשים אחרים, והם לא נוהגים כלפיהם באיפוק. על איזה עיקרון מבוססת התנהלותם? "אני מעדיף לבגוד מאשר שיבגדו בי". במילים אחרות, הם לא מוכנים שאף אחד יפגע בהם. האין זה ההיגיון של אנשים רעים? זהו בדיוק ההיגיון של אנשים רעים. אסור לאיש לפגוע בהם. מבחינתם, לא מתקבל על הדעת שמישהו יעורר אותם ולו בצורה הקלה ביותר, והם שונאים את כל מי שעושה זאת. הם ימשיכו לרדוף אחר אותו אדם ולעולם לא יניחו לעניין – זו דרכם של אנשים רעים. עליכם לבודד או להרחיק אנשים רעים ברגע שאתם מגלים שיש להם מהות של אנשים רעים, בטרם יעלה בידם לעשות רע משמעותי כלשהו. הדבר ימזער את הנזק שהם גורמים לו; זו הבחירה הנבונה. אם מנהיגים ועובדים ימתינו עד שאדם רע יגרום לאסון כלשהו כדי לטפל בו, הם נוהגים בפסיביות. הדבר יוכיח שהמנהיגים והעובדים טיפשים מאוד ושאין עקרונות במעשיהם. יש כמה מנהיגים ועובדים שהם פשוט טיפשים ובורים. בטרם יטפלו באנשים רעים, הם מתעקשים להמתין עד שיהיו להם הוכחות חותכות, משום שהם חושבים שזו הדרך היחידה שבה דעתם תהיה רגועה. אך למעשה, אינכם זקוקים להוכחות חותכות כדי להיות בטוחים שמישהו הוא אדם רע. ניתן לדעת זאת לפי המילים והמעשים היומיומיים שלו. ברגע שתהיו בטוחים שהוא אדם רע, תוכלו להתחיל להגביל או לבודד אותו. הדבר יבטיח שעבודת הכנסייה וההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל לא ייפגעו. יש מנהיגים ועובדים שלא יכולים להבחין מיהו אדם רע, והם גם לא יכולים לטפל בזמן באנשים רעים. כתוצאה מכך, עבודת הכנסייה וחיי הכנסייה מושפעים, וההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל מתעכבת. זה טיפשי מאוד. כך מנהיגי שקר מבצעים את עבודתם. מבחינה אחת, אין להם יכולת הבחנה, ומצד שני, הם מחפשים לרצות אחרים וחוששים לפגוע בזולת. ראשית, אנשים כאלה שמשרתים כמנהיגים לא יכולים לעשות עבודה אמיתית; ושנית, הם פוגעים באנשיו הנבחרים של האל. הם אפילו לא יכולים לפתור באופן מיידי את בעיית ההפרעות שגורמים אנשים רעים, והם גם לא יכולים להגן על האחים והאחיות. אנשים כאלה לא ראויים להיות מנהיגים ועובדים. אימרו לי, כאשר מישהו מאופיין כאדם רע, האם עדיין יש צורך לשתף עמו על האמת כדי לעזור לו? (לא). אין צורך לתת לו הזדמנות. יש אנשים שיש להם יותר מדי "אהבה", והם תמיד נותנים לאנשים רעים הזדמנות להכות על חטא, אך האם הדבר יכול להשיג תוצאה כלשהי? האם הדבר תואם את העקרונות של דברי האל? האם ראית אדם רע כלשהו שיכול להכות על חטא באמת? איש לא ראה זאת מעולם. לקוות שאנשים רעים יכו על חטא זה כמו לרחם על נחשים ארסיים; כמו לרחם על חיות פרא. הסיבה לכך היא שעל סמך מהותם של אנשים רעים, ניתן לקבוע שאנשים רעים לעולם לא יאהבו דברים חיוביים, לעולם לא יקבלו את האמת ולעולם לא יכו על חטא. לא תמצאו את המילה "חרטה" בלכסיקון שלהם. לא משנה כיצד תשתף איתם על האמת, הם לא יוותרו על המניעים והאינטרסים שלהם וימצאו סיבות ותירוצים שונים כדי להצדיק את עצמם, ואיש לא יוכל לשכנע אותם. אם הם סופגים הפסד, הם לא יכולים לשאת זאת, והם יציקו על כך לאחרים ללא הרף. כיצד יכולים אנשים כאלה, שאינם מוכנים לספוג הפסד כלשהו, להכות על חטא באמת ובתמים? אנשים אנוכיים במיוחד הם אלה שמעמידים את האינטרסים שלהם-עצמם מעל הכול; הם אנשים רעים והם לעולם לא יכו על חטא. אם אתה כבר מבין היטב שאדם כזה הוא רע ועדיין נותן לו הזדמנות להכות על חטא, האין זה טיפשי? זה כמו לחמם נחש קפוא בחיקך רק כדי שאחר כך הוא יכיש אותך. רק טיפש יעשה דבר מטופש כזה. בכנסייה, שנאה של אנשיו הנבחרים של האל כלפי אנשים רעים היא תופעה רגילה, מפני שלאנשים רעים אין אנושיות והם תמיד עושים דברים לא מוסריים. שנאת אנשים רעים היא הלך הרוח הנכון. זהו חלק ממה שעל אנשים להיות ניחנים בו באנושיותם הרגילה.

אימרו לי, איזה מין אדם הוא מי שכלל לא אוהב את האחים והאחיות? מדוע אין לו ולו שמץ של מערכת יחסים בין-אישית רגילה עם האחים והאחיות? לא משנה עם מי אנשים כאלה מקיימים אינטראקציה, הם מקשרים את האינטראקציות הללו רק לאינטרסים ולעסקאות; אם לא מעורבים במערכת היחסים אינטרסים או עסקאות, הם לא יטרחו להתעסק עם אנשים. האם אנשים כאלה אינם רעים? יש אנשים שלא חותרים אל האמת וחיים רק על סמך רגשות; הם מתקרבים למי שמתייחס אליהם יפה, וחושבים שמי שעוזר להם הוא אדם טוב. גם לאנשים כאלה אין מערכת יחסים בין-אישית רגילה. הם חיים אך ורק על סמך רגשות, ואם כך, האם הם יכולים להתייחס לאחים ולאחיות בהגינות ובצדק? הדבר בלתי אפשרי לחלוטין. לפיכך, כל מי שלא מקיים מערכת יחסים בין-אישית רגילה עם האחים והאחיות או עם אנשים שמאמינים באל בכנות, הוא חסר מצפון והיגיון, הוא חסר אנושיות רגילה, ובוודאי שהוא לא אוהב את האמת. האנשים האלה אינם שונים מהאספסוף העלוב בקרב הכופרים; הם מקיימים אינטראקציה עם מי שמועיל להם ומתעלמים מאלה שלא. יתרה מזאת, כשהם רואים מישהו שחותר אל האמת או אדם שיכול לחלוק עדויות חווייתיות – אדם שכולם מעריצים ואוהבים – הם מקנאים, מתמלאים שנאה ומנסים כל שביכולתם כדי לאסוף תחמושת שבאמצעותה יוכלו לשפוט ולגנות את האנשים האלה שחותרים אל האמת. האין זה מה שאנשים רעים עושים? אנשים כאלה הם חסרי מצפון והיגיון – הם גרועים יותר מבהמות. הם לא יכולים להתייחס כראוי לאנשים, לא יכולים להסתדר עם אחרים כרגיל, לא יכולים לבנות מערכת יחסים בין-אישית רגילה עם אנשיו הנבחרים של האל, והם אפילו מסוגלים לשנוא את אלה שחותרים אל האמת. אנשים כאלה מן הסתם מרגישים בלבם בודדים וגלמודים מאוד, והם תמיד מתלוננים על השמיים ועל אנשים אחרים. איזו שמחה או משמעות יש להם בחיים? האנשים האלה מרושעים בצביונם, ואין זה משנה עם מי הם מקיימים אינטראקציה, הם יכולים לפתח שנאה לגבי עניינים טריוויאליים, לגנות אותם ולנקום בהם ולהמיט עליהם אסונות. אנשים רעים כאלה הם שדים גמורים, ובכל יום שהם נשארים בכנסייה, הם ממיטים עליה אסון. אם הם יישארו למשך זמן רב, האסונות לא יידעו סוף. רק על ידי הרחקתם מהכנסייה ניתן יהיה למנוע אסונות. בנוסף, יש כאלה שכלפי חוץ נראים מתורבתים אבל יש להם חיבה מיוחדת להטבות. לפיכך, אמונתם באל נועדה גם היא לחתירה אחר תועלות. אם במשך זמן מה הם לא נקטו בניצול לא ראוי כלשהו, פניהם מתקדרות בעגמומיות, כאילו מישהו חייב להם סכום כסף גדול. כל מי שרואה את פניהם הממורמרות והמדוכאות מושפע מיד רגשית. לאיזו השפעה לדעתכם יגרמו פנים כאלה אם הם יופיעו בחיי הכנסייה? רוב אנשיו הנבחרים של האל בהחלט ירגישו לא בנוח לראות זאת, והדבר ישפיע על קריאתם את דברי האל ועל השיתוף שלהם על האמת, וישפיע עליהם בדרגות שונות. לעתים קרובות, המראה של הפנים הקודרות הללו בחיי הכנסייה משפיע בקלות רבה במיוחד על אותם אנשים שעדיין לא העמיקו שורש בדרך האמת! בכנסייה צריכים להיות יותר אנשים בעלי אישיות עליזה, שמדברים בפשטות ובפתיחות, ויותר אנשים שליבם מלא בשלווה ובשמחה, ושרוחם חופשית ומשוחררת. הדבר יהפוך את חיי הכנסייה למהנים. אותם אנשים בעלי פרצופים חמוצים וקודרים תמיד, צריכים להתפלל לאל בביתם ולהתאים את הלך הרוח שלהם לפני שהם מגיעים לכינוסים. כך יהיה להם מצב רוח טוב, והם ישיגו משהו מהכינוס. בנוסף, הדבר יועיל גם לאחרים; לכל הפחות, הם לא יפריעו להם. כדי להבטיח שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לחיות חיי כנסייה רגילים, על מנהיגים ועובדים ללמוד לשתף על האמת על מנת לפתור בעיות. אם אדם מגיע לכינוס כשפניו קודרות, על המנהיגים והעובדים לגשת אליו ולשאול: "האם אתה זקוק לעזרה?" דבר זה נקרא עזרה יזומה לזולת מתוך אהבה. אם מנהיגים ועובדים רואים אדם עם בעיה ומתעלמים מכך, נמנעים מאותם פרצופים "חמוצים" ומתרחקים מהם מבלי לשתף על האמת כדי להאיר את יומם, הרי שהם לא עושים עבודה מעשית. כדי לבצע את עבודת הכנסייה ביעילות, מנהיגים ועובדים חייבים קודם כל ללמוד להיות אנשי סודם של אנשיו הנבחרים של האל, בדומה למה שכופרים מכנים פקיד ממשלתי אכפתי. יש אנשים שלא מוכנים למלא תפקיד כזה, ותמיד מעדיפים להיות צופים מהצד – כיצד הם יוכלו להוביל את אנשיו הנבחרים של האל לחיות חיי כנסייה טובים? למעשה, מתוך הבעת פניו של אדם ניתן לראות במידה מסוימת אם יש בעיות בלבו. אם פניו של אדם תמיד קודרות, ודאי שליבו אפל ללא כל ניצוץ של אור. אם אנשים כאלה שקועים כל היום בוויכוחים על השאלה מה נכון ומה לא נכון, האם פניהם יכולות עדיין לשאת חיוך? פניהם של האנשים האלה תמיד מכוסות בעננים כהים, ללא רגע של שמש, והדבר משפיע גם על ביצוע חובתם. אם מנהיגים ועובדים מתעכבים בטיפול בבעיה הזו ובפתרונה, וגורמים לאחים ולאחיות לסבול מהפרעות מתמשכות ומסבל בל-יתואר, הדבר מוכיח שהמנהיגים והעובדים לא מסוגלים לבצע עבודה מעשית, לא מסוגלים לפתור בעיות באמצעות האמת והם חסרי ערך לחלוטין. אם מנהיגים ועובדים יבינו את האמת ויוכלו לזהות את הבעיות של האחים והאחיות, ויוכלו לספק תמיכה ועזרה בזמן, לא רק שהם יוכלו לעזור בפתרון בעיותיהם של אנשים, אלא הם גם יוכלו לעזור לאנשים להבין את עקרונות-האמת ולמלא את חובותיהם, ואז ביצוע חובתם והטיפול שלהם בעניינים יהיו יעילים, ועבודת הכנסייה לא תיפגע. אם מנהיגים ועובדים לא יוכלו לזהות ולפתור בעיות במהירות, הדבר ישפיע על עבודת הכנסייה. אם מנהיגים ועובדים לא יוכלו לזהות בעיות ולטפל בהן, ובכך ייגרם נזק לעבודת הכנסייה וההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל תעוכב, האם הם לא יאכזבו את האל ואת אנשיו הנבחרים? האם לא חסרים להם עקרונות בטיפול בעניינים? כאשר מטפלים בבעיות במהירות וללא היסוס לאחר שמבינים את מהותן לאשורה – זו נאמנות ומילוי אחריות, וזהו ביצוע חובתו של אדם באופן העומד בסטנדרטים.

נושא השיתוף של היום הוא הבעיה השישית – עיסוק במערכות יחסים לא הולמות. הבעיות מסוג זה שצצות בחיי הכנסייה הן ביסודן אלה: מערכות יחסים לא הולמות בין המינים, מערכות יחסים בין בני אותו המין, מערכות יחסים מתוך עניין אישי ושנאה בין אנשים. בין אם מדובר במערכות יחסים המבוססות על תאוות בשר, אינטרסים גשמיים או הסתבכויות רגשיות של הבשר, כולן משתייכות לקטגוריה של מערכות יחסים לא הולמות, מכיוון שהן חורגות מטווח המצפון וההיגיון של אנושיות רגילה. קיומן של מערכות יחסים לא הולמות אלה יכול להטריד אנשים במידה מסוימת. חמור מכך, הן יכולות להפריע להיווכחות בחיים של אנשים, ולחתירתם אל האמת ואל הכרת האל. סוגים שונים אלה של מערכות יחסים לא הולמות לא נובעים מן המצפון או ההיגיון, והם מנוגדים לאנושיות רגילה. קשה לאנשים לקבל את האמת וליישם אותה בפועל כשהם חיים בתוך מערכות היחסים החריגות האלה, והדבר גם מפריע להם לחיות את חיי הכנסייה ולחתור אל צמיחה בחיים, ומפריע גם לסדר בחיי הכנסייה. מערכות יחסים אלה מזיקות להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, ויכולות גם לפגוע בעבודת הכנסייה. בגלל כל זאת, חובה על מנהיגים ועובדים לזהות בעיות אלה ולטפל בהן במהירות.

לגבי מערכות יחסים לא הולמות, מנינו כבר מצבים שונים וסיווגנו אותם. האם תוכלו לספק מספר דוגמאות ליישום בפועל של הבחנה? מהי המטרה בלימוד הבחנה? המטרה היא לאפשר לכם להבחין במהותם של אנשים, מאורעות ודברים ולהגדיר אותם כדי לשפוט באופן מדויק, ולאחר מכן לטפל בהם על פי עקרונות. זו התוצאה הסופית. האם מישהו אמר: "אתה מדבר כל היום על העניינים האלה של נכון ולא נכון, העניינים היומיומיים האלה – אנחנו לא מוכנים להקשיב להם יותר; אנחנו אפילו לא רוצים לבוא יותר לכינוסים. האם אינך צריך לשתף על האמת? למה תמיד לדבר על המצבים האלה"? האם הבחנתם באנשים כאלה? איזה מין אנשים הם? (אנשים שחסרה להם הבנה רוחנית). אנו משתפים כך, אך הם עדיין לא יכולים להבין את האמת – אין להם אינטליגנציה של אדם רגיל – אנשים כאלה הם חסרי תועלת לחלוטין. האם בכל זאת צריך לחייב מישהו להקשיב לדרשות כאשר האינטליגנציה שלו לא תואמת את זו של בן אנוש? הם עשויים להציע: "כינוסים תמיד עוסקים בשיתוף על האמת, תמיד מדברים על דברים כמו יישום האמת בפועל – נמאס לי להקשיב לזה. אינני מוכן יותר לבוא לכינוסים". אם הם באמת מחזיקים בהשקפה כזו, הרי שהם סולדים מהאמת. בית האל לא עומד על כך שאנשים כאלה יהיו נוכחים; שלחו אותם מכאן במהירות. אם הם עצמם לא מוכנים לבוא לכינוסים, ואינם פתוחים לדברים שנאמרים בהם, אנחנו לא מתעקשים – איננו רוצים להטריד אותם. גם אם אנשים כאלה מאמינים באל במשך חיים שלמים, הם לא יבינו את האמת ולא ייכנסו למציאות. זהו בזבוז מאמץ. אם הם אוהבים להקשיב לידע תיאולוגי, הניחו להם ללכת וללמוד ידע תיאולוגי; יבוא היום שבו הם יתחרטו על כך שהם לא השיגו את האמת כחיים.
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פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ג')

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

בכינוס האחרון שיתפנו על האחריות השתים-עשרה של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". בנוגע לאחריות זו, שיתפנו בעיקר על בעיות שונות הקשורות לחיי הכנסייה, אותן חילקנו לאחת-עשרה סוגיות. קראו אותן בבקשה. (1. סטיה מן הנושא לעתים תכופות בעת שמשתפים על האמת; 2. השמעת מילים ודוקטרינות על מנת להוליך שולל אנשים ולזכות בהערכתם; 3. ליהוג על עניינים מבית, יצירת קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים; 4. יצירת קליקות; 5. תחרות על מעמד; 6. עיסוק במערכות יחסים לא הולמות; 7. עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים; 8. הפצת תפיסות; 9. פריקת שליליות; 10. הפצת שמועות חסרות בסיס; 11. תמרון בחירות ושיבושן.) בפעם הקודמת שיתפנו על הסוגיה החמישית, שהיא תחרות על מעמד, ועל הסוגיה השישית, שהיא עיסוק במערכות יחסים לא הולמות. שני סוגי בעיות אלה, כמו ארבע הסוגיות הקודמות, גורמים גם הם להפרעות ושיבושים בחיי הכנסייה ובסדר הרגיל של הכנסייה. בהתבוננות בטבעם של שני סוגי בעיות אלה, בנזק שהם גורמים לחיי הכנסייה, ובהשפעתם על היווכחותם בחיים של אנשים, שניהם יכולים להוות אנשים, מאורעות ודברים המשבשים את עבודת האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם.

7. עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים

היום נשתף על הסוגיה השביעית – עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים. בעיות כאלה שכיחות בחיי הכנסייה וגלויות לכל. כאשר אנשים מתכנסים כדי לאכול ולשתות את דבר האל, לשתף על חוויותיהם האישיות, או לדון בבעיות מעשיות כלשהן, חילוקי דעות או מריבות על נכון ולא נכון מובילים לעתים קרובות לוויכוחים ומחלוקות בין אנשים. אם אנשים לא מסכימים ויש להם נקודות מבט מגוונות, אך הדבר לא מפריע לחיי הכנסייה, האם זה נחשב לעיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים? זה לא נחשב לעיסוק כזה; זה שייך לשיתוף רגיל. לכן, על פני השטח, בעיות רבות עשויות להיראות כקשורות לסוגיה השביעית, אך למעשה, רק אלה שטבען ונסיבותיהן חמורים יותר, ומשום כך מהוות שיבושים והפרעות, שייכות לסוגיה זו. אם כן, הבה נשתף כעת על הבעיות שעל פי טבען אכן נכללות בסוגיה זו.

ראשית, בהתבוננות בביטויים של עיסוק במתקפות הדדיות, ברור שאין זה עניין של שיתוף רגיל על האמת או על חיפוש האמת, או של קבלת הבנות שונות או אור שונה על בסיס שיתוף על האמת, או חיפוש עקרונות-האמת, ושיתוף ודיון עליהם, וחיפוש נתיב ליישום בפועל לגבי אמת מסוימת, אלא מדובר בוויכוח ומחלוקת על נכון ולא נכון. כך הדבר מתבטא בעיקרו. האם סוג זה של בעיה מתרחש לעתים בחיי הכנסייה? (כן.) רק על סמך מראה חיצוני, ניכר שמעשה כמו עיסוק במתקפות הדדיות בהחלט אינו עניין של חיפוש האמת, או של שיתוף על האמת תחת הדרכתה של רוח הקודש, או של שיתוף פעולה הרמוני, אלא הוא נובע מרגזנות, והשפה המשמשת בו מכילה שיפוט וגינוי, ואף קללות – סוג זה של ביטוי הוא באמת התגלות של צביונו המושחת של השטן. כאשר אנשים תוקפים זה את זה, ללא קשר לשאלה אם שפתם חדה או דיפלומטית, היא נושאת בתוכה רגזנות, זדון ושנאה, והיא נטולת אהבה, סובלנות ואורך רוח, ובאופן טבעי חסר בה אף יותר מכך שיתוף פעולה הרמוני. השיטות שבהן אנשים משתמשים כדי לתקוף זה את זה הן מגוונות. לדוגמה, כאשר שני אנשים דנים בעניין, אדם א' אומר לאדם ב': "ישנם אנשים בעלי אנושיות גרועה וצביון גאוותן; הם מתרברבים בכל פעם שהם עושים דבר-מה קטן, ואינם מקשיבים לאיש. הם בדיוק כמו מה שדברי האל אומרים על אלה שהם ברבריים וחסרי אנושיות כחיות". לאחר ששמע זאת, אדם ב' חושב: "האם מה שאמרת זה עתה לא כוון אליי? אפילו השתמשת בדברי האל כדי לחשוף אותי! מכיוון שדיברת עליי, גם אני לא אשאר חייב. היית לא אדיב כלפיי, אז גם אני אעשה לך עוול!" וכך, אדם ב' אומר: "ישנם אנשים שכלפי חוץ עשויים להיראות אדוקים מאוד, אך למעשה, עמוק בתוכם הם מרושעים יותר מכל אחד אחר. הם אפילו עוסקים במערכות יחסים לא הולמות עם המין השני, בדיוק כמו הזונות והפרוצות המוזכרות בדברי האל – האל נגעל לחלוטין מאנשים כאלה, הוא סולד מהם. מה התועלת בלהיראות אדוק? זוהי רק העמדת פנים. האל שונא מתחזים יותר מכל; כל המתחזים הם פרושים!" לאחר ששמע זאת, אדם א' חושב: "זוהי התקפת נגד כלפיי! בסדר, היית לא אדיב כלפיי, אז אל תאשים אותי שאיני מתאפק!" וכך התפתח ביניהם קרב מילולי. האם זהו שיתוף על דברי האל? (לא.) מה הם עושים? (תוקפים זה את זה ונלחמים.) הם אפילו מוצאים נקודת משען ו"בסיס" לתקיפותיהם, ומצטטים את דברי האל כבסיס – זהו עיסוק במתקפות הדדיות, ובה בעת, זהו עיסוק בעימותים מילוליים. האם צורה זו של שיתוף נראית לעתים בחיי הכנסייה? האם זהו שיתוף רגיל? האם זהו שיתוף מתוך אנושיות רגילה? (לא.) אם כן, האם צורה זו של שיתוף גורמת לשיבושים והפרעות לחיי הכנסייה? לאיזה סוג של שיבושים והפרעות היא גורמת? (היא מפריעה לחיי הכנסייה הרגילים, אנשים מידרדרים למחלוקות על נכון ולא נכון, וכתוצאה מכך אינם מסוגלים להרהר בשקט ולשתף על דברי האל.) כאשר אנשים עוסקים במאבקים ובוויכוחים כאלה על נכון ולא נכון, ומבצעים מתקפות אישיות במהלך חיי הכנסייה, האם רוח הקודש עדיין פועלת? רוח הקודש לא פועלת; סוג זה של שיתוף מבלבל את לב האנשים. יש כמה מילים בכתבי הקודש, האם אתם זוכרים אותן? ("עוֹד אוֹמֵר אֲנִי לָכֶם, אִם שְׁנַיִם מִכֶּם יַסְכִּימוּ עֲלֵי אֲדָמוֹת בְּכָל דָּבָר אֲשֶׁר יְבַקְשׁוּ, הָיֺה יִהְיֶה לָהֶם מֵאֵת אָבִי שֶׁבַּשָּׁמַיִם; כִּי בְּמָקוֹם אֲשֶׁר שְׁנַיִם אוֹ שְׁלוֹשָׁה נֶאֱסָפִים לִשְׁמִי שָׁם אֲנִי בְּתוֹכָם" (מתי י"ח 19-20).) מה פירוש המילים האלה? כאשר אנשים מתכנסים יחד בפני האל, עליהם להיות מאוחדים בלב ובנפש בפני האל; האל יעניק להם ברכות, ורוח הקודש תפעל, רק כאשר אנשים מאוחדים בלב ובנפש. אך האם שני האנשים המתווכחים שהזכרתי זה עתה היו מאוחדים בלב ובנפש? (לא.) במה הם עסקו? במתקפות הדדיות, במאבקים, ואף בשיפוט וגינוי. אף על פי שעל פני השטח הם לא השתמשו בקללות גסות ולא נקבו בשמות, המניע מאחורי דבריהם לא היה לשתף על האמת או לחפש את האמת, והם לא דיברו מתוך מצפון והיגיון של אנושיות רגילה. כל מילה שאמרו הייתה חסרת אחריות, ונשאה בחובה תוקפנות וזדון; כל מילה לא תאמה את העובדות, ולא היה לה כל בסיס. כל מילה לא הייתה של שיפוט עניין על פי דברי האל ודרישותיו, אלא פתיחה במתקפות אישיות, שיפוטים וגינויים על בסיס העדפותיהם ורצונם האישי נגד אדם ששנאו וזילזלו בו. אף אחד מאלה אינו ביטוי של אחדות בלב ובנפש; אדרבה, אלה מילים וביטויים הנובעים מרגזנות ומצביונו המושחת של השטן, והם לא מְרַצִּים את האל; לכן, אין שם עבודה של רוח הקודש. זהו ביטוי של עיסוק במתקפות הדדיות.

בחיי הכנסייה, מחלוקות וסכסוכים מתעוררים לעתים קרובות בין אנשים על עניינים קטנים או על חילוקי דעות ואינטרסים סותרים. מחלוקות מתרחשות לעתים קרובות גם בשל אישיות, שאיפות והעדפות שאינן תואמות. סוגים שונים של אי-הסכמות ומריבות מתעוררים גם בין אנשים בשל הבדלים במעמד החברתי וברמות ההשכלה, או הבדלים באנושיותם וטבעם, ואף הבדלים בדרכי הדיבור והטיפול בעניינים, ועוד סיבות אחרות. אם אנשים לא מבקשים לפתור את הבעיות האלה באמצעות דבר האל, אם אין הבנה הדדית, סובלנות, תמיכה ועזרה, ואם במקום זאת אנשים מטפחים בליבם דעות קדומות ושנאה, ומתייחסים זה לזה ברגזנות מתוך צביונות מושחתים, אזי סביר להניח שהדבר יוביל למתקפות ושיפוטים הדדיים. ישנם אנשים בעלי מעט מצפון והיגיון, וכאשר מתעוררות מחלוקות, הם יכולים לגלות סבלנות, לפעול בהיגיון, ולעזור לצד השני באהבה. עם זאת, ישנם אנשים שלא יכולים להשיג זאת, הם חסרים אפילו את הסובלנות, הסבלנות, האנושיות וההיגיון הבסיסיים ביותר. הם מפתחים לעתים קרובות דעות קדומות, אי-הבנות וחשדות שונים נגד אחרים על עניינים של מה בכך, או על מילה אחת או הבעת פנים, מה שמוביל אותם לפתח כלפיהם בליבם מגוון מחשבות, ספקות, שיפוטים וגינויים. תופעות אלה מתרחשות לעתים קרובות בתוך הכנסייה ולעתים קרובות משפיעות על היחסים הרגילים בין אנשים, על האינטראקציות ההרמוניות של האחים והאחיות, ואף על שיתופם על דברי האל. שכיח שמחלוקות מתעוררות כאשר אנשים מקיימים אינטראקציה זה עם זה, אך אם בעיות כאלה מתעוררות לעתים קרובות בחיי הכנסייה, הן עלולות להשפיע, להפריע, ואף להרוס את חיי הכנסייה הרגילים. לדוגמה, אם מישהו מתחיל ויכוח בכינוס, אזי הוויכוח יפריע לאותו כינוס, חיי הכנסייה לא יישאו פרי, והנוכחים בכינוס לא יפיקו כל תועלת, אלא בעצם יתכנסו לשווא ויבזבזו את זמנם. בכך, בעיות אלה כבר ישפיעו על הסדר הרגיל של חיי הכנסייה.

א. מספר סוגי ביטויים של עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים

(1) חשיפה הדדית של חסרונות

ישנם אנשים שתמיד אוהבים לרכל וללהג על נושאים לא חשובים במהלך כינוסים, והם מדברים על עניינים של מה בכך ועוסקים בשיחות חולין עם האחים והאחיות בכל פעם שהם פוגשים אותם, מה שמותיר את אותם אחים ואחיות בתחושת חוסר אונים. מישהו עשוי לקום ולקטוע אותם, אך מה קורה אז? אם קוטעים אותם כל הזמן, הם נעשים לא מרוצים, וחוסר שביעות רצונם פירושו צרות. הם חושבים: "אתה תמיד מפריע לי ולא נותן לי לדבר. בסדר, אם כך. אני אפריע לך כשאתה תדבר! כשאתה תשתף על דברי האל, אני אתפרץ עם קטע אחר מדברי האל. כשאתה תשתף על הכרת עצמך, אני אשתף על דברי האל השופטים אנשים. כשאתה תשתף על הבנת צביונך הגאוותן, אני אשתף על דברי האל בנושא קביעת סופם ויעדם של אנשים. מה שלא תאמר, אני אומר משהו אחר!" לא רק זאת, אם אחרים מצטרפים כדי לקטוע אדם כזה, הוא קם ותוקף אותם. בה בעת, מכיוון שאנשים כאלה נוטרים טינה ושנאה בליבם, במהלך כינוסים הם חושפים לעתים קרובות את חסרונותיו של האדם שקטע אותם, ומדברים על הדרך שבה אותו אדם נהג לרמות אחרים בעסקים לפני שהאמין באל, איך לא בחל באמצעים בעסקיו עם אחרים, וכן הלאה – הם מדברים על דברים אלה בכל פעם שאותו אדם מדבר. בהתחלה, אותו אדם יכול לגלות סבלנות, אך עם הזמן, הוא מתחיל לחשוב: "אני תמיד עוזר לך, אני תמיד מגלה סובלנות וסבלנות כלפיך, אבל אתה לא מגלה כלפיי שום סובלנות. אם אתה מתייחס אליי כך, אל תאשים אותי שלא אשאר חייב! גרנו באותו כפר כל כך הרבה זמן – שנינו מכירים זה את זה היטב. תקפת אותי, אז אני אתקוף אותך; חשפת את חסרונותיי, אבל גם לך יש הרבה חסרונות". וכך, הוא אומר: "אפילו גנבת דברים כשהיית צעיר; הגניבות הקטנות שגנבת מבישות עוד יותר! לפחות מה שאני עשיתי היה עסקים, הכול היה למען הפרנסה. מי לא עושה כמה טעויות בעולם הזה? מה לגבי התנהגותך? אתה מתנהג כגנב, כשודד!" האין זה עיסוק במתקפות הדדיות? מהי שיטת המתקפות הללו? זוהי חשיפה הדדית של חסרונות, הלא כן? (כן.) הם אפילו חושבים לעצמם: "אתה ממשיך לחשוף את חסרונותיי, ומספר לכולם עליהם ועל עברי הלא מכובד, וגורם לכך שאחרים לא יעריכו אותי יותר – ובכן, אם כך, גם אני לא אתאפק. אני יודע הכל על מספר בני הזוג שהיו לך, עם כמה אנשים מהמין השני היית; כל התחמושת הזו טעונה בידיי. אם תחשוף שוב את חסרונותיי ותדחוף אותי לקצה, אוציא לאור את כל מעשיך הרעים!" חשיפה הדדית של חסרונות היא בעיה נפוצה בקרב אלה המכירים זה את זה היטב. אולי בגלל אי-הסכמה או בגלל שיש סכסוכים או טינות ביניהם, שני אנשים מוציאים "כביסה מלוכלכת" ישנה כדי להשתמש בה כנשק לתקוף זה את זה במהלך כינוסים. שני האנשים האלה חושפים זה את חסרונותיו של זה ותוקפים ומגנים זה את זה, גוזלים את הזמן של כולם לאכילה ושתייה של דבר האל, ומשפיעים על חיי הכנסייה הרגילים. האם כינוסים כאלה יכולים לשאת פרי? האם לאנשים סביבם עדיין יש חשק להתכנס? ישנם אחים ואחיות שמתחילים לחשוב: "שני אלה ממש בעייתיים, מה הטעם להעלות את העניינים הישנים ההם! שניהם מאמינים באל עכשיו, עליהם להניח לדברים האלה. למי אין בעיות? האם שניהם לא באו עכשיו בפני האל? כל הבעיות האלה יכולות להיפתר עם דבר האל. חשיפת חסרונות אינה יישום בפועל של האמת, וגם לא למידה מחוזקותיו של אדם כדי לפצות על חולשותיו של אחר; אלה מתקפות הדדיות, זוהי התנהגות שטנית". המתקפות ההדדיות שלהם מפריעות לחיי הכנסייה הרגילים והורסות אותם. איש לא יכול לעצור אותם, והם לא יקשיבו, ולא משנה מי ישתף איתם על האמת. ישנם אנשים המייעצים להם: "הפסיקו לחשוף זה את חסרונותיו של זה. למעשה, כל הסיפור הזה אינו עניין גדול; האין זו רק אי-הסכמה מילולית קצרה? אין ביניכם שנאה עמוקה. אם שניכם הייתם יכולים להיפתח, לחשוף את עצמכם, לוותר על דעותיכם הקדומות, טינתכם ושנאתכם כדי להתפלל ולחפש את האמת בפני האל, כל הבעיות האלה היו יכולות להיפתר". אך שני האנשים עדיין נמצאים במבוי סתום. אחד מהם אומר: "אם הוא היה מתנצל בפניי ראשון, ואם הוא היה נפתח וחושף את עצמו קודם, אזי גם אני הייתי עושה זאת. אבל אם, כמו קודם, הוא לא ירפה מהעניין הזה, גם אני לא אתאפק ואדבר נגדו! אתה מבקש ממני ליישם את האמת בפועל – מדוע הוא לא מיישם אותה בפועל? אתה מבקש ממני להניח לדברים – מדוע הוא לא הראשון להניח להם?" האין זו התנהגות חסרת היגיון? (כן.) הם מתחילים להתנהג בחוסר היגיון. עצתו של איש לא משפיעה עליהם, והם לא מקשיבים לשיתוף על האמת. ברגע שהם רואים זה את זה, הם מתווכחים, חושפים זה את חסרונותיו של זה ותוקפים זה את זה. אף על פי שאינם מגיעים לכדי אלימות פיזית, יש שנאה בכל מה שהם עושים זה לזה, וכל מילה שהם אומרים מכילה רמזים לתקיפה וקללה. אם יש בחיי הכנסייה שני אנשים כאלה שתוקפים ועוסקים בעימותים מילוליים ברגע שהם רואים זה את זה, האם חיי כנסייה כאלה יכולים לשאת פרי? האם אנשים יכולים להרוויח מזה משהו חיובי? (לא.) כאשר מתעוררים מצבים כאלה, רוב האנשים נעשים מודאגים, ואומרים: "בכל פעם שאנחנו מתכנסים, שני אלה תמיד רבים, והם לא מקשיבים לעצתו של איש. מה עלינו לעשות?" כל עוד הם שם, הכינוסים לא שלווים והם מפריעים לכולם. במקרים כאלה, על מנהיגי הכנסייה להתערב כדי לפתור את הבעיה; אסור להם לאפשר לאנשים כאלה להמשיך להפריע לחיי הכנסייה. אם לאחר עצה חוזרת ונשנית, שיתוף והכוונה חיובית, לא מושגות תוצאות, ושני הצדדים ממשיכים להחזיק בדעותיהם הקדומות ומסרבים לסלוח זה לזה, וממשיכים לתקוף זה את זה ולהפריע לחיי הכנסייה, אזי יש צורך לטפל בעניין על פי העקרונות. יש לומר להם: "שניכם נמצאים במצב זה כבר זמן רב, וזה גורם להפרעות חמורות לחיי הכנסייה ולכל האחים והאחיות. רוב האנשים כועסים על התנהגותכם זו, אך הם חוששים לומר על כך דבר. בהתחשב בגישתכם ובביטוייכם הנוכחיים, בהתאם לעקרונות, הכנסייה חייבת להשעות את השתתפותכם בחיי הכנסייה ולהפנות אתכם להתבודדות לצורך הרהור עצמי. כאשר תוכלו להסתדר בהרמוניה, לעסוק בשיתוף רגיל, וליצור יחסים בין-אישיים רגילים, אז תוכלו לחזור לחיי הכנסייה". ללא קשר לשאלה אם הם מסכימים לכך או לא, על הכנסייה לקבל החלטה זו; זהו טיפול בעניין על בסיס העקרונות. יש לטפל בעניינים אלה באופן כזה. במובן אחד, זה מועיל לשני האנשים; הדבר יכול להניע אותם להרהר ולהכיר את עצמם. במובן נוסף, זה בעיקר מגן על יותר אחים ואחיות מהפרעות מצד אנשים רעים. ישנם אנשים שאומרים: "הם לא עשו שום רע; מבחינת מהותם, הם גם לא אנשים רעים. יש להם רק פגמים קטנים באנושיותם, הם פשוט עקשנים, נוטים להיות לא הגיוניים, ונוטים לקנאה ולמחלוקות. מדוע לבודד אותם רק בגלל זה?" ללא קשר לאנושיותם, כל עוד הם מהווים הפרעה לחיי הכנסייה, על מנהיגי הכנסייה להתערב כדי לטפל בבעיה ולפתור אותה. אם שני אנשים אלה הם אנשים רעים, אז ברגע שמבחינים בדבר, התגובה לא צריכה להיות פשוטה כמו בידודם; יש לקבל החלטה באופן מיידי ולהרחיק אותם ישירות. אם פעולותיהם מוגבלות למתקפה הדדית וויכוחים על נכון ולא נכון מבלי לגרום נזק לאחרים או לבצע מעשים רעים אחרים שיגרמו הפסדים לאינטרסים של בית האל, והם לא רעים, אזי אין צורך להרחיק אותם. במקום זאת, יש להשעות את חיי הכנסייה שלהם, ויש לבודד אותם לצורך הרהור עצמי. גישה זו היא המתאימה ביותר. מטרת הטיפול בעניין בדרך זו היא להבטיח את הסדר הרגיל של חיי הכנסייה ולהבטיח שעבודת הכנסייה תוכל להתקדם כסדרה.

(2) חשיפה ומתקפות הדדיות

יש אנשים שחסרה להם יכולת הבנה באכילה ושתייה של דבר האל והם אינם יודעים כיצד לשתף על הבנתם החווייתית מתוך דברי האל. הם יודעים רק לקשר לאחרים את דברי האל החושפים אנשים. וכך, בכל פעם שהם משתפים על האמת שבדברי האל, יש להם מניעים אישיים; הם תמיד רוצים לנצל את ההזדמנות כדי לחשוף אחרים ולהכות בהם, מה שגורם לאי-שקט בכנסייה. אם אלה שנחשפים יוכלו להתייחס בצורה נכונה למצבים אלה, להבין שהם באים מהאל, וללמוד התמסרות וסבלנות, לא יהיו מחלוקות כלשהן. אולם, בלתי נמנע שאדם יחוש התרסה כשישמע אחרים משתפים על בעיותיו וחושפים אותן. הוא יחשוב לעצמו: "מדוע לאחר שאתה קורא את דברי האל, אינך חולק את הבנותיך החווייתיות מתוך דבריו, או מדבר על הכרת עצמך, אלא רק תוקף אותי ומכוון אליי ו בלבד? האם אני לא מוצא חן בעיניך? דברי האל כבר הבהירו שיש לי צביון מושחת – האם אתה באמת צריך לומר זאת? ייתכן שיש לי צביון מושחת, אבל האם לך אין צביון כזה? אתה תמיד מכוון אליי, קורא לי ערמומי, אבל גם לך לא חסרה עורמה!". כשהוא מלא בטינה ובהתרסה, הוא עשוי לגלות סבלנות פעם או פעמיים, אך בחלוף הזמן, וכשתלונותיו מצטברות, הוא מתפרץ. וברגע שהוא מתפרץ התוצאה הרסנית. הוא אומר: "כאשר אנשים מסוימים פועלים ומדברים, כלפי חוץ הם מעמידים פנים שהם כנים ופתוחים מאוד, אך למעשה, הם מלאים בכל מיני מזימות, ותמיד זוממים נגד אחרים. כשמדברים איתם, איש אינו יכול לתפוס את מחשבותיהם או את כוונותיהם; הם אנשים ערמומיים. כאשר אנו נתקלים באנשים כאלה, איננו יכולים לדבר איתם או לקיים איתם אינטראקציה; הם מפחידים מדי. אם לא תיזהר, תיפול למלכודת שלהם והם ירמו וינצלו אותך. אנשים כאלה הם הרעים ביותר, מהסוג שהאל מתעב ונגעל ממנו ביותר. יש להשליכם אל בור ללא תחתית, אל אגם האש והגופרית!". לאחר שהאדם השני שמע זאת, הוא חושב: "יש לך צביונות מושחתים אבל לא תיתן לאחרים לחשוף אותך? אתה כל כך גאוותן וצדקן, אז אמצא קטע אחר מדברי האל כדי לחשוף אותך, ונראה מה יהיה לך לומר אז!". האדם האחר כועס עוד יותר לאחר שנחשף, וחושב: "אז אינך מתכוון להניח לזה, נכון? אתה עדיין לא מוותר, נכון? אתה פשוט לא סובל אותי וחושב שיש לי צביון מושחת, נכון? בסדר, אז גם אני אחשוף אותך!" וכך הוא אומר: "יש אנשים שהם פשוט צוררי משיח; הם אוהבים מעמד ושבחים של אחרים, הם אוהבים להרצות לאחרים, להשתמש בדברי האל כדי לחשוף ולגנות אחרים, וגורמים לאנשים אחרים לחשוב שלהם-עצמם אין צביון מושחת. הם מתנשאים, וחושבים שהם התקדשו, אבל האין הם רק שדים מזוהמים? האין הם רק שטנים ורוחות רעות? מהם צוררי משיח? צוררי משיח הם שטנים!" כמה פעמים הם נלחמו? האם יש מנצח? (לא.) האם הם אמרו משהו שעשוי לתמוך באחרים? (לא.) אם כן, מהן המילים הללו? (שיפוטים, גינויים.) הן שיפוטים. הם מדברים בפזיזות מבלי להתחשב במצב הממשי או בעובדות, שופטים ומגנים אחרים באופן שרירותי, ואף מקללים אותם. האם יש להם בסיס עובדתי כדי לכנות את האדם האחר צורר משיח? אילו מעשים רעים וביטויים של צורר משיח אותו אדם הציג? האם צביונו המושחת מגיע לרמת מהותו של צורר משיח? כאשר אנשיו הנבחרים של האל שומעים אותו חושף את האדם האחר, האם יחשבו שדבריו אובייקטיביים ואמיתיים? האם יש טוב לב או כוונות טובות במילים שנאמרו על ידי שני האנשים הללו? (לא.) האם מטרתם לעזור זה לזה להכיר את עצמם, ולאפשר להם להשליך את צביונם המושחת ולהיכנס למציאות-האמת במהירות האפשרית? (לא.) אם כן, לשם מה הם עושים זאת? כדי לפרוק את טינתם האישית, להכות ולנקום בצד השני, ולכן הם מאשימים אותו באופן שרירותי במשהו שאינו תואם כלל את העובדות. הם אינם מעריכים ומאפיינים זה את זה בדייקנות על בסיס דברי האל ועל בסיס חשיפותיו ומהותו של האדם האחר, אלא משתמשים בדברי האל כדי להכות זה בזה, לנקום, ולפרוק את טינתם האישית; הם כלל אינם לא משתפים על האמת. זוהי בעיה חמורה. הם תמיד נאחזים בדברים לגבי האדם האחר כדי לתקוף ולגנות אותו על כך שיש לו צביון גאוותן – גישה זו היא מרושעת וזדונית, וזו בהחלט אינה חשיפה מתוך כוונה טובה. כתוצאה מכך, היא מובילה רק לעוינות ושנאה הדדיות. אם חשיפה מתבצעת מתוך גישה של עזרה לזולת ואהבה, אנשים יכולים לחוש בכך ולהתייחס אליה בצורה נכונה. אך אם אדם נאחז בצביונו הגאוותן של אדם אחר כדי לגנות ולתקוף אותו, הוא עושה זאת אך ורק כדי להכות ולייסר את אותו אדם. לכל אחד יש צביון גאוותן, אם כך, מדוע תמיד לכוון לאדם אחד? מדוע תמיד להתמקד באדם אחד מבלי להרפות ממנו? האם המטרה בחשיפה מתמדת של צביונו הגאוותן של אדם היא באמת לעזור לו להשליך את אותו צביון? (לא.) אם כן, מה הסיבה לכך? מכיוון שהאדם האחר לא מוצא חן בעיניהם, הם מחפשים הזדמנויות להכות ולהתנקם בו, ותמיד רוצים לייסר אותו. לכן, כאשר הם אומרים שהאדם האחר הוא צורר משיח, שטן, שד, אדם ערמומי ומרושע, האם דבריהם עובדתיים? אולי יש בזה שמץ של אמת, אך מטרתם באמירת דברים אלה אינה לעזור לאדם האחר או לשתף על האמת, אלא לפרוק את טינתם האישית ולנקום. הם עברו ייסורים, ולכן הם רוצים לנקום. כיצד הם נוקמים? על ידי חשיפת האדם האחר וגינויו, ועל ידי כך שהם מכנים אותו שד, שטן, רוח רעה, צורר משיח – הם מדביקים לו כל תווית שהיא הבוטה ביותר, וכל האשמה שהיא החמורה ביותר. האין אלה שיפוט וגינוי שרירותיים? הכוונה, המטרה והמניע של שני הצדדים באמירת דברים אלה אינם לעזור לאדם האחר להכיר את עצמו ולפתור את צביונותיו המושחתים, ועל אחת כמה וכמה לא לעזור לו להיכנס למציאות של דבר האל או להבין את עקרונות-האמת. במקום זאת, הם מנסים לתקוף ולהכות את האדם האחר ולחשוף אותו כדי שיוכלו להשיג את מטרתם ולפרוק את טינתם האישית ולנקום. זהו עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים. אף על פי ששיטת תקיפה זו עשויה להיראות מבוססת יותר מחשיפה הדדית של חסרונות, ושהיא מקשרת את דברי האל אל האדם האחר כדי לומר שיש לו צביון מושחת ושהוא שד ושטן, ועל פני השטח היא נראית רוחנית למדי, טבען של שתי השיטות זהה. אף אחת מהשיטות הללו אינה עוסקת בשיתוף על דבר האל ועל האמת במסגרת אנושיות רגילה, אלא בשיפוט, גינוי וקללה באופן חסר אחריות ושרירותי כלפי האדם האחר על בסיס העדפות אישיות, ובעיסוק במתקפות אישיות. דיאלוגים מסוג זה גורמים גם הם לשיבושים ולהפרעות בחיי הכנסייה, והם מפריעים להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ופוגעים בהם.

מה עליכם לעשות כאשר אתם נתקלים בשני אנשים העוסקים במתקפות הדדיות על ידי חשיפת צביונותיהם המושחתים זה של זה? האם יש צורך להלום על השולחן ולנזוף בהם? האם יש צורך לשפוך עליהם דלי מים קרים כדי לצננם, ולגרום להם להבין שהם טועים ושעליהם להתנצל זה בפני זה? האם שיטות אלה יכולות לפתור את הבעיה? (לא.) בכל כינוס שני האנשים האלה תמיד רבים, ולאחר שכל כינוס מסתיים, הם מתכוננים למריבה הבאה. בביתם, הם מחפשים את דברי האל ובסיסים לשימוש במתקפותיהם, הם אפילו כותבים טיוטות וחושבים כיצד לתקוף את הצד האחר, אילו היבטים שלו לתקוף, כיצד לשפוט ולגנות אותו, באיזה טון להשתמש, ובאילו מדברי האל להשתמש כדי לפתוח במתקפה ובגינוי המשכנעים ביותר. הם גם מחפשים מונחים רוחניים שונים ומשתמשים בשיטות ביטוי שונות כדי לגנות את הצד האחר ולהכות בו, ולמנוע ממנו כל אפשרות לשנות את המצב, והם שואפים להפיל אותו במאבק הבא, כך שלא יוכל לקום עוד על רגליו. התנהגויות אלה שייכות כולן לעיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים. האם קל לפתור בעיות כאלה? לאחר שהם מקבלים עצה, עזרה ושיתוף על האמת מרוב האנשים, אם הם עדיין לא מכים על חטא ולא משנים את דרכם – כלומר, הם מתווכחים ומקללים זה את זה כשהם נפגשים, אינם מקשיבים לעצתו של איש, וכאשר מישהו משתף על האמת או גוזם אותם הם אינם מקבלים זאת – מה צריך לעשות? קל לטפל בזה: יש לטהר אותם. הרי זה יפתור את הבעיה, הלא כן? האם לא קל לעשות זאת? האם יש עוד צורך להמשיך ולשתף איתם? האם יש עוד צורך לעזור להם באהבה? אימרו לי, האם ראוי להפגין סובלנות וסבלנות באהבה כלפי אנשים כאלה? (זה לא ראוי.) מדוע זה לא ראוי? (הם אינם מקבלים את האמת – אין טעם לשתף איתם.) נכון, הם אינם מקבלים את האמת. הם משתתפים בכינוסים רק כדי לעסוק בעימותים מילוליים. הם לא מאמינים באל כדי לחתור אל האמת, והם פשוט אוהבים לעסוק בעימותים מילוליים. האם אלה גילוי וביטוי של אנושיות רגילה? האם הם ניחנים ברציונליות של אנושיות רגילה? (לא.) הם לוקים ברציונליות של אנושיות רגילה. במהלך כינוסים, אנשים כאלה אינם קוראים את דברי האל בריכוז ובאופן ראוי כדי שיוכלו להבין ולקבל את האמת מדברי האל, ובכך לפתור את צביונותיהם המושחתים ואת בעיותיהם. במקום זאת, הם תמיד רוצים לפתור את בעיותיהם של אחרים. המיקוד שלהם מופנה תמיד כלפי אחרים בחיפוש אחר פגמים בהם; הם תמיד שואפים למצוא בדברי האל בעיותי של אחרים. הם משתמשים בהזדמנות של קריאה ושיתוף על דברי האל כדי לחשוף ולתקוף אחרים, והם משתמשים בדברי האל כדי לשפוט אחרים, להמעיט בערכם ולגנות אותם. ובכל זאת הם מבדלים את עצמם מדברי האל. איזה מין אנשים הם? האם אלה אנשים המקבלים את האמת? (לא.) יש דבר אחד שבו הם מצטיינים במיוחד, ושיש להם כלפיו חיבה מיוחדת: לאחר קריאת דברי האל, לעתים קרובות הם מזהים אצל אחרים את הבעיות, המצבים והביטויים השונים שדברי האל חושפים. ככל שהם מזהים יותר את הבעיות האלה, כך הם חשים יותר שהם נושאים באחריות משמעותית, סבורים שיש להם כר נרחב לפעולה, וחושבים שעליהם לחשוף את הבעיות האלה. הם לא יניחו לאף אדם שיש לו בעיות אלה. איזה מין אנשים הם? האם אנשים כאלה ניחנים בהיגיון? האם יש להם את היכולת להבין את האמת? (לא.) בכנסייה, אם אנשים כאלה אינם מביעים את דעתם ולא גורמים להפרעות, אין צורך לטפל בהם. אולם, אם הם פועלים בדרך זו באופן עקבי, תמיד תוקפים, שופטים ומגנים אחרים, אזי על הכנסייה לנקוט בפעולה מתאימה כדי לטפל בהםולטהר אותם. באשר לאלה שנחשפים על ידי אנשים ואז תוקפים, שופטים ומגנים אותם באותן שיטות ואמצעים, אם הנסיבות חמורות והם שיבשו את חיי הכנסייה והפריעו לה, יש לטהר אותם באופן דומה ולבודדם מאנשיו הנבחרים של האל – אסור לגלות כלפיהם רחמים.

אילו ביטויים נוספים של עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים עונים על ההגדרה של טבע המשבש את חיי הכנסייה ומפריע להם? חשיפה הדדית של חסרונות, וחשיפת צביונותיהם המושחתים זה של זה כדי לפרוק טינה אישית ולנקום זה בזה, אלה הם ביטויים ברורים של שיבוש והפרעה לחיי הכנסייה. מלבד שני ביטויים אלה, ישנה העמדת פנים של פתיחות, חשיפה עצמית וניתוח עצמי כדי לחשוף ולנתח אחרים בכוונה – גם סוג זה של תקיפה הוא ביטוי של שיבוש והפרעה לחיי הכנסייה. אם כן, האם כל דבר שאדם אומר הוא מתקפה כל עוד הוא אינו עוסק בבעיותיו שלו אלא בבעיותיהם של אחרים, ללא קשר אם הוא נאמר באופן ישיר או ברמיזה, או בצורה עדינה? (לא.) אם כן, אילו מצבים מהווים מתקפות? הדבר תלוי בכוונה ובמטרה שמאחורי הנאמר. אם משהו נאמר כדי להכות ולנקום באנשים, או כדי לפרוק טינה אישית, זוהי מתקפה. זהו מצב אחד. יתרה מזאת, דרך נוספת לפרוק טינה אישית ולנקום היא כאשר מפריזים מעבר לכל פרופורציה בחשיבות ההיבטים השטחיים של בעיה כדי לשפוט ולגנות אנשים בניגוד לעובדות ולאמת, להסיק מסקנות בחוסר אחריות ומבלי להתייחס כלל למהות הבעיה. זהו שיפוט וגינוי, ומצב מסוג זה מהווה גם הוא מתקפה. מה עוד? (האם הפצת שמועות חסרות בסיס על אנשים נכללת גם היא?) הפצת שמועות חסרות בסיס בהחלט נחשבת גם היא, והיא אף חמורה יותר. כמה מצבים מהווים מתקפות? (שלושה.) סכמו את המצבים האלה. (ראשית, הכאה באחרים מתוךמטרה ספציפית. שנית, שיפוט וגינוי של אחרים באופן המנוגד לעובדות ולאמת, כלומר, אפיון אנשים אחרים באופן שרירותי וחסר אחריות. שלישית, הפצת שמועות חסרות בסיס על אנשים.) טבעו של כל אחד משלושת המצבים הללו עונה על ההגדרה של מתקפה אישית. כיצד נבחין אילו מצבים עונים על ההגדרה של מתקפה אישית ואילו לא? כשמדובר באלה שתוקפים, אילו מעשים או מילים מהווים מתקפה? נניח שלדבריו של אדם יש טבע מנחה במקצת, הם מסוגלים להטעות אחרים, ויש בהם גם איכות של המצאת שמועות. אותו אדם יוצר יש מאין, ומפיץ שמועות ושקרים כדי להטעות ולהוליך שולל אנשים. כוונתו ומטרתו הן לגרום ליותר אנשים להכיר בדבריו, להאמין שהם נכונים ולהסכים שהם תואמים את האמת. בו בזמן, הוא גם רוצה לנקום באדם אחר ולהפוך אותו לשלילי וחלש. הוא חושב: "יש לך אופי נאלח כל כך – אני חייב לחשוף את מצבך האמיתי ולרמוס את גאוונותך, ואז נראה במה יש לך להתהדר ולהתרברב! איך אוכל להתבלט לידך? שנאתי לא תירגע עד שאכה אותך, אהפוך אותך לשלילי ואפיל אותך. אני אראה לכולם שגם אתה יכול להיות שלילי ושגם לך יש חולשות!". אם זוהי מטרתו, אזי דבריו מהווים מתקפה. אך נניח שכוונתו היא פשוט להבהיר את העובדות ואת האמת לגבי עניין מסוים – לאחר שרכש תובנה מדויקת לגבי הבעיה וגילה את מהותה באמצעות תקופה של ניסיון, הוא חש שיש לשתף על כך כדי שהרוב יוכלו להבין זאת ולדעת איזה סוג של הבנה בעניין זה הוא טהור, כלומר, מטרתו היא לתקן את דעותיהם המעוותות או החד-צדדיות של יותר אנשים לגבי עניין זה – האם זוהי מתקפה? (לא.) הוא אינו כופה על איש לקבל את דעתו האישית, ובוודאי שאין לו כל כוונה לנקמה אישית. במקום זאת, הוא רק רוצה להבהיר את אמיתות העובדות; הוא משתמש באהבה כדי לעזור לצד האחר להבין, ולמנוע ממנו לסטות מהדרך באמצעות הבנה זו. ללא קשר אם הצד האחר מקבל זאת, הוא מסוגל למלא את אחריותו. ולכן התנהגות זו, גישה זו, אינה מתקפה. באמצעות השפה, בחירת המילים, והאופן, הטון וגישת הדיבור בשני הביטויים השונים הללו, ניתן לדעת מהי כוונתו ומטרתו של אותו אדם. אם אדם מתכוון לתקוף את הצד האחר, ברור ששפתו תהיה חדה, וכוונתו ומטרתו יתבררו בטון דיבורו, באינטונציה, בבחירת המילים ובגישה שלו. אם הוא אינו כופה על הצד האחר לקבל את דבריו, ובוודאי שאינו תוקף אותו, אזי דיבורו בהחלט יתאים לביטויים של המצפון וההיגיון של אנושיות רגילה. בנוסף, גישת הדיבור, הטון ובחירת המילים שלו יהיו ללא ספק רציונליים ובתחום האנושיות הרגילה.

לאחר ששיתפנו על עקרונות ההבחנה לגבי מה שמהווה מתקפה אישית ומה לא, האם אתם מסוגלים להבחין בכך כעת? אם אתם עדיין לא יכולים להבחין בכך, אזי לא תוכלו לראות את מהות הסוגיה לאשורה. לא משנה כמה נעים נשמע השיתוף של מישהו, אם הוא אינו מיישם בפועל על פי עקרונות, אם הוא אינו שואף לעזור לאנשים להבין את האמת ולבצע את חובותיהם כראוי, אלא במקום זאת מוצא דברים להשתמש בהם נגד אנשים, כדי להיטפל אליהם ללא הרף, ועושה כמיטב יכולתו לשפוט ולגנות אותם, ולמרות שעל פני השטח נראה כאילו הוא מבחין באנשים, אך למעשה כוונתו ומטרתו הן לגנות ולתקוף אחרים, אזי מצב זה כרוך במתקפה אישית. הדברים הקטנים שקורים בין אנשים הם פשוטים וברורים מאוד; אילו היו משתפים על האמת לגבי עניינים אלה, זה היה לוקח פחות מכינוס אחד. האם יש צורך, אם כן, לבזבז את זמנם של האחים והאחיות בדיבורים רבים עליהם בכל כינוס? אין צורך. אם אנשים תמיד נטפלים לאחרים ללא הרף, הדבר מהווה מתקפה של אנשים וגורם להפרעות. מה הסיבה לכך שאנשים נצמדים לעניין אחד ומדברים עליו בלי סוף? הסיבה היא שאיש אינו מוכן לוותר על כוונותיו ומטרותיו, איש אינו מנסה להכיר את עצמו, ואיש אינו מקבל את האמת, או את העובדות ואת מה שנכון, ולכן הם נטפלים לאחרים ללא הרף. מהו טבעה של הטרדה בלתי פוסקת של אחרים? זוהי מתקפה. זהו חיפוש אחר דברים כדי להשתמש בהם נגד אחרים, חיפוש פגמים בבחירת המילים שלהם ושימוש בחסרונותיהם נגדםזוהי התעכבות אינסופית על דבר אחד בלבד וויכוח עד צאת הנשמה. אם אנשים ישתפו מתוך אנושיות רגילה, יתמכו זה בזה ויעזרו זה לזה – כלומר, ימלאו את אחריותם – אזי היחסים ביניהם ישתפרו יותר ויותר. אך אם הם יעסקו במתקפות ובוויכוחים הדדיים, יסתבכו זה עם זה כדי להבהיר את הצדקותיהם, תמיד ירצו להיות אלה שידם על העליונה, לא ירצו להודות בתבוסה, לא יתפשרו ולא יוותרו על טינות אישיות, אזי היחסים ביניהם יהפכו בסופו של דבר למתוחים יותר ויותר ויחמירו יותר ויותר; לא יהיו אלה יחסים בין-אישיים רגילים, והם יכולים אפילו להגיע למצב שבו עיניהם יאדימו מאיבה בכל מפגש ביניהם. חישבו על כך, כאשר כלבים נלחמים, עיניו של הכלב הפראי מאדימות. מה העניין בכך שעיניו מאדימות? האין הוא גדוש שנאה? האין זה אותו הדבר עם אנשים התוקפים זה את זה? כאשר אנשים משתפים על האמת, אם הם אינם תוקפים זה את זה, אלא במקום זאת יכולים לפצות זה על חסרונותיו של זה על ידי הישענות זה על נקודות החוזק של זה ועל ידי תמיכה זה בזה, האם ייתכן שהיחסים ביניהם יהיו רעים? היחסים ביניהם בוודאי יהפכו לרגילים יותר ויותר. כאשר שני אנשים מדברים, משוחחים, משתפים, או אפילו מתווכחים במסגרת המצפון וההיגיון של אנושיות רגילה, היחסים ביניהם יהיו רגילים, והם לא יכעסו או יתחילו לריב ברגע שייפגשו. אם שנאה ופרץ של זעם בלתי מוסבר עולים באנשים כאשר הם אפילו לא ראו זה את זה, אלא רק משום שהזכירו את הצד האחר, אזי אין זה ביטוי של ניחנות בהיגיון ובמצפון של אנושיות רגילה. אנשים תוקפים זה את זה כי יש להם צביונות מושחתים; אין לזה כל קשר לסביבתם. הסיבה לכל זאת נעוצה בכך שאנשים אינם אוהבים את האמת, אינם יכולים לקבל את האמת, ואינם מיישמים את האמת בפועל או מטפלים בעניינים על בסיס העקרונות כאשר מתעוררים סכסוכים, ולכן שכיח שמקרים של חשיפה הדדית של חסרונות, שיפוטים, ואף מתקפות וגינויים הדדיים יתרחשו בחיי הכנסייה. מכיוון שלאנשים יש צביונות מושחתים, ולעתים קרובות הם במצב של חוסר היגיון, והם חיים על פי צביונותיהם המושחתים, וגם אם הם מבינים חלק מהאמת, קשה להם ליישם אותה בפועל, מתעוררים ביניהם בקלות סכסוכים וסוגים שונים של מתקפות. אם מתקפות אלה מתרחשות רק מדי פעם, יש להן רק השפעה זמנית על חיי הכנסייה, אך אלה הנוטים באופן עקבי למתקפות הדדיות גורמים להפרעות ולשיבושים חמורים בחיי הכנסייה, והם גם משפיעים באופן חמורעל ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ומפריעים להם

(3) עימותים מילוליים

יש בכנסייה סוג נוסף של אדם – אדם מסוג זה אוהב במיוחד להצדיק את עצמו. לדוגמה, אם הוא עשה או אמר דבר-מה לא נכון, הוא חושש שלאחרים תהיה דעה שלילית לגביו, ושהדבר ישפיע על תדמיתו בעיני הרוב, ולכן הוא מצדיק את עצמו ומסביר את העניין במהלך כינוסים. מטרתו בהסבר היא למנוע מאנשים לגבש דעה שלילית לגביו, ולכן הוא משקיע מאמץ ומחשבה רבים בעניין זה, ומהרהר כל היום: "איך אוכל להבהיר את העניין הזה? איך אוכל להסביר אותו בבירור לאותו אדם? איך אוכל להפריך את הדעות השליליות שהוא גיבש לגביי? הכינוס של היום הוא הזדמנות טובה לדבר על עניין זה". בכינוס, הוא אומר: "הדבר שעשיתי בפעם הקודמת לא נועד לפגוע באיש או לחשוף אף אחד; כוונתי הייתה טובה, לעזור לאנשים. ובכל זאת, יש אנשים שתמיד מבינים אותי לא נכון, תמיד רוצים לכוון אליי, ותמיד חושבים שאני חמדן ושאפתן, ושהאנושיות שלי גרועה. אבל למעשה אני בכלל לא כזה, נכון? לא עשיתי ולא אמרתי דברים מסוג זה. כשדיברתי על מישהו בהיעדרו, זה לא היה מתוך כוונה לגרום לו צרות. כשאנשים עושים דברים רעים, איך הם יכולים לא לאפשר לאנשים אחרים לדבר על כך?". הוא אומר דברים רבים, גם מצדיק את עצמו וגם מגן על עצמו, ובו בזמן גם חושף לא מעט מבעיותיו של הצד האחר, כל זאת כדי לנתק את עצמו מהעניין, לגרום לכולם להאמין שמה שהוא חשף לא היה צביון מושחת, ושהוא אינו בעל אנושיות גרועה או שהוא סולד מהאמת, וקל וחומר שלא הייתה לו כוונה זדונית, אלא שהוא בעל כוונות טובות, שכוונותיו הטובות מובנות לא נכון לעתים קרובות, ושאחרים מגנים אותו לעתים קרובות משום שהם לא מבינים אותו. דבריו, הן במפורש והן במרומז, גורמים למאזינים להרגיש שהוא תמים, ושהאנשים שחשבו שהוא טועה ושהוא אדם רע – הם עצמם הרעים ואלה שלא אוהבים את האמת. לאחר ששמע זאת, הצד האחר מבין: "הנקודה בדבריך היא שאין לך צביון מושחת, נכון? האין זה רק כדי לגרום לכך שתיראה טוב? האין זה פשוט שאינך מכיר את עצמך, שאינך מקבל את האמת ולא מקבל את העובדות? אם אינך מקבל את הדברים האלה, בסדר, אבל מדוע לכוון אליי? אני לא התכוונתי לכוון אליך, וגם לא רציתי להכות בך. אתה יכול לחשוב מה שאתה רוצה; מה זה קשור אליי?". וכך הוא לא יכול להתאפק, ואומר: "כאשר אנשים מסוימים נתקלים בבעיה קטנה, סובלים מעט יחס לא הוגן או כאב, הם לא מוכנים לקבל זאת, ורוצים להצדיק ולהסביר את עצמם; הם תמיד מנסים לנתק את עצמם מהבעיה, הם תמיד רוצים להיראות טוב, ולצפות את תדמיתם בזהב. הם לא אנשים מסוג זה, אז מדוע הם מנסים להיראות טוב ולהציג את עצמם כמושלמים? חוץ מזה, אני משתף על האמת, אני לא מכוון לאיש, וגם לא חושב להכות או לנקום באיש. שכל אחד יחשוב מה שהוא רוצה!". האם שני האנשים האלה משתפים על האמת? (לא.) אם כן, מה הם עושים? צד אחד אומר: "עשיתי את הדברים האלה למען עבודת הכנסייה. לא אכפת לי מה אתה חושב". השני אומר: "מעשי האדם נצפים ממעל. האל יודע את מחשבות האנשים. אל תחשוב שהאל לא יבחן אותך רק משום שיש לך מעט רצון טוב, יכולת וכושר ביטוי, ואינך עושה דברים רעים; אל תחשוב שאם תסתיר את מחשבותיך עמוק בלבך, האל לא יוכל לראותן. כל האחים והאחיות יכולים לראותן – קל וחומר שהאל יכול! האינך יודע שהאל בוחן את עמקי ליבם של אנשים?" על מה השניים מתווכחים? צד אחד עושה מאמצים גדולים להצדיק את עצמו, לזכות את עצמו, ולא רוצה שלאחרים יהיה רושם רע לגביו, בעוד שהצד השני מתעקש לא להרפות, הוא לא מאפשר לאותו אדם להציג את עצמו באור חיובי, ובו בזמן שואף לחשוף ולגנות אותו באמצעות נזיפות. על פני השטח, השניים לא מקללים זה את זה ולא חושפים זה את זה באופן ישיר, אך לדבריהם יש מטרה: צד אחד מנסה למנוע מהאדם האחר להבין אותו לא נכון, ודורש שיטהר את שמו, בעוד שהצד השני מסרב לעשות זאת, ומתעקש להדביק לו תווית ולגנות אותו, ודורש ממנו להודות בדברים. האם שיחה זו היא שיתוף רגיל על האמת? (לא.) האם זוהי שיחה המבוססת על מצפון והיגיון? (לא.) אם כן, מהו טבעה של שיחה מסוג זה? האם שיחה מסוג זה היא עיסוק במתקפות הדדיות? (כן.) האם האדם שמצדיק את עצמו משתף על האופן שבו הוא יכול לקבל דברים מהאל, להכיר את עצמו, ולמצוא את העקרונות שיש ליישם בפועל? לא, הוא מצדיק את עצמו בפני אנשים אחרים. הוא רוצה להבהיר לאחרים את מחשבותיו, נקודות מבטו, כוונותיו ומטרתו, להסביר את עצמו לצד השני, ולגרום לו לטהר את שמו. יתרה מכך, הוא מתכחש לחשיפתו ולגינויו על ידי הצד השני, ולא משנה אם דבריו של הצד השני תואמים את העובדות או את האמת. כל עוד הוא לא מכיר בכך ולא מוכן לקבל זאת, אזי הוא רואה את דברי הצד השני כשגויים, והוא רוצה לתקן זאת. ואילו הצד השני לא רוצה לטהר את שמו אלא חושף אותו, וכופה עליו לקבל את גינויו. האחד לא מוכן לקבל, והשני מתעקש לגרום לו לקבל, מה שמוביל למתקפות ביניהם. טבעו של דיאלוג מסוג זה הוא עיסוק במתקפות הדדיות. אם כן, מהו טבעה של מתקפה מסוג זה? האם שיחה זו מאופיינת בהכחשה הדדית, בתלונות הדדיות ובגינוי הדדי? (כן.) האם גם צורת דיאלוג זו מתרחשת בחיי הכנסייה? (כן.) שיחות מסוג זה הן כולן עימותים מילוליים.

מדוע דיאלוגים מסוג זה נקראים עימותים מילוליים? (מפני שהאנשים המעורבים מתווכחים על נכון ולא נכון, איש לא מנסה להכיר את עצמו, ואיש לא מרוויח דבר; הם פשוט דשים בעניין בעקשנות, והדיאלוגים חסרי משמעות.) הם פשוט מדברים הרבה ומבזבזים אנרגיה רבה בוויכוחים על מי צודק ומי טועה, מי נעלה ומי נחות. הם מתווכחים ללא הרף מבלי שיהיה אי פעם מנצח, ואז הם ממשיכים להתווכח. מה הם מרוויחים מכך בסופו של דבר? האם זו הבנה של האמת, הבנה של כוונות האל? האם זו יכולת להכות על חטא ולקבל את בחינת האל? האם זו יכולת לקבל דברים מהאל ולהכיר את עצמם יותר? הם לא מרוויחים אף אחד מהדברים הללו. סכסוכים חסרי משמעות אלה ודיאלוגים אלה על נכון ולא נכון הם עימותים מילוליים. במילים פשוטות, עימותים מילוליים הם שיחות חסרות משמעות לחלוטין, שבהן כל מה שנאמר הוא הבל הבלים, אין ולו מילה אחת בונה או מועילה לאחרים, אלא המילים הנאמרות כולן פוגעניות, ומקורן ברצון אנושי, ברגזנות, במוחם של אנשים, וכמובן, עוד יותר מכך, בצביונותיהם המושחתים של אנשים. כל מילה שנאמרת היא למען האינטרסים של האדם עצמו, למען תדמיתו ויוקרתו, ולא למען תמיכה באחרים או סיוע להם, לא כדי שהאדם עצמו יבין היבט כלשהו של האמת או כדי שיבין את כוונות האל, ובוודאי שלא כדי לדון אילו מצביונותיו המושחתים נחשפים בדברי האל, אם צביונותיו המושחתים תואמים לדברי האל, או אם הבנתו נכונה. לא משנה כמה נעימים, כנים או אדוקים נשמעים הצדקות והסברים חסרי משמעות אלה, הם כולם עימותים מילוליים ומתקפות ושיפוטים הדדיים, שאינם מועילים לא לאחרים ולא לעצמך. לא רק שהם פוגעים באחרים ומשפיעים על יחסים בין-אישיים רגילים, הם גם מעכבים את צמיחת חייו של האדם עצמו. בקיצור, ללא קשר לתירוצים, לכוונות, לגישות, לטונים שבהם משתמשים, או לאמצעים ולטכניקות המופעלים, כל עוד מעורבים בכך שיפוט וגינוי שרירותיים של אחרים, אזי המילים והשיטות האלה וכן הלאה, כולן נופלות לקטגוריה של תקיפת אחרים, הן כולן עימותים מילוליים. האם היקף זה רחב? (הוא רחב למדי.) אם כן, כאשר אתם נתקלים במתקפות, שיפוטים וגינויים של אנשים, האם אתם יכולים להימנע מלעסוק בהתנהגויות של תקיפה וגינוי של אחרים? כיצד עליכם ליישם בפועל כאשר אתם נתקלים במצבים מסוג זה? (עלינו להגיע לשקט בפני האל באמצעות תפילה; אז לא תהיה עוד שנאה בליבנו.) כל עוד אדם הוא מבין והגיוני, כל עוד הוא יכול להשקיט את עצמו בפני האל ולהתפלל אליו, ולקבל את האמת, הוא יכול לשלוט בכוונותיו וברצונותיו, ואז הוא יכול להגיע לנקודה שבה הוא לא שופט ואינו תוקף אחרים. כל עוד כוונתו ומטרתו של אדם אינן לפרוק טינה אישית או לחפש נקמה, ובוודאי שלא לתקוף את הצד השני, אלא הוא פוגע בצד השני שלא בכוונה משום שאינו מבין את האמת או מבין אותה באופן שטחי מדי, ומשום שהוא מעט טיפש ובור או עקשן, אזי באמצעות עזרה, תמיכה ושיתוף מאחרים, לאחר הבנת האמת, דיבורו יהפוך למדויק יותר, וכך גם הערכותיו והשקפותיו לגבי אחרים, והוא יוכל להתייחס בצורה נכונה לצביונות המושחתים שאנשים אחרים חושפים ולפעולותיהם השגויות, ובכך להפחית בהדרגה את מתקפותיו ושיפוטיו על אחרים. אולם, אם אדם חי תמיד בתוך צביונותיו המושחתים, מחפש הזדמנויות לנקום בכל מי שאינו מוצא חן בעיניו או שהעליב אותו או פגע בו בעבר, תמיד שומר בלבו כוונות כאלה, ואינו מחפש כלל את האמת ולא מתפלל לאל או נסמך עליו, אזי הוא מסוגל לתקוף אחרים בכל עת ובכל מקום, וקשה לפתור זאת. קל לפתור מתקפה שלא נעשית בכוונה, אך לא קל לפתור מתקפה שנעשתה בזדון ובכוונה תחילה. אם אדם תוקף ושופט אחרים מדי פעם ושלא בכוונה, באמצעות שיתוף של אנשים אחרים על האמת כדי לתמוך בו ולעזור לו, הוא יוכל לשנות את דרכו ברגע שיבין את האמת. אולם, אם מישהו מחפש כל הזמן לנקום ולפרוק טינה אישית, ותמיד רוצה לייסר או להשפיל אחרים, והוא תוקף אחרים מתוך כוונות כאלה, שאותן כל האנשים יכולים להרגיש ולראות, אזי התנהגות כזו הופכת לשיבוש והפרעה לחיי הכנסייה; היא מהווה לחלוטין שיבוש והפרעה מכוונים. לכן, קשה לשנות צביון זה של תקיפת אחרים.

כעת, האם אתם מבינים כיצד יש לפתור את בעיית התקיפה והגינוי של אחרים? ישנה רק דרך אחת – יש להתפלל לאל ולהישען עליו, ואז שנאתם תיעלם בהדרגה. ישנם בעיקר שני סוגי אנשים שיכולים לתקוף אחרים. סוג אחד הוא אלה המדברים ללא מחשבה, שהם ישירים ובוטים, ועלולים לומר דברים פוגעניים בכל פעם שאנשים לא מוצאים חן בעיניהם. אולם, ברוב הזמן הם לא תוקפים אנשים בכוונה או במזיד – הם פשוט לא יכולים לרסן את עצמם, זהו פשוט צביונם, והם יוצרים מתקפות נגד אנשים אחרים שלא במתכוון. אם גוזמים אותם, הם יכולים לקבל זאת, ולכן אלה אינם אנשים רעים, והם אינם מטרות לטיהור. אך אנשים רעים לא מקבלים על עצמם גיזום, והם גורמים לעתים קרובות לשיבושים ולהפרעות לחיי הכנסייה, הם תוקפים, שופטים אחרים, מכים ונוקמים בהם לעתים קרובות, ואינם מקבלים את האמת ולו במעט. הם אנשים רעים, והם אלה שהכנסייה צריכה לטפל בהם ולטהר אותם. מדוע יש לטפל בהם ולטהר אותם? אם שופטים על פי מהות טבעם, התנהגותם שבה הם תוקפים אחרים אינה מקרית, אלא מכוונת. זאת משום שלאנשים אלה יש אנושיות זדונית – איש לא יכול להעליב אותם או להעביר עליהם ביקורת, ואם מישהו אומר בטעות משהו שפוגע בהם במקצת, הם יחשבו על הזדמנויות לנקמה – ולכן, אנשים כאלה מסוגלים ליצור מתקפות נגד אחרים. זהו סוג אחד של אדם שהכנסייה צריכה לטפל בו ולטהר אותו. כל מי שעוסק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים – בין אם הוא הצד התוקף ובין אם הוא הצד המותקף – כל עוד הוא נוטל חלק במתקפות מסוג זה, הוא אדם רע בעל כוונות זדוניות, שייסר אחרים על אי-שביעות רצון שלו ולו הקלה ביותר. אנשים כאלה גורמים להפרעות ולשיבושים חמורים לחיי הכנסייה. הם סוג של אנשים רעים בתוך הכנסייה. במקרים פחות חמורים ניתן לטפל על ידי בידוד האדם המדובר לשם התבוננות; במקרים חמורים יותר, יש לסלק או לגרש את האדם המדובר. זהו העיקרון שמנהיגים ועובדים צריכים להבין כאשר הם מטפלים בעניין זה.

באמצעות שיתוף זה, האם אתם מבינים כעת מה פירוש לתקוף אחרים? האם אתם יכולים להבחין בכך? לאחר שאני מגדיר מהי תקיפה, יש אנשים שחושבים: "עם הגדרה כה רחבה לגבי תקיפת אחרים, מי יעז לדבר בעתיד? אף אחד מאיתנו – בני האדם – לא מבין את האמת, ולכן רק פתיחת הפה שלנו תגרום לנו לתקוף אחרים, וזה נורא! בעתיד, עלינו פשוט לאכול אוכל ולשתות מים ולשתוק, לאטום את פינו ולא לדבר ברשלנות מהרגע שאנו מתעוררים בבוקר כדי להימנע מתקיפת אחרים. זה יהיה נהדר, וימינו יהיו שלווים הרבה יותר". האם דרך חשיבה זו נכונה? איטום הפה אינו פותר את הבעיה; מהות הבעיה של תקיפת אחרים היא בעיה בלב, היא נגרמת על ידי צביונותיו המושחתים של האדם, ואינה בעיה של הפה. מה שאנשים אומרים בפיהם נשלט על ידי צביונותיהם המושחתים ומחשבותיהם. אם צביונותיו המושחתים של אדם ייפתרו, והוא באמת יבין כמה אמיתות, וגם דיבורו יהיה עם עקרונות ומדוד במידת מה, אזי בעיית המתקפה שלו כלפי אחריםתיפתר חלקית. כמובן, בתוך חיי הכנסייה, כדי שלאנשים יהיו יחסים בין-אישיים רגילים, ולא יעסקו במתקפות הדדיות או בעימותים מילוליים, הכרחי שהם יבואו בפני האל בתפילה לעתים קרובות, יבקשו את הדרכת האל, ויהיו שקטים בפניו בלבבות אדוקים הרעבים והצמאים לצדקתו. כך, כאשר מישהו יאמר שלא במתכוון משהו שיפגע בך, ליבך יוכל להיות שקט בפני האל, לא תנטור לו טינה, ולא תרצה להתווכח עם האדם האחר, ובוודאי שלא להגן על עצמך ולהצדיק את עצמך. במקום זאת, תקבל זאת מהאל, תודה לאל על שנתן לך הזדמנות טובה להכיר את עצמך, ותודה לו על כך שדרך דבריהם של אחרים, אפשר לך להיות מודע לכך שעדיין יש לך בעיה כזו או אחרת. זוהי הזדמנות טובה עבורך להכיר את עצמך, זהו חסד האל, ועליך לקבל זאת מהאל. אל לך לנטור טינה כלפי האדם שפגע בך, וגם לא לחוש דחייה ושנאה כלפי האדם שהעלה שלא במתכוון את פגמיך או חשף את חסרונותיך, בין אם במכוון או שלא במכוון, ואל לך להימנע ממנו או להשתמש בכל מיני דרכים כדי לנקום בו. אף אחת מגישות אלה אינה מרצה את האל. בוא בפני האל כדי להתפלל לעתים קרובות, ולאחר שלבך יירגע, תוכל להתייחס לאנשים אחרים כראוי כאשר הם יפגעו בך שלא בכוונה, ותוכל לגלות כלפיהם סובלנות וסבלנות. אם מישהו יפגע בך בכוונה, מה עליך לעשות? כיצד תגש לכך – האם תתווכח איתו מתוך רגזנות, או שתשקיט את עצמך בפני האל ותחפש את האמת? כמובן, כולכם יודעים בבירור איזו דרך כניסה היא הבחירה הנכונה, מבלי שאצטרך לומר זאת.

קשה מאוד להימנע ממתקפות הדדיות ועימותים מילוליים בחיי הכנסייה על ידי הסתמכות על כוח אנושי, שליטה עצמית אנושית וסבלנות אנושית. לא משנה עד כמה טובה אנושיותך, עד כמה עדין וטוב לב אתה, או עד כמה אתה אדם רחב לב, בלתי נמנע שתיתקל באנשים או בדברים מסוימים שיפגעו בכבודך, ביושרתך וכן הלאה. בראשך צריך להיות עיקרון לגבי אופן הטיפול וההתייחסות לסוגיות מסוג זה. אם תיגש לסוגיות אלה ברגזנות, זה יהיה קל מאוד: הם יקללו אותך, ואתה תקלל אותם, הם יתקפו אותך, ואתה תתקוף אותם, שן תחת שן, עין תחת עין, ותחזיר להם כל מה שהם יזרקו עליך באותן שיטות, ותגן על כבודך, יושרתך ותדמיתך. קל מאוד להשיג זאת. אולם, עליך לשקול בליבך אם שיטה זו רצויה, אם היא מועילה הן לך והן לאחרים, ואם היא מרצה את האל. לעתים קרובות, כאשר אנשים לא מבינים את מהות הבעיה הזו, מחשבותיהם המיידיות הן: "הוא לא מגלה כלפיי רחמים, אז למה שאגלה כלפיו? הוא לא מפגין כלפיי אהבה, אז למה שאתייחס אליו באהבה? אין לו סבלנות כלפיי והוא לא עוזר לי, אז למה שאהיה סבלני כלפיו או אעזור לו? הוא מתנהג אליי לא יפה, ולכן אחזיר לו באותה מטבע. למה איני יכול להשיב שן תחת שן, עין תחת עין?" אלו המחשבות הראשונות שעולות בדעתם של אנשים. אך כאשר אתה באמת פועל בדרך כזו, האם אתה חש שלווה פנימית או אי-נוחות וכאב? כאשר אתה באמת בוחר בזה, מה אתה מרוויח? מה אתה משיג? אנשים רבים חוו שכאשר הם באמת פועלים כך, הם חשים אי-נוחות פנימית. כמובן, עבור רוב האנשים אין זה עניין של נקיפות מצפון, ובוודאי שאין זו אי-נוחות הנגרמת מתחושה שהם חייבים לאל; אנשים לא ניחנים בשיעור קומה מסוג זה. מה גורם להם לאי-נוחות זו? היא נובעת משנאתם כלפי אנשים, מהפגיעה בכבודם וביושרתם כאשר מעליבים אותם, וכן מהכאב שהם חשים ומהתפרצויות הזעם, השנאה, ההתרסה והזעם המתעוררים בליבם לאחר שהתגרו בהם מילולית, כל אלה גורמים לאנשים לחוש אי-נוחות. מהן ההשלכות של אי-נוחות זו? מיד לאחר שתרגיש אותה, תתחיל להרהר כיצד להשתמש בשפה כדי לטפל באותו אדם, כיצד להשתמש באמצעים חוקיים והגיוניים כדי להפילו, כדי להראות לו שיש לך כבוד ויושרה ושלא קל להציק לך. כאשר אתה חש אי-נוחות, כאשר אתה מייצר שנאה, אינך חושב להפגין כלפי אותו אדם סבלנות וסובלנות, או להתייחס אליו כראוי, או דברים חיוביים אחרים, אלא אתה חושב על כל הדברים השליליים, כמו קנאה, דחייה, תיעוב, איבה, שנאה וגינוי, עד כדי כך שאתה מקלל אותו בליבך אינספור פעמים, ובכל עת – אפילו בזמן שאתה אוכל או ישן – אתה חושב כיצד לנקום בו, ומדמיין כיצד תתמודד איתו ותטפל במצבים כאלה אם הוא יתקוף או יגנה אותך, וכן הלאה. אתה מעביר את כל היום בהרהורים כיצד להפיל את האדם האחר, כיצד לפרוק את טינתך ושנאתך, ולגרום לו להיכנע לך ולפחד ממך, ולא להעז להתגרות בך שוב. אתה גם חושב לעתים קרובות כיצד ללמד את האדם האחר לקח, כדי שיבין כמה אתה חזק. כאשר מחשבות כאלה עולות, וכאשר תרחישים מדומיינים מופיעים שוב ושוב במוחך, ההפרעה וההשלכות שהם גורמים לך הן מעבר לכל מידה. ברגע שאתה נופל למצב של עיסוק בעימותים מילוליים ומתקפות הדדיות, מהן ההשלכות? האם אז קל להיות שקט בפני האל? האין זה מעכב את היווכחותך בחיים? (כן.) זוהי ההשפעה על אדם הבוחר לטפל בעניינים בדרך שגויה. אם תבחר בנתיב הנכון, כאשר מישהו ידבר באופן הפוגע בתדמיתך או בגאוותך, או יעליב את יושרתך וכבודך, תוכל לבחור להיות סובלני. לא תעסוק איתו בוויכוחים בכל סוג של שפה ולא תצדיק את עצמך בכוונה ולא תפריך ותתקוף את הצד האחר, דבר שיגרום לשנאה להתעורר בך. מהי המהות והמשמעות של להיות סובלני? אתה אומר: "חלק מהדברים שהוא אמר אינם תואמים את העובדות, אבל כך מתנהגים כולם לפני שהם מבינים את האמת ומשיגים ישועה, וגם אני הייתי כזה פעם. עכשיו, כשאני מבין את האמת, איני הולך בנתיבם של הכופרים ומתווכח על נכון ולא נכון ואינני עוסק בפילוסופיית המאבק – אני בוחר בסובלנות ובהתייחסות לאחרים באהבה. חלק מהדברים שהוא אמר אינם תואמים את העובדות, אך איני מקדיש להם תשומת לב. אני מקבל את מה שאני יכול להכיר ולהבין. אני מקבל זאת מהאל ומביא זאת בפני האל בתפילה, ומבקש ממנו ליצור נסיבות שיחשפו את צביונותיי המושחתים, ויאפשרו לי להכיר את המהות של הצביונות המושחתים האלה ולקבל הזדמנות להתחיל לטפל בבעיות אלה, להתגבר עליהן בהדרגה, ולהיכנס למציאות-האמת. באשר למי שפוגע בי בדבריו ואם הדברים שהוא אומר נכונים או לא, או מהן כוונותיו, במובן אחד, אני מיישם בפועל הבחנה לגבי הדבר, ובמובן אחר, אני סובלני כלפיו". אם אדם זה מקבל את האמת, אתה יכול לשבת ולשתף איתו בשלווה. אם לא, אם הוא אדם רע, אזי אל תקדיש לו תשומת לב. חכה עד שהוא יפעל במידה מספקת, וכל האחים והאחיות יבחינו בו ביסודיות, וכך גם אתה, והמנהיגים והעובדים יהיו מוכנים לסלקו ולטפל בו – אז יגיע הזמן שהאל יטפל בו, וכמובן, גם אתה תחוש שביעות רצון. אולם, אל לך לבחור כלל בנתיב של עיסוק בעימותים מילוליים עם אנשים רעים או בוויכוח איתם ולנסות להצדיק את עצמך. במקום זאת, עליך ליישם בפועל על פי עקרונות-האמת בכל פעם שמשהו קורה. לא משנה אם מדובר בהתמודדות עם אנשים שפגעו בך או עם כאלה שלא פגעו בך ואף הועילו לך, עקרונות היישום בפועל צריכים להיות זהים. כאשר תבחר בנתיב זה, האם תהיה שנאה כלשהי בליבך? ייתכן שתהיה אי-נוחות קלה. מי לא יחוש אי-נוחות כאשר כבודו נפגע? אם מישהו יטען שאינו חש אי-נוחות, זה יהיה שקר, זו תהיה ערמומיות, אך אתה תוכל לסבול ולשאת קושי זה למען יישום בפועל של האמת. כאשר תבחר בנתיב זה, יהיה לך מצפון נקי כאשר תבוא שוב בפני האל. מדוע מצפונך יהיה נקי? כי תדע בבירור שדבריך לא נובעים מרגזנות, שאינך עוסק בוויכוחים עם אחרים על רצונותיך האנוכיים עד שפניך מאדימות, וכי במקום זאת, על בסיס של הבנת האמת, תלך בדרך האל ובנתיבך שלך. יהיה זה ברור לחלוטין בליבך שהנתיב שבחרת מכוון על ידי האל ונדרש על ידו, ולכן תחוש בתוכך שלווה מיוחדת. כאשר תהיה לך שלווה כזו, האם השנאה והטינות האישיות בינך לבין אחרים יפריעו לך? (לא.) כאשר באמת תוותר ותבחר ברצון בנתיב החיובי, ליבך יהיה שקט ושלו. כבר לא תוטרד מתחושות של טינה, שנאה, ומהלך הרוח הנקמני ומהמזימות הנובעים מאותה שנאה, ומשאר הדברים הנובעים מרגזנות. הנתיב שבחרת יביא לך שלווה ולב שקט, ואותם דברים הנובעים מרגזנות לא יוכלו עוד להטריד אותך. כאשר הם כבר לא יוכלו להטריד אותך, האם עדיין תחשוב על דרכים לתקוף את אלה שפגעו בך בדבריהם או לעסוק איתם בעימותים מילוליים? לא תחשוב כך. כמובן, מדי פעם הרגזנות, האימפולסיביות והטינה שלך יתעוררו בשל שיעור קומתך הנמוך או בשל הקשרים מיוחדים מסוימים. אולם, נחישותך, החלטתך ורצונך ליישם את האמת בפועל ימנעו מדברים אלה להטריד את ליבך. כלומר, הדברים האלה לא יוכלו להפריע לך. ייתכן שעדיין יהיו לך התפרצויות של רגזנות, ייתכן שתחשוב: "הוא מקשה עליי כל הזמן. אצטרך לדבר איתו באחד הימים ולשאול אותו מדוע הוא תמיד מכוון אליי ותמיד מקשה עליי. אני צריך לשאול אותו מדוע הוא תמיד מזלזל בי ומעליב אותי". ייתכן שלפעמים יהיו לך מחשבות מסוג זה. אולם, לאחר מחשבה נוספת תבין שהן שגויות, וכי פעולה בדרך זו לא תרצה את האל. כאשר מחשבות כאלה יעלו, תחזור במהירות לעמוד בפני האל כדי לשנות את המצב הזה, כך שמחשבות שגויות אלה לא ישלטו בך. כתוצאה מכך, יתחילו לצוץ בתוכך כמה דברים חיוביים – כגון הכרה עצמית, וכן נאורות והארה מסוימות שהאל יעניק לך, ושיאפשרו לך להבחין באנשים ולראות עניינים לאשורם – ומבלי שתהיה מודע לכך, דברים חיוביים אלה יגרמו לך להבין ולהיכנס עמוק יותר למציאות-האמת. בשלב זה, התנגדותך, כלומר, ה"נוגדנים" הדוחים שנאה, רצונות אנוכיים ורגזנות, יתחזקו יותר ויותר, ושיעור קומתך יגדל יותר ויותר. דברים אלה הנובעים מרגזנות לא יוכלו עוד לשלוט בך. אף על פי שלעתים יהיו לך מחשבות, רעיונות ודחפים שגויים, דברים אלה ייעלמו במהירות, הם יסולקו ויוכחדו על ידי התנגדותך ושיעור קומתך. בזמן זה, ישלטו בתוכך דברים חיוביים, מציאות-האמת ודברי האל. כאשר דברים חיוביים אלה ישלטו בך, לא תהיה עוד מושפע מאנשים, מאורעות ודברים חיצוניים. שיעור קומתך יגדל, מצבך יהפוך לרגיל יותר ויותר, ולא תחיה עוד על פי צביונות מושחתים ולא תתפתח לכיוון מעגל של רשעות, ובדרך זו, שיעור קומתך יגדל ללא הרף.

כאשר אתה נמצא בכנסייה או בקרב קבוצת אנשים, יהיה זה לטובתך אם תוכל לבחור להיות סובלני וסבלני וללכת בנתיב הנכון של יישום בפועל כאשר תתקל במתקפות אישיות שיפגעו בכבודך וביושרתך. ייתכן שלא תבחין בתועלת שבכך, אך כאשר תחווה מאורע מסוג זה, תגלה באופן לא מודע שדרישותיו של האל מאנשים והנתיב שהוא מספק להם, הם דרך מוארת ודרך אמת וחיים, המאפשרות לאנשים להשיג את האמת ולהפיק תועלת, ושהן הנתיב המשמעותי ביותר. כאשר אתה נמצא בקרב קבוצת אנשים, במיוחד כאשר אתה בחיי הכנסייה, אתה יכול להתגבר על פיתויים וגירויים שונים. כאשר מישהו יתקוף אותך ויפגע בך בזדון או יבקש לנקום בך בכוונה ולפרוק עליך את שנאתו, חיוני שתהיה מסוגל לגשת לכך וליישם בפועל על פי עקרונות-האמת. מכיוון שהאל שונא את צביונותיהם המושחתים של אנשים, הוא אומר לאנשים לא לגשת בפזיזות לדברים שבהם הם נתקלים, אלא להשקיט את עצמם בפני האל ולחפש את האמת ואת כוונות האל, ואז להבין מהן באמת דרישותיומאנשים. הסבלנות האנושית מוגבלת, אך ברגע שאדם יבין את האמת, יהיו עקרונות לסבלנותו, והיא תוכל להפוך לכוח מניע ולעזר עבור אותו אדם כדי ליישם את האמת בפועל. אולם, אם אדם אינו אוהב את האמת, אוהב להתווכח על נכון ולא נכון ולתקוף אחרים, ונוטה לחיות בתוך רגזנותו, אזי כאשר יתקפו אותו, הוא ייטה לעסוק בעימותים מילוליים ובמתקפות הדדיות. הדבר יביא נזק לכל המעורבים, ולא יספק תמיכה או עזרה לאף אחד. בכל פעם שמישהו עוסק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים, הוא נותר לאחר מכן תשוש ועייף מאוד, ושני הצדדים יוצאים פגועים; הם אינם מסוגלים להשיג שום אמת, ובסופו של דבר אינם מרוויחים דבר. מה שנותר הוא רק שנאה והכוונה לנקום בהזדמנות שתיווצר. זוהי התוצאה השלילית שמתקפות הדדיות ועימותים מילוליים מביאים בסופו של דבר על אנשים.

לגבי נושא המתקפות ההדדיות והעימותים המילוליים ששיתפנו עליו זה עתה, האם אתם מבינים כעת את עקרונות ההבחנה? האם אתם יכולים להבחין אילו מצבים מהווים מתקפות הדדיות ועימותים מילוליים? מתקפות הדדיות ועימותים מילוליים מתרחשים לעתים קרובות בקרב קבוצות של אנשים וניתן להבחין בהם לעתים קרובות. מתקפות הדדיות כרוכות בעיקר בהתמקדות מכוונתלבעיותיו של אדם כדי לתקוף אותו אישית, לשפוט אותו, לגנות אותו, ואף לקלל אותו, במטרה לנקום, להגיב במתקפה נגדית, לפרוק טינה אישית, וכן הלאה. בכל מקרה, מתקפות הדדיות ועימותים מילוליים אינם עוסקים בשיתוף על האמת, וגם לא ביישום בפועל של האמת, והם בהחלט אינם ביטוי של שיתוף פעולה הרמוני. במקום זאת, הם ביטוי של נקמה והכאה באנשים בשל רגזנות ובשל צביונו המושחת של השטן. מטרת המתקפות ההדדיות והעימותים המילוליים לחלוטין אינה לשתף על האמת בבירור, ובוודאי שלא להתווכח כדי להבין את האמת. אלא, המטרה היא לספק את צביונותיו המושחתים של האדם, את שאיפותיו, את רצונותיו האנוכיים, ואת העדפותיו הגשמיות. ברור שמתקפות הדדיות אינן עוסקות בשיתוף על האמת, והן בהחלט אינן עוסקות בעזרה ובהתייחסות לאנשים באהבה; במקום זאת, הן אחת מהאסטרטגיות והשיטות של השטן לייסר אנשים, להשתעשע ולשטות בהם. אנשים חיים בתוך צביונות מושחתים ואינם מבינים את האמת. אם הם לא בוחרים ליישם את האמת בפועל, קל להם מאוד להילכד במלכודות ובפיתויים כאלה, ולהיגרר לקרבות של מתקפות הדדיות ועימותים מילוליים. הם מתווכחים עד שפניהם מאדימות ואף ממשיכים בזה לנצח, הכל על מילה אחת, ביטוי אחד, או מבט אחד, והם נלחמים במשך שנים כדי לגבור זה על זה, עד שהם מגיעים למצב של הפסד לשני הצדדים, על דבר אחד בלבד. ברגע שהם נפגשים, הם מתווכחים בלי סוף, ויש כאלה שאף תוקפים, מקללים ומגנים זה את זה בקבוצות צ'אט במחשב. הפכה השנאה הזו הפכה להיות כל כך חמורה! הם לא קיללו זה את זה מספיק במהלך כינוסים, הם עדיין לא שחררו את שנאתם, הם לא השיגו את מטרותיהם, ולאחר שהם חוזרים הביתה, ככל שהם חושבים על כך יותר, כך הם כועסים יותר, ושם הם ממשיכים לקלל זה את זה. איזו מין רוח זו? האם כדאי לקדם אותה, האם כדאי לתמוך בה? (לא.) איזו מין "רוח אמיצה" זו? זוהי רוח של אי-פחד מדבר, זוהי רוח של הפקרות, זוהי תוצאה של השחתת האדם על ידי השטן. כמובן, התנהגויות ופעולות כאלה מביאות להפרעות והפסדים משמעותיים להיווכחות בחיים של אנשים אלה, והן גם גורמות להפרעות ולשיבושים בחיי הכנסייה. לכן, כאשר מתמודדים עם מצבים אלה, אם מנהיגים ועובדים מוצאים שני אנשים התוקפים זה את זה ועוסקים בעימותים מילוליים, ונשבעים להילחם עד הסוף, עליהם לטהר אותם במהירות, ואסור להם להפגין כלפיהם סובלנות ובהחלט אסור להם להשלים עם מעשיהם. עליהם להגן על שאר האחים והאחיות ולשמור על חיי כנסייה רגילים, ולהבטיח שכל כינוס ישיג תוצאות, ואל להם לאפשר לאנשים כאלה לבזבז את זמנם של האחים והאחיות המיועד לקריאת דברי האל ולשיתוף על האמת, ולהפריע לחיי הכנסייה הרגילים. אם מתגלה במהלך כינוסים שהם תוקפים זה את זה ועוסקים בעימותים מילוליים, יש לעצור ולפתור זאת מיד. אם לא ניתן להגביל זאת, יש לחשוף ולנתח אנשים אלה מיד באמצעות כינוס, ויש לטהר אותם. הכנסייה היא מקום לאכילה ושתייה של דברי האל, לעבודת האל; היא אינה מקום לתקיפה הדדית או לעיסוק בעימותים מילוליים כדי לפרוק טינה אישית. יש לטהר את כל מי שמפריע לעתים קרובות לחיי הכנסייה, ומשפיע על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. הכנסייה אינה מקבלת בברכה אנשים כאלה, היא אינה מאפשרת הפרעות של שדים או נוכחות של אנשים רעים – טהרו את האנשים האלה, והבעיה תיפתר.

אם מתגלה שאנשים מסוימים עוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים בכנסייה, אזי ללא קשר לתירוצים ולסיבות שלהם, ולא משנה מהו נושא הדיון – בין אם מדובר בנושא שמעניין את כולם ובין אם לא – כל עוד נגרמים שיבושים והפרעות לחיי הכנסייה, יש לפתור בעיה זו מיד וללא היסוס. אם לא ניתן לעצור או להגביל את המעורבים, יש לטהר אותם. זוהי העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע כאשר הם מתמודדים עם מצבים כאלה. העיקרון המרכזי אינו לסייע להתנהגותם הרעה של אנשים אלה על ידי הפגנת סובלנות כלפיהם או תמיכה בהם, ואין זה מתפקידך לשמש כ"פקיד ישר" עבור אנשים אלה, הפוסק בין נכון לשגוי, קובע מי צודק ומי טועה, מי זכאי ומי לא, ומבחין בבירור בין הצודק לטועה, ואז מטיל עונש שווה על שני הצדדים, או מעניש את מי שאתה רואה כאשם ומתגמל את האחר – זו אינה הדרך לפתור את הבעיה. בטיפול בעניין זה, אינך אמור למדוד אותו על פי החוק, ובוודאי שאינך אמור למדוד ולשפוט אותו על פי אמות מידה מוסריות, אלא, אתה אמור למדוד אותו ולטפל בו על פי העקרונות של עבודת הכנסייה. באשר לשני הצדדים המעורבים במתקפות הדדיות, כל עוד הם גורמים לשיבושים ולהפרעות לחיי הכנסייה, על המנהיגים והעובדים בכנסייה לראות כחובה המוטלת עליהם לעצור ולהגביל אותם, או לבודדם או לסלקם, ולא להקשיב בתשומת לב לשני הצדדים המספרים מה קרה ומדברים על כל אחת מהסיבות והתירוצים שלהם, ועל הכוונה, המטרה והסיבה השורשית מאחורי תקיפתם את האדם האחר ומעורבותם בעימות המילולי – הם לא אמורים להבין את כל הסיפור, אלא הם אמורים לפתור את הבעיה, לסלק את השיבושים וההפרעות האלה לחיי הכנסייה, ולטפל באלה שגרמו להם. נניח שמנהיגים ועובדים מיישרים הדורים ונוקטים בגישה של "דרך פשרה", מאמצים מדיניות פייסנית כלפי שני האנשים שעסקו במתקפות ההדדיות, ומאפשרים להם לגרום לשיבושים ולהפרעות לחיי הכנסייה בצורה פרועה מבלי להתערב או לטפל בכך – הם ממשיכים לפנק את האנשים האלה. בכל פעם הם רק מטיפים להם ומייעצים להם, ואינם מסוגלים לפתור את הבעיה ביסודיות. מנהיגים ועובדים כאלה מועלים באחריותם. אם מתעוררת בכנסיה הבעיה של אנשים העוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים, והיא גורמת להפרעות ונזקים חמורים לחיי הכנסייה, ובכך מעוררת טינה ודחייה בקרב רוב האנשים, על מנהיגים ועובדים לפעול במהירות, לבודד או לסלק את שני הצדדים על פי סידורי העבודה של בית האל ועקרונות הטיהור של הכנסייה. אל להם לפעול כ"פקידים ישרים" הפוסקים עבור המעורבים במקרה ושופטים לגבי מריבות אישיות אלה, אל להם להקשיב בתשומת לב לאנשים אלה הפולטים דברי הבל מצחינים ומייגעים כדי לראות מי צודק ומי טועה, מי אומר דברים נכונים ומי לא, ולאחר ששפטו דברים אלה, לגרום ליותר אנשים לקיים דיונים ושיתופים על הדברים האלה, מה שמוביל אנשים נוספים לנטור בליבם דחייה ותיעוב. הדבר יבזבז זמן שאנשים צריכים להקדיש לאכילה, שתיה ושיתוף על דברי האל. זוהי במידה אף רבה יותר הזנחת האחריות של מנהיגים ועובדים, והעיקרון הזה ליישום בפועל הוא שגוי. אם הצדדים שהוגבלו יכו על חטא בשלב כלשהו, ולא יבזבזו יותר את זמן הכינוס במתקפותיהם ההדדיות ובעימותיהם המילוליים, אזי ניתן להסיר את הבידוד שהוטל עליהם. אם הם סולקו כאנשים רעים, ומישהו יטען שהם השתנו לטובה, יש צורך לבדוק אם הם מראים ביטויים ממשיים של חרטה, וגם לבקש את דעת הרוב בעניין. גם אם הם יתקבלו בחזרה, יש לפקח עליהם מקרוב, ולהגביל בקפדנות את זמן הדיבור שלהם, ובהמשך יש לטפל בהם בהתאם על בסיס ביטוייהם. אלה הם עקרונות שמנהיגים ועובדים בכנסייה צריכים להבין ולשים לב אליהם. כמובן, הטיפול בעניין זה אינו יכול להתבסס על הנחות סובייקטיביות; למתקפות ההדדיות של שני הצדדים חייב להיות טבע של גרימת שיבושים והפרעות. אין לאסור על אנשים לדבר, ולבודדם רק משום שאחד מהם אמר באופן רגעי דבר-מה שפגע באחר, ואותו אדם הגיב אז בהערה משלו. טיפול באנשים בדרך זו באמת אינו תואם את העקרונות! על מנהיגים ועובדים לתפוס את העקרונות כראוי, ולהבטיח שהרוב יסכימו שפעולותיהם תואמות את העקרונות, במקום להשתולל ולעשות דברים רעים או להגזים בחומרת הבעיה מעבר לכל פרופורציה. כשמדובר בהיבט זה של העבודה, במובן אחד, על הרוב ללמוד להבחין מה מהווה תקיפה, ובמובן אחר, על מנהיגים ועובדים בכנסייה להבין גם את העקרונות שיש לתפוס ואת האחריות שיש למלא בביצוע עבודה זו.

(4) הוקעה שרירותית של אנשים

ישנו ביטוי נוסף של מתקפות הדדיות. ישנם אנשים שמכירים כמה מונחים רוחניים, והם תמיד משתמשים בכמה מהם בדבריהם, כגון "שד", "שטן", "לא מיישם את האמת בפועל", "לא אוהב את האמת", "פרוש", וכן הלאה – הם משתמשים במונחים אלה כדי לשפוט אנשים מסוימים באופן שרירותי. האם אין בזה טבע מסוים של מתקפה? בעבר היה אדם שכאשר קיים אינטראקציה עם האחים והאחיות, רצה לקלל את כל מי שלא פעל כרצונו. אך הוא חשב לעצמו: "עכשיו כשאני מאמין באל, נראה שאין זה הולם לקלל אנשים. זה גורם לי להיראות כמי שלא מתנהג בהתאם להתנהגות הראויה לקדושים. אני לא יכול לקלל או להשתמש בשפה גסה, אבל אם לא אקלל, ארגיש חסר מנוחה, לא אוכל לפרוק את שנאתי – תמיד ארצה לקלל אנשים. איך עליי לקלל אותם, אם כך?" ואז הוא המציא מונח חדש. כל מי שהעליב אותו, פגע בו באמצעות מעשיו או לא הקשיב לו, הוא היה מקלל אותו כך: "שד רע!" "אתה שד רע!" "פלוני הוא שד רע!" הוא הוסיף את המילה "רע" אחרי המילה "שד" – באמת שקודם לכן, מעולם לא שמעתי אף אחד משתמש בביטוי זה. האין זו המצאה של ממש? הוא היה מקלל את האחים והאחיות כלאחר יד כ"שדים רעים" – מי ירגיש בנוח כשישמע זאת? לדוגמה, אם הוא ביקש מאח או אחות למזוג לו כוס מים, ואותו אדם היה עסוק מדי ואמר לו לעשות זאת בעצמו, הוא היה מקלל אותו: "אתה שד רע!" אם חזר מכינוס וראה שארוחתו עדיין לא מוכנה, היה מתרגז: "אתם שדים רעים, כולכם כל כך עצלנים. אני יוצא לבצע את חובתי, ואין לי אפילו ארוחה מוכנה כשאני חוזר!" כל מי שקיים איתו אינטראקציה עלול היה להיקרא על ידו "שד רע". איזה מין אדם זה? (אדם רע.) באיזה אופן הוא רע? בעיניו, כל מי שמעליב אותו או אינו בהתאמה עם רצונותיו הוא שד רע – הוא עצמו לא שד רע, אבל כל השאר כן. האם יש לו בסיס כלשהו לומר זאת? כלל וכלל לא; הוא פשוט בחר באופן שרירותי מילה שתשמש אותו לקלל אנשים ותאפשר לו לפרוק את שנאתו ואת רגשותיו. הוא מאמין שאם יקלל מישהו באמת, אחרים יאמרו שהוא לא נראה כאדם המאמין באל, אך הוא חושב שאם יקרא למישהו שד, זו אינה קללה, וזה יישמע לאחרים כדבר סביר, ובכך יספק את רצונותיו האישיים ומבלי לאפשר לאחרים למצוא בו פגם. הבחור הזה די ערמומי ורע, הוא משתמש בשפה הזדונית ביותר, סוג של שפה שלא מותירה לאנשים שום אמצעי להתנגד, וזאת כדי לנקום בהם ולגנות אותם, ובכל זאת אנשים לא יכולים להאשים אותו בכך שהוא מקלל או מדבר באופן בלתי הגיוני. כאשר מתמודדים עם אדם כזה, האם רוב האנשים יימנעו ממנו או יתקרבו אליו? (הם יימנעו ממנו.) מדוע? עדיף לא להתעסק איתו, ולכן הם פשוט ישמרו מרחק; זה מה שאנשים חכמים יעשו.

התופעה שבה מגנים, מתייגים ומייסרים אדם באופן שרירותי מתרחשת לעתים קרובות בכל כנסייה. לדוגמה, ישנם אנשים בעלי דעה קדומה לגבי מנהיג או עובד מסוים, וכדי לנקום, הם מעירים לגביהם הערות מאחורי גבם, חושפים ומנתחים אותם במסווה של שיתוף על האמת. הכוונה והמטרות מאחורי פעולות כאלה הן שגויות. אם אדם באמת משתף על האמת כדי להעיד למען האל ולהועיל לאחרים, עליו לשתף על חוויותיו האמיתיות, ולהביא תועלת לאחרים על ידי ניתוח והכרת עצמו. יישום כזה בפועל מניב תוצאות טובות יותר, ואנשיו הנבחרים של האל יאשרו זאת. אם שיתופו של אדם חושף, תוקף וממעיט בערכו של אדם אחר בניסיון להכות בו או לנקום בו, אזי כוונת השיתוף שגויה, היא לא מוצדקת, מתועבת על ידי האל ואינה תומכת באחים ובאחיות. אם כוונתו של מישהו לגנות אחרים או לייסר אותם, אזי הוא אדם רע והוא עושה רע. על כל אנשיו הנבחרים של האל להיות בעלי הבחנה כשמדובר באנשים רעים. אם מישהו מכה, חושף או ממעיט בערכם של אנשים בזדון, אזי יש לעזור לו באהבה, לשתף איתו ולנתח אותו, או לגזום אותו. אם הוא לא מסוגל לקבל את האמת, ומסרב בעקשנות לשנות את דרכיו, אזי זהו עניין שונה לחלוטין. כשמדובר באנשים רעים שלעתים קרובות מגנים, מתייגים ומייסרים אחרים באופן שרירותי, יש לחשוף אותם ביסודיות כדי שכולם יוכלו ללמוד להבחין בהם, ואז יש להגבילם או לגרשם מהכנסייה. הדבר חיוני, שכן אנשים כאלה מפריעים לחיי הכנסייה ולעבודת הכנסייה, והם עלולים להטעות אנשים ולהביא תוהו ובוהו על הכנסייה. בפרט, ישנם אנשים רעים שלעתים קרובות תוקפים ומגנים אחרים אך ורק כדי להשיג את מטרתם להבליט את עצמם ולגרום לאחרים להעריץ אותם. אנשים רעים אלה משתמשים לעתים קרובות בהזדמנות של שיתוף על האמת בכינוסים כדי לחשוף, לנתח ולדכא אחרים בעקיפין. הם אף מצדיקים זאת באומרם שהם עושים זאת כדי לעזור לאנשים וכדי לפתור בעיות הקיימות בכנסייה, ומשתמשים בתירוצים אלה כמסווה שבאמצעותו הם משיגים את מטרותיהם. הם מסוג האנשים שתוקפים ומייסרים אחרים, והם כולם אנשים רעים בבירור. כל אלה שתוקפים ומגנים אנשים החותרים אל האמת הם מרושעים ביותר, ורק אלה שחושפים ומנתחים אנשים רעים כדי לשמור על עבודת בית האל הם בעלי חוש צדק והאל מאשר אותם. אנשים רעים הם לעתים קרובות ערמומיים מאוד במעשיהם הרעים; כולם מיומנים בשימוש בדוקטרינה כדי להמציא הצדקות לעצמם ולהשיג את מטרתם להטעות אחרים. אם לאנשיו הנבחרים של האל לא תהיה הבחנה לגביהם והם לא יהיו מסוגלים להגביל את האנשים הרעים האלה, חיי הכנסייה ועבודתה יהפכו לאי-סדר מוחלט – או אפילו לתוהו ובוהו. כאשר אנשים רעים משתפים על בעיות ומנתחים אותן, תמיד יש להם כוונה ומטרה, והן תמיד מכוונות לאדם מסוים. הם לא מנתחים ולא מכירים את עצמם, וגם לא נפתחים וחושפים את עצמם כדי לפתור את בעיותיהם – אלא, הם מנצלים את ההזדמנות כדי לחשוף, לנתח ולתקוף אחרים. לעתים קרובות הם מנצלים את השיתוף על הידע העצמי שלהם כדי לנתח ולגנות אחרים, ובאמצעות שיתוף דברי האל והאמת, הם חושפים אנשים, ממעיטים בערכם ומשמיצים אותם. הם חשים דחייה ושנאה במיוחד כלפי אלה החותרים אל האמת, אלה הנושאים בעול למען עבודת הכנסייה, ואלה שלעתים קרובות מבצעים את חובותיהם. אנשים רעים ישתמשו בכל מיני הצדקות ותירוצים כדי להכות במוטיבציה של אנשים אלה ולמנוע מהם לבצע את עבודת הכנסייה. חלק ממה שהם חשים כלפיהם הוא קנאה ושנאה; וחלק אחר הואפחד שאנשים אלהיהוו איום על התהילה, הרווח והמעמד שלהם בכך שהם קמים לבצע עבודה. לכן, הם להוטים לנסות כל דרך אפשרית כדי להזהיר, לדכא ולהגביל אותם, ואף מרחיקים לכת עד כדי איסוף תחמושת כדי להפליל אותם ולעוות את העובדות על מנת לגנות אותם. הדבר חושף לחלוטין שצביונם של אנשים רעים אלה הוא צביון ששונא את האמת ודברים חיוביים. הם שונאים במיוחד את אלה החותרים אל האמת ואוהבים דברים חיוביים, ואת אלה שהם תמימים למדי, הגונים וישרי דרך. הם אולי לא אומרים זאת, אך זהו סוג החשיבה שלהם. אם כך, מדוע הם מכוונים באופן ספציפי לחותרים אל האמת, ולאנשים הגונים וישרי דרך, כדי לחשוף אותם, להמעיט בערכם, לדכא ולהדיר אותם? זהו בבירור ניסיון מצידם להפיל ולהכות באנשים טובים ובאלה החותרים אל האמת, לרמוס אותם תחת רגליהם, כדי שיוכלו לשלוט בכנסייה. ישנם אנשים שלא מאמינים שכך הדבר. אותם, אני שואל שאלה אחת: כאשר משתפים על האמת, מדוע אנשים רעים אלה לא חושפים או מנתחים את עצמם, ותמיד מכוונים אל אחרים וחושפים אותם במקום זאת? האם ייתכן באמת שהם לא חושפים שחיתות, או שאין להם צביונות מושחתים? בוודאי שלא כך הדבר. מדוע, אם כן, הם מתעקשים לכוון אל אחרים לצורך חשיפה וניתוח? מה הם מנסים להשיג בדיוק? שאלה זו דורשת מחשבה מעמיקה. אדם עושה כראוי אם הוא חושף את מעשיהם הרעים של אנשים רעים המפריעים לכנסייה. אך במקום זאת, אנשים אלה חושפים ומייסרים אנשים טובים באמתלה של שיתוף על האמת. מהי כוונתם ומטרתם? האם הם זועמים מכיוון שהם רואים שהאל מושיע אנשים טובים? זו האמת לאמיתה. האל לא מושיע אנשים רעים, ולכן אנשים רעים שונאים את האל ואנשים טובים – כל זה טבעי למדי. אנשים רעים לא מקבלים את האמת ולא חותרים אליה; הם לא יכולים להיוושע בעצמם, ובכל זאת הם מייסרים את אותם אנשים טובים שחותרים אל האמת ושיכולים להיוושע. מה הבעיה כאן? אם לאנשים אלה היה ידע על עצמם ועל האמת, הם היו יכולים להיפתח ולשתף, ובכל זאת הם תמיד מכוונים כלפי אחרים ומתגרים בהם – יש להם נטייה תמיד לתקוף אחרים – והם תמיד מדמיינים כאויביהם את אלה החותרים אל האמת. אלה הם סימני ההיכר של אנשים רעים. אלה המסוגלים לרוע כזה הם השדים והשטנים האמיתיים, צוררי משיח מובהקים שיש להגבילם, ואם הם עושים רוע רב מאוד, יש לטפל בהם באופן מיידי – לגרש אותם מהכנסייה. כל אלה המכים ומדירים אנשים טובים הם תפוחים רקובים. מדוע אני מכנה אותם תפוחים רקובים? מכיוון שהם עלולים לעורר מחלוקות וסכסוכים מיותרים בכנסייה, ולגרום למצב העניינים שם להחמיר יותר ויותר. ביום אחד הם מכוונים לאדם אחד וביום שלמחרת לאדם לאחר, הם תמיד מכוונים לאחרים, לאלה שאוהבים את האמת וחותרים אליה. הדבר עלול להפריע לחיי הכנסייה ולהשפיע לרעה על האופן הרגיל של האכילה והשתייה של דברי האל על ידי אנשיו הנבחרים של האל, וכן על שיתופם הרגיל על האמת. אנשים רעים אלה מנצלים לעתים קרובות את חיי הכנסייה כדי לתקוף אחרים בשם השיתוף על האמת. יש עוינות בכל מה שהם אומרים; הם מעירים הערות פרובוקטיביות כדי לתקוף ולגנות את אלה החותרים אל האמת ואת אלה המשקיעים מעצמם למען האל. מה יהיו ההשלכות של הדבר? זה ישבש את חיי הכנסייה, יפריע להם, ויגרום לאנשים לחוש חוסר מנוחה בליבם וחוסר יכולת להיות שקטים בפני האל. בפרט, הדברים חסרי המעצורים שאנשים רעים אלה אומרים כדי לגנות, להכות ולפצוע אחרים יכולים לעורר התנגדות. הדבר לא תורם לפתרון בעיות; נהפוך הוא, הוא מעורר פחד וחרדה בכנסייה ומעיב על היחסים בין אנשים, מוביל להתפתחות מתח ביניהם וגורר אותם למאבקים. לא רק שהתנהגותם של אנשים אלה משפיעה על חיי הכנסייה, אלא גם גורמת לסכסוכים בתוכה. היא עלולה אפילו להשפיע על עבודת הכנסייה כולה ועל הפצת הבשורה. לכן, על מנהיגים ועובדים להזהיר אדם מסוג זה, ועליהם גם להגביל אותו ולטפל בו. מצד אחד, על אחים ואחיות להטיל הגבלות חמורות על אנשים רעים אלה שלעתים קרובות תוקפים ומגנים אחרים. מצד שני, על מנהיגי הכנסייה לחשוף ולעצור באופן מיידי את אלה שמכים באחרים ומגנים אותם באופן שרירותי, ואם הם נשארים חסרי תקנה, יש להרחיקם מהכנסייה. יש למנוע מאנשים רעים להפריע לחיי הכנסייה בכינוסים, ובה בעת, יש להגביל אנשים פזורי נפש מלדבר באופן המשפיע על חיי הכנסייה. אם נמצא אדם רע העושה רע, חובה לחשוף אותו. אסור בתכלית האיסור לאפשר לו לפעול בזדון ולעשות רע כרצונו. הדבר נחוץ כדי לשמור על חיי כנסייה רגילים וכדי להבטיח שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו להתכנס, לאכול ולשתות מדברי האל, ולשתף על האמת באופן רגיל, וכדי לאפשר להם למלא את חובותיהם כרגיל. רק אז יכול רצון האל להתבצע בכנסייה, ורק בדרך זו יכולים אנשיו הנבחרים להבין את האמת, להיכנס למציאות, ולקבל את ברכות האל. האם גיליתם סוגים אלה של אנשים רעים בכנסייה? הם תמיד נוטרים שנאה מתוך קנאה כלפי אנשים טובים, והם תמיד מכוונים אליהם. היום הם לא אוהבים אדם טוב אחד, ומחר אדם אחר; הם מסוגלים להעביר ביקורת על כל אחד ולמצוא בו מספר רב של פגמים, ויותר מכך, דבריהםנשמעים מבוססים וסבירים מאוד, ובסופו של דבר הם מעוררים זעם נרחב, והופכים למִפגעבקבוצה. הם מפריעים לכנסייה עד כדי כך שלב האנשים מתערער, אנשים רבים נעשים שליליים וחלשים, הכינוסים לא מועילים לאנשים ולא תומכים בהם, וחלקם אף מאבדים את הרצון להשתתף בכינוסים. האם אנשים רעים כאלה אינם תפוחים רקובים? אם הם לא הגיעו לרמה שבה יש להרחיק אותם, יש לבודד או להגביל אותם. לדוגמה, במהלך כינוסים, הקצו להם מושב מבודד כדי למנוע מהם להשפיע על אחרים. אם הם מתעקשים לחפש הזדמנויות לדבר ולתקוף אנשים, יש להגביל אותם – לאסור עליהם לומר דברים חסרי תועלת. אם לא ניתן להגביל אותם והם על סף התפרצות או התנגדות, יש להרחיקם לאלתר. כלומר, כאשר הם לא מוכנים עוד שיגבילו אותם, ואומרים: "על איזה בסיס אתם מגבילים את דבריי? מדוע כולם זוכים לדבר חמש דקות, ואני רק דקה אחת?" – כאשר הם שואלים כל הזמן את השאלות האלה, זה אומר שהם עומדים להתנגד. כשהם עומדים להתנגד, האם הם לא מתריסים? האם הם לא מנסים לגרום לצרות, לעורר אי-שקט? האם הם לא עומדים להפריע לחיי הכנסייה? הם עומדים לחשוף מיהם באמת; הגיע הזמן לטפל בהם – יש לטהר אותם במהירות. האם זה סביר? אכן, כן. באמת לא קל להבטיח שהרוב יוכלו לחיות חיי כנסייה רגילים, כאשר כל מיני אנשים רעים, רוחות רעות, שדים מזוהמים, ו"כישרונות מיוחדים" מחפשים לקלקל דברים. האם אנו יכולים להרשות לעצמנו לא להגביל אותם? יש כמה "כישרונות מיוחדים" שמתחילים להמעיט בערכם של אחרים ולתקוף אותם ברגע שהם פותחים את פיהם – אם אתה מרכיב משקפיים או אם אין לך הרבה שיער, הם תוקפים אותך; אם אתה חולק את עדותך החווייתית במהלך כינוסים או אם אתה פרואקטיבי ואחראי בביצוע חובותיך, הם תוקפים ושופטים אותך; אם יש לך אמונה באל במהלך ניסיונות, אם אתה חלש, או אם אתה מתגבר על קשיים משפחתיים באמצעות אמונתך מבלי להתלונן על האל, הם תוקפים אותך. מה כוונת המילה תקיפה כאן? פירוש הדבר שלא משנה מה אחרים עושים, זה לעולם לא מוצא חן בעיני האנשים האלה; הם תמיד לא אוהבים את זה, תמיד מחפשים פגמים שלא קיימים, תמיד מחפשים להאשים אנשים אחרים בדברים, ושום דבר שאחרים עושים אינו נכון בעיניהם. גם אם תשתף על האמת ותטפל בבעיות על פי סידורי העבודה של בית האל, הם יחפשו בך פגמים, יעבירו עליך ביקורת, וימצאו פגם בכל מה שתעשה. הם גורמים לצרות בכוונה, וכולם נתונים למתקפותיהם. בכל פעם שאדם כזה מופיע בכנסייה עליכם לטפל בו; אם שניים מהם מופיעים, אזי עליכם לטפל בשניהם. זאת מכיוון שהם גורמים לחיי הכנסייה נזק משמעותי, הם גורמים לשיבושים והפרעות לעבודת הכנסייה, וההשלכות של הדבר חמורות.

ב. מאפייני האנושיות של אנשים שמרבים לתקוף אחרים

היום שיתפנו על כמה היבטים הקשורים לבעיית המתקפות ההדדיות והעימותים המילוליים. האם תפסתם את טבעם של הביטויים המוצגים על ידי סוגים שונים של אנשים בכל אחד מההיבטים האלה? הבה נתחיל עם אלה הנוטים לתקוף אחרים – האם הם ניחנים בהיגיון של אנושיות רגילה? (לא.) כיצד מתבטא חוסר ההיגיון שלהם? מהם גישותיהם ועקרונותיהם כלפי אנשים, מאורעות ודברים? באילו שיטות וגישות הם בוחרים כדי להתמודד עם מגוון אנשים, מאורעות ודברים? לדוגמה, לאהוב ויכוחים על נכון ולא נכון, האין זו אחת הגישות שהם נוקטים כלפי אנשים, מאורעות ודברים? (כן.) לאהוב ויכוחים על נכון ולא נכון פירושו ניסיון להבהיר מה נכון או לא נכון בכל עניין ועניין, מבלי לעצור עד שהעניין הובהר ומובן מי צדק ומי טעה, ולהיתפס לקטנות בעקשנות. מה בדיוק הטעם לפעול כך? האם בסופו של דבר ראוי להתווכח על נכון ולא נכון? (לא.) היכן הטעות? האם יש קשר כלשהו בין דבר זה לבין יישום בפועל של האמת? (אין כל קשר.) מדוע אתם אומרים שאין כל קשר? ויכוח על נכון ולא נכון לא מהווה דבקות בעקרונות-האמת, הוא לא דיון או שיתוף על עקרונות-האמת; במקום זאת, אנשים תמיד מדברים על מי צודק ומי טועה, מי מדייק ומי שוגה, מי פועל נכון ומי לא, למי יש סיבה טובה ולמי לא, מי מבטא דוקטרינה גבוהה יותר; זה מה שהם חוקרים. כאשר האל מעמיד אנשים בניסיונות, הם תמיד מנסים להתווכח איתו, תמיד מוצאים תירוץ כזה או אחר. האם האל דן איתך בדברים כאלה? האם האל שואל מהו ההקשר? האם האל שואל מהם הנימוקים והמניעים שלך? לא. האל שואל אם יש לך גישה של התמסרות או התנגדות כאשר הוא מעמיד אותך בניסיון. האל שואל אם אתה מבין את האמת או לא, אם אתה מסור או לא. זה כל מה שהאל שואל, ולא שום דבר אחר. האל לא שואל אותך מה הסיבה לחוסר התמסרותך, הוא לא בוחן אם יש לך סיבה טובה – הוא בהחלט לא מתחשב בדברים כאלה. האל בוחן רק אם אתה מסור או לא. ללא קשר לסביבת המחיה שלך ולהקשר, האל בוחן רק אם יש התמסרות בליבך, אם יש לך גישה של התמסרות. האל לא מתווכח איתך על נכון ולא נכון; לאל לא אכפת מהן סיבותיך. לאל אכפת רק אם אתה מסור באמת – זה כל מה שהאל מבקש ממך. האין זה עיקרון-אמת? האם יש עקרונות-אמת בליבם של סוג האנשים שאוהבים להתווכח על נכון ולא נכון, שאוהבים לעסוק בעימותים מילוליים? (לא.) מדוע לא? האם אי-פעם הם הקדישו תשומת לב כלשהי לעקרונות-האמת? האם אי-פעם חתרו אליהם? האם אי-פעם חיפשו אותם? הם מעולם לא הקדישו להם תשומת לב כלשהי, או חתרו אליהם או חיפשו אותם, ועקרונות-האמת נעדרים לחלוטין מליבם. כתוצאה מכך, הם יכולים לחיות רק בתוך תפיסות אנושיות, כל מה שיש בליבם הוא נכון ולא נכון, נכון ושגוי, תירוצים, סיבות, פלפולי סרק וויכוחים, וזמן קצר לאחר מכן הם תוקפים, שופטים ומגנים זה את זה. צביונם של אנשים כאלה הוא שהם אוהבים להתווכח על נכון ולא נכון ולשפוט ולגנות אנשים. לאנשים כאלה אין אהבה לאמת או קבלה של האמת, הם עלולים לנסות להתווכח עם האל, ואף לפסוק דין על האל ולהתריס נגדו. סופם שייענשו.

האם אלה שאוהבים להתווכח על נכון ולא נכון מחפשים את האמת? האם הם מחפשים את כוונות האל, את דרישותיו, או את עקרונות-האמת שיש ליישם בפועל במצבים אלה דרך האנשים, המאורעות והדברים שבהם הם נתקלים? הם לא עושים זאת. כאשר הם מתמודדים עם מצבים, הם נוטים לחקור "איך היה המאורע הזה" או "איך האדם הזה". מהי ההתנהגות הזו? האין זה מה שאנשים מכנים לעתים קרובות היטפלות בלתי נלאית לאנשים ולדברים? הם מתווכחים על הצדקותיהם של אנשים ועל מהלך המאורעות, הם מתעקשים להבהיר את הדברים האלה, אך הם לא מזכירים באיזה חלק מהתהליך של המצבים המורכבים הללו הם חיפשו את האמת, הבינו את האמת, או נעשו נאורים. חסרות להם חוויות ושיטות אלה ליישום בפועל. הם פשוט ממשיכים לומר: "ברור שכיוונת אליי בעניין הזה, העלבת אותי. אתה חושב שאני כל כך טיפש שאני לא יכול להבחין בכך? מדוע שתעליב אותי? לא פגעתי בך; מדוע שתכוון אליי? מכיוון שאתה מכוון אליי, אני לא אשאר חייב! הייתי סבלני איתך במשך זמן רב, אך לסבלנותי יש גבולות. אל תחשוב שקל לדחוק אותי לפינה; אני לא מפחד ממך!" הם נאחזים בבעיות אלה ומציגים ללא הרף את הצדקותיהם, מתעכבים על מה נכון ומה לא נכון ומי צודק ומי טועה בעניין, אך הצדקותיהם, כביכול, לא תואמות כלל את האמת, ואף לא מילה אחת מהן בהתאמה עם דרישותיו של האל. הם מתעכבים על אנשים, מאורעות ודברים עד כדי כך שלאחרים נמאס לחלוטין ואיש לא מוכן להקשיב להם, ובכל זאת הם עצמם לעולם לא מתעייפים מלדבר על דברים אלה, הם מדברים עליהם בכל מקום שאליו הם הולכים, כאילו היו אחוזי דיבוק. זה נקרא היטפלות בלתי נלאית לאנשים ודברים, ופשוט סירוב לחפש את האמת. המאפיין השני של אנשים העוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים הוא חיבתם המיוחדת להיטפלות בלתי נלאית לאנשים ודברים. האם אלה הנטפלים באופן בלתי נלאה לאנשים ודברים אוהבים את האמת? (לא.) הם לא אוהבים את האמת, זה ברור. אם כן, האם אנשים אלה מבינים את האמת? האם הם באמת מבינים מהי האמת שהאל מדבר עליה? אם שופטים על פי התנהגותם החיצונית המתבטאת בהיטפלות בלתי נלאית לאנשים ודברים, האם הם באמת יודעים מהי האמת? ברור שלא. מהו הרעיון שהם מעריצים? זהו הרעיון שלפיו מי שדבריו מוצדקים ביותר הוא הצודק, מי שמעשיו גלויים וניתן להציגם בפני כולם הוא הצודק, ומי שפועל בהתאם למוסר, לאתיקה ולתרבות מסורתית, וזוכה לאישור הרוב, הוא הצודק. לדעתם, "צדק" זה מייצג את האמת, ולכן הם יכולים להיטפל באופן בלתי נלאה ובחוצפה רבה לאנשים ודברים, והם לעולם לא מפסיקים להתעכב על עניינים אלה. הם מאמינים שאם יש להם הצדקה, הדבר שקול לניחנות באמת – האין זה בעייתי מאוד? ישנם אנשים שאומרים: "לא שיבשתי ולא הפרעתי לעבודת הכנסייה, אני לא מנצל אחרים, אני לא אוהב לגנוב מאחרים, ואני לא בריון; אני לא אדם רע". האם משתמע מכך שאתה אדם המיישם את האמת בפועל, מישהו שניחן באמת? חלק גדול מאלה שנטפלים ללא לאות לאנשים ודברים מאמינים שהם אנשים ישרים ולכן אינם צריכים לדאוג לגבי שמועות, ורואים בעצמם אנשים הגונים ומכובדים שלעולם לא יתרפסו בפני איש. לכן, כאשר הם מתמודדים עם מצבים, הם נוטים להתווכח ולהתדיין, ומתעקשים להוכיח שהצדקתם נכונה באמצעות הדרכים האלה. הם מאמינים שאם הצדקתם מוצקה, ניתן להציגה בגלוי, והרוב מסכים איתה, אזי הם אנשים שניחנים באמת. מהי ה"אמת" שלהם? באיזה סטנדרט היא נמדדת? האם לדעתכם אנשים כאלה יכולים להבין את האמת? (לא.) לכן, הם תמיד נטפלים ללא לאות לאנשים ודברים ומתעכבים עליהם בעקשנות. אנשים אלה לא מבינים את האמת, ולכן הם תמיד אומרים: "לא פגעתי בך. מדוע אתה תמיד מכוון אליי? זה לא בסדר מצדך לכוון אליי!" הם מאמינים: "אם לא פגעתי בך, לא היית צריך להתייחס אליי כך. מכיוון שאתה מתייחס אליי כך, אני אחזיר לך, אני אתנקם, והנקמה שלי היא הגנה עצמית לגיטימית, היא חוקית. זהו עיקרון-האמת. לכן, מה שאתה עושה לא תואם את עקרונות-האמת, אך מה שאני עושה, כן תואם אותם. לכן אני אתעקש על עניין זה, אני תמיד אעלה את הנושא הזה, ותמיד אזכיר אותך!" הם מאמינים שהיטפלות באופן בלתי נלאה לאנשים ודברים תואמת את עקרונות-האמת, אך האין זו טעות יסודית? זו אכן טעות יסודית, והם איבדו את הכיוון. היטפלות בלתי נלאית לאנשים ודברים היא עניין שונה לחלוטין מיישום בפועל של האמת. זוהי הבעיה השנייה באנושיותם של אנשים אלה – הם נטפלים ללא לאות לאנשים ודברים. למה קשורות בעיות של אנושיות? האם הן לא קשורות לטבעו של אדם? האנשים האלה מאמינים באל במשך שנים רבות, אך הם לא מבינים את האמת, והם חושבים שהמונחים שהם מכירים, כגון להיות גלוי וישר, כן והגון, פתוח וישיר וכן הלאה, הם היסודות להתנהלות, והם רואים בדברים אלה את עקרונות-האמת. זוהי נקודת מבט שגויה מיסודה.

לאנשים העוסקים במתקפות הדדיות ונוטים להשתתף בעימותים מילוליים יש אנושיות לא תקינה. ההיבט הראשון של הדבר הוא אהבה להתווכח על נכון ולא נכון; ההיבט השני הוא היטפלות ללא לאות לאנשים ודברים. מהו ההיבט השלישי? האין זה סירובם המוחלט לקבל את האמת? הם לא יכולים לקבל אפילו אמירה נכונה אחת. הם חושבים: "גם אם מה שאתה אומר נכון, אתה עדיין צריך לעזור לי לשמור על כבודי, אתה צריך לדבר ברגישות ולא לפגוע בי. אם דבריך חדים ועלולים לגרום לי לאבד את כבודי, עליך לומר לי אותם בפרטיות. אסור לך לפגוע בי מול הרבה אנשים מבלי להתחשב בגאוותי, ובלי להשאיר לי דרך לצאת מהמצב המביך הזה. יתרה מכך, מה שאתה אומר שגוי, ולכן עליי להשיב מלחמה!" במקרים חמורים יותר, אנשים מסוג זה מתנגדים: "לא משנה כמה נכונים דבריך, לא אקבל אותם! זה בסדר אם תדבר על כל אחד אחר, אבל לכוון אליי זה לא בסדר, גם אם אתה צודק!" גם כאשר הם קוראים את דברי האל, אם הם חשים שדברי האל מכוונים אליהם או חושפים אותם, הם סולדים מאותם דברים ואינם מוכנים להקשיב להם – אלא שמכיוון שהם עומדים רק מול דברי האל, הם לא יכולים להתווכח איתו. אם מישהו מצביע על בעיותיהם או אומר להם אותן באופן ישיר, או מזכיר אותן בטעות מבלי להתכוון לפגוע בהם, הם מסוגלים להשיב מלחמה וליזום עימותים מילוליים. האין זה אומר שאנשים כאלה מסרבים לחלוטין לקבל את האמת? (כן.) זוהי מהות אנושיותם – סירוב מוחלט לקבל את האמת. לפיכך, ללא קשר לתוכן העימותים המילוליים או למקום שבו הם מתרחשים, אנושיותם של אנשים כאלה ברורה. הם לא מבינים את האמת, וגם אם הם מבינים את הנאמר במהלך דרשות, הם לא מקבלים את האמת; הם עדיין עוסקים במתקפות הדדיות ומשתתפים ללא הרף בעימותים מילוליים, או נוטים לתקוף אחרים לעתים קרובות. אם שופטים על פי הביטויים האלה שלהם, איזה מין אנשים הם? ראשית, האם הם אוהבי האמת? האם הם אנשים שיכולים ליישם את האמת בפועל כשהם מבינים אותה? (לא.) כשהם מגלים בעיות, האם הם יכולים לחפש את האמת כדי לפתור אותן? (לא.) כשהם מטפחים תפיסות, דעות קדומות או דעות אישיות לגבי אנשים אחרים, האם הם יכולים להניח אותן בצד ביוזמתם כדי לחפש את האמת? (לא.) הם לא יכולים לעשות אף אחד מהדברים האלה. בהתבוננות בכל הדברים שהם לא מסוגלים לעשות, ניכר שכל האנשים הנוטים לתקוף אחרים ולעסוק בעימותים מילוליים, הם לא אנשים טובים. אם שופטים על פי ביטוייהם השונים, הם לא אוהבים את האמת ואינם מוכנים לחפש אותה. בעניינים הכרוכים באמת, ללא קשר להטיות או לדעות שגויות שהם מפתחים, הם נשארים צדקניים ואינם מחפשים כלל את האמת, וגם כאשר משתפים איתם על האמת באופן ברור, הם מסרבים לקבלה, ובוודאי שאינם מוכנים ליישם אותה בפועל. בה בעת, אנשים אלה מציגים ביטוי מתועב עוד יותר: לאחר שהשיגו הבנה של כמה מילים ודוקטרינות, הם משתמשים בדוקטרינות הגדולות הללו שהם מבינים כדי לתקוף, לשפוט ולגנות אחרים באופן שרירותי, ואף לרסן אחרים ולשלוט בהם. אם הם לא יצליחו להכניע אותך באמצעות שיפוטיהם וגינוייהם, הם יחשבו על כל דרך אפשרית להגביל אותך עם תיאוריות חלולות. אם עדיין לא תיכנע, הם יפנו לשיטות בזויות ונוראיות עוד יותר כדי לתקוף אותך, עד שתיכנע להם, תהפוך לחלש ושלילי, או שתתחיל להעריץ אותם ותהיה נתון לתמרון שלהם – אז הם ירגישו מסופקים. אם כן, על סמך ההתנהגויות, הביטויים והגישה של אנשים אלה כלפי האמת, איזה מין אנשים הם? הם מסרבים לחלוטין לקבל את האמת – זוהי גישתם כלפי האמת. ומה לגבי אנושיותם? רוב האנשים האלה הם אנשים רעים; אם מדברים בלשון המעטה, יותר מתשעים אחוזמהם הם אנשים רעיםשאוהבים להבהיר בכל עניין מה נכון ומה לא נכון אחרת, הם לא יניחו לזה, ותמיד יש להם נטייה כזו. בנוסף, כאשר אנשים רעים מתמודדים עם מצבים, מתעכבים על אנשים ודברים, נטפלים אליהם ללא לאות, ותמיד מציגים את הצדקותיהם, תמיד מנסים לגרום לכולם להסכים איתם ולתמוך בהם, ולומר שהם צודקים, ולא מאפשרים לאיש לומר עליהם משהו רע. יתרה מכך, כאשר אנשים רעים מתמודדים עם מצבים, הם תמיד מחפשים הזדמנויות לכלוא אנשים ולשלוט בהם. באיזו שיטה הם משתמשים כדי לשלוט באנשים? הם מגנים את כולם וגורמים לכל אדם אחר להאמין שהוא לא מספיק טוב, שיש לו בעיות ופגמים, ושהוא נחות מהם, ולאחר מכן, האנשים הרעים מרגישים מרוצים ומאושרים. ברגע שהם שברו את כל השאר, והותירו רק את עצמם עומדים, הם הביאו את כולם תחת שליטתם, הלא כן? המטרה שהם משיגים על ידי שליטה באנשים היא לגנות ולהפיל את כולם, לגרום לכולם להאמין שהם חסרי יכולת, להפוך אותם לשליליים וחלשים, לגרום להם לאבד את האמונה בדברי האל ובאמת, ולאבד את האמונה באל ולא למצוא נתיב ללכת בו – לאחר מכן האנשים הרעים האלה מרגישים מאושרים ומסופקים. בהתבוננות בהיבטים אלה, האין זה ברור שאנשים רעים מהווים את רוב האנשים מסוג זה? התבוננו אילו סוגי אנשים תמיד נוטים לתקוף אחרים כשהם בקבוצה, בין אם פנים אל פנים ובין אם מאחורי גבם, ומשתמשים בשיטות שונות כדי לתקוף אחרים – אנשים כאלה הם רעים. האנשים האלה כלל לא מקבלים את האמת, וגם אינם משתפים על האמת, ולעתים קרובות הם מנצלים מצב כדי להתפאר שהם אנשים טובים, שכל מעשיהם מוצדקים ומבוססים היטב, ושהם מתנהגים בצורה ישרה וגלויה – הם תמיד מתרברבים שהםהגונים ומכובדים, ישרים והוגנים. אנשים אלה אף פעם לא מעידים על האמת, וגם לא מעידים על דברי האל, הם פשוט אוהבים להיטפל ללא הרף לאנשים ודברים, ולהציג את הצדקותיהם. כוונתם ומטרתם היא לגרום לאנשים להאמין שהם אנשים טובים ושהם מבינים הכל. לגבי אלה שבכנסייה, שלעתים קרובות עוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים, בין אם אלה היוזמים את המתקפות ובין אם אלה המותקפים, אם יש שיבושים והפרעות לחיי הכנסייה, אזי על רוב האנשים לקום כדי להזהיר ולהגביל אותם. אין לתת לאנשים אלה זמן להשתולל ולעשות מעשים רעים, וגם אין לאפשר להם להשפיע על אחרים על ידי פריקת טינתם האישית וחיפוש נקמה בשל טינותיהם האישיות וכעסם הרגעי. כמובן, על מנהיגי הכנסייה גם למלא את אחריותם מתוך חובה, ולהגביל ביעילות את האנשים האלה כך שלא ישבשו את חיי הכנסייה ולא יפריעו להם, ועליהם להגן על רוב האנשים מפני הפרעות. כאשר אנשים עוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים, על מנהיגי הכנסייה להיות מסוגלים לעצור בעדם ולהגביל אותם באופן מיידי. אם מנסים לעצור בעדם ולהגביל אותם והבעיה לא נפתרת, והם ממשיכים לתקוף זה את זה ולהיכנס לעימותים מילוליים, והם מפריעים לאחרים וממשיכים לגרום נזק לחיי הכנסייה, אזי יש להרחיק או לגרש אנשים כאלה. זוהי אחריותם של מנהיגי הכנסייה.

שיתפנו לא מעט על ההתנהגויות והביטויים של אלה העוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים. כמו כן, זה עתה ניתחנו בקצרה ושיתפנו על אנושיותם, מה שיאפשר לכם לרכוש יותר הבחנה לגביהם, ויאפשר לרובכם לעמוד על טיבם ולהבחין בהם בעוד מועד כשהם מדברים ופועלים. ככל שתבינו ותדעו את מהותם של האנשים האלה באופן יסודי יותר, כך תוכלו להבחין בהם מהר יותר, וכתוצאה מכך הם יפריעו לכם פחות ופחות. על רובכם להבין היטב את הנזק שאלה העוסקים במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים גורמים לחיי הכנסייה ולאנשיו הנבחרים של האל. אנשים מסוג זה בהחלט לא יהרהרו בעצמם ולא יפסיקו לריב. אם לא יינקטו נגדם צעדים והם לא יורחקו באופן מיידי, הם יגרמו לשיבושים והפרעות מתמשכים לחיי הכנסייה. לכן, הטיפול באנשים כאלה והרחקתם הם פריט עבודה חשוב מאוד עבור מנהיגי הכנסייה, ואין להזניח אותו.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (16)

פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ד')

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

8. הפצת תפיסות

א. הביטויים של הפצת תפיסות

היום נמשיך לשתף על האחריות השתים-עשרה של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". באשר לסוגיות השונות של שיבושים והפרעות המתעוררות בחיי הכנסייה, מנינו אחת-עשרה. בפעם הקודמת שיתפנו על הסוגיה השביעית: עיסוק במתקפות הדדיות ובעימותים מילוליים. היום נשתף על הסוגיה השמינית: הפצת תפיסות. הפצת תפיסות מתרחשת לעיתים קרובות גם בחיי הכנסייה. יש אנשים, שאינם מקבלים את האמת כלל, מאמינים באל על סמך תפיסותיהם ודמיונותיהם, ולעיתים קרובות הם מפיצים תפיסות מסוימות כדי להפריע לחיי הכנסייה. הכנסייה חייבת להגביל התנהגות זו ולפתור אותה באמצעות שיתוף על האמת בחיי הכנסייה. מנקודת מבט מילולית, כל אחד יכול לראות שהפצת תפיסות אינה התנהגות הולמת, שזהו אינו דבר חיובי אלא דבר שלילי. לפיכך, יש לעצור ולהגביל אותה בחיי הכנסייה. לא משנה איזה סוג של אנשים מפיצים תפיסות, ללא קשר למניעיהם, בין אם הם מפיצים תפיסות בכוונה או שלא בכוונה, כל עוד הם מפיצים תפיסות, הדבר ישבש ויפריע לחיי הכנסייה וישפיע לרעה. לכן, יש להגביל עניין זה לחלוטין. מכל נקודת מבט, הפצת תפיסות אינה יכולה למלא תפקיד חיובי ובונה בחתירתם של אנשים אל האמת, בחתירתם להכרת האל, או בכניסתם למציאות-האמת; היא יכולה רק להפריע לדברים אלה ולהזיק להם. לכן, כאשר מישהו מפיץ תפיסות בחיי הכנסייה, על כולם – מנהיגי הכנסייה והאחים והאחיות כאחד – להבחין בעניין זה ולקום מייד כדי לעצור ולהגביל את אותו אדם, במקום להעלים עין בעיוורון ולאפשר לו להפיץ תפיסות כדי להטעות אחרים ולהפריע להם. הבה נשתף תחילה על איזה סוג של מילים מהווה הפצת תפיסות. עם הבחנה זו, אנשים יכולים להגדיר במדויק מהי הפצת תפיסות וגם יכולים לעצור ולהגביל אותה במדויק, במקום להתעלם ממנה ולהתייחס אליה באדישות.

(1) הפצת תפיסות בנוגע לאל

הפצת תפיסות היא מכוונת. ראשית, עלינו לראות אל מי הן מכוונות ומהן התפיסות המופצות. הבנת הדברים האלה תעזור לכם לדעת אילו אמירות שנאמרות על ידי אנשים ואילו השקפות המופצות על ידי אנשים מהוות תפיסות. ידיעה אילו מילים הן תפיסות של אנשים ואילו פעולות מהוות הפצת תפיסות תאפשר לאנשים להגביל את הפצת התפיסות באופן מדויק וממוקד יותר. בראש ובראשונה, הפצת התפיסות החמורה ביותר היא הפצת מחשבותיהם והבנותיהם המוטעות של אנשים לגבי האל. זוהי קטגוריה עיקרית. הפצת השקפות ואמירות שאינן עובדתיות לגבי זהותו של האל, מהותו של האל, צביונו של האל, דבריו של האל, עבודתו של האל וקיומו של האל – כל אלה מהווים הפצת תפיסות. זוהי אמירה כללית; באופן ספציפי, איזה סוג של אמירות מהווה הפצת תפיסות? הפצת הבנות מוטעות לגבי האל, שיפוטים וגינויים של האל, ואפילו חילול השם – כל אלה הם הפצת תפיסות. במילים פשוטות, הפצת הבנות על האל שאינן תואמות את המציאות, ואמירות ופרשנויות מוטעות שאינן תואמות את זהותו ומהותו של האל – כל אלה מהווים הפצת תפיסות. לדוגמה, בחיי הכנסייה, יש אנשים שמדברים לעיתים קרובות על זהותו של האל ועל מהותו של האל. אין להם הבנה אמיתית של זהותו ומהותו של האל. לעיתים קרובות הם מפקפקים באל ומבינים אותו לא נכון בליבם, ואינם מסוגלים להתמסר לסביבת החיים ולסביבה לביצוע חובותיהם שהאל מסדר עבורם, בין היתר. ואז הם מפיצים את הבנותיהם המוטעות לגבי האל ואת הרעיונות הנובעים מכך שאינם מבינים את האל. בקיצור, רעיונות אלה אינם עוסקים בקבלה ובהתמסרות לריבונותו ולסידוריו של האל מנקודת מבטו של יציר בריאה, אלא הם מלאים בדעות קדומות אישיות, בהבנות מוטעות, ואפילו בשיפוטים ובגינויים. לאחר ששומעים זאת, אנשים אחרים מפתחים הבנות מוטעות לגבי האל ונזהרים ממנו, ובכך מאבדים את אמונתם האמיתית באל, קל וחומר שאין להם התמסרות אמיתית.

יש אנשים שחושבים שהאמונה באל צריכה להביא שלווה ושמחה, ושאם הם נתקלים במצבים, הם רק צריכים להתפלל לאל והאל יטה להם אוזן, יעניק להם חסד וברכות, ויבטיח שהכול יתנהל עבורם בשלווה ובצורה חלקה. מטרתם באמונה באל היא לחפש חסד, לזכות בברכות וליהנות משלווה ואושר. בגלל השקפות אלה הם נוטשים את משפחותיהם או עוזבים את עבודתם כדי להשקיע מעצמם למען האל, והם יכולים לסבול קשיים ולשלם מחיר. הם מאמינים שכל עוד הם נוטשים דברים, משקיעים מעצמם למען האל, סובלים קשיים ועובדים בחריצות, ומפגינים התנהגות יוצאת דופן, הם יזכו בברכותיו של האל וליחס מועדף מהאל, ושלא משנה באילו קשיים הם נתקלים, כל עוד הם מתפללים לאל, הוא יפתור אותם ויסלול להם דרך בכל דבר. זוהי ההשקפה של רוב האנשים המאמינים באל. אנשים חשים שהשקפה זו לגיטימית ונכונה. יכולתם של אנשים רבים לשמור על אמונתם באל במשך שנים מבלי לוותר עליה קשורה ישירות להשקפה זו. הם חושבים: "השקעתי מעצמי כל כך הרבה למען האל, התנהגותי הייתה כל כך טובה, ולא עשיתי שום מעשה רע; האל בוודאי יברך אותי. מכיוון שסבלתי רבות ושילמתי מחיר יקר על כל משימה, ועשיתי הכול על פי דבריו ודרישותיו של האל מבלי לעשות שום טעויות, האל צריך לברך אותי; הוא צריך להבטיח שהכול יתנהל עבורי בצורה חלקה, ושבליבי יהיו לעיתים קרובות שלווה ושמחה, ושאיהנה מנוכחותו של האל". האין זו תפיסה ודמיון אנושיים? מנקודת מבט אנושית, אנשים נהנים מחסד האל ומקבלים תועלת, ולכן הגיוני לסבול מעט לשם כך, וכדאי להחליף סבל זה בברכותיו של האל. זוהי הלך רוח של עשיית עסקאות עם האל. אולם, מנקודת המבט של האמת ומנקודת מבטו של האל, הדבר אינו תואם כלל את עקרונות עבודתו של האל וגם לא את הסטנדרטים שהאל דורש מבני האדם. אלה הם לגמרי הרהורי שווא, אך ורק תפיסה ודמיון אנושיים של האדם לגבי אמונתו באל. בין אם הדבר כרוך בעשיית עסקאות עם האל או בדרישת דברים ממנו, ובין אם הוא מכיל תפיסות ודמיונות אנושיים, בכל מקרה, שום דבר מזה אינו תואם את דרישותיו של האל, וגם אינו עומד בעקרונותיו ובסטנדרטים שלו למתן ברכה לאנשים. בפרט, מחשבה והשקפה זו של חליפין פוגעת בצביונו של האל, אך אנשים אינם מבינים זאת. כאשר מה שהאל עושה אינו תואם את תפיסותיהם של אנשים, הם מפתחים במהירות תלונות והבנות מוטעות לגביו בליבם. הם אפילו חשים שנעשה להם עוול ואז מתחילים להתדיין עם האל, והם עלולים אפילו לשפוט ולגנות אותו. ללא קשר לאילו תפיסות והבנות מוטעות אנשים מפתחים, מנקודת מבטו של האל, הוא לעולם אינו פועל או מתייחס לאיש על פי תפיסות או רצונות אנושיים. האל תמיד עושה את מה שהוא חפץ לעשות, על פי דרכו שלו ובהתבסס על מהות צביונו. לאל יש עקרונות באופן שבו הוא מתייחס לכל אדם; שום דבר שהוא עושה לכל אדם אינו מבוסס על תפיסות, דמיונות או העדפות אנושיים – זהו ההיבט בעבודתו של האל שהכי מנוגד לתפיסות האנושיות. כאשר האל מסדר לאנשים סביבה הסותרת לחלוטין את תפיסותיהם ודמיונותיהם, הם יוצרים בליבם תפיסות, שיפוטים וגינויים נגד האל, ועלולים אפילו להתכחש לו. האם האל יכול אז לספק את צורכיהם? בהחלט לא. האל לעולם לא ישנה את דרך עבודתו ואת רצונותיו על פי תפיסות אנושיות. מי אם כן צריך להשתנות? בני האדם. אנשים צריכים לוותר על תפיסותיהם, לקבל את הסביבות שסידר האל, להתמסר אליהן ולחוות אותן, ולחפש את האמת כדי לפתור את תפיסותיהם, במקום למדוד את מה שהאל עושה כנגד תפיסותיהם כדי לראות אם זה נכון. כאשר אנשים מתעקשים להחזיק בתפיסותיהם, הם מפתחים התנגדות כלפי האל – זה קורה באופן טבעי. היכן טמון שורש ההתנגדות? בכך שמה שאנשים מחזיקים בליבם אינו אלא תפיסותיהם ודמיונותיהם, ולא האמת. לכן, כאשר הם ניצבים מול עבודת האל שאינה תואמת את תפיסותיהם, אנשים יכולים להתנגד לאל ולשפוט אותו. הדבר מוכיח שלאנשים אין כלל לב של התמסרות לאל, שצביונם המושחת רחוק מלהיטהר, ושהם חיים במהותם על פי צביונם המושחת. הם עדיין רחוקים עד מאד מהשגת ישועה.

כאשר אנשים מפתחים בליבם תפיסות כלפי האל והתנגדות כלפיו, אלה שקיימת בהם מידה של מצפון יקבלו בחוסר רצון את מה שהאל עושה וינסו להשתלב בסביבה שהאל סידר ולקבל את ריבונותו על בני האדם. כמה תפיסות אנשים יכולים לוותר עליהן ובאיזו מידה, תלוי חלקית באיכותם וחלקית בשאלה אם הם מקבלים את האמת והאם הם אנשים שאוהבים את האמת. יש אנשים שמתמודדים באופן פעיל עם הסביבות שהאל מסדר על ידי קריאת דברי האל, חיפוש ושיתוף, והרהור. הם רוכשים בהדרגה הבנה מסוימת של ריבונות האל על הכול ובכך מגבירים את התמסרותם ואמונתם. אולם, יש אנשים, שללא קשר לסביבה שהם נתקלים בה, אינם מחפשים את האמת. במקום זאת, הם מעריכים את כל הסביבות שהאל מתזמר על סמך תפיסותיהם, דמיונותיהם, והשאלה אם הדבר מועיל להם או לא. שיקוליהם סובבים תמיד סביב האינטרסים שלהם; תמיד אכפת להם כמה תועלת גדולה הם יכולים להפיק, כמה ניתן לספק את האינטרסים שלהם במונחים של דברים חומריים, כסף והנאה גשמית; והם תמיד מקבלים החלטות ומתייחסים לכל מה שהאל מסדר על סמך גורמים אלה. ובסופו של דבר, לאחר שהתחבטו רבות, הם בוחרים לא להתמסר לסביבה שסידר האל אלא לברוח ממנה ולהימנע ממנה. בגלל התנגדותם, דחייתם והימנעותם, הם מתרחקים מדברי האל, מחמיצים חוויית חיים וסובלים אבדות, מה שמביא כאב וייסורים לליבם. ככל שהם מתנגדים יותר לסביבות כאלה, כך הסבל שהם חווים גדול יותר. כאשר נוצר מצב כזה, מעט האמונה שיש להם באל נמחצת בסופו של דבר. ברגע זה, התפיסות השולטות בליבם צפות ועולות בבת אחת: "השקעתי מעצמי למען האל כל כך הרבה זמן, ובכל זאת לא ציפיתי שהאל יתייחס אליי כך. האל אינו הוגן, הוא לא אוהב אנשים! האל אמר שמי שמשקיע מעצמו בכנות למענו בוודאי יבורך מאוד. אני השקעתי מעצמי בכנות למען האל, נטשתי את משפחתי ואת הקריירה שלי, סבלתי קשיים ועבדתי קשה – מדוע האל לא בירך אותי מאוד? היכן ברכותיו של האל? מדוע איני יכול להרגיש או לראות אותן? מדוע האל מתייחס לאנשים באופן לא הוגן? מדוע האל אינו עומד במילתו? אנשים אומרים שהאל נאמן, אבל מדוע איני יכול להרגיש זאת? אם נניח הכול בצד, רק בסביבה הזו, כלל לא הרגשתי שהאל נאמן!". מכיוון שלאנשים יש תפיסות, קל להטעות אותם ולהוליך אותם שולל. גם כאשר האל מסדר סביבות לשינוי צביונם של אנשים ולצמיחת חייהם, קשה להם לקבל זאת והם מבינים את האל לא נכון. הם חושבים שזו אינה ברכתו של האל ושהאל אינו אוהב אותם. הם מאמינים שהם השקיעו מעצמם בכנות למען האל, אך האל לא קיים את הבטחותיו. אנשים אלה, שאינם חותרים אל האמת, נחשפים אפוא בקלות רבה כל כך דרך ניסיון יחיד של סביבה קטנה כלשהי. כאשר הם נחשפים, הם אומרים לבסוף את מה שהם הכי רצו לומר: "האל אינו צודק. האל אינו אל נאמן. דברי האל מתקיימים לעיתים רחוקות. האל אמר, 'אלוהים עומד בדבריו ודבריו מתגשמים, ומה שמתגשם נמשך לנצח'. היכן התגשמותן של מילים אלה? מדוע איני יכול לראות או להרגיש זאת? תראו את פלונית: מאז שהאמינה באל, היא לא נטשה ולא השקיעה מעצמה למען האל כמוני, וגם לא הקריבה כמוני. אבל ילדיה התקבלו לאוניברסיטאות יוקרתיות, בעלה קודם, העסק שלהם משגשג, ואפילו היבולים שלהם מניבים יותר משל אחרים. ומה אני השגתי? לעולם לא אאמין עוד באל!". מילים אלה הן מחשבותיהם האמיתיות של אנשים אלה, המוטו שלהם. הם מלאים בתפיסות אלה, מלאים במחשבות ובהשקפות אבסורדיות אלה, ומלאים בשיקולים של תועלת ועסקאות. כך הם מבינים ותופסים את עבודת האל וכוונותיו הנובעות מדאגתו העמוקה, כך הם מתייחסים לדברים אלה. לכן, בסביבות שהאל מסדר שוב ושוב מתוך דאגתו העמוקה, הם מודדים ומבינים את האל לא נכון שוב ושוב באמצעות תפיסותיהם, ונכשלים וכושלים ללא הרף. יתרה מזאת, הם מנסים כל הזמן לאמת שתפיסותיהם נכונות. כאשר הם מאמינים שתפיסות אלה מאומתות ומהוות ראיה מספקת עבורם להעריך, לשפוט ולגנות את האל באופן שרירותי, הם מתחילים להפיץ תפיסות, כי ליבם מלא בתפיסות לגבי האל. מה מעורבב בתפיסות אלה? תלונות, חוסר שביעות רצון ותחושת עוול. כאשר הם מלאים בדברים אלה, הם מחפשים הזדמנויות לפרוק אותם. הם מקווים למצוא קהל שיקשיב ל"עוולות" שנתקלו בהן; הם רוצים לפרוק את הדברים האלה בפני אנשים אלה ולספר להם על היחס הלא הוגן כביכול ש"סבלו" ממנו. כך נוצרות בחיי הכנסייה התפיסות המופצות על ידי אנשים אלה, כך נוצרות תפיסות כאלה. ליבם של אנשים אלה מלא בתחושת עוול, בהתרסה ובחוסר שביעות רצון, וכן בהבנות מוטעות ובתלונות על האל, ואפילו בשיפוטים ובגינויים של האל, מה שבסופו של דבר מוביל לכך שליבם מתמלא בחילול שם. הם חוששים שלא יזכו בברכות ולכן אינם מוכנים לעזוב, אז הם מפיצים בקרב אנשים את הבנותיהם המוטעות לגבי האל ואת חוסר שביעות רצונם ממנו, וקל וחומר שהם מפיצים את שיפוטיהם וגינוייהם כלפי האל ואת חילולי השם שלהם כלפיו. מה הם מחללים? הם מחללים את שם האל, באומרם שהוא אינו הוגן כלפיהם ואינו נותן להם תמורה הולמת ושווה ערך על מה שעשו. הם שופטים את האל על כך שלא העניק להם חסד וברכות גדולות לאחר מנחותיהם וקורבנותיהם. הם לא קיבלו מהאל את הדברים שקיוו לקבל כדי לספק את צורכיהם הגשמיים, כגון דברים חומריים, כסף וכן הלאה, ובכך מילאו את ליבם בתלונות ובתחושת עוול. מטרתם בהפצת תפיסות היא, מחד, לפרוק ולחפש נקמה, ובכך להשיג איזון נפשי; ומאידך, להסית אנשים נוספים לפתח הבנות מוטעות ותפיסות לגבי האל, ובכך לגרום לאנשים אלה להיזהר מהאל בדיוק כמותם. אם יותר אנשים יאמרו, "לעולם לא נאמין עוד באל", הם ירגישו שבעי רצון. זוהי המטרה והסיבה הבסיסית מאחורי הפצת התפיסות שלהם.

מהו המוטו של אנשים המפיצים תפיסות? מהי האמירה שהם חוזרים עליה לעיתים קרובות? לאחר שהם חווים דברים מסוימים ולא זוכים בתועלת שרצו, הם אומרים לעצמם ללא הרף: "לעולם לא אאמין עוד באל". גם לאחר שהם אומרים זאת, הם אינם חשים שהם הקלו על שנאתם או השיגו את מטרתם. כאשר הם משתתפים בכינוסים, לא משנה על מה אחרים משתתפים, הם אינם יכולים לקלוט זאת. הם חייבים לומר את המשפט הזה שוב, לחזור עליו מספר פעמים, אפילו עשרות פעמים. "לעולם לא אאמין עוד באל" – האין משפט זה רצוף משמעות? יש סיפור מאחוריו. מהי "אמונתם"? האם הם האמינו באל קודם לכן? האם אמונתם הקודמת הייתה אמונה אמיתית? האם היא כללה את ההתמסרות הראויה ליציר בריאה? (לא). כלל וכלל לא. הם מלאים בתפיסות ובדמיונות לגבי האל. חשוב מכך, הם מלאים בדרישות ובבקשות מהאל, ללא כל התמסרות שהיא. מה פירוש "אמונתם"? "אני מאמין שהאל הוא הריבון על השמיים והארץ וכל הדברים. אני מאמין שהאל יכול להגן עליי שלא יתעמרו בי אחרים. אני מאמין שהאל יכול לאפשר לי ליהנות מנוחות גשמית, לחיות חיים טובים ומשגשגים, ולגרום לכך שהכול יתנהל עבורי בשלווה ובנעימות. אני מאמין שהאל יכול לאפשר לי להיכנס למלכות השמיים ולקבל ברכות גדולות, לקבל פי מאה בעולם הזה וחיי נצח בעולם הבא!". האם זו אמונה? אין שמץ של התמסרות ב"אמונות" אלה, ואף לא אחת מהן תואמת את דרישותיו של האל מבני האדם. אמונות אלה נובעות אך ורק מנקודת מבט של רווח אישי. האל מבטא את האמת ועובד על בני האדם. מתי האל אמר אי פעם שהוא יאפשר לאנשים לחיות חיים מאושרים, לחיות מעל אחרים, או להיות משגשגים ומצליחים, עם סיכויים בלתי מוגבלים? (מעולם לא). אז מדוע הם רואים את "אמונתם" שלהם כיקרה כל כך? הם אפילו אומרים שלעולם לא יאמינו עוד באל. האם אמונתם שווה משהו? האם האל מקבל אותה? אין להם שמץ של מציאות-האמת, שמץ של התמסרות לאל, הם רק רוצים לזכות בברכות, בתועלת וביתרונות מהאל, והם קוראים לזה אמונה באל. האין זה חילול שם האל? אנשים מסוג זה מלאים בתפיסות ומונעים מהכוונה לזכות בברכות. הם אינם חווים כלל את עבודת האל ואינם מיישמים בפועל את דברי האל. המטרה והמניע של כל מה שהם עושים הם אך ורק לטובת בשרם. הם חשים טוב עם עצמם ורואים את אמונתם כביכול באל כיקרה במיוחד. אם אמונתך באל כה יקרה ואצילית, מדוע אם כן, כאשר האל מסדר עבורך סביבה קטנה כלשהי, אינך יכול להבין ממנה את האמת או לעמוד איתן בעדותך? מה קורה כאן? כאשר האל בוחן את אמונתך, מה אתה מחזיר לאל? האם ייתכן שההבנות המוטעות, התלונות וההתנגדות שאתה מחזיר לאל הם מה שהוא רוצה? האם אלה תואמים את האמת? ברור שלא. לכן, העובדה שאנשים אלה יכולים להפיץ תפיסות בגלוי בכנסייה מוכיחה דבר אחד: הם אינם מכירים את האל וקל וחומר שאינם מאמינים שהאל הוא ריבון על הכול – האל שהם מאמינים בו פשוט אינו קיים. כאשר אנשים אלה מפיצים תפיסות בגלוי כדי להטעות ולמשוך אנשים נוספים להצטרף אליהם בהתנגדות לאל, בגינויו ובחילול שמו, הם מכריזים בפומבי, באופן לא מודע, שהם אינם עוד חסידי האל, אינם עוד מאמינים, ואינם עוד יצירים נבראים תחת ריבונותו של הבורא. התפיסות שהם מפיצים אינן רעיונות או אמירות פשוטים; אלא, הם כבר בנו בליבם מחסום בלתי עביר נגד האל, והם החליטו שהשימוש בתפיסות ובדמיונות אנושיים כדי להתייחס לאל, לטפל ביחסיהם עם האל, ולהתייחס לדברי האל ולעבודתו של האל הוא נכון וכך עליהם ליישם בפועל. כאשר אנשים כאלה מפיצים תפיסות בגלוי בחיי הכנסייה, האם יש להגביל אותם? או שמא, לאור שיעור קומתם הנמוך ובסיסם הרדוד, יש לתת להם חופש להביע את דעותיהם וזמן ומרחב מספיקים כדי לחזור בתשובה? מהי דרך הפעולה הראויה? (לעצור ולהגביל אותם זה ראוי). מדוע לעצור ולהגביל אותם זה ראוי? יש אנשים שאומרים: "אם תגביל אותם ולא תיתן להם לדבר בחופשיות, והם יפסיקו להאמין ויפסיקו להשתתף בכינוסים, האין זה להזיק להם? זה יהיה חבל כל כך! האין האל מעדיף להושיע את כל האנשים מאשר שאדם אחד ילך לאבדון? אפילו כבשה אבודה אחת יש למצוא – אחרי כל המאמץ למצוא כבשה אבודה, האם הוא עדיין יאפשר לה ללכת לאיבוד שוב?". האם מילים אלה נכונות? (לא). מדוע הן אינן נכונות? (מכיוון שאנשים כאלה אינם מאמינים באמת באל; הם מאמינים באל רק בתקווה לזכות בברכות, ואמונתם מעורבת במניעים זרים). למי אין מניעים זרים המעורבים באמונתו באל? האין לך כמה? האם זו סיבה תקפה? שקלו את האמירה של אנשים כאלה: "לעולם לא אאמין עוד באל". איזה מין מילים אלה? האם יש הבדל כלשהו בין זה לבין חילול השם של כופרים, שדים והשטן? (אין הבדל). מהי המשמעות המשתמעת מאמירה זו? "אין לי עוד אמונה באל. בעבר, האמנתי באל ונהיתי אחריו בלב שלם, אך האל לא בירך אותי. במקום זאת, הוא סידר סביבות כאלה כדי להקשות עליי ולגרום לי למעוד. מה שהאל אומר אינו תואם כלל את מה שהוא עושה, ולכן איני מעז עוד להאמין באל! הייתי כל כך טיפש בעבר. נטשתי, השקעתי מעצמי וסבלתי כל כך הרבה קשיים למען האל, אך לא ראיתי הגנה מהאל כאשר נעצרתי ונרדפתי על ידי הדרקון הגדול האדום כאש. גם העסק של משפחתי לא הצליח כמו של אחרים, לא הרווחתי כסף כמו אחרים, והוריי נשארו חולים. לא השגתי דבר מאמונתי באל במשך שנים רבות. האין האל אמר שהוא יברך אנשים מאוד? אילו ברכות קיבלתי מהאל? דברי האל כלל לא התגשמו, ולכן לעולם לא אאמין עוד באל!". האמירה "לעולם לא אאמין עוד באל!" מכילה כל כך הרבה. היא מלאה בתלונות, בחוסר שביעות רצון ובהבנות מוטעות כלפי האל. בקיצור, לאחר שהם סבלו קשיים והשקיעו מעצמם מתוך הלך רוח של הרהורי שווא, האל לא העניק להם ברכות על פי דרישותיהם, וגם לא גמל או תגמל אותם על פי תפיסותיהם ודמיונותיהם, ולכן הם חשו חוסר שביעות רצון והתמלאו בטינה כלפי האל, ובנסיבות כאלה הם אמרו את המשפט הזה. משפט זה לא צץ יש מאין; עד שאמרו אותו, הם כבר הפגינו התנהגויות וביטויים רבים ונחשפו. מה הבעיה ביחסיהם של אנשים כאלה עם האל? מהי הבעיה הגדולה ביותר ביחסיהם עם האל? היא שהם מעולם לא ראו את עצמם כיציר נברא כלל, ומעולם לא ראו את האל כבורא שיש לעבוד אותו ולו במעט. מתחילת אמונתם באל, הם התייחסו לאל כאל עץ כסף, כאל תיבת אוצר; הם ראו בו בודהיסטווה המושיע אותם מסבל ומאסון, וראו בעצמם חסידים של בודהיסטווה זה, של אליל זה. הם חשבו שהאמונה באל היא כמו אמונה בבודהה, שבה רק על ידי אכילת אוכל צמחוני, דקלום כתבי קודש, והקטרת קטורת והשתחוויה תכופות, הם יוכלו להשיג את מבוקשם. בכל אלה לא היה ולו שמץ מביטוייו של יציר נברא המקבל את האמת מהבורא, וגם לא מההתמסרות הראויה כלפי הבורא; היו רק דרישה מתמשכת, חישוב מתמשך ובקשה בלתי פוסקת. כל זה הוביל בסופו של דבר להתמוטטות יחסיהם עם האל. סוג זה של יחסים הוא יחס של תן-וקח ולעולם אינו יכול לעמוד איתן; זוהי רק שאלה של זמן עד שאנשים כאלה ייחשפו. גם אם הם משתתפים בחיי הכנסייה, אינם מפיצים תפיסות, ולעיתים משתתפים על האופן שבו האל הוביל אותם, כיצד האל בירך אותם, ממה הם נהנו וכן הלאה, רוב מה שהם מדברים עליו כרוך בחסד, בהנאה ובתועלת הגשמית שקיבלו מהאל. דיונים אלה אינם קשורים כלל לאמת ולהתמסרות לאל, והם חסרים לחלוטין כל מציאות-אמת. כאשר הנסיבות נוחות, הם מפגינים אמונה באל ואהבה כלפיו, וסובלנות וסבלנות כלפי אנשים אחרים, הכול כדי להשיג מטרה אחת: לזכות בכל ברכותיו של האל. כאשר האל לוקח מהם את החסד, התועלת והיתרונות החומריים שמהם נהנו, תפיסותיהם נחשפות. אנשים אלה, המונעים מאינטרס אישי ומעדיפים רווח אישי, מתפרצים בזעם ברגע שאינם מקבלים את מבוקשם; הם מתחילים להפיץ תפיסות כדי לפרוק את חוסר שביעות רצונם מהאל, ובה בעת מנסים למשוך אנשים נוספים להזדהות איתם ולקבל את תפיסותיהם לגבי האל. האם יש לעצור ולהגביל אנשים כאלה? (כן). הנושאים, המחשבות וההשקפות שהם משתתפים עליהם אינם משקפים הבנה טהורה של האמת, וגם אינם עוזרים לאנשים להתמסר לאל ולהיות בעלי אמונה אמיתית בו. במקום זאת, הם מרחיקים אנשים מהאל, גורמים להבנות מוטעות, לחשדנות, ואפילו לדחיית האל, וגורמים לאלה המקשיבים לתפיסות שאנשים אלה מפיצים להזהיר את עצמם בשקט, "לעולם לא אאמין עוד באל", בדיוק כמותם. זוהי ההפרעה שהתפיסות המופצות על ידי אנשים אלה גורמות לאחרים.

(2) הפצת תפיסות בנוגע לדברי האל ולעבודתו

אנשים אלה, המפיצים תפיסות, משתמשים בתפיסותיהם כדי למדוד את דברי האל, את עבודתו, וגם את מהותו ואת צביונו. הם מאמינים באל מתוך תפיסותיהם, רואים את האל דרך תפיסותיהם, ומתבוננים מתוך תפיסותיהם בכל מילה שהאל אומר, בכל פריט של עבודה שהאל עושה, ובכל סביבה שהאל מסדר ובוחנים אותם. כאשר מעשי האל תואמים לתפיסותיהם, הם מהללים את האל בקול רם, באומרם שהאל צודק, שהאל נאמן ושהאל קדוש. כאשר מעשי האל אינם תואמים לתפיסותיהם, והאינטרסים שלהם סופגים הפסדים חמורים והם חווים כאב רב, הם יוצאים להתכחש לדברים שהאל אומר ולעבודה שהוא עושה; הם אף מפיצים תפיסות כדי להסית אנשים נוספים להבין את האל שלא כהלכה ולהישמר מפניו, באומרם: "אל תאמינו בדברי האל בקלות, וגם אל תיישמו אותם בפועל בקלות; אחרת, אם ינצלו אתכם וייגרם לכם נזק, איש לא יישא באחריות לכך", וכן הלאה. למשל, האל אומר: "אין ספק שאברך מאוד את אלה שישקיעו למעני מאמצים כנים" – האין הדברים הללו אמת? דברים אלה הם מאה אחוז האמת. אין בהם פזיזות או רמייה. הם אינם שקרים או סיסמאות ריקות, ובוודאי שאינם תיאוריה רוחנית כלשהי – הם האמת. מהי מהותם של דברי אמת אלה? מהותם היא שעליך להשקיע מעצמך בכנות למען האל. מה פירוש "בכנות"? פירושו בנפש חפצה וללא טומאה; לא מתוך מניע של כסף או תהילה, ובוודאי שלא למען כוונותיך, רצונותיך ומטרותיך האישיות. אתה משקיע מעצמך לא משום שכופים עליך, או משום שהסיתו, פיתו או משכו אותך, אלא הדבר נובע מתוכך, מרצונך החופשי; הוא נולד מתוך מצפון והיגיון. זהו פירוש הדבר להשקיע בכנות. במונחים של הנכונות להשקיע מעצמך למען האל, זו המשמעות של להיות כן. אם כן, כיצד היותו של אדם כן באה לידי ביטוי באופן מעשי? אינכם עוסקים בשקר או ברמאות, אינכם מתחכמים ומתחמקים מעבודה, ואינכם עושים דברים כלאחר יד; אתם מקדישים את כל לבכם ונפשכם, עושים כל שביכולתכם, וכן הלאה – ישנם פרטים רבים מכדי להזכירם כאן! לסיכום, השקעה בכנות כוללת בתוכה את עקרונות-האמת. ישנו סטנדרט ועיקרון מאחורי דרישותיו של האל מהאדם. יש אנשים שאומרים: "אם באמונתי באל אציע כמנחה את כנותי ואת כל חסכונותיי הדלים, האם אקבל יותר? אם אוכל לקבל יותר, אזי כדאי להקריב כמנחה הכול!" לאחר שהם מקריבים מנחה, הם רואים שהאל לא בירך אותם והם מהרהרים בכך וחושבים: "אולי לא הקרבתי מספיק, אז אקריב עוד. אצא להפיץ את הבשורה". כשהם נתקלים בקשיים בהפצת הבשורה, הם מתפללים. לפעמים, כשהם מחסירים ארוחות ואינם ישנים היטב, הם עדיין ממשיכים להתפלל. הם חושבים: "האל אמר שאלה המשקיעים מעצמם בכנות למען האל יבורכו עד מאד. אולי כנותי עדיין אינה מספיקה, אז אתפלל עוד". באמצעות תפילה, הם זוכים באמונה ולא אכפת להם לסבול מעט קושי. הם באמת מתחילים לראות תוצאות כלשהן מהטפת הבשורה וחושבים: "עכשיו יש לי קצת כנות. אמהר הביתה לראות אם חיי משפחתי השתפרו, אם ילדי החלים, ואם העסק המשפחתי מתנהל כשורה – אם ישנן ברכות מהאל". האם זוהי השקעה בכנות למען האל? (לא). מה זה? (עסקה). זוהי עשיית עסקה עם האל. הם משתמשים בשיטותיהם שלהם ובמה שהם מחשיבים כ "כנות" על בסיס תפיסותיהם כדי לעשות כרצונם, וכדי להשיג מכך את מבוקשם. הם משתמשים ללא הרף ב"כנות" כפי שהם מבינים אותה כדי לאמת את הדברים הללו שאמר האל, מנסים ללא הרף לחטט בכוונותיו של האל, מה הוא עשה ומה לא, ומשערים ללא הרף אם האל יברך אותם או לא, ואם הוא מתכוון לברך אותם עד מאד. הם מחשבים ללא הרף מה הקריבו כמנחה וכמה הם אמורים להרוויח, אם האל נתן להם זאת ואם דברי האל התגשמו. הם מחפשים ללא הרף עובדות שבאמצעותן יוכלו לבחון את אמירת האל. בעודם משקיעים מעצמם למען האל, הם תמיד רוצים לאמת אם דברי האל נכונים. מטרתם היא לראות אם השקעה מעצמם למען האל יכולה להקנות להם את ברכות האל. הם בוחנים את האל ללא הרף, תמיד רוצים לראות את ברכות האל עליהם כדי לאשר את דבריו. כשהם מגלים שדברי האל אינם מתגשמים בקלות כפי שדמיינו, ושקשה לאשר את אמיתות דברי האל, תפיסותיהם לגבי האל נעשות חמורות אף יותר. בה בעת, הם מתחילים להאמין בתוקף שלא כל מילה שהאל אומר היא בהכרח האמת. כשהדבר חבוי בליבם, הם מתחילים לפקפק באל ולהטיל בו ספק, ולעתים קרובות מפתחים תפיסות לגביו. מעת לעת, אנשים אלה, שליבם מלא בתפיסות, חושפים כמה מתפיסותיהם בנוגע לאל בעודם חיים חיי כנסייה ומקיימים אינטראקציה עם האחים והאחיות. הם מפתחים תפיסות לגבי דברי האל וגם משתמשים בתפיסותיהם כדי למדוד את עבודת האל. כאשר עבודת האל אינה תואמת את תפיסותיהם באופן עקבי והיא מנוגדת לחלוטין לציפיותיהם, הם מפיצים את תפיסותיהם כדי לתת פורקן לחוסר שביעות רצונם מהאל. למשל, האל אומר שעבודתו קרבה לסיומה, ושאנשים צריכים לנטוש הכול כדי לנהות אחריו ולהשקיע מעצמם למענו, לשתף פעולה עם עבודת האל, ולא לרדוף עוד אחר סיכויים בעולם, אחר בית הרמוני ודברים כיוצא באלה. לאחר שהאל אומר את הדברים האלה, הוא ממשיך לעשות עבודה רבה. חולפות שלוש, חמש, שבע או שמונה שנים, ויש אנשים שרואים שעבודת האל עדיין מתקדמת בהתמדה, ללא סימנים לכך שעבודתו עומדת להסתיים או שהקטסטרופות הגדולות ממשמשות ובאות ושהמאמינים כולם מצאו מקלט. אלה המשתמשים בתפיסותיהם כדי למדוד את עבודת האל אינם יכולים לחכות שעבודת האל תסתיים במהירות כדי שהמאמינים יוכלו לחלוק את ברכותיו הנפלאות של האל. אך האל אינו פועל כך; הוא אינו מגשים עניין זה על פי תפיסות ודמיונות אנושיים. אלה שאינם יכולים לחכות מאבדים את סבלנותם ומתחילים לחוש ספקות, באומרם: "האין עבודת האל כבר קרבה לסיומה? האין היא אמורה להסתיים בקרוב? האם האל לא אמר שהקטסטרופות הגדולות ממשמשות ובאות? מדוע בית האל עדיין עושה כל כך הרבה עבודה? מתי בדיוק תסתיים עבודת האל? מתי יהיה לזה סוף?" אנשים אלה אינם מתעניינים כלל באמת או בדרישותיו של האל. אין להם עניין ביישום האמת בפועל, בהתמסרות לאל, או בהימלטות מהשפעת השטן כדי להשיג ישועה. הם מתעניינים רק, ובמיוחד, בדברים כגון מתי תסתיים עבודת האל, אם סופם יהיה חיים או מוות, מתי יוכלו להיכנס למלכות כדי ליהנות מברכות, ומהם המראות היפים של המלכות. אלה הם הדברים המטרידים אותם ביותר. לכן, לאחר שהם מתאפקים במשך תקופה ורואים שהשמיים והארץ נותרו כשהיו, ומדינות העולם ממשיכות להתנהל כרגיל, הם אומרים: "מתי יתגשמו דברי האל הללו? אני מחכה כבר כמה שנים – מדוע הם עדיין לא התגשמו? האם דברי האל באמת יכולים להתגשם? האם האל עומד בדיבורו או לא?" וכך אנשים אלה מאבדים את סבלנותם, נעשים חסרי מנוחה, ומתחילים לחפש הזדמנויות לחזור לעולם כדי לחיות את חייהם שלהם.

עבודת האל והאמיתות שהאל מבטא תמיד עולות על דמיונות אנושיים והן תמיד מעבר לתפיסות אנושיות. לא משנה כיצד אנשים מנסים, הם אינם יכולים להבין אותן לאשורן או למדוד אותן. הם אינם יודעים מהן בדיוק שיטות עבודתו של האל או אילו מטרות היא מתכוונת להשיג, ולכן בסופו של דבר, יש אנשים שמתחילים לפקפק: "האם האל באמת קיים? היכן בדיוק נמצא האל? האל ממשיך לבטא אמיתות, אך האין הוא מבטא יותר מדי? האם האל לא אמר שהוא יביא אותנו למלכותו? מתי נוכל להיכנס למלכות השמיים? מדוע הדברים הללו עדיין לא התגשמו או מומשו? כמה שנים עוד יידרשו בדיוק? תמיד נאמר שיומו של האל קרוב, אך ה'קרוב' הזה נאמר כבר שנים – מדוע הוא כה רחוק ונראה אינסופי?" לא רק שהם חושבים כך, אלא גם מפיצים את הספקות הללו בכל מקום. על איזו בעיה הדבר מצביע? מדוע, לאחר שהקשיבו לדרשות כה רבות, הם עדיין אינם מבינים את האמת כלל? מדוע הם תמיד משתמשים בתפיסות ודמיונות אנושיים כדי לתחום את עבודת האל? מדוע אינם יכולים להביט בדברים אלה על פי דברי האל? האם הם יכולים לאשר את קיום האל ולקבוע נתיב לישועה באמצעות דברי האל? האם הם מבינים שכל הדברים הללו שהאל אומר וכל מה שהוא עושה נועדו להושיע אנשים? האם הם מבינים שרק על ידי השגת האמת והשגת ישועה אנשים יכולים לזכות בכל הברכות שהאל הבטיח לאנושות? ממה שהם אומרים ומהתפיסות שהם מפיצים, ניכר שביסודו של דבר הם לא מבינים מה בדיוק האל עושה או מהי בדיוק המטרה של כל אותה עבודה ושל כל אותם דברים שהוא אומר. הם פשוט חסרי אמונה! לאחר שהקשיבו לדרשות במשך שנים כה רבות והעבירו את זמנם לריק בבית האל במשך שנים כה רבות, מה הם השיגו? הם אפילו לא אישרו אם האל קיים, אין להם תשובה ודאית לכך. איזה תפקיד הם ממלאים בכנסייה? לאחר שעמלו זמן מה מבלי לקבל ברכות, הם מפיצים תפיסות ללא כל מצפון, כדי להטעות אחרים ולהפריע להם. הדברים שהם אומרים כלאחר יד הם שיפוט נגד האל ועבודתו. חלקם אומרים: "פעם חשבתי שעבודת האל תסתיים תוך שלוש עד חמש שנים; לא ציפיתי שגם לאחר שיעברו עשר שנים היא עדיין לא תסתיים. מתי תושלם העבודה הזאת? מאמרי עדות נכתבים ללא הרף; סרטוני מזמורים וסרטים מופקים ללא הרף; הבשורה מופצת ללא הרף – מתי יהיה לזה סוף?" הם אף שואלים אחרים: "האם גם אתם חושבים כך? ובכן, לא משנה מה אתם חושבים, זה מה שאני חושב. אני אדם כן; אני אומר כל מה שעולה על דעתי, שלא כמו אנשים מסוימים שאינם אומרים מה שעולה על דעתם, ושומרים הכול בבטן". כמה "כנים" הם, מעזים לומר כל דבר! גרוע מכך, הם אומרים: "אם עבודת האל לא תסתיים בקרוב, אני פשוט אמצא עבודה, ארוויח קצת כסף ואחיה את חיי. בכל שנות אמונתי באל, החמצתי כל כך הרבה ארוחות טובות, כל כך הרבה מקומות מהנים, כל כך הרבה הנאות חומריות! אילולא האמנתי באל, הייתי גר באחוזה, הייתה לי מכונית, ואולי אפילו הייתי מטייל בעולם כמה פעמים בשנים האחרונות. במחשבה לאחור, החיים ללא אמונה באל היו יכולים להיות די טובים; הייתי יכול להיות די מאושר. אף שהיו מעט ריקניים, הייתי יכול ליהנות מתענוגות הבשר, לאכול ולשתות היטב, ולעשות כל מה שהייתי רוצה, ללא הגבלות. בשנות אמונתי באל סבלתי כל כך הרבה, והקשיתי על עצמי יותר מדי! אף על פי שהשגתי מעט אמת ואני מרגיש קצת יותר בטוח בליבי, האמיתות הללו אינן יכולות להחליף את תענוגות הבשר! חוץ מזה, עבודת האל לעולם אינה מסתיימת, והאל לעולם אינו מופיע בפני אנשים, ולכן אני אף פעם לא מרגיש בטוח באמת. אומרים שהבנת האמת והשגתה מביאות שלווה ושמחה, אבל מה הטעם בשלווה ושמחה? עדיין אין לי תענוגות גשמיים!" מחשבות אלו חלפו במוחם אינספור פעמים, והם חזרו ואמרו אותן לעצמם פעמים רבות. כשהם מאמינים שתפיסותיהם מוצדקות מספיק כדי לעמוד איתן והם חשים שהזמן בשל ושהם מוכשרים מספיק כדי למתוח ביקורת על עבודת האל, הם אינם יכולים שלא להפיץ את האמירות והתפיסות שצוטטו לעיל. הם מפיצים את חוסר שביעות רצונם מהאל ואת תפיסותיהם ואי-הבנותיהם לגבי עבודת האל, בניסיון להטעות אנשים נוספים ולגרום להם להבין את האל ואת עבודתו שלא כהלכה. כמובן, ישנם גם כאלה בעלי מניעים נסתרים הרוצים למנוע מאנשים נוספים להשקיע מעצמם למען האל, ורוצים שהם ינטשו את חובותיהם הנוכחיות וידחו את האל; אם הכנסייה תתפרק, מבחינתם זה יהיה הדבר הטוב ביותר. מהי מטרתם? "אם אני לא יכול לזכות בברכות, אל לאף אחד מכם לקוות לכך גם כן. אני אחבל בעניינים שלכם כדי שאיש מכם לא יוכל לקוות להשיג את האמת או את הברכות שהאל הבטיח!" כשהם אינם רואים כל תקווה לזכות בברכות, הם מאבדים את הסבלנות להמשיך ולחכות. הם אינם זוכים בברכות בעצמם, והם גם אינם רוצים שאחרים יזכו בהן. לכן, כשהם מפיצים תפיסות, במובן מסוים הם נותנים פורקן לחוסר שביעות רצונם, מתלוננים על כך ששום דבר בעבודת האל אינו תואם לתפיסות ולדמיונות אנושיים, וששיטת עבודתו של האל אינה מתחשבת ברגשותיהם של אנשים. בה בעת, הם רוצים להטעות ולמשוך אנשים נוספים כדי שיבינו את האל שלא כהלכה ויתלוננו עליו, יפתחו תפיסות לגבי האל ויאבדו את אמונתם. הם רוצים שיותר אנשים ינטשו את האל בשל הבנה שגויה ותפיסות שיש להם לגביו, בדיוק כפי שהם עשו.

ב. כיצד להתייחס לאנשים שמפיצים תפיסות

אילו השלכות נגרמות כאשר מישהו בכנסייה מפיץ תפיסות וחוסר שביעות רצון מהאל? האם הדבר משפיע ישירות על התוצאות של חיי הכנסייה? האם הוא מפריע לחיי הכנסייה הרגילים ולעבודת הכנסייה? (כן). הדבר פוגע באמונתם של אנשים באל וביכולתם לבצע את חובותיהם כרגיל. לכן, יש להגביל את אלה המפיצים תפיסות. גם אם הם מזכירים דברים כאלה רק מדי פעם, יש להגבילם ולהבחין בהם; לראות איזה סוג של אנושיות יש להם, אם הפצת התפיסות שלהם נובעת משליליות וחולשה זמניות או שמא מבעיה במהות טבעם – אם באופן עקבי הם אינם חותרים אל האמת, ומפיצים תפיסות בכוונה כדי להטעות אנשים נוספים ולהפריע לחיי הכנסייה ולהזיק להם. אם זו רק שליליות וחולשה ארעיות, די לתמוך בהם ולעזור להם באמצעות שיתוף על האמת. אם אינם מקשיבים לעצה וממשיכים להפיץ תפיסות ולהפריע לחיי הכנסייה – ואף גורמים לאחרים להיות שליליים וחלשים, ופוגעים ביכולתם לבצע את חובותיהם כרגיל – אזי פירוש הדבר שהם משרתי השטן ויש להרחיקם על פי עקרונות. מדוע לא לתת להם הזדמנות נוספת? האם לדעתכם אנשים כאלה הם חסרי אמונה? (כן). לא משנה מהי אנושיותם, אנשים כאלה הם חסרי אמונה. חסרי אמונה הם כמו העשבים השוטים שבין שיבולי החיטה – יש לעקור אותם. אם הם מפגינים רק כמה ביטויים של חסרי אמונה ולא גורמים להפרעות בחיי הכנסייה, והם עדיין יכולים לשרת כידידי הכנסייה ולתת שירות, אפשר להניח להם. אך אלה המפיצים תפיסות ללא הרף מבטאים תמיד את ההשקפות והאמירות של חסרי אמונה. הם לא אומרים דברים כלאחר יד; מטרתם היא להסית, להטעות ולמשוך אנשים נוספים להתרחק מהאל. כוונתם היא: "אם איני יכול לזכות בברכות, לא אאמין עוד. אל לכם לקוות לזכות בברכות, וגם אל לכם להאמין! אם תמשיכו להאמין, תתמידו ובסופו של דבר יגיע יום שבו תזכו בברכות – זה יעמיד אותי במצב מביך, הלא כן? איך אוכל להרגיש איזון פנימי? זה לא יהיה טוב. כדי להימנע מחרטה בעתיד, אפריע לכם ואערער את אמונתכם, אגרום לכם להתרחק מהאל, לבגוד בו, ולעזוב את הכנסייה יחד איתי – זה יהיה הדבר הטוב ביותר". זוהי מטרתם. האם אין להרחיק חסרי אמונה כאלה? (כן). יש להרחיקם. אם כמה חסרי אמונה יפסיקו להאמין, הכנסייה פשוט תיקח בחזרה את הספרים של דברי האל שברשותם ותמחק אותם מהרשימות. ישנם חסרי אמונה אחרים שיש להם רגשות חיוביים כלשהם כלפי האמונה באל וכלפי מאמינים. הם לא ממלאים תפקיד חיובי ותומך בכנסייה; הם רק עוזרים מדי פעם כידידי הכנסייה. אף על פי שאנשים כאלה אינם חותרים אל האמת או משתפים על האמת, הם לא מפיצים תפיסות או מפריעים לחיי הכנסייה. כל עוד הם יכולים לתת מעט שירות, יש לאפשר להם להישאר בכנסייה ואין צורך להרחיקם. אולם, לגבי אותם חסרי אמונה המפיצים תפיסות ללא הרף, בהם יש לנהוג ביד קשה. הם מפיצים את תפיסותיהם ואת אי-הבנותיהם לגבי האל, מפריעים לחיי הכנסייה וגורמים לשיבושים והפרעות לעבודת הכנסייה. חסרי אמונה אלה הם משרתי השטן. יש להם תפיסות; אולם לא רק שאינם מחפשים את האמת כדי לפתור אותן, אלא שהם אף מפיצים את תפיסותיהם כדי להטעות את אנשיו הנבחרים של האל. הם בוגדים באל ורוצים לגרור איתם לאבדון כמה אחרים. עם כוונות מסוג זה הם מפריעים לעבודת הכנסייה. האם האל יכול לסלוח להם? לא, אסור לחוס עליהם. אין זה עניין של הגבלתם או בידודם; יש לטהר אותם ולמחוק אותם לעד, מבלי לגלות שמץ של סלחנות!

בכנסייה יש אנשים שאף פעם לא חותרים אל האמת ואף פעם לא מבינים כיצד האל פועל כדי להושיע אנשים. לאחר שהם חווים דברים מסוימים, הם מפתחים אי-הבנות, התנגדות ותלונות כלפי האל; חלק מדבריהם ומעשיהם משמשים להפצת תפיסות. התפיסות שהם מפיצים אינן רק סטיות בהבנת דברי האל ועבודתו או אי-הבנות לגביו. חלקן חמורות יותר, ומכחישות ישירות שדברי האל הם האמת – הם שופטים ומגנים את האל באופן מוחלט. תפיסות אחרות שהם מפיצים אף תוקפות ומנאצות את האל בגלוי. הם לא מנתחים או מנסים להכיר את שחיתותם ומרדנותם שלהם מתוך לב של התמסרות, מנקודת מבטו של יציר בריאה או חסיד של האל, והם גם לא מקבלים את האמת ולא משתפים על הבנתם את עבודת האל ועל תפיסתם את כוונותיו. התפיסות שהם מבטאים מנוגדות לחלוטין להבנות חיוביות אלה. כאשר אחרים שומעים את תפיסותיהם, הם לא משיגים הבנה של האל, אינם מפתחים אמונה אמיתית, וכמובן שאמונתם באל אינה גדלה. במקום זאת, אמונתם באל נעשית מעורפלת, פוחתת, או אף אובדת כליל. בה בעת, החזון של עבודת האל מיטשטש בעיניהם. ככל שאנשים מקשיבים יותר לתפיסות שהם מפיצים, כך ליבם נעשה מבולבל יותר, עד כדי כך שלא ברור להם מדוע עליהם להאמין באל והם מתחילים לפקפק בקיומו. השאלה אם דברי האל הם האמת, אם דברי האל ועבודתו יכולים לטהר ולהושיע אנשים, ועניינים אחרים כיוצא באלה – כל אלה נעשים מטושטשים ומוטלים בספק בעיניהם. כאשר אנשים שומעים את התפיסות ואת ההבנות המוטעות שמפיצים אנשים כאלה, הם מתחילים לפקפק באל ולהישמר מפניו; הם מתחילים לתחום את האל בליבם, מפתחים הבנות מוטעות לגביו ותלונות נגדו, ואף מתרחקים מהאל מבחינה פנימית. זה מטריד מאוד. כאשר יש להם מחשבות, השקפות, תוכניות ותכנונים שליליים ומזיקים אלה, נעשה ברור שהמידע שהם קיבלו והאמירות ששמעו אינם עולים בקנה אחד עם הצרכים של אנושיות רגילה, קל וחומר עם האמת – ברור לחלוטין ובמאה אחוז שמקורם בשטן. ללא קשר לכוונות או למניעים של אלה המפיצים תפיסות, בין שהם מפיצים אמירות מופרכות ושמועות חסרות בסיס בכוונה או שלא בכוונה, כל עוד הם גורמים להשפעה מזיקה בכנסייה, יש להגבילם. כמובן, אם מגלים אנשים כאלה ומבחינים בהם מחוץ לחיי הכנסייה, גם אותם יש לעצור ולהגביל מיד. אם מישהו שמבין את האמת יכול להשתמש בדברי האל או בהבנתו-שלו כדי להפריך דברים כאלה ולחשוף את אלה המפיצים אותם, ולעזור לאחים ולאחיות להבחין בהם, זה אף טוב יותר. זהו מאבק נגד השטן. אם אתה לוקה בשיעור קומתך, עליך ללמוד להבחין בהם ולהתרחק מהם. אם יש לך שיעור קומה, עליך לחשוף אותם. האם אתם מעזים לעשות זאת? האם אתם יודעים כיצד לעשות זאת? הדבר חושף יותר מכל אם לאדם יש את מציאות-האמת. כאשר מאמינים חדשים מסוימים שומעים את התפיסות ואת ההבנות המוטעות שאנשים כאלה מפיצים על האל, הם מזועזעים ואומרים: "איך אדם שמאמין באל יכול לדבר כך?" האם אנשים שאין להם יסוד באמונה יהפכו לשליליים וחלשים כשישמעו את התפיסות ואת הדברים המופרכים הללו? האם יקבלו את הדברים המופרכים הללו? האם יוטעו ויעזבו את הכנסייה? כל הדברים הללו אפשריים. כאשר אדם המפיץ תפיסות אומר: "לעולם לא אאמין שוב באל", ללא קשר למצבו כשהוא אומר זאת, הדבר מצביע על כך שהוא איבד לחלוטין את אמונתו באל ושהוא חסר אמונה. ללא קשר למטרתו בהפצת דברים כאלה, האם הם יכולים לחזק אותך באופן כלשהו? (לא). כאשר אתה חלש ושומע את הדברים האלה, יתכן שתרגיש: "אדם זה שותף לכאבי; כשהוא מדבר על תפיסותיו, אני חש שהוא מבטא את מחשבותיי הכמוסות ביותר". אולם, אם אדם בעל אמונה ישמע את הדברים האלה, הוא יחשוב: "זוהי מרדנות חמורה! כיצד אפשר לומר דברים כאלה? האין זה ניאוץ האל? לא הייתי מעז לומר דברים כאלה, שכן הם פוגעים בצביון האל!" העובדה שהם יכולים להפיץ את התפיסות האלה מצביעה על כך שרעיונות אלה התפתחו לפני זמן רב וכבר השתרשו בליבם. אם רעיונות כאלה רק החלו להיווצר והם עדיין בשלב הנביטה, ולא התפתחו במלואם לכדי תפיסות, וכל עוד אדם לא ביטא אותם במילים ולא הטעה אחרים או הפריע להם, הדבר מראה שיש לו מעט היגיון; הוא יכול לשמור על לשונו ובכך להימנע מההשלכה של הרחקתו. אך אם הוא מדבר ומפריע לחיי הכנסייה, אזי אין עוד מקום לסלחנות כלפיו; יש לחשוף ולהרחיק אותו. אנשים שאינם אוהבים את האמת ואין להם את היכולת להבין את האמת נוטים לפתח תפיסות לעתים קרובות. אולם אלה הקוראים לעתים קרובות את דברי האל ויש להם יכולת הבנה, יחפשו את האמת כדי לפתור את תפיסותיהם, גם אם הן עולות בדעתם. אלה המפיצים לעתים קרובות תפיסות נחשפים ומסולקים על ידי עבודת האל; הם אנשים שאינם אוהבים את האמת כלל וכלל ואינם יכולים לקבל אותה, הם כולם סולדים מהאמת ושונאים אותה. אין בכך כל ספק.

בחיי הכנסייה במדינות ובמקומות שונים, קיימת בהחלט בעיה של הפצת תפיסות, משום שאנשים שאינם אוהבים את האמת נוכחים בכל מקום. אלה שאינם חותרים אל האמת, אלה הסולדים מהאמת, אלה המחפשים תענוגות גשמיים, וכן חסרי אמונה, אנשים רעים ואחרים תמיד נושאים בליבם תפיסות ביחס לדברי האל ולאל בהתגלמותו מכיוון שהם לא חותרים אל האמת. ליבם מלא בתפיסות, גדוש בדמיונות על האל ובדרישות כלפיו, והם לא יכולים להבין ולתפוס באופן טהור כל מילה שהאל אומר; הם מבינים אותן רק על בסיס תפיסותיהם, העדפותיהם, ואפילו על פי רווחיהם והפסדיהם האישיים. ליבם מלא בתפיסות שונות, בדמיונות ובדרישות בלתי-סבירות כלפי האל, וכן בהבנות מוטעות ושיפוטים שונים לגביו, וכן הלאה. לכן, טבעי שאנשים אלה יפיצו תפיסות – אין בכך כל חדש. כל עוד אנשים כאלה קיימים, הפצת תפיסות תתרחש מעת לעת ויכולה לקרות בכל רגע. כאשר דבר-מה שהאל אומר או עושה אינו תואם את תפיסותיהם ורצונותיהם, וכאשר הדבר פוגע באינטרסים שלהם, הם מתפרצים בזעם, מתחילים להשמיע את קולם למען האינטרסים שלהם-עצמם, ומתעמתים עם האל ועם עבודתו. אנשים אלה תמיד עומדים בניגוד לאמת ובניגוד לאל, מנתחים ובוחנים את דברי האל, את צביונו ואת עבודתו. הם בוחנים ובודקים ללא הרף את נכונותם של דברי האל ועבודתו, והם גם רוצים לאמת אם בשרו של האל בהתגלמותו תואם את זהותו ומעמדו של האל. במהלך האימות שלהם, הם מתקשים מאוד להשיג תשובות מדויקות; בעיניהם, יש קושי גדול מאוד אף בהתגשמות ומימוש דברי האל. לכן, יש להם הרבה מה לומר כשהם מפיצים תפיסות. הם מפיצים את תפיסותיהם ללא קשר לזמן, למקום או להקשר. בכל פעם שהם חשים חוסר שביעות רצון כלשהו כלפי האל, הם מודדים דברים באמצעות תפיסותיהם. אם דברי האל ועבודתו אינם תואמים את תפיסותיהם, הם ממהרים לבטא אותן. אנו מאפיינים סוג זה של ביטוי כהפצה. מדוע הוא נקרא "הפצה"? מכיוון שלדברים שהם מבטאים אין השפעה חיובית על אנשיו הנבחרים של האל, על חיי הכנסייה או על עבודת בית האל. להפך, הם רק גורמים להפרעות, לשיבושים ולנזק. לכן, מדויק להתייחס לביטוי של אמירות כאלה כ"הפצה".

לאחר שתרכשו הבחנה בסיסית כלשהי לגבי הבעיה של הפצת תפיסות, עליכם לנתח את התפיסות והאמירות השגויות השונות של אנשים ולהבחין בהן על בסיס האמת, ואז לטפל בהן ולפתור אותן על פי התקנות של בית האל. כמובן שלמנהיגים ולעובדים יש אחריות שאין להתחמק ממנה בנוגע לפתרון בעיות כאלה. בה בעת, לאחר שכל אנשיו הנבחרים של האל הקשיבו לשיתוף זה, גם הם מחויבים ונושאים באחריות לחשוף ולנתח את האנשים המפיצים תפיסות, ואת דבריהם והתנהגויותיהם. אם אין לך את האומץ לעצור או להגביל אותם, אתה יכול לשתף ולדון איתם על בסיס דברי האל והאמת שאתה מבין. מהי מטרתו של דיון כזה? המטרה היא לאפשר לאלה ששיעור הקומה שלהם נמוך ואין להם הבנה של האמת, להבין בעקבות הדיון דבריו של מי עולים בקנה אחד עם האמת, כדי שלא יוטעו מתוך בלבול על ידי התפיסות והדברים המופרכים שמפיצים אנשים מסוימים. הדבר מועיל לאנשיו הנבחרים של האל ולחיי הכנסייה. כאשר מתגלה שמישהו אומר דברים שאינם עולים בקנה אחד עם האמת – בין שהם תפיסות אנושיות או דברים מופרכים – יש לקיים על כך דיון. דיונים כאלה מחזקים אנשים. לכל הפחות, לאחר שהצופים מהצד יקשיבו לדיונים אלה, הם יוכלו לראות בבירור שדבריהם של אלה המפיצים תפיסות, הם אכן תפיסות, ויוכלו להבין אילו היבטים של תפיסות אלה אינם תואמים את האמת, מהי מהות התפיסות, מדוע הן אינן בהתאמה עם האמת, מדוע הן מאופיינות כתפיסות, מדוע יש להגביל את האנשים המפיצים אותן, וכן הלאה – הם יהיו מסוגלים לקבל תובנה מדויקת על עניינים אלה, במקום שיטעו אותם וישתעשעו בהם באופן שיגרום להם להיות פזורי נפש. אף על פי שהתפיסות שאנשים מפיצים יכולות לגרום להפרעה ולנזק מסוימים להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ולחיי הכנסייה, חוויית הדברים האלה באמת אינה דבר רע עבור אנשים. לכל הפחות, היא מאפשרת להם לצמוח בהבחנה, לראות מהו פרצופם האמיתי של אלה המפיצים תפיסות, לראות אילו צביונות הם חושפים כאשר הם מפיצים תפיסות, ולראות את ההבדל בין התפיסות שהם מפיצים לבין האמת. מצד אחד, אנשים יוכלו להבחין באמירות האלה ותהיה להם חסינות מפניהן. מצד שני, תהיה להם גם הבחנה מסוימת לגבי אנשים כאלה, והם יידעו איזה סוג של דברים נאמרים על ידי חסרי אמונה, על ידי אלה שכלל לא ניחנים באמת ושלעתים קרובות יש להם תפיסות לגבי האל, והם יידעו שאמונתם אינה אמיתית – לכל הפחות, אנשים יוכלו להשיג סוג כזה של הבחנה. כמובן, אם עדיין לא נתקלת בבעיות אלה, אל תתפלל בפזיזות, באומרך: "הו, אלי, אנא סדר עבורי סביבה כדי שאוכל לראות מה פירוש 'התפיסות שאנשים מפיצים'". להיות עד להפצת תפיסות אינו עניין של מה בכך והדבר יכול להטעות אותך בקלות. וכאשר דברים אלה אכן קורים, עליך לטפל בהם בצורה נכונה. אל תאפשר להם לחמוק ממך ואל תימנע מהם; התמודד איתם בצורה נכונה, והתייחס לכל סביבה שהאל מסדר עבורך בגישה רצינית וקפדנית. זוהי הגישה שצריכה להיות לאדם החותר אל האמת כדי שישיג את האמת. כאשר אתה נתקל באדם המפיץ תפיסות, עליך ללמוד להתפלל לאל: "הו, אלי, אנא הייה עמי, הענק לי נאורות והדריכני כדי שאוכל להבחין בדברים האלה ובסוג זה של אדם, ואפשר לי גם לזהות אם יש בי תפיסות כלשהן כמו תפיסותיהם של אנשים אלה". ואז, לאחר התפילה, לך וחווה עניין זה. כמובן, זה יהיה גם הזמן שבו תיבחן עד כמה אתה באמת מבין את האמת ועד כמה גדול שיעור קומתך. כאשר מישהו מפיץ תפיסות, אם אתה שומע אותן ואין לך כל תגובה או מחשבות פנימיות, אלא אתה מקבל כל תפיסה שהוא מבטא ומפיץ כמו מכשיר רדיו, ללא כל התנגדות או יכולת לדחות את תפיסותיו, וקל וחומר ללא כל יכולת להבחין בהן – זה מטריד מאוד, הלא כן? יש אנשים שכאשר הם שומעים מישהו מבטא תפיסות, הם חשים בליבם שמה שנאמר שגוי, והם רוצים לשתף ולדון בעניין עם אותו אדם, אך הם אינם יודעים כיצד לבטא את עצמם כראוי או כיצד עליהם לחשוף ולנתח את אותו אדם. הם גם חוששים שאם לא יצליחו להשיב טיעונים ביעילות, פניהם יסמיקו, ואז, כאשר יובסו לבסוף, יאבדו את כבודם וימצאו את עצמם במצב מביך. אולם, הם גם חשים אי-רצון לוותר ולא לדון בעניין, וחושבים: "הקשבתי לדרשות רבות ואני מבין לא מעט, אז מדוע חסרות לי המילים להפריך את דבריהם? אין לי תפיסות לגבי האל, ויש לי אמונה אמיתית בו, אז מדוע איני יכול להסביר דברים בבירור עכשיו, כשהגיע הזמן להפריך את כזביהם?" הם צופים באדם המפיץ תפיסות ומדבר עוד ועוד, כשדבריו נעשים שערורייתיים ומתועבים יותר ויותר, אך הם פשוט אינם יכולים להפריך או לנתח אותם, והם אינם מסוגלים לקום ולחשוף אותו, קל וחומר לעצור בעדו, מה שגורם להם להרגיש בתוכם חרדה ודאגה קיצוניות. רק ברגע זה הם מבינים ששיעור קומתם נמוך מדי ומגלים שהבנתם את האמת עדיין לא התגבשה להשקפה שלמה ונכונה, ושהיא אינה אלא רק כמה ביטויים מקוטעים, הבזקים מפוזרים של אור ורעיונות, ואין בה כלל ידע אמיתי של האמת. הם יודעים היטב שאדם זה מפיץ תפיסות ומטעה אנשים ושהוא חסר אמונה, והם רוצים לחשוף אותו ולהפריך את דעותיו, אלא שאין להם שפה הולמת ורבת עוצמה כדי לעשות זאת. הם מצליחים לומר רק: "כל מה שהאל עושה הוא טוב; עליך לקבל זאת. האל קדוש ומושלם; הוא כלל לא כפי שאתה אומר. האל הוא ריבון על כל הדברים, ואנשים הם יצירי בריאה. עליהם להתמסר לאל. אנשים אינם מפסידים מהתמסרות לאל". הם יכולים להשמיע רק את התיאוריות השטחיות הללו שאינן פוגעות כלל בנקודות החיוניות. לאחר שחוו מאורע מיוחד זה, הם מבינים ששיעור קומתם נמוך מדי וחושבים: "מדוע אני כה חסר יכולת? בדרך כלל, אני יכול לדבר ללא הרף על דוקטרינות נשגבות, לדבר בצורה רהוטה למדי; אני יכול לדבר בכינוס במשך שעה ללא בעיה, ולכתוב שלושה עד חמישה עמודים של הערות לדרשה מבלי למצמץ, ובביטחון רב. אך כאשר אני ניצב מול מישהו המפיץ תפיסות כך, שופט ומנאץ כך את האל, מדוע אינני דרוך, מדוע אינני מגיב? מדוע איני יכול לחשוף ולהפריך באופן רב עוצמה?" מה הם מגלים מכך? הם מגלים שהם לא מבינים את האמת, הלא כן? האם הבנה זו היא דבר טוב או רע? (דבר טוב). סוף סוף הם מגלים את שיעור קומתם הממשי. אילולא נתקלו במישהו המפיץ תפיסות, הם עדיין היו חושבים שיש להם שיעור קומה, שהם מבינים את האמת, שיש להם הבחנה, שהם יכולים לראות הכול לאשורו, שהם יכולים להטיף דוקטרינות רוחניות שונות, ושהם יכולים לשתף מעט על כל אמת בבקיאות רבה. אולם, כאשר הם ניצבים מול מישהו המפיץ תפיסות, אף על פי שהם יודעים שזה שגוי, הם מוצאים את עצמם חסרי אונים, אינם מסוגלים לעשות דבר, ולבסוף מובסים. האם זה מביך? האם זה עניין מפואר? (לא). אם כן, כיצד יש לפתור זאת? אם אין לך את המילים הנכונות כדי לחלוק עליהם, ואתה גם רוצה להימנע ממבוכה ולעמוד איתן בעדותך כדי לבייש ולהביס את השטן לחלוטין, מה עליך לעשות? אגלה לכם שיטה יעילה: אם אתה רואה שהם מפיצים תפיסות ללא סוף, ורוב האנשים חסרי הבחנה ומושפעים מהם, אך אתה אינך יכול לגבור עליהם עם טיעוניך, אזי הגיע הזמן להסיר את הכפפות; הכה על השולחן ואמור: "שתוק! על מה אתה מדבר? אולי איני יכול לגבור עליך בוויכוח, אבל אני יודע שאתה חסר אמונה! הקשב לעצמך; האם יש בדבריך מילה אחת שתואמת לאמת? נהנית מחסד האל במשך כל כך הרבה שנים – האם אי פעם אמרת מילת הלל או נשאת עדות לאל? יש לך טרוניות נגד האל; אם אתה כל כך בטוח בעצמך, לך ישר לרקיע השלישי ודבר עם האל ישירות. הפסק לגרום להפרעות כאן. אני מצווה עליך באופן רשמי להסתלק!" האם תעזו לומר זאת? האם זו פזיזות? (לא). זוהי הכרזת הצהרה לשטן. פשוט עשו זאת. אימרו להם: "הסתלק, חסר אמונה שכמוך! נהנית כל כך הרבה מחסד האל – לשווא, יצור חסר מצפון שכמוך; אינך ראוי להיקרא אדם!" רק מילה אחת: "הסתלק!" איך זה נשמע? זה רב עוצמה, אך אין להשתמש בזה בפזיזות. אין לומר זאת לאחים ואחיות חדשים באמונה שעדיין אינם מבינים את האמת, אך לחסרי אמונה ולמשרתי השטן, אפשר לתת פקודות כאלה ללא רחמים: "זהו בית האל, ביתם של אחים ואחיות אמיתיים, ביתם של אלה הנוהים אחר האל. זה אינו ביתם של שדים ושטנים. אין צורך בשדים ושטנים כאן. אתה שד ושטן, אז הסתלק!" האם זה הולם? (כן). זו אינה השיטה הטובה ביותר; אני מלמד אתכם שיטה זו רק משום ששיעור קומתכם נמוך, משום שאין לכם מספיק שיעור קומה כדי להילחם בשטן. למעשה, היא אינה אידיאלית. השיטה האידיאלית היא – כאשר תבינו אמיתות רבות ותהיה לכם אמונה אמיתית וידע אמיתי על האל – תהיו מסוגלים להפריך את דבריהם, ותפריכו אותם ביסודיות כה רבה עד כדי כך שהם יושפלו עד עפר, ובסופו של דבר יאמרו לכולם: "איני יכול להמשיך להאמין; אני מתבייש מכדי לעמוד מול כל אחד מכם. אני שד ושטן; אעזוב את הכנסייה בעצמי". מכיוון שאין לכם את היכולת הזו כעת, עליכם להתייחס לאלה המפיצים תפיסות לעתים קרובות על פי השיטה שלימדתי אתכם.

האם אתם יודעים כעת כיצד לטפל באלה המפיצים תפיסות לעתים קרובות בכנסייה? האם יש לכם כעת את היכולת להבחין באלה המפיצים תפיסות כדי להטעות אנשים? (כן). מהם סוגי הדיבור העיקריים המפיצים תפיסות? סוג אחד מכוון לדברי האל, סוג נוסף מכוון לעבודת האל, ועוד סוג מכוון לצביון האל ולמהותו. סוגי דיבור אלה נעים בין דברים קלים – דמיונות ופרשנויות מוטעות של האל – לבין דברים חמורים, כגון שיפוט, גינוי ודברי נאצה נגד האל. מלבד אלה, ישנם גם דברי התנגדות ושלילה מצד אנשים – המבטאים דברים כמו תלונותיהם, התרסתם וחוסר שביעות רצונם כלפי האל. לסיכום, הדברים המפיצים תפיסות, מטבעם הם כולם התרסה נגד האל, שיפוט כלפיו, גינויו ודברי נאצה נגדו, וההשלכה שלהם היא שהם גורמים לאנשים לחשוד באל ולהישמר מפניו, להבין אותו שלא כהלכה ולהתרחק ממנו, ואף לדחות אותו. דברים אלה אמורים להיות קלים להבחנה.

ג. העקרונות והנתיבים לפתרון תפיסות

ישנם עדיין כמה דברים בנוגע להפצת תפיסות שיש צורך לשתף עליהם. יש אנשים שאומרים: "כשמדובר בהפצת תפיסות במהלך חיי הכנסייה, עלינו ליישם בפועל חשיפה וניתוח שלהן ולהגביל זאת. אולם, במהלך האמונה באל, אנו עלולים לפתח תפיסות שונות; זה קורה באופן בלתי נשלט. אם כך, כשמדובר בתפיסות, באיזה נתיב של יישום בפועל עלינו ללכת כדי שנוכל ליישם בפועל במדויק, ולא לגרום להפרעות ושיבושים במהלך חיי הכנסייה, לא להשפיע לרעה על אחרים, ולא לגרום להפסדים לחייהם של אנשים אחרים? מהי דרך הפעולה הראויה?" האין זו עובדה שלאנשים יש תפיסות? האין זה בלתי נמנע? (כן). יש אנשים שאומרים: "רק אלה שאינם חותרים אל האמת יפתחו תפיסות". האם אמירה זו נכונה? היא נכונה באופן חלקי בלבד. גם אלה החותרים אל האמת עלולים לפתח מדי פעם תפיסות לגבי האל כאשר הם נתקלים במצבים מיוחדים, משום שלפני שאנשים מבינים את האמת ואת כוונות האל, ולפני שיש להם הכרה של האל, הם יפתחו תפיסות מסוימות לגבי דבריו ועבודתו. תפיסות אלה הן כמה רעיונות אנושיים מופרכים שאינם תואמים את האמת. ייתכן שתפיסות מסוימות תואמות את המוסר, הפילוסופיה, תרבות מסורתית, תיאוריות אתיות, וכן הלאה, ועל פני השטח, רעיונות אלה עשויים להיראות נכונים. אולם, הם פשוט אינם תואמים את האמת ועומדים בסתירה לה. זוהי עובדה. כיצד על אנשים להתמודד עם תפיסות אלה? לפני שאנשים חותרים אל האמת, הם כבר נושאים עימם תפיסות רבות; אלה הן תפיסות מולדות. בתהליך החתירה אל האמת, יתעוררו באנשים לא מעט תפיסות חדשות עקב שינוי סביבות והקשרים שונים; אלה הן תפיסות נרכשות. שני סוגי התפיסות הם דברים שאנשים צריכים להתמודד איתם במסעם באמונה באל. אם כן, האם יש דרך לפתרון תפיסות? האם יש נתיב של יישום בפועל? יש כאלה שאומרים: "זה קל לטיפול. אנו יכולים למרוד בתפיסותינו המולדות; אין צורך שנתייחס אליהן כלל. אנו בטוחים שבתהליך החתירה אל האמת תפיסות אלה ייפתרו ויוסרו בהדרגה ככל שנבין את האמת. באשר לתפיסות נרכשות, אנו סומכים על האל שיפתור אותן, וגם איננו מוגבלים על ידן. לכן, עד היום לא יצרנו בליבנו תפיסות שעלולות להוביל לדברים כמו התנגדות, גינוי או ניאוץ כלפי האל". מה דעתכם על השיטה הזו ליישום בפועל, על דרך זו של התמודדות עם תפיסות וטיפול בהן? האם היא יכולה לפתור תפיסות? האם יש בה פגמים? האם גישה זו כלפי תפיסות היא גישה יוזמת וחיובית? (לא). האם לגישה זו יש השפעה חיובית כלשהי על אנשים? אם אתה משתמש בשיטה פסיבית שבה אתה מתעלם מתפיסות אלה, מאחסן אותן בחלקים הנסתרים ביותר של ליבך, מדחיק אותן ומתפלל בכל פעם שהן צצות, ואז רואה אותן כפתורות, ואתה מתמודד איתן באותה דרך בכל פעם שהן מופיעות שוב, ולא חושב עליהן לאחר מכן ומתנהג כאילו הן אינן בעיה מתוך אמונה ש"בכל מקרה, האל שבו אני מאמין הוא עדיין האל שלי, אני עדיין יציר בריאה של האל, והאל הוא עדיין הבורא שלי; זה לא השתנה" – האם זו הדרך היעילה ביותר לפתור תפיסות? האם כך משיגים תוצאה חיובית? האם סוג זה של יישום בפועל פותר תפיסות מהשורש באופן יסודי? ברור שלא. לא משנה אם התפיסות הללו גדולות או קטנות, רבות או מעטות, כל עוד הן קיימות בליבם של אנשים, תהיה להן השפעה שלילית כלשהי על היווכחותם בחיים ועל יחסיהם עם האל, והן יגרמו לשיבושים. במיוחד כאשר אנשים חלשים; כאשר הם נתקלים בסביבה שאינם יכולים להתגבר עליה; כאשר הם אינם מבינים את כוונות האל, אין להם נתיב של יישום בפועל, ואינם יודעים כיצד לרצות את האל; וכאשר הם חשים שאין להם תקווה לישועה, תפיסות אלה יצוצו במהירות בתוכם, ישלטו במחשבותיהם ובליבם, ויהיו עלולות אף להשפיע על הישארותם או עזיבתם, ועל הנתיב שהם יבחרו. ייתכן שיש תפיסה שמעולם לא ייחסת לה חשיבות ושמעולם לא השפיעה עליך או החלישה אותך – תמיד האמנת שאתה האדון שלה, שאתה יכול לשלוט בה – אך לאחר שחווית כישלון מסוים, הדחה או סילוק, או הטלת משמעת וייסורים חמורים מהאל, או אפילו כאשר אתה מרגיש כאילו נפלת לבור שאין לו תחתית, באותו זמן, אותה תפיסה כבר אינה אביזר נלווה בלבד עבורך. גם אם תתעלם ממנה, היא תוכל להפריע למחשבותיך ולהטעות אותן, ואף לשלוט במחשבותיך ובהשקפותיך, בגישתך כלפי האל, ובאמונתך באל. אם אין לך שיטה או עיקרון הולמים ליישום בפועל כדי להתמודד עם תפיסות אלה, או אם אין לך הבנה ברורה לגביהן, תפיסות אלה ישפיעו לסירוגין על היווכחותך בחיים או על בחירותיך המיידיות. הן עלולות אף להשפיע על יחסיך עם האל ועל גישתך כלפיו. אם כן, כאשר מתמודדים עם תפיסות שונות המתעוררות בכל הקשר, איזה סוג של גישה ושיטה על אנשים לאמץ כדי להתעמת איתן ולטפל בהן על מנת להימנע מנזק ולהשיג תוצאה חיובית ומועילה? זוהי שאלה שיש לשתף עליה באופן ברור.

אנשים החיים בבשר הם בעלי רצון חופשי ומחשבות חופשיות. כל עוד לאנשים יש מחשבות, ללא קשר אם הם משכילים, מהי איכותם, או מהו מינם, הם ייצרו תפיסות. אם תפיסה שולטת בצביונך המושחת, תתנגד לאל בגלל תפיסה זו. לכן, יש לפתור את בעיית התפיסות שיש לאנשים. אלה המפיצים תפיסות, לא רק שהם שמייצרים אותן; אלא שבהפצת תפיסותיהם הם עומדים בניגוד לאל בקלות דעת ומפיצים השקפות ושיפוטים שונים כלפיו. אך האם ניתן לומר שמי שלא מפיץ תפיסות – אין לו תפיסות? לכולם יש תפיסות; זוהי עובדה. ההבדל הוא שמפיצי התפיסות בכוונה תחילה, סולדים מן האמת במהות טבעם ומיסודם. מכיוון שהם אינם מקבלים את האמת ואף מאמינים שתפיסותיהם נכונות ותואמות לחלוטין את האמת, כאשר תפיסותיהם מתנגשות עם האמת, הם בוחרים לקבל את תפיסותיהם ולא את האמת. כאן הם נכשלים ומסיבה זו מגבילים ומגנים אותם. אם כן, מדוע לא מגנים אנשים רגילים מן השורה כאשר הם מייצרים תפיסות? הסיבה לכך היא שרובם מדברים ופועלים ברציונליות, ושהם יודעים בליבם שתפיסות אנושיות אינן תואמות את האמת ואינן נכונות; אף על פי שהם אינם יכולים לפתור את תפיסותיהם באופן מיידי, הם מוכנים לנטוש אותן. כאשר הם בוחרים לקבל את האמת, תפיסותיהם הפנימיות מוחלפות ונפתרות על ידי האמת; הם מוותרים על תפיסותיהם ואינם נתונים עוד להשפעתן, להגבלתן או לשליטתן. לכן, אף על פי שלאנשים אלה יש תפיסות, הם לא מפיצים אותן. הם עדיין יכולים לבצע את חובותיהם כרגיל, לנהות אחר האל כרגיל, לקבל את דברי האל ואת עבודתו, ולהתמסר לריבונותו, לסידוריו ולישועתו של האל. הם תמיד מכירים בכך שהם יצירי בריאה ושהאל הוא הבורא. ללא קשר לתפיסות שיש להם בליבם, הם יכולים לשמור על יחסים רגילים עם האל, לשמור על היחסים בין יציר בריאה לבורא, להימנע מלוותר על חובותיהם, להימנע מנטישת שמו של האל, ואמונתם באל נותרת ללא שינוי. אף על פי שזה המצב, אם תפיסות לא נפתרות אף פעם, הן עדיין יכולות להרוס אנשים ולהוביל להשמדתם. לכן, אנו עדיין צריכים לשתף על הדרך הטובה ביותר להתמודדות עם תפיסות ולפתור אותן.

מה לדעתכם קל יותר לפתור: את התפיסות המולדות שהיו לאנשים עוד בטרם האמינו באל, או את התפיסות שאנשים מפתחים בסביבות ובהקשרים מיוחדים לאחר שהם מתחילים להאמין באל? (קל יותר לפתור תפיסות מולדות). קל יותר לפתור את הדמיונות והתפיסות שיש לאנשים לגבי האל כשהם מתחילים להאמין בו לראשונה, בעוד שהתפיסות שהם מפתחים תוך כדי החווייה של עבודת האל, לאחר שהחלו להאמין בו, אינן קלות כל כך לפתרון – זוהי אמירה תיאורטית, אך בסופו של דבר היא אינה תואמת את העובדות. מה פירוש "אמירה תיאורטית"? פירוש הדבר שאנשים מסיקים מסקנות מסוג זה על בסיס פילוסופיה ולוגיקה. לאחר שאנשים מתחילים להאמין באל לראשונה ומבינים את האמת לגבי חזונות, חלק מתפיסותיהם ננטשות ונפתרות. למעשה, פתרון זה מושג רק ברמה הדוקטרינרית; נראה כאילו תפיסות אלה נפתרו, אך רבות מהתפיסות שאנשים מפתחים תוך כדי שהם נוהים אחר האל, קשורות לתפיסותיהם המולדות. מבחינה תיאורטית, מבין שני סוגי התפיסות, תפיסות מולדות הן הקלות יותר לפתרון, אך למעשה, כל עוד אנשים יכולים לקבל את האמת ולאהוב דברים חיוביים, וכל עוד הם מגיעים להבנת האמת, קל לפתור את שני סוגי התפיסות. לדוגמה, יש ביניכם האומרים שתפיסות מולדות קלות יותר לפתרון, אך יתכן שתיתקלו בכמה אנשים בעלי הבנות מעוותות, אנשים עקשנים מאוד הנאחזים בפרטים שוליים, אשר מרבים לבדוק את כתבי הקודש, קלאסיקות רוחניות ואת הפרשנויות של פרשני המקרא; אנשים אלה חוזרים בפניך על הדברים שהם מוצאים, ולא משנה כיצד תשתף על האמת, הם אינם מקבלים אותה. הם אינם יכולים לקבל דרשות טהורות, את האמת, או מילים נכונות; הם אינם מפנימים את הדברים האלה כשהם מאזינים להם. מחד, יש בעיה ביכולת ההבנה שלהם; מאידך, הם אינם אוהבים דברים חיוביים או את האמת, אלא הם אוהבים להיות עקשנים, להיאחז בפרטים לא חשובים ולהתפלפל במילים, והם אוהבים תיאוריות ותיאולוגיה. האם אנשים כאלה יכולים לוותר על תפיסותיהם? (לא). אם לשפוט על פי העובדות, על פי צביונם והעדפותיהם של אנשים כאלה, הם אינם יכולים לקבל את האמת. למעשה, תפיסותיהם הראשוניות של אנשים הן שטחיות ורדודות מאוד, וקל מאוד לפתור אותן. אם לאדם יש חשיבה רגילה ויכולת הבנה רגילה, כאשר אתה משתף איתו על האמת בנוגע לחזונות, כל עוד הוא מבין זאת, הוא יכול לוותר בקלות על תפיסותיו. אך יש סוג אחד של אנשים שאין להם חשיבה רגילה, הם לא יכולים להבין את האמת ולא מקבלים אותה. האם אנשים כאלה יכולים לוותר על תפיסותיהם? (לא). לכן, קשה לפתור את תפיסותיהם של אנשים כאלה. אם לאדם יש היגיון רגיל והוא מסוגל לקבל את האמת, אזי לא משנה אילו תפיסות הוא יפתח לגבי האל לאחר שיאמין בו, ולא משנה באיזו סביבה או הקשר תפיסות אלה יתעוררו, הוא לא יתווכח עם האל. הוא יאמר: "אני אנושי, יש לי צביונות מושחתים, החשיבה והמעשים שלי יכולים להיות שגויים. האל הוא האמת, האל לעולם אינו טועה. לא משנה עד כמה מחשבותיי הגיוניות, הן עדיין מחשבות אנושיות, הן באות מאדם ואינן האמת. אם הן סותרות את דברי האל או את האמת, אז מחשבות אלה, יהיו הגיוניות ככל שיהיו, הן שגויות". ייתכן שכרגע הם אינם יודעים בדיוק מה שגוי בתפיסות האלה, אם כך, כיצד הם מיישמים בפועל? הם מיישמים בפועל התמסרות, הם לא עקשנים ואינם נאחזים בפרטים מסוימים, והם מוותרים על העניין מתוך אמונה שיבוא יום שבו האל יגלה זאת. מישהו שואל אותם: "מה אם האל לא יגלה זאת?" הם עונים: "אז אתמסר לנצח. האל לעולם אינו טועה, ומעשיו של האל לעולם לא שגויים. אם מעשיו של האל אינם תואמים תפיסות אנושיות, אין זה אומר שהאל טועה, אלא שבני אדם אינם יכולים לתפוס או להבין זאת. לכן, מה שאנשים צריכים לעשות יותר מכל הוא לא לבחון, לא לשקוע בתפיסותיהם, ולא להשתמש בהן כדי למצוא דופי באל, תוך שימוש בתפיסותיהם כסיבה ותירוץ לא להתמסר לאל ולהתנגד לו". כך הם מתייחסים לתפיסותיהם. האם סוג זה של יישום בפועל הוא יישום האמת בפועל? זהו אכן יישום האמת בפועל. כאשר הם מפתחים תפיסות, הם אינם משווים את האל אליהן או משתמשים בהן כדי לבחון את האל, כדי לאמת אם האל אמיתי או אם הוא קיים. במקום זאת, הם מוותרים על תפיסותיהם ושואפים לקבל את האמת ולהכיר את האל. אך למרות שהם מנסים כמיטב יכולתם להכיר את האל, הם עדיין אינם יכולים להכירו. מה הם עושים אז? הם עדיין מתמסרים. הם אומרים: "האל לעולם אינו טועה. האל הוא תמיד האל. האל הוא זה שמבטא את האמת. האל הוא מקור האמת." כאשר הם מתמודדים עם תפיסות אלה, הם מציבים תחילה את האל במעמדו כאל ואת עצמם במעמדם כיצירי בריאה. לכן, גם אם הם לא ויתרו על תפיסותיהם או פתרו אותן, גישת ההתמסרות שלהם כלפי האל אינה משתנה. גישה זו מגנה עליהם, ומאפשרת שהאל ימשיך להכיר בהם כיצירי בריאה בפניו. אם כן, האם קל לפתור את תפיסותיהם של אנשים כאלה? (כן). כיצד משיגים זאת? נניח שכאשר נתקלו במצב כלשהו, הם דיברו כך: "האין זה שגוי לומר שכל מה שהאל עושה הוא האמת והוא נכון, שהאל הוא כל-יכול ואינו יכול לטעות? אף על פי שנאמר שהאל אינו יכול לטעות, זוהי רק אמירה תיאורטית. למעשה, ישנם דברים מסוימים שהאל עושה, שאינם מתחשבים ברגשות אנושיים ואינם תואמים אותם. אני חושב שעניין זה אינו לגמרי נכון. איני צריך להתמסר לדברים שאינם לגמרי נכונים או לקבל אותם, נכון? למרות שאיני מכחיש את שמו של האל או את זהותו, התפיסות שפיתחתי כעת העניקו לי תובנה רבה יותר והבנה טובה יותר של האל – גם האל עושה כמה דברים שגויים ולעתים הוא טועה. אם כך, מעתה ואילך, לא אאמין כאשר אנשים יאמרו שהאל הוא צודק, מושלם וקדוש. אצמיד סימן שאלה קטן לאמירות אלה. אף על פי שהאל הוא הבורא ואני יכול לקבל את ריבונותו, בעתיד עליי לקבל באופן סלקטיבי ואיני יכול להתמסר בבלבול ומתוך עיוורון. מה אם אתמסר בטעות? האם לא אפסיד מכך? איני יכול להיות אדם שמתמסר בטיפשות". אם הם מתייחסים לתפיסות ולאל בגישה זו, האם הם יכולים לוותר בקלות על תפיסותיהם? האם סוג זה של יישום בפועל הוא יישום האמת בפועל? (לא). היחסים בינם לבין האל הפכו לבעייתיים, הלא כן? האם הם לא בוחנים את האל ללא הרף? האל הפך למושא בחינתם במקום לריבון השולט בגורלם. אף על פי שהם מכירים בכך שהם יצירי בריאה תחת ריבונותו של הבורא, מעשיהם אינם ביצוע החובות והמחויבויות של יציר בריאה. הם אינם מתייחסים לבורא מעמדתם המקורית כיצירי בריאה, אלא עומדים בניגוד לבורא, בוחנים אותו ומנתחים את מעשיו ואת התנהגותו, ובוחרים אם להתמסר ולקבל על פי שיקול דעתם. האם גישה זו ודרך זו ליישום בפועל הן הביטויים שצריכים להיות למי שמקבל את האמת? האם ניתן לפתור את תפיסותיהם? (לא, לא ניתן לפתור אותן). לעולם לא ניתן לפתור אותן. הסיבה לכך היא שיחסיהם עם האל עוותו; אלה לא יחסים רגילים, זה לא הקשר בין יציר בריאה לבורא. הם מתייחסים לאל כמושא לבחינה, בוחנים אותו ללא הרף. הם מקבלים את מה שהם חושבים לנכון וטוב, אך בתוכם הם מתנגדים לאל ומתעמתים איתו על דברים שאינם תואמים תפיסות ודמיונות אנושיים או העדפות אנושיות, ונעשים מנוכרים לאל. האם אדם כזה מקבל את האמת? על פני השטח, בהיעדר כל אירוע וכשאין להם תפיסות כלשהן לגבי האל, הם יכולים להתמסר למילים שהאל אומר. אך ברגע שהם מפתחים תפיסות, התמסרותם נעלמת; אין לה זכר והיא לא יכולה לבוא לידי ביטוי בפועל. מה קורה כאן? ברור שהם אינם אנשים המיישמים את האמת בפועל. הם אינם מקבלים את האל כמקור האמת או כאמת עצמה. קשה לאנשים שאינם מקבלים את האמת לוותר על תפיסותיהם או לפתור אותן, ללא קשר למועד שבו הן מתעוררות.

אם לשפוט על פי תוכן השיתוף לעיל, איזה סוג של תפיסה קל יותר לפתור, לדעתכם? זה תלוי במצב. קל לפתור את התפיסות של אלה שיכולים לקבל את האמת, שיש להם היגיון והם אנשים ישרים, ללא קשר למועד שבו הן מתעוררות. קשה לפתור את תפיסותיהם של אלה שאינם יכולים לקבל את האמת, ולא משנה מתי הן מתעוררות. יש אנשים שמאמינים באל כבר עשרים או שלושים שנה, וגם עכשיו, שום דבר ממה שהם אומרים אינו תואם את האמת; הכול רק מילים ודוקטרינות ותפיסות אנושיות. הם כלל אינם מבינים שום אמת – האם הם יכולים לוותר על תפיסותיהם כאשר הן מתעוררות? קשה לומר. אם הם לא יקבלו את האמת, הם לא יהיו מסוגלים לוותר על תפיסותיהם. בלתי נמנע שלאנשים יהיו תפיסות. מוחו של כל אדם יכול לייצר תפיסות שונות בכל עת, בין אם הן מולדות או נרכשות. בלבו של כל אדם יש תפיסות, ללא קשר למספר השנים שהוא מאמין באל. אם כך, מה צריך לעשות? האם בעיה זו פשוט בלתי פתירה? ניתן לפתור אותה; ישנם כמה עקרונות שיש לזכור. עקרונות אלה חיוניים ביותר. כאשר אתה נתקל במצבים כאלה, יישם בפועל על פי העקרונות האלה. לאחר שתיישם בפועל במשך זמן מה, תראה תוצאות, ותיכנס למציאות-האמת. כאשר מתעוררות תפיסות, ולא משנה מהי התפיסה, תחילה הרהר ונתח בליבך אם חשיבה זו נכונה. אם אתה חש בבירור שחשיבה זו אינה נכונה ומעוותת, ושהיא מנאצת את האל, התפלל מיד, בקש מהאל להעניק לך נאורות ולהדריך אותך כיצד לזהות את מהות הבעיה הזו, ולאחר מכן, דון בהבנתך במהלך כינוס. תוך כדי שתשיג הבנה ותחווה דברים, התמקד בפתרון תפיסותיך. אם יישום בפועל בדרך זו לא ישיג תוצאות ברורות, עליך לשתף על היבט זה של האמת עם מישהו שמבין את האמת, ולשאוף לקבל עזרה מאחרים ופתרונות מדברי האל. באמצעות דברי האל וחוויותיך, תאמת בהדרגה שדברי האל נכונים, ותשיג תוצאות נהדרות בנוגע לפתרון תפיסותיך. על ידי קבלה של דברי האל ועבודתו וחווייתם, תבין סוף סוף את כוונותיו, יהיה לך ידע כלשהו על צביונו של האל והדבר יאפשר לך לוותר על תפיסותיך ולפתור אותן. לא תבין עוד את האל לא נכון ולא תישמר מפניו, וגם לא תציב דרישות בלתי סבירות. זה לגבי תפיסות שקל לפתור. אך יש סוג אחר של תפיסה שאותה קשה לאנשים להבין ולפתור. לגבי תפיסות קשות לפתרון, יש עיקרון אחד שעליו עליך להקפיד: אל תבטא ואל תפיץ אותן, מכיוון שביטוי תפיסות כאלה אינו מועיל לאחרים; זוהי למעשה התרסה נגד האל. אם אתה מבין את הטבע ואת ההשלכות של הפצת תפיסות, מוטב שתשקול זאת בבירור בעצמך ותימנע מלדבר בפזיזות. אם תאמר: "אני מרגיש נורא כשעליי לשתוק בכנסייה; אני מרגיש שאני עלול להתפוצץ", עדיין עליך לשקול אם הפצת תפיסות אלה באמת מועילה לאנשיו הנבחרים של האל. אם היא אינה מועילה ויכולה להוביל אחרים לפתח תפיסות לגבי האל, או אפילו להתריס נגד האל ולשפוט אותו, האם אינך פוגע באנשיו הנבחרים של האל? אתה פוגע באנשים; אין זה שונה מהפצת מגפה. אם באמת יש לך היגיון, תעדיף לסבול את הכאב בעצמך מאשר להפיץ תפיסות ולפגוע באחרים. אולם, אם ריסון דבריך גורם לך ייסורים, עליך להתפלל לאל. אם הבעיה נפתרת, זה דבר טוב, הלא כן? אם אתה שופט את האל ומבין אותו לא נכון על סמך תפיסותיך גם כאשר אתה מתפלל אליו, אתה רק מביא צרות על עצמך. עליך להתפלל לאל כך: "אלי, יש לי את המחשבות האלה ואני רוצה לוותר עליהן, אך איני יכול. אנא הטל עליי משמעת, חשוף אותי באמצעות סביבות שונות, ואפשר לי להכיר בכך שתפיסותיי שגויות. לא משנה כיצד תטיל עליי משמעת, אני מוכן לקבל זאת". זהו דפוס חשיבה נכון. לאחר שתתפלל לאל בדפוס חשיבה זה, האם לא תרגיש פחות חנוק? אם תמשיך להתפלל ולחפש, ותקבל הארה ונאורות מהאל, תבין את כוונותיו, וליבך יואר, לא תרגיש עוד מחנק. הבעיה תיפתר אז, הלא כן? תפיסותיך, התנגדותך ומרדנותך כלפי האל ייעלמו ברובן; לכל הפחות, לא תרגיש צורך לבטא אותן. ואם גם זה לא יעזור והבעיה עדיין לא תיפתר לחלוטין, מצא מישהו בעל ניסיון כדי שיעזור לך לפתור את תפיסותיך. בקש ממנו למצוא כמה קטעים מדברי האל הקשורים לפתרון התפיסות שיש לך, וקרא אותם עשרות או מאות פעמים; אולי תפיסותיך ייפתרו לחלוטין. יש שיאמרו: "אם אבטא תפיסות במהלך כינוס עם האחים והאחיות, זו תהיה הפצת תפיסות, אז איני יכול לעשות זאת. אבל ארגיש נורא לעצור אותן בתוכי. האם אוכל לדבר עליהן עם משפחתי?" אם בני משפחתך הם גם אחים ואחיות באמונה, ביטוי תפיסות אלה בנוכחותם יפריע גם להם. האם זה ראוי? (לא). אם דבריך ישפיעו לרעה על אחרים, יפגעו בהם ויטעו אותם, אל לך לומר אותם בשום אופן. במקום זאת, התפלל לאל ובקש ממנו שיפתור את הבעיה. כל עוד תתפלל לאל, ותאכל ותשתה את דבריו בלב אדוק, לב רעב וצמא לצדקתו של האל, ניתן יהיה לפתור את תפיסותיך. דברי האל מכילים את האמת המקיפה; הם יכולים לפתור כל בעיה. הדבר תלוי רק בשאלה אם אתה יכול לקבל את האמת ומוכן ליישם את דברי האל בפועל, ואם אתה יכול לוותר על תפיסותיך שלך. אם תאמין שדברי האל מכילים את האמת המקיפה, עליך להתפלל לאל ולחפש את האמת כדי לפתור בעיות כאשר הן מתעוררות. לאחר שתתפלל במשך זמן מה, אם עדיין תרגיש שהאל לא העניק לך נאורות ושלא קיבלת ממנו מילים המבהירות מה עליך לעשות, אך מבלי לשים לב תפיסותיך כבר לא ישפיעו עליך בתוכך, לא יפריעו לחייך, ידעכו בהדרגה, לא ישפיעו על יחסיך הרגילים עם האל, וכמובן לא ישפיעו על ביצוע חובתך, הרי שתפיסה זו נפתרה בעצם, הלא כן? (כן). זהו הנתיב ליישום בפועל.

אלה שאינם מבינים את האמת חייבים לזכור תחילה שכאשר יש להם תפיסות, עליהם לחפש את האמת כדי לפתור אותן. אסור להם להפיץ אותן אף פעם או לדבר ברשלנות, ולומר: "יש לי חופש ביטוי. זה הפה שלי, אחרי הכול; אני יכול לומר מה שאני רוצה, למי שאני רוצה, ובכל מסגרת שאני רוצה". דיבור כזה הוא שגוי. כאשר נאמרות כמה מילים טובות או נכונות, הן לא בהכרח מועילות לאחרים, אך כאשר נאמרות מילים שהן תפיסות או פיתויים של השטן, יכולות להיות להן השלכות חסרות תקדים. על בסיס השלכות אלה, אם יש לך תפיסה ואתה מתעקש לבטא אותה, ואתה חש שהדבר משמח אותך וגורם לך להרגיש טוב, מעשיך יצטרכו להיות מאופיינים כמעשים רעים, והאל ירשום אותם נגדך. מדוע הם יירשמו נגדך? הוצגו בפניך שיטות ונתיבים חיוביים רבים, ועקרונות ליישום בפועל, אך לא בחרת בהם; במקום זאת, בחרת בנתיב המביא נזק לאנשים – זה היה מכוון, הלא כן? האם זה מוגזם, אם כן, לכנות את מעשיך מעשים רעים? (לא). אתה יכול בהחלט לבחור לפתור סוגיה זו בעצמך באמצעות התנסות ובאמצעות תפילה לאל וחיפוש, במקום להציג את תפיסותיך כדי להפריע לאחרים ולהטעות אותם. זוהי הדרך שבה צריך לבחור אדם בעל מצפון והיגיון. אם כך, מדוע אינך בוחר בדרך זו? מדוע לבחור בדרך הפוגעת ומזיקה לאחרים? האין זה מה שהשטן היה עושה? אנשים רעים עושים דברים המזיקים לאחרים ולעצמם. כאשר גם אתה עושה דברים כאלה, האם האל שונא זאת? (כן). גם אם האל אינו מגנה את תפיסותיך, עליך לחפש בעצמך את האמת כדי לפתור את תפיסותיך וחייב להיות לך נתיב ליישום האמת בפועל. אם דרך ההתמודדות שלך עם תפיסות היא להפיץ אותן כדי להטעות ולהזיק לאחרים בכוונה, להפריע לחיי הכנסייה ולהיווכחות בחיים ולמצבם הרגיל של האחים והאחיות, אזי מעשיך הם מעשים רעים. כאשר נתקלים במצב כזה, מהי הבחירה הראויה? אדם בעל אנושיות החותר אל האמת לא יבחר בדרך המטעה אחרים ומזיקה להם; הוא יבחר ליישם בפועל עקרונות יוזמים וחיוביים ולדבוק בהם, לבוא בפני האל כדי להתפלל ולחפש את האמת, ולבקש מהאל שיעזור לו לפתור את הבעיה. יש האומרים: "כשאני מבקש מהאל לעזור לי, אני תמיד מרגיש שעזרתו אינה מוחשית ואינה נראית. האם אני יכול לבחור לבקש עזרה מאנשים במקום מהאל?" כן, אתה יכול לבחור מישהו שמבין יותר את האמת וששיעור קומתו גדול משלך, מישהו שלדעתך יכול לפתור את הבעייה שלך מבלי שתפיסותיך יפריעו לו, ישפיעו עליו ויחלישו אותו, מישהו שחווה בעיות דומות ויכול לומר לך כיצד לפתור אותן – גם נתיב זה הולם. אם תבחר באדם שבדרך כלל הוא פזור נפש למדי ואינו יכול לראות שום דבר לאשורו, וכשהוא ישמע את העניין, הוא יגרום מיד למהומה, ירצה לפזר את התפיסות בכל מקום ולגרום להפרעות, וירצה להפסיק להאמין – אזי מעשיך יפריעו לחיי הכנסייה מבלי משים. מעשיך יאופיינו אז כמעשים רעים, הלא כן? (כן). לכן, כשמדובר באופן שבו עליך לטפל בתפיסות, עליך להיות זהיר ודרוך, אל לך לפעול כפזור נפש או באימפולסיבית, ואסור לך בתכלית האיסור להתייחס לתפיסות כאל האמת – לא משנה עד כמה נכונות מחשבות אנושיות, הן אינן האמת. בדרך זו, תרגיש הרבה יותר רגוע, ותפיסותיך לא יוכלו עוד להזיק. אין מה לחשוש מקיום תפיסות – כל עוד תחפש את האמת, הן ייפתרו בסופו של דבר. יש אנשים שאומרים: "אבל לא קל לפתור תפיסות". יש תפיסות שאכן קשה לפתור אותן, אם כך, מה ניתן לעשות? זה פשוט. יש תפיסות שאף פעם לא נפתרות במחשבותיהם ובמוחם של אנשים מסוימים. זוהי כבר עובדה, אך לא משנה עד כמה קשה לפתור תפיסה, היא עדיין אינה האמת. כל עוד תבין את הנקודה הזו, הבעיה תהיה קלה לטיפול. יש כאן עובדה שעלי לומר לכם: האל אינו דורש מכולם להבין לחלוטין או לתפוס באופן ברור את כל מעשיו; הוא אינו דורש מכולם לדעת את האמת שבדבריו או מדוע הוא פועל בדרך מסוימת. זה לא מה שהאל רוצה; הוא אינו דורש את הסטנדרטים האלה מאנשים. אם איכותך טובה מספיק, כל רמת הבנה שתשיג תהיה טובה – עשה פשוט כמיטב יכולתך. אם אינך יכול להבין, ככל שתתבגר, וחוויותיך יעמיקו עוד ועוד, ותצבור יותר ניסיון, גם הבנתך את האמת תעמיק בהדרגה, ותפיסותיך יפחתו. אולם, רוב האנשים אינם מסוגלים להבין כמה עניינים מיוחדים ואף פעם אינם מבינים אותם. האם האל כופה עליהם להבין את העניינים האלה? הוא אינו עושה זאת; האל אינו מחדיר בהם הבנה בכוח. למשל, בין כל הדברים שהאל ברא יש תעלומות רבות, ואנשים רוצים להבין אותן אך אינם יכולים. אולם, בדברי האל ובעבודתו, הוא מתמקד רק בביטוי האמת כדי לטהר ולהושיע אנשים. הוא מזכיר עניינים אחרים לעתים רחוקות, וגם כאשר הוא עושה זאת מדי פעם, זה רק במילים ספורות; האל אף פעם אינו מסביר את העניינים האלה לאנשים באריכות. מדוע לא? כי אנשים אינם צריכים להבין את הדברים האלה. כשהאל פועל על אנשים, מצד אחד, הוא חושף את מהות צביונו; מצד שני, לאל יש את מחשבותיו, תוכניותיו, המקורות והמטרות לדברים שהוא עושה, יש לו את הדרכים והשיטות שבהן הוא משתמש כדי לפעול על אנשים שונים, ואת הדרכים והשיטות שבהן הוא מחזיק בריבונות על כל הדברים, וכן הלאה. האל מעולם לא אמר שאנשים חייבים להבין את כל האמיתות ולהיכנס אליהן כדי שיוכלו להיחשב כנושעים. זאת משום שהאל כול-יכול בצורה שאין לתאר! דרכיו לפעול, לדבר, לעבוד ולהחזיק בריבונות על כל הדברים חושפות באופן טבעי את צביונו, מהותו, זהותו, וכן הלאה. אף על פי שהאל חושף באופן טבעי את הדברים הללו שהם תכונותיו ומהותו, הוא אינו דורש מאנשים להבין או לתפוס את כולם. זאת משום שהאל תמיד יהיה האל, והוא כול-יכול, בעוד שהאנושות הברואה היא זעירה וחסרת כוח לחלוטין; יש הבדל תהומי בין האדם לאל! לכן, נורמלי מאוד שאנשים יפתחו כמה תפיסות ודמיונות לגבי האל. האל אינו לוקח זאת ללב, אך אתה תמיד מתייחס לכך ברצינות רבה ונצמד לזה בעקשנות. גישה זו לא תעבוד. אם אתה אדם החותר אל האמת וניחן באיכות גבוהה, כל עוד אתה מבין את האמת ויש לך ידע אמיתי על האל, תפיסות ודמיונות אלה ייפתרו באופן טבעי. אם אינך חותר אל האמת, ולא משנה מי ישתף איתך על האמת, אינך מקבל אותה ותמיד דבק בתפיסותיך, מה תהיה ההשלכה לכך? ההשלכה תהיה שגם אם תגיע לסוף חייך או לשלב שבו עבודת האל תסתיים לחלוטין, לא תשיג את האמת אלא תובל למוות על ידי תפיסותיך ודמיונותיך. גם אם תראה את הופעת גופו הרוחני של האל, עדיין לא תוכל לפתור את תפיסותיך ודמיונותיך לגבי האל. האם האל יספר לך את כל העובדות ואת מה שנכון רק משום שאינך יכול לפתור את התפיסות האלה? מצד אחד, אין לו צורך לעשות זאת; מצד שני, ישנה עובדה והיא, שלמוח ולשכל האנושי אין את הקיבולת העצומה הדרושה כדי לקבל את הדברים האלה. העבודה שהאל עושה היא מעבר לדמיון האנושי ומעבר לכל הדברים. בהשוואה לכל הדברים, בני אדם הם כמו גרגר חול על שפת הים. תיאור זה קרוב לעובדות וניתן להחשיבו הולם. גם אם האל היה רוצה לספר לך הכול, האם יש לך את היכולת להכיל את הכול? יש אנשים שאומרים: "למה איני יכול להכיל את הכול? אם האל היה אומר יותר, הייתי יכול להבין יותר ולהשיג יותר. במקרה כזה, הייתי זוכה ליחס מועדף!" זהו חלום באספמיה; אתה מעריך הערכת יתר את יכולותיך. לא כך הם הדברים במציאות. בעיני האל, הדברים שהוא אומר לך הם כולם פשוטים וברורים מאוד; הם הדברים שאנשים יכולים להבין. למעשה, ישנם דברים רבים שהאל לא דיבר עליהם כי אנשים לא יכולים להבינם. לכן, נורמלי מאוד שכמה מתפיסותיך לא יוכלו להיפתר בסופו של דבר. אתה תבין את הדברים שהאל רוצה לומר לך וצריך שתבין אותם, או דברים שאתה יכול לשאת ולהבין. באשר לדברים שאינך יכול לשאת או להבין, את אלה שעיניך הגשמיות אינן יכולות לראות לאשורם, גם אם האל יאמר לך אותם, זה יהיה חסר תועלת ובזבוז מאמץ. לכן האל לא אומר לך את הדברים האלה. בנוגע לתפיסות כאלה, גם אם עד יום מותך או עד סיום עבודת האל עדיין לא תבין, על מה זה משפיע? האם זה משפיע על התמסרותך לאל? האם זה משפיע על קבלת תפקידך כיציר בריאה? האם זה משפיע על הכרתך את זהות האל ומהותו? אם אינך מושפע באף אחת מהדרכים האלה, אזי נושעת. אם כן, האם סוג זה של תפיסה עדיין צריך להיפתר? לא. זהו הסוג האחרון של תפיסה, הסוג שלא ניתן לפתור גם ברגע המוות. יש אנשים שאומרים: "הו, אלי, אני עדיין לא מבין את העבודה הזאת שעשית, את הדברים הללו שאמרת ואת הסביבה הזאת שסידרת. האם תוכל לומר לי אותם לפני מותי כדי שאוכל למות בשלווה?" האל אינו נענה לבקשות כאלה. לֵךְ בְּשָׁלוֹם; תבין הכול בממלכת הרוח.

לאל יש סטנדרט משלו להושעת אנשים; הוא אינו מבוסס על מידת הצלחתך בפתרון תפיסותיך או על מספר התפיסות שמהן הרפית. במקום זאת, הוא מבוסס על המידה שבה אתה ירא את האל ועל המידה שבה אתה מסור לו, אם אתה אכן ירא אותו ומתמסר אליו באמת ובתמים, או לא. יש משמעות בכל מה שהאל עושה, ובין שקל לך לקבל זאת או שקשה לך, וסביר שהדבר יעורר בך תפיסות, בכל מקרה, זהות האל אינה משתנה כתוצאה מכך; הוא תמיד יהיה הבורא ואתה תמיד תהיה יציר בריאה. אם אתה מסוגל לא להיות מוגבל על ידי שום תפיסה, ועדיין לשמור על יחסי יציר בריאה ובורא עם האל, אזי אתה יציר בריאה אמיתי של האל. אם תצליח לא לאפשר לשום תפיסה להשפיע עליך או להפריע לך, ותהיה מסוגל להתמסרות אמיתית לאל מעומק ליבך, ואם תהיה מסוגל להניח תפיסות בצד, ללא קשר לשאלה אם הבנתך את האמת עמוקה או רדודה, ולא תהיה כבול על ידן, ותאמין שרק האל הוא האמת, הדרך והחיים, שהאל הוא אל לנצח, ושמעשיו לעולם אינם שגויים, אזי תוכל להיוושע. למעשה, שיעור קומתו של כל אדם מוגבל. כמה דברים יכול להכיל מוחו של אדם? האם ביכולתו לתפוס את האל? זוהי משאלת שווא! אל תשכח: אנשים תמיד יהיו כתינוקות בפני האל. אם אתה חושב שאתה פיקח, אם אתה תמיד מנסה להתחכם, ומנסה להבין הכול, וחושב: "אם איני יכול להבין זאת, איני יכול להכיר בכך שאתה האל שלי, לקבל שאתה האל שלי, או להכיר בכך שאתה הבורא. אם לא תפתור את תפיסותיי, אתה משלה את עצמך אם אתה חושב שאכיר בכך שאתה האל, שאקבל את ריבונותך, ושאתמסר לך", אזי הדבר בעייתי. מדוע? האל אינו מתווכח איתך על דברים כאלה. גישתו כלפי אדם תמיד תהיה כזו: אם אינך מקבל שהאל הוא אלוהיך, הוא לא יקבל שאתה אחד מיצירי בריאתו. כאשר האל אינו מקבל אותך כאחד מיצירי בריאתו, חל שינוי במערכת היחסים שלך עימו כתוצאה מגישתך כלפיו. אם אינך מסוגל להתמסר לאל ולקבל את זהותו, את מהותו ואת כל מעשיו, יחול שינוי בזהותך. האם תהיה עדיין יציר בריאה? האל לא יכיר בך; אין טעם להתווכח. ואם אינך יציר בריאה והאל אינו רוצה בך, האם עדיין יש לך תקווה לישועה? (לא). מדוע האל אינו רואה בך יציר בריאה? אינך מסוגל למלא את האחריות ואת החובות שיציר בריאה צריך למלא, ואינך מתייחס לבורא מעמדה של יציר בריאה. אז כיצד האל יתייחס אליך? כיצד הוא יראה אותך? האל לא יראה בך יציר בריאה העומד בדרישות, אלא כמנוון, שד ושטן. האם לא חשבת שאתה חכם? כיצד זה שהפכת את עצמך לשד ושטן? אין זו חכמה, זוהי טיפשות. מה הדברים האלה עוזרים לאנשים להבין? שאנשים חייבים לשמור על מקומם הראוי בפני האל. גם אם יש היגיון בתפיסותיך, אל תחשוב שאתה ניחן באמת ושיש לך את ההון כדי להתקומם נגד האל ולתחום אותו. הימנע מכך בכל מעשיך. ברגע שתאבד את זהותך כיציר בריאה, תושמד – אין זה עניין של מה בכך. דווקא משום שכאשר לאנשים יש תפיסות, הם נוקטים בגישות שונות ומאמצים פתרונות שונים, התוצאות שונות לחלוטין.

האם יש לכם עקרונות לאופן שבו יש ליישם בפועל בנוגע לתפיסות? האם עקרונות אלה מגנים עליכם כך שתוכלו להתנהל כראוי כיצירי בריאה? האם זהו נתיב טוב? (כן). אם כן, סכמו אותו. (אם זוהי תפיסה קלה יחסית לפתרון, עלינו להתפלל, לחפש ולמצוא בדברי האל את האמת המנתחת סוג זה של תפיסה, ונוכל גם לשתף עם אחים ואחיות המבינים את האמת; בדרך זו, נוכל לראות לאשורם את ההיבטים המופרכים של התפיסה, ובכך לפתור אותה. ישנן גם כמה תפיסות שאינן קלות לפתרון, אך אסור לנו לדבוק בהן. עלינו לאמץ גישה של קבלת האמת והתמסרות לאל, בידיעה שאנו יצירי בריאה ושמעשיו של האל בהחלט נכונים, אלא שפשוט עדיין לא הבנו זאת. בין שנבין ובין שלא, אל לנו להפיץ תפיסות. עלינו ללמוד להתפלל לאל ולחפש לעתים קרובות, ובהדרגה גם תפיסות אלה יוכלו להיפתר. המצב השלישי הוא שיתכן שכמה תפיסות ישארו בלתי-פתורות בסופו של דבר. במקרים כאלה, כל עוד איננו כבולים על ידי תפיסות אלה ואיננו מפיצים אותן, זה בסדר. גם אם תפיסות אלה לא ייפתרו בסופו של דבר, כל עוד איננו דבקים בהן ואיננו עושים רע בגללן, האל לא יגנה אותנו, וזה לא ישפיע על ישועתנו). כמה עקרונות יש בסך הכול? (שלושה). ישנם שלושה עקרונות בסך הכול. האם רשמתם את כולם? ברגע שתבינו את האמת ותתפסו את העקרונות, תפיסותיכם ייפתרו באופן טבעי. אל לכם לאפשר לתפיסות להפריע לכם או להכשיל אתכם; פתרו כמיטב יכולתכם את התפיסות שניתן לפתור, ובאשר לאלה שבאופן זמני אינן ניתנות לפתרון, לפחות אל תאפשרו שהן ישפיעו עליכם. הן לא אמורות לעכב את ביצוע חובתך, והן גם לא אמורות להשפיע על יחסיך עם האל. השורה התחתונה מבחינתך היא שלפחות לא תפיץ תפיסות, לא תבצע רע, לא תגרום לשיבושים או להפרעות, ולא תפעל כמשרת השטן או ככלי בידיו. אם ניתן לפתור כמה תפיסות באופן שטחי בלבד ולא באופן יסודי, ולא משנה כמה מאמץ תשקיע, פשוט התעלם מהן. אל תאפשר לתפיסות להשפיע על חתירתך אל האמת או על היווכחותך בחיים. שלוט בעקרונות אלה, ובנסיבות רגילות תהיה מוגן. אם אתה מקבל את האמת, אוהב דברים חיוביים, אינך אדם רע, לא מוכן לגרום לשיבושים או להפרעות, ואינך גורם לשיבושים והפרעות בכוונה תחילה, הרי שברוב המקרים, כאשר תתקל בבעיה של הופעת תפיסות, תהיה מוגן. העיקרון הבסיסי ביותר ליישום בפועל הוא זה: אם עולה תפיסה קשה לפתרון, אל תמהר לפעול על פיה. ראשית, המתן וחפש את האמת כדי לפתור אותה, מתוך אמונה שמעשיו של האל לא יכולים להיות שגויים. זכור עיקרון זה. בנוסף, אל תניח בצד את חובתך ואל תאפשר לתפיסה להשפיע על ביצוע חובתך. אם יש לך תפיסות ואתה חושב: "אני פשוט אעשה את החובה הזאת כלאחר יד; אני במצב רוח רע, אז לא אעשה עבודה טובה למענך!" זה חמור. ברגע שגישתך הופכת לשלילית ושטחית, זו בעייה; זה סימן שתפיסות פועלות בך. כאשר תפיסות פועלות בך ומשפיעות על ביצוע חובתך, פירוש הדבר שבשלב זה יחסיך עם האל כבר עברו שינוי. יש תפיסות שיכולות להשפיע על ביצוע חובתך. זוהי בעיה חמורה ויש לפתור אותן מיד. תפיסות אחרות אינן משפיעות על ביצוע חובתך או על יחסיך עם האל, ולכן הן אינן סוגיות מרכזיות. אם התפיסות שאתה מפתח יכולות להשפיע על ביצוע חובתך ולגרום לך לפקפק באל, לא לבצע את חובתך בחריצות – ואף להרגיש שלא יהיו השלכות לאי-ביצוע חובתך – ואין לך כל יראה או לב ירא-אל, זה מסוכן. פירוש הדבר שתיפול לפיתוי, והשטן ירמה אותך וילכוד אותך. גישתך כלפי תפיסותיך והבחירות שאתה עושה הן בעלות חשיבות מכרעת; ללא קשר לשאלה אם ניתן לפתור את התפיסות, וללא תלות במידה שבה ניתן לפתור אותן, היחסים הרגילים בינך לבין האל חייבים להישאר בעינם. מצד אחד, עליך להיות מסוגל להתמסר לכל הסביבות שהאל מתזמר, ולאשר שכל מעשיו של האל נכונים ובעלי משמעות, וידע זה והיבט זה של האמת לא אמורים להשתנות מבחינתך לעולם. מצד שני, אסור לך להניח בצד את החובה שהאל הפקיד בידיך, אסור לך לפרוק מעליך עול זה. אם לא יהיו לך התנגדות או מרדנות כלפי האל, מבחינה פנימית או חיצונית, האל יראה רק את התמסרותך ואת המתנתך. ייתכן שעדיין יהיו לך תפיסות, אך האל לא יראה את מרדנותך. מכיוון שלא יהיו בך מרדנות והתנגדות, האל עדיין יחשיב אותך כאחד מיצירי בריאתו. לעומת זאת, אם ליבך יהיה מלא בתלונות ובהתרסה, תחפש הזדמנות לנקום, ולא תרצה לבצע את חובתך, אלא תרצה לפרוק מעליך עול זה – עד כדי כך שבליבך יהיו כל מיני תלונות על האל, וביטויים מסוימים של התרסה וטינה ייחשפו במהלך ביצוע חובתך – אזי בזמן זה, יחסיך עם האל כבר יעברו שינוי עצום. כבר שינית את מעמדך כיציר בריאה; אינך עוד יציר בריאה, אלא הפכת לכלי בידי שדים ובידי השטן – ואז האל לא ינהג בך בחסד. כאשר אדם מגיע לנקודה זו, הוא מתקרב לתחום מסוכן. גם אם האל לא יעשה דבר, אדם זה לא יוכל לעמוד איתן בכנסייה. ולכן, בכל מעשיהם – במיוחד כאשר הדבר כרוך בסוגיות כמו פתרון תפיסות – אנשים חייבים להיזהר ולהימנע מלעשות דברים הפוגעים באל, או ממעשים שדינם גינוי על ידי האל, או שהם פוגעים או מזיקים לאחרים. זהו העיקרון.

בעיית התפיסות של אנשים לגבי האל אינה עניין של מה בכך! חיוני שאנשים ישמרו על יחסים רגילים עם האל, אך מה שמשפיע ביותר על יחסים אלה הוא תפיסותיהם של אנשים. רק כאשר תפיסותיהם של אנשים לגבי האל ייפתרו, ניתן יהיה לשמור על יחסים רגילים עם האל. נכון לעכשיו, לאנשים רבים יש בעיה חמורה. ללא קשר למספר השנים שהם מאמינים באל, ולמרות שיתכן שהם מסוגלים לשאת סבל ולשלם את המחיר בביצוע חובותיהם, עדיין, לאורך כל הדרך, תפיסותיהם אינן ניתנות לפתרון מלא. הדבר משפיע באופן חמור על יחסיהם עם האל ופוגע ישירות באהבתם לאל ובהתמסרותם אליו. לכן, לא משנה אילו תפיסות אנשים מפתחים לגבי האל, זהו עניין חמור שאסור להתעלם ממנו. תפיסות הן כמו חומה; הן מנתקות את היחסים בין אנשים לבין האל, וגורמות לכך שעבודת הישועה של האל לא חלה עליהם. לפיכך, העובדה שלאנשים יש תפיסות לגבי האל היא בעיה חמורה מאוד שאי אפשר להתעלם ממנה! אם לאנשים יש תפיסות והם אינם יכולים לחפש את האמת ולפתור אותן מיד, הדבר יכול לעורר בקלות שליליות, התנגדות כלפי האל, ואף עוינות כלפיו. האם אז הם עדיין יוכלו לקבל את האמת? היווכחותם בחיים תקפא על שמריה. נתיב החווייה של עבודת האל יהיה משובש ורצוף מהמורות. מכיוון שלאנשים יש צביונות מושחתים, הם עלולים ללכת בדרכים עקלקלות רבות, ובסופו של דבר עלולים לגבש תפיסות בכל מצב. אם תפיסות אלה לא ייפתרו על ידי חיפוש האמת, אנשים ימרדו באל ויתריסו נגדו, ויילכו בנתיב של עוינות כלפיו. כאשר אנשים הולכים בנתיב של צוררי משיח, האם לדעתכם נותר סיכוי לישועתם? המצב הופך קשה לטיפול בנקודה זו, ולא יישאר שום סיכוי לישועתם. לכן, לפני שהאל יכחיש שאתה יציר בריאתו, עליך ללמוד כיצד להיות יציר בריאתו של האל. אל תנסה לבחון את הבורא ואל תנסה לגלות כיצד להוכיח ולאמת שהאל שבו אתה מאמין הוא הבורא. אין זו המחויבות שלך או אחריותך. עליך לחשוב ולהרהר בליבך מדי יום כיצד למלא את חובותיך ולהפוך ליציר בריאה העומד בדרישות, ולא לחשוב כיצד להוכיח אם האל הוא הבורא, אם הוא אכן האל, או לבחון את מעשיו של האל ואם הם נכונים או לא. אלה אינם הדברים שעליך לבחון.
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פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ה')

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

9. פריקת שליליות

היום אנחנו ממשיכים לשתף על תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". בנוגע לשיבושים ולהפרעות השונים המתעוררים בחיי הכנסייה, בפעם הקודמת שיתפנו על הסוגיה השמינית – הפצת תפיסות – והיום נשתף על התשיעית – פריקת שליליות. פריקת שליליות היא דבר שעליו שומעים לעיתים קרובות גם בחיי היומיום. בדומה לכך, כאשר מעשים או אמירות של פריקת שליליות מופיעים בחיי הכנסייה, יש להגבילם ולעצור בעדם. זאת משום שפריקת שליליות אינה תומכת באיש; אדרבה, היא משפיעה על אנשים, מפריעה להם וגורמת להם הפסד. לכן, פריקת שליליות היא דבר שלילי. טבעה זהה לזה של התנהגויות, פעולות ואמירות אחרות המפריעות לחיי הכנסייה, והוא גם עלול להפריע לאנשים וגורם להשפעות שליליות. איש אינו יכול לתמוך באחרים או להביא להם תועלת באמצעות פריקת שליליות; היא גורמת רק להשפעות מזיקות ועלולה לפגוע גם בביצוע חובותיהם התקין של אנשים. לפיכך, כאשר פריקת שליליות מתרחשת בכנסייה, יש לעצור ולהגביל אותה, ולא להתיר או לעודד אותה.

א. מהי פריקת שליליות

תחילה, הבה נבחן כיצד יש להבין את פריקת השליליות ולהבחין בה. כיצד עלינו להבחין בכך? אילו מאמירותיהם וביטוייהם של אנשים מהווים פריקת שליליות? בראש ובראשונה, השליליות שאנשים פורקים אינה חיובית. היא דבר שלילי הסותר את האמת, והיא נוצרת מצביונם המושחת. צביון מושחת מוביל לקשיים ביישום בפועל של האמת ועל ההתמסרות לאל, ובשל קשיים אלה, מתגלות באנשים מחשבות שליליות ודברים שליליים אחרים. דברים אלה נוצרים בהקשר של הניסיון ליישם בפועל את האמת; אלה הן מחשבות ונקודות מבט המשפיעות על אנשים ומעכבות אותם בניסיונם ליישם בפועל את האמת, והן שליליות לחלוטין. לא משנה עד כמה מחשבות ונקודות מבט שליליות אלה נשמעות הגיוניות ותואמות לתפיסות האדם, הן אינן נובעות מהבנת דברי האל, וקל וחומר שאינן ידע חווייתי של דבריו. הן נוצרות במוחו של האדם ואינן תואמות את האמת כלל. לכן, הן היבטים של שליליות, ואלה דברים שליליים. כוונתם של אנשים הפורקים שליליות היא למצוא סיבות אובייקטיביות רבות לכישלונם ביישום בפועל של האמת, כדי לזכות באהדתם ובהבנתם של אחרים. אמירות שליליות אלה משפיעות ומערערות במידות שונות את היוזמה של אנשים ליישם בפועל את האמת, ואף עלולות למנוע מאנשים רבים מליישם בפועל את האמת. בשל השלכות והשפעות שליליות אלה, ניתן בהחלט לאפיין את הדברים האלה כשליליים, כמנוגדים לאל וכעוינים לחלוטין את האמת. יש אנשים שאינם יכולים לראות מבעד למהותה של השליליות, וסבורים ששליליות תכופה היא דבר רגיל, שאין לו השפעה רבה על חתירתם של אנשים אל האמת. קו מחשבה זה שגוי; למעשה, יש לה השפעה גדולה מאוד, ואם שליליותו של אדם הופכת לנטל כבד מדי עבורו, הדבר עלול להוביל בקלות לבגידה. השליליות היא שגורמת להשלכה הנוראה הזו, ולא שום גורם אחר. אם כן, כיצד יש להבחין בפריקת שליליות ולהבינה? בפשטות, לפרוק שליליות פירושו להטעות אנשים ולמנוע מהם ליישם בפועל את האמת; זהו שימוש בטקטיקות רכות, בשיטות שנראות רגילות לכאורה, כדי להטעות אנשים ולהכשילם. האם הדבר מזיק להם? למעשה, הוא מזיק להם עמוקות. על כן, פריקת שליליות היא דבר שלילי והאל מגנה אותו; זוהי הפרשנות הפשוטה ביותר של "פריקת שליליות". אם כן, מהו בדיוק המרכיב השלילי בפריקת שליליות? אילו דברים הם שליליים, ועלולים להשפיע לרעה על אנשים ולגרום להפרעה ולנזק לחיי הכנסייה? מה כוללת השליליות? אם לאנשים יש הבנה טהורה של דברי האל, האם הדברים שעליהם ישתפו יכילו שליליות כלשהי? אם לאנשים יש גישה של התמסרות אמיתית כלפי הנסיבות שהאל קבע עבורם, האם הידע שלהם על נסיבות אלה יכיל שליליות כלשהי? כשהם חולקים את הידע החווייתי שלהם עם כולם, האם הוא יכיל שליליות כלשהי? בוודאי שלא. אם אנשים מסוגלים לקבל מהאל כל דבר שקורה בכנסייה או סביבם, לנקוט בגישה הנכונה, ולהיות בעלי גישה של חיפוש והתמסרות, האם הידע, ההבנה והחוויה שלהם לגבי מה שקורה יכילו שליליות כלשהי? (לא.) בהחלט לא. אם כן, מנקודת מבט זו, מהי בדיוק השליליות? כיצד ניתן להבינה? האם השליליות אינה מכילה דברים שטבעם הוא אי-ציות, חוסר שביעות רצון, תלונות וטינה? מקרים חמורים יותר של שליליות כוללים גם התנגדות, התרסה ואף צעקנות. הבעת אמירות המכילות מרכיבים אלה יכולה להיות מאופיינת כפריקת שליליות. אם נשפוט על פי ביטויים אלה, כאשר אדם פורק שליליות, האם יש בלבו התמסרות כלשהי לאל? בוודאי שלא. האם ישנה נכונות כלשהי למרוד בבשר ולפתור את השליליות? לא – אין דבר מלבד התנגדות, מרדנות והתקוממות. אם לבם של אנשים מלא בדברים האלה – אם לבם נכבש על ידי הדברים השליליים האלה – תיווצר התנגדות, מרדנות והתרסה כלפי האל. ואם זה המצב, האם הם עדיין יוכלו ליישם בפועל את האמת ולהתמסר לאל? הם לא יוכלו; כל מה שיקרה הוא שהם יתרחקו מהאל, יהפכו לשליליים יותר, ואף יהיו עלולים לפקפק באל, להתכחש לו ולבגוד בו. האין זה מסוכן? כל מי ששלילי לעיתים קרובות מסוגל לפרוק שליליות, ולפרוק שליליות פירושו להתנגד לאל ולהתכחש לו; משום כך, אנשים שפורקים שליליות לעיתים קרובות עלולים לבגוד באל ולעזוב אותו בכל עת ובכל מקום.

על פי משמעות המילה "שליליות", כאשר אדם הופך לשלילי, מצב רוחו שוקע לרמה ירודה מאוד והוא שרוי בהלך מחשבה רע. רגשותיו מלאים במרכיבים שליליים, וחסרה לו גישה של התקדמות פעילה וחתירה קדימה, וכן חסרים לו שיתוף פעולה וחיפוש חיוביים ופעילים. יתרה מכך, הוא אינו מפגין כל התמסרות מרצון, אלא להפך, מצב רוחו מדוכדך ביותר. מה מייצג מצב רוח מדוכדך? האם הוא מייצג את ההיבטים החיוביים של האנושיות? האם הוא מייצג קיום של מצפון והיגיון? האם הוא מייצג חיים בכבוד, חיים במסגרת הכבוד של האנושיות? (לא.) אם הוא אינו מייצג את הדברים החיוביים האלה, מה הוא כן מייצג? האם הוא יכול לייצג חוסר אמונה אמיתית באל, וכן חוסר נחישות והחלטיות לחתור אל האמת ולהתקדם באופן יזום? האם הוא יכול לייצג חוסר שביעות רצון עז מהמצב הנוכחי ומהקשיים, קושי להבינם, וחוסר רצון לקבל את עובדות ההווה? האם הוא יכול לייצג מצב שבו לבו של אדם מלא באי-ציות, ברצון להתריס וברצון לברוח מהמצב הנוכחי ולשנותו? (כן.) אלה המצבים שאנשים מפגינים כשהם מתמודדים עם המצב הנוכחי מתוך שליליות. בקיצור, כך או כך, כאשר אנשים שליליים, חוסר שביעות הרצון שלהם מהמצב הנוכחי וממה שהאל קבע אינו דבר פשוט כמו אי-הבנות, חוסר הבנה, חוסר תפיסה או חוסר יכולת לחוות. חוסר תפיסה עשוי להיות עניין של איכות או של זמן, וזהו ביטוי אנושי רגיל. חוסר יכולת לחוות עשוי לנבוע גם מסיבות אובייקטיביות, אך כל אלה אינם נחשבים לדברים שליליים. ישנם אנשים שגם הם אינם מסוגלים לחוות, אך כשהם ניצבים בפני דברים שהם לא מבינים ולא רואים לאשורם, או דברים שאינם מסוגלים לתפוס או לחוות, הם יתפללו לאל ויחפשו את רצונו, ימתינו לנאורותו ולהארתו של האל, ויחפשו באופן פעיל מאחרים וישתפו עימם. עם זאת, אנשים מסוימים הם שונים; אין להם נתיבים כאלה של יישום בפועל, וגם אין להם גישה כזו. במקום להמתין, לחפש או למצוא מישהו לשתף איתו, הם מפתחים אי-הבנות בליבם. הם מרגישים שהמאורעות והנסיבות שנקרים על דרכם אינם עולים בקנה אחד עם רצונותיהם, העדפותיהם או דמיונותיהם, מתעוררים בהםאי-ציות, חוסר שביעות רצון, התנגדות, תלונות, התרסה, צעקנות ודברים שליליים דומים. לאחר שדברים שליליים אלה נוצרו בהם, הם אינם מייחסים להם חשיבות רבה, ואינם באים בפני האל בתפילה ובהרהור כדי להכיר את מצבם ואת שחיתותם. הם אינם קוראים בדברי האל כדי לחפש את רצונו או כדי להשתמש בדברי האל לפתרון בעיות, וקל וחומר שאינם פונים לאחרים כדי לחפש ולשתף. במקום זאת, הם מתעקשים שמה שהם מאמינים בו הוא נכון ומדויק, אוצרים אי-ציות וחוסר שביעות רצון בליבם, ונשארים לכודים ברגשות שליליים. כשהם לכודים ברגשות אלה, הם אולי יצליחו לשמור אותם בבטן ולעמוד בהם יום או יומיים, אך לאורך זמן נוצרים במוחם דברים רבים: תפיסות ודמיונות אנושיים, אתיקה ומוסר אנושיים, תרבות, מסורות וידע אנושיים, וכן הלאה. הם משתמשים בדברים אלה כדי למדוד, לחשב ולהבין את הבעיות שלפניהם, כשהם לכודים לחלוטין ברשתו של השטן, ומתוך כך מתעוררים מצבים שונים של חוסר שביעות רצון ואי-ציות. מתוך מצבים מושחתים אלה, צצים ועולים רעיונות ונקודות מבט שגויים, ובליבם הדברים השליליים האלה יוצאים מכלל שליטה. ואז הם מחפשים הזדמנויות לשפוך ולפרוק את הדברים האלה. כאשר לבם מלא בשליליות, האם הם אומרים: "אני מלא בדברים שליליים; אסור לי לדבר בפזיזות, כדי לא לפגוע באחרים. אם מתחשק לי לדבר ואני לא יכול להתאפק, אדבר אל קיר, או אל משהו שלא מבין דיבור אנושי"? האם הם טובי לב עד כדי כך? (לא.) מה הם עושים אז? הם מחפשים הזדמנויות למצוא קהל שיקבל את דעותיהם, אמירותיהם ורגשותיהם השליליים, ומשתמשים בכך כדי לשפוך מלבם את רגשותיהם השליליים השונים, כגון חוסר שביעות רצון, אי-ציות וטינה. הם מאמינים שחיי הכנסייה הם הזמן הטוב ביותר לשחרר קיטור, והזדמנות טובה לשפוך את השליליות, חוסר שביעות הרצון ואי-הציות שלהם, כי יש מאזינים רבים ודבריהם יכולים להשפיע על אחרים להפוך לשליליים ולהביא להשלכות מזיקות על עבודת הכנסייה. כמובן, אלה שפורקים שליליות אינם יכולים להתאפק גם מאחורי הקלעים; הם תמיד שופכים את דיבורם השלילי. כשאין הרבה אנשים שישמעו אותם, אין בכך ריגוש לטעמם, אבל כשכולם מתכנסים יחד, הם מתמלאים מרץ. אם נשפוט על פי הרגשות, המצבים והיבטים אחרים של אלה שפורקים שליליות, מטרתם אינה לעזור לאנשים להבין את האמת, לראות לאשורם את הדברים האמיתיים, ליישב אי-הבנות או ספקות לגבי האל, להכיר את עצמם ואת מהותם המושחתת, או לפתור את בעיות המרדנות והשחיתות שלהם כדי שלא ימרדו באל או יתנגדו לו, אלא דווקא יתמסרו לו. בעיקרון, מטרותיהם כפולות: מצד אחד, הם פורקים שליליות כדי לשפוך את רגשותיהם; מצד שני, הם שואפים למשוך יחד איתם עוד אנשים לשליליות, ולמלכודת של התנגדות והתקוממות נגד האל. לכן, יש לעצור באופן מוחלט את מעשה פורקן השליליות בתוך חיי הכנסייה.

ב. המצבים והביטויים השונים של אנשים אשר פורקים שליליות

(1) פריקת שליליות תוך תחושת אי שביעות רצון בעקבות פיטורים

הרגשות והביטויים של שליליות הם בעיקר אלה. לאחר ששיתפתי על כך, על כל אחד להשוות את עצמו אליהם ולבחון אילו מהתנהגויותיו, אמירותיו ושיטותיו בחיים האמיתיים מהווים פריקת שליליות, ואילו מצבים גורמים לו לשקוע לתוך שליליות, ובכך מובילים אותו לפריקתה. אימרו לי, בנסיבות רגילות, אילו מצבים גורמים לאנשים להיות שליליים? מהן הצורות הנפוצות של שליליות? (כאשר מישהו מודח או עובר גיזום, עלולה להתפתח בלבו שליליות מסוימת.) הדחה היא תרחיש אחד, וגיזום הוא תרחיש אחר. מדוע הדחה מובילה לשליליות? (יש אנשים שלאחר הדחתם אין להם כל הכרה עצמית, והם חושבים שהיה זה מעמדם שהוביל לנפילתם. אז הם אומרים: "ככל שאתה מטפס גבוה יותר, כך הנפילה קשה יותר", ומביעים נקודות מבט שליליות. אין להם הבנה טהורה לגבי הדחתם; הם סרבנים בליבם.) בתוכם יש אי-ציות וחוסר שביעות רצון, שהם רגשות שליליים. האם הם מתלוננים? (כן. הם מרגישים שהם סבלו קשיים ושילמו מחיר, שתמיד עבדו במאמץ רב ולא קיבלו דבר בתמורה, ובכל זאת הודחו. לפיכך הם אומרים: "קשה להיות מנהיג; כל מי שהופך למנהיג הוא חסר מזל. בסוף כולם מודחים".) הפצת אמירות כאלה היא פריקת שליליות. אם הם רק סרבנים וחסרי שביעות רצון אך אינם מפיצים זאת, הדבר עדיין לא מהווה פריקת שליליות. אם מתוך אי-ציות וחוסר שביעות רצון מתפתח בהדרגה מצב רוח של תלונה, והם אינם מכירים בעובדה שאיכותם ירודה ושהם לא היו מסוגלים לבצע את העבודה, ואז הם מתחילים להעלות טיעונים מתוך ההיגיון העקום שלהם ויוצרים כל מיני אמירות, נקודות מבט, תירוצים, סיבות, הסברים, הצדקות וכן הלאה – הרי שהשמעת אמירות מסוג זה כמוה כפריקת שליליות. מנהיגי שקר מסוימים, שהודחו כי לא עשו עבודה אמיתית, אוצרים בליבם אי-ציות וחוסר שביעות רצון, ואין להם כלל התמסרות. הם תמיד חושבים: "נראה מי יכול לתפוס את מקומי כמנהיג. אחרים לא יותר טובים ממני; אם אני לא יכול לעשות את העבודה, גם הם לא יכולים!" מה גורם להם להיות סרבנים? הם חושבים שאיכותם אינה ירודה ושהם עשו עבודה רבה, אז מדוע הודחו? אלה המחשבות הפנימיות של מנהיגי שקר. הם אינם מהרהרים כדי להכיר את עצמם ולראות אם אכן עשו עבודה אמיתית, כמה בעיות ממשיות פתרו, או אם זו אכן עובדה שהם שיתקו את עבודת הכנסייה. הם שוקלים את הדברים האלה רק לעתים רחוקות. הם אינם חושבים שהבעיה היא שחסרה להם מציאות-אמת ושהם אינם יכולים לראות דברים לאשורם; אדרבה, הם מאמינים שלאחר שעשו עבודה רבה, אין לאפיין אותם כמנהיגי שקר. זוהי הסיבה העיקרית לאי-הציות ולחוסר שביעות הרצון שלהם. הם תמיד חושבים: "ביצעתי את חובותיי במשך שנים רבות, השכמתי קום ונשארתי ער עד מאוחר כל יום – למען מי? לאחר שהתחלתי להאמין באל עזבתי את משפחתי, ויתרתי על הקריירה שלי, ואף הסתכנתי במעצר ובמאסר כדי לבצע את חובותיי. כמה קשיים סבלתי! ועכשיו אומרים שלא עשיתי עבודה ממשית ופשוט מדיחים אותי? זה כל כך לא הוגן! אם לא תרמתי, לפחות סבלתי; אם לא סבלתי, לפחות התשתי את עצמי! עם האיכות שלי והיכולת שלי לשלם מחיר בעבודתי, הרי שאם אפילו אני נחשב כמי שאינו עומד בדרישות ומודח, אז אני חושב שאין כמעט מנהיגים שעומדים בדרישות!" האם הם פורקים שליליות באומרם את הדברים האלה? האם יש בדבריהם ולו משפט אחד המבטא התמסרות? האם יש אפילו רמז לרצון לחפש את האמת? האם יש הרהור עצמי כלשהו, כמו: "אומרים שעבודתי אינה עומדת בדרישות, אז היכן בדיוק אני לוקה בחסר? איזו עבודה ממשית לא עשיתי? אילו ביטויים של מנהיג שקר אני מפגין?" האם הם הרהרו בעצמם כך? (לא.) אם כן, מה טבען של המילים שהם אומרים? האם הם מתלוננים? האם הם מצדיקים את עצמם? מה מטרתם בהצדקת עצמם? האין זה כדי לזכות באהדתם ובהבנתם של אנשים? הם רוצים שעוד אנשים ייצאו להגנתם ויקוננו על העוול שנגרם להם, הלא כן? (כן.) אם כך, נגד מי הם צועקים? הם מתווכחים עם האל וצועקים נגדו, הלא כן? (כן.) דיבורם הוא תלונה על האל, התנגדות לאל. ליבם מלא בתלונות, בהתנגדות ובמרדנות. לא רק זאת, אלא שעל ידי פריקת שליליות, הם שואפים לגרום לעוד אנשים להבין אותם, להזדהות איתם, ולגרום לעוד אנשים לפתח שליליות כמותם, לטפח תלונות, התנגדות והתרסה נגד האל, או לצעוק נגדו, בדיוק כמוהם. האין הם פורקים שליליות כדי להשיג מטרה זו? מטרתם היא פשוט ליידע עוד אנשים על "האמת" כביכול של העניין, ולגרום לאחרים להאמין שנגרם להם עוול, שמה שהם עשו היה נכון, שלא היו צריכים להדיח אותם, ושהדחתם הייתה טעות; הם רוצים שעוד אנשים ייצאו להגנתם. כך הם מקווים להשיב את כבודם, מעמדם והמוניטין שלהם. לאחר שמנהיגי שקר וצוררי משיח מודחים, כולם פורקים שליליות בדרך זו כדי לזכות באהדתם של אנשים. אף לא אחד מהם מסוגל להרהר בעצמו ולהכיר את עצמו, להודות בטעויותיו, או להראות חרטה והכאה על חטא אמיתיות. עובדה זו מוכיחה שמנהיגי שקר וצוררי משיח הם כולם אנשים שאינם אוהבים את האמת, ואינם מקבלים אותה כלל. לכן, לאחר שהם נחשפים ומסולקים, הם אינם יכולים להכיר את עצמם באמצעות האמת ודברי האל. איש לא ראה אותם מביעים חרטה או משיגים הכרה אמיתית של עצמם, ואיש גם לא ראה אותם מפגינים הכאה על חטא אמיתית. נראה שהם לעולם אינם משיגים הכרה עצמית או מודים בטעויותיהם. אם נשפוט על פי עובדה זו, הדחתם של מנהיגי שקר וצוררי משיח הולמת לחלוטין וכלל אינה בלתי צודקת. בהתבסס על ההיעדר המוחלט של הרהור והכרה עצמית מצדם, וכן על היותם נטולי כל חרטה, ניכר שצביון צורר המשיח שלהם חמור, ושהם אינם אוהבים את האמת כלל.

ישנם מנהיגי שקר שלאחר הדחתם אינם מכירים כלל בטעויותיהם, וגם אינם מחפשים את האמת או מהרהרים בעצמם ומכירים את עצמם. אין להם ולו שמץ של התחשבות או גישה של התמסרות. במקום זאת, הם מבינים את האל לא נכון ומתלוננים שהוא נוהג בהם בחוסר הגינות, ומאמצים את מוחם כדי למצוא תירוצים וסיבות שונות להצדיק את עצמם ולהגן על עצמם. יש כאלה שאף אומרים: "מעולם לא רציתי להיות מנהיג, כי ידעתי שזו עבודה קשה. אם אתה מצליח, אינך מקבל גמול, ואם אינך מצליח, אתה מודח ויוצא לך שם רע, אתה דחוי על ידי האחים והאחיות, ונשאר ללא טיפת כבוד. איך אדם יכול להראות את פניו אחרי דבר כזה? עכשיו, לאחר שהודחתי, אני משוכנע עוד יותר שלא קל להיות מנהיג או עובד; זו עבודה מפרכת וכפוית טובה!" מה פירוש האמירה "להיות מנהיג או עובד זו עבודה מפרכת וכפוית טובה"? האם יש כאן כוונה כלשהי לחפש את האמת? העניין הוא שהם החלו לשנוא את העובדה שבית האל סידר שיהיו מנהיגים או עובדים, וכעת הם משתמשים באמירה מסוג זה כדי להטעות אחרים, הלא כן? (כן.) אילו השלכות יכולה אמירה זו להביא? התודעה והחשיבה של רוב האנשים, וגם הבנתם בנושא זה, יושפעו וישוּבּשו על ידי מילים אלה. זוהי ההשלכה שפריקת שליליות מביאה על אנשים. לדוגמה, אם אינך מנהיג ואתה שומע זאת, תיבהל ותחשוב: "זה כל כך נכון! אסור לי להיבחר למנהיג. אם אבחר אצטרך למצוא במהירות כל מיני סיבות ותירוצים כדי לסרב. אומר שחסרה לי האיכות ושאני לא יכול לעשות את העבודה". ישנם מנהיגים שמושפעים גם הם מאמירה זו, וחושבים: "כמה נורא! האם גם אני אתמודד עם אותו סוף כמותם בעתיד? אם כך יתפתחו פני הדברים, אסרב בתוקף להיות מנהיג". האם הרגשות השליליים והאמירה השלילית האלה מפריעים לאנשים? ברור שהם גורמים להפרעות. לא משנה מיהו האדם, בין אם איכותו טובה או ירודה, כשהוא שומע את המילים האלה, הוא יפנים אותן באופן לא רצוני, והן יתפסו מקום דומיננטי במחשבותיו וישפיעו עליו במידות משתנות. מהן ההשלכות של השפעה זו? רוב האנשים לא יוכלו להתייחס נכונה לעניין של כהונה כמנהיג והדחה ממנהיגות, ולא תהיה להם גישה של התמסרות. במקום זאת, ליבם יהיה תמיד מלא באי-הבנות ובחשדנות כלפי האל, הם יפתחו רגשות שליליים בנושא זה, ויהיו רגישים ומפוחדים במיוחד כאשר הנושא יוזכר. כאשר אנשים מפגינים התנהגויות אלה, האם הם לא נפלו לפיתויו ולהטעייתו של השטן? ברור שהאנשים הפורקים שליליות הוליכו אותם שולל והפריעו להם. הדברים שאנשים נותנים להם פורקן נובעים מצביונם המושחת ומהשטן; הם אינם הבנה של האמת או תובנות חווייתיות המושגות דרך התמסרות לסביבות שהאל קובע, ולכן השומעים אותם מוטרדים במידות שונות. השליליות שאנשים נותנים לה פורקן גורמת להשפעות שליליות ומטרידות על כולם. יש כאלה שמחפשים את האמת באופן פעיל וייפגעו פחות. אחרים, חסרי כל התנגדות, אינם יכולים שלא להיות מוטרדים ולא להיפגע עמוקות, גם אם הם יודעים שהמילים שגויות. לא משנה מה האל אומר, כיצד הוא משתף על הנושא, או אילו דרישות יש לו, הם מתעלמים מכל זה. במקום זאת, הם שומרים בזיכרונם את דבריהם של אלה שפורקים שליליות, ותמיד מזהירים את עצמם לא להרפות מדריכותם, כאילו אמירות שליליות אלה הן מטריית ההגנה והמגן שלהם. הם אינם יכולים להרפות מההתגוננות ומאי ההבנות שלהם, ולא משנה מה האל אומר. לאנשים כאלה, שאין להם כניסה לאמת או לדברי האל, ושאינם מבינים את מציאות-האמת, אין כל הבחנה לגבי אמירות שליליות אלה, ואין להם כל התנגדות אליהן. בסופו של דבר הם מוגבלים ומשועבדים על ידי אמירות שליליות אלה, ואינם יכולים עוד לקבל את דברי האל. האם הם לא נפגעו מכך? עד כמה הם נפגעו? הם אינם יכולים להפנים או להבין את דברי האל. במקום זאת, הם רואים במילים השליליות – מילות חוסר שביעות הרצון, אי-הציות והתלונה שאנשים מביעים – דברים חיוביים, מתייחסים אליהן כמוטו אישי שיש לשמור קרוב ללב, ומשתמשים בהן כדי להנחות את חייהם, להתנגד לאל ולהתריס נגד דבריו. האם הם לא נפלו לרשתו של השטן? (כן.) אנשים אלה נלכדים ברשתו של השטן בעל כורחם, והם שבויים בידיו. לאמירות השליליות שאנשים אלה מביעים על עניין פשוט כמו הדחה מתפקיד יש בכל זאת השפעות עצומות על אחרים. יש לכך סיבה שורשית: אלה שמקבלים את האמירות השליליות האלה היו כבר מלאים בתפיסות ובדמיונות – ואף באי-הבנות ובחשדנות מסוימת – לגבי הכהונה כמנהיג. אי-ההבנות והחשדנות אלה אמנם לא היו מגובשות לחלוטין במוחם, אולם לאחר ששמעו את האמירות השליליות האלה, הם משוכנעים ביתר שאת שהזהירות ואי ההבנות שלהם נכונות; הם מרגישים שיותר מתמיד, יש להם סיבה להאמין שכהונה כמנהיג טומנת בחובה הרבה חוסר מזל ומעט דברים טובים, ושעליהם להימנע לחלוטין מלהפוך למנהיגים או לעובדים כדי להימנע מהדחה ומדחייה בגין טעויות. האם הם לא הוטעו והושפעו כליל על ידי אלה שנותנים פורקן לשליליות? רק האמירות השליליות המובעות על ידי אדם שהודח, וכן רגשות אי-הציות וחוסר שביעות הרצון שלו, יכולים לגרום להשפעות ולנזק כה משמעותיים לאנשים. מה דעתכם – האם זו בעיה חמורה שהרגשות השליליים שאנשים נותנים להם פורקן מלאים באווירה של מוות? (כן, זו בעיה חמורה.) מה הופך אותה לחמורה כל כך? העובדה שהיא מתאימה באופן מושלם לחשדנות ולאי-ההבנות כלפי האל המושרשות עמוק באנשים, ובה בעת גם משקפת את מצבי אי-ההבנה והספק של אנשים כלפי האל, וכן את גישתם הפנימית כלפיו. לכן, האמירות שמפיצים אלה הנותנים פורקן לשליליות פוגעות ישירות בנקודות התורפה של אנשים, והם מקבלים אותן במלואן, ונופלים לרשתו של השטן באופן כה מוחלט עד שאינם יכולים להשתחרר. האם זה דבר טוב או רע? (רע.) מהן ההשלכות של זה? (זה גורם לאנשים לבגוד באל.) (זה גורם לאנשים להתגונן מפני האל ולא להבינו, להתרחק מהאל בליבם, לגשת לחובותיהם בשליליות, ולפחד לקבל על עצמם תפקידים חשובים שמוטלים עליהם. הם מסתפקים בביצוע חובות רגילות ובכך מחמיצים הזדמנויות רבות להגיע לידי שלמות.) האם אנשים כאלה יכולים להיוושע? (לא.)

לפני אלפיים שנה, פאולוס הציג נקודות מבט רבות וכתב איגרות רבות. באיגרות אלה, הוא העלה טענות מופרכות רבות. מכיוון שאנשים חסרי הבחנה, מי שקראו את כתבי הקודש במהלך אלפיים השנים האחרונות קיבלו בעיקר את מחשבותיו ונקודות מבטו של פאולוס, תוך שהניחו בצד את דברי האדון ישוע, מבלי לקבל את האמיתות מהאל. האם אלה המקבלים את מחשבותיו ונקודות מבטו של פאולוס יכולים לבוא בפני האל? האם הם יכולים לקבל את דבריו? (לא.) אם אינם יכולים לקבל את דברי האל, האם הם יכולים להתייחס לאל כאל? (לא.) כאשר האל מגיע ועומד בפניהם, האם הם יכולים להכיר את האל? האם הם יכולים לקבל אותו כאלוהיהם וכאדונם? (לא.) מדוע הם לא יכולים? המחשבות ונקודות המבט המופרכות של פאולוס מילאו את ליבם של אנשים, ויצרו כל מיני תיאוריות ואמירות. כשאנשים משתמשים באלה כדי למדוד את האל – את עבודתו, דבריו, צביונו וגישתו כלפיהם – הם חדלים להיות בני אדם מושחתים מהסוג הרגיל והפשוט. במקום זאת, הם ניצבים מנגד לאל, בוחנים ומנתחים אותו, ונעשים עוינים כלפיו. האם האל יכול להושיע אנשים כאלה? (לא.) אם האל אינו מושיע אותם, האם עדיין תהיה להם ההזדמנות לזכות בישועה? הקביעה מראש והבחירה של האל העניקו לאנשים הזדמנות, אך אם לאחר הקביעה מראש והבחירה של האל, אנשים בוחרים בנתיב של נהייה אחר פאולוס, האם הזדמנות זו לישועה עדיין קיימת? יש אנשים שאומרים: "האל ייעד אותי מראש ובחר בי, אז אני כבר באזור הבטוח. אני בוודאי איוושע". האם יש ממש בדברים האלה? מה פירוש הדבר להיות מיועד מראש ולהיבחר על ידי האל? פירוש הדבר הוא שהפכתָ למועמד לישועה, אבל יכולתך להיוושע תלויה באיכות חתירתךָ ובבחירתך בנתיב הנכון. האם כל המועמדים ייבחרו וייוושעו בסופו של דבר? לא. באופן דומה, אם אנשים מקבלים את הרגשות, כגון אי-ציות, חוסר שביעות רצון ותלונה, או את האמירות, המחשבות ונקודות המבט שמביעים אלה הפורקים שליליות, וליבם מלא ונשלט על ידי דברים שליליים אלה, אין זה מצביע על כך שהם מסכימים לדברים האלה במידה מועטה – פירוש הדבר הוא שהם מקבלים אותם במלואם ורוצים לחיות על פיהם. כשאנשים חיים על פי הדברים השליליים האלה, למה הופכים יחסיהם עם האל? הם הופכים ליחסי איבה. אלה אינם היחסים שבין הבורא ליצירי הבריאה, וגם לא היחסים שבין האל לאנושות המושחתת, ובוודאי שלא היחסים שבין האל לאלה שזוכים בישועה. במקום זאת, הם הופכים ליחסים שבין האל לשטן, שבין האל לאויביו. לכן, יכולתם של אנשים לקבל ישועה הופכת לסימן שאלה, לנעלם. האמירות השליליות של אלה שהודחו מלאות בתלונות, אי-הבנות, הצדקות והתגוננויות; הם אף אומרים דברים שמטעים ומושכים אנשים אליהם. לאחר ששמעו את האמירות האלה, אנשים מפתחים אי-הבנות וחשדנות כלפי האל, ואף מתרחקים ממנו ודוחים אותו בליבם. לפיכך, כאשר אנשים כאלה פורקים שליליות, יש להגבילם ולעצור אותם מיד. חוסר יכולתם לקבל מהאל את המצבים שהם חווים, לחפש את האמת ולהתמסר לו – זוהי בעיה אישית שלהם, ואין להתיר להם להשפיע על אחרים. אם אינם יכולים לקבל זאת, שיעכלו ויפתרו זאת בהדרגה. אך אם הם פורקים שליליות ומשפיעים על כניסתם הרגילה של אחרים ומפריעים לה, יש לעצור ולהגביל אותם מיד. אם אי אפשר להגבילם והם ממשיכים לפרוק שליליות כדי להטעות ולמשוך אנשים לצדם, יש להרחיק אותם מיד. אין להתיר להם להמשיך ולהפריע לחיי הכנסייה.

(2) פריקת שליליות בעת סירוב לקבל גיזום

ישנו מצב נוסף שבו אנשים נוטים לתת פורקן לשליליות: כשהם ניצבים בפני גיזום ואינם יכולים לקבל כמה מדברי הגיזום, הם יטפחו בליבם מרי, חוסר שביעות רצון ותרעומת, ולעיתים אף ירגישו שנעשה להם עוול. הם מאמינים שקופחו: "למה לא מרשים לי להסביר או להבהיר את עצמי? למה גוזמים אותי ללא הרף?" איזה סוג של שליליות אנשים אלה בדרך כלל פורקים? גם הם מחפשים סיבות להצדיק את עצמם ולהגן על עצמם. במקום לנתח את טעויותיהם, לכפר עליהן או לתקן אותן, הם טוענים לצדקתם. הם מסבירים מדוע לא עשו משהו היטב, מה היו הסיבות לכך, מה היו הגורמים והתנאים האובייקטיביים, וכיצד לא עשו זאת בכוונה. הם משתמשים בתירוצים אלה כדי להצדיק את עצמם ולהגן על עצמם, במטרה להשיג את מטרתם של סירוב לגיזום. אנשים אלה אינם מכירים בכך שהגיזום נכון, והם מנתחים את תקרית הגיזום עם רבים אחרים, בניסיון להסביר את העניין בבהירות בפני כולם. הם אף מפיצים רעיונות כמו: "גיזום מסוג זה ירפה את ידיהם של אנשים מלמלא את חובותיהם. איש לא ירצה עוד לבצע את חובותיו. אנשים לא יידעו כיצד לפעול ולא יהיה להם נתיב ליישום בפועל". ישנם אפילו כאלה שכלפי חוץ משתפים כיצד הם מקבלים את הגיזום, אך למעשה הם משתמשים בשיתוף כדי להצדיק את עצמם ולהגן על עצמם, ובכך גורמים לאנשים רבים יותר להאמין שבית האל כלל אינו מתחשב ברגשותיהם של אנשים, ושאפילו טעות קטנה עלולה להוביל לגיזום. אלה הנוטים לתת פורקן לשליליות לעולם אינם מהרהרים בעצמם. גם כשהם ניצבים בפני גיזום, הם אינם בוחנים את מהות טעויותיהם או את הגורמים להן. הם אינם מנתחים סוגיות אלה, אלא מתווכחים, מצדיקים את עצמם ומגנים על עצמם בהתמדה. יש אנשים שאף אומרים: "לפני שגזמו אותי, הרגשתי שיש לי נתיב ללכת בו. אבל כשגזמו אותי, התבלבלתי. אני כבר לא יודע איך ליישם בפועל או איך להאמין באל, ואני לא רואה את הדרך קדימה". הם גם אומרים לאחרים: "עליכם להיזהר מאוד שלא יגזמו אתכם; זה כל כך כואב, כמו לקלף שכבת עור. אל תלכו בנתיב הישן שלי. ראו לאיזה מצב הגעתי אחרי שגזמו אותי. אני תקוע, לא יכול להתקדם או לחזור לאחור; שום דבר שאני עושה אינו נכון!" האם הדברים האלה נכונים? האם יש בהם בעיה כלשהי? (כן. הם מצדיקים את עצמם וטוענים שלא עשו שום דבר רע.) איזה מסר מועבר באמצעות הצדקה וטיעון אלה? (הם אומרים שבית האל טועה בכך שהוא גוזם אנשים.) יש אנשים שאומרים: "לפני שגזמו אותי, הרגשתי שיש לי נתיב ללכת בו, אבל אחרי שגזמו אותי, אני לא יודע מה לעשות". מדוע הם לא יודעים מה לעשות אחרי שגוזמים אותם? מה הסיבה לכך? (כאשר הם ניצבים בפני גיזום, הם אינם מקבלים את האמת או מנסים להכיר את עצמם. הם מטפחים כמה תפיסות ואינם מחפשים את האמת כדי לפתור אותן. זה מותיר אותם ללא נתיב. במקום למצוא את הסיבה בתוך עצמם, הם טוענים את ההפך, שהגיזום הוא שגרם להם לאבד את דרכם.) האין זו האשמת נגד? זה כמו לומר: "מה שעשיתי היה בהתאם לעקרונות, אבל הגיזום שעשית לי מבהיר שאתה לא נותן לי לפעול על פי עקרונות. אז איך אני אמור ליישם בפועל בעתיד?" זו כוונתם של אנשים שאומרים דברים כאלה. האם הם מקבלים את הגיזום? האם הם מקבלים את העובדה שטעו? (לא.) האין משמעותה של אמירה זו שהם יודעים כיצד לעשות מעשים נלוזים בקלות דעת, אך כאשר גוזמים אותם ומבקשים מהם לפעול על פי עקרונות, הם אינם יודעים מה לעשות ומתבלבלים? (כן.) אם כן, כיצד הם פעלו קודם לכן? כשאדם ניצב בפני גיזום, האין זה מפני שלא פעל על פי עקרונות? (כן.) הם מבצעים מעשים נלוזים בקלות דעת, אינם מחפשים את האמת, ואינם פועלים על פי עקרונות או על פי כללי בית האל, ולכן הם נגזמים. מטרת הגיזום היא לאפשר לאנשים לחפש את האמת ולפעול על פי עקרונות, כדי למנוע מהם לעשות מעשים נלוזים בקלות דעת. אולם, כשהם ניצבים בפני גיזום, אותם אנשים אומרים שהם אינם יודעים עוד כיצד לפעול או כיצד ליישם בפועל – האם דברים אלה מכילים מרכיב כלשהו של ידיעה עצמית? (לא.) אין להם כל כוונה להכיר את עצמם או לחפש את האמת. במקום זאת, הם רומזים: "נהגתי לבצע את חובותיי היטב, אבל מאז שגזמת אותי, בלבלת את מחשבותיי ושיבשת את גישתי לחובותיי. עכשיו החשיבה שלי אינה נורמלית, ואני כבר לא החלטי או נועז כפי שהייתי קודם, אני לא אמיץ כפי שהייתי, וכל זה נגרם כתוצאה מהגיזום. מאז שגזמו אותי, ליבי נפצע עמוקות. לכן, עליי לומר לאחרים להיות זהירים מאוד בביצוע חובותיהם. אסור להם לחשוף את פגמיהם או למעוד; אם ימעדו, יגזמו אותם, ואז הם יהפכו להססנים ויאבדו את הדחף שהיה להם פעם. רוחם הנועזת תיחלש באופן ניכר, ואומץ הנעורים שלהם ורצונם לתת את כל-כולם ייעלמו, ויותירו אותם עלובים ורכרוכיים, חוששים מצילם שלהם, ומרגישים ששום דבר שהם עושים אינו נכון. הם כבר לא ירגישו את נוכחות האל בליבם, וירגישו מרוחקים ממנו יותר ויותר. אפילו תפילה וזעקה לאל ייראו כנשארות ללא מענה. הם ירגישו שאין להם עוד את אותה חיוניות, מרץ וראויים לחיבה, ואף יתחילו לבוז לעצמם". האם אלה הדברים היוצאים מן הלב ששותפו על ידי אדם בעל ניסיון? האם הם אמיתיים? האם הם מועילים או מביאים תועלת לאנשים? האין זה פשוט עיוות של עובדות? (כן, הדברים האלה די מופרכים.) הם אומרים: "אל תלכו בעקבותיי ואל תחזרו על הנתיב הישן שלי! כעת אתם רואים אותי כמי שמתנהג יפה למדי, אבל למעשה פשוט פחדתי אחרי אותו גיזום ומאז לא הייתי חופשי ומשוחרר כפי שהייתי קודם". איזו השפעה יש לדברים אלה על השומעים? (הם גורמים לאנשים להיות זהירים יותר כלפי האל, וגורמים להם לנהוג בזהירות מחשש שיגזמו אותם.) יש להם השפעה שלילית כזו. לאחר שישמעו זאת, אנשים יחשבו: "זה בדיוק כך! רשלנות קטנה אחת ואתה נגזם – אי אפשר למנוע את זה! למה ביצוע חובות בבית האל צריך להיות קשה כל כך? תמיד מדברים על עקרונות-אמת – זה ממש תובעני! האם זה לא בסדר פשוט לחיות חיים פשוטים ויציבים? זו לא דרישה גבוהה או תקווה מוגזמת, אבל למה כל כך קשה להשיג זאת? אני ממש מקווה שלא יגזמו אותי. אני אדם מאוד ביישן; בדרך כלל, כשאנשים נועצים בי מבטים ומדברים בקול רם, הלב שלי מתחיל להלום. אם באמת אתמודד עם גיזום והמילים יהיו כל כך חמורות, וינתחו את העובדות כך, איך אוכל להתמודד עם זה? האם זה לא יגרום לי לסיוטים? כולם אומרים שגיזום זה דבר טוב, אבל אני לא רואה איך זה ייתכן. האם אותו אדם לא פחד מכך? אם היו גוזמים אותי, גם אני הייתי פוחד". האין זו ההשפעה הנגרמת מדבריהם של אלה שפורקים שליליות? האם השפעה זו חיובית או שלילית? (שלילית.) אמירות שליליות אלה עלולות לגרום נזק עצום לאלה שמוכנים לשאוף לאמת! אם כן, אמרו לי, האם אלה שמרבים לתת פורקן לשליליות ומפיצים מוות הם משרתי השטן? האם הם מפריעים לעבודת הכנסייה? (כן.)

ישנם אנשים שפועלים על פי רעיונותיהם והולכים נגד העקרונות. לאחר שגוזמים אותם, הם מרגישים שנגזמו למרות שעבדו קשה כל כך ושילמו מחיר, ולכן ליבם מתמלא מרי, והם אינם מקבלים חשיפה או ניתוח. הם מאמינים שהאל אינו צודק ושבית האל אינו הוגן כלפיהם, מעצם כך שאדם מוכשר ומועיל כמוהם, שסובל כל כך הרבה ומשלם מחיר כה גבוה, אינו זוכה לשבחים מבית האל ואף נגזם. מתוך המרי שלהם נובעות תלונות, והם יתנו פורקן לשליליות שלהם: "לדעתי, אין דבר קשה יותר מלהאמין באל; קשה מאוד לקבל כמה ברכות וליהנות מקצת חסד. שילמתי מחיר כה גבוה, אבל גזמו אותי כי עשיתי דבר אחד בצורה גרועה. אם מישהו כמוני אינו כשיר למשימה, מי כן יכול להיות? האין האל צודק? מדוע איני מצליח להכיר בצדקתו? איך ייתכן שצדקת האל כל כך לא עולה בקנה אחד עם תפיסותיהם של אנשים?" הם אינם מנתחים את מה שעשו ושנוגד את העקרונות, או אילו צביונות מושחתים חשפו. לא רק שחסר להם ולו שמץ של חרטה או התמסרות – הם אף שופטים ומתנגדים בגלוי. לאחר שרוב האנשים שומעים אותם מביעים אמירה כזו, הם מתחילים לחוש כלפיהם אהדה מסוימת ומושפעים מהם: "זה נכון, הלא כן? הם מאמינים באל במשך עשרים שנה ועדיין התמודדו עם גיזום כזה. אם מישהו שמאמין במשך עשרים שנה לא בהכרח ייוושע, אז לאנשים כמונו יש עוד פחות תקווה". האם הם לא הורעלו? ברגע שנותנים פורקן לשליליות, הרעל נזרע, כמו זרע שנטמן בליבם של אנשים, משתרש, נובט, פורח ונושא פרי במחשבותיהם. מבלי משים אנשים מורעלים, והתנגדות ותלונות כלפי האל עולות בתוכם. כאשר אותם אנשים נגזמים, הם הופכים לסרבנים כלפי האל ולחסרי שביעות רצון מהאופן שבו בית האל טיפל בהם. במקום לאמץ גישה של חרטה ווידוי, הם מתווכחים, מצטדקים ומגנים על עצמם. הם מפרסמים ברבים כמה קשיים סבלו, איזו עבודה עשו, ואילו חובות ביצעו במשך שנות אמונתם הרבות, וכי במקום לקבל כעת גמול, הם ניצבים בפני גיזום. לא רק שהם אינם מצליחים להכיר מתוך הגיזום את שחיתותם ואת הטעויות שעשו, אלא הם גם מפיצים את הרעיון שהאופן שבו בית האל נהג בהם אינו הוגן ואינו הגיוני, שאין לנהוג בהם כך, ואם נוהגים בהם כך, הרי שהאל אינו צודק. הם נותנים פורקן לשליליות זו משום שהם אינם יכולים לקבל את הגיזום או את העובדה שטעו, ועל אחת כמה וכמה אינם מקבלים או מכירים בעובדה שגרמו נזק להיווכחות בחיים של האחים והאחיות ולעבודת הכנסייה. הם מאמינים שפעלו נכון, ושבית האל הוא זה שטעה כשגזם אותם. בכך שהם נותנים פורקן לשליליות, הם מתכוונים לומר לאנשים שבית האל אינו הוגן באופן שבו הוא נוהג באנשים: ברגע שמישהו טועה, בית האל ישתמש בזה ככלי לנגח אותו, ייתפס לעניין הזה ויגזום אותו ללא רחם, עד לנקודה שבה יהפוך לצייתן ויחשוב שלא תרם דבר, שלא יהיה לו עוד מי שמעריץ אותו, ושהוא כבר לא יעריך את עצמו וכבר לא יעז לבקש מהאל גמול – רק אז בית האל ישיג את מטרתו. במתן פורקן לשליליות זו מטרתם היא לגרום לאנשים רבים יותר לצאת להגנתם, לגרום לאנשים רבים יותר להבין את "אמיתת הדברים" ולראות כמה סבל סבלו במשך שנות אמונתם הרבות באל, כמה משמעותיות היו תרומותיהם וכמה הם כשירים, ואיזה מאמינים מנוסים הם. בכך הם רוצים לגרום לאחרים לעמוד לצידם בהתנגדות משותפת לכללי בית האל ולגיזום שבית האל המיט עליהם. האין זה מטבעו ניסיון למשוך אנשים לצידם? (כן.) על ידי מתן פורקן לשליליות בדרך זו, מטרתם היא למשוך אנשים לצידם ולהטעות אותם, והם מפריעים לעבודת הכנסייה כדי לתת פורקן לטינתם. לא משנה מה תהיה בסופו של דבר ההשפעה על אנשים לאחר שנתנו פורקן לשליליותם, ההשפעה והתוצאה היא שאנשים מוטעים ומוטרדים, שהם ניזוקים. אין בכך דבר בונה. זוהי השפעה שלילית.

כשאנשים ניצבים בפני גיזום, אלה הם בעצם סוגי השליליות שהם פורקים. הם אינם יכולים לקבל את הגיזום והם חסרי שביעות רצון וסרבנים בליבם, ואינם מסוגלים לקבל זאת מהאל. תגובתם הראשונה אינה לחפש את האמת בנוגע לגיזום ולהרהר בעצמם, להכיר את עצמם ולנתח את עצמם, כדי לראות מה בדיוק עשו לא בסדר, האם מעשיהם תאמו את העקרונות, מדוע בית האל גזם אותם, והאם היחס הזה כלפיהם נבע מטינה אישית או שהיה הוגן והגיוני. תגובתם הראשונה אינה לבקש את הדברים האלה – במקום זאת, תגובתם הראשונה היא להסתמך על כישוריהם, על הקשיים שסבלו ועל השקעתם כדי להתנגד לגיזום. בעשותם כן, כל מה שעולה בליבם חייב להיות שלילי, ללא שום דבר חיובי. לכן, כשהם משתפים על רגשותיהם והבנתם לאחר שנגזמו, הם ללא ספק פורקים שליליות ומפיצים תפיסות. יש לעצור ולהגביל לאלתר את פריקת השליליות והפצת התפיסות, ולא להתעלם מהן או להתיר אותן. הדברים השליליים האלה יחסמו את ההיווכחות בחיים של כל אדם, יפריעו לה ויפגעו בה, והם אינם יכולים למלא תפקיד חיובי, ועל אחת כמה וכמה אינם יכולים לעורר באנשים נאמנות לאל או את ביצוע חובתם נאמנה. לכן, כשאנשים כאלה פורקים שליליות, הם מפריעים לחיי הכנסייה ויש להגבילם.

(3) פריקת שליליות כשנגרם נזק למוניטין, למעמד ולאינטרסים של אדם

מלבד פריקת שליליות לאחר הדחה או גיזום, באילו מצבים נוספים אנשים פורקים שליליות? (כשהאינטרסים של אנשים נפגעים והם מרגישים שהפסידו.) (יש אנשים שמילאו את חובותיהם במשך שנים רבות, אך כשהם חולים או שאסונות פוקדים את משפחותיהם, הם אומרים, "מה הרווחתי מהאמונה באל במשך כל כך הרבה שנים?") "אמרת הכנף" הנפוצה של הקוטרים הנצחיים היא "מה הרווחתי?". איזה עוד מצבים יש? (יש אנשים שלא רק שאינם משיגים תוצאות בחובותיהם, אלא גם טועים לעיתים קרובות, ולכן הם אומרים, "מדוע האל מעניק נאורות לאחרים ולא לי? מדוע האל נתן להם איכות כה טובה בעוד שהאיכות שלי כה ירודה?". במקום להרהר בבעיותיהם, הם מעבירים את האחריות לאל, באומרם שהאל לא העניק להם נאורות או הדריך אותם, ואז הם ממשיכים להתלונן על האל.) הם טוענים שהאל אינו הוגן, ושואלים מדוע הוא מעניק נאורות ומעניק חסד לאחרים ולא להם, ובאים בטענות על כך שאינם משיגים תוצאות בחובותיהם – הם מתלוננים. הדוגמאות שנתתם טובות. יש עוד? (יש אנשים שמתמלאים טינה כאשר תפקידם עובר התאמה, והם שואלים מדוע זה קרה, וחושדים שהמנהיגים והעובדים מתנכלים להם ומקשים עליהם.) האם הם מרגישים שבית האל מזלזל בהם? (כן.) יש אנשים שאינם עושים עבודה מעשית, מודחים ומסולקים, והם מרגישים שהמוניטין והמעמד שלהם נפגעו. כדי לפרוק את חוסר שביעות רצונם, הם תמיד רוטנים מאחורי הגב: "אני מאמין באלוהים זמן קצר, יכולת ההבנה שלי לא טובה, והאיכות שלי ירודה. אני לא משתווה לאחרים. אם הם אומרים שאני לא מסוגל, כנראה שזה נכון!". כלפי חוץ, הם מכירים בחסרונותיהם, אך למעשה, הם מנסים להשיב לעצמם את ההטבות שאיבדו, רוטנים ללא הרף, ואומרים דברים כדי לעורר אהדה ולגרום לאנשים להרגיש שבית האל אינו הוגן. ברגע שהאינטרסים שלהם נפגעים, הם מסרבים, ותמיד מקווים לכסות על הפסדיהם ולקבל פיצוי. אם לא, הם מאבדים את אמונתם באל וכבר אינם יודעים כיצד להאמין בו, ואומרים דברים כמו: "חשבתי שלהאמין באלוהים זה נהדר, ושלהיות מנהיג או עובד בכנסייה בוודאי יביא ברכות גדולות. מעולם לא ציפיתי להיות מודח ומסולק, ולהידחות על ידי אחרים. לחשוב שדבר כזה יכול לקרות בבית האל! לא כל מי שמאמין באל הוא בהכרח אדם טוב, ולא כל מה שבית האל עושה מייצג את האל או את הצדק". מה טיבן של אמירות כאלה? דבריהם משדרים התקפה, בהן במפורש והן במשתמע. הם טומנים בתוכם שיפוט והתנגדות. על פני השטח, נראה שהם מכוונים למנהיג מסוים או לכנסייה, אך מה שהם באמת מכוונים אליו בליבם הוא האל, דבריו, והצווים המנהלתיים והכללים של ביתו. הם פשוט נותנים פורקן לטינתם. מדוע הם נותנים פורקן לטינתם? הם מרגישים שנגרם להם הפסד; בליבם, הם חשים אי-הגינות וחוסר שביעות רצון, והם רוצים לדרוש דברים ולקבל פיצוי. בעוד שהשליליות שאנשים כאלה פורקים אינה מהווה איום משמעותי על רוב האנשים, המילים הנתעבות האלה הן כמו זבובים מטרידים או פשפשים שיוצרים הפרעה מתונה במוחם של אנשים. רוב האנשים חשים דחייה וסלידה כשהם שומעים את הדברים האלה, אך באופן בלתי נמנע יהיו כאלה שהם תפוחים רקובים כמו אותם אנשים, בעלי אותם צביונות, מהויות ונטיות, אשר יושפעו ויוטרדו מהם. זה בלתי נמנע. יתרה מכך, יש אנשים בעלי שיעור קומה נמוך וחסרי הבחנה, שהערות שליליות אלה עלולות לגרום להם הפרעה, ושאמונתם באל יכולה להיות מושפעת. אנשים אלה כבר אינם יודעים לשם מה בדיוק הם מאמינים באל, ולא ברורה להם אמיתות החזונות, ויכולתם להבין את האמת ירודה אף היא. כשהם שומעים את האמירות השליליות האלה, סביר מאוד שהם יקבלו אותן באופן לא רצוני, וכך יסבלו מהשפעתן. המילים האלה הן רעל. הן יכולות להשתרש בקלות בליבם של אנשים. כשבית האל מבקש ממישהו לבצע חובה, והוא מקבל את ההערות השליליות האלה, הוא מגיב באדישות. כשבית האל מבקש את שיתוף הפעולה שלו במשימה כלשהי, הוא פושר. הוא יקבל אותה רק אם יתחשק לו; אחרת, הוא לא יקבל זאת, ותמיד עם סיבות ותירוצים מכל הסוגים. לפני ששמע את ההערות השליליות האלה, הייתה לו מידה של כנות באמונתו באל, והייתה לו גישה חיובית ויוזמת בביצוע חובותיו. אך לאחר ששמע את ההערות השליליות האלה, הוא נעשה אדיש, והוא קר גם כלפי אחיו ואחיותיו. הוא נזהר מהם. כשהכנסייה מסדרת לו לבצע חובה, הוא ממשיך להתחמק ולדחות אותה שוב ושוב, ומגלה פסיביות רבה. העבר הוא הקפיד להגיע בקביעות לכינוסים, אך לאחר ששמע את ההערות האלה, נוכחותו אינה סדירה – הוא מגיע כשהוא במצב רוח טוב, אך לא מגיע כשמצב רוחו רע. אם קורה משהו לא נעים בבית, הוא חושש שאסון כלשהו עלול להתרחש, ולכן הוא משתתף ביותר כינוסים וקורא יותר מדברי האל. אם הוא נרגש, שמח ומתרגש לאחר קריאת דברי האל, הוא אף יפריש קצת כסף. אך ברגע שהדברים בבית רגועים, הוא שוב מפסיק להגיע לכינוסים. כשהאחים והאחיות מנסים לשתף איתו בתקווה לתמוך בו, הוא מוצא תירוצים לסרב; וכשהאחים והאחיות הולכים לביתו, הוא לא פותח את הדלת, גם כשברור שהוא בבית. מה קורה כאן? הוא הושפע מאותן הערות שליליות – הוא הורעל ומאמין שמאמינים באל אינם מהימנים. בהתחלה, הוא בטח באנשים האלה לא מעט, וכשקרא את דברי האל חשב, "אלה דברי האל, האנשים האלה הם אחיי ואחיותיי, זה בית האל – כמה נפלא!". אך לאחר ששמע את ההערות השליליות שהפיצו אנשים מסוימים, הוא השתנה. האם הוא לא הושפע? האם ההיווכחות בחיים שלו לא נפגעה? (כן.) מי השפיע עליו? אלה האנשים שפורקים שליליות, אלה שהשמיעו את ההערות האלה. אם מישהו עדיין לא הניח יסוד מוצק בדרך האמיתית או לא אכל ושתה את דברי האל במידה שבה הוא מבין את האמת, הוא יכול להיות מושפע בקלות מדברים שליליים. ובפרט, אלה שאין להם יכולת להבין את האמת, אלא פשוט צופים במגמות, מתבוננים במצב, ומסתכלים על תופעות שטחיות – הם מושפעים עוד יותר בקלות ממילים שליליות. במיוחד כשהם שומעים אנשים אומרים דברי הבל כמו, "בית האל אינו בהכרח הוגן, ולא כל מה שבית האל עושה הוא חיובי", הזהירות שלהם גוברת עוד יותר. אמירה שתואמת את האמת לא תמיד מתקבלת בקלות, אך אמירה שלילית, אמירה מופרכת, אמירה שסותרת את האמת – אלה יכולות להשתרש בקלות רבה מדי בליבם של אנשים, והסרתן אינה קלה. כל כך קשה לאנשים לקבל את האמת וכל כך קל להם לקבל דברי הבל!

ישנם אנשים בעלי אנושיות גרועה המייחסים חשיבות רבה ליוקרתם, לתהילתם, להנאותיהם הגשמיות, וגם לרכושם ולאינטרסים האישיים שלהם. כאשר המוניטין, המעמד והאינטרסים הישירים שלהם סופגים הפסדים, הם אינם מקבלים זאת מהאל, או אינם מקבלים את הסביבה שהאל הכין עבורם, והם אינם מסוגלים להרפות מהדברים האלה ולהתעלם מרווחיהם והפסדיהם האישיים. במקום זאת, הם מנצלים הזדמנויות שונות כדי לתת פורקן לחוסר שביעות רצונם ולסרבנות שלהם, ולפרוק את רגשותיהם השליליים, ובכך גורמים לאנשים מסוימים לסבול סבל רב. לכן, כשאנשים כאלה פורקים שליליות, על מנהיגי הכנסייה להבין תחילה את המצב במהירות, ולעצור ולהגביל את אותם אנשים באופן מיידי. כמובן, על מנהיגי הכנסייה גם לחשוף את אותם אנשים באופן יזום, ולשתף עם האחים והאחיות כיצד להבחין בהם, ומדוע הם אומרים את הדברים השליליים והמופרכים האלה, וכן כיצד להתייחס לדבריהם ולהבחין בהם כדי למנוע מהם להוליך אנשים שולל ולפגוע בהם. יש צורך להיות מסוגלים להבחין באנשים כאלה ולנתח אותם, וכך להימנע מהם ולדחות אותם, ולא להיות מוטעים על ידם עוד. זוהי העבודה שמנהיגי הכנסייה צריכים לעשות. כמובן, אם אחים ואחיות רגילים מגלים אנשים כאלה ומבחינים במהות האנושיות שלהם, עליהם גם להתרחק מהם. אם אין לךָ יכולת מספקת להתנגד, או את שיעור הקומה הדרוש כדי לתמוך בהם, לעזור להם ולשנות אותם, ואתה מרגיש שאינךָ יכול לעמוד בפני הערותיהם השליליות ודברי הסרבנות וחוסר שביעות הרצון שלהם, הגישה הטובה ביותר היא להתרחק. אם אתה מרגיש שאתה חזק מאוד, שיש לךָ שיעור קומה מסוים, ושאתה יכול להפעיל הבחנה ולהישאר לא מושפע ולא משנה מה יאמרו אנשים, שלא משנה כמה חמורה השליליות שהם פורקים, זה לא ישנה את אמונתךָ באל, ושאתה יכול להבחין באנשים כאלה, וגם לחשוף ולעצור אותם כשהם פורקים שליליות – אז אינךָ צריך להימנע מאנשים כאלה או להישמר מפניהם. אבל אם אתה מרגיש שאין לךָ שיעור קומה כזה, הדרך והעיקרון להתמודד עם אנשים כאלה היא להתרחק מהם. האם זה קל להשגה? (כן.) יש אנשים שאומרים, "האם אני יכול לסבול אותם, לשאת אותם ולסלוח להם?". גם זה בסדר, וזה לא שגוי, אבל זה לא הנוהג המכריע ביותר או הטוב ביותר. נניח שאתה סובל אותם, נושא אותם ומוותר להם, ובסופו של דבר, הם מטעים אותךָ ומושכים אותךָ לצדם. ונניח שלא משנה איך בית האל דואג לך ומספק לךָ תמיכה, אינךָ מרגיש זאת; או שכאשר אתה קורא את דברי האל, אתה מושפע לעיתים קרובות ממחשבותיהם והערותיהם, וברגע שאתה חושב על משהו שהם אמרו, דעתךָ מושפעת, ואינךָ מסוגל להמשיך לקרוא. וכשהאחים והאחיות משתפים את הבנתם את האמת – במיוחד כשהם משתפים על הבחנה בהערות של אנשים כאלה – אתה שוב מושפע ומוטרד מדבריהם, מה שגורם לדעתךָ להיות מבולבלת. אם זה המצב, עליךָ להתרחק מאנשים כאלה. הסובלנות ויכולת העמידה שלךָ לא יהיו יעילים, והם אינם הדרך הטובה ביותר להתגונן מפני אנשים כאלה. נניח שהסובלנות והאיפוק שלךָ אינם התנהגות חיצונית מזויפת, אלא שבאמת יש לךָ מספיק שיעור קומה להתמודד עם אנשים כאלה. גם אם אינךָ אומר מילה, אתה עדיין יכול להבחין בהם בליבךָ, ולא משנה מה הם אומרים; אתה מסוגל לנהוג כלפיהם בסבלנות ולהתעלם מהם, אך כל מילה שלילית או דברי אי-הבנה ותלונה על האל שהם אומרים לא ישפיעו כהוא זה על אמונתךָ באל, וגם לא ישפיעו על נאמנותךָ במילוי חובתךָ או על התמסרותךָ לאל. במקרה כזה, אתה יכול לסבול אותם ולשאת אותם. מהו העיקרון של יישום בפועל של סובלנות ויכולת עמידה? לא להיפגע. התעלם מהם, תן להם לומר מה שהם רוצים – אחרי הכול, אנשים כאלה הם פשוט עושי צרות נטולי היגיון, והם עקשנים חסרי בושה. לא משנה איך תשתף איתם את האמת, הם לא יקבלו אותה; הם שייכים לשדים ולשטן, ואין כל טעם לשתף איתם. לכן, אם יש לךָ את שיעור הקומה המאפשר לסבול אותם ולשאת אותם מבלי להיפגע, עוד לפני שבית האל מרחיק אותם ומטפל בהם, זה הכי טוב. האם אתם בדרך כלל מאמצים את העיקרון הזה, של סובלנות ויכולת עמידה? אתם סובלים כל מיני אנשים, אבל לפעמים אתם לא נזהרים ומוטעים במידה מסוימת; לאחר מכן אתם הופכים מודעים לכך, מרגישים אסירי תודה לאל, מתפללים כמה ימים, ומצבכם משתנה לטובה, ואתם מתקרבים לאל. רוב הזמן, אתם יכולים לראות בבירור שאנשים כאלה הם חסרי תועלת, ושהם שייכים לשדים. למרות שאתה יכול לתקשר איתם כרגיל, בתוך תוכך אתה מרוחק מהם והם מעוררים בך שאט נפש. לא משנה מה הם אומרים או אילו הערות והשקפות שליליות הם מביעים, אתה מסרב להקשיב, מתעלם, וחושב, "אמור מה שתרצה. אני יכול להבחין בךָ. אני פשוט לא מתרועע עם אנשים כמוךָ". האם זה העיקרון שאתם נוהגים לפיו רוב הזמן בהתמודדות עם עניינים כאלה זה לא רע להשיג גם את זה; זה לא קל ודורש הבנת אמיתות מסוימות ושיעור קומה מסוים. אם אין לךָ אפילו רמה כזו של שיעור קומה, אזי לא תוכל לעמוד איתן, ולא תבצע את חובתךָ היטב.

(4) פריקת שליליות כשנהרס רצונו של אדם לזכות בברכות

לפריקת שליליות ישנו ביטוי נוסף. יש אנשים שאומרים: "אני מאמין באל כל כך הרבה שנים, ומה השגתי?" כשאנשים כאלה פורקים שליליות, הדבר העיקרי שהם אומרים הוא, "מה השגתי?" – כלומר, הם לא השיגו שום דבר. הם סבורים שקשה במיוחד להשיג הטבות או ברכות כלשהן מבית האל או מהאל בזמן האמונה בו. לדעתם, על אנשים להעניק אהבה אדירה, להיות בעלי סיבולת יוצאת דופן, ולא להיות להוטים להשיג תוצאות מהירות. באשר לדברי האל שחושפים אנשים, גוזמים אותם, מזככים אותם ומטהרים את שחיתותם, הם מאמינים שזוהי רק רטוריקה שטחית ומתנשאת שאי אפשר לבטוח בה באופן מוחלט; הם חושבים שאם יישמו בפועל לפי דברי האל, הם באמת יסבלו הפסד גדול. הם סבורים שבכל עת הדבר החשוב ביותר הוא השגת הטבות ויתרונות ומימוש שאיפותיהם ורצונותיהם, ושהשאלה אם הם מיישמים את האמת בפועל או לא, אינה חשובה כלל – הם מאמינים שכל עוד הם לא עושים רע, זה מספיק, והם לא יסולקו על ידי הכנסייה. איך רוב האנשים מרגישים לאחר שהם שומעים את המילים השליליות האלה? האם הם בתוך תוכם הם מאשרים את המילים האלה ומסכימים איתן, או שהם חשים בוז מסוים כלפיהן, חושבים שהאנשים האלה אנוכיים, נתעבים, מרושעים ומטונפים, ויכולים להבחין בהם, לחשוף אותם ולהגביל אותם, ולמנוע מהם להמשיך להפיץ שליליות ומוות? האם רוב האנשים חשים שאט נפש כלפי מילים שליליות כאלה ומגנים אותן, או שהם עלולים להיות מוטעים על ידן ולהפוך לשליליים? יש אנשים שלאחר ששמעו את הדברים האלה וראו שהם עם ידיים ריקות, חושבים: "האין זה נכון! גם אני לא השגתי שום דבר. בבית האל אני רק מקבל שלוש ארוחות ביום, אני עסוק כל הזמן, ובאמת לא השגתי שום דבר אחר". האם יש לכם מחשבות כאלה? האם אתם מרגישים אותו הדבר? מי שמבינים את האמת יאמרו: "מה זאת אומרת לא השגתם שום דבר? השגנו כל כך הרבה מהאל! הגענו להבנה של כל כך הרבה אמיתות!" אבל יש אנשים שעשויים לחלוק עליהם ולומר: "לא נראה מציאותי במיוחד לומר שהשגנו 'כל כך הרבה'. רק קיבלנו קצת חסד, קיבלנו כמה הזדמנויות לבצע את חובותינו, הבנו כמה דוקטרינות בנוגע להתנהלות עצמית, פגשנו והכרנו אחים ואחיות רבים ממקומות שונים, והרחבנו מאוד את אופקינו. זה נחשב שהשגנו מעט ותו לא". לאיזו מהקטגוריות האלה אתם משתייכים? יש אנשים בכל הקטגוריות האלה, נכון? (כן.) נדון בזה משתי זוויות. ראשית, הבה נדבר על מה שקורה עם אלה שמאמינים באל תמיד למען השגת חסד – האם הם מאמינים באל כדי לחתור להשגת האמת, כך שיוכלו להגיע לישועה? (לא, הם מאמינים למען זכייה בברכות.) אם כן, האם האל העניק להם מעט חסד, הגנה, טוב לב, נאורות והארה? (האל העניק להם הרבה מהדברים האלה.) ניתן לומר שכל אדם שמאמין באל קיבל את הגנת האל. האם הגנת האל היא מוחשית? האם יש לכך דוגמאות מהחיים האמיתיים? אילו סוגי הגנה קיבלו האנשים? (סוג אחד ברור יחסית הוא שלאחר האמונה באל, אנחנו כבר לא מושפעים מהמגמות המרושעות של העולם. אנחנו לא נופלים לניוון או חותרים לאותם דברים מרושעים, כמו ללכת למועדוני לילה, לעשן, לשתות וכן הלאה. לכל הפחות, אנחנו לא מתערבים בדברים האלה ואני מאמין שאנחנו מוגנים למדי בהיבט הזה.) זהו היבט מוחשי מאוד שאנשים יכולים לראות ולחוות באופן אישי. היעדר השפעה והטעיה על ידי המגמות המרושעות של העולם, לחיות כמו בן אדם, וחיים בתוך אנושיות רגילה עם צלם אנוש – זוהי דוגמה מעשית ועדות להגנת האל. האם יש עוד? (לא להיות מוטרד על ידי רוחות רעות ולהיות מסוגל לחיות תחת הגנת האל.) גם זו דוגמה מעשית. האם לרוב האנשים הייתה חוויה כזו? האם אתם מבינים את המשמעות הטמונה בכך? יש אנשים שאומרים: "גם כופרים אינם מוטרדים על ידי רוחות רעות. כמה כופרים מוטרדים על ידי רוחות רעות?" האם ההכרזה הזו נכונה? האם לדעתכם הכרזה זו תואמת את העובדות? (לא מעט מחבריי לכיתה הוטרדו על ידי רוחות רעות. חלקם חווים שיתוק שינה, ואחרים שומעים קולות. הם לא מאמינים באל ולא יודעים מה קורה. הם מחפשים טיפול בכל מקום אך אינם יכולים להירפא, הם חיים בפחד ובאימה; זה מייסר. אולם, מכיוון שאני מאמין באל מאז ילדותי, מעולם לא הוטרדתי או סבלתי בדרך זו. רוב הזמן, ליבי מרגיש יציב ושליו יחסית.) למאמינים אמיתיים באל אין את הדאגה הזו. אנחנו לא דואגים שניפגע מהפרעת המרה או שנוטרד או נישלט על ידי רוחות רעות; אנחנו לא מפחדים כי יש לנו את האל. בנוסף, בחיים האמיתיים, כופרים מדברים כל הזמן על קריאת פנים, פנג שווי וניבוי עתידות – במערב, יש אפילו אסטרולוגיה. יש אנשים שסוגדים לפסלי בודהה מפורסמים, לרוחות רעות ולאלילים, ויש כאלה שלא, אבל בין שהם עושים זאת ובין שלא, כולם מושפעים ומוגבלים במידה מסוימת על ידי הדברים. לדוגמה, לפני שהם יוצאים מהבית, הם מוכרחים לערוך ניבוי עתידות קטן כדי לראות איזה כיוון הוא מבשר טובות ואיזה מבשר רעות. כשהם פותחים חנות, הם קובעים איזו עמדה של הדלפק תכניס כסף ואיזו לא, אילו חפצים להניח בחנות ולאילו אלילים לסגוד כדי למשוך עושר, והיכן להניח חפצים מסוימים כדי להימנע משיבוש הפנג שווי. כשהם עוברים דירה, עליהם לקבוע איזה זמן מעבר מבשר טובות כדי להבטיח את שגשוגה העתידי של המשפחה ולהימנע מתקלות, ולקבוע אילו זמנים מבשרים רעות. אפילו תלמידים מושפעים מאמונות אלה כשהם ניגשים למבחני כניסה. ביום הבחינה הם נמנעים מלומר מילים המרמזות על כישלון, ובמקום זאת חייבים לומר מילים כמו "הצטיינות" ו"הצלחה". כל היבט בחיים מושפע בין היתר ממה שמכונה פנג שווי ומזל – החל מילדים שהולכים לבית הספר, דרך הורים שמנהלים את חיי היומיום שלהם, מרוויחים כסף, עוברים דירה ומחפשים עבודה, וכלה בנישואי הילדים וכן. אם כן, כשאנשים מושפעים מהדברים האלה, מה מגביל אותם? הם מוגבלים על ידי רוחות רעות; כל הדברים האלה נשלטים על ידי רוחות רעות. אז מדוע אנשים סוגדים לאותן רוחות רעות? מדוע הם מושפעים מהדברים האלה? בעניין פשוט כמו מעבר דירה, מדוע אנשים חייבים תמיד להרהר איזו שעה מבשרת טובות למעבר ואיזו לא, מה טוב יותר להעביר קודם, ומה לא? מדוע הם תמיד חייבים לשקול את הדברים האלה? הם חייבים לשקול אותם, כי אם לא יעשו זאת, הרוחות הרעות יפעלו, ייסרו ויענו אותם. מה אתם מבינים מהעניינים האלה? האנושות כולה חיה תחת שליטתם של הרעים. מי הם הרעים? כוחות הרע הגדולים הם שטן ושדים, וכוחות הרע הפחותים הם הרוחות הרעות במקומות שונים, אלה ששולטות בגזעים שונים של בני אדם. כל היבט בחיי האדם מוגבל ונשלט על ידי הרוחות הרעות האלה. אפילו בעת בניית בית, במהלך התקנת הקורה הראשית, אנשים תולים בד אדום ומדליקים חזיזים למזל טוב, ופועלי הבניין כולם לובשים בגדים אדומים כדי להביא שגשוג כלכלי ולהימנע מתאונות. ישנן דרישות ואמירות מסוימות לגבי כל הדברים האלה, כמו גם איסורים, והם חייבים להימנע מהאיסורים ולנהוג לפי האמירות האלה. לדוגמה, יש אנשים שנתקלים לעתים קרובות בקשיים והדברים לא הולכים להם חלק – הם מאבדים את עבודתם, נשותיהם עוזבות אותם, ולא נשאר להם כלום בבית. הם אפילו לא מצליחים להחזיר את המשכנתה, ונראה ששום דבר לא מסתדר. הם לא עשו שום דבר רע, אז למה הדברים האלה קורים להם? בהיעדר ברירות אחרות, הם פונים לסגידה לאלילי שקר ולרוחות רעות, או מחפשים בדחיפות מישהו שיבדוק את הפנג שווי שלהם כדי לשנות את מזלם, ולאחר שעשו זאת, הדברים מתחילים להסתדר להם בהדרגה. הם לא האמינו בדברים האלה קודם, אבל עכשיו כשמתעוררות בעיות, הם סוגדים בכנות לאלילי שקר ולרוחות רעות, ולפני שהם עושים משהו הם חייבים להיעזר בניבוי עתידות או בגילוי עתידות. האם זה לא מתיש לחיות כך? (כן.) זה מתיש לחלוטין! אף שהם רוצים, הם לא יכולים לחיות בחופשיות ובנחת, או להימלט מהמגבלות של האמירות והכללים האלה. אם הם מפרים את הכללים האלה, הרוחות הרעות פועלות ומפריעות להם, והן כופות עליהם את מרותן בכוח, והם חייבים לסגוד להן מדי יום כדי שחייהם יתנהלו על מי מנוחות. אולם, מי שמאמינים באל אינם כבולים לאמונות הטפלות האלה או לפעולותיהן של רוחות רעות. הם יכולים לעבור דירה או ללכת כרצונם, מבלי להימנע מאיסורים כלשהם. בסין היבשתית, המפלגה הקומוניסטית תמיד מדכאת ורודפת אמונות דתיות. אם מאמין אינו יכול עוד לחיות במקום מסוים, עליו לעבור במהירות – האם הוא צריך לבחור יום או שעה שיש בהם מזל או לסגוד למשהו? לא. הוא מתפלל לאל, והאל מגן עליו. הכול בידי האל – הם אינם כבולים לדברים האלה. בכל פעם שהם רוצים לאכול משהו או לצאת מהבית, האם הם צריכים לעיין בלוח השנה או לראות אם זה מפר איסור כלשהו? לא, הם מתפללים לאל, והכול בידי האל. כשאנשים חיים תחת ריבונותו ושלטונו של האל, עם הגנתו והדרכתו, רוחות רעות ושדים טמאים, גדולים כקטנים, נשמרים במרחק; הם אינם מעזים לפעול נגד מי שמאמינים באל. האין האנשים האלה מוגנים? האין הם חיים בחופשיות ובקלות? (כן.) האם החסד הזה גדול? (כן.) לא משנה אם השגת כבר את האמת או לא, כל עוד אתה אדם שמאמין באל בכנות, אתה אדם שנועד ונבחר על ידי האל, וכשאתה בא לפני האל, הוא מגן עליך כך, ומאפשר לך ליהנות מחסד כזה. איזה חסד עצום זה! ביטחונך האישי וכל תנועותיך נשארים בטוחים ומוגנים, האל לוקח אחריות על הדברים האלה ומגן עליהם, כך שאינך צריך לדאוג. רוב הזמן, אנשים אפילו לא מתפללים או חושבים במודע לעצמם, "אתפלל לאל, ואבקש מהאל להגן עליי. אני מקווה שהכול בסדר וששום דבר רע לא יקרה". אינך צריך אפילו להתפלל. כל עוד יש בליבך את האמונה הפשוטה, "אני מאמין באל; הכול בידי האל", האל יפעל. אנשים נהנים מחסד עצום כל כך מהאל – האם זה נקרא להשיג מעט? (זה להשיג לא מעט.) האל הוא הריבון האחד והיחיד בעולם. חייך וכל רכושך בידי האל, בידי הריבון הזה, ליבך שליו, יציב ורגוע, ואינך צריך לדאוג לשום דבר. לא משנה כמה ידע יש לך על האל או כמה אמיתות אתה מבין, בליבך אתה יכול להיות בטוח לחלוטין בדבר הזה. הכול בידי האל. אם למאמינים באל יש מקום עבורו בליבם והם מבינים את האמת, רוחות רעות אינן מעזות להפריע, להזיק או להתקרב אליהם. כתוצאה מכך, מאמינים אינם צריכים לעסוק בתהליכים המיותרים הללו. זהו חסד עצום כל כך – איך אתה עדיין יכול לומר שלא השגת דבר מהאמונה באל? האין אתה חסר מצפון? מבלי להתייחס לשום דבר אחר, עצם הטענה שלא השגת דבר מוכיחה חוסר מצפון מוחלט, ומוכיחה שמצפונך רקוב לחלוטין; אין צורך לומר דבר נוסף על השאר.

האל מעניק לאנשים בחופשיות את האמת והחיים, ומספק את דבריו לאנשים מבלי לבקש דבר בתמורה. אף שאנשים עשויים להרגיש ששיעור קומתם עדיין אינו בוגר, שהם לא הבינו הרבה מהאמת, ושהם אינם יכולים לבטא בבירור את המעט שהם כן מבינים, עצם הדברים האלה שהאל העניק להם, החיבה והאהבה הזו – איזה חסד עצום זה! האל העניק לאנשים את הדברים היקרים ביותר; אנשים קיבלו מהאל את הדברים יקרי הערך ביותר בעולם. בין שהרגשת זאת ובין שלא, האל כבר העניק את הדברים האלה לאדם. על מה יש לאנשים עדיין להתלונן? האם הם ראויים לקבל את הדברים האלה? אלה שנבחרים על ידי האל הם האנשים המאושרים ביותר בעולם. אתה נבחרת על ידי האל; אתה אחד האנשים המאושרים ובני המזל ביותר בעולם. איך אתה יכול לומר שלא השגת דבר? הפכת לאחד האנשים המאושרים ובני המזל ביותר מכיוון שהאל בחר בך, ולכן רוחות רעות ושדים טמאים אינם מעזים להתקרב אליך. יש אנשים ששואלים: "האם זה אומר שמעמדי וזהותי הפכו למכובדים?" האם ניתן לומר זאת? לא, כי כל זה בזכות אהבת האל ומעשיו. אנשים השיגו כל כך הרבה! רק בחיים האלה לבדם, אנשים השיגו כל כך הרבה; איך אנשים בכלל כשירים לקבל את כל זה? יש שמאמינים באל ואינם חותרים כלל אל האמת ועדיין ממשיכים לומר: "מה השגתי משנים רבות של אמונה באל?" האינך יכול לחשב זאת בעצמך? אתה יודע בליבך אם אתה מבין את האמת, כמה פחות רע עשית, ויתרה מכך, אתה יודע בליבך מכמה חסד נהנית. אם בליבך הנקודות האלה ברורות, לא תאמר דברים חסרי מצפון כל כך. יש גם שאומרים: "בית האל מספק גם את מזוני, לבושי ומחסה עבורי". האין זה זניח מאוד בהשוואה לחסד האל ולהגנתו? האין זה אפילו לא ראוי לאזכור? אולם, בעלי מצפון חשים שאף שזה לא ראוי לאזכור, זה עדיין חלק מחסד האל. חסד האל הוא בלתי ניתן למדידה; האל העניק כל כך הרבה לאנשים! באשר לאותם דברים חומריים, מנקודת מבטו של האל, הוא אפילו לא מתייחס אליהם.

היבט אחד של מעשי האל הוא להגן על אנשים, והיבט אחר הוא להוביל אותם אל נתיב הישועה כדי שיוכלו להינצל. אנשים נהנו מחיבה זו של האל ומאהבתו אליהם, והאל העניק להם חסד שופע! בנוסף, ישנו דבר שהוא החשוב ביותר: האמת שהאל העניק לאנשים, כלומר, מילים שאיש מעולם לא שמע או קיבל במהלך ההיסטוריה האנושית ובשום עידן. ללא קשר למספר הפעמים שהאל ברא את האנושות, הוא מעולם לא עשה את העבודה הזו או אמר את המילים האלה. כל התעלומות הקשורות לאנושות, מה שאנשים יכולים לשאת, לתפוס ולהבין – האל סיפר לכם את כל זה. האם ניתן למדוד את התעלומות האלה, את האמיתות האלה, בכמות כלשהי? לא ניתן למדוד אותן; אנשים אינם יכולים למצות את ההנאה מהן במשך מחזורי חיים רבים. מדוע אני אומר זאת? מכיוון שהמילים האלה מהאל הן הבסיס לקיומם של אנשים, והן יכולות להתקיים לנצח. אם אתה באמת בר מזל מספיק כדי לשרוד ולחיות לנצח, אז המילים והאמיתות האלה מהאל יכולות לספק לך את צרכיך לעד. מהי משמעות הנצח? משמעותו היא לא להיות מוגבל בזמן, להיות חסר גבולות. אם נפרש זאת מילולית, משמעותו היא שאין לו סוף – לחיות לנצח, ממש כמו האל עצמו. המילים והאמיתות האלה מהאל יכולות להתקיים עד לאותו זמן. "אותו זמן" הוא מושג והגדרה של זמן המובעים בשפה אנושית, אך משמעותו האמיתית היא ללא הגבלת זמן. אימרו לי, האם ערכן של המילים האלה מהאל גדול או לא? הוא גדול להפליא! אם אינך חותר אליהן, אז ההפסד כולו שלך; זוהי טיפשות מצדך. אבל אם אתה חותר אליהן, למילים האלה יש ערך עבורך שחורג הרבה מעבר לחיים האלה בלבד; הוא נמשך אל תוך הנצח. הן תמיד יהיו יעילות ושימושיות עבורך, ויהיו להן ערך ומשמעות לנצח, והן יספקו לך את צרכיך לנצח. אם תבין את המילים האלה, תשיג אותן, ותחיה לפיהן, תוכל לחיות לנצח. במילים פשוטות יותר, תחיה לנצח מבלי לטעום את טעם המוות. האין זה משהו שאנשים חולמים עליו? עידנים אינספור יחלפו, אנשים אינספור ימותו, אך אתה עדיין תישאר בחיים. באמצעות מה תישאר בחי-ים? באמצעות דברי האל, באמצעות האמת, יהיו לך הכישורים להמשיך לחיות כך. מה תעשה עם החיים המתמשכים האלה? יש לך את התפקיד שהאל הטיל עליך, את הנהגת האל, ויש לך גם שליחות. מהי שליחותך? באמצעות העובדה שאתה חי את דבריו, האל רוצה שתפאר אותו ותהיה לו עדות. זהו ערכם של דברי האל. הערך והמשמעות של האמת והמילים שאנשים שומעים, באים איתן במגע וחווים בעידן הזה יתקיימו לנצח. מדוע הם יתקיימו לנצח? המילים האלה של האל אינן תיאולוגיה, תיאוריה, סיסמה או סוג של ידע, אלא דברי חיים. כל עוד תשיג את המילים האלה, תחיה לפיהן, ותשרוד לפיהן, האל ירשה לך להמשיך לחיות ולא יניח לך למות. כלומר, הוא לא ישמיד אותך או ייקח את חייך – הוא יניח לך להמשיך לחיות. האין זו ברכה גדולה? (כן, היא גדולה.) באמצעות המילים האלה האל רוצה שתטעם טעימה מוקדמת מהברכה הזו בחיים האלה ותשיג אותה בעולם הבא. זוהי הבטחת האל. בהתחשב בהבטחה העצומה שהאל נתן לאנושות, האם אנשים קיבלו הרבה? (כן.) האל נתן הבטחה גדולה כל כך לאנושות, והודיע עליה לכול. הוא סיפר לכם עליה, ואפשר לכם לבוא ולקחת אותה בחופשיות. אינכם צריכים להקריב את חייכם או למסור את כל רכושכם; עליכם רק להקשיב לדברי האל, ולפעול לפי דרישות האל ורצונותיו, ותוכלו לקבל את ההבטחה הזו מהאל. האם האל לא נתן הרבה לאנושות? אתה נמצא כעת בנתיב להשגת ההבטחה הזו: אף שעדיין לא קיבלת אותה במלואה, האם קיבלת מעט? אם נבח את ההבטחה שהאל העניק לאנושות, אנשים קיבלו לא מעט. הם זכו ליתרון משמעותי; הם לא הפסידו או סבלו הפסדים כלל. הם השקיעו רק מעט זמן, וייתכן שבשרם סבל מעט עמל. ייתכן שהם הקריבו מעט אושר ביתי אישי, אהבות ורצונות אישיים של הבשר, ויתרו על כמה משאיפותיהם, תחומי העניין והרצונות שלהם, וכו'. אולם, בהשוואה להבנת האמת, להשגת ישועה ולקבלת הבטחת האל, כל אותם סיכויים, מטרות ושאיפות אישיים אינם ראויים לאזכור, מכיוון שהם יכולים להוביל אותך רק לגיהינום, והאל לא יעניק לך את הבטחתו עבור הדברים האלה. לעומת זאת, כשאנשים משקיעים זמן מוגבל, מחיר שהם מוכנים ומסוגלים לשלם, בסופו של דבר הם מגיעים להבנת האמת, ותופסים כמה תעלומות, עקרונות להתנהלות עצמית, מהויות מסוימות וסיבות שורשיות של כל המאורעות והדברים, וכן הלאה, שלא הובנו על ידי האנושות מאז הבריאה בידי האל. חשוב מכך, הם רוכשים ידע מסוים על האל ומסוגלים לירוא אותו. לאחר שהשיגו את כל זה, האין זה כדאי לשלם מחיר כזה? אילו תלונות יש לאנשים? מדוע הם אומרים שהם לא משיגים דבר מהאמונה באל? האם מצפונם לא הפך לרקוב לחלוטין? השגת כל כך הרבה, ואתה עדיין לא מרוצה. מה עוד אתה רוצה? האם תהיה מרוצה אם תהפוך לנשיא או למיליארדר? אילו האל היה נותן לך את הדברים האלה, אז לא היית נבחר על ידי האל. האל אינו רוצה להשיג אנשים כאלה.

אנשים תמיד אומרים שהם לא השיגו דבר מהאמונה באל, מה שמעיד על כך שהם חסרי מצפון, חסרי כל יכולת להבין את האמת, אינם חותרים אל האמת, ואופיים ירוד במיוחד. בין היתר, לאנשים כאלה אין הבנה טהורה של מה שהאל עושה, מה שהאל דורש מאנשים, ומה שהאל העניק להם. בסופו של דבר, כשקורים דברים שגורמים להם אי-שביעות רצון קלה, הכעס הרב שהם צברו מתפרץ מיד: "מה השגתי מהאמונה באל? בשרי סבל כל כך הרבה. ביצעתי כל חובה שהכנסייה הקצתה לי. לא משנה כמה זה היה קשה או מתיש, מעולם לא התלוננתי; לא משנה כמה גדולים היו הקשיים, מעולם לא אמרתי דבר. מעולם לא הצגתי שום דרישות בפני בית האל. עם אהבתי הגדולה ונאמנותי הגדולה, מה השגתי? אם אפילו אני לא משיג דבר, לאחרים יש עוד פחות תקווה להשיג משהו!" המשמעות המשתמעת היא: "אתם לא הקרבתם כמוני, לא שילמתם את המחיר שאני שילמתי; אם אפילו אני לא השגתי דבר, מה אתם יכולים להשיג? כולכם צריכים להיזהר; אל תהיו טיפשים!" האין אנשים כאלה חסרי מצפון? אדם חסר מצפון תמיד אומר דברים טיפשיים ועיקשים. הוא אינו יכול להבין ולו אחת מכל האמיתות הרבות שהאל אמר, או מכל הדברים והאמירות הטהורים והחיוביים הרבים, ובמקום זאת הוא דבק בעקשנות בדעותיו: "אני סובל קשיים ומשלם מחיר למען האל, לכן האל חייב לברך אותי, וחייב לאפשר לי להשיג יותר מאחרים. אם לא, אפרוק את זעמי, אתפוצץ, אקלל! כל מה שאני רוצה, האל חייב להעניק לי, ואם לא אקבל זאת, אז האל אינו צודק, ואומר שלא השגתי דבר – זוהי אמירת האמת הפשוטה!" האין הם חסרי אנושיות? דבריו של אדם חסר אנושיות בוודאי אינם יכולים לעמוד איתן, לא כל שכן להתאים לאמת; קצת מוגזם לבקש מהם את האחרון מבין השניים. המילים שאדם אומר חייבות להיות בקשות לגיטימיות, אמירות לגיטימיות, לא טיעונים מעוותים; הן חייבות לעמוד איתן, לא משנה מי מקשיב להן או מי מעריך אותן. אולם, המילים והמעשים של אנשים בעלי אנושיות ירודה אינם יכולים לעמוד איתן. כשהם מתפרצים בזעם ופורקים את תלונותיהם, יש אנשים שחושבים: "מדוע הם אומרים שהם לא השיגו דבר? האם ייתכן שבית האל עשה להם עוול כלשהו? האם ייתכן שחלק מפעולותיו של בית האל אינן תואמות לעקרונות ולא ניתן לפרסם אותן? בדרך כלל נראה שהאדם הזה מסוגל בהחלט לסבול קשיים ולשלם מחיר, אבל היום הוא התפרץ בזעם כה רב, ואמר שהוא לא השיג דבר; נראה שהוא באמת לא השיג דבר. האין זה לעורר את זעמו של אדם שמתנהג כיאות? מוטב שאהיה זהיר אם כן; איני צריך לסבול קושי כזה או לשלם מחיר כזה כפי שעשיתי בעבר בביצוע חובותיי!" כך מושפעים כמה אנשים פזורי נפש וחסרי הבחנה.

באשר לאנשים שפורקים שליליות לעתים קרובות, אם באמת יש להם דעות או רעיונות להביע, הניחו להם לדבר תחילה ולחשוף את דעותיהם. לאחר שיעשו זאת, כולם יבינו: "הם מרגישים שהמחיר ששילמו אינו תואם את מה שהשיגו. הם מרגישים שהם לא השיגו שום הטבות ושהם סבלו הפסדים, ולכן הם הפכו לסרבנים. הם מתלוננים על האל, מקווים להתמקח עם האל, דורשים חסד והטבות!" האם אדם מן השורה יכול להבחין באדם כזה לאחר ששמע אותו מדבר? ברגע שכולם מסוגלים להבחין בו, אמרו לאותו אדם: "האם סיימת לדבר? אם אין לך עוד מה לומר, אז שתוק, אחרת תעשה מעצמך צחוק. אם טבעך המרושע ייחשף בפני כולם ולא ירוסן מיד, הוא יעורר זעם ציבורי. כשכולם יחשפו וידחו אותך, יהיה מאוחר מדי לחרטה". הזהירו אותם בדרך זו, ובכך תגבילו אותם. לחלופין, אתה יכול גם לומר: "אם אתה מרגיש שהפסדת, אינך חייב להאמין באל. אתה מרגיש שלא השגת דבר, אז מה בדיוק אתה רוצה להשיג? אם זה לעשות הון ולהתעשר, או לכהן במשרה רמה, אז אני מצטער, אבל אלה אינם דברים שאדם יכול להשיג רק כי הוא רוצה; אלה עניינים שנקבעו על ידי האל. הופעת האל ועבודת הישועה שלו אינן עוסקות במתן הדברים האלה לאנשים. לך לאן שתוכל להשיג אותם; בית האל אינו העולם, הוא אינו יכול לרצות שדים ושטנים. מוטב שלא תדרוש דברים כאלה מבית האל, וגם לא מהאחים והאחיות; אם תעז לבקש מהאל את הדברים האלה, תפגע בצביונו ותעורר את חמתו. זאת מכיוון שהאל העניק שפע של חסד לאנשים, ועוד יותר מכך הוא העניק אמיתות לאנשים כדי שיהיו חייהם. העובדה שאינך רואה בהשגת האמת דבר יקר ערך היא טיפשותך ובורותך". כולם נוזפים בהם וגוזמים אותם כך. מה דעתכם על נוהג זה? או, אתם יכולים לומר: "בית האל אינו חייב לך דבר. ההשקעה שלך למען האל וביצוע חובותיך היו כולם מרצון. האם אתה יודע מכמה מחסדי האל נהנית מאז שהתחלת להאמין בו ולבצע חובות? אם יש לך שמץ של מצפון, אינך צריך לומר לאל שלא השגת דבר; עליך לבוא לפני האל ולהכיר בבעיותיך שלך. אם אתה באמת מאמין שהאל הוא האמת, שכל מה שהאל עושה הוא האמת ודבריו הם האמת, אז אינך צריך לומר זאת; אינך צריך להתלונן. גישתך הנוכחית אינה גישה שצריכה להיות למי שמאמין באל, וגם לא הגישה שצריכה להיות למי שמחפש את האמת. אתה מנסה למרוד, לפתוח מחדש את בעיותיך הישנות עם האל! אתה מנסה להיפרד מהאל, לסגור את החשבון הסופי! אבל האל אינו חייב לך דבר, וגם בית האל אינו חייב לך דבר. אם אתה מתכוון לסגור חשבונות עם בית האל, אז מהר ועזוב את ביתו. אל תטריד את בית האל, אחרת תעורר את חמתו של האל והוא יכה אותך. זו לא תהיה תוצאה נהדרת. אם יש לך שמץ של מצפון או היגיון, עליך להירגע כדי להתפלל ולחפש, לראות אם יש משהו שגוי בנקודת המבט שמאחורי חתירתך באמונתך באל, ואם הנתיב שאתה הולך בו הוא זה שהאל דורש ממך ללכת בו. יש לך כל כך הרבה דרישות בלתי סבירות כלפי האל, טינה כה גדולה; זה מצביע על כך שמשהו השתבש בחתירתך. לא צברת טינה עמוקה כל כך ביום או יומיים; היא הצטברה במשך זמן רב. או שאולי אתה בא לפני האל עם נקודת מבט שגויה מאז שהתחלת להאמין בו, ולא משנה מה הוא אמר, היית קהה חושים, וכתוצאה מכך אינך חש חרטה או חוב כלל. אולי זה מה שהוביל לכך שהדברים הם כפי שהם היום. מוטב שתמהר להתוודות ולהכות על חטא; עדיין יש זמן להכות על חטא. אם לא תעשה זאת, ותמשיך לעשות רע ולפרוק שליליות, אז תהפוך לשד, לצורר משיח. כשבית האל ירחיק אותך, לא תהיה לך עוד שום הזדמנות להינצל – מה שבית האל מגנה, גם האל מגנה. אנחנו מזהירים אותך כך בהתחשב ביכולתך לסבול קשיים ולשלם מחיר במשך השנים הרבות שהאמנת באל. אנחנו נותנים לך הזדמנות. אם תתעקש על דרכך שלך ותסרב להקשיב לעצה, ובית האל יחליט להרחיק אותך, אזי לא תימנה עוד עם האחים והאחיות. תהיה לך אפס תקווה להיוושע. כשיגיע הזמן הזה, באמת לא תשיג דבר. אל תתחרט אז. מה שהכי חיוני עבורך עכשיו הוא לשנות את מחשבותיך, דעותיך, ואת כיוון חתירתך. אל תחתור תמיד להשיג משהו נוסף. הקשב לדברי האל; ראה בכמה ממה שהאל חושף על צביונותיהם המושחתים של אנשים אתה יכול להרהר ולהכיר בעצמך. האם פתרת את הבעיות שאתה יכול לזהות בעצמך, אלה שאתה יכול לראות בבירור? האם הכרת במרדנותך נגד האל? האם פתרת אותה? הבעיה הגדולה ביותר שאתה מתמודד איתה עכשיו היא שתמיד אתה רוצה לסגור חשבונות עם האל – מהי הבעיה הזו? האין זו בעיה שצריך לפתור? אתה מאמין באל תמיד עם כוונה כלשהי, מתוך מחשבה על עסקה; אתה תמיד להוט לזכות בברכות, מקווה להחליף מאמץ, השקעה וסבל גשמי בברכות מלכות השמיים – האין זו לוגיקה של פורע חוק? מדוע אינך בודק לאיזה סוג של אנשים האל מעניק ברכות, מהן דרישותיו של האל מאנשים, מה האל אמר לאנשים, ומה אנשים צריכים להשיג כדי לקבל את הבטחות האל? אם אתה באמת מאמין באל ובאמת רוצה להינצל, אז אל תנסה תמיד להשיג משהו מהאל. אתה צריך לבדוק כמה מדברי האל יישמת בפועל, אם אתה אדם שנוהה אחר דברי האל. לנהות אחר דברי האל פירושו ליישם בפועל ולחיות לפי דרישות האל ועקרונות-האמת, לא רק לסבול קצת פיזית ולשלם מחיר קטן. צביונך המושחת לא נפתר, ויש כוונות לכל המחירים שאתה משלם ולכל הקשיים שאתה עובר. האל אינו מאשר זאת; הוא אינו רוצה מחיר כזה. אם תתעקש לסגור חשבונות עם האל, אם תתעקש להתווכח ולהתמודד עם האל, אזי אתה פוגע בצביונו, והוא יניח לך לקבל את מבוקשך, עד לגיהינום כדי להיענש. זהו הגמול על עשיית רע. נהנית מברכות וחסדים רבים מהאל, והוא העניק לך יחס חומרי מיוחד. כבר קיבלת את מה שהיית צריך לקבל – מה עוד אתה רוצה מהאל?" אם תשתפו את הדברים האלה, האם מצב הרוח המתלונן של אדם עם שמץ של מצפון והיגיון לא יירגע מעט לשמעם? האם אלה דברי הבנה טהורה התואמים את האמת? (כן.) אם לאדם יש אנושיות והיגיון, הוא יכול להבין ולקבל אותם. רק אלה שאין להם אנושיות, אלה שאין להם מצפון והיגיון, יחשבו שהמילים האלה הן ניסיון לרמות אותם, שהן רטוריקה מתנשאת, שאינן ראויות לאמון, ושהן אינן מועילות באופן מוחשי כמו חסד נראה לעין או ברכות חומריות. לכן, לפני שהם יראו את ההטבות המוחשיות האלה, כל מה שתאמרו יהיה חסר תועלת; הם לא יקבלו זאת. הם אולי לא יתנגדו לכם פנים אל פנים, אבל מאחורי גבכם, הם עדיין ימשיכו להתנגד בליבם, יפרקו שליליות מדי פעם, יציגו לראווה את תרומותיהם, יספרו את הקשיים שסבלו, וכן את האופן שבו בית האל מתייחס אליהם, וכיצד הם סובלים את בית האל – הם תמיד שומרים את הדברים האלה בליבם. לא משנה מה קורה להם, כל עוד הם לא מקבלים את מה שהם חושקים בו, החייתיות שלהם מתפרצת, הם מתפוצצים בזעם, חושפים את התנהגותם המבישה, ופורקים שליליות. האם עדיין יש לנסות לשכנע אדם כזה? אם לאחר דחיקה קלה, הוא עדיין מפגין את אותו אופי, בעיותיו הישנות חוזרות, והשטניות שלו מתלקחת שוב, מה יש לעשות? או-אז מגיע הזמן להטיל הגבלות. אל תשאירו לו הזדמנות להתחרט. הוא כמו עץ רקוב; הוא חלאה טיפשה ועקשנית. באיזה מובן הוא "חלאה טיפשה ועקשנית"? במובן שהוא אינו מקבל את הדרך הטהורה ואינו מקבל דברים חיוביים. במקום זאת, הוא מאמץ טיעונים מעוותים, דברי כפירה ושקרים, ודבק בדעותיו בנוגע להשגת הטבות מוחשיות, לניצול, ולהימנעות מהפסדים. לא משנה איך בית האל משתף את האמת, הם תמיד אומרים: "כל אלה הן מילים יפות. מי לא יכול לומר כמה דברים יפים? אם הייתם מפסידים, לא הייתם אומרים את זה". הם דבקים בעקשנות בדעות כאלה, וכשקורה משהו לא נעים או שהם סופגים הפסד, הם מרגישים שהם לא השיגו דבר מהאמונה באל, והם יפרקו שוב שליליות. האם עדיין יש לתת להם הזדמנות? די להזדמנויות. אם הם לא מבצעים את חובותיהם היטב, ובמקום זאת מפריעים לאחרים, עצרו והגבילו אותם מיד. אל תאפשרו להם לדבר בחופשיות. אם הם ממשיכים להפיץ שליליות ולהפריע לאחרים, אל תגלו כלפיהם עוד נימוס. טהרו אותם במהירות. זה לא חוסר אהבה, נכון? (לא.) האמת הוגשה להם בכפית בשיתוף, אך הם אינם יכולים לקלוט אותה, ולא משנה איך משתפים עליה – על מה זה מעיד? על פני השטח, אדם זה נראה ככופר, אך במהותו, הוא שד. הוא בא לבית האל כדי לבקש חסד וברכות מהאל, כדי להשיג הטבות, והוא לא ינוח עד שישיג אותן. אם הוא לא השיג שום הטבות לאחר שהאמין זמן מה, צביונותיו השטניים יתפרצו; הוא ישפוך את חוסר שביעות רצונו מהאל, יעשה רע ויגרום להפרעות. זהו שד. מעט הסבל וההשקעה שהוא קיבל על עצמו אינם ביסודם יישום בפועל של דברי האל. הם נסובים אך ורק על עשיית עסקה, ועל השגת הטבות וברכות לעצמו. כשדברים קורים לאלה שתמיד רוצים להשיג משהו מאמונתם באל, והם שליליים וחלשים, הם תמיד אומרים: "לא השגתי דבר מהאמונה באל". אז הם מוותרים ומתחילים לפעול בפזיזות, מבקשים לנקום, ולעתים קרובות פורקים שליליות כדי לשפוך את רגשותיהם של חוסר שביעות רצון. כבר שיתפנו על האופן שבו יש להתייחס לאנשים כאלה: יש לטפל בהם לפי העקרונות. אם הם יכולים לקבל את האמת ולהבטיח שלא יגרמו עוד הפרעות בעתיד, ניתן לתת להם הזדמנות נוספת להישאר בכנסייה. אם הם תמיד מחפשים להפריע ולהזיק לעבודת הכנסייה ולחיי הכנסייה, אז הרחיקו אותם. זאת כדי להגן על עבודת הכנסייה ולהבטיח שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לחיות את חיי הכנסייה ללא הפרעה. החלטה זו מתקבלת ושיטה זו מוטמעת על בסיס עיקרון זה. זה אך מתאים.

בחיי הכנסייה, מי עוד נוטה לתת פורקן לשליליות? ישנם אנשים שמבצעים את חובתם ללא תוצאות ותמיד נכשלים; הם אינם מהרהרים בעצמם אלא תמיד מרגישים שהאל אינו צודק או הוגן, שהאל תמיד חונן אחרים ולא אותם, שהאל מזלזל בהם ולעולם אינו מעניק להם נאורות, ולכן ביצוע חובתם לעולם אינו מניב פירות, והם לעולם אינם מסוגלים להשיג את מטרתם להתבלט ולהיות נחשבים. הם מתחילים לנטור טינה לאל בליבם, ותוך כדי כך מתעוררים בהם קנאה, שאט נפש ושנאה כלפי אלה שמבצעים את חובותיהם נאמנה. איזו מין אנושיות יש לאנשים כאלה? האין הם קטנוניים? ומלבד זאת, האין הם נכשלים בהבנת האופן שבו יש לחתור אל האמת באמונתם באל? הם אינם מבינים מהי אמונה באל. הם חושבים שאמונה באל וביצוע חובה הם כמו מבחן כניסה לאוניברסיטה, שתמיד צריך להשוות בו ציונים ודירוגים. לכן הם מייחסים חשיבות רבה לדברים אלה. האין זה מצבם? ראשית כול, מנקודת המבט של הבנת האמת, האם אנשים כאלה בעלי הבנה רוחנית? לא, ואין להם הבנה מהי אמונה באל וחתירה אל האמת. מצד אחד, הם מייחסים חשיבות רבה למעמדם בקרב אחרים; מצד שני, הם תמיד משתמשים בשיטת ניקוד כדי להעריך באיזו מידה אחרים מבצעים את חובותיהם ועד כמה הם עצמם מבצעים אותן, ממש כאילו היו מעריכים תלמידים בבית ספר, ומודדים את אמונתם של אנשים באל ואת ביצוע חובתם בשיטה זו. האין בכך משהו שגוי בנוסף, האם דרך המאמץ שבה הם מבצעים את חובותיהם אינה שגויה? האם הם אינם מבצעים את חובותיהם במאמץ של לימוד ועמידה במבחנים? (כן.) מדוע אנו אומרים זאת? האם אנשים כאלה מבינים כיצד לחפש את העקרונות כשהם מאמינים באל ומבצעים את חובותיהם? האם הם מסוגלים לחפש את העקרונות? מהיבט אחד, הם אינם יודעים כיצד לחפש את העקרונות. כיצד על אנשים לקרוא את דברי האל, כיצד לשתף על האמת וכיצד לבצע את חובותיהם כראוי – הם אינם מבינים את העניינים הללו וגם לא אכפת להם מהם. הם רק יודעים שעליהם למצוא עקרונות ולפעול לפיהם, אך הם אינם מבינים מה העקרונות קובעים, מה האל דורש, או כיצד אחרים פועלים על פי העקרונות. הם פשוט אינם מבינים את הדבר לאשורו. ומהיבט אחר, האם הם מסוגלים להעריך את ביצוע החובה על סמך הסטנדרטים של האל למדידת השאלה אם ביצוע חובתם של אנשים עומד בדרישות, ועל סמך העקרונות שהוא דורש מאנשים בביצוע חובתם? האם הם יכולים להבין את העניינים הללו מדברי האל ומהשיתוף של האחים והאחיות? ראשית כול, הם אינם מבינים את דברי האל וגם לא את ענייני ביצוע החובה. לאחר שהם מתחילים להאמין באל ולבצע חובות, הם מהרהרים: "כשהייתי בבית הספר, גיליתי כלל: כל עוד אתה מוכן לעבוד קשה וללמוד יותר, אתה יכול להשיג ציונים גבוהים. לכן אעשה כך גם באמונתי באל. אקרא יותר מדברי האל ואתפלל יותר. בזמן שאחרים משוחחים או אוכלים, אלמד מזמורים ואשנן את דברי האל. במאמץ כזה, האל בוודאי יברך אותי לאור עבודתי הקשה, שקדנותי וחריצותי, וביצוע חובתי בוודאי יניב פירות. אני בטוח שאקבל ציון גבוה בקרב אחרים, ואזכה להוקרה ולקידום". אך למרות שהם עושים זאת, הם עדיין אינם מצליחים להגשים את משאלותיהם: "מדוע אני עדיין פחות יעיל מאחרים בביצוע חובתי? איך אוכל אי פעם לקבל קידום או לשמש למשימות חשובות? האין זה אומר שאין תקווה? נולדתי תחרותי, לא מוכן להישאר מאחור. כך הייתי בבית הספר, וכך אני עדיין, באמונתי באל. כל מי שעולה עליי, אני נחוש להתעלות עליו. לא אנוח עד שאעשה זאת!" הם מאמינים ש הם יוכלו לקבל את ברכות האל, והם בטוחים שישיגו תוצאות בביצוע חובתם בעזרת השיטה והגישה הנכונות – פשוט יישום המאמץ של לימוד קשה בקריאה מרובה של דברי האל ובלימוד מזמורים נוספים; הימנעות משיחות בטלות; הימנעות מהתמקדות בהופעה חיצונית; לישון פחות וליהנות פחות; הכנעת גופם; והימנעות מהתענגות על נוחות גשמית. אולם הדברים תמיד מסתדרים אחרת ממה שציפו: "מדוע אני עדיין תמיד טועה בביצוע חובתי, ומדוע אני עדיין לא מצליח לעשות זאת טוב כמו אחרים? אחרים עושים דברים במהירות ובצורה טובה, והמנהיג תמיד משבח ומוקיר אותם. עברתי כל כך הרבה סבל וקושי. מדוע אני עדיין לא משיג תוצאות?" כשהם מהרהרים בכך, הם סוף סוף מגלים תגלית משמעותית: "מתברר שהאל אינו צודק. האמנתי באל כל כך הרבה זמן, ורק עכשיו אני רואה את זה! האל חונן את אשר הוא חפץ לחון. אז למה הוא לא חפץ לחון אותי? האם זה בגלל שאני טיפש, בגלל שחנופה וכושר ביטוי הם מעבר ליכולתי, בגלל שאינני מהיר תפיסה? או שזה בגלל שאני נראה רגיל מדי, ואינני משכיל במיוחד? זו חשיפה שלי בידי האל, הלא כן? קראתי כל כך הרבה מדברי האל – מדוע האל אינו מגלה חסד כלפיי, אלא חושף אותי במקום זאת?" כשהם חושבים על כך, הם נעשים שליליים: "אני לא רוצה לבצע את חובתי יותר. לא בורכתי על ידי האל בזמן ביצוע חובתי, וקראתי יותר מדברי האל, אך הוא לא העניק לי נאורות. נאמר בדברי האל שהאל חונן את אשר הוא חפץ לחון, ומפגין רחמים כלפי מי שעליו הוא חפץ לרחם. אני לא מישהו שהאל מרחם עליו או חונן אותו. מדוע עליי לסבול את הייסורים האלה?" ככל שהם חושבים יותר, כך הם נעשים שליליים יותר, וכך הם מרגישים פחות שיש להם דרך קדימה. הם חשים חנוקים מרוב מרמור, והם אינם רוצים עוד לבצע את חובתם; וכשהם מבצעים את חובתם, הם רק יוצאים ידי חובה. לא משנה כיצד אחרים משתפים על העקרונות, זה לא חודר אליהם. אין תגובה בתוכם. כשהם במצב כזה, האם יש להם היווכחות בחיים כלשהי? האם יש להם נאמנות כלשהי בביצוע חובתם? לא עוד, וגם מעט המאמץ והשקדנות שהיו להם פעם נעלמו. אם כן, מה נשאר בליבם? "אני פשוט אזרום עם מה שיבוא, ואקח את הדברים כפי שהם. האל עלול לחשוף ולסלק אותי בכל יום, ולוותר עליי. כשיבוא היום שבו לא יורשה לי לבצע את חובתי, לא אבצע אותה. אני יודע שאני לא מספיק טוב. האל אולי עוד לא סילק אותי, אבל אני יודע שהוא לא אוהב אותי. זה רק עניין של זמן עד שיסלקו אותי". המחשבות והדעות הללו עולות בליבם, וכשהם מתקשרים עם אחרים, הערות כאלה חומקות מפיהם מדי פעם: "המשיכו להאמין ברצינות, אתם כולכם. אמונתכם וביצוע חובותיכם בוודאי יבורכו על ידי האל. לי אין תקווה. הגעתי לסוף דרכי. לא משנה כמה חרוץ או שקדן אני, זה לא מועיל. אם האל לא אוהב מישהו, שום מאמץ שהוא ישקיע לא יועיל. אני מבצע את חובתי על ידי השקעת מאמץ כפי יכולתי; אם אין לאן להפנות את מאמציי, אין מה לעשות בנידון. האם האל יכול לכפות על אנשים לעשות מה שמעבר ליכולתם? האל לא יכול להכריח דג לחיות על היבשה!" מה נאמר כאן? המשתמע הוא: "זה פשוט מי שאני. לא משנה איך האל יתייחס אליי, זו תהיה גישתי". אימרו לי, מדוע שאדם עם גישה וכוונה כאלה עדיין ירצה לקבל את ברכות האל? האם המצב והגישה שהם פיתחו יכולים להשפיע על אחרים? הם יכולים בקלות להשפיע באופן שלילי ומזיק, ולהוביל אחרים לשליליות ולחולשה. האין זה להטעות אחרים ולהזיק להם? אנשים עם רמה כזו של שליליות הם שדים, הלא כן? שדים אף פעם לא אוהבים את האמת.

ישנם אנשים שאינם נותנים פורקן לשליליות שלהם בשיחות ארוכות; הם פשוט אומרים כמה משפטים: "אתם כולכם טובים ממני. אתם כולכם מבורכים מאוד. אני חסר תקווה. לא משנה כמה אני משתדל, זה חסר תועלת. אין לי תקווה לקבל את ברכות האל". אף שהמילים פשוטות ולא נראות בעייתיות, כך שהם נשמעים כאילו הם בוחנים את עצמם, מנתחים את עצמם ומכירים בעובדות כמו האיכות הירודה והחסרונות שלהם, הרי שבפועל הם נותנים פורקן לסוג של שליליות סמויה. המילים הללו טומנות בחובן עוקצנות ולעג, וכן התנגדות, וכמובן, אף יותר מכך, הן טומנות בחובן חוסר שביעות רצון מהאל, יחד עם מצב רוח שלילי ומדוכדך. המילים השליליות הללו אולי מעטות, אך מצב הרוח הזה, כמו מחלה מידבקת, יכול להשפיע על אחרים. אף שהם אינם אומרים במפורש, "אינני רוצה עוד לבצע את חובותיי, אין לי תקווה לישועה, וגם אתם כולכם בסכנה", הם משדרים אות שגורם לאנשים להרגיש שאם לאדם הזה, למרות מאמציו, אין תקווה לישועה, אזי לאלה שאינם מתאמצים כלל יש סיכוי קטן עוד יותר לתקווה. עם שידור האות זה, הם אומרים לכולם, "תקווה היא חשובה. אם האל לא נותן לך תקווה, אם האל לא מברך אותך, אז לא משנה כמה מאמץ תשקיע, הכול לשווא". לאחר שרוב האנשים מקבלים את האות הזה, אמונתם באל דועכת מאליה במעמקי ליבם, והנאמנות והכנות שעליהם להפגין בעת ביצוע חובותיהם פוחתות מאוד. אף שהם נותנים פורקן לשליליות זו ללא כוונה ברורה להטעות או למשוך אנשים לצדם, מצב הרוח השלילי הזה משפיע במהירות על אחרים, גורם להם לחוש משבר, להרגיש שמאמציהם מתבזבזים בקלות; הוא גורם לאנשים לחיות לפי הרגש, להשתמש ברגשות כדי להעלות השערות לגבי האל, ולנתח ולבחון את גישתו של האל ואת כנותו כלפי בני האדם על סמך מראית עין שטחית. כאשר מצב הרוח השלילי הזה מועבר לאחרים, הם אינם יכולים שלא להתרחק מהאל, לפרש לא נכון את דברי האל ולהטיל בהם ספק, וכבר אינם מאמינים בדבריו. בה בעת, אין להם עוד כנות כלפי חובותיהם; הם אינם מוכנים לשלם מחיר, ואינם מוכנים לגלות נאמנות כלשהי. זוהי ההשפעה של הערות שליליות אלה על אנשים. מהי תוצאת ההשפעה הזו? לאחר שמיעת המילים הללו, אנשים אינם זוכים לחיזוק, ובוודאי שאינם משיגים מודעות עצמית, מגלים את חסרונותיהם או נעשים מסוגלים ליישם בפועל את האמת ולבצע את חובותיהם על פי עקרונות – הם אינם משיגים אף אחת מהתוצאות החיוביות הללו. במקום זאת, השפעה זו גורמת לאנשים להיות שליליים יותר, לחשוב על ויתור על החתירה אל האמת, ולאבד את נחישותם בחובותיהם. מדוע הם איבדו את אמונתם? (הם מרגישים שאין להם תקווה לישועה.) נכון, קיבלת את המסר הזה ואתה מרגיש שאין לך תקווה לישועה, ולכן אינך מוכן להתאמץ כדי לבצע את חובתך. התנהגות זו מראה שאינך חותר בכנות אל האמת אלא תמיד שופט אם האל מרוצה ממך, אם יש לך תקווה לישועה, ואם האל מאשר את ביצוע חובתך על סמך רגשות, מצבי רוח והשערות. כאשר אנשים שופטים את הדברים הללו על סמך השערות, אין להם מוטיבציה רבה ליישם בפועל את האמת. מדוע זה כך? האם אנשים יכולים לשפוט את האל בדייקנות כשהם שופטים אותו על סמך השערות? האם אנשים יכולים להעלות השערות מדויקות לגבי כל מחשבה ורעיון של האל? (לא.) מוחותיהם של אנשים מלאים בערמומיות, בעסקאות, בפילוסופיות להתנהלות בעולם, בהיגיון של השטן וכן הלאה. מהן התוצאות של השערות שמעלים אנשים לגבי האל על סמך הדברים הללו? זה מוביל להטלת ספק באל, להתרחקות מהאל, ואף לאובדן מוחלט של האמונה באל. כאשר אדם מאבד לחלוטין את אמונתו באל, ספק גדול יתעורר בהכרח בליבו לגבי קיומו של האל. באותו זמן, תקופתו כמאמין באל תגיע לסיומה – הוא הרוס לחלוטין. בנוסף, האם נכון שאנשים יעלו השערות לגבי האל? האם זוהי הגישה שיציר בריאה צריך לנקוט כלפי הבורא? ברור שלא. אנשים לא צריכים לשער השערות על האל, וגם לא להעלות השערות לגבי כוונותיו של האל או על מחשבותיו לגבי בני האדם. זה כשלעצמו שגוי; נקודת המבט והעמדה שאימצו אנשים הן שגויות.

אנשים לא צריכים להתייחס לאל דרך השערות, ניחושים, ספקות או חשדות, וגם לא לשפוט אותו על סמך מחשבות והשקפות אנושיות, פילוסופיות להתנהלות בעולם או ידע אקדמי. אם כן, כיצד על אנשים להתייחס לאל? ראשית, על אנשים להאמין שהאל הוא האמת. דרישותיו של האל מאנשים, כוונותיו כלפיהם, אהבתו ושנאתו כלפי אנשים, וסידוריו, מחשבותיו וכוונותיו לגבי סוגים שונים של אנשים, וכן הלאה, אינם דורשים השערות מצדך; לעניינים אלה יש הסברים ברורים ומשמעויות ברורות בדברי האל. עליך רק להאמין, לחפש, ואז ליישם בפועל לפי דברי האל – זה עד כדי כך פשוט. האל אינו מבקש ממך לשפוט מה בכוונתו לעשות איתך או כיצד הוא רואה אותך על סמך רגשות. אם כן, אתה חושב שאין לך תקווה לישועה – האם זו תחושה או עובדה? האם דברי האל אמרו זאת? (לא.) אם כן, מה אומרים דברי האל? בכל פעם שאנשים נתקלים בבעיה כלשהי או חושפים צביונות מושחתים, האל אומר להם כיצד לחפש את האמת לפתרונות ולמצוא את הנתיב ליישום בפועל של. דבר זה מאשר עניין אחד: זה נכון שהאל רוצה להושיע אנשים ולשנות את צביונותיהם המושחתים; האל אינו מרמה אותך, וזה אינו דיבור ריק מתוכן. אתה חושב שאין לך תקווה לישועה, אך זהו רק מצב רוח זמני, תחושה שנוצרה בסביבה מסוימת. הרגשות שלך אינם מייצגים את רצונותיו או את כוונותיו של האל, ובוודאי שלא את מחשבותיו, והם גם אינם מייצגים את האמת. לפיכך, אם אתה חי לפי הרגש הזה, אם אתה משער השערות לגבי האל על סמך הרגש הזה, ומשתמש ברגש שלך כתחליף לרצונותיו של האל, אזי אתה טועה בגדול ונפלת למלכודת של השטן. מה על אדם לעשות במצב זה? אל תסתמך על רגשות. יש אנשים שאומרים: "אם אסור לנו להסתמך על רגשות, על מה עלינו להסתמך?" אין כל טעם להסתמך על דברים שהם שלך; רגשות אנושיים אינם מייצגים את האמת. מי יודע כיצד נוצר הרגש שלך, מאין הוא באמת הגיע – אם מקורו בהטעיה של השטן, הרי שזה דבר בעייתי. בכל מקרה, הרגש לא מייצג את האמת ולא משנה כיצד הוא נוצר. ככל שהרגשות והאינטואיציות של אדם עזים יותר, כך הוא צריך יותר לחפש את האמת, לבוא לפני האל ולהרהר בעצמו. רגשות אנושיים, ועובדות והאמת, הם שני דברים שונים. האם רגשות יכולים לספק לך את האמת? האם הם יכולים להראות לך נתיב ליישום בפועל? הם אינם יכולים. רק דברי האל, רק האמת, יכולים להראות לך נתיב ליישום בפועל, יכולים לחולל בך תפנית, ולהראות לך דרך מוצא. לפיכך, מה שעליך ליישם בפועל אינו לחפש את רגשותיך שלך – רגשותיך אינם חשובים. מה שעליך לעשות הוא לבוא לפני האל כדי לחפש את האמת, כדי להבין את כוונותיו של האל דרך דבריו. ככל שאתה מסתמך יותר על רגשות, כך אתה מוצא את עצמך יותר ללא דרך קדימה, כך אתה שוקע עמוק יותר בשליליות, וכך אתה מאמין יותר שהאל אינו הוגן, שהאל לא בירך אותך. לעומת זאת, אם אתה מניח בצד את הרגשות הללו כדי לחפש את עקרונות-האמת, כדי לראות אילו פעולות בתהליך ביצוע חובתך הפרו את עקרונות-האמת, אילו פעולות נעשו על פי רצונך האישי והן חסרות כל קשר לעקרונות-האמת, אזי בתהליך החיפוש, אתה תגלה שיש לך יותר מדי רצון עצמי, יותר מדי דמיונות. רק על ידי כך שתפעיל את מעט הרצינות הזו, תחשוף בעיות רבות: "אני מרדן מדי, עקשן מדי, גאוותן מדי! זה לא שאין לי תקווה לישועה; הרגשות שלי אינם מדויקים. זה מפני שלא התייחסתי ברצינות לדברי האל, ושלא יישמתי בפועל לפי עקרונות-האמת. אני תמיד מתלונן שהאל לא מברך אותי, לא מנחה אותי, ונוהג במשוא פנים, אך למעשה לא הכרתי בכך שאני פועל בשטחיות, על דעת עצמי ובפזיזות בביצוע חובתי – זו אשמתי. עכשיו הבנתי, האל אינו נוהג במשוא פנים. כשאנשים אינם מחפשים את האמת או באים לפני האל, האל כבר מגלה סלחנות רבה בעצם כך שאינו שולל את זכאותם לבצע חובה. ובכל זאת, עדיין הרגשתי מלא תלונות, ואף התווכחתי והתעמתתי עם האל. בעבר חשבתי שאני די טוב, אבל עכשיו אני רואה שזה כלל לא נכון. כל מה שעשיתי לא היה מבוסס על עקרונות; העובדה שהאל לא הטיל עליי משמעת הייתה חסדו – הוא הכיר בשיעור קומתי הקטן!" באמצעות חיפוש כזה, תבין כמה אמיתות ותוכל ליזום וליישם בפועל באופן פעיל על פי עקרונות-האמת. לאט לאט, תרגיש שיש לך כמה עקרונות בהתנהלותך ובביצוע חובתך. בשלב זה, האם לא תרגיש הרבה יותר שקט במצפונך? "בעבר הרגשתי שאין לי תקווה לישועה, אבל עכשיו מדוע התחושה הזו, המודעות הזו, הולכת ודועכת? איך ייתכן שהמצב הזה השתנה? בעבר חשבתי שאין לי תקווה; האם לא היו אלה רק שליליות והתנגדות, ומלחמה נגד האל? הייתי מרדן מדי!" לאחר שתתמסר, מבלי משים ובתהליך ביצוע חובתך, תתחיל להבין כמה עקרונות, וכבר לא תשווה את עצמך לאחרים; אתה פשוט תתמקד בהימנעות מפעולה כלאחר יד בביצוע חובותיך על פי עקרונות. באופן לא מודע, כבר לא תרגיש שאינך יכול להיוושע, וכבר לא תהיה לכוד במצב השלילי ההוא; תבצע את חובותיך על פי עקרונות, ותרגיש שהיחסים שלך עם האל הפכו לנורמליים. כשתהיה לך התחושה הזו, אתה תחשוב, "האל לא נטש אותי; אני יכול להרגיש את נוכחותו של האל, ואני יכול להרגיש את הנחייתו ואת ברכותיו של האל כשאני מחפש את האל בזמן ביצוע חובותיי. סוף סוף אני מרגיש שהאל מברך אחרים וגם מברך אותי, ושהאל אינו נושא פנים; נראה שעדיין יש לי תקווה לישועה. מתברר שהנתיב שבו הלכתי בעבר היה שגוי; תמיד יצאתי ידי חובה ועשיתי מעשים פזיזים בביצוע חובתי, ואפילו חשבתי שאני בסדר, בעודי שקוע בעולמי הקטן ובהערצה עצמית. עכשיו אני רואה שטעות גדולה הייתה לעשות זאת! לחיות לחלוטין במצב של התרסה נגד האל והתנגדות לו – אין פלא שלא קיבלתי את נאורותו של האל. איך יכולתי לקבל את נאורותו של האל אם איני פועל על פי עקרונות?" אתה רואה, שתי דרכים שונות לחלוטין ליישום בפועל, שתי דרכים שונות לחלוטין להתמודדות עם רעיונותיו של אדם, מובילות בסופו של דבר לתוצאות שונות.

באמונתם באל, אנשים אינם יכולים לחיות לפי הרגש. רגשותיהם של אנשים הם רק מצבי רוח חולפים – האם יש להם קשר כלשהו לקצם? לעובדות? (לא.) כשאנשים מתרחקים מהאל, כשהם חיים במצב נפשי שבו הם מפרשים לא נכון את האל, או מתנגדים לו, נלחמים בו ומתריסים נגדו, הם הרחיקו את עצמם לחלוטין מהשגחתו ומהגנתו של האל, ואין עוד מקום לאל בליבם. כשאנשים חיים במצב כזה, הם אינם יכולים שלא לחיות לפי הרגש שלהם. מחשבה פעוטה כלשהי יכולה להטריד אותם כל כך עד שהם אינם יכולים לאכול או לישון, הערה שנאמרה כלאחר יד על ידי מישהו יכולה לדרדר אותם להשערות ולתהיות, ואפילו סיוט בודד יכול להפוך אותם לשליליים ולגרום להם לפרש לא נכון את האל. ברגע שמעגל קסמים כזה נוצר, אנשים קובעים שזה הסוף מבחינתם, שאיבדו כל תקווה להיוושע, שהאל נטש אותם, ושהוא לא יושיע אותם. ככל שהם חושבים כך יותר, וככל שיש להם יותר רגשות כאלה, כך הם שוקעים עמוק יותר בשליליות. הסיבה האמיתית לכך שלאנשים יש את הרגשות הללו היא שהם אינם מחפשים את האמת או מיישמים בפועל על פי עקרונות-האמת. כשקורה להם משהו, אנשים אינם מחפשים את האמת, אינם מיישמים בפועל את האמת, ותמיד הולכים בדרכם שלהם, חיים בתוך הפיקחות הקטנונית שלהם. הם מבלים כל יום בהשוואת עצמם לאחרים ובתחרות איתם, מקנאים ושונאים כל מי שלדעתם טוב מהם, ולועגים ומלגלגים על כל מי שלדעתם נחות מהם, חיים בצביון של השטן, אינם עושים דברים על פי עקרונות-האמת, ומסרבים לקבל עצה מאיש. דבר זה מוביל אותם בסופו של דבר לפתח כל מיני אשליות, השערות ושיפוטים, והם הופכים את עצמם לחרדים תמידית. והאם אין זה מגיע להם? פרי באושים כזה יכול לצמוח רק מהם – ובאמת מגיע להם. מה גורם לכל זה? זה מפני שאנשים אינם מחפשים את האמת, הם גאוותנים וצדקנים מדי, הם תמיד פועלים על פי רעיונותיהם שלהם, הם תמיד מתרברבים ומשווים את עצמם לאחרים, תמיד מנסים להתבלט, תמיד מציבים דרישות בלתי סבירות לאל, וכן הלאה – כל הדברים הללו גורמים לאנשים להתרחק בהדרגה מהאל, להתנגד לאל ולהפר את האמת שוב ושוב. בסופו של דבר, הם מדרדרים את עצמם לאופל ולשליליות. ובזמנים כאלה, לאנשים אין הבנה אמיתית של המרד וההתנגדות שלהם, ובוודאי שאין זה אפשרי עבורם לגשת לדברים הללו בגישה הנכונה. במקום זאת, הם באים בטענות אל האל, מפרשים אותו לא נכון, ומעלים לגביו השערות. כשזה קורה, אנשים סוף סוף מבינים שהשחיתות שלהם עמוקה מאוד ושהם בעייתיים מדי, ולכן הם קובעים שהם מהסוג שמתנגד לאל, והם אינם מסוגלים שלא לשקוע בשליליות, ללא יכולת להיחלץ ממנה. מה שהם מאמינים הוא: "האל דוחה אותי בתיעוב, האל לא רוצה אותי. אני מרדן מדי, זה מגיע לי, האל בוודאי לא יושיע אותי עוד". הם מאמינים שכל אלה הן עובדות. הם קובעים שהניחושים שבליבם הם עובדות. לא משנה מי ישתף איתם על האמת, זה לא יועיל, הם לא יקבלו זאת. הם חושבים: "האל לא יברך אותי, הוא לא יושיע אותי, אז מה הטעם להאמין באל?" כשנתיב אמונתם באל מגיע לנקודה זו, האם אנשים עדיין מסוגלים להאמין? לא. מדוע הם אינם יכולים להמשיך עוד? יש כאן עובדה. כשהשליליות של אנשים מגיעה לנקודה מסוימת שבה ליבם מלא בהתנגדות ובתלונות, והם רוצים לנתק את יחסיהם עם האל אחת ולתמיד, אזי זה כבר לא עניין פשוט כמו העובדה שהם אינם יראים את האל, אינם מתמסרים לאל, אינם אוהבים את האמת, ואינם מקבלים את האמת. במקום זאת, במה מדובר? בליבם, הם בוחרים באופן פעיל לוותר על אמונתם באל. הם סבורים שהמתנה פסיבית לסילוק היא מבישה, ושהבחירה לוותר היא מכובדת יותר, ולכן הם נוקטים יוזמה ומוותרים על ההזדמנות שלהם, ומביאים את הדברים לכדי סיום בעצמם. הם מגנים את האמונה באל כרעה, הם מגנים את האמת ככזו שלא מסוגלת לשנות אנשים, והם מגנים את האל כלא צודק, ומתלוננים עליו שאינו מושיע אותם: "אני כל כך חרוץ, אני סובל כל כך הרבה יותר קשיים מאחרים, ומשלם מחיר גבוה יותר מכולם, אני מבצע את חובתי בכנות, ועדיין האל לא בירך אותי. עכשיו אני רואה בבירור שהאל לא אוהב אותי, שהאל נוהג במשוא פנים!" יש להם את החוצפה להפוך את ספקותיהם לגבי האל לגינוי של האל ולניאוצו. כאשר עובדה זו מתגבשת, האם הם יכולים להמשיך בנתיב האמונה באל? מכיוון שהם מורדים באל ומתנגדים לו, ואינם מקבלים כלל את האמת או מהרהרים בעצמם, הם אבודים. האין זה בלתי סביר שאדם ינטוש את האל מיוזמתו ואז יתלונן שהאל לא מברך אותו או מעניק לו חסד? כל אחד בוחר את נתיבו שלו והולך בו בעצמו; איש אינו יכול לעשות זאת עבורו. אתה הוא שבחרת במבוי סתום, אתה הוא שנטשת את האל ודחית אותו. מההתחלה ועד הסוף, האל מעולם לא אמר שהוא לא רוצה אותך, או שהוא ויתר עליך, או שהוא מסרב להושיע אותך; אתה הוא שהגבלת את האל על סמך ניחושיך. אם באמת היית מאמין באל, והיית ממשיך להאמין בו גם אם הוא לא היה רוצה אותך, והיית עדיין מאמין באל, וממשיך לקרוא את דבריו, ועדיין מקבל את האמת ומבצע את חובותיך כרגיל, גם אם הוא היה מתעב אותך, מי אז יכול היה להגביל או לעצור אותך? האין הכול תלוי בבחירותיך ובחתירותיך שלך? אתה עצמך נטול אמונה ובכל זאת מסתובב ומתלונן על האל; זהו חוסר היגיון. אתה אינך מתחזק את יחסיך עם האל ומתעקש להרוס אותם; ברגע שיש קרע, האם ניתן לשקם אותו? קשה לאחות מראה שבורה, וגם אם האיחוי יצליח, הסדק עדיין יהיה שם. עכשיו שהיחסים התפרקו, לעולם לא ניתן יהיה להשיבם למצבם המקורי. לכן, לא משנה איזו סביבה הם פוגשים במהלך אמונתם באל, על אנשים ללמוד להתמסר ועליהם לחפש את האמת – רק אז יוכלו לעמוד איתן. אם אתה רוצה ללכת בעקבות האל עד סוף הדרך, חיוני לחתור אל האמת; בין אם בביצוע חובותיך ובין אם בעשיית כל דבר אחר, הבנת עקרונות-האמת ויישומם בפועל והטמעתם הם חיוניים, כי בתהליך של הבנת האמת ויישום בפועל בהתאם לעקרונות-האמת אתה לומד להכיר את האל, להבין את האל, ולתפוס אותו, ואתה תופס את כוונותיו של האל ומשיג תאימות עמו, וזוכה להבנה ולקבלה של מהותו של האל. אם אינך מיישם בפועל את עקרונות-האמת ורק פועל או מבצע את חובותיך על פי רצונך האישי, לעולם לא תבוא במגע עם האמת. מה פירוש הדבר, לעולם לא לבוא במגע עם האמת? פירוש הדבר שלעולם לא תבוא במגע עם גישתו של האל כלפי כל דבר, עם דרישותיו, או עם מחשבותיו; וסביר עוד פחות שתבוא במגע עם צביונו ומהותו של האל כפי שהם נגלים בעבודתו. אם לא תצליח לבוא במגע עם עובדות אלה של עבודת האל, הבנתך את האל תהיה מוגבלת לעד לדמיונות ולתפיסות אנושיות. היא תישאר בתחום הדמיונות והתפיסות ולעולם לא תעלה בקנה אחד עם מהותו וצביונו האמיתי של האל. בדרך זו, לא תוכל להשיג הבנה אמיתית של האל.

במהלך ביצוע חובותיהם, אנשים חווים לעתים קרובות מצבים של שליליות ומרדנות. אם הם מסוגלים לחפש את האמת ולהשתמש בעקרונות-האמת כדי לטפל בבעיות הללו ולפתור אותן, רגשותיהם השליליים לא יהפכו לתלונות, להתנגדות, למרד, להתרסות ואפילו לניאוץ. אולם אם אנשים מתמודדים עם הדברים הללו בהסתמך אך ורק על פיקחותם הזעומה, על איפוק אנושי, מאמץ אנושי, חריצות, הטלת משמעת על הבשר ועל גישות דומות אחרות, אזי במוקדם או במאוחר, הדמיונות, השיפוטים וההשערות האנושיים הללו יהפכו לתלונות, להתנגדות, למרד, להתרסות ואפילו לניאוץ נגד האל. כאשר אנשים לכודים ברגשות שליליים כאלה, הם מועדים לפתח אי-ציות, חוסר שביעות רצון ותלונות נגד האל, בין שאר רגשות או מחשבות דומים. כאשר המחשבות הללו נערמות בתוך האנשים לאורך זמן והם עדיין לא מחפשים את האמת או משתמשים בה כדי לפתור אותן, אי-הציות, חוסר שביעות הרצון והתלונות שלהם יהפכו להתרסה; בין שאר התנהגויות שליליות, הם ינקטו התנהגות מרדנית, כגון ביצוע חובותיהם כלאחר יד או שיבוש וחבלה מכוונים בעבודת הכנסייה, כדי לבטא את אי-הציות וחוסר שביעות הרצון שלהם, וכך להשיג את מטרתם, של התרסה כנגד האל. יש אנשים שמשבשים ומפריעים לביצוע חובתם של אחרים. המשמעות מאחורי מעשיהם היא: "אם אני לא יכול לבצע את חובתי, או אם האל לא יברך אותי בחובתי, אני אדאג לכך שאף אחד מכם לא יבצע את חובתו היטב!" ואז הם מתחילים לגרום להפרעות. יש אנשים שעושים זאת באמצעות מילים, בעוד שאחרים משתמשים במעשים. אילו דברים עלולים לעשות אלה שמפריעים לאחרים במעשיהם? למשל, הם עלולים למחוק בכוונה קבצים ממחשבו של מישהו אחר כדי להשפיע על תוצאות חובתו, או שהם עלולים להפריע בכוונה לכינוסים מקוונים. אלה הם שדים ושטנים המפריעים לאנשים. אנשים לא מבינים: "איך אדם בגיל כזה יכול לעשות מעשים נתעבים כאלה? הוא לא נער, אחרי הכול; איך הוא עדיין יכול לעשות מעשי קונדס כאלה?" למעשה, גם אנשים בשנות השלושים, הארבעים, החמישים או השישים לחייהם יכולים לעשות את הדברים האלה. ההתנהגויות השונות הללו הן בלתי נתפסות; אלה אינן פעולות של אדם בעל מצפון והיגיון, אלא של שדים ושטנים. כשאדם כזה רואה שאחרים אינם מושפעים ומטרותיו אינן מושגות, הוא ייתן פורקן לשליליות ויגרום להפרעות בזמנים שבהם נוכחים אנשים רבים או במהלך כינוסים. כשהם מתחילים לשפוך את חוסר שביעות רצונם באמצעות מעשים, כבר קשה לשלוט במצב; קשה מאוד לרסן אותם, ואם המצב ימשיך להתפתח הוא רק יסלים ויהפוך לחמור יותר ויותר בטבעו. הם לא רק גורמים להפרעות במעשיהם, אלא גם משתמשים באמצעים ובשיטות שונות, תוך שימוש בשפה תוקפנית ושיפוטית כדי להפריע לאחרים בעת ביצוע חובתם. ללא קשר לשאלה אם הם משיגים את מטרותיהם, הם מתנגדים לאל בליבם; הם לא קוראים את דברי האל ולא לומדים מזמורים, והם מסרבים לקרוא כל ספר הקשור לדברי האל או לאמת. מה הם עושים בבית? הם קוראים רומנים, צופים בסדרות טלוויזיה, לומדים טכניקות בישול, לומדים איפור ועיצוב שיער... במהלך כינוסים, הם לא משתפים על הבנתם את דברי האל, וגם לא משתפים על הדרך לפתור צביונות מושחתים וגילויים של שחיתות. כשאחרים משתפים, הם משתלטים בכוונה על השיחה, קוטעים את הדובר, משנים בכוונה את הנושא וכן הלאה, ותמיד אומרים דברים שמערערים ומפריעים. מדוע הם פועלים כך? הסיבה טמונה באמונתם שאין להם תקווה לישועה, מה שגורם להם לוותר ולהתחיל לנהוג בפזיזות; הם מנסים למצוא כמה בני לוויה לפני שהם מורחקים או מגורשים מהכנסייה – אם הם לא יכולים להתברך, הם יוודאו שגם אחרים לא יוכלו. מדוע הם חושבים כך? הם מאמינים שהאל שהם מאמינים בו אינו כמו האל שדמיינו בתחילה; הוא אינו אוהב אנשים כפי שדמיינו וגם אינו צודק כפי שדמיינו, והוא בוודאי אינו אוהב אנשים בכנות כפי שדמיינו. האל אוהב אחרים אך לא אותם; האל מושיע אחרים אך לא אותם. כעת, כשהם אינם רואים תקווה לעצמם ומרגישים שאינם יכולים להיוושע, הם מוותרים ומתחילים לנהוג בפזיזות ובחוסר אחריות. אבל זה לא הכול; הם גם רוצים שאחרים יראו שמכיוון שאין להם תקווה, גם לאחרים אין תקווה, והם באים על סיפוקם רק לאחר שגרמו לכולם לוותר על אמונתם באל ולסגת מאמונתם. מטרתם בכך היא: "אם אני לא יכול לקבל את ברכות מלכות השמיים, כדאי שאתם אפילו לא תחלמו להשיג אותן!" איזה מין חלאה הוא אדם כזה? האינו שד? הוא שד שפניו מועדות לגיהינום, והוא גם אוסר על אחרים להאמין באל ולהיכנס למלכות השמיים; הוא צועד היישר למבוי סתום! כל מי שיש לו שמץ של מצפון ושמץ של לב ירא-אל לא צריך לנהוג כך; אם הוא באמת מבצע רוע גדול ונחשף, מה שגורם לו להרגיש שאין לו עוד תקווה, הוא עדיין ישאף לעזור לאחרים להצליח, יניח לאחרים להאמין באל בכנות ולא ללכת בעקבותיו. הוא עשוי לומר: "אני חלש מדי, רצונות הבשר שלי חזקים, ואני מאוהב מדי בעולם. זו אשמתי; זה מגיע לי! אתם המשיכו להיות מאמינים רציניים; אל תושפעו ממני. במהלך כינוסים, אעמוד על המשמר, ואם שוטרי הדרקון הגדול האדום כאש ייכנסו לכפר, אזעיק אתכם". כל מי שיש לו שמץ של אנושיות צריך לכל הפחות לעשות את זה, ואסור לו להפריע לחתירתם של אחרים אל האמת. אבל אלה שאין להם אנושיות, כאשר דברים אינם מסתדרים כרצונם או כשהם רואים את האחים והאחיות מזלזלים בהם ומתרחקים מהם, הם מרגישים שהאל חשף וסילק אותם, שאין להם תקווה לישועה. כשהם אוצרים רעיונות ומחשבות כאלה, הם מוותרים ומתחילים לנהוג בפזיזות ובחוסר אחריות, נותנים פורקן לשליליות ומפריעים לחיי הכנסייה ללא עכבות. איזה מין אנשים עושים זאת? האינם שדים? (כן.) האם יש לנהוג באדיבות כלפי אנשים שהם שדים? (לא.) אז איך יש לטפל בזה? אתה אומר: "אתה בא לכינוסים אך לא קורא את דברי האל וגם לא מקבל את האמת. לשם מה אתה כאן, אם כן? כדי לגרום להפרעות, נכון? אתה חושב שאין לך תקווה לישועה; למעשה, גם אנחנו לא מרגישים שיש לנו תקווה רבה, אבל אנחנו חותרים. אנחנו מאמינים שהאל אינו נוהג במשוא פנים, שהוא מהימן, שליבו בהושעת אנשים הוא כן, ושליבו אינו משתנה. כל עוד ישנו שמץ של תקווה, לא נוותר. לא נהיה כל הזמן שליליים ולא נבין את האל לא נכון כמוך. אתה חולם אם אתה חושב שתוכל להפריע לנו או לעכב אותנו! אם תתעקש, תמשיך להאמין כך, ותמשיך לרצות להפריע לנו בזדון, אל תאשים אותנו אם נתייחס אליך בגסות. מהיום, אתה מורחק; אין לך עוד מקום בכנסייה. עכשיו הסתלק מכאן!" באופן זה, האם הבעיה לא מטופלת? זה פשוט, רק כמה מילים והם מטוהרים. זה דבר שכל כך קל לעשות! מדוע לטפל בזה כך? מכיוון שמהות טבעם של אנשים כאלה אינה יכולה להשתנות; הם לא יקבלו את האמת. הם חושבים שאין להם תקווה לישועה; האל לא אמר זאת, וגם לא האחים והאחיות, ובכל זאת הם עושים רע וגורמים להפרעות בדרך זו. מה הם יעשו אם ביום מן הימים הם באמת יגורשו בגלל עשיית רע והפרעה לעבודת הכנסייה, או אם האל יטיל עליהם משמעת כי הם אינם חותרים אל האמת? האם הם עלולים להפוך לאויבי האל, האם הם עלולים לבקש נקמה? זה סביר מאוד! טוב שאנשים כאלה נחשפים לפני שהם יכולים לבצע מעשים רעים כלשהם או לעשות רע גדול. זהו מעשה האל; האל חשף אותם. טיהורם הוא בדיוק הדבר הנכון; לאנשים אחרים לא נגרם עדיין כל הפסד. הטיפול בעניין בדרך זו הוא בעיתו וראוי; כולם זוכים להבחנה, והאנשים הרעים מטופלים. תפקידם כניגוד מולא כראוי.

בעיקרון, אלה הם המצבים והביטויים השונים של אנשים הנותנים פורקן לשליליות. כאשר רצונם לחתור אל מעמד, תהילה ורווח לא מתממש, כאשר האל עושה דברים שנוגדים את תפיסותיהם ודמיונותיהם, דברים שנוגעים לאינטרסים שלהם, הם נלכדים ברגשות של אי-ציות וחוסר שביעות רצון. וכאשר יש להם את הרגשות הללו, מוחם מתחיל לייצר תירוצים, אמתלות, הצדקות, הגנות ומחשבות תלונה אחרות. בזמן הזה, הם לא מהללים את האל או מתמסרים לו, וקל וחומר שאינם מחפשים את האמת כדי להכיר את עצמם; במקום זאת, הם נלחמים נגד האל באמצעות תפיסותיהם, דמיונותיהם, מחשבותיהם והשקפותיהם, או פזיזותם. וכיצד הם נלחמים נגד האל? הם מפיצים את רגשות אי-הציות וחוסר שביעות הרצון שלהם, ובאמצעות זאת מבהירים לאל את מחשבותיהם והשקפותיהם, בניסיון לגרום לאל לפעול על פי רצונם ודרישותיהם כדי לספק את משאלותיהם; רק אז רגשותיהם נרגעים. בפרט, האל מבטא אמיתות רבות כדי לשפוט ולייסר אנשים, כדי לטהר את צביונותיהם המושחתים, כדי להושיע אנשים מהשפעתו של השטן, ומי יודע כמה חלומות של אנשים להתברך נגדעו על ידי האמיתות הללו, שניפצו את הפנטזיה של להילקח אל מלכות השמיים שלה ייחלו יומם ולילה. הם רוצים לעשות כל שביכולתם כדי להפוך את המצב על פיו – אך הם חסרי אונים, הם יכולים רק להיות מושלכים אל תוך אסון עם שליליות וטינה. הם נוהגים בחוסר ציות כלפי כל מה שהאל סידר, מכיוון שמה שהאל עושה מתנגש עם תפיסותיהם, האינטרסים שלהם וחשיבתם. בפרט, כאשר הכנסייה מבצעת את עבודת הטיהור ומסלקת אנשים רבים, אנשים אלה חושבים שהאל אינו מושיע אותם, שהוא דחה אותם בתיעוב, שמתייחסים אליהם בחוסר הוגנות, ולכן הם יתאחדו כדי למרוד באל; הם יכחישו שהאל הוא האמת, יכחישו את זהותו ומהותו של האל, ויכחישו את צביונו הצודק של האל. כמובן, הם גם יכחישו את עובדת ריבונותו של האל על כל הדברים. ובאילו אמצעים הם מכחישים את כל זה? באמצעות מרד והתנגדות. המשמעות היא "מה שהאל עושה נוגד את התפיסות שלי, ולכן אני לא מתמסר, אני לא מאמין שאתה האמת. אני אתריס נגדך ואפיץ את הדברים האלה בכנסייה ובקרב אנשים! אני אגיד מה שאני רוצה, ולא אכפת לי מה יהיו ההשלכות. יש לי חופש ביטוי; אתה לא יכול לסתום לי את הפה – אני אגיד מה שאני רוצה. מה אתה יכול לעשות?" כאשר אנשים אלה מתעקשים להשמיע את מחשבותיהם והשקפותיהם השגויות, האם הם מדברים על הבנתם-שלהם? האם הם משתפים על האמת? בהחלט לא. הם מפיצים שליליות; הם נותנים קול לדברי כפירה ולטענות מופרכות. הם לא מנסים להכיר את שחיתותם או לחשוף אותה; הם לא חושפים את הדברים שעשו הנוגדים את האמת, וגם לא חושפים את הטעויות שעשו. במקום זאת, הם עושים כמיטב יכולתם כדי להצדיק את טעויותיהם ולהגן עליהן, כדי להוכיח שהם צודקים, ובה בעת הם גם מסיקים מסקנה אבסורדית, ומשמיעים השקפות שליליות ומעוותות, וכן טיעונים מסולפים ודברי כפירה. ההשפעה על אנשיו הנבחרים של האל בכנסייה היא הטעיה והפרעה; היא יכולה אפילו להכניס אנשים מסוימים למצב של שליליות ובלבול. כל אלה הן ההשפעות השליליות וההפרעות הנגרמות על ידי אנשים הנותנים פורקן לשליליות. לפיכך, יש להגביל את אלה הנותנים פורקן לשליליות, יחד עם דיבורם והתנהגותם – אין לוותר להם או להתיר להם זאת. לכנסייה צריכות להיות שיטות ועקרונות הולמים לטפל באנשים אלה. מצד אחד, על האחים והאחיות להבחין באנשים אלה ובהערותיהם השליליות. מצד שני, כאשר לאנשיו הנבחרים של האל יש הבחנה, על הכנסייה להרחיק או לגרש בהקדם את האנשים הללו על פי עקרונות-האמת, כדי למנוע מאנשים נוספים להיות מושפעים ומוטרדים. בזאת מסתיים השיתוף שלנו על ההיבטים השונים של מתן פורקן לשליליות.

ג. העקרונות והנתיבים לפתרון שליליות

לאנשים יש טבע שטני; כשחיים על פי צביון שטני, קשה להימנע ממצבים שליליים. במיוחד כאשר אדם אינו מבין את האמת, שליליות הופכת לדבר שבשגרה. לכל אחד יש רגעים של שליליות; לחלק לעתים קרובות יותר, לחלק פחות, לאחדים לתקופות ארוכות יותר, ולאחדים לתקופות קצרות יותר. שיעור הקומה של אנשים שונה, וכך גם מצבי השליליות שלהם. בעלי שיעור קומה גדול יותר הופכים לשליליים במידת מסוימת בלבד כאשר הם מתמודדים עם ניסיונות, בעוד שבעלי שיעור קומה נמוך יותר, שעדיין אינם מבינים את האמת, אינם מסוגלים להבחין כאשר אחרים מפיצים תפיסות מסוימות או מדברים דברי הבל; הם עלולים להיות מוטרדים, מושפעים ולהפוך לשליליים. כל בעיה שמתעוררת, אפילו עניינים של מה בכך שאינם ראויים לאזכור, יכולה להוביל לשליליות מצדם. כיצד יש לפתור את בעיית השליליות התכופה הזו? אם מישהו אינו יודע כיצד לחפש את האמת, כיצד לאכול ולשתות את דברי האל, או כיצד להתפלל לאל, אזי הדבר הופך לבעייתי מאוד; הוא יכול להסתמך רק על תמיכתם ועזרתם של האחים והאחיות. אם איש אינו מסוגל לעזור, או אם הוא אינו מקבל עזרה, הוא עלול להישאר שלילי כל כך עד שלא יוכל להתאושש ואף יפסיק להאמין. ראו, מסוכן מאוד עבור אדם להחזיק תמיד בתפיסות ולהפוך לשלילי בקלות. אנשים כאלה לא מקבלים את האמת ולא משנה איך משתפים איתם עליה, והם תמיד מתעקשים שתפיסותיהם ודמיונותיהם נכונים; הם אנשים בעייתיים ביותר. עד כמה שלא תהיה שלילי, עליך להבין בליבך שלהיות בעל תפיסות אין פירושו שהן עולות בקנה אחד עם האמת; פירוש הדבר הוא שיש בעיה בהבנתך. אם יש לך היגיון כלשהו, אל לך להפיץ את התפיסות הללו; זה המינימום שאנשים צריכים להקפיד עליו. אם יש לך שמץ של לב ירא-אל ואתה יכול להודות שאתה חסיד של האל, עליך לחפש את האמת כדי לפתור את תפיסותיך, להתמסר לאמת, ולהימנע מגרימת שיבוש והפרעה. אם אינך יכול לעשות זאת ומתעקש להפיץ תפיסות, אזי איבדת את ההיגיון שלך; אתה חריג מבחינה נפשית, אחוז דיבוק, ואינך שולט בעצמך. כשאתה נשלט על ידי שדים, אתה מדבר ומפיץ את התפיסות הללו ויהי מה – אין מה לעשות, זוהי עבודתן של רוחות רעות. אם יש לך מצפון והיגיון כלשהם, אתה אמור להיות מסוגל לעשות זאת: לא להפיץ תפיסות, ולא להפריע לאחים ולאחיות. גם אם אתה הופך לשלילי, אינך אמור לעשות דברים שמזיקים לאחים ולאחיות; עליך פשוט לבצע את חובתך היטב, לעשות את מה שעליך לעשות כראוי, ולהבטיח שאתה פועל ללא דופי – זהו הסטנדרט המינימלי להתנהלות עצמית. גם אם אתה לפעמים שלילי, אך לא עשית דבר שחורג מהגבולות, האל לא יתעכב על השליליות שלך. כל עוד יש לך מצפון והיגיון, אתה מסוגל להתפלל לאל ולהסתמך עליו, ולחפש את האמת, בסופו של דבר תבין את האמת ותשנה את דרכיך. אם אתה מתמודד עם אירועים משמעותיים, כגון הדחה וסילוק על אי-ביצוע עבודה אמיתית כמנהיג, ואתה מרגיש שאין תקווה לישועה, והופך לשלילי – שלילי יתר על המידה עד כדי כך שאינך יכול להתאושש, מרגיש כאילו גינו עליך וקיללו אותך, ואתה מפתח אי-הבנות ותלונות נגד האל – מה עליך לעשות? קל מאוד לטפל בזה: מצא כמה אנשים שמבינים את האמת כדי לשתף ולחפש איתם, ודבר איתם מלב אל לב. חשוב מכך, בוא לפני האל כדי להתפלל בכנות על השליליות והחולשה שלך, וכן על כמה מהדברים שאינך מבין ואינך יכול להתגבר עליהם, בזה אחר זה – שתף עם האל, אל תסתיר דבר. אם ישנם דברים שלא ניתן לדבר עליהם ואינך יכול לבטא בפני אחרים, חיוני עוד יותר שתבוא לפני האל להתפלל. יש אנשים ששואלים: "האם דיבור עם האל על כך לא מוביל לגינוי?" האם לא עשית כבר דברים רבים שמתנגדים לאל וזוכים לגינויו? מדוע לדאוג לדבר הנוסף הזה? האם אתה חושב שאם לא תדבר על כך, האל לא יידע? האל יודע כל מה שאתה חושב. עליך לשתף בגלוי עם האל, לדבר מלב אל לב, להציג בפניו בכנות את בעיותיך ומצביך. חולשתך, מרדנותך, ואפילו תלונותיך יכולים כולם להיאמר לאל; גם אם אתה רוצה לתת פורקן, זה בסדר – האל לא יגנה זאת. מדוע האל אינו מגנה זאת? האל מכיר את שיעור הקומה של האדם; גם אם לא תדבר איתו, הוא עדיין מכיר את שיעור הקומה שלך. בכך שאתה מדבר עם האל, מצד אחד, זוהי ההזדמנות שלך לחשוף את עצמך ולהיפתח בפני האל. מצד שני, זה גם מראה את גישת ההתמסרות שלך לאל; לכל הפחות, אתה מאפשר לאל לראות שליבך אינו סגור בפניו, אתה פשוט חלש, ואין לך מספיק שיעור קומה כדי להתגבר על העניין הזה, זה הכול. אינך מתכוון למרוד; גישתך היא להתמסר, אלא ששיעור הקומה שלך קטן מדי, ואינך יכול לשאת את העניין הזה. כאשר אתה פותח את ליבך לחלוטין בפני האל ומסוגל לחלוק איתו את מחשבותיך העמוקות ביותר, אף על פי שמה שאתה אומר עשוי להכיל חולשה ותלונות – ובפרט, דברים שליליים רבים – יש בכך דבר אחד נכון: אתה מכיר בכך שיש לך צביון מושחת, אתה מכיר בכך שאתה יציר בריאה, אינך מכחיש את זהותו של האל כבורא, וגם אינך מכחיש שהיחסים בינך לבין האל הם של יציר בריאה ובורא. אתה מפקיד בידי האל את הדברים שאתה הכי מתקשה להתגבר עליהם, את הדברים שהופכים אותך לחלש ביותר, ואתה מספר לאל את כל רגשותיך הכמוסים ביותר – זה מראה את גישתך. יש אנשים שאומרים: "התפללתי לאל פעם אחת, וזה לא פתר את השליליות שלי. אני עדיין לא יכול להתגבר עליה". זה לא משנה; אתה רק צריך לחפש את האמת ברצינות. ללא קשר למידת הבנתך, האל יחזק אותך בהדרגה, ולא תהיה עוד חלש כפי שהיית בהתחלה. לא משנה כמה חולשה ושליליות יש בך, או כמה תלונות ורגשות שליליים יש לך, דבר עם האל; אל תתייחס לאל כאל זר. לא משנה ממי אתה מסתיר דברים, אל תסתיר דבר מהאל, כי האל הוא משענתך היחידה וגם ישועתך היחידה. ניתן לפתור את הבעיות האלה רק על ידי ביאה לפני האל; הסתמכות על אנשים היא חסרת תועלת. לפיכך, אלה שבאים לפני האל בעת התמודדות עם שליליות וחולשה ומסתמכים עליו הם החכמים ביותר. רק אנשים טיפשים ועקשנים מתרחקים ונמנעים מהאל ביתר שאת ורוקמים מזימות במוחם כאשר הם מתמודדים עם אירועים משמעותיים וקריטיים וצריכים לשפוך את ליבם בפני האל. ומהי התוצאה של כל התכנון הזה? השליליות והתלונות שלהם הופכות למרד, והמרד הופך להתנגדות ולהתרסה נגד האל; אנשים אלה הופכים למי שלא יכולים להתפייס עם האל, ויחסיהם עם האל נשברים לחלוטין. אולם אם כאשר אתה מתמודד עם שליליות וחולשה כאלה, אתה יכול עדיין לבחור לבוא לפני האל כדי לחפש את האמת, ולבחור להתמסר לתזמוריו וסידוריו של האל, ואתה מאמץ גישה של התמסרות אמיתית, אזי, כשהאל רואה שאתה עדיין רוצה בכנות להתמסר לו גם כשאתה שלילי וחלש, הוא יידע כיצד להדריך אותך, ולהוציא אותך מהשליליות והחולשה שלך. לאחר שיהיו לך החוויות הללו, תפתח אמונה אמיתית באל. תרגיש שלא משנה עם אילו קשיים אתה מתמודד, כל עוד אתה מחפש את האל וממתין לו, הוא יסדר לך דרך מוצא מבלי שתדע זאת, ויאפשר לך לראות שמבלי שאפילו שמת לב, המצבים השתנו, והפכת מחלש לחזק, ואמונתך באל גברה. כאשר תהרהר באירועים אלה, תרגיש כמה ילדותית הייתה חולשתך באותו זמן. למעשה, אנשים הם פשוט ילדותיים כל כך, וללא תמיכתו של האל, הם לעולם לא יתבגרו מן הילדותיות והבורות שלהם. רק על ידי קבלה והתמסרות הדרגתית לריבונותו של האל תוך כדי התנסות בדברים הללו, התמודדות חיובית ופעילה עם עובדות אלה, חיפוש עקרונות, חיפוש כוונותיו של האל, הפסקת ההימנעות וההתרחקות מהאל, ואי-התמרדות נגד האל, ובמקום זאת הפיכה ליותר ויותר מסור, עם פחות ופחות מרד, התקרבות הדרגתית לאל, ויכולת גוברת והולכת להתמסר לאל – רק על ידי התנסות כזאת חייו של אדם צומחים ומתבגרים בהדרגה, וצומחים במלואם לכדי שיעור קומה של אדם בוגר.

כיצד יש להתייחס למצבים שליליים ולפתור אותם? אין לחשוש משליליות; המפתח הוא היגיון. האם לא קל לאדם לנהוג בטיפשות כשהוא שלילי כל הזמן? כשאדם שלילי, הוא רק מתלונן או מוותר לעצמו, ומדבר ופועל ללא כל היגיון – האין זה משפיע על ביצוע חובתו? אם אדם יכול להיכנע לייאוש ולהתעצל בשליליות, האין זו בגידה באל? שליליות חמורה היא כמו מחלת נפש, היא דומה במקצת להשתלטות של דיבוק; זהו חוסר היגיון. אי-חיפוש האמת לשם פתרונות הוא אכן מסוכן. אם לאנשים אין לב ירא-אל, כשהם שליליים הם יאבדו בקלות את ההיגיון; הם יסתובבו ויפיצו את שליליותם, חוסר שביעות רצונם ותפיסותיהם. זוהי התנגדות מכוונת לאל והיא עלולה בקלות רבה לשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, תוצאה נוראה מכדי להעלותה על הדעת, וייתכן מאוד שהאל ידחה אותם בתיעוב. אולם אם אדם בשליליותו מסוגל לחפש את האמת, לשמור על לב ירא-אל, לא לדבר בשליליות, לא להפיץ את שליליותו ותפיסותיו, ולשמור על אמונתו באל ועל גישה של התמסרות כלפיו, אדם כזה יכול לצאת בקלות מהשליליות. לכל אחד יש רגעים של שליליות; הם פשוט משתנים בעוצמתם, במשכם ובסיבותיהם. יש אנשים שבדרך כלל אינם שליליים אך הופכים לכאלה כשהם מתמודדים עם כישלון או מעידה במשהו; אחרים יכולים להפוך לשליליים בגלל עניינים של מה בכך, אפילו אם אין זה אלא דבר מה שנאמר על ידי מישהו ופגע בגאוותם. ויש שהופכים לשליליים בגלל נסיבות מעט לא נוחות. האם אנשים כאלה מבינים כיצד לחיות את החיים? האם יש להם תובנה? האם יש להם את רוחב הדעת והנדיבות של אדם רגיל? לא. לא משנה מהן הנסיבות, כל עוד אדם חי בתוך צביונותיו המושחתים, הוא ייפול לעתים קרובות למצבים שליליים כלשהם. כמובן, אם אדם מבין את האמת ויכול לראות דברים לאשורם, מצבי השליליות שלו יהפכו לנדירים יותר ויותר והשליליות שלו תיעלם בהדרגה ככל ששיעור הקומה שלו יגדל, ובסופו של דבר היא תיעלם לחלוטין. אלה שאינם אוהבים את האמת, שאינם מקבלים את האמת כלל, יהיו להם יותר ויותר רגשות שליליים, מצבים שליליים, ומחשבות וגישות שליליות, שיהפכו לחמורים יותר ככל שיצטברו, וברגע שהדברים הללו יכריעו אותם, הם לא יוכלו להתאושש, וזה מסוכן מאוד. לפיכך, פתרון מהיר של שליליות הוא חיוני. כדי לפתור שליליות, יש לחפש את האמת באופן יזום; קריאה והרהור בדברי האל תוך שמירה על מצב של שקט בנוכחותו יובילו לקבלת נאורות והארה, ויאפשרו לאדם להבין את האמת ולראות את מהות השליליות לאשורה, ובכך לפתור את בעיית השליליות. אם אתה עדיין דבק בתפיסותיך ובסיבותיך, אזי אתה טיפש ביותר, ותמות מטיפשותך ומבורותך. כך או כך, פתרון שליליות צריך להיות יזום, לא סביל. יש אנשים שחושבים שכאשר מתעוררת שליליות, עליהם פשוט להתעלם ממנה; כשהם ירגישו שוב שמחים, השליליות שלהם תהפוך באופן טבעי לשמחה. זוהי פנטזיה; ללא חיפוש או קבלת האמת, שליליות לא תסיר את עצמה באופן אוטומטי. גם אם תשכח אותה ולא תרגיש דבר בליבך, אין זה אומר ששורש השליליות שלך נפתר. ברגע שיתעוררו הנסיבות הנכונות, היא תתפרץ שוב, וזוהי תופעה שכיחה. אם אדם חכם ובעל היגיון, עליו לחפש מיד את האמת כאשר מתעוררת שליליות ולהשתמש בשיטה של קבלת האמת כדי לפתור אותה, ובכך לפתור את בעיית השליליות מהשורש. כל מי ששלילי לעתים קרובות הוא כזה מכיוון שאינו יכול לקבל את האמת. אם אינך מקבל את האמת, השליליות תידבק אליך כשד, תהפוך אותך לשלילי באופן תמידי, תגרום לך לפתח רגשות של אי-ציות, חוסר שביעות רצון ותלונה כלפי האל, עד שתמצא את עצמך מתנגד, נלחם באל ומתריס כנגדו – ואז תגיע לסוף דרכך, ופניך המכוערים ייחשפו. אנשים יתחילו לחשוף אותך, לנתח אותך ולאפיין אותך, ורק עכשיו, מול המציאות העגומה, דמעותיך יתחילו לזרום; זה הרגע שבו תתמוטט ותתחיל להכות על חזך בייאוש – רק חכה לקבל את עונשו של האל! שליליות לא רק מחלישה אנשים, אלא היא גם גורמת להם להתלונן על האל, לשפוט את האל, להתכחש לאל, ואפילו להילחם באל ולהתריס ישירות נגדו. לפיכך, אם פתרון השליליות של מישהו מתעכב, ברגע שהוא חושף מילים של ניאוץ ופוגע בצביון האל, ההשלכות חמורות מאוד. אם אתה נופל לשליליות ואוצר תלונות בגלל אירוע בודד, ביטוי, או מחשבה או השקפה, זה מראה שהבנתך את העניין מעוותת, ויש לך תפיסות ודמיונות לגביו; השקפותיך על עניין זה בוודאי אינן עולות בקנה אחד עם האמת. בנקודה זו, עליך לחפש את האמת ולהתמודד איתה נכונה, ולשאוף לתקן במהירות את התפיסות והרעיונות השגויים הללו מוקדם ככל האפשר, ולא לאפשר לעצמך לתפיסות האלה לכבול אותך ולהוליך אותך שולל לתוך מצב של אי-ציות, חוסר שביעות רצון ותלונה כלפי האל. חיוני לפתור את השליליות במהירות, ובאותה מידה גם חשוב מאוד לפתור אותה לגמרי. כמובן, הדרך הטובה ביותר לפתור שליליות היא לחפש את האמת, לקרוא יותר מדברי האל, ולבוא לפני האל כדי לחפש את נאורותו. לפעמים, ייתכן שבאופן זמני לא תוכל להפוך על פיהן את מחשבותיך והשקפותיך, אך לכל הפחות, עליך לדעת שאתה טועה ושהמחשבות הללו שלך מעוותות. באופן זה, התוצאה המינימלית תהיה שהמחשבות וההשקפות השגויות הללו לא ישפיעו על נאמנותך בביצוע חובתך, לא ישפיעו על יחסיך עם האל, ולא ישפיעו על בואך לפני האל כדי לפתוח את ליבך ולהתפלל – לכל הפחות, זוהי התוצאה שיש להשיג. כאשר אתה שקוע בשליליות ואינך מציית ואינך מרוצה, ואתה אוצר תלונות כלפי האל אך אינך רוצה לחפש את האמת לשם פתרון, וחושב שיחסיך עם האל תקינים בעוד שלמעשה ליבך רחוק מהאל ואינך רוצה עוד לקרוא את דבריו או להתפלל, האם הבעיה לא הפכה לחמורה? אתה אומר: "לא משנה כמה אני שלילי, ביצוע חובתי לא נפגע ולא נטשתי את עבודתי. אני נאמן!" האם המילים הללו תקפות? אם אתה שלילי לעתים קרובות, אין זה עניין של צביון מושחת; ישנן בעיות חמורות יותר: יש לך תפיסות לגבי האל, אתה מבין אותו לא נכון, ויצרת מחסומים בינך לבין האל. אם אינך מחפש את האמת כדי לפתור זאת, זה מסוכן מאוד. אם אדם שלילי לעתים קרובות, כיצד ניתן להבטיח שהוא יבצע את חובתו נאמנה עד הסוף וללא שטחיות? האם שליליות יכולה פשוט לחלוף או להיעלם מעצמה אם לא פותרים אותה? אם אדם אינו מחפש בזמן את האמת לשם פתרון, השליליות תמשיך להתפתח ורק תחמיר. התוצאות שהיא תגרום רק יהפכו למזיקות יותר. הן בשום אופן לא יתפתחו בכיוון חיובי, אלא רק יתעצמו בכיוון שלילי. לפיכך, כאשר מתעוררת שליליות, עליך לחפש במהירות את האמת כדי לפתור אותה; רק זה מבטיח שתוכל לבצע את חובותיך היטב. פתרון שליליות הוא חיוני, ואין לדחותו.
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פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ו')

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

10. הפצת שמועות חסרות בסיס

בכינוס האחרון שיתפנו על תחום האחריות השנים עשר של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם; לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם; בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". בנוגע לאנשים, למאורעות ולדברים השונים אשר משבשים את עבודת האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומופיעים בחיי הכנסייה, חילקנו אותם לאחד עשר נושאים. קראו אותם שוב. (ראשית, סטייה תכופה מהנושא בעת שיתוף על האמת; שנית, דיבור על מילים ודוקטרינות כדי להטעות אנשים ולזכות בהערכתם; שלישית, פטפוט על עניינים ביתיים, בניית קשרים אישיים וטיפול בעניינים אישיים; רביעית, יצירת קליקות; חמישית, התחרות על מעמד; שישית, עיסוק במערכות יחסים לא ראויות; שביעית, עיסוק בהתקפות הדדיות ובוויכוחים מילוליים; שמינית, הפצת תפיסות; תשיעית, מתן פורקן לשליליות; עשירית, הפצת שמועות חסרות בסיס; ואחת עשרה, תימרון ושיבוש של בחירות). בפעם הקודמת שיתפנו על הנושא התשיעי. היום נשתף על הנושא העשירי – הפצת שמועות חסרות בסיס.

א. הביטויים של הפצת שמועות חסרות בסיס

בכנסייה אירעו תקריות של הפצת שמועות חסרות בסיס. ישנם אנשים שאינם אוהבים את האמת ואינם מתמקדים ביישום בפועל של האמת במסגרת ביצוע חובתם; בין אם מדובר בעניינים הקשורים לעקרונות-האמת ובין אם בחתירותיהם האישיות, הם אינם מקדישים תשומת לב לחיפוש האמת – לתחומי מיקוד אלה אין מקום בליבם. באמונתם באל, הם פשוט אוהבים לברר לגבי רכילות ומידע אישי, ולאסוף סיפורים מוזרים ויוצאי דופן. כמובן, הדבר שהם נלהבים לגביו אף יותר הוא לחטט בעניינים הקשורים לאל ולעבודת האל, וכן בעניינים הנוגעים לבית האל ולמנהיגי הכנסייה ועובדיה. בה בעת, הם אוהבים להפיץ רכילות חסרת בסיס, ומפיצים דברים שהם שמעו או דמיינו, שאינם נכונים כלל. אנשים כאלה אינם אוהבים לקרוא את דברי האל, הם מתפללים לעתים רחוקות, ובמהלך כינוסים הם משתפים על האמת לעתים נדירות, ולעתים רחוקות מדברים על מצבם האישי, על חתירותיהם וכניסתם האישיות, או על הבנתם את עבודת האל, וכן הלאה. כמובן, הם אינם מתעניינים באלה שמשתפים על האמת או על עדותם החווייתית, וגם לא בעניינים אלה. אולם, ברגע שהם שומעים מישהו מדבר על השלב שאליו הגיעה עבודת האל, או רואים בדברי האל תוכן על אסונות, על יעדיהם של אנשים, על כך שהאל משנה את צורתו וכן הלאה, עיניהם פתאום נדלקות והם נעשים ממוקדים במיוחד. ברגע שהם קוראים או שומעים את הדברים האלה, העניין שלהם מתעורר מיד. אם לשפוט על פי הביטויים של האנשים האלה, ברור שהם אינם מאמינים באל כדי לחתור אל האמת, או כדי לבצע את חובתם ולנהות אחר האל, ובוודאי לא כדי להתמסר לאל ולעבוד אותו. הם באים לבית האל וכלל אינם חושבים על ביצוע חובות כלשהן. הם רק רוצים לחטט ולאסוף רכילות או להפיץ שמועות. הם מוצאים הנאה בפעילויות אלה ואין להם שום עניין בעדויות החווייתיות, במזמורים או בסרטים של בית האל. הם פשוט אוהבים להיכנס לאינטרנט כדי לאסוף את האמירות וההערכות של כוחות צוררי המשיח בעולם הדתי בנוגע לבית האל, עבודת הכנסייה והאל בהתגלמותו. אפילו אם הם צופים מדי פעם בסרטונים של בית האל, אין זה מתוך כמיהה פנימית לחפש את האמת כדי לפתור את בעיותיהם. אם כך, על מה הם מסתכלים? הם מסתכלים על התגובות שמתחת לסרטונים, והם בררניים לגבי מה שהם קוראים. הם מדלגים על התגובות של האחים והאחיות מהכנסייה, אבל מתעניינים במיוחד בתגובות מהעולם הדתי ומהכופרים. הם אפילו מסתכלים במיוחד על תגובות ואמירות של הדרקון הגדול האדום כאש, ומנסים לגלות דרכן דברים מסוימים. כשהם רואים את התעמולה השלילית, את האמירות ואת השמועות המפוברקות האלה, הם אינם מחפשים את האמת ואינם נוקטים הבחנה לגביהן; במקום זאת, הם יכולים אפילו לקבל חלק מההערות והאמירות השליליות האלה, ולהתייחס אליהן כאל עובדות. לא משנה כמה תגובות חיוביות יש, הם אינם מוכנים לקרוא אותן ואינם מאמינים שהן אמיתיות; רק אותן תגובות שליליות או שמועות מושכות את תשומת ליבם ומעוררות את תיאבונם. בכל פעם שהם רואים את התגובות השליליות האלה, הם חשים שבעי רצון ונינוחים בליבם. הם מתעניינים במיוחד בשמועות ובשיפוטים הלא נכונים לחלוטין, ואפילו בהתקפות ובהשמצות נגד האל, המופצים בעולם, בעולם הדתי או באינטרנט, והם תמיד לומדים ואוספים אותם בחריצות. לעומת זאת, אין להם שום עניין בדברי האל, בדרשות ובשיתופים, בעדויות החווייתיות של האחים והאחיות ובדברים מעין אלה. לכן, כשאחרים קוראים את דברי האל, משתפים על האמת וחולקים עדויות חווייתיות במהלך כינוסים, הם חשים סלידה ורואים בדברים האלה טרחה ומטרד. בליבם הם סולדים במיוחד משיתוף על האמת ומדיבור על היכרות עצמית. אם כך, מה הם רוצים לשמוע? הם רק רוצים לשמוע דברים מוזרים ומשונים, בין אם אלה תעלומות מממלכת הרוח או שמועות ורכילות המופצות בעולם הדתי – הם פשוט מוכנים להקשיב לדברים האלה. ליבם מלא וגדוש בדברים השליליים האלה, ואיש אינו יכול לקחת אותם מהם או לנשל אותם מהם. מדוע? משום שהם מתעניינים בהם ואוהבים אותם יותר מדי! לפיכך, כשהם בקרב האחים והאחיות, במיוחד במהלך כינוסים, הם אוהבים לדבר על רכילות חסרת בסיס, ואפילו להפיץ תגובות שליליות על בית האל ועל הכנסייה שהם מוצאים באינטרנט. אנשים אלה מתעניינים מאוד בשמועות האלה. אף שהם יודעים בבירור שהפצת הדברים האלה אינה מועילה לאחרים, הם אינם יכולים לשלוט בעצמם ומתעקשים להפיצם. אפילו אם הם צריכים לחפש הזדמנויות להפיץ את אותן שמועות ותעמולה שלילית, או להשקיע זמן באיסוף דברים כאלה, או להשתמש במוחם כדי לפברק אותם, הם עדיין נלהבים מכך ללא לאות. אם בכנסייה מסוימת מנהיגי הכנסייה הם בעלי איכות ירודה ואינם יכולים לבצע עבודה אמיתית או להבחין באנשים, אזי ברגע שיהיו אנשים שיפיצו שמועות וטענות שקריות, חיי הכנסייה יופרעו ויושפעו, ואנשים מסוימים אף יוטעו ויישלטו על ידי אותם גורמים. מדוע לעתים קרובות עלולות להיגרם הפרעה והטעיה של אנשים על ידי אחרים? סיבה אחת היא שהם אינם מבינים את האמת ואין להם הבחנה בנוגע לשמועות המשמיצות את בית האל. סיבה אחרת היא שכמה אחים ואחיות שמאמינים זמן קצר בלבד הם בעלי שיעור קומה לא בשל, הם אינם מבינים את אמת החזיונות, ויש להם מושג מעורפל לגבי התגלמותו של האל, עבודת השיפוט של האל באחרית הימים וכוונת האל להושיע אנשים, הם אינם מסוגלים לראות את הדברים האלה בבירור, והם אינם בטוחים אם שלב העבודה הזה הוא הופעתו ועבודתו של האל. כתוצאה מכך, אין להם אמונה אמיתית והם אפילו לא יודעים כמה זמן יוכלו לנהות אחר האל. באופן טבעי, קל מאוד גם להטעות אותם, להשפיע עליהם ולשלוט בהם באמצעות מפיצי השמועות.

ב. המהות של הפצת שמועות חסרות בסיס היא התנהגות כמשרת השטן

לא זו בלבד שאותם אנשים שמפיצים שמועות חסרות בסיס אינם מאמינים באמת ובדברי האל, אלא שהם גם אינם מסוגלים להבחין בין טוב לרע. הם תמיד מפקפקים בדברים חיוביים ומשתכנעים בקלות משמועות ומדברים שטניים. האנשים האלה טוענים שהם מאמינים באל ונוהים אחר האל, אך הם עדיין מפיצים שמועות המשמיצות את האל ואת הכנסייה, והם מפיצים לאחים ולאחיות את השמועות השונות שאספו, ואף מפיצים אותן בפראות ובאופן חוזר ונשנה ומפרסמים אותן בכל מקום. מכאן ברור שאנשים אלה אינם אוהבים את האמת ומאמינים רק בדבריהם השטניים של הכופרים. אם נדייק, הם כלל אינם אנשיו הנבחרים של האל והם אינם חברים בבית האל. אם כך, מה הם? ליתר דיוק, אנשים אלה הם חסרי אמונה, הם משרתי השטן. יש אנשים שאומרים: "האם משרתי השטן הם מרגלים שנשלחו על ידי המק"ס? האם הם סוכנים שחדרו לבית האל?" לא בהכרח. קל להבחין בסוכנים ובמרגלים האלה, אבל אותם אנשים שמפיצים שמועות נראים על פניהם כמאמינים אמיתיים. עם זאת, הם אינם חותרים אל האמת ולעתים קרובות משמשים כשופר לשטן, ובמקום השטן הם מפיצים דברים המשמיצים ותוקפים את האל, ומפיצים את השמועות שהוא בודה על הכנסייה ועל בית האל. אם לשפוט על סמך זה, ללא קשר למי ששלח אותם, האין האנשים האלה משרתי השטן? (כן). בין אם השמועות האלה נאספו על ידם באופן פעיל ובין אם נשמעו על ידם באופן סביל, האנשים האלה אינם חושבים על חיפוש האמת ועל נקיטת הבחנה לגביהן, אלא מאמינים בהן כעובדות. הם יכולים אפילו להפיץ אותן בקרב אנשים ללא מצפון וללא מעצורים, ולא רק במקום אחד או באירוע מסוג אחד. מטרתם בהפצת השמועות האלה היא לגרום ליותר אנשים להיות מודעים להן, להחליש את החלשים עוד יותר, ולגרום לאלה שהם חזקים ובעלי אמונה באל לפקפק בו ובעבודתו בגלל השמועות – המטרה היא לגרום לכולם לא להתעניין באמת, בדברי האל, בעבודת האל ובישועה, ובמקום זאת לגרום להם להתעניין בשמועות שונות ובתעמולה שלילית, בדיוק כמוהם, כך שבכל פעם שאנשים יתכנסו, הם ידברו על הדברים השליליים האלה. האם אנשים רגילים, בעלי אנושיות והיגיון, יעשו דברים כאלה? כאשר רוב האנשים שומעים שמועות או תעמולה שלילית כלשהי, וגם אם אינם יודעים אם השמועות נכונות או לא, בגלל אמונתם באל ובגלל שמץ הלב ירא-האל שיש להם, הם יבואו לפני האל להתפלל ולחפש את האמת. גם אם הם מושפעים מהשמועות ומרגישים מעט חולשה וספק, זה לא ישפיע על ביצוע חובתם או על נהייתם אחר האל. הם אפילו יזהירו את עצמם לשמור על לשונם ולהימנע מלעשות דברים שמתנגדים לאל או פוגעים בו. רוב האחים והאחיות יכולים להשיג גישה כזו. כל עוד לאנשים יש מעט אנושיות, מעט אמונה אמיתית ומעט לב ירא-אל, הם יכולים להשיג זאת. מכיוון שאנשים מאמינים שהאל קיים, עליהם להאמין שכל מה שהאל עושה הוא נכון. מכיוון שהאל הוא שעושה זאת, אנשים לא צריכים לגבש הערכות בנוגע לכך כלל. עליהם להיות בטוחים, כי: "לא משנה מה אומרות השמועות מחוץ לכנסייה, אני לא יכול להאמין להן, ובוודאי שאני לא יכול להפיץ אותן. גם אם אני מרגיש מעט חלש ומהוסס בליבי, אסור לי להכחיש את קיומו של האל!" אם אדם מאמין בקיומו של האל, עליו להאמין שכל מה שהאל עושה הוא נכון; אם הוא מאמין בקיומו של האל, צריך להיות לו לב ירא-אל – זה נכון לחלוטין. מכיוון שיש לו לב ירא-אל, לא משנה אילו שמועות הוא שומע, הוא ישמור על לשונו, לא יהפוך למפיץ שמועות, לא ייפול בתחבולותיו של השטן ולא יילכד במזימותיו. האין זה משהו שרוב האנשים יכולים להשיג בקלות? (כן). יש לך חשיבה והיגיון רגילים, כך שזה תלוי רק בך אם תפיץ את השמועות שאתה שומע. האם מישהו אחר שולט בך? (לא). אם כך, לאחר ששמעו את השמועות האלה, האם לאנשים לא צריך להיות מושג ברור לגבי האופן שבו עליהם לטפל בהן, וכיצד עליהם להתייחס אליהן וליישם בפועל כדי שיהיו תואמים לעקרונות, לאנושיות ולהיגיון? לכל אחד צריך להיות מעט שיקול דעת כזה, והוא צריך להבין את שיטת היישום בפועל ואת הנתיב הזה מבלי שאחרים ילמדו אותו. אפילו ילדים יודעים לא להפיץ רכילות, ושזה לא מכובד, לא מוסרי וזורע מחלוקת, ושלא צריך להיות אדם כזה; אלה המחשבות וההתנהגות שבהן צריכים להיות ניחנים אנשים בעלי היגיון רגיל. עם זאת, יש סוג של אדם שחסר לו היגיון כזה, ובמידה רבה עוד יותר, חסרה לו אנושיות כזו. זה מוביל אותם לרצות להפיץ שמועות ותעמולה שלילית לקרובים אליהם בהקדם האפשרי לאחר ששמעו את הדברים האלה, כדי שכולם יוכלו לנתח, לשפוט ולייפות אותם יחד, ואז להפיץ את השמועות האלה לקהל רחב יותר. הם חושבים, "האין זה נהדר? האין זה מלא חיים? אם חיי הכנסייה היו מלאים בתוכן הזה, כמה עשירים הם היו! אנשים היו רוכשים כל כך הרבה ידע!" איזה מין מחשבות והשקפות אלה? האין אלה המחשבות וההשקפות של אדם רע? איזה מין היגיון זה? האין הם אנשים שנואשים לכאוס? האין זה שהם לא יכולים לסבול לראות אחרים מצליחים? בליבם הם אפילו לועגים לאחים ולאחיות: "אתם טיפשים, מחוץ לכנסייה שמועות מתעופפות בכל מקום; הערכות שליליות, התקפות והשמצות נגד בית האל, במיוחד נגד המשיח ועבודת האל, נמצאות בכל מקום. בכנסיות של העולם הדתי תלויים כל מיני חומרי תעמולה שליליים. ברגע שאנשים שם שומעים 'הברק מהמזרח', הם מתחילים להטיח גינויים ומתרחקים. כולם מבקרים ומגנים אתכם, ובכל זאת אתם הטיפשים עדיין כאן מאמינים באל וחותרים אל האמת!" כשהם רואים את האנשים האלה נוהים אחר האל באמונה כה איתנה, הדבר גורם להם לאי נוחות וגם לדחייה רבה. בפרט, כשהם רואים שהשיתוף של מישהו על האמת מפגין הבנה אמיתית ושינוי בצביון, ושכולם מעריצים אותו, הם שונאים את האדם הזה. אם הם רואים מישהו דבק בעקרונות, משיג תוצאות ומפגין נאמנות בביצוע חובתו בבית האל, הם מתרגזים ואומרים: "למה אינך מקשיב לשמועות או לתעמולה מחוץ לכנסייה? למה אתה כל כך טיפש וכן? תראה כמה אני פיקח – אני רוקד על שתי חתונות. אני משתתף בחיי הכנסייה של בית האל ואני לא אומר שאני לא מאמין באל, ואם לא היו מרשים לי לבצע חובה, לא הייתי מסכים לזה, אבל אני גם מתעניין בחדשות מחוץ לכנסייה. אני ממשיך לשים לב לתעמולה ולהערות השליליות מהעולם הדתי, מעולם הכופרים ומהאינטרנט". תמיד יש להם השקפה לא ראויה. כשהם רואים את האחים והאחיות חותרים אל האמת ומבצעים את חובותיהם, להם חשים חוסר שביעות רצון בפנים. הם תמיד רוצים להטעות ולמשוך אחד או שניים מהאנשים האלה, ואפילו כל הזמן רוצים להפריע לכמה מהם ולהשפיע עליהם. הם גם כל הזמן רוצים "להעיר" אנשים מסוימים על ידי הפצת שמועות, כדי שיאמינו בשמועות ויוטעו. אימרו לי, איזה מין אדם זה? האם ראוי להתייחס לאנשים כאלה כחלק מבית האל וכאחים ואחיות? (לא). אם כך, מהי הדרך המתאימה ביותר להתייחס אליהם? המתאים ביותר הוא להתייחס אליהם כאל חסרי אמונה, כמשרתי השטן. זה לא גינוי חסר בסיס או עשיית עוול להם; זו עובדה.

מה נתעב באנשים האלה שמפיצים שמועות חסרות בסיס? ללא קשר לערוץ שדרכו הם שומעים תעמולה שלילית, גם כשהם יודעים בבירור שאלה שמועות ודברים שטניים ללא כל בסיס עובדתי, הם עדיין מפיצים אותם לאחרים בהתלהבות בלתי נלאית. מהו טבעו של הדבר הזה? אדם בעל לב ירא-אל יחוש דחייה כשישמע שמועות. במיוחד כשמדובר בדברים שתוקפים ומעליבים את האל, הוא לא יזכיר אותם כלל כדי להימנע מטומאת פיו, מה שמוכיח שיש לו לב ירא-אל. הוא אומר: "שאחרים ישפטו וישמיצו את האל, ויתקפו וישפילו את הכנסייה, זה עניינם. אני לא צריך לקחת חלק בחטאיהם. השמצת האל שלהם היא כבר מרד שערורייתי וחטא מתועב – אני לא יכול לבטא את המילים האלה בפי שלי. אסור לי לומר את אותם הדברים שהם אומרים. אני בהחלט לא אעשה זאת!" אולם, משרתי השטן יכולים לתאר מילה במילה תעמולה שלילית ושמועות שהם שומעים, והם עושים זאת שוב ושוב וללא כל חשש, ואף מפיצים אותם בכל מקום. האם לאנשים האלה יש ולו שמץ של לב ירא-אל? האם הם יראים מפני האל? לא. על פניו, הם גם מאמינים בקיומו של האל, אך אמונה אינה שוות ערך להכרה בכך שהאל הוא הבורא, אשר ריבונותו חלה על כל הדברים. גם השטן מאמין שיש אל בעולם וביקום ובקרב כל הדברים, אך כיצד הוא מתייחס לאל כשהוא מדבר איתו? כיצד הוא משוחח עם האל? האם יש לו לב ירא-אל? האם הוא מתייחס לאל כאל? לא. באיזו שיטה הוא משתמש כדי לשוחח עם האל? הוא בוחן אותו, מרמה אותו ולועג לו, כאילו מתלוצץ. כשהאל שאל, "אֵי מִזֶּה תָּבֹא?" כיצד השיב השטן? ("מִשֻּׁט בָּאָרֶץ וּמֵהִתְהַלֵּךְ בָּהּ" (איוב א' 7)). האם אלה מילים אנושיות? (לא). אם כך, מה פירוש המילים האלה? מדוע דיבר השטן באופן הזה? איזה מין גישה מולידה מילים כאלה? האין זו גישה של לעג? (כן). מה פירוש לעג? זה להתל במישהו, נכון? "אני לא אגיד לך מאין באתי. מה אתה יכול לעשות בקשר לזה?" המילים נאמרות לך, אך אינן מיועדות לאפשר לך לדעת מה באמת קורה – הדובר מסרב לומר לך זאת, ובמקום זאת פשוט מהתל בך. זהו לעג. האם גישה זו מראה שמץ של התייחסות לאל כאל? האם יש בה שמץ של כבוד או יראה כלפי האל? כלל וכלל לא – זהו פרצופו של השטן. מפיצי השמועות יכולים להעביר אותן כלאחר יד בקרב האחים והאחיות. הם יודעים היטב שהשמועות האלה אינן עובדתיות, ובכל זאת הם עושים כל שביכולתם כדי להפיצן, ומחפשים כל מיני הזדמנויות ואירועים לעשות זאת. האין זו ההתנהגות והגישה של השטן? כך פועל השטן. הוא מכיר בקיומו של האל ויודע שריבונותו של האל חלה על כל הדברים, אך אין לו שמץ של יראה מפניו. זהו פרצופו של השטן, זהו מהות טבעו של השטן. אחים או אחיות מסוימים עשויים לומר: "אף שאדם זה אינו חותר אל האמת, אמונתו באל כנה. כששמע שהכנסייה עומדת לבודד או להרחיק אותו, הוא נעשה כה חרד עד שבכה ודאג מאוד; אפילו התפתחו אצלו פצעים בפה! הוא אינו מוכן לעזוב את בית האל; הוא מאמין בקיומו של האל. לכן, לא משנה מה הוא עושה, עלינו להתייחס אליו כאח, ולהעניק לו אהבה וסובלנות, וגם כשהוא מפיץ שמועות, עלינו עדיין להתייחס אליו באהבה כדי לעזור לו ולתמוך בו". האם המילים האלה נכונות? האם הן האמת? (לא). האל אמר כל כך הרבה דברים, אך האנשים האלה עדיין אינם מאמינים בהם. ובכל זאת, לא משנה כמה שמועות השדים והשטנים מבטאים, האנשים האלה מאמינים בכולן, ואף מפיצים את השמועות האלה ללא מצפון כדי לתקוף ולהשמיץ את האל. רק על סמך זה, הם אינם ראויים להיקרא אחים או אחיות. האם זה נכון? (כן). מכיוון שהם יכולים להפיץ שמועות ללא מצפון, להשמיץ את האל, לתקוף את האל ולהשמיץ את בית האל ואת הכנסייה, יש לנו סיבה טובה להתייחס אליהם כמשרתי השטן, כשטנים. הם אויבי האל ואויבי כל אנשיו הנבחרים של האל. אם כך, כיצד עלינו להתייחס לאויבינו? (לדחות אותם). נכון, עלינו לדחות אותם.

יש אנשים שאינם אוהבים את האמת. לאחר ששמעו שמועות, הם אמנם אינם מפיצים אותן בגלוי בכנסייה, אך הם מפיצים אותן מאחורי הקלעים לקרובים אליהם. אנשים חסרי הבחנה מסוימים נעשים שליליים וחלשים עם שמיעת השמועות האלה; חלקם מפסיקים להשתתף בכינוסים, וחלקם פורשים מהכנסייה – ובכל זאת מפיץ השמועות עדיין אינו מודה שהפצת השמועות שלו היא שגרמה לכך. למרות אזהרות חוזרות ונשנות ושיתוף, הם ממשיכים לעשות זאת כשהם נתקלים בעניינים כאלה, ונמנעים מהפצת שמועות בגלוי ובחוצפה במהלך כינוסים או בציבור רק מחשש שייחשפו, יידחו על ידי האחים והאחיות, או יורחקו על ידי הכנסייה, ובמקום זאת בוחרים להפיץ בחשאי שמועות מסוימות על ידי שליחת הודעות לאחרים או באמצעות מגע עם אנשים. אם כך, האם אנשים כאלה אינם רעים? למעשה, הם חתרניים אף יותר. לא משנה באיזו חשאיות הם פועלים, מניעיהם וטבע פעולותיהם זהים לאלה של משרתי השטן. מטרתם בהפצת שמועות היא להפריע לביצוע חובתם של אנשים, לגרום לאנשים להיות שליליים וחלשים, לגרום לאנשים להתכחש לאל, להתרחק מהאל ולנטוש את חובותיהם. האם מישהו אמר אי פעם: "מטרתי בהפצת שמועות אינה להפריע לביצוע חובתם של אנשים או לערער את יוזמתם, אלא לעזור להם לפתח הבחנה ולהגביר את חסינותם, כך שכשישמעו שמועות, הם יהיו חסינים בפניהן, לא יאמינו להן, יוכלו לחתור אל האמת כראוי, ויוכלו לבצע את חובותיהם בשלווה"? האם מישהו הפיץ אי פעם שמועות מתוך כוונה זו? (לא). האם טענה זו מחזיקה מים? למעשה, היא אינה מחזיקה מים. כל עוד הם יכולים להפיץ שמועות, במיוחד כאלה שתוקפות, משמיצות ומנאצות את האל – כשהם מבטאים אותן כלאחר יד בכל פעם שהם פותחים את פיהם ומפיצים אותן בכל מקום ללא כל היסוס – מטרתם בהפצת השמועות, בקצרה, אינה לעזור לאנשים להבין את האמת ולפתח הבחנה, אלא להפריע ולהטעות אנשים, ולגרום להם לפקפק באל ולהתרחק ממנו, וזאת ללא קשר לכמות השמועות שהם מפיצים, בין אם השמועות מופצות בגלוי או מאחורי הקלעים, וללא קשר להשפעה על אנשים, ומה שהם עושים הוא להפריע ולפרק את עבודת הכנסייה. מנקודת מבט זו, מהותם של מפיצי השמועות היא ללא ספק זו של משרתי השטן, ללא קשר לסיבה או להקשר שבו מופצות שמועות. כל מי שמבטא שמועות המשמיצות, תוקפות ומנאצות את האל הוא מתנגד לאל והוא אויב האל. האם זה נכון? (כן). אף שאינך מקור השמועות, העובדה שאתה יכול להפיץ אותן מוכיחה שאתה מאמין שהשמועות נכונות או שבתוך תוכך אתה מוכן מאוד להאמין להן. "הלוואי שהשמועות היו נכונות, אז לא הייתי צריך להאמין באל, האל לא היה אל, ועובדת התגלמותו של האל לא הייתה קיימת. הוא היה סתם אדם, והייתי יכול להמציא עליו שמועות בחופשיות, להשפיל אותו, ולתקוף ולהשמיץ אותו". האין זו המטרה? אם אתה מאמין באל אך תמיד רוצה לדבר ולפעול בשרירותיות, האין זה רצון להתנגד לאל? (כן). יש אנשים שאומרים: "האם זה נקרא למרוד באל? האם זה חוסר אמונה באל?" טבעו של הדבר הזה חמור הרבה יותר. זה נקרא להתנגד לאל ולהתעמת עם האל. רק אויבי האל מתנגדים לאל ומתעמתים איתו בדרך זו. האנושות המושחתת, בשל צביונה השטני המושחת והיעדר הבנה של האמת וידיעת האל, יכולה למרוד באל. אולם, השטן עושה יותר מאשר למרוד באל; הוא בוגד באל, מתנגד לאל ומתעמת עם האל. זה הופך אותו לאויב האל. היחסים בין אויבי האל לבין האל הם יחסי התנגדות. מה פירוש התנגדות? פירושה חוסר יכולת להגיע לפיוס. ללא קשר למצב או לסביבה, התנגדותו של השטן לאל אינה משתנה עם הזמן או עם המיקום הגיאוגרפי. מהותו של השטן היא להתנגד לאל, וזה אינו משתנה; השטן הוא פשוט אויבו של האל. התנגדותו של השטן לאל וחוסר יכולתו להגיע עמו לפיוס לא נמשכו יום אחד או שנים ספורות או כמה עשורים בלבד; הוא החל להתנגד לאל מאז שבגד בו. אם כך, מתי תיפסק ההתנגדות הזו? האם השטן יתרגש אי פעם וישנה את דרכיו בזכות האל? האם התנגדותו לאל תפחת בהדרגה עם הזמן? לא. הוא ימשיך להתנגד לאל. מתי תחדל ההתנגדות הזו מלהתקיים? כשתסתיים עבודת האל, והשטן ישלים את מתן שירותו ולא יהיה בו עוד שימוש, והאל ישמיד אותו – אז תיפסק ההתנגדות. ומה לגבי משרתי השטן? כל עוד הם בכנסייה, הם ימשיכו להתנגד לכנסייה, לבית האל ולאל. יש אנשים שאומרים: "הם מאמינים באל, לפעמים מעלים מנחות, נותנים נדבות ואפילו מארחים אחים ואחיות. איך בדיוק הם מתנגדים לאל? הם לא מתנגדים לו; הם אפילו עושים כמה מעשים טובים". האם המילים האלה נכונות? האם אירוח אחים ואחיות ונתינת מעט כסף לאחים ואחיות עניים יכולים לבטל את התנגדותם לאל? האם זה יכול להוכיח שהם תואמים לאל? (לא). אם כך, כיצד נוצרת ההתנגדות הזו? (היא נקבעת על ידי מהות טבעם). נכון, מהות טבעם היא להתנגד לאל ולהיות עוינים לו. לגבי אנשים כאלה, עליכם להבחין בהם על סמך דברי האל: ראו מי אוהב ללקט תעמולה שלילית או שמועות התוקפות ומשמיצות את בית האל ואת הכנסייה מערוצים שונים, ומי מתעניין בדברים השליליים האלה ומוכן להאמין לשמועות ולדברים השטניים האלה. זה יאפשר לכם לראות את פניהם האמיתיות של חסרי האמונה האלה. אנשים אלה בדרך כלל אינם קוראים את דברי האל, אינם נלהבים כשהם מקשיבים לאחים ולאחיות משתפים על האמת, והם פושרים בביצוע חובותיהם. הם תמיד מרגישים שהאמונה באל אינה מעניינת. על מה הם מתמקדים כשהם צופים בסרטונים ובתוכניות של בית האל? כשהם רואים תגובות חיוביות שהשאירו אנשים דתיים, הם חשים אי נוחות ומדלגים עליהן. אך כשהם רואים אנשים דתיים וכופרים עומדים לצד הדרקון הגדול האדום כאש, מעליבים את הכנסייה, מעליבים את בית האל ומעליבים את האחים והאחיות בדבריהם השטניים, הם חשים שמחים ונרגשים במיוחד. בכל פעם שהם שומעים את התעמולה השלילית והשמועות האלה, הם מתרגשים כאילו הזריקו להם אדרנלין, הולכים בקלילות ואף מתעוררים משנתם בשמחה. האין זה מרושע? התבוננו בסובבים אתכם כדי לראות מי שייך לסוג זה של אנשים; ראו אם יש להם צביון השונא את האמת ושונא את האל. אם אכן תמצאו אדם כזה, עליכם להיות זהירים במיוחד ולהבחין בו; התבוננו בדבריו, במעשיו ובהתנהגותו. ברגע שתאשרו שהוא אדם רע, משרת השטן, עליכם לדחות אותו ולא להתייחס אליו כאח או אחות. יש להרחיק אנשים כאלה מהכנסייה בהקדם האפשרי. יש כאלה שאומרים: "למה עלינו להרחיק את האנשים האלה? בבית האל, אדם נוסף פירושו עוד כוח לעבודה; אדם נוסף הופך את המקום לקצת יותר תוסס. הם מאמינים באל שנים רבות, ואף שהם אינם אוהבים או מיישמים בפועל את האמת, הם מאמינים בקיומו של האל מילדות, מאמינים בזקן שבשמיים. הם גם מאמינים שיש אל במרחק נגיעה מהם, ועוד יותר מכך הם מאמינים שלטוב ולרע יש גמול. הם בדרך כלל אינם מעזים לבצע מעשים רעים באופן ברור ומוכנים לעזור לאחרים. פשוט יש להם את התחביב הקטן הזה; הם נהנים להפיץ שמועות ורכילות. בפרט, הם מפיצים שמועות מהדרקון הגדול האדום כאש המשמיצות את האל, וחוזרים על הדברים האלה בלי לחשוב עליהם הרבה, אולי כי הם בורים וחסרי ידע". על פניו, הם אינם נראים כאנשים רעים ולא שיבשו את עבודת הכנסייה או הפריעו לה, אך הם פעילים במיוחד בהפצת שמועות ותמיד רוצים להיות הראשונים להפיץ אותן. האם אנשים לא צריכים להיות ערניים כלפי אנשים כאלה? האין הם משרתי השטן? מהותם של אנשים כאלה ברורה מדי! הם לעולם אינם מתעניינים בדברי האל או באמת, והם לעולם אינם מחפשים את עקרונות-האמת בעת ביצוע חובתם. בכל דבר שהם עושים, הם אינם מפגינים רצינות, אינם משקיעים את ליבם ואינם מוכנים לסבול קשיים. הם פשוט פועלים כלאחר יד ועושים זאת כלאחר יד, וכל הזמן מתלוצצים. בדיבורם ובמעשיהם הם אינם פוגעים באיש ויכולים להסתדר עם כולם, ונראים ידידותיים לאחרים – פשוט הם אוהבים לאסוף ולהפיץ שמועות. על סמך מעשים אלה, האם אנו יכולים לאפיין אנשים אלה כמשרתי השטן? (כן). מדוע? האם זו הגזמה בחומרת הדברים? (לא). אין להם שום עניין בחתירה אל האמת. ברגע שהם מקשיבים לדרשה, הם נעשים מנומנמים; ברגע שמשתפים על דברי האל, הם חשים דחייה וחוסר מנוחה, קמים כל הזמן לשתות מים או ללכת לשירותים, ותמיד חשים אי נוחות בפנים – ההקשבה לשיתוף נראית להם קשה להפליא, כמו עינוי. אולם, ברגע שהם שומעים את שמועות השטן או את הדברים השטניים של הכופרים, העניין שלהם מתעורר, הם מתמלאים מרץ, ומתחילים להפיץ את השמועות והדברים השטניים האלה תוך הפגנת יוזמה רבה. האם אנשים כאלה הם אחים ואחיות? לא. הם סולדים מהאמת ובזים לאמת עד לשד עצמותיהם. בנוגע לעניינים הקשורים לאל ולעבודתו, הם בזים לכל אלה בליבם, בין אם זו זהותו ומהותו של האל, מעמדו של האל, כבודו של האל, או הבשר שבו האל התגלם. אין להם כלל לב ירא-אל. לכן, תמיד יש להם תפיסות לגבי האל ועבודתו. הם יכולים לחזור בקלות על כל מיני שמועות ודברים שטניים של השטן, ובכך להשיג את המטרה של הפצתם, ללא כל נקיפות מצפון. איזה מין יצור עלוב זה? האם הם מאמינים באל? (לא). אלה מעשיהם של אלה המכירים באל במילים וטוענים שהם נוהים אחריו, המאמינים שיש זקן בשמיים, מאמינים שיש אל במרחק נגיעה מהם, ומאמינים שלטוב ולרע יש גמול. זוהי גישתם כלפי האל. אם מישהו היה מעליב את הוריהם או ממציא עליהם שמועות מאחורי גבם, הם ללא ספק היו נלחמים עד מוות. אולם, כשמישהו מעליב את האל, תוקף את האל או משמיץ את האל, לא רק שהם אינם כועסים, אלא הם יכולים לחזור על כך כבדיחה ואף להפיץ זאת בכל מקום. האם זה משהו שחסיד האל צריך לעשות? (לא). אם כך, האם זה ראוי שאנשים רבים יתייחסו לחסרי האמונה האלה כאחים ואחיות? (לא). לפיכך, כאשר יש חשד שאנשים כאלה הם משרתי השטן, אחרים צריכים להיות ערניים. מנהיגים ועובדים חייבים להודיע מיד לאחים ולאחיות להיזהר מהאנשים האלה, כדי שכולם יוכלו להבחין בהם. ברגע שיתברר שהם משרתי השטן, שדים, על כולם לדחות אותם יחד ולהרחיקם מהכנסייה. האם זה תואם לעקרונות? (כן). אם כך, זה מה שצריך לעשות.

ג. כיצד להתייחס לשמועות חסרות הבסיס מטעם ממשלת המפלגה הקומוניסטית של סין והעולם הדתי, אשר משמיצות את האל ותוקפות אותו

הממשלה הקומוניסטית של סין והעולם הדתי בדו שמועות רבות חסרות בסיס נגד בית האל, בטענה כוזבת שהאחים והאחיות מכריחים אנשים לקבל את הבשורה, וכן הלאה. כשאתם שומעים שמועות כאלה, מהי תחושתכם? (כעס, התמרמרות). אלה שמועות המכוונות נגדכם, ולכן אתם מתמלאים התמרמרות. עד כמה אתם מתמרמרים? האם אתם רוצים למצוא את האנשים שבדו את השמועות ולהתווכח איתם, ואפילו ללמד אותם לקח? (כן). על פני השטח, השמועות האלה מכוונות נגד הכנסייה, אך למעשה, הן נוגעות לכל חבר בכנסייה ולמוניטין וליושרה של כל חבר. לאחר ששמעתם אותן, אתם מתמלאים כעס ואומרים: "לא עשינו את זה! אנחנו מטיפים את הבשורה בהתאם לעקרונות-האמת. אנחנו לעולם לא כופים על מי שלא רוצים להאמין באל. האמונה היא מרצון. אנחנו לעולם לא כופים על איש, ובוודאי שאיננו פוגעים באנשים או נוקמים בהם. להפך, אנשים דתיים היכו באכזריות את אלה מאיתנו שמטיפים את הבשורה ודיווחו עלינו למשטרה, ומסרו אותנו לידי הדרקון הגדול האדום כאש כדי שיענה אותנו; רבים כל כך מאיתנו נכלאו, ולא מעטים אף הוחזקו בבתי כלא פרטיים שהקימו אנשים דתיים. לנו נעשה העוול!" לאחר שאתם שומעים את השמועות האלה, אתם מתמלאים כעס ורוצים להתווכח איתם תמיד. אתם מגיבים כך משום שהשמועות האלה תוקפות ומשמיצות ישירות את הכנסייה ואת אנשיו הנבחרים של האל. איך אתם מרגישים כשאתם שומעים שמועות שמשמיצות את האל ושופטות אותו? אלה אינן נוגעות לאינטרס האישי שלכם או ליושרה ולכבוד שלכם; אלה שמועות הנוגעות לאל. לדוגמה, כשהאמנת בעבר בישוע, היו שאמרו שישוע נולד מבתולה ושלא היה לו אב. איך הרגשת כששמעת את זה? האם רצית להתווכח איתם? "אנחנו מאמינים באל!" ואז חשבת על זה: "מרים הייתה בתולה, וישוע נולד מבתולה, ונוצר מרוח הקודש. זו עובדה, אבל כופרים מדברים על זה בגסות, ואני לא אוהב לשמוע את זה!" לכל היותר אולי היו לך תחושות כאלה, אך בלבך עדיין חשת שההתעברות מרוח הקודש סותרת לחלוטין את התפיסות האנושיות. לא יכולת להאמין בדבר הזה כי אתה מאמין במדע; אינך מאמין בכל-יכולתו של האל מעומק לבך, ואינך מאמין שכל מה שהאל אומר ועושה הוא האמת, ומשום כך אינך מפריך את הדברים השטניים של חסרי האמונה. מכיוון שאין לך את האמת ואינך מבין את האמת, לכל היותר, אתה מוצא את השמועות שאנשים מדברים עליהן לא נעימות לאוזן, וחושב שאנשים לא צריכים לדבר כך כי השמועות האלה נוגעות למוניטין שלך; אתה חושב, "כופרים הם כל כך מגעילים ונאלחים! יש להם את החוצפה להשתמש בכל מילה מטונפת; הם באמת חסרי אמונה! הם באמת שדים!" זה הכול, וזה המרב שביכולתך להשיג. למה אתה מרגיש שזה פוגע בך ומוצא את הכופרים נאלחים ומגעילים לאחר ששמעת אותם אומרים שמועות כאלה? כי הן נוגעות למוניטין שלך; השמועות האלה מתגרות בלבך, וגורמות לך להרגיש חרפה, ולכן הן מעוררות את כעסך, ואתה קם לומר כמה מילים חיוביות כדי להפריך אותן. האם הפרכה כזו היא עמידה מוחלטת לצד האל? האם היא נועדה להגן על עדותו של האל? לא, היא נועדה אך ורק להגן על שמך הטוב ועל כבודך. למה לומר זאת? כי לא ראית את מהות הבעיה לאשורה; יתרה מכך, אינך מבין את כוונותיו של האל או את מה שהאל דורש ממך. מה שאתה מבין ומרגיש אינו תואם את כוונות האל; זוהי רק פזיזות אנושית והתנהגות אנושית טובה. התנהגות אנושית טובה אינה מייצגת את העדות שאתה נושא עבור האל. לא עמדת איתן בעדותך; אתה רק מגן על שמך הטוב ועל כבודך, אתה מפריך את השמועות כדי להקל מעט על מצפונך – אינך עומד לצד האל כדי לדבר למענו, ואינך משתמש באמת או בעובדות כדי להפריך את השמועות ולהעיד עבור האל. אינך מדבר בשם האל, ומה שאתה אומר בוודאי אינו תואם את האמת; הוא תואם רק את האינטרס הגשמי שלך – הוא נועד רק כדי להרגיע מעט את לבך, וכדי שלא תרגיש שהאמונה באדון ישוע מביכה. זה הכול. לכן, כשאתם שומעים מישהו תוקף ומגנה את האל, משמיץ את כנסיית האל ושופט אותה, או אפילו מגנה אתכם, אתם מתמלאים התמרמרות במיוחד ורוצים להתווכח ולהתדיין איתם, כדי להשיב לעצמכם את המוניטין שלכם ולהבהיר את העניינים האלה. אבל האם זה אומר שעמדתם איתן בעדותכם? אין זה מספיק; בלי להבין את האמת, אין עדות!

כשאתם שומעים שמועות המופצות בעולם החיצון, המשמיצות את האל ותוקפות אותו, בין שהן תוקפות את האל שבשמיים ובין שהן תוקפות את האל בהתגלמותו על פני האדמה, מהי תחושתכם? האם אתם אדישים, או שאתם חשים מעט כאב? האם אינכם יכולים לשאת זאת ואינכם משלימים עם זה, או שאתם חסרי אונים? יש אנשים שלאחר שמיעת השמועות האלה חושבים: "האל חף מפשע; האל לא עשה את הדברים האלה. מדוע העולם והעולם הדתי תוקפים ומשמיצים אותו כך? עלינו להשקיע מעצמנו בחריצות ולבצע את חובותינו, ולהגן על שמו של האל. כשעבודתו הכבירה של האל תושלם, האמת של כל דבר תצא לאור, וכל עמי העולם יראו שהאל בהתגלמותו שאנו מאמינים בו הוא האל האמיתי היחיד, האל שבשמיים, ושאין בכך שום טעות!" אחרים חושבים: "האל ביטא אמיתות רבות כל כך, והכופרים הרעים והשדים האלה יודעים היטב שדברי האל הם האמת, ובכל זאת הם משמיצים את האל ותוקפים אותו. כמה זמן עוד יצטרך האל לסבול?" ויש אחרים שאומרים: "אנשים יכולים לומר מה שהם רוצים; אנחנו לא מתייחסים אליהם. האל מעולם לא הפריך את השמועות המשמיצות אותו; הוא לא מגיב להן. מה אנחנו, בני אנוש זעירים, יכולים לעשות? האם האל לא היה תמיד מושא לאי-הבנה, לתקיפה, לגידוף ולדחייה מצד האנושות באופן הזה? לאל אין שום תלונות, והוא עדיין מושיע אנשים. הבה ניתן לזמן לחשוף הכול; האל יישא את עדותו בעצמו!" מהי השקפתכם? זה עתה הזכרתי חוסר כניעה, התמרמרות, אי-השלמה, חוסר אונים – מה מאלה אתם חשים? איזו תחושה היא הנכונה ביותר? כיצד יש להתייחס לעניינים אלה בהתאם לעקרונות-האמת? איך אתם מרגישים כשאתם שומעים את השמועות האלה? (התמרמרות). התמרמרות, ואז אתם רוצים לכתוב גינוי כדי לתקוף את בודי השמועות האלה, את הרמאים הדתיים האלה ואת אנשי הדת הרעים. האם יש לכם מחשבות כאלה? לא תרגישו שדי בכך שתקפצו את אגרופיכם בכעס, נכון? האם אתם חשים דחף לעשות משהו בנידון? או שזו רק התמרמרות ריקה מתוכן? (יש גם שנאה ודחייה). התמרמרות, שנאה, דחייה – אלה רגשות שעולים מפעילויות שכליות, ללא מילים, התנהגויות או פעולות ספציפיות; הם רק רגשות, וכמובן שהם גם מייצגים גישות מסוימות. (מלבד תחושת התמרמרות, לפעמים אנחנו כותבים מאמרים או יוצרים תוכניות כדי להבהיר את העובדות ולחשוף שמהות פעולותיהם היא שנאת האמת ושנאת האל, כדי שאנשים יוכלו לראות את העובדות האמיתיות). האם אותם אנשים יקבלו זאת לאחר שיראו את העובדות האמיתיות? גם אם יקבלו את נכונות דבריכם ואז יביעו תגובה הוגנת, באומרם: "אמונתכם נכונה; המשיכו להאמין, אנחנו תומכים בכם!" והרמאים הדתיים יחושו בושה ויאמרו: "מצטערים, טעינו, מה שאמרנו לא היה עובדתי; מעתה ואילך, אתם תאמינו בדרככם, ואנחנו נאמין בדרכנו", האם זה יגרום לכם להרגיש נינוחים? האם זוהי המטרה היחידה שאליה אתם שואפים? (אנחנו רוצים גם לשאת עדות לאל כדי שמי שחוקרים את הדרך האמיתית וצמאים לאמת יוכלו להבחין בבירור בין טוב לרע ולקבל את הדרך האמיתית). זהו נתיב אחד; זוהי דרך חיובית ליישום בפועל. האם יש תועלת רק בכעס ובשנאה? מהי הסיבה לכעסכם ולשנאתכם? למה לכעוס ולשנוא? (האל התגלם כבשר ודם כדי להושיע אנשים, וזהו הדבר הצודק ביותר, אך הם מפיצים שמועות כדי לשפוט את האל ולהשמיצו. אנחנו חשים התמרמרות רבה, וחושבים שהם באמת הופכים את היוצרות ומדברים שטויות). האם אתם חושבים שדחיית האל על ידי האנושות והעולם ויחסם כלפי האל הם כאלה רק בתקופת התגלמותו זו של האל? יחסם של האנושות והעולם כלפי האל היה תמיד זהה מתחילתו ועד סופו, תמיד גינוי, השמצה, תקיפה וגידוף. יחסה של האנושות לכל מה שהאל עשה, וכלפי האל בהתגלמותו, לא השתנה מאז שהאל החל את עבודתו ועד עתה. האנושות לא החלה לתקוף את האל ולגדף אותו ולבדות שמועות שונות על האל בהתגלמותו רק לאחר התגלמותו הראשונה של האל – כל זה קורה מאז שהאל החל את עבודתו ומאז שהאנושות באה לראשונה במגע עם האל ועם עבודתו, וממשיך עד עתה. ואלה הנוהים אחר האל נאלצו תמיד לסבול השמצות, תקיפות, שיפוטים, גידופים, שמועות שונות ועוד נגד האל והכנסייה מצד משטרי השטן וכוחות צוררי המשיח הדתיים. האם ייתכן שחסידי האל חייבים לסבול את הדברים האלה? יש האומרים: "אנחנו כל כך נגעלים מהשמועות האלה כי הן מעוותות לחלוטין את העובדות והופכות את היוצרות. אנחנו מתמלאים זעם ברגע שאנחנו שומעים אותן, ובעומק לבנו אנחנו שונאים את מי שבודים ומפיצים שמועות. בין שהשמועות האלה מגיעות מהעולם הדתי ובין שהן מגיעות מממשלת המק"ס השטנית, יש לנו רק גישה אחת, והיא של שנאה וכעס; ואז אנחנו רוצים להפריך אותן ולהבהיר הכול". יש שאף אומרים: "אנחנו רוצים לנהל ויכוח עם השדים הרשעים האלה, צוררי המשיח, כדי שנוכל לבייש את השטן ולגרום לו להרגיש מושפל!" האם זוהי השקפתם של רוב האנשים? האם השקפה זו נכונה? אם בוחנים זאת מנקודת המבט של אנושיות רגילה, זה הגיוני. אנשים צריכים להיות בעלי יושרה וטווח רגשות רגיל; עליהם לאהוב ולשנוא בבירור, לאהוב את מה שראוי לאהבה ולשנוא את מה שראוי לשנאה. אנשים בעלי אנושיות רגילה צריכים להיות ניחנים בתכונות אלה. אבל, האם די בעמידה מנקודת המבט של אנושיות רגילה כדי להיות תואם לעקרונות-האמת? ליתר דיוק, האם גישה זו תואמת את כוונות האל? או בעצם, האם זוהי גישה ודרך פעולה שהאל שבע רצון מהן? כשאני אומר זאת, רוב האנשים עשויים לתפוס משהו, ולחשוב: "אמרת שזוהי רק הסתכלות על הדברים מנקודת המבט של אנושיות רגילה. אם לשפוט על פי משמעות דבריך, ניכר שגישה זו היא פזיזה, אינה תואמת את עקרונות-האמת, ואינה תואמת את כוונות האל". מה פירוש הדבר, לא להיות תואם את כוונות האל? פירוש הדבר הוא שהאל אינו חפץ שאנשים יפעלו כך; משאלותיו של האל והסטנדרטים שהוא דורש מאנשים אינם כאלה. אם אתה פועל כך, אף שהאל אינו מגנה זאת, מנקודת מבטו, אין זה אומר שאתה נוהה אחר רצונו, והוא אינו מכיר בכך. על פני השטח, נראה שאתה פועל בהיגיון בעשותך את הדברים האלה, שיש בך גם שנאה וגם אהבה, שאתה רוצה להבהיר את העובדות האלה עבור האל כדי שכל העולם ידע שהאל הוא האל, שהאל הוא אלוהי האנושות כולה, ושכולם צריכים לעבוד את האל ולקבל את ישועתו. על פני השטח, נראה שמה שאתה עושה הוא ללא דופי, הגיוני, תואם את החוק, את האנושיות, את המוסר, ויתרה מכך, תואם את טעמם של כל האנשים. אבל האם שאלת את האל על כך? האם חיפשת את האל? האם מצאת בדבריו את עקרונות הפעולה שהאל דורש מאנשים? מהן בדיוק כוונות האל? יש אנשים שאומרים: "יש כל כך הרבה מדברי האל; לא קל למצוא את הדרישות הספציפיות של האל מאנשים בכל עניין ועניין". מכיוון שלא מצאת את דבריו המפורשים של האל, אתה יכול לחפש רמזים ביחסו של האל כלפי שמועות מסוג זה. האם אינך יכול לקבוע מה צריכה להיות גישתם של אנשים לעניין זה ומהם העקרונות שעליהם ליישם בפועל על סמך יחסו של האל לעניין זה? (כן). אם כך, הבה נראה מהו בדיוק יחסו של האל לעניין זה.

מאז תחילת המגע של האנושות עם עבודת האל, אנשים התלוננו על האל ולא היו מרוצים ממנו, ובין היתר אף השמיעו בסתר דברים דוחים רבים של חשד, ספק ודחייה כלפי האל. ישנן גם השמועות השונות מטעם המפלגה השלטת והעולם הדתי, אשר אינן תואמות כלל את העובדות ואינן עולות בקנה אחד עם האמת. מהן המילים הללו עבור האל? בין שהן חשדות, אי-הבנות או תלונות, הן מלאות בתקיפות, השמצות וגידופים נגד האל, ואינן משקפות ולו שמץ של לב ירא-אל; כך היה הדבר מלכתחילה. תמיד ישנם בכנסייה אנשים שאינם אוהבים את האמת. אלה הם חסרי האמונה, המפקפקים בדברי האל ובאמת, ומפגינים גישה כזו כלפי האל, ועל אחת כמה וכמה כשמדובר בכופרים ובמפלגות השלטון האתאיסטיות, אותם בני אדם הסולדים מהאמת – יחסם כלפי האל אינו זקוק להסבר; הם תוקפים ושופטים ללא עכבות, ואומרים את כל העולה על רוחם. בפרט, אותם פרושים בעולם הדתי מנצלים עוד יותר את ההזדמנות כדי לשפוט ולגנות ללא רסן. כל ההערות הללו אינן חיוביות, והן בוודאי אינן אובייקטיביות ומדויקות. מהי אם כן מהותן של הערות אלה? עבור האל, מילים אלה אינן רק אמירות או השקפות, אלא הכפשות, תקיפות, השמצות וגידופים נגדו. למה אני אומר "עבור האל"? מכיוון שהאל מודד את כל זה בדייקנות המרבית, אנחנו יכולים רק להוסיף את הקידומת הזו. לאורך ההיסטוריה, יחסה של האנושות כלפי האל היה כזה; דברי האנשים שתקפו והעליבו את האל היו רבים מדי, ואף לא מילה אחת נאמרה מתוך כוונה טובה. גם כיום, מה שאוזניכם שומעות ועיניכם רואות הוא אותו הדבר. יחסה של האנושות כולה כלפי האל לא השתנה מן ההתחלה. איך האל מתמודד עם עניינים אלה? האם לאל יש את התנאים או את היכולת לכנס קונגרס דתי עולמי כדי להגן על עצמו, להבהיר את העובדות האמיתיות של עבודתו, להצדיק את עצמו בפני האנושות? האם האל עשה זאת? לא, האל שומר על שתיקה, הוא אינו מבהיר את המצב כולו, והוא לעולם אינו מגן על עצמו או מצדיק את עצמו. עם זאת, על אלה שתוקפים את האל בצורה נאלחת במיוחד, האל הטיל עונש מסוים וגרם לעובדות מסוימות לקרות להם. באשר לתקיפות, להשמצות ולגידופים של הציבור, מהי גישת האל? איך האל מטפל בזה? הוא מתעלם מכך; הוא עושה מה שצריך לעשות, הוא עושה זאת בדרך שצריך לעשות זאת, בוחר במי שהוא צריך לבחור, מנחה את מי שהוא צריך להנחות. העולם כולו מסודר בידי האל; הוא מעולם לא שיבש או שינה את תוכניותיו בגלל תקיפות, השמצות או גידופים של בני אדם. כשכוחות הרוע של השטן מדכאים ועוצרים את אנשיו הנבחרים של האל, האל מעולם לא שינה את תוכניותיו או את דעתו, ולא משנה כמה הם משתוללים. מחשבותיו ורעיונותיו נותרו ללא שינוי; הוא פשוט ממשיך כתמיד לבצע את העבודה שהוא מתכוון לעשות, ומנהל את האנושות שלו. עבור האל, תקיפות, השמצות וגידופים אלה מעולם לא היוו כל הפרעה; האל אינו מתייחס אליהם. למה האל אינו מצדיק את עצמו או מגן על עצמו? עבור האל, דברים אלה הם רגילים לחלוטין. אנושות היא אנושות, ושטן הוא שטן. זה רגיל מאוד שבני אדם שאינם מבינים את האמת או את העובדות האמיתיות, יעשו דברים כאלה. האם זה משפיע על צעדי עבודתו של האל? לא. לאל יש עוצמה רבה; הוא ריבון על הכול. כל הדברים וכל היצורים פועלים באופן שיטתי בתוך דברי האל, בתוך מחשבותיו של האל, ותחת ריבונותו של האל; לא משנה מה האנושות אומרת או עושה, היא אינה יכולה להשפיע על עבודת האל בשום צורה – זה מה שאל בעל מהות אלוהית מסוגל לעשות. האל פועל כשהזמן מגיע ומגשים את תוכניותיו ללא שמץ של סטייה, ואיש אינו יכול לשנות דבר מזה. הערות של בני אדם וכל תקיפה או השמצה של האל מצד בני אדם, בין שהן ניסיונות מכוונים להפריע לעבודת האל ולהשמיד אותה ובין שהן הרס והפרעות לא מכוונים של עבודת האל, מעולם לא השיגו את מטרותיהן. למה? זוהי סמכותו של האל; זה מאשר שסמכותו של האל היא ייחודית, ששום כוח אינו יכול להחליפה, וששום כוח אינו יכול לעלות עליה. זוהי עובדה. לאל יש את הסמכות הזו ואת העוצמה הזו, לאל יש את זהותו האמיתית, ושום כוח אינו יכול לשנות דבר, אז למה שהאל יטריח את עצמו בתקיפות ובהשמצות הקטנות של אנשים? עבור האל, לא משנה כמה דמויות חשובות או כמה כוחות רבי עוצמה בקרב האנושות מנסים להפריע לו, להשמיץ אותו, לתקוף אותו או לגדף אותו, הדבר אינו יכול להפריע לעבודת האל ולו במעט. במקום זאת, פעולות אלה רק מדגישות את צביונו הצודק ואת כל-יכולתו של האל. ההפרעות של כוחות הרוע של השטן הן רק אפיזודה קטנה במהלך ההיסטוריה האנושית. מה שיכול להיות ריבון על כל האנושות, להשפיע על כל האנושות ולשנות את כל האנושות הם עבודת האל, תוכניתו של האל, ועוצמתו וסמכותו הכבירות של האל. זוהי העובדה. לעומת זאת, האם האל צריך להטריח את עצמו בהשמצות, בתקיפות, בהכפשות ובניאוץ של אנשים נגדו? לא. מכיוון שלאל יש סמכות, מבחינתו, האמירה שלו, "אני מתכוון לדבריי, דבריי יתגשמו, ומעשיי יתקיימו לעולמים", תמיד תתגשם; היא מתגשמת ומתקיימת מדי יום. זוהי סמכותו של האל. יש אנשים ששואלים: "האם זה הביטחון של האל, אמונתו?" אתה טועה! לבני אדם יש ביטחון, בני אדם זקוקים לאמונה, אבל האל לא זקוק לאלה. למה? מכיוון שלאל יש סמכות ועוצמה, ולא משנה איך האנושות משמיצה או מגנה אותו, לא משנה איך כוחותיו העוינים של השטן מפריעים ומחבלים, שום דבר לא ישתנה. לכן, בטרם הוא מבצע את עבודתו, האל אינו צריך לחסל את הכוחות העוינים בקרב האנושות המושחתת שתוקפים, משמיצים ומגדפים אותו. באילו נסיבות האל עובד? באילו נסיבות הוא משיג ניצחון? באילו נסיבות הוא משלים את עבודתו? הדבר נעשה בתוך המולת התקיפות, ההשמצות והגידופים של כל האנושות וכל הכוחות העוינים; בסביבה וברקע כאלה הוא משלים את עבודתו. האם אין זו הדגמה של עוצמתו הכבירה של האל? האם אין זו סמכותו של האל? (אכן). מי יכול להכחיש את העובדה הזו? האם אתה מעז לא להכיר בכך שזוהי העובדה?

לאורך ההיסטוריה, האנושות השמיצה וגידפה את האל ללא הרף, ובאחרית הימים, הכוחות המתנגדים לאל בקרב האנושות כולה התעצמו עוד יותר, ורבו הקולות המשמיצים ומגנים את האל. האנושות משתמשת בשיטות שונות, באמצעות עיתונים, טלוויזיה, אינטרנט ואמצעי תקשורת אחרים, כדי להשמיץ ולתקוף את האל. אבל האם אי פעם ניתחנו את השמועות האלה בכל כינוסינו? (לא). למה לא? יש אנשים שאומרים: "האם זה מפני שהחפים מפשע נותרים חפים מפשע, ושמועות גוועות כשהן מגיעות לחכמים?" האם זו הסיבה? (מיסודן, השמועות האלה אינן יכולות להשפיע על עבודת האל. לא משנה כמה השטן מפריע, הוא אינו יכול לחבל או להפריע להתקדמות עבודתו ותוכניתו של האל). השטן הוא פשוט יצור כזה; כל עוד האל פועל, כל עוד האל עובד, הוא בא להפריע. זהו בדיוק התפקיד שהוא ממלא. האם זה בסדר שתמנע ממנו לבצע את תפקידו? עליך לתת לו מספיק מרחב, מספיק במה, מספיק הזדמנויות להופיע. כשהוא יופיע מספיק, יתעייף מהמהומה שלו עצמו, ויעשה מספיק רע, ימיו יגיעו לקיצם. איננו צריכים לבזבז זמן יקר בניתוח ובבחינה של השמועות ומעשיו הרעים השונים כדי להפריך את השמועות האלה; מעשה כזה הוא חסר תועלת וחסר ערך. מה התועלת בניתוח הדברים האלה? האם זה יכול לייצג אנשים המבינים את האמת? יש יותר מדי אמיתות שאנשים צריכים להבין; הם אפילו לא יכולים להקשיב לכל האמיתות האלה, קל וחומר להפריך את השמועות האלה. האם לאנשים יש את הזמן הפנוי הזה? למען האמת, אני באמת לא מתעניין בנושאים האלה, ואיני מוכן להזכירם או לשים לב אליהם. יש אנשים שאומרים: "האם בשנים האלה העניין הוא שאינך מעז ללכת לשום מקום? האם העניין הוא שכל כך הרבה שמועות מסתובבות שאתה תמיד חרד ומפוחד בכל מקום שאליו אתה הולך?" אני משיב שאיני חש דבר. יש אנשים שאומרים: "האם אינך רוצה להגן על עצמך מפני דברים שלא עשית?" על מה יש להגן? איני מספיק לטפל אפילו בענייניי החשובים! אני משוחח עם אנשים, עם יצירי בריאה, לא עם שדים. יש אנשים ששואלים: "האם לא מכעיס אותך לשמוע את השמועות האלה?" אני אומר שאיני חש כלפיהן דבר, הן אינן מעוררות בי כל תחושה; אני לא מטריח את עצמי בעניינים האלה. יש אנשים ששואלים: "האם אינך מרגיש שנעשה לך עוול?" אני אומר שאיני מרגיש שנעשה לי עוול, על מה יש להרגיש שנעשה לי עוול? לעשות את מה שאני יכול, לעשות את מה שאני צריך, לעשות היטב את מה שאני יכול וצריך לעשות, למלא את אחריותי – זה הדבר הטוב ביותר, זה משמעותי. לא אתן לדברים חסרי משמעות וחסרי ערך להסיח את דעתי או לבזבז את זמני. אין לי זמן להטריח את עצמי בעניינים האלה. יש אנשים שאומרים: "וכאשר יהיה לך זמן פנוי, האם אז תטריח את עצמך בהם?" לא, אפילו לא כשיהיה לי זמן פנוי. אני מעדיף לדבר עם הכלב שלי מאשר לשוחח עם שדים. אם אתה יודע בבירור שזה שד הפולט את דבריו השטניים, למה להטריח את עצמך בו? אל לך להטריח את עצמך כלל; לתת לשטן להתבזות לחלוטין זה הדבר הנכון לעשות. בקיצור, יחסו של האל כלפי השמועות האלה הוא כדלקמן: בכל דבר שהוא עושה או בכל משפט שהוא אומר, האל אינו מצדיק את עצמו, אינו מוכיח את עצמו בפני האנושות, ובוודאי שאינו מצדיק את עצמו בפני השטן, אויבו, באומרו שהוא טהור וחף מפשע, ונטול אשמה. כל מה שהאל עושה הוא למען ניהולו, כדי להושיע את בני האדם שהוא מתכוון להושיע. הוא פועל צעד צעד על פי תוכנית הניהול שלו; הוא אינו עושה זאת כדי להדגים דבר כלשהו למישהו, וגם לא כדי לאשר את זהותו. במונחים אנושיים, כל מה שהאל עושה נעשה באופן אינסטינקטיבי ללא כל חוסר כנות או פסיביות. ביצוע כל המשימות הללו על ידי האל באופן אינסטינקטיבי מאשר את זהותו ואת מהותו. האנושות אינה יכולה לשנות את תוכניתו של האל, וגם אינה יכולה להתעלות על סמכותו ועוצמתו של האל; זוהי עובדה. לכן, האל מתעלם מהשמועות ומהדברים השטניים שתוקפים ומשמיצים אותו מכל עבר בקרב האנושות. אימרו לי, האם לא יהיה קל מדי עבור האל לבטא פרק שלם של דברים או לכתוב גינוי כדי לגנות את ההתקפות וההתנגדות כלפיו מצד מפלגות השלטון האתאיסטיות בעולם ומצד העולם הדתי? אבל האל לא יפעל כך כלפי השטן. האל פועל על פי עקרונות; כשמדובר בהשמדת כוחות הרוע של השטן על ידי האל, יש לו את העיתוי שלו. עבור האל, לפעול זה קל ביותר. האל יכול היה לבצע כמה מעשים מופלאים בשמיים, ופתאום השמיים היו נבקעים וקול היה אומר: "אני הוא האל האמיתי היחיד שאתם משמיצים, תוקפים ומנאצים; אני הוא הכול יכול שאתם משמיצים ומנאצים כעת!" למשמע הדברים האלה, הלם ובלבול היו אוחזים מיד באנושות, והיא הייתה יכולה רק להשתטח על הארץ, לבכות ולחרוק שיניים. משפט אחד זה היה פותר הכול, מוכיח הכול; האם מישהו היה מעז אז להעליב את האל? האם אותם שדים בעולם הדתי לא היו בורחים מרוב פחד ונעלמים ללא עקבות? השטן בודה שמועות על האל, הוא משמיץ ותוקף את האל, וגורם לאלה המאמינים באל לכעוס ולשנוא, לא להיות מסוגלים לאכול או לישון, לרצות לכתוב מאמרים ולהפיק תוכניות כדי להפריך זאת, בעוד שהאל פועל בפשטות – הוא יכול היה פשוט לומר כמה משפטים וכל האנושות הייתה נכנעת לחלוטין, ולא מעזה עוד לתקוף או לגדף אותו. איך פאולוס נעשה צייתן? (האל הופיע בפניו בדרך לדמשק). האל הופיע בפניו. למעשה הוא לא ראה דבר; היה רק אור שהפחיד את פאולוס כל כך שהוא נפל אפיים ארצה, והוא לא העז עוד לרדוף את ישוע. ההתמודדות עם השטן היא עד כדי כך פשוטה; למעשה, היא קלה מאין כמותה עבור האל. האל יכול היה ליישב זאת במילה אחת בלבד. היה הרבה יותר קל לעשות זאת מאשר לבלות עשרות שנים בדיבורים איתכם ולהשקיע בכם את כל המאמץ הזה, אבל האל אינו פועל כך. למה? יש סוד שעלי לגלות לכם: האל מושיע בני אדם, כלומר, את אותם אנשים שהוא בחר; השאר, שאותם האל לא בחר, אינם נחשבים לבני אדם אלא הם בהמות, שדים, שאינם ראויים לשמוע את קולו של האל, לראות את פניו, או קל וחומר לדעת מידע כלשהו על האל. לכן, האל אינו פועל כך. לאל יש זהות של כבוד; לא כל מי שרוצה לראותו יכול לעשות זאת, והוא לא יופיע בפני מישהו כי אותו אדם תמיד מביט לעבר מקום מסוים בשמיים בכוונה, בלהיטות ובכל הלב. האם אתה חושב שכל מי שרוצה לראות את האל יכול לראותו? לאל יש כבוד; האל מופיע בפני אלה היראים אותו וסרים מרע, הוא מופיע במקומות קדושים ומסתתר ממקומות טמאים. השאלה אם האנושות כולה טמאה או קדושה אינה מצריכה דיון. האנושות הזו אינה ראויה לראות את האל; היא אינה מכירה בכך שיש אל, אז למה שהאל יופיע בפניה? היא אינה ראויה! האל מסוגל לעשות דברים אך אינו עושה אותם; זה מאשר את ענוותנותו ונסתרותו של האל, ואת כבודה של זהותו. אימרו לי, אם השטן יכול היה לעשות את הדברים האלה, כמה פעמים ביום הוא היה עושה אותם, כמה הוא היה מתרברב? כשבני אדם שהושחתו על ידי השטן מחזיקים במשרה זוטרה כלשהי ומפעילים מעט כוח, מי יודע עד כמה הם יתהדרו בכוח הזה – שלא לדבר על השטן, שינצל לרעה ויתהדר בכל שמץ של כוח שברשותו בדרכים בלתי נתפסות. האל אינו פועל כך; אל תמדדו את האל על פי ההיגיון של השטן, זו תהיה טעות חמורה. באשר למה שהאל יכול לעשות, זה תלוי בו, אם הוא רוצה לעשות זאת; אם האל רוצה, זה יכול להיעשות ברגע, ואם הוא אינו רוצה, איש אינו יכול לכפות עליו. יחסו של האל כלפי שמועות הוא בדיוק כזה – הוא מתעלם מהן. האל עדיין עושה את מה שהוא צריך לעשות, את מה שהוא מתכוון לעשות; שום אדם, שום כוח אינו יכול לשבש או לשנות את תוכניתו. אותן שמועות שתוקפות, משמיצות ומכפישות את האל אינן משנות דבר. אחרי הכול, שמועות הן רק שמועות ולעולם אינן יכולות להפוך לעובדות. גם אם הן תואמות את הפילוסופיה, המדע, המוסר, התיאוריה האנושית וכן הלאה, גם אם האנושות כולה תקום לתקוף את האל, האמת לא תעמוד לצד האנושות, והאנושות לא תהפוך לבעלת האמת. האל הוא לנצח האל; זהותו ומעמדו לעולם אינם משתנים. לכן, לא משנה איך השטן מפריע, עבודת האל עדיין מתקדמת באופן מסודר, כי זוהי עבודת האל. אילו הייתה זו עבודה אנושית, משטרו של השטן הגורם להפרעות כאלה וכוחות חברתיים שונים המעוררים התקפות והשמצות כאלה כבר היו גורמים לה לקרוס ולחדול מלהתקיים. רק כאשר האל מדבר ועובד, רק כאשר רוח הקודש עובדת, הכנסייה משגשגת יותר ויותר. האין זו עובדה? האם ראיתם את העובדה הזו? (כן, ראינו). מה ראיתם? (בשורת המלכות כבר התפשטה לעשרות מדינות, והשמועות האלה שהשטן בדה והפיץ לא עצרו כלל את אוהבי האמת מלפנות לאל). זהו מעשה האל; עבודת האל יכולה להשיג את התוצאה הזו, דברי האל יכולים להשיג את התוצאה הזו – זה מעבר לציפיותיו של השטן. לדברי האל יש עוצמה כה אדירה; הבשורה מתפשטת היטב והכול מתקדם באופן מסודר על פי תוכניתו של האל, ללא כל סטייה. עבודת האל ודברי האל מתפשטים בקרב אנשיו הנבחרים של האל, כפי שנקבע מראש זה מכבר. מספר האנשים שנכבשו כתוצאה מהטפת הבשורה ומספר האנשים החוקרים את הדרך האמיתית גדלים מדי חודש. האם זה לא מראה כיצד עבודת הבשורה התפשטה? אילו לא הייתה זו עבודת האל, לא משנה כמה אנשים היו משלמים מחיר וכמה גדול היה המחיר הזה, הם לא היו יכולים להשיג את התוצאה הזו. זוהי עוצמתו של האל, התוצאה שהושגה על ידי עוצמת דברי האל.

הבה נחזור לדבר על האופן שבו אנשים מתייחסים לשמועות שונות. אנשים אינם יכולים להגיע לאותה גישה כמו האל כלפי שמועות שונות. הם אינם מבינים את כוונותיו של האל, ולאחר שהם שומעים שמועות, הם תמיד חשים: "אם לא אעשה משהו, זה יהיה בניגוד למצפוני. אם מפיצי השמועות ינצחו, ארגיש אי-נוחות, מורת רוח וזעם, ותחושה של חוסר צדק, לכן עליי לסתור אותן. עליי ליצור סרטון או לכתוב מאמר כדי להבהיר את השמועות". ראוי להרהר אם עשיית דברים מתוך הלך רוח כזה עולה בקנה אחד עם כוונותיו של האל, אם היא תואמת לעקרונות-האמת. אם המטרה והמניע שלכם בביצוע עבודת הכנסייה וחובותיכם הם אך ורק להבהיר שמועות ולהסביר בבירור שאתם מאמינים באל האמיתי, שאתם הולכים בנתיב הנכון בחיים, ושכל מה שעשיתם כדי להטיף את הבשורה ולשאת עדות לאל היה צודק – ורק מפני שהעולם אינו יודע או מבין את האמת של כל העובדות הללו, הוא האשים אתכם בפשעים רבים חסרי בסיס – ולכן אתם מקווים שכאשר הכול יתבהר, העולם יכיר בחפותכם, שכל הגורמים בעולם יכירו באופן אוניברסלי בכך ש"אתם מאמינים באל האמיתי, אתם הולכים בנתיב הנכון בחיים, וכל מה שהאל ביקש מכם לעשות הוא נכון ומהווה מטרה צודקת", אז מה? האם אז תרגישו שלווים ומוצדקים באמונתכם? האם תעלו על המסלול הנכון באמונה באל? האם תעלו על נתיב הישועה ללא כל הפרעה חיצונית? האם תפתחו לב ירא-אל? האם אז תוכלו להשיג התמסרות לאל? האם אז תוכלו לקבל את אישורו של האל? (לא). האם ייתכן שלאנשים לא יהיו אי-הבנות לגביך והם רק יהללו ויעריצו אותך, ושלאחר מכן תוכל להאמין באל במצפון נקי? בהחלט לא! כמובן, אנשים אינם יכולים להגיע לאותה גישה כמו האל כלפי שמועות, אך על האדם להיות בעל השקפה נכונה, גישה ועמדה מדויקות, ולומר: "השמועות האלה אכן נתעבות ומגעילות. מהשמועות האלה ניתן לראות שהאנושות המושחתת הזו היא אכן אויבת האל; זה נכון לחלוטין! אסור לי לשפוט אם עבודת האל היא אמת או שקר על סמך שמועותיו של השטן. באמצעות קריאת דברי האל ודרך חוויותיי בביצוע חובתי, אני מאשר שכל דברי האל הם האמת, וכל מה שהוא עושה מאפשר לאנשים להיוושע. לאחר שבאתי היום לפני האל כדי לקבל את ישועתו, עליי לבצע את חובתי, ולמלא את התחייבויותיי ואחריותי להפיץ את דברי האל, להכריז את שמו, ולשאת עדות על עבודת האל ועל כוונותיו של האל, כדי שאלה שהאל בוחר יוכלו לחזור לבית האל, לשמוע את קולו, ולקבל את אספקת הדברים והחיים ממנו במהירות הרבה ביותר ובהקדם האפשרי. זוהי התחייבותי, אחריותי. אני משתף פעולה עם עבודת האל, אך לא כדי להצדיק שהנתיב שבו אני הולך הוא הנכון או שהמטרה שאני מקדם היא צודקת – לא למען הדברים האלה. אני לא מבצע את חובתי כדי לנקום בהתקפותיו ובהשמצותיו של השטן נגד האל. במקום זאת, אני ממלא את התחייבויותיי ואחריותי, וכמובן, את נאמנותי, כדי לגמול על אהבת האל, לקבל את התפקיד שמטיל האל, ולשתף פעולה עם עבודת האל". האם זוהי ההשקפה הנכונה? האם זוהי ההשקפה שאנשים צריכים להחזיק בה? (כן). מנקודת מבט זו, בעת יצירת תוכניות שונות, בין אם זה שירת מזמורים, ריקוד, יצירת סרטים, או הפקת הצגות על עדויות חווייתיות, האם עמדתם של אנשים, נקודת המוצא שלהם, ואמירות ספציפיות מסוימות שהם משמיעים לא צריכות להשתנות? (כן). עם זאת, כשרוב האנשים ביצעו את כל המשימות האלה, הם עשו זאת בפזיזות ובשנאה, ובערבוב של רגשות אנושיים. לפיכך, הם חשפו יותר מדי על מעשיהם והתנהגותם של הכופרים, של המפלגה השלטת ושל העולם הדתי, ודבריהם היו קשים מדי, והותירו השפעה שלילית מסוימת על אחרים לאחר שצפו בתוכניות כאלה. הסיבה פשוטה: אנשים מבצעים את כל הפעילויות האלה מתוך רגש מסוים, מזווית לא לגמרי נכונה. ואנשים עדיין מרגישים שזה די צודק, באומרם: "הם תוקפים, משמיצים וממציאים עלינו שמועות; מה רע בחשיפתם? זוהי הגנה עצמית לגיטימית! הגנה עצמית לגיטימית אינה בלתי חוקית, וגם איננו ממציאים דברים; כולנו מנתחים דברים על סמך עובדות. הם ממציאים עלינו שמועות יש מאין; האם זה לא נכון שנחשוף וננתח אותם? האם איננו יכולים להשיב מלחמה?" מה התועלת בהשבת מלחמה? שדים מלאים בשקרים ולעולם אינם משמיעים אמירה אמיתית אחת; לנתח ללא הרף את שקריהם כדי לגרום להם להכיר בכך שמה שהם אומרים הוא שקר וכדי שלאחר שיודו בשקר לעולם לא ישקרו שוב – האם יש בזה ערך כלשהו? האם הם יכולים להשיג זאת? (לא). האין גישה זו טיפשית ובורה? כבר אמרתי מזמן שמשימתנו העיקרית היא לשאת עדות על עבודת האל, על התוצאות שהושגו בעבודתו, על דבריו ועל השפעת דבריו על אנשים, ושבנוגע לדיכוי ולרדיפה מצד המפלגה השלטת, ולהתנגדות ולגינוי מצד העולם הדתי, מספיק להזכיר בקצרה חלק מהרקע המעורב. אך אנשים אינם יכולים להבין זאת, ולא משנה איך הם שומעים זאת. הם תמיד מתייחסים לנושאים אלה בפזיזות ורוצים להתווכח. ומה התוצאה? אין לכך כל תוצאה כלל, שכן עם כוחות הרשע של השטן אי אפשר להתווכח בהיגיון. האין זו טיפשותם ובורותם של אנשים?

ישנם אנשים המטיפים את הבשורה, לומדים מקצוע טכני כלשהו, או מבצעים סוג מסוים של חובה, כשהמניע היחיד שלהם הוא להבהיר שמועות ולהסביר לאנשים מהי האמת, ולהכריז מלחמה על העולם האפל ועל בני האדם הרעים שמתנגדים לאל. האם זהו מעשה של צדק? בין אם אתה צודק או טועה במעשיך, עליך להבין: האם האל יכול להושיע את אותם אנשים רשעים שעוינים אותו? האם יש ערך כלשהו בכך שאתה עושה זאת? אם אינך מבין איזה סוג של בני אדם האל מושיע ותמיד מביע השקפות שנראות נכונות אך הן למעשה שגויות, האין זה מעכב את ישועתך-שלך? יש אנשים שמבצעים את חובתם רק כדי להילחם נגד כוחות הרע שמתנגדים לאל ולצאת כנגד מגמות עולמיות. "הם אומרים שאנחנו מזניחים את משפחותינו ולא חיים חיים רגילים, אז אני רוצה להוכיח את עצמי על ידי ביצוע ראוי של חובותיי. בעתיד, כשאעלה לשמיים ואכנס למלכות והם יישפטו, הם יראו שאני צודק!" מה התועלת בלהוכיח את עצמך כך? גם אם הוכחת את עצמך, מה טוב יכול לצמוח מזה? מה זה מייצג? מה הערך של זה? אם זה באמת היה מאפשר לך להיכנס למלכות ולזכות באישורו של האל, אז זה היה שווה את זה, והנתיב שלך היה נכון. אבל למרבה הצער, הנתיב הזה אינו ישים. זה לא הנתיב שהאל ייעד לאנשים, והאל אינו דורש מאנשים לפעול בדרך זו. אנשים הם תמיד טיפשים, חושבים שמכיוון שהם עומדים לצד האמת ויש להם את האמת, עליהם לקחת על עצמם מטרות צודקות, ולהכריז מלחמה על העולם הרע הזה ועל כל מפיצי השמועות: "אנחנו מאמינים באל ונוהים אחריו, אנחנו מבצעים את חובתנו – נראה לכם מי הולך בנתיב הנכון!" האין זו פזיזות? האם יש תועלת בוויכוח על הדברים האלה? אין לזה שום ערך כלל. אם באמת יש לך את הזמן והאנרגיה, עדיף שתלמד עוד קצת על מקצוע כלשהו, שתלמד עוד ידע וידע כללי הקשורים למקצוע. זה מועיל ותומך בביצוע חובתך. למה אתה תמיד מתמודד עם כוחות הרע של העולם? למה תמיד להתמודד עם שמועות? האין זה בזבוז מאמץ במקום הלא נכון? לא משנה איך אחרים תוקפים אותך, אין צורך לשים לב אליהם. הם בעלי טבע שטני, והם בהמות, הם פשוט סוג כזה של דבר; האל אינו מושיע אותם, אינו משנה אותם, ואינו מדבר אליהם. האל מתעלם מהם, אז האם אתה צריך לשים לב אליהם? אם אנשים מתעקשים לעשות בעקשנות את מה שהאל אינו עושה, האין זה קצת טיפשי וחסר חוכמה? לכל הפחות, אתה אדם שאין לו לב של התמסרות לאל, ואינך אוהב את מה שהאל אוהב, או שונא את מה שהאל שונא. אינך רואה מהי גישתו של האל כלפי הדברים האלה – האל מתעלם מהם; אתה אפילו לא מבין מדוע. בכל אחד משלושת שלבי עבודתו של האל, האל אמר דברים רבים. ישנם דיאלוגים רבים בין האל לאנושות, ומדיאלוגים אלה ניתן לראות את כוונותיו של האל, את צביונו ומהותו של האל. עם זאת, האל לעולם אינו מדבר על האופן שבו הוא מנהל דיאלוג עם השטן בעניינים ספציפיים מסוימים, ובכך חושף את השטן, ומאפשר לאנושות לראות בבירור את פניו האמיתיות של השטן, ולראות בבירור כיצד השטן מתייחס לאל. ישנם כל כך הרבה עניינים כאלה, אך האל אינו מזכיר אותם. מדוע האל אינו מזכיר אותם? כי דיבור על הדברים האלה אינו מועיל לך. הדבר המועיל ביותר עבורך הם דברי חייו של האל; הדברים האלה שיכולים לאפשר לך לבוא לפני האל ולהפוך לאדם שמתמסר לאל, ושירא את האל וסר מרע הם המועילים ביותר עבורך. האל אומר לך איך לחיות ואיך לדבר, וגם איך להבחין באנשים ובעניינים וללמוד ליישם בפועל את האמת ולהיות חכם בסביבות ובמצבים שונים – כל אלה מועילים לך. האל אומר ועושה כל מה שמועיל לך. האל אינו אומר מילה אחת שאינה מועילה לך. האם לא יהיה קל מדי עבור האל לומר את הדברים האלה? אז מדוע הוא אינו אומר אותם? כי האנושות המושחתת אינה זקוקה לדברים האלה. השמועות האלה שקולות לדברי שטן ושדים, והאל מתעלם מהן, אז גם אתה לא צריך להתמודד איתן. מבין? (מובן). ברגע שאתה מבין, אתה יודע איך ליישם בפועל, נכון? אל תשקיע מאמץ בניתוח שמועות, בהפרכת שמועות, בחיפוש אחר מקורות השמועות, וכן הלאה. אם באמת יש לך לב לשאת עדות לאל ואתה רוצה לעמוד איתן בעדותך ולזכות באישורו של האל, ישנם כל כך הרבה דברים שאתה יכול לומר וכל כך הרבה דברים שאתה יכול לעשות. הדברים והאמיתות שהאל מספק לאנשים דורשים ממך להרהר ולהתנסות, כדי שיהפכו לעקרונות ולנתיבי היישום בפועל שלך, ובסופו של דבר יהפכו לחייך-שלך. הכרחי שתקדיש זמן ואנרגיה כדי ליישם זאת. אם אתה טיפש ואוויל, ותמיד משקיע מאמץ בשמועות, ותמיד רוצה לטהר את שמך ולהבהיר את עצמך לעולם, אז זו צרה; לא תזכה באמת, ותהיה מסובך ותשוש לחלוטין מהשמועות הארציות האלה. בסופו של דבר, לא תוכל להסביר את הדברים בבירור. מדוע לא תוכל להסביר אותם בבירור? כי אתה עומד מול השטן, והוא מספר שקרים גסים. מה השטן אומר עכשיו? הדרקון הגדול האדום כאש אומר, "סין היא מגינת הסדר העולמי, מגינת השלום העולמי, ותפקידה בשמירה על השלום והסדר העולמי הוא חיוני". אילו מדבריו הם עובדות? האם הדברים האלה הם עובדות? כשאתה שומע את הדברים האלה, אינך מרגיש כעס? לאחר ששמעת זאת, אתה חושב שהשטן כל כך חסר בושה שהוא אפילו אומר דברים כאלה. מדוע שתתווכח איתו? האינך נוהג בטיפשות? זה בדיוק סוג הדבר שהוא – האל פשוט משתמש בו כדי לתת שירות, הוא בהחלט אינו מתכוון להושיע או לשנות אותו. האין זה טיפשי להתווכח איתו? אל תעשה דברים טיפשיים כאלה. אנשים חכמים אינם מקשיבים לשמועות האלה, וגם אינם מוגבלים על ידן. יש אנשים שאומרים, "לאחר שמיעת השמועות, אני מוטרד!" אז עליך להתפלל בליבך, להשתמש באמת כדי להבחין, ואז לקלל את אותם שטן ושדים, ואז לשמועות האלה לא תהיה עוד שום השפעה על ליבך. יש דרך נוספת: עליך לראות את המהות לאשורה. אתה אומר, "גם אם מעשיו של האל אינם תואמים את תפיסותיי והם מגונים ונדחים על ידי האנושות המושחתת, אני רואה שהוא האמת, ולשטן ולשדים אין אמת. אני נחוש להאמין באל! רק האל יכול להושיע אותי. יש לו את מהות האל, הוא האל, ומהותו לעולם אינה משתנה. לא משנה כמה השטן והשדים מתנגדים לאל, אין להם אמת, ואני לא מאמין לדברי שטן ושדים!" האם יש לך את האמונה הזאת? (כן). אם יש לך את האמונה הזאת, אסור לך להיות מוטרד מאף אדם, מאורע או דבר, וקל וחומר שאסור לך להיות מוטעה או מותקף על ידי השטן. מה עליך לעשות, אם כן? התעלם מזה; פשוט התמקד בחתירה אל האמת ובעמידה איתנה בעדותך, והשטן יבוזה.

זה עתה שיתפנו על כמה נושאים הקשורים להפצת שמועות בתוך הכנסייה. רוב האנשים שמעו שמועות מסוימות מהממשלה הקומוניסטית הסינית ומהעולם הדתי; שיתפנו זה עתה גם על האופן שבו יש להתייחס לשמועות האלה ולטפל בהן. ברגע שאנשים מבינים את עקרונות-האמת, השמועות כבר לא יטעו אותם או יפריעו להם. כאשר מופיע בכנסייה אדם שמפיץ שמועות, ללא קשר לאופן או לטון שבו הוא מפיץ שמועות מכל סוג שהוא, כיצד עלינו לגשת לזה? האם עלינו להניח לזה לקרות מבלי להתערב, או לחשוף, לנתח ולטפל באותו אדם? איזו שיטה תואמת לעקרונות? ישנם כאלה שאומרים: "האם אין חופש ביטוי? למה לא לתת לאותו אדם לדבר? פשוט תנו לו לדבר. לאחר שיקשיבו לשמועות, וברגע שכולם יוכלו להבחין בטיבן, הם כבר לא יאמינו לדברים השטניים האלה, והשמועות פשוט יתפוגגו מאליהן". אחרים אומרים: "זה לא מקובל שהם מפיצים שמועות ומשמיצים את האל. איננו יכולים להניח להם לעשות דברים המשמיצים את האל. עלינו ללמד אותם לקח כדי שיתעוררו. האל סבל כל כך הרבה כדי לדבר ולעבוד על מנת להושיע אותנו, ובכל זאת הם מפיצים שמועות. אין להם מצפון! רק על ידי כך שנקלל אותם נוכל להפיג את שנאתנו; אם לא נטפל בהם, נאכזב את האל". איזו דרך טובה? הגישות האלה כולן לא טובות. כפי ששיתפנו קודם לכן, מפיצי השמועות הם בהחלט לא דבר טוב, ויש להבחין באנשים כאלה. אם הם מפיצים שמועות רק מדי פעם, יש להזהיר אותם. אם הם מפיצים שמועות באופן עקבי, יש לחשוף, לנתח, ואז לטהר אותם מהכנסייה, כדי שלא יוכלו עוד להטעות אנשים או להזיק להם. האם קל לטפל בעניין הזה? האם תטפלו בו בדרך זו, או שתחכו שמנהיגי הכנסייה יתנו הוראות? ברגע שמתגלה שאדם מפיץ שמועות באופן עקבי, ושבכל פעם שהוא מגיע לכינוס הוא מדבר על הדברים האלה, לעולם אינו קורא את דברי האל, לעולם אינו מתפלל, אינו לומד מזמורים, ויתרה מכך, אינו חולק את הבנתו החווייתית מדברי האל, ובכל פעם שמישהו משתף על דברי האל וחולק עדות חווייתית, הוא חש גועל וסלידה מכך, אך אינו חש סלידה כזו משמועותיהם של הכופרים, ומתלהב מהן מאוד – ברגע שכל זה מתגלה, למה להפגין כלפי אדם כזה נימוס כלשהו? ברור שהוא משרת של השטן שחדר לכנסייה כדי להפריע לאנשיו הנבחרים של האל בנהייתם אחר האל. האם אתה מקבל את הפרעתו? (לא). אם אינך מקבל אותה, אז קום ואמור: "פלוני אלמוני מגיע לכנסייה ותמיד מפיץ שמועות, אינו קורא את דברי האל, ואינו חולק את הבנתו החווייתית מדברי האל. הוא חסר אמונה ויש להרחיק אותו מהכנסייה. האם למישהו יש התנגדות?" אם כולם אומרים שאין להם התנגדויות ומרימים את ידיהם בהסכמה, אזי יש להרחיק את אותו אדם. האין זה מספק לטפל במפיץ שמועות בדרך זו? (כן). כך יש לטפל באנשים כאלה.

ד. הבחנה בין מספר סוגים של שמועות חסרות בסיס, אשר מפרשות בצורה שגויה את דברי האל ושופטות את עבודתו

מאין באים סוגי השמועות שעליהם דיברנו זה עתה? הם באים מהדרקון הגדול האדום כאש, מהעולם הדתי ומהכופרים. מלבד שמועות מהעולם החיצון, ישנן גם רכילות ואמירות מסוימות על הנעשה בתוך הכנסייה. יתרה מזו, ישנן טענות שקריות לחלוטין על אודות האל, עבודתו של האל, יומו של האל וכמה מדבריו, וכן על אודות כמה תעלומות הקשורים באל ובעבודתו – טענות שאנשים בודים על בסיס הדמיונות והתפיסות שלהם, או על בסיס הפצה מתמשכת של מידע שגוי וספקולציות חסרות שחר. אותן שמועות נוצרות ומכיוון שאנשים מייפים אמירות, רכילות וטענות שכאלה. לאחר שנוצרות השמועות, אנשים מסוימים שיש להם נטייה לשמועות עוסקים בהתלהבות בהפצתן, מתייחסים לשמועות כאל אמת ומפיצים אותן בכל מקום, ומתארים אותן בתיאורים כה חיים ומפורטים, עד כדי כך שאנשים מסוימים, בורים וטיפשים שאינם מבינים את האמת ואינם מודעים למצב לאשורו, באמת הולכים שולל אחריהן. לאחר שהוטעו, האם הם מושפעים ומוטרדים? (כן). אלה הן גם בעיות נפוצות שצצות בכנסייה. אף שהשמועות הללו מחווירות לעומת אלה המשמיצות ותוקפות את האל ואת בית האל – הן אינן משמיצות את האל ואינן מנאצות אותו – ואף שהן אינן גורמות להפרעות או לנזקים כלשהם לעבודתו של האל, הן בכל זאת משפיעות על ההיווכחות בחיים של אנשים מסוימים ויש לעצור בעדן. לדוגמה, כשאנשים מסוימים שומעים הערות שנדמה כי הן נכונות לכאורה, הם מאמינים להן בליבם וממהרים להפיץ אותן בקרב מקורביהם. ככל שהשמועות מופצות, הן מתעשרות בפרטים רבים יותר ושלמים יותר, ובסופו של דבר הן מתחילות להישמע כמו מאורעות אמיתיים. מרכיבים כמו זמן, מקום ודמויות כולם קיימים – שמועות כאלה עומדות בתנאים להפצה פומבית, הלא כן? איזה מידע מופץ? מפיץ השמועות אומר: "יש משהו חשוב שאני מוכרח לספר לכם היום. ארגיש לא בנוח אם לא אעשה זאת; אפילו לא אוכל להתרכז בקריאת דברי האל. אני כל כך נרגש מהעניין הזה. עכשיו לנו המאמינים באל יש סוף סוף תקווה!" כשכולם שומעים שיש תקווה, הם מתעניינים ומתלהבים; הנושא הזה מרתק מאוד. הם אומרים: "עבודתו של האל עומדת להסתיים בקרוב. כמה סימנים שהאל ניבא בעבר לגבי סיום עבודתו כבר הופיעו. לדוגמה, מצב הירח והשמש, המצב במזרח ובמערב, מספר אנשיו הנבחרים של האל בכל מדינה, כמה אנשים מסוגלים לבצע את חובותיהם וכן הלאה – הסימנים הללו לסיום עבודתו של האל נמצאים כעת לפנינו. אנחנו צריכים להתכונן במהירות!" מישהו שואל: "מה עלינו להכין?" מפיץ השמועות אומר: "עלינו להכין מעשים טובים ולהכין מזון, ולתת במהירות את כל חסכונותינו כמנחות לאל, ואז נוכל להבטיח לעצמנו יעד טוב". הם גם אומרים: "בשנה ובחודש כאלה וכאלה, בתאריך כזה וכזה ובשעה כזאת וכזאת, עלינו להתאסף במקום מסוים שבו האל יחכה לנו כדי לקחת אותנו. האל אמר: 'אם אינכם נוטשים הכול, אינכם ראויים להיות תלמידיי, ואינכם ראויים להיות חסידיי'. עכשיו יומו של האל הגיע סוף סוף, ודברי האל התגשמו. עלינו להרפות מכל הדברים הארציים, לא רק מהסיכויים והקריירה שלנו, אלא גם ממשפחותינו, מקרובינו ומקשרי הבשר שלנו. עלינו לנטוש את כל הקשרים הארציים; אנחנו עומדים להיפגש עם האל!" רוב האנשים שואלים: "האם זה נכון?" מפיץ השמועות אומר: "כן, מכרתי את ביתי ואת מכוניתי ומשכתי את חסכונותיי. אם אינך מאמין לי, עיין בדברי האל. בפרק אחד, פענוח של משפט מסוים חושף כתובת, ובפרק אחר, פענוח של קטע מסוים חושף את השנה והחודש...". כ האם יש מישהו שאינו מתרגש למשמע הדברים האלה? האם יש מישהו שיכול להבחין בדברים אלה? האין אלה דברים שאנשים מודאגים מהם מאוד? האין אלה דברים שאנשים ייחלו להם זמן רב? לאחר שאנשים מסוימים שומעים זאת ואז מעיינים בדברי האל וסוברים שזה באמת תואם, הם מתחילים לשקול תוכנית גיבוי. אף שאנשים מסוימים ספקנים בתוך תוכם, הם עדיין מקווים שזה נכון, וחושבים: "אף שהשנה והיום שצוינו רחוקים מעט, לפחות יש תאריך ושעה מדויקים, כך שיש לנו תקווה". אף שהם לא באמת מאמינים בכך, הם עדיין מקדישים לכך מידה מסוימת של תשומת לב. על מה מעידה תשומת הלב הזאת? היא מראה שאנשים מושפעים ומוטרדים בקלות מהדברים האלה. ברגע ששמועה מסוג זה מתחילה להתפשט בכנסייה, 80 עד 90 אחוז מהאנשים יתרגשו מאוד ורגשותיהם יגעשו, והם יחשבו: "היום שייחלנו לו סוף סוף מגיע! האל שמע את תפילותינו! האל אוהב אותנו ולא נטש אותנו!" מה יהיו ההשלכות של הפצת נושאים כאלה במהלך כינוסים? האם הדבר ישפיע על רגשותיהם של כולם? אנשים לא יוכלו לדחות זאת, גם אם ירצו; כל משפט של השמועה יכה בליבם וימנע מהם שלא להאמין. סביר מאוד שאנשים יאמינו לדברים האלה; גם אם אינם בטוחים במאה אחוז, הם עדיין מייחלים שזה יהיה נכון, וחושבים: "כשאנחנו מהרהרים בכל הקשיים שסבלנו כשנהינו אחרי האל – נדחינו על ידי העולם, ניצודנו על ידי הממשלה, נרדפנו על ידי העולם הדתי, בקושי הצלחנו לנשום, חיינו בפחד מתמיד – מתי הימים האלה יסתיימו? עכשיו, יומו של האל הגיע סוף סוף!" המחשבות האלה גורמות ללבך לגאות: "השקענו כל כך הרבה מעצמנו למען האל, אמונתנו בהליכה בעקבות האל כה נחושה; מה שאנחנו שומעים מוכרח להיות נכון. אל לנו עוד לנדוד ולסבול בעולם הזה – מגיע לנו שלא לעשות זאת!" כשעולה בך המחשבה הזאת, וכשאתה כה משוכנע ונלהב מהשמועה הזאת, האם אתה עדיין רוצה לקרוא את דברי האל? בשלב זה, האם קריאת קטע כלשהו מדברי האל אינה נראית מיותרת? אתה מרגיש: "מדוע שיתוף של הבנה חווייתית של דברי האל נראה כה מיותר עכשיו? אין צורך להתפלל עוד לאל, נכון? יומו של האל הגיע, ובקרוב נפגוש את האל פנים אל פנים, אז האם תפילה לאל עכשיו לא תהיה חוסר כבוד כלפיו? כשחיינו בבשר, רחוקים מהאל, היינו צריכים לקרוא את דברי האל כדי להקל על געגועינו. עכשיו, אנחנו עומדים להתעלות מעל העולם הזה ובקרוב נפגוש את האל באופן אישי, כך שאין צורך לקרוא את דברי האל. שום דבר שאנחנו עושים עכשיו אינו ממשי כמו הפגישה עם האל באותם שנה, חודש, יום ושעה ספציפיים. איזה דבר נפלא זה יהיה! בהשוואה לפגישה עם האל באותו יום ובאותו מקום, קריאת דברי האל נראית כה חסרת חשיבות". אינך יכול להתרכז עוד בקריאת דברי האל. לבך נעשה חסר מנוחה, ומשתוקק שהיום ההוא יגיע מיד! האין זה קשה לבטא את מצב הרוח הזה? שמועות כאלה מושכות מאוד את הקהל הרחב וקל מאוד להפיץ אותן בתוך הכנסייה. אדם אחד מפיץ אותן לשניים, שניים מספרים לעשרה, והשמועות מתפשטות יותר ויותר, מכנסייה אחת לשתיים, משתיים לחמש, ומתפשטות הלאה והלאה. מהן ההשלכות? השמועות האלה גורמות לאנשים לפקפק באל, להתרחק ממנו, לשכוח את אהבתו האמיתית של האל בהושעת האנושות, לשכוח את החובה שעליהם לבצע, ולשכוח את הדרך שבה עליהם ללכת. במקום זאת, הם חותרים בנחישות לראות את יומו של האל מגיע ולראות אם יוכלו לקבל ברכות. כשהיום ההוא באמת מגיע ושום דבר לא קורה, רק אז אנשים מבינים שהאמונה בשמועות גרמה נזק לחייהם. האם תוכל אז לחזור למה שהיית קודם, להתנהל כיאות, לדבוק בחובתך, לחתור אל האמת עם שתי רגליים על הקרקע, לחפש את עקרונות-האמת בכל הדברים, ולהתנהל ולבצע את חובתך על פי דברי האל? הזמן כבר יחלוף ולא ניתן יהיה להשיבו. מי אשם בכך? האשם את עצמך על כך שמעולם לא היית אדם שחותר אל האמת. ראשך היה בעננים, וכתוצאה מכך נפלת בפח השמועות.

עבור מי שמאמינים באל אך אינם מבינים את האמת, שמועה אחת יכולה להובילם לתהום שאין לה תחתית ולהרוס אותם. מהי הכוונה בתהום שאין לה תחתית? במקור, הייתה לך אמונה רגילה באל והייתה לך תקווה להיוושע, אך שמועה אחת הסיטה אותך מדרך הישר. מבלי משים, הוטעית על ידי השטן, האמנת לדברים השטניים שנאמרו על ידי השטן ונהית אחריו. אתה הולך וחותר על פי הנתיב שהשטן סלל עבורך, וככל שאתה מתקדם, לבך נעשה אפל יותר, ואתה סוטה רחוק יותר מהאל. כשאתה משאיר את האל מאחור ודוחה אותו לחלוטין, לא רק שיש לך ספקות לגבי האל בליבך, אלא חמור מכך, אתה מפתח תלונות כלפי האל והתכחשות כלפיו. כשתגיע לנקודה זו, האין זה סוף הדרך עבורך? האין זו התהום ללא תחתית? האם זה משהו שאתה רוצה לראות? כשתגיע לנקודה זו, האם עדיין תוכל להשיג ישועה? לא, וקשה מאוד לחזור לאחור. מדוע? כי האל הפסיק לעבוד, רוח הקודש הפסיקה לעבוד, ואתה מלא אופל. חומה גבוהה הוקמה בינך לבין האל. מהי החומה הזאת? אלה הן התפיסות, הדמיונות והשמועות שהשטן החדיר בך, וכן רצונות אישיים. ידיעתך על הדברים החיוביים, כגון זהותו של האל, מהותו, מעמדו וכן הלאה, נעשית לפתע מטושטשת ואף נעלמת בהדרגה. זה מפחיד מאוד. האין זו נפילה לתהום ללא תחתית? (כן). כשאתה נופל למצב זה, האם אתה עדיין יכול לסבול קשיים ולשלם מחיר כדי לבצע את חובתך? האם אתה עדיין יכול ללכת בנתיב של חתירה אל האמת כדי להשיג ישועה? אני אומר לך, קשה מאוד לחזור לאחור. זה ללכת שולל! אם אינך נזהר לרגע ומוטעה, שמועה אחת בלבד יכולה להוביל לתוצאות בלתי נתפסות. לפיכך, כאשר שמועות כאלה על עבודתו של האל מופיעות בכנסייה, יש לעצור אותן ולהגבילן מיד. אסור לבדות דברים יש מאין, ואסור לרקוח כל מיני שקרים שאנשים אוהבים לשמוע, כדי להטעות אותם ולפתות אותם להתרחק מהנתיב הנכון. גם אם אנשים אוהבים את הנושאים האלה, איזו תועלת צומחת מכך שאדם מתמקד בהם בליבו ומפיץ אותם? יש אנשים שאומרים: "אותו אדם יכול לומר מה שהוא רוצה, הרי זה הפה שלו. אז שיתנו לו לדבר כרצונו". זה תלוי במה שנאמר. אם זה משהו שבונה אנשים, אפשר לומר אותו ואפשר להפיץ אותו – אפשר להפיץ אותו בכל דרך. אבל השמועות האלה אינן בונות אנשים כלל; הן רק מטעות אנשים ומסיטות את תשומת ליבם, מפריעות לחתירתם וגורמות להם לסטות מהנתיב הנכון, משפיעות על יחסיהם עם האל, משפיעות על ביצוע חובתם באופן רגיל, ומשפיעות על הסדר התקין של עבודת הכנסייה. ברגע שאנשים מקבלים את השמועות האלה, זה כמו להיות לכודים במבוך שממנו אינם יכולים להימלט. לכן, כשאתה שומע את השמועות האלה, אם מישהו מספר אותן לך בלבד, עליך לדחות אותן. אם הוא אומר אותן בקרב אחרים, עליך לא רק לדחות אותן אלא גם לחשוף ולנתח אותן – אל תיתן לעוד אנשים ללכת שולל. במיוחד במקרה של מי שמאמינים רק שנה או שנתיים, או שנתיים או שלוש, הם עדיין אינם יכולים להבין לאשורם עניינים של יעד, פגישה עם האל והילקחות, הם עדיין לא פיתחו עניין באמת, ואין להם נתיב לחתירה אל האמת ולחתירה לשינוי צביונם באמונתם. במצבים כאלה, קל מאוד להטעות אותם ולהשפיע עליהם באמצעות השמועות האלה, וברגע שהם מוטעים, ההשלכות הן בלתי נתפסות. זה כמו לצרוך רעל; גם אם יש תרופת נגד, האם הנזק לגופך לא נגרם בכל זאת? גם אם תשרוד, האם ניתן להתעלם מהסבל ומהנזק לגופך? לפיכך, כאשר אתה מתמודד עם השמועות האלה, עליך להבחין בהן ולדחות אותן, ולא להתייחס אליהן כאל סיפורים או כאל מאורעות אמיתיים. יש אנשים שמתעניינים במיוחד בשמועות האלה ומפיצים אותן בכל מקום, ומשתפים אותן עם אחרים כאילו היו האמת. מה טבעו של מעשה זה? האין זה לשמש כמשרתי השטן? אנשים כאלה יש לגזום ולהזהיר. אם אינם מכים על חטא, יש להרחיקם. אם בשלב כלשהו הם מתעשתים ואומרים: "זו הייתה טעות להפיץ שמועות; שימשתי כמשרת של השטן, ולעולם לא אפיץ אותן שוב", אז אפשר להשגיח עליהם: אם הם חוזרים בתשובה ומפגינים התנהגות טובה, אפשר לקבלם זמנית בחזרה לכנסייה. אם הם חוזרים לסורם, יש לטהר אותם מהכנסייה.

השמועות על עבודתו של האל אינן מוגבלות לאלה. אנשים משתמשים בדמיונותיהם ובתפיסותיהם, כמו גם במוחם, כדי לנתח ולבחון; הם בוחנים את דברי האל ואת הנבואות השונות, כמו גם אסונות, סימנים ומאורעות שונים בחברה ובעולם, ואף מסתמכים על חלומותיהם כדי להעיר בחופשיות על עבודתו של האל – הם בודים שמועות רבות. אנשים רבים אינם קוראים בקביעות את דברי האל, או משקיעים מאמץ באמת, ובוודאי שאינם משקיעים מאמץ בחיפוש עקרונות בביצוע חובותיהם. במקום זאת, הם מהרהרים בשאלות כמו: "איך החלו הופעתו ועבודתו של האל? מי התחיל את כל זה? איזה תפקיד מילאו אנשים? אילו מאורעות התרחשו?" הם בוחנים את התופעות החיצוניות הללו, ואת המבנה המנהלי של הכנסייה, את אנשי הצוות וכן הלאה. לאחר כל הבחינה הזאת, הם מסכמים הכול ומגיעים לכמה כללים או תופעות כביכול, ומפיצים אותם בכנסייה כאילו היו האמת. כשהם מפיצים אותם, הם מתארים אותם באופן מלא חיים ומפורט, ומי שאין לו הבחנה עשוי אפילו לחשוב שהם דנים בעבודתו של האל. אולם מי שיש לו הבחנה חושב: "האם אינך מדבר שטויות ומפיץ דברי כפירה ודברים מופרכים? האם אינך שופט את עבודתו של האל? זה אינו שיתוף של הבנה וחוויות – זה לא קשור לאמת. זוהי בדיה של שמועות ויש לעצור זאת מיד; אחרת, אנשים מסוימים יוטעו!" דברי הכפירה והמופרכות הללו, שמוגדרים כשמועות, אינם תואמים לאמת ומפריעים להבנת האמת על ידי אנשים. כאשר מעשה הפצת השמועות מופיע בכנסייה, יש לעצור אותו מיד.

ישנן גם שמועות מסוימות שהן דברים שטניים השופטים את עבודתו של האל. לדוגמה, בנוגע לשאלה את מי האל אוהב, את מי הוא מושיע ואת מי הוא מביא לידי שלמות, אנשים מסוימים, תוך שימוש בפיקחותם הזעומה, מתבוננים ומסכמים, ואומרים: "אלה בעולם שיש להם יכולות, ואלה ששימשו כפקידים, ואלה שהיו ראשי מחלקות או מנכ"לים בחברות, כשהם באים לבית האל, הם הופכים ישירות למנהיגים או מיד מקבלים אחריות על עניינים כלליים ועל כספים. אלה הם האנשים שהאל מביא לידי שלמות". האין זו בדיה של שמועות? זוהי אכן בדיה של שמועות. מהי שמועה? זהו דיבור חסר אחריות, שיפוט עיוור והסקת מסקנות חסרות בסיס, באופן שאינו תואם את העובדות; מילים אלה הן כולן שמועות. אנשים אחרים אומרים: "פלוני העלה מנחה של עשרות אלפי יואן. אמונתו גדולה, הוא יכול להיכנס למלכות". הדבר גורם לאלה שאין להם כסף להפוך לשליליים ולהרגיש מצוקה; הם אומרים: "אף שגם אני העליתי לא מעט מנחות, זה לא מסתכם בסכום שהוא העלה בפעם אחת. האם זה אומר שאיני יכול להיוושע ולהיעשות מושלם? האם האל אינו רוצה אדם כמוני?" אחרים שבודים שמועות אומרים אז: "העשירים אינם יכולים להיכנס למלכות; האל רוצה את העניים". או-אז אותם עניים נעשים שמחים: "אף שלא תרמתי הרבה כסף, אני עדיין יכול להיכנס למלכות, בעוד העשירים נשארים בחוץ". כל מה שאומרים בודי השמועות משפיע על העניים בדרך זו או אחרת; הם אינם יכולים לראות מבעד לעובדה שכל אלה הם רק שמועות ודברים שטניים. מדוע זה כך? זה מפני שהם אינם מבינים את האמת והם חסרי הבחנה, ולכן הם הולכים שולל כל הזמן. הן בודי השמועות והן מפיציהן הם כולם שדים. לא משנה כמה הם אומרים, אינך יודע אילו מילים הן אמת ואילו הן שקר, מהיכן בדיוק באות המילים האלה, מהם בדיוק המניעים שלהם בהפצת דברים שטניים אלה, ואילו מטרות הם מקווים להשיג. אם מישהו אינו יכול לראות מבעד לדברים האלה ומקבל ומפיץ בעיוורון את השמועות, האין זה הופך אותו לטיפש? האם טיפש אינו נקרא גם בן בליעל? אף שהמילה הזאת אינה אלגנטית, אני מוצא אותה מתאימה למדי. מדוע היא מתאימה? כי אנשים כאלה מדברים בחוסר אחריות. הם מפיצים שמועות כלאחר יד, מסיקים מסקנות בפזיזות ורוקחים שמועות על בסיס תופעות מסוימות, ואז מפיצים את השמועות האלה כלאחר יד ומתארים אותן באופן משכנע כאילו היו מאורעות אמיתיים – וכתוצאה מכך הם משפיעים על אנשים מסוימים ומטרידים אותם. הם אינם קוראים את דברי האל או מבינים את האמת; הם מבלים את ימיהם בהפצת שמועות ובדיבורי הבל בכנסייה. היום, הם רואים מישהו שמעלה מנחות רבות ואומרים שאותו אדם יכול להיוושע. מחר, הם יראו מישהו שנכלא ולא הפך לבוגד, והם יאמרו: "אותו אדם מאוחד בלב ובנפש עם האל. הוא יכול להיכנס למלכות ויש לו יעד טוב. בעתיד, הוא ישלוט על עשרים ערים בבית האל; אנחנו, החיילים הפשוטים, איננו יכולים להשתוות אליו". האין אלה דברים שטניים? האין אלה שמועות? (כן). תהיה אשר תהיה כוונתם ומטרתם של האנשים שאומרים את הדברים האלה, האם דברים כאלה לא ישפיעו על אנשים מסוימים ויפריעו להם? יש אנשים שאמונתם מעטה, וכשהם שומעים את השמועות והדברים השטניים האלה, הם מתחילים להרהר: "האם אוכל להיוושע? האם האל שבע רצון ממני?" בליבם הם חושבים על הדברים האלה כל היום, מהססים ודואגים בגללם. בגלל השטויות חסרות הבסיס של בודי השמועות, הם מרגישים שאין להם תקווה להיוושע, ולכן הם באים לפני האל ומתפללים: "האם אינך אוהב אותי, אלי? נטשתי כל כך הרבה למענך. מתי אוכל לרַצות אותך?" הם מלאי תלונות. שום דבר לא קרה, אז מאין באות התלונות האלה? הן נגרמות על ידי אותן שמועות – האנשים האלה הורעלו ונפלו. הם אינם חשים שום חרטה או אשמה על כל צביון מושחת שהם חושפים או על כל עבירה שהם ביצעו, ולעולם אינם בוכים בגלל זה – אפילו לא דמעה אחת – אבל כשהם שומעים את בודי השמועות אומרים שלאנשים כמוהם אין תקווה להיוושע, הם מיד מרגישים מצוקה. האם הם לא הושפעו? הם הושפעו והוטרדו. אנשים אלה אינם בוגרים בשיעור קומתם, אינם מבינים את האמת, והם טיפשים מאוד. בודי השמועות רואים אנשים כאלה כקלים למשחק ולכן בודים שמועות כדי להונות אותם. היום, הם אומרים לך שיש לך תקווה להיוושע, ואתה שמח; ביום המחרת הם אומרים לך שאין לך תקווה להיוושע, ואתה בוכה ומרגיש מצוקה. למה אתה מקשיב להם? למה אתה תמיד מוגבל על ידם? האם להם יש את המילה האחרונה? לכל היותר, הם רק ליצנים. אפילו גורלם נמצא בידי האל, אז איזו סמכות יש להם להעריך אחרים? איזו סמכות יש להם לומר מי יכול ומי אינו יכול להיוושע, או איזה סוג של אנשים יכול ואינו יכול להפוך למושלם? האם הם מבינים את האמת? אילו מדבריהם תואמים את כוונותיו של האל ואת דבריו? אף לא אחת ממילותיהם תואמת את דברי האל, אז למה אתה מאמין להם? למה אתה מוטרד מהם? האין זה נגרם מטיפשות? (כן). בין שזה בגלל טיפשות ובורות ובין משום ששיעור קומתך קטן מדי ואינך מבין את האמת, בכל מקרה, אלה שמפיצים שמועות בכנסייה הם הנתעבים ביותר. יש להבחין בהם, לחשוף אותם, ואז להגבילם או להרחיקם.

יש אנשים שאומרים: "תראו את פלוני, עם תווי פניו הפרופורציונליים; הוא נבחר להיות מנהיג כנסייה. פלונית משגשגת בחברה, כל מי שרואה אותה מחבב אותה; לאחר שהחלה להאמין באל, גם האחים והאחיות מחבבים אותה, וגם האל מחבב אותה". האם יש בדברים האלה ולו אמירה אחת נכונה? (לא). מדוע? (הם אינם תואמים את האמת). נכון, הדברים האלה אינם תואמים את האמת, כולם דברים שטניים. יש שאומרים: "משפחתו של פלוני עשירה, תנאי המחייה שלהם טובים, והם בעלי ידע. לכן, בבית האל, הם מטפלים בכספים ובעניינים כלליים. הם מועילים ויכולים לקחת על עצמם את החובה הזאת. זוהי גזירת האל". האם התוספת של "גזירת האל" הופכת את האמירה הזאת לתואמת את האמת? האין אלה דברים שטניים? דברים שטניים כאלה מכונים באופן קולקטיבי שמועות. כל אמירה חסרת אחריות שאינה תואמת את העובדות, שסותרת את העובדות שגזר האל, היא מילים פזיזות ומסקנות שרירותיות; אמירות כאלה הן כולן שמועות. מדוע לאפיין אותן כשמועות? מכיוון שהאמירות האלה, ברגע שהן נאמרות, יפריעו ויפגעו בחשיבה הרגילה ובמטרות החתירה של אנשים מסוימים, הן מאופיינות כשמועות. על פי דברי האל, האל אומר רק שמקום הולדתו של אדם, רקע משפחתו, הופעתו, רמת השכלתו וכן הלאה נגזרים על ידי האל; הוא מעולם לא אמר לאנשים שהמראה, הרקע החברתי או התנאים המולדים של קטגוריה כלשהי של אנשים הם תנאים לקבלת ברכה. הסטנדרט היחיד שהאל דורש מאנשים הוא שהם יוכלו לחתור אל האמת ולהשיג התמסרות לאל. זה הדבר החשוב ביותר. אם דברי האל אינם מציינים משהו במפורש, וזהו רק פרי דמיונם הסובייקטיבי של אנשים או השערותיהם, אמירות כאלה נחשבות גם הן לשמועות. אנשים תמיד רוצים לשפוט אם מישהו יכול לקבל ברכה באמצעות התבוננותם והבנתם, ובנוסף על סמך תפיסותיהם ודמיונותיהם. ואז, הם מפיצים את הדברים המופרכים האלה כדי להשפיע על חתירתם של אחרים אל האמת, וקובעים באופן שרירותי מי יכול להיוושע ומי לא, מי הם אנשיו של האל ומי הם עובדים. כל אלה הן שמועות. בנוגע לשמועות, אנו יכולים לכנותן גם דברים שטניים. לא משנה איזה סוג של שמועות או דברים שטניים מופיעים, על מנהיגי הכנסייה להתערב מיד כדי לעצור ולהגביל אותם; כמובן, אם לאחים ולאחיות כלשהם יש הבחנה, עליהם גם להתערב כדי לנתח ולהבחין מהיכן באות השמועות ומה טבען. כאשר האחים והאחיות האלה זוכים בהבנה של הדברים האלה, הם יכולים לקום כדי להפריך את השמועות האלה ולהתווכח עליהן, וגם להגביל את מפיצי השמועות, ולגנות אותם באופן קולקטיבי. כיצד עליהם לעשות זאת? על ידי גינוי גלוי של אותם אנשים בפני כולם: "מה שאתה אומר הוא כולו שמועות ודברים שטניים, זה אינו תואם את דברי האל, וגם אינו תואם את צרכינו. אם תמשיך להפיץ שמועות למרות ההתראות, נרחיק אותך מהכנסייה, ולא נשאיר לך שום הזדמנות לבדות שמועות ולגרום להפרעות בכנסייה!" איך הנוהג הזה? (טוב). עשייה כזאת תואמת את עקרונות-האמת. אם אתה משתף על ההבנות החווייתיות האישיות שלך, ואומר דברים שתורמים לאנשים, אזי זה בסדר, ולא משנה איך תדבר. אתה יכול להשתמש בכל מילה שתרצה, בין שזו שפה רשמית ובין שזו שפה יומיומית; הכול מותר. הדבר היחיד שאסור לך לעשות הוא להפיץ שמועות.

ה. הנזק שגורמות שמועות חסרות בסיס

השמועות המופצות בכנסייה אינן עוסקות רק בהכחשת האל או בשיפוט עבודתו; ישנם גם סוגים אחרים של שמועות. יש להבחין בשמועות אלה ולנתח אותן, וכן יש לעצור בעדן ולהגבילן. בקצרה, שמועות הן בהחלט לא דבר טוב; הן אינן מביאות שום תועלת לאנשים. יש אנשים שאומרים: "אני רוצה להקשיב לשמועות כדי לראות בדיוק מה הן אומרות, כדי לזכות מהן בהבחנה ובחוכמה". אם אתה באמת ניחן ביכולת הבחנה ואינך חושש שהשמועות יפריעו לך, אתה יכול להקשיב, אבל מה יהיו ההשלכות? אם תתבלבל ותתחיל לפקפק באל ובעבודתו של האל, אזי זה מסוכן; פירוש הדבר הוא שהטעו אותך. אם אינך יכול להבחין ובמקום זאת אתה מוטעה, האין זה בעייתי? האם יש לך שיעור קומה כזה? אתה חושב שיש לך אמונה, אבל האם אתה מבין את האמת? אם אינך מבין את האמת, אמונתך אינה אמיתית, ועדיין יטעו אותך. אם אתה מבין קצת מהאמת, יש לך ידיעה אמיתית כלשהי על האל, ואתה יכול להבחין בשמועות אלה ולהתנגד להן, אז תוכל להפיק חוכמה מההקשבה להן. אם אתה חושב שיש לך רק אמונה, אבל למעשה, האמונה הזאת עדיין אינה שיעור קומה אמיתי, ואתה עדיין לא מבין את האמת, אז אני אומר שיהיה לך קשה מאוד לזכות באמת בהבחנה ובחוכמה משמועות. מאין באות שמועות? הן באות מהשטן. השטן מנצל כל פרצה ותופס כל הזדמנות כדי להתקטנן על הביטויים המשמשים בדברי האל וכדי למצוא משהו שהוא יכול להשתמש בו כמנוף בדברי האל, ומוציא את דברי האל מהקשרם. נדמה שיש לזה בסיס, אבל למעשה, הדבר נעשה מחוץ להקשר כדי להטעות אנשים. לאחר ששמעו את השמועות הללו, אלה שאינם מבינים את האמת חושבים לעצמם: "בדברים שהם אומרים יש בסיס מדברי האל. זה צריך להיות נכון. זו לא יכולה להיות שמועה, נכון?" כתוצאה מכך, הם מוטעים. שמועות מסוימות הן ברורות וקל להבחין בהן. אולם, יש שמועות שקשה להבחין בהן; על פני השטח, נדמה שהן תואמות לעובדות, אך מהותן אינה כזאת. אל תחשוב שהשמועות האלה נכונות רק שהן תואמות באופן שטחי למשמעות המילולית של דברי האל. למעשה, רבות מהאמירות הללו הן תיאוריות ריקות, הן מלכודות, והן אינן מביאות שום תרומה או תועלת לאנשים. יש לדחות את כל האמירות הללו. מכיוון שמידת ההבנה של אנשים את דברי האל משתנה, וגם ההקשרים שבהם האל מדבר שונים, יישום ופירוש בעיוורון של דברי האל הם הדבר שסביר ביותר שיגרום לטעויות. השטן מטעה אנשים לעתים קרובות על ידי הוצאת דברי האל מהקשרם ופירושם באופן שגוי. כל גינוי של עבודת האל המבוסס על כתבי הקודש או על דברי האל הוא תכסיס של השטן, אמצעי שלו להטעות אנשים; אלה מלכודות, ויש לדחות אמירות כאלה. על פני השטח, שמועות הן רק הערה אחת או שתיים, או כמה הערות; אין בהן כדי לעורר פחד, ואין מה לחשוש מהן. מה שצריך לחשוש ממנו הוא שמועות שמסיקות מסקנות על סמך כתבי הקודש או האמת והוצאו מהקשרן. זה הדבר שמסוגל ביותר להטעות אנשים; זה מה שהכי מפריע לתודעתם של אנשים. הדבר יגרום לאנשים חסרי הבחנה למעוד. רק מי שמבין את האמת יכול להבחין בדברים שטניים מטעים כאלה. לדוגמה, יש אנשים שמוצאים דברים מסוימים של האל ומשתמשים בהם כבסיס לומר שהאל אוהב סוג כזה של אנשים ולא אוהב סוג אחר, שהאל מושיע סוג כזה של אנשים ולא מושיע סוג אחר, שסוג כזה של אנשים מסולק על ידי האל, ושסוג אחר אין לו כל משמעות בעיני האל, וכן הלאה וכן הלאה. האין האמירות הללו מסקנות? מסקנות אלה למעשה אינן תואמות לדברי האל. הבסיסים שהם מוצאים, למעשה, הוצאו מהקשרם; הם שייכים להקשרים שונים והם אמירות שונות. זהו פירוש שגוי לחלוטין. הם אינם רואים את המהות לאשורה, והם מחילים תקנות באופן שרירותי. אבל אלה שאין להם הבחנה מורעלים ומוטעים לאחר שהם שומעים את המופרכויות הללו, ונעשים שליליים בליבם, במחשבה שמכיוון שמה שנאמר מבוסס על דברי האל, הוא חייב להיות מדויק. לאחר מכן הם לא קוראים בעיון את דברי האל כדי למצוא את הפגמים בטענות המופרכות האלה, ובמקום זאת מאמינים לחלוטין שהן נכונות. האין הם מולכים שולל? אם אף אחד שמבין את האמת אינו משתף איתם, זה מסוכן מאוד. לכל הפחות, אנשים אלה עלולים להפוך לשליליים למשך חצי שנה עד שנה; זה לא רק מעכב את היווכחותם בחיים, אלא שאם הם יפרשו ויפסיקו להאמין, הם ייהרסו לחלוטין ויאבדו את ישועת האל כליל. לפיכך, אנשים בעלי שיעור קומה קטן שאינם מבינים את האמת נמצאים בסיכון גדול להיות מוטעים על ידי השטן! רק מי שמבין את האמת בטוח ויציב. אם יום אחד תפגוש באמת מישהו שמפיץ שמועות כדי להטעות אנשים, הדרך היעילה ביותר היא למצוא במהירות מישהו שמבין את האמת כדי לשתף איתו; רק אז תוכל להינצל מהמצב הזה. חיפוש עזרה מאלה שאין להם הבנה רוחנית ושמחילים תקנות באופן עיוור לא רק שלא יפתור את הבעיה, אלא גם יטעה אותך עוד יותר. לכן, להיות מוטעה זה לא משהו שקורה רק בדת – גם אם אתה מאמין באל וחי חיי כנסייה, אם אינך חותר אל האמת, אתה עדיין יכול ללכת שולל בקלות. גם אם אתה מאמין במשך שלוש עד חמש שנים, או שבע עד שמונה שנים, אם לא השגת את האמת, אזי אתה עדיין בסיכון להיות מוטעה; בפרט, אלה שיש להם לעתים קרובות תפיסות והם לעתים קרובות שליליים הם המועדים ביותר להיות מוטעים ויכולים לבגוד באל בכל עת. כי השטן משוטט על פני האדמה כאריה שואג, ומחפש אנשים לטרוף; זוהי עובדה. מיהו השטן הזה? הוא כל אלה שסולדים מהאמת ושונאים את האמת, לרבות צוררי משיח, מנהיגי שקר, אותם אנשים אבסורדיים, ואלה שמטעים אחרים – כולם שטנים. האנשים האלה משוטטים בכל מקום, מטעים את אנשיו הנבחרים של האל ומפריעים להם בכל מקום שהם הולכים, ולכן כולם שדים שמתנגדים לאל. אנשיו הנבחרים של האל צריכים להיות ערניים במיוחד כדי להבטיח שהם לא יוטעו ויוכלו לעמוד איתן.

אין להכחיש שבכנסייה ישנם מאמינים חדשים או אנשים שאיכותם ירודה ביותר, שאין להם יכולת להבין את דברי האל, ולעתים קרובות הם מוטעים, מושפעים ומוטרדים משמועות שונות. אלה שממציאים שמועות יכולים להפיל בקלות קבוצה של אנשים עם מסקנה סתמית. המילים והאמירות שהם פולטים בפזיזות יכולות לגרום לאנשים מסוימים להיות שליליים, חלשים ולא מוכנים לבצע את חובתם. כשבית האל קורא, אנשים אלה מלאי פחדים, ומוצאים סיבות ותירוצים שונים לסרב ולהתחמק. איזה תפקיד ממלאים בבירור בכנסייה אלה שממציאים שמועות? הם פועלים כמשרתי השטן, ללא ספק. למשל, יש אנשים שאומרים: "אתה צריך שתהיה לך תוכנית גיבוי כשאתה מבצע את חובתך. בית האל קורא לך לבצע חובה, ואם לא תבצע אותה היטב, בית האל עלול להפסיק להשתמש בך בכל עת. באותו זמן, אם תחזור הביתה, יהיה לך קשה להסתדר. איש לא יתמוך בך אז!" האם זה נשמע "מחמם-לב"? זה תואם לרגשות אנושיים ונשמע די אוהב ומתחשב, אבל האם אתה מזהה במילים אלה שמץ של התחשבות בליבו של האל? האם הן מציעות תמיכה, אספקה, עזרה או עידוד כלשהם לאנשים? (לא). לומר לאנשים להכין תוכנית גיבוי – האין זה לעכב אותם? למה הם מתכוונים בזה? "אתה צריך להיזהר; האל עלול לפנות נגדך!" זהו הרעל שהם נוטעים באנשים. לאחר ששמעו זאת, אנשים חושבים: "נכון, איך יכולתי להיות כל כך טיפש? כמעט מכרתי את ביתי – אילו לא הייתי מבצע את חובתי היטב והיו מדיחים אותי, לא היה לי אפילו בית לחזור אליו. תודה לאל שהם הזכירו לי, אחרת הייתי עושה משהו טיפשי". איזו תזכורת "אדיבה", אבל יש בה לא מעט רעל, והוא מחלחל עמוק! האם שמעתם שמועות כאלה? הן נשמעות כאילו הן כל כך טובות לאנשים, כל כך מתחשבות, עם "אהבה" כה גדולה. לאנשים האלה אין קשרי משפחה או חברות עם אלה שהם מדברים איתם, אין ביניהם שום קשר דם – האנשים האלה יכולים לגלות "אהבה" כה גדולה כלפי אלה שהם מדברים איתם רק מפני שכולם מאמינים באל. אנשים חושבים: "זו באמת הגנתו של האל! אם כן, מוטב שתחילה אשקול את הדברים. אם אני תמיד שטחי כשאני מבצע את חובתי, מה אעשה אם ישלחו אותי מכאן? לכן, כשאני מבצע את חובתי, אני צריך להיות זהיר; עליי לעשות יותר עבודה שגורמת לי להיראות טוב, להימנע מטעויות, וגם אם אני עושה טעויות, אסור לי לתת לאחרים לגלות. כך לא ישלחו אותי מכאן, נכון? גם אם כן ישלחו אותי, זה בסדר; יש לי תוכנית גיבוי, יש לי חסכונות, והבית שלי עדיין שם. האין זה פשוט שהאל אינו מתחשב ברגשותיהם של אנשים ואינו פועל לפי תחושות הבשר? כך או כך, ממה יש לפחד? אנשים פועלים לפי רגשותיהם, בעולם האנושי יש אהבה בכל מקום!" האמירה ה"מחממת-לב" הזו יוצרת "חברות" בין אנשים, אבל איפה היא מציבה את האל? היא הופכת את האל לעדיפות שלישית או רביעית, היא הופכת אותו לזר, כאילו האל אינו אמין ורק אנשים ראויים לאמון, רק אנשים מתחשבים בזולת. לאמירה האחת הזו יש השפעה כה משמעותית, היא כל כך "בזמן"! האם אתם אוהבים לשמוע מילים כאלה? אף שאתם יודעים שבדבריהם מסתתר זדון, אתם עדיין מקווים שמישהו יוכל לתת לכם רמז, לעזור לכם, לתת לכם אזהרה ממישהו שהיה שם כשאינכם יודעים מה צופן העתיד, ויוכל לומר לכם מילה מהלב. האמירה הזו כל כך "מכרעת", כל כך "חשובה"! האין זה להאמין באופן מוחלט לדבריהם? המילים ה"לא-שקולות" של ממציא השמועות הזה קנו אנשים ומכרו את האל. איך הפעולה הזאת? האם היא הגונה? (לא). איזה מין אדם הייתם אומרים שזה? בעיני אנשים הוא אדם טוב, אדם אדיב, אבל בעיני מי שמבין את האמת, זהו אדם שיוצר בלבול. אם שופטים לפי מעשיו והתנהגותו, הוא פועל לחלוטין כמשרתי השטן, הוא שד אמיתי! האם מדויק לומר זאת? (כן). זה מדויק מאוד! אין בזה שמץ של סטייה. הם גוררים את כולם להיזהר מהאל, להתנגד לאל, והם אינם אומרים ולו מילה אחת שיכולה לחנך אנשים. למה לא? כי ליבם מלא עוינות ושנאה כלפי האל, מהות טבעם היא של השטן, והם מטבעם מתנגדים לאל ועומדים בניגוד לו. יש אנשים שאומרים: "הם מטבעם עומדים בניגוד לאל, אז למה הם עדיין נוהים אחר האל?" כדי לזכות בברכות! הם רוצים להשיג במרמה את הקץ של קבלת ברכה מבית האל, אך אינם רוצים לשלם שום מחיר או לחתור אל האמת. הם גם רוצים לחתור תחת האל, להפריע לאנשיו הנבחרים של האל ולגרום להם להתרחק מהאל ולבגוד בו. אדם כזה הוא ללא ספק שד אמיתי. אבל יש אנשים טיפשים שתמיד נכשלים בהכרת פניהם השטניות של אנשים כאלה ובראייתם לאשורם. הם יכולים לקבל את כל הדברים השטניים שאנשים אלה אומרים, שתואמים לתפיסות אנושיות ולצרכים של תחושות הבשר. בחסות ההטעיה של אנשים אלה, הם עלולים לבגוד באל ולדחות אותו בכל רגע – גם אם אינם רוצים לדחות אותו, זה מעבר לשליטתם. השטן, השדים ומשרתי השטן הם כל כך ערמומיים ובוגדניים! הם עצמם מתנגדים לאל ועומדים בניגוד לו, הם מתעבים את האמת ואינם מקבלים אותה, והם אפילו רוצים למנוע מאנשים נוספים ללכת אחרי האל ולחתור אל האמת. בבית האל, אנשים אלה ממלאים תפקיד של צינור עבור השטן, מדברים ופועלים למען השטן. הם משמשים כניגודים, שנועדו במיוחד כדי לפתח הבחנה אצל אנשים. לכן, על פניו, רבים מהדברים שהם אומרים עשויים שלא להיראות בעייתיים מדי. הם אפילו מצטטים לעתים קרובות את דברי האל, מוצאים ראיות ואמירות מסוימות בדברי האל, ואז מוסיפים קצת קישוטים, כך שנראה שמה שהם אומרים תואם מאוד לדברי האל. אבל דבר אחד בטוח: מה שהם אומרים מנוגד לאמת. כשאתה שומע את מה שהם אומרים, זה אולי נשמע נכון, אבל אם תשווה זאת בזהירות לדברי האל, תוכל להבחין שזה ביסודו אינו תואם לאמת. כל אותן מילים מתחכמות שהם אומרים באות מהשטן. הם בוחנים את האל, מנסים למצוא מנוף מתוך דברי האל, מפרשים באופן שגוי את דברי האל כדי לגנות את האל ולהטעות את אנשיו הנבחרים של האל, וגורמים להם להעלות השערות על האל, לא להבין אותו נכון, לבגוד בו ולדחות אותו, וכן הלאה. לכן, מלבד צוררי משיח ואנשים רעים, אלה שממציאים שמועות כדי להטעות אחרים הם גם סוג של אנשים בכנסייה שיש להבחין בהם, להיזהר מהם ולהרחיקם.

ו. הבחנה באנשים אשר מפיצים שמועות חסרות בסיס והעקרונות לטיפול בהם

כיצד עלינו להבחין באלה בכנסייה שממציאים שמועות כדי להטעות אחרים? ראשית, אלה שממציאים שמועות בהחלט אינם חותרים אל האמת; הם סולדים ממנה. בנוסף, הם ממציאים לעתים קרובות כל מיני דברים שטניים ואמירות אבסורדיות ומשתמשים בהם כדי להטעות ולמשוך אליהם אחים ואחיות ששיעור קומתם קטן, שיסודותיהם רדודים, ושאינם מבינים את האמת. ההשפעה שהם משיגים היא הפרעה ונזק לסדר התקין של חיי הכנסייה, הפרעה לחתירה הרגילה של אנשים והסטתם מהנתיב הנכון, הפיכת אנשים לשליליים וחלשים, ואף קידום נטישתם את חובותיהם והפסקת אמונתם באל – זה משמח אותם עוד יותר. לכן, לכנות את אלה שממציאים שמועות משרתי השטן זהו תיאור מדויק לחלוטין; אלה הם פניהם האמיתיות ומהותם של אנשים כאלה, וקל להבחין בכך. לאנשים מסוימים יש קצת היגיון; אף שהם עצמם אינם אוהבים את האמת, הם אינם מביעים דעות על האופן שבו אחרים חותרים אל האמת ואינם מתערבים בכך. אפשר להתעלם מאנשים כאלה. אבל יש אנשים שמקנאים באלה שחותרים אל האמת ושונאים אותם; הם תמיד שופטים ותוקפים אותם תוך שהם טומנים בחובם כוונות מסוימות, ואף תופסים מנוף שבאמצעותו הם מגנים אותם. יש להיזהר מאנשים כאלה. אף שמה שאנשים אלה אומרים עשוי להישמע די נכון, הגיוני, ותואם למשמעות המילולית של דברי האל, לאחר הבחנה זהירה, מתברר שרובו שקרים ושמועות, שטויות גמורות. יש להבחין בשמועות ובשקרים המתחכמים הללו. יש אנשים שאומרים: "האמנתי באל רק זמן קצר, קראתי מעט מדברי האל, ואיני מבין את האמת. כיצד אוכל להבחין בשמועות ובשקרים?" הדרך היחידה היא, מהיום והלאה, להתמקד יותר בקריאת דברי האל ולחפש יותר את האמת בדברי האל, ולתת לדברי האל להכות שורש בליבך. עם הנחיית דברי האל והתבוננות בעניינים על פי האמת, תהיה לך הבחנה. לשמועות שמפיצים אנשים אלה לא תהיה השפעה עליך והן לא יפריעו לחתירתך התקינה. לא משנה על אילו שמועות הם ידברו או אילו שטויות הם יאמרו, לא תתערער לאחר שתשמע זאת, וגם לא תהפוך לשלילי וחלש, ובוודאי שלא יהיו לך אי הבנות כלשהן לגבי האל; אתה פשוט תתמקד בחתירה בכיוון הנכון. פירוש הדבר הוא שיש לך התנגדות – למשרתי השטן כאלה לא תהיה עוד שום השפעה בכנסייה. אין קיצור דרך ללמוד כיצד להבחין בשמועות. הדרך היחידה היא להקשיב יותר לדרשות, לקרוא יותר את דברי האל, ולשתף יותר על האמת. כשתשיג הבנה של האמת, תהיה לך באופן טבעי הבחנה. מהי המטרה של קריאת דברי האל ושיתוף על האמת? היא להבין את האמת ולהבחין באותן שמועות ומופרכויות באמצעות קריאת דברי האל. אם תראה שהשמועות הללו סותרות את דברי האל ונוגדות אותם, והן מנוגדות לחלוטין לאמת, אותן שמועות יתמוטטו מעצמן. כמובן, יש אנשים שאומרים: "לא התאמצתי לקרוא את דברי האל ואיני מבין בדיוק מהי האמת בדברי האל. אני רק זוכר דבר אחד: מבחינת התנהלותי, אני חייב ללכת עם הזרם. כל מה שרוב האנשים דוחים, גם אני דוחה; כל מה שרוב האנשים מקבלים, גם אני מקבל. אני פשוט הולך עם הזרם". האם זה נכון? (לא). לפעמים גם הזרם טועה, וללכת עם הזרם פירושו לעשות טעויות איתם. אתה חייב ללמוד ללכת אחרי אלה שמבינים את האמת; רק זוהי דרך טובה.

הפצת שמועות חסרות בסיס היא דבר שקורה לעתים קרובות בכנסייה. אף שהעניין הזה אינו בעיה גדולה, ההפרעה והנזק שהוא גורם לאנשיו הנבחרים של האל אינם קטנים. לכל הפחות, הוא יכול לגרום לאנשים להיות שליליים וחלשים; במקרה הגרוע ביותר, הוא יכול לגרום לאנשים להתרחק מהאל ואף לבגוד בו. לכן, אין להתעלם מהפצת שמועות. ברגע שזה קורה בכנסייה, יש לעצור זאת ולהגביל זאת מיד. אם מנהיגי הכנסייה קהי חושים וטיפשים, אינם מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, ואינם יכולים לזהות את הבעיה הזאת, אבל אנשים בעלי איכות טובה שחותרים אל האמת ומבינים אותה אכן מבחינים בבעיה, אזי על הקבוצה השנייה להתערב כדי לפתור את הבעיה הזאת. באמצעות חיפוש ושיתוף עם אנשים רבים כדי להגיע להסכמה ולקבל אישור, ולאחר שמתברר ומוכח כי אכן מופצות שמועות, על האנשים לחפש את האמת כדי לפתור את הבעיה. אם לא ברור שאמירה מסוימת אכן מופרכת, אל תאפיינו אותה באופן עיוור. לגבי אמירות שהן ברורות וחד משמעיות, שקל להבחין בהן כשמועות וכטענות מופרכות, יש לחשוף ולנתח אותן מיד כדי שכולם יוכלו להבחין בהן. אם לאחר ששמעת מישהו אומר משפט או שניים אינך יכול להבחין אם דבריו מופרכים או שהם שמועות, עליך לטפל בזה בזהירות ולא להסיק מסקנות באופן עיוור. המתן עד שיסיים לדבר כדי להבחין בבירור. לאחר מכן יש לעצור את האדם הזה ולהגבילו מיד. אם נזיפות והגבלות חוזרות ונשנות אינן מצליחות להגבילו, והוא ממשיך להפיץ שמועות בעקשנות, יש להרחיק אותו מהכנסייה. האם העיקרון והנתיב ברורים לגבי מה יש לעשות וכיצד ליישם בפועל כשמגלים מישהו שמפיץ שמועות בכנסייה? (כן).

תוכן השמועות אינו נוגע רק לנושאים העיקריים שציינתי; ישנן גם שמועות שהן רק פרטים קטנים, כגון הערות על גיזום, או על מי שבית האל משתמש בו ומי שהוא מסלק, ואמירות לא נכונות אחרות. לפני שהכנסייה מטוהרת לחלוטין, ישנם מנהיגי שקר, צוררי משיח, אנשים רעים שונים, אנשים מבולבלים, אווילים שאין להם הבנה רוחנית – יש בה כל מיני אנשים. שקרנים וממציאי שמועות הם תופעה נפוצה, ובקרב האנשים יש כל מיני שמועות ודברים לגבי השמועות הללו, ראשית, אנשים צריכים היגיון רגיל כדי לשפוט אותן; שנית, לגבי שמועות חמורות יותר הנוגעות לעבודת האל, לתוכנית הניהול של האל, לאל עצמו, ואף לצווים המנהליים של בית האל ועניינים אחרים, אנשים צריכים את האמת כדי להבחין בהן. לגבי עניינים חיצוניים, אנשים צריכים את ההיגיון של אנושיות רגילה כדי לשפוט אותם. לגבי עניינים הנוגעים לעבודת האל ולאמת, אנשים צריכים את מציאות-האמת ואת שיעור הקומה כדי להבחין בהם. בקצרה, ללא קשר לסוג השמועות, אנשים צריכים להבחין בהן ולדחות אותן, לא לקבל אותן. כמובן, יש אנשים שאינם חותרים אל האמת ופשוט חיים לפי השמועות הללו. היום, מישהו מפיץ אמירה והיא מעוררת רוח לכיוון אחד, והאנשים האלה הולכים אחריה. ביום המחרת, אמירה אחרת מעוררת רוח לכיוון אחר, ואז הם הולכים אחריה. לדוגמה, מנהיג או עובד כלשהו אומר שמי שיכול לכתוב מאמרי עדות יכול להפוך למושלם, אז הם מתרגלים כתיבת מאמרים, לומדים כתיבה ומחפשים מקורות. למחרת, מנהיג או עובד אחר אומר שמי שמבצע את חובתו יכול להיוושע, אז הם מתחילים לעסוק בביצוע חובתם. אבל לא משנה כמה הם עסוקים, הם לעולם אינם חרדים לגבי העניין החשוב ביותר או מתעניינים בו: חתירה אל האמת והיווכחות בחיים. שלל המגמות המרושעות שנוצרות בקרב הקבוצות השונות בכנסייה תמיד סוחפות חלק מהאנשים. השמועות השונות שנוצרות בקרב חברי הכנסייה תמיד מטעות ומשפיעות על חלק מהאנשים. אולם ישנם גם אנשים שנשארים אדישים ואינם שמים לב לשמועות הללו שהם שומעים. הם אינם מתייחסים לשום עבודה שבית האל עושה; הם אינם מתעניינים באמונה באל ואינם מאמינים אמיתיים. אנשים אלה הם מאמינים לכאורה. ישנה קבוצה נוספת של אנשים שהם קצת יותר טובים; הם יכולים לחפש את האמת ולקבל את האמת, ולכן הם אינם מושפעים מאותם דברים השליליים ואנשים שליליים. רק אלה שהם בעלי שיעור קומה קטן, ללא יסוד, ושאינם חותרים כלל אל האמת, מושפעים תמיד מאמירות והערות שונות. מכיוון שאנשים אלה תמיד הולכים עם הזרם, תמיד ישנם כאלה שממציאים שמועות שונות כדי ללבות את האש. הם מרגישים שרק זה הופך את האמונה באל לתוססת ומרגשת, ולא משעממת, וזו הדרך היחידה עבורם להרגיש חשובים. דברים אלה קורים לעתים קרובות בקרב מאמינים חדשים. אם כנסייה מוצפת בהפצת שמועות ובהולכת שולל של אנשים, פירוש הדבר הוא שבהחלט יש מעט מדי אנשים שמבינים את האמת באותה כנסייה. בכנסייה, אותם אנשים שהוזכרו לעיל הולכים אחרי כל שמועה וכל הסתה שאנשים בעלי מניעים נסתרים רוקחים, וזה בעייתי מאוד. הדבר נובע בחלקו מאיכות ירודה וזהו גם ביטוי אמיתי של אי הבנת האמת. הדברים שאומרים אנשים שלא מבינים את האמת הם ברובם לא מעשיים ומעורבבים בזיהומים; אם לדבר בקפדנות, כל זה מסתכם בשקרים. אם יש בזה מניעים ומטרות, אז זה לא רק שקר אלא אף יותר מכך, תכסיס של השטן וקנוניה של אנשים רעים. לכן, רוב מה שאנשים ללא האמת אומרים הוא דברים שטניים ואין להאמין להם.

בכך מסתיים השיתוף על נושא הפצת שמועות חסרות בסיס. עניין זה של הפצת שמועות הוא החושפני ביותר לגבי אנשים, והוא מאפשר לראות בבירור את התנהגויותיהם של אנשים שונים. כעת אתם אמורים להבין איזו גישה יש לנקוט כלפי שמועות וכלפי מפיציהן, ובאילו שיטות יש להשתמש כדי לטפל בהם, נכון? (נכון). לאחר שתבינו, כשתתקלו שוב בעניינים כאלה, עליכם להשוות אותם לשיתוף שלנו, ולהשתמש בשיטות הנכונות ביותר כדי לטפל בבעיות הללו. זה תואם לעקרונות.

17 ביולי 2021


תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (19)

פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ז')

האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם

העקרונות לטיפול באלה אשר מעורבים ביחסים בלתי הולמים

בנוגע לאנשים, למאורעות ולדברים השונים אשר משבשים את עבודת האל ואת הסדר התקין של הכנסייה ומפריעים להם, חילקנו אותם לאחד עשר נושאים בסך הכול. קודם לכן שיתפנו על הנושא השישי – עיסוק ביחסים לא הולמים. למה הדבר מתייחס בעיקר? לפיתוי פזיז של אחרים ולעיסוק ביחסי תאווה. מה שיתפנו בנוגע להיבט הזה? כשבכנסייה מופיעים אנשים כאלה, כיצד יש לטפל בהם? אילו פתרונות קיימים? האם עלינו להעלים עין ולהניח לדברים להתנהל ללא פיקוח, או שעלינו לפתור את הבעיה בהתאם לעקרונות-האמת? האם עלינו להימנע מכך או להשפיע על המעורבים מתוך אהבה? האם עלינו לשתף איתם על האמת או להזהיר אותם ולהרחיקם? מהי הדרך ההולמת ביותר לטפל בכך? (יש להזהיר ולהגביל את המעורבים. אם אי אפשר להגביל אותם, יש להרחיקם). כיצד יש להגביל אותם? האם קל לעשות זאת? כשעניינים כאלה מתרחשים, בדרך כלל לא כל כך קל להגביל את המעורבים. יש אנשים שמבחינים במצב כזה וחשים שהוא לא הולם, אבל הם נבוכים מכדי לדבר. יש אנשים שעשויים לרמוז על כך בעקיפין, אבל המעורבים לאו דווקא מקשיבים. מהי אנושיותם של כל האנשים שמסוגלים לפתות אחרים בפזיזות? האם הם אנשים מכובדים וישרים? האם הם אנשים בעלי הגינות של קדושים? האם הם אנשים בעלי כבוד וחוש בושה? (לא). אם מישהו רק מזכיר להם במילים או משתף איתם על האמת באופן רגיל, האם זה יכול לפתור את הבעיה? לא. כשעניין כזה מתרחש, פירוש הדבר שלמעשה הוא התבשל בליבם זמן רב. בנקודה זו, האם קל לשלוט בו? האם עזרה וניסיון להשפיע עליהם באהבה יכולים לפתור את הבעיה? (לא). אם כך, מהו הפתרון הטוב ביותר? הפתרון הוא להרחיק אנשים כאלה, לבודד אותם מאלה שמאמינים באל בכנות ומבצעים את חובותיהם, ולא לאפשר להם להמשיך להפריע לאחרים ולהזיק להם.

כיום, בכנסיות מסוימות, צצות ללא הרף תקריות של גברים ונשים שמפתים זה את זה. כל עוד יש לאנשים אלה הזדמנות הם מפתים זה את זה ומתנהגים באופן מופקר במיוחד וללא כל תחושת בושה. שמעתי על גבר שפיתה נשים רבות; הוא לא עסק בחיזור רציני אלא פשוט פיתה בקלות דעת ונצמד לכל אישה שפגש. יש אנשים שאומרים: "הוא פשוט מקיים אינטראקציה באופן רגיל; זו פשוט דרך ההתנהלות שלו". רוב האנשים מוצאים שדרך ההתנהלות הזו לא בונה, דוחה ומגעילה. האין זו בעיה? האם זה יכול להוכיח שיחסים כאלה אינם הולמים? אם שני אנשים שיוצאים לדייטים פוגעים לא רק בביצוע חובותיהם שלהם אלא גם בזה של אחרים, יש להגביל אותם. אסור יהיה להם לצאת לדייטים במסגרת חיי הכנסייה, ובמיוחד לא בכנסייה עם חובות במשרה מלאה, כי זה פוגע בביצוע חובתם של אחרים ומזיק לעבודת הכנסייה. כשהם יוכלו להתרכז בחובותיהם, הם יוכלו לחזור לכנסייה עם חובות במשרה מלאה כדי לבצע את חובתם. יש אנשים שאינם מחזרים בצורה רצינית אלא מפתים אחרים ונצמדים אליהם בפזיזות, משתעשעים ברצונות מלאי תאווה, מפריעים לחיי הכנסייה, משפיעים על מצב הרוח של אנשים ומפריעים לאחרים. מצב זה מהווה הפרעה לעבודת הכנסייה ויש לפתור אותו ולטפל בו בהתאם לעקרונות; יש לבודד אנשים אלה ולהרחיקם ללא דיחוי. האם בעיה זו קלה לטיפול? אסור לאיש לשבש את חיי הכנסייה ואת עבודת הכנסייה ולהפריע להם, ויש לטפל בבעיות כאלה בהתאם לעקרונות. יש אנשים שאומרים: "במצבים שבהם לא יהיה מי שימלא את חובותיהם אם יטופלו, אי אפשר לטפל בהם; יש לאפשר להם פשוט להמשיך ולפתות אחרים כרצונם. לא משנה איך הם מפתים אחרים, יש להתיר זאת". האם לבית האל יש כלל כזה? האם היה עיקרון כזה בשיתוף של הכינוס האחרון על אופן הטיפול באנשים כאלה? (לא). כשמנהיגי הכנסייה והמפקחים נתקלים במצבים כאלה, הם מתבלבלים ואינם יודעים כיצד לטפל בהם, ומאפשרים לאנשים האלה לפתות בקלות דעת אנשים אחרים בכנסייה. הדבר גורם לרוב האנשים אי-נוחות, אינו בונה אותם, ומעורר בליבם דחייה, אך הם אינם מעזים לדבר ומוכרחים לסבול זאת. המנהיגים והמפקחים מאמינים שעבודת הכנסייה ובית האל אינם יכולים להסתדר בלי האנשים האלה, שאם אותם פתיינים קלי דעת יישלחו משם, יהיו פחות ידיים עובדות. האם ההיגיון הזה נכון? (לא). במה הוא לא נכון? (האנשים האלה לא יכולים לעשות את העבודה; אין להם ראש לזה). זו בדיוק הנקודה. איזה מין אנשים לדעתכם מסוגלים לפתות אחרים בקלות דעת? אין להם שום ריסון; הם חסרי אמונה, כופרים. לא זו בלבד שהם לא אוהבים את האמת, סולדים מהאמת, יש להם אמונה מועטה, הם צעירים ויש להם בסיס רדוד – זה לא כל העניין. האם כל הכופרים שאינם מאמינים באל מסוגלים לפתות אחרים בקלות דעת? האם כולם מסוגלים לעסוק בפעילויות מופקרות? רק חלק מהם; מיעוטם עדיין מעריך יושרה וכבוד, דואג למוניטין שלו ויש לו קו אדום לגבי התנהלותו העצמית. אותם מאמינים באל לכאורה, אינם טובים יותר מכופרים, אז האם זה מוגזם לכנות אותם כופרים וחסרי אמונה? (לא). אף על פי שהאנשים האלה יכולים לבצע עבודה מסוימת בבית האל, מבחינת טבעם, הם חסרי אמונה וכופרים. אין להם עקרונות בשום דבר שהם עושים והם מתנהלים ללא קו אדום, ללא כבוד וללא תחושת בושה. כופרים אפילו דוגלים ברעיון ש"אנשים זקוקים לגאוותם בדיוק כפי שעץ זקוק לקליפתו"; אך האנשים האלה אפילו לא רוצים לשמור על גאוותם, אז האם הם יכולים לרצות את האמת? האם הם יכולים להשקיע מעצמם בכנות למען האל? האם הם יכולים לפעול לפי העקרונות בחובתם? בהחלט לא! הם אך ורק עמלים. העמלים אינם מחזיקים באמת כלל; עמלם משבש ומפריע, ואינו עומד בסטנדרט של ביצוע חובה. אף על פי שכלפי חוץ נראה שהם מבצעים את חובתם, הם פשוט לא מקשיבים ולא משנה איך תשתף איתם על העקרונות. הם עושים מה שהם רוצים, ולא פועלים לפי העקרונות. כשאנשים אלה מאזינים לדרשות, הבעתם והתנהגותם חושפות את מהותם כחסרי אמונה. אחרים יושבים זקוף, מאזינים ברצינות ובתשומת לב, אבל איך האנשים האלה מאזינים? חלקם נשענים על שולחן, מתמתחים ומפהקים לעתים קרובות, לא יושבים כראוי, ונראים לא אנושיים כלל. איזה מין אנשים הם אלה שנראים לא אנושיים? הם כלל לא בני אדם; הם רק עוטים עור של אדם. איך אתם מרגישים כשאתם רואים קבוצה של אותם "זוחלים" שבאה להאזין לדרשות? האין זה גורם לכם אי נוחות? (כן). הקבוצה הזאת נראית מגעילה, והמראה שלהם גורם לי לא לרצות לדבר. אני מדבר אל בני אדם, לא אל "זוחלים". האם מצבם של אנשים שמאזינים כך לדרשות יכול להשתפר כשהם מבצעים את חובתם? האם אמונתם באל יכולה לגדול והאם הם יכולים להבין את האמת בבהירות רבה יותר ככל שהם מבצעים את חובתם? בהחלט לא! לא משנה איך הם מבצעים את חובתם, שיעור קומתם ואמונתם אינם גדלים. הם עושים הכול במופקרות וללא ריסון, חיים בתוך תאוות הבשר ובצביונות מושחתים ללא כל מודעות, תוכחה עצמית או משמעת – הם לא בני אדם! מבלי להתחשב אפילו בדברים הרעים האחרים שאנשים כאלה עשו או בפעולותיהם שהפרו את העקרונות ופגעו באינטרסים של בית האל, די בכך שהם עוסקים ביחסים לא הולמים כדי להרחיקם. זהו עניין פשוט מאוד, ובכל זאת מנהיגי הכנסייה והמפקחים פשוט מגרדים בפדחתם ולא יודעים כיצד לטפל בו. קל מאוד לטפל בעניין הזה; שיתפנו עליו בעבר. יש לטפל בו בהתאם לעקרונות, ויש להרחיק את מי שצריך להרחיק. אל תחשבו על זה יותר מדי; עבודת בית האל תימשך כסדרה גם בלעדיהם. אימרו לי, מה על אדם לעשות אם הוא מוצא צואת כלבים או גללים במקום כלשהו? עליו לנקות זאת מיד; אם הניקוי לא יתבצע בזמן, זבובים ויתושים יגיעו מיד, ואנשים לא יוכלו למצוא שלווה במקום כזה. למה אני מתכוון בכל זה? (כדי לפתור את בעיית העיסוק ביחסים לא הולמים בכנסייה, הצעד הראשון הוא לטהר את אותם חסרי אמונה נאלחים). כן, בדיוק לזה אני מתכוון. אם יש בכנסייה אנשים מזן "צואת כלבים מצחינה", הם בוודאי ימשכו כמה "זבובים מצחינים". הזבובים האלה ייעלמו באופן טבעי על ידי טיהור צואת הכלבים המצחינה. האין זה פתרון? האם הפתרון הזה הגיוני? (כן). כשמטפלים בבעיות כאלה, לחלק ממנהיגי הכנסייה תמיד יש חששות, והם אומרים: "אם נטהר את אלה שמפתים אחרים בקלות דעת, האם לא יהיו פחות אנשים שיעשו את העבודה?" האם זו בעיה? (לא). למה לא? כיצד יש לפתור את החשש הזה? גם אם החשש שלהם היה הגיוני, במחשבה שלא יהיה מי שיעשה את החלק הזה של העבודה אם הדרישות מהאנשים יהיו מחמירות מדי ואלה שיכולים לעשות את העבודה יטוהרו, האם לא יהיה קל למצוא אנשים מוכשרים אחרים שיחליפו אותם? (כן). וגם אם אי אפשר יהיה למצוא מחליפים מיד, אפשר יהיה לעשות את העבודה מאוחר יותר כשיימצאו אנשים מתאימים, מבלי לפגוע בעבודת בית האל. בית האל אינו תומך באנשים אלה שאינם עושים עבודה ראויה. אם הם יכולים להכות על חטא ולעסוק במשימות ראויות, הם יכולים להמשיך לעשות את העבודה, אבל אם הם לא מכים על חטא, יש לפסול אותם מלבצע את חובתם. האין זה מוצדק והגיוני? בית האל מעדיף לתמוך בעובדים מאשר בחסרי אמונה ובכופרים. האם העיקרון הזה נכון? (כן). באיזה מובן הוא נכון? גם אם עובד אינו חותר אל האמת, הוא עדיין מוכן לעמול, והוא יכול להשקיע מאמץ באופן הולם וצייתני בבית האל. אף על פי שהוא רק עמל, הוא נאמן, ולכל הפחות הוא אינו אדם רע. אלה הם סוגי האנשים שבית האל משאיר. אם אדם הוא רע ונאלח, עוסק תמיד במעשים נכלוליים ונפשעים, ואם הוא אפילו לא יכול לעמול היטב ואינו עומד בסטנדרט כעובד, אזי אנשים כאלה הם כופרים, ובית האל אינו משאיר אותם. לכן, בית האל אינו משאיר אותם לא בגלל שהם עובדים, אלא בגלל שעמלם אפילו אינו עומד בסטנדרט, בגלל שאפילו עמלם הוא עסקה. הם תמיד רוצים לעשות רע ולגרום להפרעות, תמיד מנסים לעסוק במעשים נכלוליים ונפשעים בכנסייה, משבשים את סדר עבודת הכנסייה ומשפיעים על ביצוע חובתם של רוב האנשים. הם משחיתים את אווירת הכנסייה ומבזים את שם האל – אין דבר הולם יותר מאשר לטהרם. בכל מקום שיש אנשים מזן "צואת כלבים מצחינה", יש לטהרם מיד. מובן? (כן).

11. תמרון בחירות ושיבושן

היום נמשיך לשתף על תחום האחריות השנים עשר של מנהיגים ועובדים: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". מהו הנושא האחד עשר של תחום האחריות השנים עשר הזה? (תמרון בחירות ושיבושן). שיתפנו על תמרון בחירות ושיבושן בעבר, כששיתפנו על הביטויים השונים של צוררי משיח וחשפנו אותם, הלא כן? (כן). סידורי העבודה של בית האל כוללים כללים לבחירות בכנסייה. ניתן לקיים בחירות פעם בשנה, וניתן גם לקיים בחירות בנסיבות מיוחדות מסוימות. כל הכנסיות צריכות לבחור מנהיגים ועובדים בכל הדרגים בהתאם לעקרונות שקבע בית האל. כללי הבחירות כוללים עקרונות בחירה, קריטריונים לבחירת אנשים, שיטות וגישות לבחירות, וכן דגשים שונים שהאחים והאחיות צריכים להיות מודעים אליהם במהלך הבחירות. כמובן, לפני כל בחירות, מנהיגים ועובדים בכל הדרגים צריכים לשתף על כל ההיבטים של עקרונות הבחירה כדי להבטיח שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו להבינם בבירור. כך, תוצאות הבחירות יהיו טובות יותר. לא נשתף היום על פרטי הבחירות; הנושא העיקרי של השיתוף היום הוא כמה ביטויים של תמרון בחירות ושיבושן.

א. הביטויים של תמרון בחירות ושיבושן

בחירות בכנסייה חייבות להתנהל בהתאם לעקרונות הבחירה שקבע בית האל, כדי לבחור את המועמדים המתאימים ביותר להיות מנהיגים ועובדים. אם מפרים את עקרונות הבחירה ומשתמשים בשיטות בחירה אחרות, זהו מעשה של מנהיגי שקר וצוררי משיח. בית האל חייב להוציא מחוץ לחוק הפרות כאלה ולחקור את האנשים העיקריים שתמרנו את הבחירות ולטפל בהם. במהלך בחירות בכנסייה, אנשים שונים נחשפים, והלכי הרוח השונים של אנשים נחשפים. יש אנשים שמושכים בחוטים מאחורי הקלעים כדי להיבחר למנהיגים או כדי שאנשים שמועילים להם ייבחרו. לדוגמה, יש אנשים שחוששים שאלה שחותרים אל האמת ייבחרו למנהיגים ויאיימו על מעמדם, ולכן הם עושים כל מאמץ למתוח ביקורת על האנשים האלה מאחורי גבם בנוגע לחולשות שהפגינו והטעויות שעשו, ומגנים אותם כגאוותנים וצדקנים בעלי צביון של צוררי משיח, וכן הלאה, כל זאת בניסיון לגרום להם להפסיד בבחירות. אחריםכדי להיבחר למנהיגים, קונים מתנות נאות כדי לשחד אנשים במהלך תקופת הבחירות או מבטיחים הבטחות במילים יפות, וגם משתמשים באמצעים שונים כדי להסית אחרים ולהמריצם בנוגע למי להצביע או נגד מי להצביע. לא משנה באילו אמצעים ושיטות הם משתמשים, כולם נועדו לתמרן בחירות ולהשפיע על תוצאותיהן. אף על פי שהכנסייה משתפת שוב ושוב על עקרונות הבחירות – כגון בחירת אנשים בעלי אנושיות טובה, שחותרים אל האמת, ויכולים להנהיג את האחים והאחיות לבצע את חובותיהם כרגיל, לקרוא את דברי האל כרגיל, להיכנס למציאות-האמת, ועקרונות נוספים כגון אלה – האנשים האלה פשוט לא מקשיבים ורוצים להשתמש בתחבולות מפוקפקות. מה פירוש הדבר להשתמש בתחבולות מפוקפקות? פירושו שהם תמיד רוצים לרמות. אף פעם הם לא מעריכים בגלוי מי טוב ומי לא, תמיד רוצים להשתמש בתחבולות מפוקפקות ולעסוק בתכסיסים ערמומיים ובמזימות מאחורי הקלעים. הם אפילו זוממים מאחורי הקלעים במי לבחור ובמי לא לבחור, ומנסים לגרום לכולם להגיע להסכמה. האין אלה תחבולות מפוקפקות? האין זו רמאות? (כן). האם זו שמירה על בחירות באופן גלוי וישר בהתאם לעקרונות-האמת? לא – הם משתמשים בתכסיסים ובשיטות אנושיות בניסיון נועז לתמרן בחירות. מהי מטרתם בתמרון הבחירות? הם רוצים לשלוט בתוצאות הבחירות, הם רוצים להיבחר בעצמם, ואם הם לא יכולים להיבחר, הם רוצים להחליט מי ייבחר, ולכן הם מושכים בחוטים מאחורי הקלעים. הם אינם מתחשבים בעבודת הכנסייה או בהיווכחות בחיים של האחים והאחיות. הם אינם חושבים על האינטרסים של בית האל או של האחים והאחיות; הם מתחשבים רק באינטרסים האישיים שלהם. כשמתקיימות בחירות, הכוונות והרצונות האישיים שלהם נמצאים בראש סדר העדיפויות שלהם. אז למה הם רוצים לתמרן בחירות? אם מישהו באמת היה רוצה להביא את האחים והאחיות בפני האל ואל מציאות-האמת, האם הוא היה פועל כך? האם היו לו שאיפות כאלה? האם הוא היה מפגין התנהגות כזו? לא. רק מי שיש להם מניעים נסתרים, שאיפות ורצונות, ורוצים לתמרן את בחירות הכנסייה, יפעלו כך. בתוך הכנסייה, הם מושכים אליהם אנשים שמסתדרים איתם די טוב, שחולקים את דעותיהם, ושיש להם אותם מניעים ומטרות, וגם לוכדים ברשתם אנשים שהם בדרך כלל חלשים, לא חותרים הרבה אל האמת, והם מבולבלים, בורים, וקל להשפיע עליהם ולתמרן אותם, וכך הם יוצרים כוח שמפריע לעבודת הבחירות של הכנסייה. מטרתם בהתנגדות לכנסייה היא לגרום לכך שהם-עצמם ייבחרו, שהם יאמרו את המילה האחרונה בתוצאות הבחירות. הם רוצים לבחור את האנשים שהם קבעו מראש, אלה שמועילים להם. אם האנשים האלה ייבחרו, אזי מזימתם הצליחה. האם התוצאה של בחירות כאלה תהיה נכונה או לא נכונה? (לא נכונה). היא בהחלט תהיה לא נכונה. אלה שנבחרו בבחירות שזויפו על ידי אנשים רעים בוודאי יועילו לאנשים הרעים. מדוע הם יועילו לאנשים הרעים האלה? כי אז האנשים הרעים יוכלו לפעול בזדון וכאוות נפשם, ולהשתולל בכנסייה מבלי שאיש יעז לחשוף אותם או להגביל אותם. הם לא יורחקו, בעוד שאלה שחותרים אל האמת יודרו וידוכאו על ידם, והכנסייה תהפוך לתחומם של הרשעים. ברור שהתוצאה הסופית של בחירות שתומרנו על ידי אנשים רעים היא בהחלט לא נכונה; היא בוודאי נוגדת את דעת הקהל ומפרה את העקרונות. מנהיגי הכנסייה והאחים והאחיות צריכים להיות מודעים וערניים לגבי כל ההתנהגויות והפעולות של האנשים האלה במהלך הבחירות. אסור להם להיות מבולבלים בעניין הזה. ברגע שמתגלים סימנים של תמרון ושיבוש של בחירות, יש לנקוט מיד באמצעים כדי להגביל את המעורבים, ואם אי אפשר להגביל את האנשים האלה, יש לבודד אותם. האנשים האלה עזי מצח במיוחד, חסרי רסן וקשה לשלוט בהם. כדי לשבש בחירות ולתמרן את התוצאות, הם בוודאי ימשכו בחוטים מאחורי הקלעים, ויאמרו ויעשו דברים רבים. מה צריך לעשות בנידון? קל לטפל בעניין. אם מנהיגי הכנסייה מגלים את הבעיה, עליהם לחשוף אותה ולפרסם אותה, ולגרום לאחים ולאחיות לשתף על חומרת העניין והשלכותיו, ועל טבעם המדויק של מעשים כאלה. לבסוף, עליהם לנקוט באמצעים מסוימים. באילו אמצעים יש לנקוט? יש לטפל ללא גינונים מיותרים במי שתמיד מושך בחוטים מאחורי הקלעים ומנסה לתמרן ולשבש בחירות, ויש למנוע ממנו להשתתף בבחירות. מה פירוש הדבר? פירושו שהצבעתו פסולה. לא משנה כמה אנשים מעורבים בתמרון ובשיבוש של בחירות, יש לפסול את כל הצבעותיהם, ואסור להם להשתתף בבחירות. לא משנה מי הלך שולל ולמי נגרמה הפרעה, כל עוד הוא נהג בדרכיהם של מתמרני הבחירות ושיתף פעולה עם אנשים רעים כדי לפגוע בבחירות בכוונה, על אנשיו הנבחרים של האל לקום ולחשוף אותם ולשלול את זכותם להשתתף בבחירות. האם זו גישה טובה? (כן). הדבר נעשה אך ורק כדי להגן על עבודת הכנסייה. האם אינך מסרב לקבל הגבלות? האם אינך מסרב לקבל את עקרונות הבחירה של בית האל? האם אינך רוצה לומר את המילה האחרונה? אם אתה אומר את המילה האחרונה, זה השטן שאומר את המילה האחרונה. בית האל והכנסייה הם מקומות שבהם האמת שולטת; אסור לאפשר לשטן לקבוע את הכללים. מכיוון שאתה רוצה למשוך בחוטים ולתמרן ולשבש בכוונה את הבחירות האלה, זה פשוט – הצבעתך פסולה. לא משנה למי תצביע, זה לא יועיל; אף אחת מדעותיך אינה תקפה, וגם אם תתעקש להתמודד בבחירות, זה לא יעבוד. לבית האל יש צווים מנהליים ותקנות, וזכותך להשתתף בבחירות אלה נשללה ובוטלה. אם תפריע גם בבחירות הבאות, זכותך להשתתף בבחירות תישלל לחלוטין, ובשום אופן לא יורשה לך עוד להשתתף. כך יש לטפל באלה שתמיד משתמשים בתחבולות מפוקפקות כדי לתמרן ולשבש בחירות.

בכל פעם שמתקיימות בחירות בכנסייה, ישנם תמיד אנשים רעים שמתחילים להיות חסרי מנוחה: חלקם מושכים בחוטים מאחורי הקלעים בניסיון לתמרן ולשבש את הבחירות, בעוד שאחרים להוטים להתחרות בגלוי עם אחרים על תפקיד ההנהגה, מתווכחים עד שפניהם מאדימים, עד כדי כך שהם על סף התפרצות פזיזה, אלימות ואף תגרות ידיים, ומותירים את האחים והאחיות מבולבלים, חסרי יכולת להחליט למי להקשיב או במי לבחור. במהלך הבחירות הם אינם משתפים על האמת, וגם אינם דנים כיצד יבצעו את עבודת הכנסייה, אילו נתיבים יהיו בעבודה, או אילו רעיונות ותוכניות עבודה יציעו אם ייבחרו למנהיגים. במקום זאת, הם מקפידים לחשוף את חסרונותיהם של מועמדים אחרים ולתקוף אותם, ובמקביל מושכים קבוצה אחת של אנשים כדי ליצור אופוזיציה לקבוצה אחרת, ויוצרים מצב של פילוג בכנסייה. למה בחירות כאלה הופכות? הן הופכות למשהו שמפלג את הכנסייה. עוד לפני שתוצאות הבחירות מתפרסמות, הכנסייה כבר התפלגה. האם זו תופעה שאמורה להתרחש במהלך בחירות בכנסייה? האם זו תופעה נורמלית? לא. אם אתה רוצה להיות מנהיג ומאמין שיש לך יכולות מסוימות ותחושת עול, ושאתה כשיר לעבודה זו, אתה יכול להשתתף בבחירות בהתאם לעקרונות של בית האל. כמובן, אתה יכול גם לציין את חוזקותיך ומעלותיך ולשתף על הבנותיך וחוויותיך, כדי שהאחים והאחיות יוכלו להשתכנע ולסמוך עליך שתיקח על עצמך את העבודה של הנהגת הכנסייה. עם זאת, אל לך להשיג את מטרתך להיבחר על ידי תקיפת אחרים, שכן הדבר עלול להטעות אנשים בקלות ולהביא לתוצאות שליליות. אתה עלול להטעות בקלות אחים ואחיות בעלי שיעור קומה נמוך וחסרי הבחנה והם לא ידעו במי לבחור. הכנסייה עלולה גם היא להיקלע לתוהו ובוהו ולסבול מפילוג. האין זה נותן לשטן פתח לניצול? בקיצור, השתתפות בבחירות מבלי לנהוג לפי העקרונות, ותמיד עם שאיפות ורצונות ושימוש באמצעים בזויים כדי להשיג את מטרתו של אדם להיבחר – כל אלה הם במהותם תמרון ושיבוש של בחירות, ומהווים התנהגות בחירות לא הולמת. כמובן, יש אנשים שמפגינים התנהגויות ראויות שיש להבחין בינן לבין אלה. לדוגמה, אם מועמד משתף על האופן שבו יש לבצע היטב פריטי עבודה שונים של הכנסייה, כגון עבודת הבשורה, עבודה מבוססת טקסט ועבודות כלליות, או איך לשפר את חיי הכנסייה, לפתור את קשייהם של אנשיו הנבחרים של האל בהיווכחותם בחיים, וכן הלאה, כל זה ראוי. הבעת דעות והבנות באופן ראוי, שיתוף במחשבות ובתוכניות בנוגע לעבודת הכנסייה, וכן הלאה – כל אלה הם חלק מדיבור והתנהגות רגילים, והם תואמים את עקרונות הבחירה שקבעה הכנסייה. מלבד אלה, יש להתייחס בתשומת לב לכל התנהגות לא הולמת ובולטת במיוחד בתקופת הבחירות. על אנשים להיות ערניים ולהבחין בכך – אסור להתרשל.

יש אנשים שמשתמשים לעתים קרובות בתירוצים כמו עומס עבודה, בעיות משפחתיות רבות או סביבה לא מתאימה כדי לא לבצע את חובתם ולא להשתתף בחיי הכנסייה. אך כשמגיעה העת לבחור את מנהיגי הכנסייה, כל הקשיים האלה נעלמים פתאום, והם מתלבשים בקפידה לכבוד המאורע ובאים להשתתף בבחירות. הם לא נראו זמן רב, אך כששמעו את החדשות הנהדרות על הבחירות בכנסייה, הם מיהרו להגיע מלאי התלהבות. לשם מה הם באים? הם באים בשביל הבחירות, בשביל המשרה של מנהיג כנסייה, בשביל ה"משרה הרשמית" הזאת. אנשים כאלה מתוחכמים במיוחד במעשיהם. מחשש שאחרים יחשדו שהם רוצים להפוך למנהיגי כנסייה, הם נמנעים מלהזכיר את הבחירות ומתמקדים רק בשיתוף על הבנותיהם ועל חוויותיהם כדי לזכות בהערצתם של אנשים. הם גם אוכלים ושותים את דברי האל בפומבי, מנחים את כולם לשתף על דברי האל, וחולקים את עדויותיהם החווייתיות. למעשה, הם ממעטים להשתתף בחיי הכנסייה בדרך כלל ורק לעתים רחוקות משתפים על האמת, והם גם לא מסוגלים לדבר על הבנות חווייתיות כלשהן. אולם כשהבחירות מתקרבות, הם משתנים מאוד. הם משתתפים באופן פעיל בחיי הכנסייה ולהוטים להתפלל, לשיר מזמורים ולשתף, ונראים חדורי מוטיבציה ויוזמה במיוחד ובולטים באופן ניכר. לאחר הכינוסים הם מחפשים הזדמנויות לשוחח על ענייני משפחה עם האחים והאחיות וליצור קשרים. כשהם רואים מנהיג כנסייה, הם אומרים: "אתה לא נראה טוב במיוחד בימים אלה. יש לי כמה תמרים בבית; אני אביא לך קצת". כשהם רואים אחות מסוימת, הם אומרים: "שמעתי שלמשפחה שלך יש קשיים כלכליים. את צריכה עזרה? אני יכולה לתת לך כמה בגדים". הם פעילים במיוחד בכל כינוס, בשונה מאוד ממה שהיו קודם לכן. בעבר, הם היו מגיעים מדי פעם רק כדי להירשם, ולא משנה מי קרא להם לכינוס, הם היו משתמשים בתירוץ שהם עסוקים. אבל בתקופת הבחירות הם צצים פתאום ומשתתפים בכל כינוס בלי להחמיץ אפילו אחד. בכל כינוס, האחים והאחיות משתפים על עניינים ועקרונות הקשורים לבחירות, וכמובן, גם הם נעשים מעורבים. במהלך תקופה זו הם עושים כל מאמץ לבנות יחסים טובים עם האחים והאחיות, ושואפים לקרב אליהם חלק מהם. הם אפילו מעלים מנחות מרובות בפני האחים והאחיות, מה שמעורר תדהמה בקרב רוב האנשים, והם חושבים: "הם מאמינים באל כל כך הרבה זמן, אבל מעולם לא ראינו אותם מעלים מנחות. למה הם כל כך נדיבים הפעם? האם הם באמת השתנו לטובה ותיקנו את דרכיהם?" אנשים טיפשים ובורים שאינם יכולים להעריך עניינים חושבים שאדם זה אכן השתנה לטובה, שהם שפטו אותו לא נכון בעבר, ובלי משים הם מפתחים כלפיו רושם חיובי בליבם, מתוך מחשבה: "משפחתו של אדם זה אמידה; יש לו קשרים וגישה לדרכים שמאפשרות לבצע דברים. אם הוא יהפוך למנהיג כנסייה, הוא יוכל לעשות דברים רבים למען הכנסייה. האם זה לא יספק עזרה לכנסייה שלנו בהטפת הבשורה ובאירוח של כמה אחים ואחיות שנרדפים ונתונים בקשיים? אם הוא יוכל להישאר פעיל, זה יהיה נהדר, אבל אני לא בטוח אם הוא יוכל להתמיד בזה או אם הוא יהיה מוכן להיות מנהיג הכנסייה שלנו". האם אנשים מסוימים לא הוטעו והולכו שולל? כל מה שאדם זה עשה מתחיל לשאת פרי, הלא כן? הכול מתחיל להסתדר והתוצאות יגיעו בקרוב. האין זה מה שהוא רוצה? (כן). בנוסף, הם נותנים שני פריטי לבוש לאדם אחד, סל ירקות לאחר, וכמה תוספי בריאות לאדם נוסף, ומקפידים שאיש לא יישאר מקופח. זה גורם לאנשים לחשוב: "אם אדם זה יהפוך למנהיג כנסייה, האם הוא לא יהיה רועה נהדר? האין הוא אדם שרוב האנשים רוצים להסתמך עליו?" האין העיתוי בשל כעת? האם האחים והאחיות לא יבחרו בקלות במישהו כזה? אדם זה הוא משכיל, רהוט ובעל מעמד מסוים בחברה. אם הכנסייה תתמודד עם מעצרים, הוא יוכל להגן על האחים והאחיות. אם למשפחות של מי מהאחים והאחיות יהיו קשיים, הוא יוכל להושיט יד לעזרה, והוא יוכל גם לסייע בעבודת הכנסייה כשיהיה צורך בידיים נוספות. עם זאת, יש דבר אחד שרוב האנשים אינם בטוחים לגביו: "הוא לא נהג לחתור אל האמת, ובמשך זמן רב השתתף בכינוסים רק לעתים רחוקות. אבל עכשיו, כשמגיע הזמן לבחירות, הוא ממהר להשתתף בכמה כינוסים. אם הוא ייבחר למנהיג, האם הוא יבין את האמת? אם הוא לא מבין את האמת ויכול רק להגן על האנשים האלה או לספק להם הטבות מסוימות, האם הוא יכול לעזור לאנשים להבין את האמת? האם הוא יכול להביא אנשים בפני האל? זה מוטל בספק". לחלקם יש ספקות בליבם, בעוד שאחרים כבר הושפעו מן ההטבות של אדם זה ונשבו בקסמיהן. האין המצב הזה מסוכן מאוד? קול אחד יכול להכריע את הכף בבחירתו. ללא קשר לתוצאה הסופית של הבחירות, האם מעשיהם והתנהגותם של אנשים כאלה ראויים? (לא). ברגעים המתאימים ביותר הם נותנים נדבות, מעלים מנחות ומסייעים לאחים ולאחיות בפתרון קשיים אמיתיים. כשאחים ואחיות מסוימים עוברים דירה, הם מספקים הסעה, וכשלמשפחות של כמה מהאחים והאחיות חסר כסף, הם מלווים להם. כשלאחדים אין טלפון, הם קונים להם, וכשלאחדים אין מחשב, הם נותנים להם את שלהם... הם עושים את הדברים האלה ברגעים המתאימים ביותר, בצמתים המכריעים ביותר. איזה מין התנהגות זו? האם עשיית הדברים האלה מתוך כוונה להתחרות על ההנהגה, עם מניעים נסתרים ומטרות אפלות, אינה תמרון ושיבוש של הבחירות? (כן). הם לא מגיעים מוקדם יותר או מאוחר יותר, אלא מופיעים בדיוק בזמן הבחירות להנהגה. האין הם אוצרים בקרבם מניעים נסתרים? זה לא יכול להיות ברור יותר; הם בוודאי אוצרים בקרבם מניעים נסתרים. זה לא שהם חוו ייסורי מצפון פתאומיים ורוצים לעשות כמה מעשים טובים; מטרתם היא להתמודד על הנהגת הכנסייה, להפוך לאחראים על הכנסייה, לתמרן את הכנסייה ואת אנשיו הנבחרים של האל. האם הם רוצים לתמרן את האנשים האלה כדי שיוכלו באמת לעשות דברים למענם? (לא). אז מה הם רוצים לעשות? הם רוצים לשלוט באנשיו הנבחרים של האל, לשלוט בכנסייה, ולזכות במעמד בכנסייה שיאפשר להם לפעול כבעלי תפקיד ולהיות אלה שאומרים את המילה האחרונה. האם השיטות והנהלים החריגים האלה אינם נחשבים לתמרון ושיבוש של הבחירות? (כן).

בזמן הבחירות בכנסייה, יש אנשים שמפחדים שלא יקבלו מספיק קולות ומצביעים עבור עצמם. האין זה נשמע מגוחך ומוזר? מה טבעו של אדם המצביע עבור עצמו? האם זהו ביטוי של חוסר ביטחון, של חוסר בושה או של שאיפה מוגזמת? זה כל אלה גם יחד. הם חוששים שלא ייבחרו, ולכן אין להם ברירה אלא להצביע עבור עצמם – זהו חוסר ביטחון. אין להם את מה שדרוש, אך הם עדיין רוצים להיות מנהיגים; מחשש שאחרים לא יצביעו עבורם, הם מצביעים עבור עצמם. האין זה חוסר בושה? יתרה מזאת, שאיפתם המוגזמת מעכירה את שיקול דעתם עד כדי כך שהם משליכים הצידה את גאוותם והופכים נטולי יושרה וכבוד: "אם לא תצביעו עבורי, לא אהיה מוכן לקבל את זה; אני חייב להיות מנהיג כנסייה. אם לא אוכל להפוך למנהיג, לא אאמין עוד באל!" הם מתעקשים להיות מנהיגים, לפעול כבעלי תפקיד, ומרגישים שלווה וסיפוק בחיים רק כשיש להם מעמד – אילו שאיפות ורצונות אדירים יש להם! הם מוקירים את המעמד יותר מדי, ומאמינים באל רק כדי להפוך למנהיגים. מה כל כך נהדר בלהיות מנהיג? אם לא היית מעריך את הטבות המעמד ולא היית נהנה מכל היחס המועדף שהוא מביא, האם עדיין היית חומד את התפקיד הזה? האם עדיין היית מצביע עבור עצמך? האם שאיפותיך ורצונותיך עדיין היו כה גדולים? האם עדיין היית מוקיר כל כך את המעמד? לא, לא היית עושה זאת. אנשים כאלה תמיד רוצים להתערב בבחירות ולהשקיע בהן מאמצים, תוך שימוש בכל מעשה נסתר אפשרי. אף על פי שהם עצמם חשים שהתנהגות כזו היא מבישה, לא גלויה או ישרה, ומשפילה במידת מה, לאחר שהם שוקלים מעט את העניין הם חושבים: "לא משנה, מה שחשוב הוא להיבחר למנהיג!" זהו חוסר בושה. הם אפילו רוצים לחקות את שיטות העימות המשמשות בבחירות במדינות דמוקרטיות, שבהן המועמדים חושפים את חסרונותיהם של יריביהם, שופטים ותוקפים זה את זה, ועוסקים בהתנצחויות מילוליות, ומיישמים את הטקטיקות האלה בבחירות של הכנסייה – האין זו טעות חמורה? האם זו לא הזירה הלא נכונה לטקטיקות כאלה? אם אתה בא לכנסייה כדי לעסוק בפעולות נכלוליות ומרושעות אלה ולנסות לתמרן ולשבש בחירות, אני אומר לך, בחרת במקום הלא נכון לעשות זאת! זהו בית האל, לא החברה; כל מי שמתמרן ומשבש בחירות יוקע, ללא יוצא מן הכלל. לא משנה באילו סיבות, תירוצים או שיטות משתמשים בכנסייה בניסיון לתמרן ולשבש בחירות, אין להם תוקף וזהו מעשה רע – לנצח הוא מעשה רע! כל מי שמנסה לתמרן ולשבש בחירות מוקע. אנשים כאלה אינם מוכרים כחברים בבית האל או כאחים ואחיות, ובמקום זאת הם מאופיינים כמשרתי השטן. איזה מין דברים עושים משרתי השטן? הם מתמחים בעשיית כל מיני דברים שמשבשים את עבודת האל ואת הסדר התקין של הכנסייה ומפריעים להם. אלה שמתמרנים ומשבשים בחירות ממלאים את התפקידים השליליים האלה, ועושים את הדברים שמשרתי השטן עושים. לא משנה איזו עבודה הכנסייה נוטלת על עצמה, האנשים האלה קמים כדי לשבש ולהרוס אותה, תוך התעלמות מסידורי העבודה ומהתקנות של בית האל, התעלמות מהצווים המנהליים של האל, ויתרה מכך, התעלמות מהאל. הם מנסים לעשות ככל העולה על רוחם בבית האל, מתמרנים ענייני כנסייה שונים, ויתרה מכך, מתמרנים את חברי הכנסייה, עד כדי תמרון ושיבוש של בחירות הכנסייה. באילו אמצעים הם מנסים לתמרן את אנשי הכנסייה? הם מחפשים הזדמנויות לתמרן ולשבש את בחירות הכנסייה. ברגע שמשרתי השטן האלה מתמרנים ומשבשים את הבחירות, הן נכשלות. אם משרתי השטן האלה יצליחו במזימתם ויהפכו למנהיגי כנסייה, האם תוצאת הבחירות נכונה או לא נכונה? היא לא נכונה, כמובן. יש לערוך בחירות חוזרות באמצעות שיתוף על האמת והפקת לקחים.

ב. העקרונות לטיפול באנשים הרעים אשר מתמרנים את הבחירות בכנסייה

כאשר מתרחש מקרה של אנשים רעים המתמרנים בחירות, יש צורך לערוך בחירות חוזרות. כיצד יש ליישם זאת בפועל? (יש לבטל את תוצאות הבחירות ולערוך בחירות חדשות). זוהי דרך אחת. יש לחשוף ולפרסם את המידע הפנימי על האופן שבו הבחירות תומרנו על ידי אנשים רעים, כדי שכולם ידעו כיצד התנהל תהליך הבחירות וכיצד התקבלו התוצאות. לאחר שהמידע הפנימי הזה ייוודע, יש לבטל את תוצאות הבחירות ולערוך בחירות חוזרות. בחירות כאלה אינן יכולות לקבל את אישורם של רוב אנשיו הנבחרים של האל; ולא משנה מי נבחר – לא ניתן לקבל את התוצאות. בנסיבות רגילות, ניתן לבטל את תוצאות הבחירות באמצעות שיתוף על האמת וחשיפת הסיפור הפנימי, ולערוך בחירות חוזרות. אך לעתים, בנסיבות מיוחדות מסוימות, גם אם חלק קטן מהאנשים מגלה שתוצאות הבחירות תומרנו על ידי משרתי השטן ושהאדם הנבחר אינו מסוגל כלל לבצע את העבודה והוא רק בובה, מכיוון שרוב חברי הכנסייה הולכו שולל על ידי האנשים הרעים ועדיין עומדים לצד משרתי השטן, בעוד שרק למיעוט יש הבחנה מסוימת והוא מכיר את המידע הפנימי – ואיש אינו מאמין למיעוט זה או מקשיב לו כשהוא מדבר – הם מבודדים וחסרי אונים, וידם קצרה מלהפוך את המצב. בנסיבות כאלה, ייתכן שתרצו לחשוף את הסיפור הפנימי על תמרון הבחירות, אך לא יהיה קל להבין את המצב בבירור. במקרה כזה, מלבד דיווח למנהיגים ולעובדים הבכירים, מה עוד אתם יכולים לעשות? אם תמשיכו לחיות חיי כנסייה, תהיו מנודים. השתתפות בכינוסים בכנסייה אחרת אינה נראית הולמת, שכן האנשים שם אינם יכולים פשוט לארח אדם זר. זה באמת מעמיד אותך בפני דילמה! אתה רואה שלמנהיג הכנסייה הנבחר יש אנושיות רעה, שהוא שד, ושהוא לא מישהו שהיה צריך להיבחר, ולכן עצם המראה שלו גורם לך להתרגז. ההליכה לכינוסים גורמת לך אי נוחות, אך הימנעות מהליכה אינה אופציה. אם לא תלך ותנתק את קשריך עם הכנסייה, תאבד את חיי הכנסייה שלך, וזה לא משהו שאתה יכול לעשות. אז האם יש פתרון טוב לבעיה זו? זה דורש חוכמה. מה תהיה התוצאה אם תחשוף אותם בפזיזות? האנשים האלה עלולים להתאגד כדי לדכא אותך, לגרש אותך, ובמקרה הרע, הם עלולים אפילו להרחיק אותך, ולהפוך אותך לקורבן של חוסר צדק. זוהי התוצאה הסבירה ביותר. אז מהו הפתרון הטוב ביותר? (לאחד כוחות עם כמה אחים ואחיות בעלי הבחנה ולאסוף את כל הראיות למעשיהם הרעים של האנשים האלה, שתמרנו בחשאי את הבחירות. לדווח על כך למנהיגים ולעובדים הבכירים, וגם למהר לשתף על האמת עם האחים והאחיות שהולכו שולל כדי להשיבם). האם זה נחשב לפתרון טוב? האם זה בסדר לעשות דברים כאלה בחיפזון? מה התוצאה של חיפזון? (הזהרת האויב בלי משים). כשאתם נתקלים בעניינים כאלה, האם אתם פוחדים או לחוצים? האם עליכם לפחד או להיות לחוצים? (לא). תיאורטית, אינך צריך לפחד – זה מה שהרציונליות שלך אומרת לך. אבל איך זה אצל אנשים במציאות? הדבר המכריע ביותר הוא אם אנשים מבינים את האמת. אם אנשים לא מבינים את האמת ויש להם רק נחישות, הם עדיין יפחדו בתוך-תוכם. כשאתה פוחד, האם קל להשיג תוצאות ולא משנה מה אתה עושה או איך אתה עושה זאת? (לא). כשאתה פוחד, באיזה מצב אתה נמצא? אתה חושש מכוחם של האנשים האלה, חושש שהם יגלו שהבחנת בהם ושאתה נשמר מפניהם, וחושש שהם ידכאו וידירו אותך כשיגלו שאינך לצדם, ובסופו של דבר ירחיקו אותך מהכנסייה. יהיו לך חששות כאלה בליבך. כשיש לך חששות כאלה, האם יכולים להיות לך החוכמה, האומץ והאמצעים לתקשר עם האנשים האלה, לפתור את הבעיות שהם גרמו, או לחשוף את מעשיהם הרעים כדי שהאחים והאחיות יפתחו הבחנה ולא יולכו שולל? מהי הדרך המתאימה ביותר לפעול? כשאתה פוחד, האינך במצב של חולשה? קודם כל, אתה חלש ופסיבי. מצד אחד, חסרה לך אמונה חזקה באל, ומצד שני, אתה חושב: "אם כן, האנשים הרעים האלה הצליחו. איך זה שאני היחיד שמבחין בעניין הזה עכשיו? האם לאחרים יש הבחנה כלשהי? אם אספר לאחרים על המצב האמיתי, האם הם יאמינו לי? אם הם לא יאמינו לי, האם הם יחשפו אותי? אם כולם יתאגדו כדי להתמודד איתי, ואני אהיה לבד וחסר אונים, האם האנשים הרעים האלה ימצאו כל מיני תירוצים כדי להרחיק אותי?" האם לא יהיו לך חששות כאלה? כשיש לך חששות כאלה, איך תוכל להתמודד עם האנשים האלה? איך תוכל לתקשר איתם בדרך המתאימה והחכמה ביותר? בזמן הזה, האם אינך מרגיש שאין לך כיוון או נתיב ללכת בו? ליתר דיוק, כשאתה הכי פוחד והכי חלש, אתה פשוט לא מסוגל להתמודד איתם או לתקשר איתם ולטפל בבעיות שהם גרמו. אז מהי הגישה הטובה ביותר עבורך בזמן הזה? האם זה ליזום ולתקוף ראשון, להתעמת איתם ולחשוף את מעשיהם הרעים כדי להגן על עצמך? האם שיטה זו מתאימה? (לא). למה היא לא מתאימה? כי לא חשבת עד הסוף איך לפעול, אינך יכול לראות את מהותם לאשורה, ואינך יודע איך לחשוף אותם, קל וחומר שאינך יודע אם אלה שהולכו שולל יכולים לקבל את האמת ולשנות את דרכם. אינך יודע אף אחד מהדברים השונים האלה, ולא ברור לך מהו הפתרון המועיל והיעיל ביותר עבורך. אף על פי שעדיין לא הגעת לרמה מסוימת של שליליות, מצבך הנוכחי הוא לפחות של חולשה ופחד, ובתוכך יש לך חששות רבים. בקצרה, בין אם החששות האלה לגיטימיים ובין אם הם נגרמים על ידי החולשה והפחד שלך, אלה הן עובדות. כאשר עובדות אלה מתעוררות, הפתרון הטוב ביותר הוא ללמוד לחכות ולא לעשות דבר. מה פירוש לא לעשות דבר? פירושו לא למהר לחשוף את המצב האמיתי של הבחירות בפני אלה שהולכו שולל, ולא למהר להתנגד למנהיגי הכנסייה שנבחרו זה עתה או לקבוצת האנשים שתמרנה ושיבשה את הבחירות. אל תחשוף אותם; בזמן הזה, עליך ללמוד לחכות. יש אנשים שאומרים: "לחכות זה כל כך פסיבי; כמה זמן אני צריך לחכות?" אין צורך לחכות זמן רב מדי. בזמן שאתה מחכה, בוא בפני האל להתפלל, לקרוא את דברי האל ולחפש את האמת. בנסיבות כאלה, כשאתה ברגעי הפחד והחולשה הגדולים ביותר שלך, תפילותיך הן האמיתיות והכנות ביותר. אתה זקוק לאל שינחה אותך ויגן עליך; אתה צריך לסמוך על האל. ככל שתתפלל, פחדך יפחת אט אט עד שייעלם. כשפחדך ייעלם, האם לא תהיה גם פחות חלש? (כן). יהיו לך גם פחות ופחות חששות. הפחדים, החולשות והחששות האלה אינם נעלמים סתם כך, מעצמם; אלא, במהלך השינוי הזה, תבין בהדרגה דברים מסוימים. אילו דברים תבין? מצד אחד, תדע איך להתמודד עם האנשים האלה, את מי לחשוף ראשון, ואיך לדבר ולפעול באופן שיועיל לעבודת בית האל. בנוסף, תדע את טבע התנהגותם של האנשים האלה. איך תגיע להבנת הדברים האלה? על ידי חיפוש האמת במשך תהליך ההמתנה שלך, תגיע לידי הבנה שלהם בהדרגה. כשתראה זאת בבירור, תהרהר באופן טבעי כיצד עליך ליישם חוכמה, עם מי ראוי לדבר, וכיצד לדבר באופן שישפיע עליהם, שיאפשר להם לדעת את העובדות על אנשים רעים המתמרנים את הבחירות, ושיאפשר להם לשנות את דרכם, להבחין בפניהם האמיתיות של אלה שתמרנו ושיבשו את הבחירות, ולהבחין איזה מין אנשים הם באמת אותם מנהיגים נבחרים כביכול. תהיה לך חוכמה כזו, ופעולותיך יהיו גם שיטתיות. אז איך נוצרים הרווחים החיוביים האלה? כולם מוענקים לך על ידי האל במשך תהליך ההמתנה שלך. חלקם מתממשים בזכות עבודתה ונאורותה של רוח הקודש, וחלקם הם מה שהאל מאפשר לך לראות ולהבין בדבריו. דברי האל אומרים לא להילחם בקרבות ללא הכנה. מה פירוש הדבר? פירושו הוא שללא קשר לאופן שבו תילחם בשטן, בין שאתה נלחם נגד השטן ובין שאתה חושף את מעשיהם הרעים של משרתי השטן, עליך להיות חזק בעצמך, להבין את עקרונות-האמת, ולהיות מסוגל לראות את מהותם ומעשיהם הרעים של השטן ושל האנשים הרעים ואז לחשוף אותם. רק בדרך זו תשיג תוצאות טובות בסופו של דבר. ברגע שתבין את הדברים האלה, האם פחדיך, חולשותיך וחששותיך לא יהפכו פחות עזים ופחות בולטים? לא תרגיש עוד פחד חזק כל כך. התחושות שלך ישתנו בהדרגה; תגלה שאינך חלש כפי שהיית כשהמצב התעורר לראשונה. במקום זאת, תרגיש חזק יותר ובטוח יותר בעצמך מאשר בעבר, ותדע מה לעשות. בשלב זה, התפלל שוב לאל ובקש ממנו להכין את ההזדמנות הנכונה, ואז פעל. דווח על המצב למנהיגים ולעובדים הבכירים, ובמקביל שתף עם אלה שיש להם אנושיות טובה ומאמינים בכנות באל אך הוטעו והולכו שולל כי לא הבינו את האמת, וחשוף בפניהם את המידע הפנימי על אנשים רעים המתמרנים את הבחירות. ברגע שתזכה באמון של אחד או שניים מהאנשים האלה, פחדך ייעלם כמעט לחלוטין. אתה תבין שכל זה לא יכול להיעשות על ידי הסתמכות על כוח אנושי, וקל וחומר שלא על ידי הסתמכות על פזיזות; אינך יכול להסתמך על דחף רגעי, על כעס, או על חוש צדק זמני כביכול – כל אלה חסרי תועלת. האל יכין עבורך את הזמן הנכון ויעניק לך נאורות בנוגע למה שעליך לומר, ובהתבסס על מה שאתה מבין, הוא ינחה אותך צעד אחר צעד וייתן לך נתיב ללכת בו. מהיותך חלש ופוחד בהתחלה ועד לחיפוש והבנת העקרונות והנתיב – במהלך תקופה זו אתה עדיין יכול לתקשר עם האנשים הרעים האלה באופן רגיל. במהלך תקשורת רגילה, מוחם של אנשים אינו ריק; יש להם מחשבות משלהם. בזמן שאתה מחפש ומתפלל, אתה מתבונן באנשים האלה. במה אתה מתבונן? אתה בוחן באיזה נתיב הם הולכים ומהי מהותם האמיתית. אם מה שהם אומרים נכון ותואם את העקרונות של עבודת הכנסייה, אתה יכול להקשיב להם; אם מה שהם אומרים משבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה, אתה יכול למצוא תירוץ לא להקשיב או להתמהמה, תוך שימוש בדרך חכמה של תקשורת "ידידותית" איתם מבלי לעורר את חשדם. בזמן שאתה מתקשר איתם "בידידות", אתה אוסף ראיות למעשיהם הרעים, מבחין בהם על סמך פעולותיהם והטענות המופרכות שלהם המפרות את עקרונות-האמת, ומאשר עוד יותר שאנשים אלה הם משרתי השטן. יישום בפועל בדרך זו מאפשר לך לא להיות מוגבל על ידם ובמקביל למלא את אחריותך וחובתך – כך עושה אדם חכם. רק בעלי אנושיות, חוכמה ואהבה לאמת יכולים ללכת בנתיב הנכון. עבור אנשים חסרי חוכמה הפועלים בפזיזות ובגסות, ותמיד מסתמכים על פזיזות ודחף, ולא משנה מה הם עושים או באילו נסיבות הם נתקלים, פעולותיהם מובילות לעתים קרובות לתוצאות גרועות. לא זו בלבד שאנשים כאלה משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, אלא הם גם מביאים על עצמם צרות ותסכולים מיותרים רבים. לעומת זאת, אנשים חכמים הם שונים. בכל מה שהם עושים, הם מחכים, מתבוננים ומחפשים, מחכים לזמן הנכון, לסידורי האל ולתזמורו. במהלך תקופת ההמתנה הם מסוגלים לחפש את כוונות האל, לאכול ולשתות את דבריו מתוך מטרה, לתפוס בצורה מדויקת יותר את עקרונות-האמת, ולפעול בהתאם לכוונות האל. הם משתמשים בדברי האל ובאמת כדי להילחם מלחמה טובה ולשאת עדות למען האל, במקום להילחם עם אנשים או לעסוק בהתנצחויות מילוליות מתוך פזיזות.

כשמדובר באנשים רעים שמתמרנים ומשבשים בחירות, הדבר החשוב ביותר הוא לא אם אתה מסוגל לעמוד על טיבם או איך אתה מתכנן לחשוף אותם, אלא הדיווח עליהם לממונים ללא דיחוי. עליך להשתמש בחוכמה כדי להתמודד איתם, לחכות לעיתויו של האל, לחפש את כוונות האל ולחפש את עקרונות-האמת, ובתוך כך לא להזניח את חובתך. מהי התוצאה הסופית של מעשה זה? אתה ממלא את אחריותך ואת חובתך. כשאתה מדווח לממונים ומחפש פתרון, לא רק שהבעיה נפתרת, אלא שאתה גם זוכה לתובנה, מגביר את הבחנתך ואת חוכמתך, צומח בשיעור קומתך ומחזק את אמונתך באל. אנשים מפיקים תועלת רבה מהתנסות בעימות עם השטן, והדבר מועיל להם מאוד. לעומת זאת, נניח שאתה פועל מתוך פזיזות ודחף, נכנס למאבק חריף עם האנשים האלה ומתעמת איתם פנים אל פנים באומרך: "אתם מתמרנים ומשבשים את הבחירות. אף שיש לכם כוח רב, אני לא איכנע לכם ולא אפחד מכם!" התוצאה היא שאתה מסולק מהכנסייה, נשאר לבכות ולסבול בבית במשך חודשים, ועדיין אינך מבין את כוונות האל: "למה נקלעתי לצרה הזאת? האם אינך רוצה אותי, האל? האם לא אכפת לך ממני?" במשך חודשים אתה מחמיץ דרשות ומזמורים חדשים, אינך מודע לעבודה שהכנסייה מבצעת, אינך מסוגל לבצע את חובותיך, ואתה נעשה מבודד לחלוטין ושוקע לגמרי באופל. כל שאתה עושה מדי יום, מלבד בכי, הוא לדאוג. בסביבה זו אינך לומד להתפלל לאל או לאכול ולשתות את דבריו הרלוונטיים, וקל וחומר שאינך לומד לחפש את עקרונות-האמת במצבים מורכבים; חוכמתך אינה גדלה כלל. לבסוף, באחד הימים, לאחר שבכית במשך כמה חודשים, מישהו מחזיר אותך לכנסייה ומבקש ממך לשתף בחוויותיך מאותה תקופה, אך כל שאתה עושה הוא להתלונן בדמעות: "נעשה לי עוול גדול כל כך! לא הפרעתי לכנסייה. אני לא אדם רע; אנשים רעים הפלילו אותי." כששואלים אותך, "אילו לקחים למדת בתקופה זו? האם זכית במשהו?" אתה משיב, "במה יכולתי לזכות? הם בודדו אותי, לקחו ממני את ספרי דברי האל ואת ספרי המזמורים, ולא יכולתי להאזין לשום דרשה. כל מה שיכולתי לעשות היה לדבר על אמונה ולשיר מדי פעם כמה מזמורים שזכרתי. לא זכיתי בדבר. למרבה המזל, האל הכין מועד להחזרתי; אם לא כן, תכננתי לצאת ולעשות עסקים כדי להרוויח כסף, כי ממילא לא הייתה עוד תקווה לישועה. האל כבר לא רצה אותי, ולא יכולתי להמשיך להאמין. ליבי היה אפל לחלוטין." לבסוף, אתה מוסיף, "צאנו של האל לעולם לא יינטש על ידי האל," וזו המסקנה שאליה אתה מגיע. לחוות אירוע כה משמעותי ומיוחד ולהפיק ממנו כה מעט – האין זה מעורר רחמים? האין זה בלתי ראוי? לנוכח מצב כה חמור, לא למדת שום לקח ולא הגדלת את חוכמתך או את אמונתך; אף שאתה עדיין מאמין באל בליבך, השטנים, השדים וצוררי המשיח עינו אותך עד שכמעט הפסקת להאמין. האם אתה עדיין יכול לשאת עדות למען האל? האינך פחדן חסר תועלת? מה התועלת בבכי בבית? גם אם תבכה עד שתתעוור, האם זה יעזור? האם זה יכול לפתור את הבעיה עם צוררי המשיח? האנשים הרעים הצליחו, ובסופו של דבר, כל מה שנותר לך הוא האימרה, "צאנו של האל לעולם לא יינטש," מבלי שהרווחת דבר נוסף. אין לך חוכמה, אין לך דרך פעולה, ואינך יודע לחפש את האל לפי הנתיב שהוא נתן, לבוא לפני האל ולקחת את דבריו ואת האמת כדי להילחם בשטן. מעט הדוקטרינה שאתה בדרך כלל פולט אינה מועילה לך כלל; כשאתה נתקל בעניינים כאלה, כל שאתה עושה חוץ מלבכות הוא להרגיש מקופח ולהתלונן – זהו פחדן חסר תועלת. לפחדנים חסרי תועלת יש בדרך כלל כמה ביטויים, שהם גם מאפייניהם העיקריים. ראשית, הם בוכים. שנית, הם מרגישים מקופחים. שלישית, הם מתלוננים בליבם. בליבם הם גם אומרים, "איפה אתה, האל? למה לא אכפת לך ממני? השטן פגע בי קשות, אני לא יכול להמשיך לחיות. אנא הושיע אותי מהר!" האל אומר, "אתה פחדן חסר תועלת, פסולת עטופה בקליפת אדם. אם אתה מאמין באל, ממה אתה פוחד? ממה יש לפחד אצל השטן?" לא משנה באילו מזימות ותחבולות השטן משתמש כשהוא פועל, אנחנו לא מפחדים. יש לנו את האל, יש לנו את האמת. האל יעניק לנו חוכמה. האל הוא ריבון על הכול; הכול נתון לתיזמורו של האל. ממה אתה פוחד? בכי רק מראה שאתה פחדן וחסר תועלת; אתה פיסת אשפה, בזבוז אוויר! בכי פירושו שאתה מתפשר עם השטן ומתחנן לרחמיו. האם האל אוהב פחדנים חסרי תועלת כאלה? (לא). האל רואה בך פחדן חסר תועלת, טיפש, חתיכת אשפה, ללא עדות וללא שמץ של חוכמה. מה עלה בגורלה של האמת שהבנת? האם לא שמעת די והותר על הביטויים של צוררי משיח ושל השטן שהאל חושף? האינך מבין את הדברים האלה או רואה אותם לאשורם? האינך יודע שהם שטנים? אם אתה יודע שהם שטנים, ממה אתה פוחד? מדוע אינך ירא את האל וחושש ממנו? האם אינך פוחד לפגוע באל בכך שאתה ירא את השטן? האין זה מעשה של רשעות? כשמצבים כאלה מתרחשים, אתה פוחד ואין לך פתרון, אין לך שום חוכמה או אמצעי נגד. מה הרווחת מהאזנה לדרשות כל השנים האלה? האם הכול היה לשווא? האם פחדנים חסרי תועלת כאלה יכולים לעמוד איתן בעדותם? (לא). כשמדובר במצבים שבהם שטנים ואנשים רעים מתמרנים ומשבשים בחירות, בין שאתה לבד וחסר אונים ובין שאכן יש לך כמה אחים ואחיות שהם תמימי דעים איתך, אל תמהר לפעול. ראשית, למד לחכות. שנית, למד לחפש. בתקופת ההמתנה והחיפוש, אל תזנח את חובתך. מה פירוש לחכות? פירושו לחכות שהאל יכין את העיתוי וההזדמנות הנכונים. ומה עליך לחפש? חפש את העקרונות ואת הנתיב שעליך ליישם בפועל באמונתך באל ובנהייה אחריו; חפש כיצד לפעול באופן שעולה בקנה אחד עם כוונות האל, וכיצד להילחם בשטן ובכוחות צוררי המשיח, כדי שבסופו של דבר תתגבר על כוחות השטן ותהפוך למנצח. אם אתה לבד, עליך להרבות בתפילה לאל, לחכות ולחפש. אם יש איתך עוד שניים או שלושה אנשים שמאוחדים איתך בנפש, תוכלו לשתף, להתפלל, לחכות ולחפש יחד. כאשר האל יכין עיתוי מתאים, בקש ממנו כוח וחוכמה, כדי שכל מעשיך וכל מילותיך יהיו הולמים. בעשותך זאת, מצד אחד אתה ממלא את חובתך כיציר בריאה, ומצד שני אתה יכול גם לחשוף את השטן בעוצמה וביעילות, ולחשוף ולסכל לחלוטין את מזימותיהם של משרתי השטן ושל צוררי משיח. האין זה הולם? השיטות, הדרכים, הנתיבים והעקרונות הללו נאמרו לכם, כך שאופן יישומם תלוי בכם. האם הנתיב הזה ברור מספיק? (כן). אם כן, כאשר אתם נתקלים בעניינים כאלה, ישמו זאת בפועל לפי עיקרון זה. זה דבר שקל להשיג.

בכל מערכת בחירות בכנסייה, האחריות והחובה להגן על עבודת הבחירות מוטלת הן על המנהיגים והעובדים והן על אנשיו הנבחרים של האל. על המנהיגים והעובדים לקחת על עצמם את מלאכת השיתוף על האמת ועל עקרונות הבחירות; על אנשיו הנבחרים של האל להעלות כל בעיה שיש להם, ולאחר מכן יש לשתף על האמת כדי לפתור בעיות אלה. רק כך ניתן להבטיח שהבחירות יתנהלו כשורה. מצד אחד, על המנהיגים והעובדים לדבוק בקפדנות בעקרונות הבחירות של בית האל ולבצע את העבודה של כל מערכת בחירות בבית האל על בסיס עקרונות אלה. מצד שני, עליהם גם להישמר מפני אנשים רעים וצוררי משיח שמתמרנים ומשבשים בחירות. אנשים אלה הם משרתי השטן; הם חבר מרעיו של השטן. על המנהיגים והעובדים להישמר מהם בקפדנות, לנהוג בהם בזהירות, ובמהלך הבחירות להישאר ערניים לניסיונותיהם לתמרן דברים מאחורי הקלעים ולבצע פעולות מפוקפקות וחשאיות כדי להטות את התהליך בסתר. אם יתברר שהבחירות אכן תומרנו על ידי אנשים רעים, וכתוצאה מכך הודח הנבחר הראוי ורוב האנשים הוטעו כך שנבחר למנהיג אדם שאינו מתאים – כזה שאינו ראוי לתפקיד –, אם מצב כזה מתרחש, יש בכל זאת פתרון. יש לחשוף את מצבו האמיתי של האדם הנבחר. אם רוב האנשים יסכימו, ניתן לקיים בחירות חוזרות. בחירות שתומרנו על ידי השטן ואנשים רעים אינן תוצאה של בחירות שנערכו כסדרן על ידי הכנסייה על בסיס עקרונות-האמת. זה אינו דבר חיובי, ובמוקדם או במאוחר, הוא ייחשף, יתגלה ויבוטל. מתוך אמונה בכך, ואם אתה נתקל במצבים כאלה, כיצד עליך לפעול? עליך להיות מוכן בכל עת ובכל מקום להילחם בשטן, ולא לעמוד מנגד בחיבוק ידיים. אם אתה רכרוכי, אדם מבולבל או פחדן חסר תועלת, ייתכן שתתפשר איתם ותשתף איתם פעולה, או שתובס על ידם עד כדי כך שתהפוך לשלילי ולא תוכל להתאושש. יש אנשים שפשוט עומדים מנגד ואומרים, "אני ממילא לא יכול להפוך למנהיג כנסייה. זה לא משנה מי ישרת. מי שיש לו את היכולת, שישרת! אם צורר משיח רוצה לשרת, זה לא קשור אליי, וכל עוד הם לא מרחיקים אותי, זה בסדר." אלה שאומרים זאת אינם אנשים טובים. הם אינם יכולים לתאר לעצמם מה יהיו ההשלכות אם צורר משיח ישמש כמנהיג, וגם לא את ההשפעה שתהיה לכך על אמונתם באל ועל ישועתם. רק אנשים שמבינים את האמת יכולים לראות את הדברים נכוחה. הם יאמרו: "אם צורר משיח יהפוך למנהיג הכנסייה, אנשיו הנבחרים של האל הם שיסבלו. בפרט, אלה שחותרים אל האמת, אלה שיש להם חוש צדק, ואלה שמבצעים את חובתם ברצון, כולם יודחקו ויודרו. רק אותם אנשים מבולבלים ומי שמחפשים לרצות אחרים יזכו להעדפה, והם יילכדו ויוכנסו תחת שליטת כוחו של צורר המשיח." אך אלה שאינם חותרים אל האמת לעולם אינם שוקלים את הדברים האלה. הם חושבים: "אדם מאמין באל כדי להיוושע. כל אחד הולך בדרכו שלו. גם אם צורר משיח יהפוך למנהיג, זה לא ישפיע עליי. כל עוד אני לא עושה דברים רעים, הם לא יכולים לדכא אותי או להדיר אותי, או להרחיק אותי מהכנסייה." האם זוהי נקודת מבט נכונה? (לא). אם אף אחד מאנשיו הנבחרים של האל אינו מודאג מבחירות הכנסייה, ברגע שיאפשרו לצורר משיח לעלות לשלטון, מה יהיו ההשלכות? האם זה באמת יהיה פשוט כפי שאנשים מדמיינים? אילו שינויים יעברו על חיי הכנסייה? זה קשור ישירות להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. אם צורר משיח מחזיק בשלטון בכנסייה, מה יקרה? האמת כבר לא תאחז בכוח באותה כנסייה, וגם לא דברי האל – אלא חסרי אמונה והשטן יחזיקו שם בשלטון. אמנם ייתכן שעדיין יקראו את דברי האל בכינוסים, אבל צורר המשיח הוא ששולט בזכות הדיבור. האם צורר משיח יכול לשתף על האמת בבהירות? האם צורר משיח יכול לאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לשתף על האמת בחופשיות וללא הגבלה? זה בלתי אפשרי. ברגע שצורר משיח יעלה לשלטון, יהיו יותר ויותר שיבושים והפרעות, תוצאות חיי הכנסייה יפחתו בהדרגה, ואנשיו הנבחרים של האל לא יפיקו תועלת רבה מהכינוסים, מה שיגרום לקשיים בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. גם בעיותיהם של אנשיו הנבחרים של האל יתרבו ולא ייפתרו, וגם חלק מאלה שמסוגלים ליישם את האמת בפועל יוטרדו; האווירה של חיי הכנסייה תשתנה לחלוטין, כאילו עננים קודרים הגיעו והם מסתירים את השמש. האם אז עדיין תהיה הנאה בחיי הכנסייה? היא בהחלט תיפגע, ולא במעט. בכנסייה, אלה שחותרים אל האמת הם מיעוט. אם מיעוט זה יודחק ויודר, ניתן לומר שלא יהיו עוד חיי כנסייה. אם אנשים אינם יכולים לראות את ההשלכה הזו לאשורה, הם לא ישימו לב לבחירות ולא ידאגו להן. אם רוב האנשים אינם מתייחסים לבחירות ברצינות, אינם דבקים בעקרונות, מתייחסים לבחירות בשליליות כזו, ולוקחים דוגמה ממנהיגי שקר ומצוררי משיח, ברגע שאנשים רעים או אלה שאינם אוהבים את האמת יהפכו למנהיגי כנסייה, רוב אנשיו הנבחרים של האל יסבלו הפסדים בהיווכחותם בחיים. לכן, תוצאות הבחירות בכנסייה משפיעות ישירות על צמיחת חייהם של אנשיו הנבחרים של האל ועל עתיד הכנסייה. על אנשיו הנבחרים של האל להבין זאת בבירור ואסור להם בשום אופן לאמץ גישה שלילית. יש אנשים מבולבלים שאינם יכולים לראות את העניין הזה לאשורו; הם תמיד מסתמכים על דמיונותיהם, וחושבים, "כולם בכנסייה הם מאמינים כנים, כך שכל אחד יכול להיבחר; כל עוד מדובר באח או אחות, כל אחד יכול להיות מנהיג." הם רואים את בחירות הכנסייה בפשטנות יתרה, מה שמוביל לרעיונות ולהשקפות שליליים ושגויים רבים. אם מנהיגי שקר וצוררי משיח באמת ייבחרו כמנהיגים ועובדים, עבודת הכנסייה תינזק, וההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל תיפגע בהכרח. באותו זמן, אנשים יבינו כמה חשוב לקיים בחירות על פי עקרונות.

בכל כנסייה ישנם כמה אנשים שמחפשים לרצות אחרים. לאנשים אלה שמחפשים לרצות אחרים אין הבחנה לגבי אנשים רעים שמתמרנים ומשבשים בחירות. גם אם יש להם מעט הבחנה, הם מתעלמים ממנה. גישתם לכל בעיה שמתעוררת בבחירות הכנסייה היא "תן לדברים להידרדר אם הם אינם משפיעים עליך במישרין." הם חושבים שלא משנה מי יהפוך למנהיג, שאין לזה שום קשר אליהם. כל עוד הם יכולים להמשיך ולנהל בשמחה את חיי היום-יום שלהם, הם בסדר. מה דעתכם על אנשים כאלה? האם הם אנשים שאוהבים את האמת? (לא). איזה מין אנשים הם? אלה אנשים שמחפשים לרצות אחרים, וניתן לכנותם גם חסרי אמונה. אנשים אלה אינם חותרים אל האמת; הם רק מבקשים לחיות חיים קלים, וחומדים את נוחות הבשר. הם אנוכיים מדי וחלקלקים מדי. האם יש הרבה אנשים כאלה בחברה? לא משנה איזו מפלגה פוליטית נמצאת בשלטון, לא משנה מי מכהן בתפקיד, הם אהודים, הם יכולים לנהל את קשריהם החברתיים בהצלחה רבה, והם חיים בנוחות; לא משנה איזו תנועה פוליטית מתעוררת, הם לא מסתבכים איתה. איזה מין אנשים אלה? אלה הם האנשים הערמומיים ביותר, החלקלקים ביותר, הידועים בכינוי "צלופחים חלקלקים" ו"נחשים ותיקים". הם חיים לפי הפילוסופיות של השטן, ללא שמץ של עיקרון. הם מתחנפים אל מי שנמצא בשלטון, מחמיאים לו, מהללים את מעלותיו. הם אינם עושים דבר מלבד להגן על הממונים עליהם, ולעולם אינם פוגעים בהם. לא משנה כמה רע הממונים עליהם עושים, הם אינם מתנגדים ואינם תומכים, אלא שומרים את מחשבותיהם חבויות עמוק בפנים. הם זוכים לאהדה ולא משנה מי נמצא בשלטון. השטן ומלכי השדים אוהבים אנשים מסוג זה. מדוע מלכי השדים אוהבים אנשים מסוג זה? כי הם אינם פוגעים ב ענייניהם של מלכי השדים ואינם מהווים איום עליהם. לאדם מסוג זה אין עקרונות ואין לו קו בסיסי להתנהלותו העצמית, והוא חסר יושרה וכבוד; הוא פשוט הולך עם מגמות החברה ומשתחווה לפני מלכי השדים, ומתאים את עצמו לטעמם. האם אין אנשים כאלה גם בכנסייה? האם אנשים כאלה יכולים להיות מתגברים? האם הם חיילים טובים של המשיח? האם הם עדים לאל? כאשר אנשים רעים וצוררי משיח מרימים את ראשם ומפריעים לעבודת הכנסייה, האם אנשים כאלה יכולים לקום ולהילחם נגדם, לחשוף אותם, להבחין בהם ולהתכחש להם, לשים קץ למעשיהם הרעים ולשאת עדות למען האל? הם בוודאי לא יכולים. הצלופחים החלקלקים האלה אינם אלה שהאל יביא לידי שלמות או אלה שהוא יושיע. הם לעולם אינם נושאים עדות למען האל או מגנים על האינטרסים של ביתו. כפי שהאל רואה אותם, אנשים אלה אינם אלה הנוהים אחריו או מתמסרים לו, אלא אלה המעוררים מהומות בעיוורון, חברים בכנופייתו של השטן – הם אלה שהוא יסלק כשתסתיים עבודתו. האל אינו מוקיר נבלים כאלה. אין להם לא אמת ולא חיים; הם בהמות ושדים; הם אינם ראויים לישועת האל וליהנות מאהבתו. לכן, האל משליך ומסלק אנשים כאלה בקלות, ועל הכנסייה להרחיקם במהירות כחסרי אמונה. אין להם לב אמיתי לאל, אז האם האל יספק להם קיום אמיתי? האם הוא יעניק להם נאורות ויעזור להם? הוא לא יעשה זאת. כאשר מתרחשים הפרעות ושיבושים במהלך בחירות הכנסייה, ותוצאות הבחירות נשלטות ומושפעות על ידי אנשים רעים, אנשים אלה בשום אופן לא יעמדו לצד האל כדי להגן על האינטרסים של בית האל. הם בשום אופן לא ידבקו בעקרונות-האמת כדי להילחם באנשים רעים ובצוררי משיח, ולהילחם בכוחות השטן עד הסוף. הם בשום אופן לא יעשו זאת; חסר להם האומץ. לכן, אלה שיכולים לשאת עדות למען האל צריכים להבחין באנשים אלה ואסור להם לשתף איתם על האמיתות שהם מבינים או על הבחנתם בשטן. גם אם תשתף איתם על הדברים האלה, זה יהיה חסר תועלת; הם לא יעמדו לצד האמת. בעת בחירת עמיתים ושותפים לעבודה, עליך להדיר אנשים כאלה ולא לבחור בהם. מדוע אסור לך לבחור בהם? כי הם צלופחים חלקלקים; הם לא יעמדו לצד האל, לא יעמדו לצד האמת, ולא יתאחדו איתך בלב ובנפש כדי להילחם בשטן. אם תגלה להם את דבריך הכנים, אתה טיפש ותהפוך ללעג בעיני השטן. אל תשתף עם אנשים כאלה על האמת אל תספק להם דברי תוכחה, ואל תתלה בהם שום תקווה, כי האל אינו מושיע את האנשים האלה כלל. הם אינם אנשים שמאוחדים בלב ובנפש עם האל; הם צופים מהצד בקרב המשתולל; הם צלופחים חלקלקים. אנשים מסוג זה מסתננים לבית האל רק כדי לצפות בהתרגשות ולעורר מהומות בעיוורון. אין להם חוש צדק ואין להם חוש אחריות; אין להם אפילו אהדה לאנשים טובים שנפגעו על ידי אנשים רעים. הכינוי "שדים" ו"שטנים" הוא המתאים ביותר לאנשים כאלה. אם מישהו בעל חוש צדק יחשוף אנשים רעים, הם אפילו לא יעודדו או יתמכו בו. לכן, לעולם אל תבטחו באנשים אלה; הם צלופחים חלקלקים, זיקיות, נחשים ותיקים. הם אינם מאמינים כנים באל אלא משרתי השטן. אנשים אלה לעולם לא יוכלו להיוושע, והאל אינו רוצה בהם; זהו רצונו הברור של האל. קרוב לוודאי שברוב הכנסיות יש אנשים כאלה. התבוננו סביבכם בכנסייה שלכם כדי לראות מיהם. כשדברים קורים, לעולם אל תשתפו איתם את האמת, ואל תתנו להם לדעת מה באמת קורה איתכם. היזהרו מאנשים כאלה ואל תתעסקו איתם. חפשו את אלה שבאמת מאמינים באל ושיש להם חוש צדק – כשהם רואים שהאינטרס של בית האל נפגע, שלעבודת הכנסייה וסדר החיים בכנסייה נגרמת הפרעה או שהם מתומרנים, הם נעשים חרדים וכועסים; הם שונאים עמוקות את האנשים הרעים האלה שמפריעים לכנסייה; הם רוצים לקום ולחשוף את האנשים הרעים ולהוטים למצוא אנשים שמבינים את האמת כדי להתאחד ולהילחם בשדים הרעים. שתפו עם אנשים כאלה ואחדו איתם כוחות כדי להילחם בשטן. אנשים אלה הם המתגברים, חייליו הטובים של המשיח; רק לאנשים אלה יש חלק במלכות המשיח. אותם אנשים שמחפשים לרצות אחרים, נחשים ותיקים, זיקיות, ואלה קהי החושים והאטומים, כולם נחשפו; הם מושאים לסילוק. הם אינם אחים ואחיות, אינם אנשי בית האל, אלא כופרים ואופורטוניסטים שאינם ראויים לאמון. זוהי הדרך להתמודד עם אנשים אלה: אם הם יכולים לעשות רע, יש לטהרם; אם הם אינם אנשים רעים ואינם הולכים אחרי אנשים רעים כדי להפריע לכנסייה, ניתן להשאירם זמנית בכנסייה בזמן שממתינים להכאתם על חטא. מצד אחד, יש להתבונן ולתפוס את צביונם, אנושיותם, השקפותיהם וגישותיהם של אנשים אלה כלפי עניינים שונים, ולהפעיל הבחנה, ולפענח את מהותם של אנשים כאלה. בה בעת, כאשר אנשים רעים מתמרנים ומשבשים בחירות, יש להיזהר מאותם אנשים שמחפשים לרצות אחרים העומדים לצד אנשים רעים, ומשמשים כעוזריהם וכשותפיהם. בקיצור, לגבי כל ההתנהגויות הבלתי הולמות של אנשים רעים שמתמרנים ומשבשים בחירות, יש צורך להפעיל הבחנה על פי דברי האל; כאשר תראו את מהותם בבירור, תדעו כיצד לטפל בהם כראוי על פי עקרונות.

זה עתה שיתפנו על כמה תופעות של תמרון ושיבוש בחירות ועל מעשיהם של אנשים מסוימים. אף שלא כיסינו כל היבט, העקרונות לפתרון בעיות אלה שותפו בעיקרם. ברגע שאתם מגלים אנשים שמתמרנים ומשבשים בחירות בתוך הכנסייה, עליכם לקום ולהגביל אותם. אל תהיו ותרנים ואל תתנהגו כאנשים שמחפשים לרצות אחרים. אם מישהו מנסה תמיד לתמרן ולשבש בחירות, ברגע שנטייה זו מופיעה, על האחים והאחיות לקום יחד כדי לעצור אותו ולחשוף אותו. אם הם עושים זאת מתוך בלבול, מבלי לדעת שהדבר נחשב כתמרון ושיבוש בחירות, אתם יכולים להסביר להם: "מה שאתה עושה הוא תמרון ושיבוש בחירות. אל תמלא את תפקיד משרתו של השטן. אלה בחירות למנהיגי כנסייה, לא בחירות לראשי עיר או לראשי מועצות. לבית האל יש תקנות משלו ועקרונות משלו לביצוע עבודה זו. אין לערבב כאן כוונות אנושיות; בעבודה זו עלינו לפעול בקפדנות על פי עקרונות-האמת. אם האיכות שלך ירודה ואינך יכול להבין את עקרונות-האמת, או אם אתה זקן ומבולבל, וחסרה לך התבונה הנדרשת להשתתפות בבחירות, אזי אתה יכול להימנע ופשוט להמתין לתוצאה, אך בשום אופן אל תתמרן או תשבש את הבחירות, ואל תתערב ותגרום להפרעות; אלה מעשים רעים, והאל מתעב אותם. מעשים רעים כאלה מוקעים לנצח; לעולם אל תהיה אדם כזה ואל תלך בדרך זו. אם אתה אכן בן אנוש, אל תעסוק בתמרון ובשיבוש בחירות, כי ברגע שזה יהפוך לעובדה, תאופיין כמשרת השטן ותורחק מהכנסייה." אם מתגלים אנשים שמתמרנים ומשבשים בחירות, ניתן לשתף באהבה עם אלה מביניהם שאיכותם ירודה ואינם מבינים מה באמת קרה, ולתמוך, לדאוג ולעזור להם. אך מה לגבי אלה שלמרות שהם מודעים היטב לעקרונות-האמת, עדיין תמרנו ושיבשו את הבחירות במודע, ואף התעלמו מהתוכחות נגד מעשה זה? גם עבורם יש פתרון: אסור להם להשתתף יותר בבחירות; יש לשלול מהם את זכות הבחירה. בקיצור, כדי להשיב את המצב על כנו, יש להבחין בכל מעשי התמרון והשיבוש של הבחירות, וגם לעצור ולהגביל אותם באופן אחיד. אסור לאפשר להתנהגויות ולפעולות כאלה להתקיים בכנסייה, כדי למנוע תוצאות בחירות שגויות ונזק והפרעה לעבודת הכנסייה.

סיכום של האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר גורמים שיבושים והפרעות

תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים עוסק באנשים, במאורעות ובדברים השונים שמשבשים את עבודת האל ואת הסדר התקין של הכנסייה ומפריעים להם. חילקנו אותם לאחת-עשרה סוגיות לשיתוף. הבעיות או התקריות של שיבושים והפרעות המפורטות בכל סוגיה כרוכות בביצוע חובתם של אנשים ובאמונתם הכנה באל. מדוע הן מחולקות בקפדנות כזו? מדוע אני מעלה כל סוגיה לשיתוף ולניתוח? אם לשפוט לפי הכותרת כל סוגיה, האנושיות של האנשים העושים דברים אלה אינה טובה. למעט הסוגיה הראשונה – סטייה תכופה מהנושא בעת שיתוף על האמת, שאינה נחשבת חמורה – כל האחרות חמורות למדי באופיין. לביטויים אלה יש אופי של גרימת שיבושים והפרעות, וכולם מהווים שיבושים והפרעות לעבודת הכנסייה, וזו הסיבה שאנו מעלים אותם לשיתוף ולניתוח בזה אחר זה. כאשר סוגיות אלה עולות בחיי הכנסייה או בתהליך ביצוע חובתו של אדם, על האנשים להיות ערניים במיוחד, להבחין בהן ולראות אותן לאשורן. כאשר אנשים רואים שמתרחשים אירועים כאלה, המהווים שיבוש והפרעה, עליהם לקום כדי לעצור ולהגביל אותם. לגבי הסוגיה הראשונה, "סטייה תכופה מהנושא בעת שיתוף על האמת", אנשים לפעמים עושים זאת שלא במתכוון, והנסיבות הכרוכות בכך וטבען אינם חמורים מדי; אך אם הם סוטים מהנושא לעתים קרובות ומדברים בחוסר קוהרנטיות, וגורמים למטרד למאזיניהם, כך שהתוצאות המושגות בחיי הכנסייה אינן טובות, אזי הדבר מוביל לתוצאות של שיבוש והפרעה לעבודת הכנסייה. את שאר הסוגיות אין צורך אפילו להזכיר; כל אחת מהן מספיקה כדי לשבש את עבודת הכנסייה ואת הסדר של חיי הכנסייה ולהפריע להם. לכן, יש צורך לשתף, לנתח ולפרק כל אחת מהסוגיות הללו בפירוט. כאשר מתרחשים אירועים זדוניים, אם יש לך הבחנה וידע לגבי המעשים הרעים המפריעים לכנסייה, עליך לקום כדי לעצור ולהגביל אותם. במובן הרחב יותר, זהו ביצוע חובתו של יציר בריאה; במובן הצר יותר, לכל הפחות, זוהי מילוי חובתו ואחריותו של חבר בכנסייה. האין זה מה שעליך להיות מסוגל לעשות? (כן). אם אינך מסוגל לעשות זאת, מהן ההשלכות? כיצד עלינו לאפיין את חוסר יכולתך לעשות זאת? לכל הפחות, זה אומר שאתה אדם מבולבל; יתרה מזאת, אתה פחדן חסר תועלת, הפוחד מהשטן. בנוסף, כאשר שטנים ושדים מופיעים כדי להפריע לעבודת האל ולסדר התקין של הכנסייה, אתה נשאר אדיש וחסר אונים, אינך מגיב, וחסרים לך האמונה והאומץ לקום ולהילחם בשטן ולשאת עדות למען האל. במקרה כזה, אתה אדם חסר תועלת, שאינו ראוי להיות חסידו של האל.

תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים מפרט סוגים שונים של תקריות בכנסייה, אשר משבשות את עבודת האל ומפריעות לה. כל תקרית נוגעת לגישתם של מנהיגים ועובדים, וכן של אחים ואחיות מן השורה, כלפי האל. היא נוגעת גם לגישתו של כל אדם כלפי חובתו ואחריותו, וכן לעמדתו ולהשקפתו כלפי אותם מאורעות ודברים שליליים המשבשים את עבודת בית האל. כמובן, היא נוגעת גם לשאלה אם לאדם שהאמין באל ושמע דרשות במשך שנים רבות יש די שיעור קומה ואמונה כדי להילחם בשטן ולשאת עדות למען האל כאשר צצים אותם מאורעות ודברים שליליים. האין זה נוגע לסוגיות מפתח? זה נוגע לעמדתו של אדם ולנתיב שבו הוא צועד, וכן לגישתו כלפי האל, כלפי האמת וכלפי חובתו. לפיכך, לאחר שתשמעו את הדברים הללו, עליכם להבין שאלה הן דרישותיו של האל מאנשים. אל תתייחסו אליהם כאל דוקטרינות, כללים או תקנות שיש לבצע ולהטמיע, אלא הרהרו בהם יותר כדי להבין את האמת, ואז ליישם בפועל ולהיכנס אליהם, ובכך לעמוד בדרישותיו של האל. כאשר אנשים רעים משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, אל תעמדו מנגד בחיבוק ידיים, אל תתחמקו מאחריותכם בתירוצים שונים, באומרכם שהאמנתם באל זמן קצר בלבד, ששיעור קומתכם קטן, או שאתם עדיין צעירים, וכן הלאה. כאשר האל בוחן את העבודה, כשהוא מציב בפניך סביבות כדי לראות את גישתך, הוא אינו מתבונן בגילך, במספר השנים שבהן האמנת בו, או במחיר ששילמת בעבר ובהישגים שהשגת; האל רוצה את גישתך העכשווית. אם בדרך כלל מעולם לא הרהרת בעניינים אלה או חיפשת אותם, ואתה עובר כל עניין במצב מבולבל מבלי לזכור דבר, מבלי לחפש את האמת, מבלי ללמוד את הלקח שלך, או מבלי להתייחס ברצינות לסביבות השונות שהאל הציב בפניך, אם אתה נמלט כשאתה רואה שאנשים רעים גורמים לשיבושים והפרעות, ולעולם אינך מדווח על כך לבית האל או מביע את עמדתך, אזי אף שלא השתתפת במעשה הרע, התנהגותך בעניין זה כבר חשפה את עמדתך ואת השקפתך – אתה צופה מן הצד, תומך בשטן. האל בוחן הכול, ואינך יכול להונות אותו. לפיכך, כאשר מתרחשים העניינים השליליים הללו, כאשר אתה מגלה אנשים, מאורעות ודברים שונים אשר משבשים את עבודת הכנסייה ואת הסדר התקין של חיי הכנסייה ומפריעים להם, הדבר חושף בבירור את גישתך כלפי האל. ייתכן שאתה מאמין באל זמן קצר בלבד, שאתה צעיר למדי ושיעור קומתך קטן, אך אם כאשר הדברים הללו קורים אתה פועל על פי עקרונות, ומנסה לעצור את האנשים הרעים, להגבילם או אפילו לחשוף אותם, לוקח סיכונים ומתעלם מביטחונך האישי כדי לקום ולהגן על האינטרס של בית האל – אם ליבך הוא כזה, אזי גישתך כלפי האל, וכן נחישותך לשאת עדות למען האל ולהילחם בשטן, יהפכו לעדות לפני אנשים ולפני האל. מעשיהם הרעים של אנשים, הונאתם את האל והסתרתם מפניו, התחמקותם מאחריות, כניעתם לשטן והתפשרותם מולו כאשר הוא עושה רע – האל יראה את כל אלה, ומעשים רעים אלה יוסדרו ביום מן הימים ויקבלו פסק דין. אך באופן דומה, כאשר אנשים קמים נגד השיבושים והפרעות של השטן כדי לדבר למען בית האל ולמען האחים והאחיות, ונלחמים בשטן כדי להגן על האינטרס של בית האל, כשהם מחפשים את האמת מתוך נחישות לשאת עדות למען האל, גם אם לעתים הם חשים חסרי אונים ובודדים, חסרי חוכמה, בעלי הבנה שטחית בלבד של האמת, או שהם רוצים לשתף על האמת אך אינם יכולים לבטא את עצמם בבירור, מה שגורם לאנשים מסוימים ללעוג להם ולזלזל בהם, האל רואה בעיניו את כנותם, והוא רואה בפעולות ובהתנהגויות האלה מעשים טובים. ביום מן הימים, מעשים רעים יקבלו יום אחד פסק דין וסיום לפני האל, וכך גם מעשים טובים – אך הסיום הסופי של כל אחד משני סוגי ההתנהגות הללו יהיה שונה לחלוטין. מעשים רעים יקבלו את גמולם הראוי, ומעשים טובים יזכו לגמול טוב. האל קבע זאת זה מכבר עבור כל אדם, ובטרם יתגמל את הטוב ויעניש את הרע, הוא רק ממתין שהביטויים השונים של אנשים במהלך תקופת עבודתו של האל יהפכו לעובדות מוגמרות.

תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים מפרט אחת-עשרה סוגיות הנוגעות לאנשים, מאורעות ודברים אשר משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. האם אחת-עשרה הסוגיות הללו חשובות? האם הן חושפות אנשים בבירור? כאשר אתם משתפים על כל סוגיה, עליכם להשקיע בה מאמץ רב יותר כדי להבין את האמת בבירור. הדבר נוגע לאופן שבו אנשים מקיימים צדק ודברים חיוביים, ולאופן שבו הם מקיימים את עדותו של האל; הוא נוגע גם לאופן שבו אנשים קמים להילחם בשטן, חושפים ומגלים את פניו של השטן, ועוצרים ומגבילים את מעשיו הרעים של השטן – אלה הם שני ההיבטים המעורבים. כאשר השטן משבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה, האם אתה ממלא תפקיד? איזה תפקיד אתה ממלא? האם עשית את מה שהאל דורש ממך? האם מילאת את ההתחייבויות והאחריות שחסיד של האל צריך למלא? כאשר סוגיות אלה עולות, האם אתה מתפשר, מיישר הדורים ובוחר בדרך האמצע כמי שמחפש לרצות אחרים, או שאתה קם כדי לעצור ולהגביל את מעשיו הרעים של השטן, ועובד בהתאמה עם אחים ואחיות אמיתיים יותר כדי להגן על האינטרסים של בית האל? על מה אתה מגן? האם אתה מגן על האינטרסים של אנשים רעים, על האינטרסים של השטן, או שאתה מגן על האינטרס של בית האל? אם קורה משהו שמשבש את עבודת הכנסייה או מפריע לה, ואתה אינך עושה דבר, ורק פועל כמחפש לרצות אחרים ומשמר את עצמך, מוודא שאתה יכול לנהל את יחסיך הבין-אישיים בהצלחה ולהישאר ללא פגע, מבלי להרגיש לעולם דאגה או חרדה מכך שעבודת הכנסייה מופרעת, מבלי שיהיו לך כל שנאה או כעס כלפי מעשיהם הרעים של אנשים רעים, מבלי שיהיה לך כל עול למען האינטרס של בית האל ושל כל האחים והאחיות, מבלי שתהיה לך כל תחושת חוב כלפי האל, ומבלי להרגיש כל נקיפות מצפון, אזי אתה בסכנה. אם בעיני האל אתה מחפש לרצות אחרים בכל רמ"ח איבריך, מתבונן באופן סביל בכל מה שקורה בחיבוק ידיים ומתחמק מכך, ואינך ממלא כלל את אחריותך או חובותיך, אזי אתה באמת בסכנה ועלול להיות מסולק על ידי האל. אם לאל יש מחשבה שבה לא נותרה אפילו הכוונה להניח לך לעמול, והוא מאס בך, אזי, בנקודה זו, נגזר עליך להיות מסולק, וזה מסוכן ביותר! כאשר האל אומר שהוא אינו רוצה לראות עוד אנשים כמוך, ושהוא אינו מעריך אנשים כמוך המבצעים חובה כלשהי או עמלים בבית האל, אזי ייתכן שביום מן הימים, ברגע כלשהו בעתיד הלא-רחוק, אתה תסולק על ידי הכנסייה והדבר ישנה את גורלך. זאת משום שיחסיך עם האל אינם תקינים עוד או שהתרחקת מהאל ובגדת בו, וזה הוביל לתוצאה. האם אתה יכול לראות את העובדה הזאת? כאשר תבין את העובדה הזאת, בין שאתה יכול לקבלה ובין שלא, כל התקוות היפות שבליבך יתפוגגו כהרף עין.

כשאנשים מתחילים להאמין באל, לכולם יש לב נלהב. אף שהם אינם יכולים לראות את יעדם או את סיכוייהם העתידיים, הם תמיד חשים סוג של הישענות על האל. הם תמיד כמהים לדברים יפים וחיוביים. מאין מגיע הכוח הזה? אנשים אינם יודעים; הם אינם יכולים לפענח זאת: "אנשים הם כולם אותו הדבר, כולם חיים באותו אוויר ותחת אותה שמש. אם כך, מדוע לכופרים חסרים הדברים הללו בליבם בעוד לנו יש אותם?" האין זו תעלומה? הכוח הזה מגיע מהאל. זהו דבר יקר ערך מאין כמוהו; זה לא משהו שאנשים נולדים איתו. אילו לכולם היה אותו מלידה, הם היו זהים; בקרב המין האנושי לא היו הבחנות בין גבוה או נמוך, אציל או שפל, ולא היה הבדל בין מי שמאמינים באל לבין מי שלא. מה שאין להם, יכול להיות שלך; בידך הדבר היקר ביותר שקיים בקרב האנושות. מדוע הוא נקרא הדבר היקר ביותר? בדיוק בגלל התקווה והציפייה הללו, אתה יכול להתמיד בלב שלם בביצוע חובתך בבית האל. זהו התנאי הבסיסי ביותר לכך שאדם יוכל להשיג ישועה. בגלל הציפייה הזו יש לך הזדמנות, וקצת נחישות להשקיע מעצמך למען האל, לבצע את חובתך כיציר בריאה ולהיות אדם טוב, אדם שנושע. התועלת שהדבר מביא היא גדולה כל כך. אם כך, מאין מגיע הדבר הזה? הוא מגיע מהאל; הוא ניתן על ידי האל. אולם כאשר האל אינו רוצה עוד במישהו, הדבר הזה נלקח ממנו. הוא אינו כמה עוד לדברים יפים או מצפה להם; הוא אינו תולה בהם עוד את תקוותיו. ליבו נהיה אפל ומתחיל לשקוע. הוא מאבד את ההתלהבות לחתור אל כל דבר יפה או חיובי, וכן אל הבטחותיו של האל. הוא הופך להיות בדיוק כמו כופר. ברגע שהדבר הזה אובד, האם הוא יכול להישאר בבית האל ולהמשיך להאמין באל ולנהות אחריו? האם נתיב אמונתו באל לא הגיע לסופו? כאשר אתה מאבד את תנאי היסוד הזה, את הנחישות לחתור, אתה הופך לגווייה מהלכת. מה פירוש להיות "גווייה מהלכת"? פירושו שאינך יכול עוד להבין את דברי האל. כאשר תנאי יסוד זה מתקיים בך, אתה יכול להבין את דברי האל, יש לך תקווה, אמונתך יכולה להתעורר, ותנאי זה יכול לתת לך את המוטיבציה לחתור אל האמת. אולם כאשר אתה מאבד את תנאי היסוד הבסיסי הזה, המוטיבציה הזו נעלמת. אין לך התלהבות או עניין להקשיב לדברי האל. הבטחות וציפיות אינן מעניינות או מניעות אותך עוד. עבורך, דברי האל הפכו לתיאוריה נשגבה. אינך שואף אליהם, והאל אינו מעניק לך נאורות עוד. אינך יכול לזכות בכל אמת שהיא מדברי האל. האם נתיב אמונתך באל לא הגיע לסופו? כשהדברים מגיעים לנקודה זו, האל כבר דחה אותך בתיעוב; האם אתה עדיין יכול לגרום לאל לשנות את דעתו? זה לא יהיה קל. כאשר האל קבע שהוא אינו רוצה עוד באדם מסוים, זה מה שהוא מרגיש בפנים. כאשר הדבר הזה נלקח ממך, גישתך כלפי עניינים שונים כגון אמונה באל, ביצוע חובותיך והיוושעות תהיה שונה לחלוטין מאשר בעבר. כשתהרהר בחתירתך הנלהבת מן העבר, תמצא אותה בלתי מוסברת, בלתי מובנת ובלתי נתפסת. כאשר תמצא אותה בלתי נתפסת, תוך השוואה בין מי שאתה עכשיו לבין מי שהיית בעבר, מצבך הפנימי יעבור שינוי מהותי; תהיה אדם שונה לחלוטין, לא תהיה אותו אדם שהיית קודם. מדוע שזה יקרה? הסיבה היא לא מפני שהסביבה השתנתה; לא מפני שהתבגרת ונעשית תחבולן יותר; לא מפני שצברת יותר חוויות ותובנות חיים, ששינו את מחשבותיך והשקפותיך. במקום זאת, זה יקרה מפני שהאל שינה את דעתו, מחשבותיו השתנו, וגישתו וציפיותיו כלפיך השתנו. לכן, הפכת לאדם שונה בעל כורחך. כשבוחנים זאת כעת, אם אדם מאבד דבר שהאל נותן לו, אך שהוא עצמו רואה כדבר הזעיר וחסר החשיבות ביותר, בנקודה זו, אותו אדם יילכד בסבל ללא שמץ של אושר. לכן, לעולם אל תגיע לנקודה הזו. אם תגיע, ייתכן שתרגיש כמי שמשא כבד הוסר מכתפיך, משוחרר, רגוע, שאינך צריך עוד להאמין באל או לבצע את חובותיך, ושאתה יכול לחיות בחופשיות ובמופקרות כמו כופרים, כמו ציפור שיצאה מכלובה. אך זוהי רק נוחות, שמחה והתענגות זמניות. כשתמשיך הלאה, הבט בדרך שלפניך – האם עדיין תהיה מאושר כל כך? לא, לא תהיה מאושר. זמנים קשים ממתינים לך בהמשך! ללא קשר לאופן שבו הבורא מתזמר עבורך דברים, למה שהוא עושה לך וכיצד הוא עושה זאת, לכמה ניסיונות ותלאות הוא מביא, לכמה סבל אתה חווה, או אפילו אם מתעוררים חוסר הבנה, אי הבנות ודברים אחרים, כאשר אתה חי תחת ריבונותו של הבורא, לכל הפחות תרגיש שאתה בידי האל, שהאל הוא משענתך, ושליבך שליו. אך כאשר האל אינו רוצה בך עוד, ואינך מסוגל עוד לתפוס כיצד האל מתייחס אליך, ואתה מאבד את המשענת הזו, הרי זה כאילו השמיים קרסו עליך. זה כמו כשהיית ילד, וחשבת רק, "אמא היא הכי אהובה, אמא דואגת לי ואוהבת אותי הכי הרבה, אסור לאמא למות". כששמעת שאמך חולה, לא יכולת לשאת זאת. חשבת שאם אמך באמת תמות, השמיים יתמוטטו, ולא תהיה לך דרך להמשיך לחיות. אותו היגיון חל על אמונה באל. השלווה והשמחה הגדולות ביותר באמונתו של אדם באל נובעות מהישענות על האל, מהאמונה שגורלו של אדם נתון בידי הבורא. תחושת היציבות של אדם נובעת מקיומם של אמון והישענות אמיתיים אלה. כאשר אתה מרגיש שהאמון וההישענות הללו נעלמו, וליבך מרגיש ריק, כמו בור שנחפר זה עתה, האם שמייך לא התמוטטו? האם יש לך את הכוח להמשיך לחיות כאשר אתה מאבד את משענתך? אנשים כאלה הם כמו גוויות מהלכות, שפשוט אוכלים בתאווה בעודם ממתינים לסופם.

אנשים מסוימים מפגינים באופן עקבי התנהגות ירודה, ובעת ביצוע חובותיהם הם עושים רע ללא הרף ומשבשים את עבודת הכנסייה, מפריעים לה ופוגעים בה, עד כדי גרימת נזקים גדולים לאינטרסים של בית האל. הם מעולם לא הפגינו כנות או נאמנות כלפי האל, לא כל שכן התמסרות כלשהי. לפיכך, האל מעולם לא הכיר בהם. הם אנשים רעים שחדרו לבית האל מתוך כוונה לזכות בברכות. האל מרשה להם להיכנס כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו ללמוד לקחים ולפתח הבחנה. אף שהם שייכים גם לאלה שנקראו, הם לא נבחרו בגלל ההתנהגות שהם מפגינים בעקביות. מהו מצבם? אתם יכולים לברר; חייו של אף אחד מהם אינם מתנהלים כשורה. איכות חייהם של מי שנשענים על האל ומקבלים את השגחתו בכל עת ובכל מקום שונה בתכלית מזו של מי שאינם מקבלים את השגחתו ועזרתו של האל ותמיד נופלים לבור שאין לו תחתית כשהם מתמודדים עם מצבים. למי שאינם מקבלים את השגחתו של האל אין שלווה או שמחה, כל היום הם חווים פחד, אי נוחות, חוסר מנוחה ודאגה. אילו ימים עוברים עליהם? האם קל להעביר את ימיך בבור שאין לו תחתית? לא, זה לא קל. אם נניח בצד את הבור שאין לו תחתית, גם אם תבלה כמה ימים רצופים בשליליות, תסבול סבל עצום. לפיכך, הוקירו את הזמן הנוכחי, ואל תחמיצו את ההזדמנות הגדולה הזו. זהו כבוד לבצע את חובתך בעבודת הניהול בת ששת אלפי השנים של האל. זהו כבוד לכל אדם. אין זה עניין של השפלה; המפתח הוא כיצד אתה מתייחס לכבוד הזה שקיבלת מהאל וכיצד אתה גומל עליו. האל רומם אותך; אל תיכשל בהערכת טוב ליבו. עליך לדעת לגמול על חסד האל. כיצד עליך לגמול עליו? האל אינו רוצה את כספך או את חייך, והוא אינו חושק באוצרות שעברו בירושה במשפחתך. מה האל רוצה? האל חפץ בכנותך ובנאמנותך. כיצד באות לידי ביטוי הכנות והנאמנות הללו? הן באות לידי ביטוי בכך שלא משנה מה האל אומר, עליך לעשות כמיטב יכולתך להפגין לב כן ולפעול על פי דברי האל. מהם דברי האל? הם האמת. ברגע שאתה מכיר באמת ומקבל אותה, כיצד עליך ליישם אותה? עליך ליישם בפועל על פי עקרונות-האמת. עשה בדיוק כפי שהאל אומר. אל תדבר מן השפה ולחוץ על יישום בפועל של האמת ואז תפעל על פי רצונך האישי כאשר אתה מתמודד עם מצבים, ותמציא מאוחר יותר תירוצים ותאמר דברי רמייה והסוואה – זהו חוסר כנות ונאמנות, והאל אינו חפץ לראות זאת. הדבר היקר ביותר באדם הוא כנות. כיצד צריך להתנהג אדם בעל כנות? עליך לעשות בדיוק כפי שהאל דורש, ולנהות אחר דברי האל בהתמדה. גם אם אתה מגזים ופועל כאילו אתה מציית לתקנות – וכשאחרים רואים זאת הם סבורים שאתה טיפש במידה מסוימת – ובכל זאת לא אכפת לך, ואתה ממשיך לפעול על פי דברי האל, זוהי הכנות שהאל רוצה מאנשים. אם אתה תמיד תחבולן וחלקלק, ולעולם אינך מוכן להיראות כטיפש בעיני אחרים, ולסבול ולו את הפגיעה הקלה ביותר באינטרסים שלך, אזי אינך מסוגל ליישם בפועל את האמת מפני שחסרה לך כנות. אנשים שחסרה להם כנות ועדיין מנסים להשתמש בתחבולות ערמומיות הם מתחכמים מדי, והאל אינו אוהב אותם. כשהם מיישמים בפועל את דברי האל, הם בוררים, מיישמים בפועל רק את מה שמועיל להם ונמנעים ממה שלא. הם בדרך כלל מדברים בצורה נעימה, ופולטים רק רעיונות שנשמעים נשגבים, אך כאשר מתעוררות בעיות, הם מתחבאים, נעלמים ללא עקבות, ומופיעים מחדש רק לאחר שאחרים פתרו את הבעיות. איזה מין חלאה הוא אדם כזה? כאשר משהו מועיל לו, הוא יוזם ומתקדם, הוא מלא יוזמה יותר מכל אחד אחר. אולם כאשר האינטרסים האישיים שלו על כף המאזניים, הוא נסוג ונעשה שלילי. הוא מאבד את כל מילותיו הנעימות, את עמדתו ואת השקפותיו. האל אינו אוהב סוג כזה של אדם. הוא מעדיף מישהו שנראה טיפש בעיני אחרים על פני מישהו ערמומי כזה.

12. דיון בפוליטיקה

סיימנו לשתף על אחת-עשרה הסוגיות הכלולות בתחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים. בנוסף לאחת-עשרה הסוגיות, הבה נוסיף עוד אחת. אף שהיא אינה נראית בדרך כלל בחיי הכנסייה, יש להעלותה כאן, ובכך להפוך אותה לסוגיה השתים-עשרה – דיון בפוליטיקה. האם דיון בנושאים פוליטיים הולם בחיי הכנסייה? (לא). חיי הכנסייה מיועדים לקריאת דבר האל, לעבודת האל ולשיתוף בהבנת האל ובידע חווייתי של דברי האל. אולם בזמן הזה, אנשים מסוימים מדברים באריכות על פוליטיקה, לרבות מצבים פוליטיים, אישים פוליטיים, הנוף הפוליטי, השקפות פוליטיות ועמדות פוליטיות. האם זה הולם? כאשר דנים בנושאים הנוגעים לריבונותו של האל על כל הדברים ועל המין האנושי, אנשים מסוימים מחילים באופן מכני את הרעיון שגם אישים פוליטיים נמצאים בידי האל, באומרם שאישים פוליטיים מסוימים גם הם מאמינים באל ונוהים אחריו, ואף כותבים רשימות רוחניות וכדומה. האין זה מבלבל אחרים? ישנם אפילו כאלה שאומרים: "אנו הנוצרים צריכים לתמוך בפוליטיקאי הזה מכיוון שהוא לא רק מאמין, אלא גם מגן על האינטרסים שלנו כמאמינים. הוא באותו ראש איתנו, ועלינו לתמוך בו ולבחור בו". הם אף מקדמים את האישיות הפוליטית הזו בהרחבה בחיי הכנסייה. האם זה הולם? האם נוצרים משתתפים בפוליטיקה? (לא). מה אפשר לעשות כדי להימנע מהשתתפות? ראשית, לא משנה באיזו מפלגה אתה תומך, או מהן דעותיך הפוליטיות, אל תביא אותן לדיון בחיי הכנסייה. כמובן, חשוב עוד יותר שבחיי הכנסייה לא יופיגעו גם וויכוחים בין אנשים בעלי דעות פוליטיות. לדוגמה, אם לך ולמישהו אחר יש דעות שונות ואתם תומכים באישים פוליטיים שונים, ייתכן שתרצו לדון בכך כשתיפגשו; זה מותר, אך אסור לכם בהחלט לעשות זאת בכינוסים. שניכם יכולים לשלוח הודעות פרטיות, להיפגש ולדבר, או אפילו להתווכח עד שפניכם יאדימו, ואיש לא יתערב; זוהי זכותו של אזרח במערכת דמוקרטית. אך במהלך חיי הכנסייה, אינך רק אזרח של מדינה; חשוב מכך, אתה חבר בכנסיית האל הכול יכול. במסגרת זו, זוהי זהותך. אל תביא לכנסייה נושאים פוליטיים או כאלה שנוגעים לאישים פוליטיים. מה שאתה דן בו מייצג רק את עמדתך והשקפותיך האישיות, לא את אלה של הכנסייה. הכנסייה אינה מתעניינת בפוליטיקה, וגם לא במערכות פוליטיות, אישים, מנהיגים או קבוצות כלשהן, מכיוון שעניינים אלה אינם נוגעים לאמת ואינם רלוונטיים לאמונה באל. אין להעלות בחיי הכנסייה כל נושא הנוגע לפוליטיקה. יש האומרים: "אז האם זה בסדר שכולם ייפגשו וידונו בזה מחוץ לחיי הכנסייה?" מוטב שלא. אם אתה רוצה להצטרף לדיון בקרב כופרים בעלי דעות פוליטיות שונות, זה תלוי בך; זוהי חירותך, ובית האל לא יתערב. אך כל עוד חברי כנסייה מתכנסים, או בזמני כינוס רשמיים, אל תעלו את הדעות או הטיעונים הפוליטיים הללו כנושאים מרכזיים, ואל תעמידו פנים באופן שקרי שהדעות הפוליטיות שלכם קשורות איכשהו לדברי האל, לאמת או לריבונותו של האל. לדעותיכם הפוליטיות אין כל קשר לאמת, אין ביניהן אפילו את הקשר הקלוש ביותר, אז אל תעמידו פנים אחרת.

יש אנשים שרוצים לדבר על פוליטיקה אך אין להם עם מי לדון בנושא זה בבית, ולכן השיחה לעולם אינה מתקיימת. כשהם רואים שהאחים והאחיות כולם אנשים בוגרים, הם מאמינים שמצאו ערוץ לדון בו בפוליטיקה ולפרוק את דעותיהם הפוליטיות. הם נרגשים שמצאו את ההזדמנות הטובה הזו, ורוצים לדבר על דעות פוליטיות, על אירועים אקטואליים ועל המצב הבינלאומי. כאשר הם דנים בנושאים אלה, הם פותחים ב"כל אלה נמצאים תחת ריבונותו של האל. הפוליטיקה של המין האנושי והפוליטיקאים הללו נמצאים גם הם תחת ריבונותו של האל. הם הוסמכו על ידי האל". לאחר הקדמה זו, הם מתחילים לדון באריכות בפוליטיקה ובאירועים אקטואליים, ומסיימים ב"הפוליטיקה אינה יכולה לחמוק מריבונותו של האל; כוונותיו הטובות של האל גלומות בה". אם אנשים אינם יכולים לראות את העניינים הללו לאשורם, אל להם לדבר עליהם בקלות דעת. לשתף על האמת זה לשתף על האמת; אל תדונו בפוליטיקה או באישים פוליטיים. דיון בפוליטיקה אינו שיתוף על האמת, הוא הטעיית אנשים. אם אתה רוצה לדבר על פוליטיקה, מצא קבוצה של אנשים שאוהבים פוליטיקה ולך לדבר איתם בעצמך; תוכל לדבר כאוות נפשך. למה אתה מכוון כשאתה מדבר תמיד על נושאים אלה בכנסייה? האם אתה מנסה בכוונה לגרום לאנשים להעריץ אותך ולבחור בך כמנהיג? זהו מניע נסתר! אנשים שאוהבים לדבר על פוליטיקה הם אנשים שאינם עוסקים במשימותיהם הראויות ובוודאי אינם חותרים אל האמת. לעולם אל תדונו בנושאים פוליטיים בכינוסי הכנסייה. יש אנשים שאומרים: "אם איננו יכולים לדבר על הבחירות הדמוקרטיות, על המערכות הפוליטיות ועל המדיניות של מדינות חופשיות, אז מה לגבי הפוליטיקה והשערוריות של פקידים בכירים בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש, למשל כמה זהב לקח פקיד מושחת, וכמה פילגשים הוא מחזיק? האם נוכל לדון בדברים אלה?" האם הנושאים הללו אינם מגעילים אותך? מדוע אכפת לך כל כך מהדברים המגעילים הללו? מדוע אני מרגיש שאכפתיות כלפי העניינים האלה וקריאה אודותיהם הן מגעילות? יש אנשים שמתעניינים במיוחד בדברים אלה, ואינם מוצאים אותם מגעילים כלל. הם מוכנים לקרוא על דברים כאלה באינטרנט, ועושים זאת בכל פעם שיש להם זמן. ליבם מרגיש נוח, בטוח ומלא כשהם קוראים על דברים אלה. איך זה שהם אינם מרגישים מלאים כל כך כשהם קוראים את דבר האל? האין זה קצת נאלח? האין זו הזנחה של משימות ראויות? בזמנים נהדרים כאלה, אפילו טיול בחצר, נשימת אויר צח והתבוננותבנוף ישפרו את מצב רוחך. אך יש המסרבים לעשות דברים כאלה; במקום זאת, בכל פעם שיש להם קצת זמן פנוי הם פשוט בוהים במחשב, בודקים חדשות, אוספים רכילות – איזה פקיד מושחת נתפס מחזיק כמה פילגשים, כמה מנכסיו של פקיד מושחת כלשהו הוחרמו מביתו, איזה בכיר של הדרקון הגדול האדום כאש הפיל את מי, או מי התנקש במי. אלה הם הדברים שבדרך כלל מעסיקים אותם. לאחר שאספו את המידע הזה הם מרגישים מלאי ידע, ואז הם פורקים אותו על כולם בכינוסים. האין זו הפצת רעל? האין זה נורמלי לחלוטין שאותם שדים רעים יבצעו מעשים רעים? יש אנשים שאומרים: "זה נורמלי שהם מבצעים מעשים רעים, אבל אתה אפילו לא מסוגל לדמיין כמה מהדברים הנוראיים שהם עושים". מה התועלת בלדמיין אותם? האם ניתן לך מוח כדי שתוכל לדמיין אילו מעשים מרושעים הם עושים? האין זו הזנחה של משימותיך הראויות? האם אתה חושב שהכרה של רשעות בלתי נתפסת כלשהי הופכת אותך לעליון? מה אתה יכול להרוויח מזה? האם זה לא פשוט יגעיל אותך אפילו יותר? אנשים אלה שמזניחים את משימותיהם הראויות תמיד מתעניינים בעניינים מגונים ונאלחים אלה של הזירה הפוליטית. האין הם רפי שכל? מדוע לדאוג תמיד לענייניהם במקום פשוט לחיות את חייך? האין זה טיפשי? האין זה חוסר מעש? יש אנשים שאומרים: "מאמינים נרדפים על ידי הדרקון הגדול האדום כאש. מן הסתם הם שונאים את הדרקון הגדול האדום כאש. בוודאי שמאמינים יתעניינו בשערוריות, בשחיתות, בהתעללות ובפריצות המינית של הפקידים הבכירים של הדרקון הגדול האדום כאש, וכן בדברים המפוקפקים שהם עושים. האם מאמינים לא צריכים למחוא כפיים בשמחה כאשר השערוריות הללו נחשפות?" האם אתה מאמין באל ונוהה אחריו כדי להשיג את הדברים הללו? דיבור על עניינים פוליטיים בכנסייה, במיוחד על השערוריות שנחשפו של פקידים בכירים של הדרקון הגדול האדום כאש, הוא מגעיל ביותר. אסור לך בהחלט לדון בזה! וגם אל תדבר איתי על זה; זה מגעיל אותי! אני אומר לך, אל תדבר על זה ואל תקרא על זה אפילו, אחרת במוקדם או במאוחר יבוא יום שתתחרט על כך שקראת את הדברים הללו. כשתתחרט, תדע איך זה מרגיש; אין סוף לכמה שהדברים הללו יכולים להיות מגעילים. שמיעה וקריאה מוגזמות על הדברים אלה אינן מביאות תועלת. מדוע אני אומר ששהן אינן מביאות תועלת? מכיוון שהצפת מוחך בעניינים מגעילים כאלה תשאיר אותך ללא רצון לשמוע את דברי האל. אף שנושאים אלה נוגעים לפוליטיקה, עניינים אלה מגעילים עוד יותר. אם אתה רוצה לדבר על הדברים הללו, לך דבר כאוות נפשך עם כמה כופרים, אמור להם כל מה שתרצה, אך בשום פנים ואופן אל תדבר עליהם בחיי הכנסייה או בקרב האחים והאחיות. יש אנשים שאומרים: "דיבור על המעשים המזוהמים והמרושעים של הפקידים הבכירים של הדרקון הגדול האדום כאש עוזר לאחים ולאחיות לפתח הבחנה ומאפשר להם לפרוק את כעסם". מה התועלת בפריקה? האם פריקה היא נשיאת עדות? האם זוהי חובתך או מחויבותך? דיבור על דברים אלה הוא חסר תועלת, נטול כל ערך. לא משנה כמה תחשוף את מעשיו הרעים של הדרקון הגדול האדום כאש, האל לא יזכור זאת. לעומת זאת, אם תדבר על האופן שבו חווית את רדיפתו של הדרקון הגדול האדום כאש, כיצד השתחררת והתגברת על הפחדותיו ואיומיו, וכיצד נשענת על האל ועמדת איתן בעדותך בסביבה כזו, האל יקבל זאת. אך דיבור על פוליטיקה אינו קשור להיווכחות בחיים, והאל אינו מקבל זאת. יש אנשים שאומרים: "אני חושף את שחיתותם של פקידי הדרקון הגדול האדום כאש, כיצד הם מוציאים עשרות אלפי יואן על ארוחה אחת, או כמה הם מוציאים על מלונות יוקרה; האם זה בסדר?" כיצד כל זה קשור אליך? האין זה פשוט אופיים של העולם הזה ושל החברה הזו? על מי אתה מגן? זו אינה נשיאת עדות למען האל, וגם לא חשיפת מהותו של הדרקון הגדול האדום כאש, וגם לא ביטוי של התמרדות נגד הדרקון הגדול האדום כאש. אל תבלבל אנשים ואל תהיה צבוע; כל זה אינו יישום בפועל של האמת. שחיתותם של פקידים ופוליטיקאים מושחתים אינה נוגעת לנו, וגם אינה משהו שעלינו לחשוף. אל תתעסק בעניינים אלה. דברים אלה קיימים במשטר השטן לאורך כל ההיסטוריה, ולמה שהם עושים אין כל קשר לכך שאנו חווים את עבודת האל או לנשיאת עדות למען האל. לכן, בשום פנים ואופן, אל תערבבו את הנושאים הללו עם הנושא של "התמרדות נגד הדרקון הגדול האדום כאש וחשיפתו כדי לשאת עדות למען האל", ואל תביאו את העניינים המוזרים, המגעילים והמרושעים הללו לדיון בחיי הכנסייה או בקרב האחים והאחיות. אם אתה באמת רוצה לדון בפוליטיקה, עשה זאת עם כופרים. כל דיון שתנהל באופן פרטי עם מי שיש להם תחביבים ותחומי עניין כאלה הוא בסדר. זהו תחביבך ותחום העניין האישי שלך; זוהי חירותך וזכותך, ואיש אינו מתערב. אך בזמני כינוס ולפני האחים והאחיות, אל תדון בעניינים האלה. גם אם מישהו מוכן להקשיב, אל תדבר עליהם, מכיוון שזה משפיע על חיי הכנסייה ומשפיע על הבנת האמת של אנשיו הנבחרים של האל.

בין אם מדובר בפוליטיקה ובין אם בשערוריות מחייהם הפרטיים של פוליטיקאים, אל תביאו את הנושאים האלה לדיון בחיי הכנסייה. אם מישהו אינו מתעניין בתוכן הכינוסים שבחיי הכנסייה ותמיד אוהב לדון בעניינים אלה, ומדבר עליהם בכל כינוס, מה על האחים והאחיות לעשות? עליהם להגביל אנשים כאלה, ולומר: "זהו זמן כינוס, אל תדבר על השטויות האלה. אם אתה רוצה לדבר על זה, לך הביתה ועשה זאת שם!" מה אם אי אפשר להגבילם והם עדיין מדברים על כך? גרשו אותם, ואמרו להם לחזור כשיפסיקו. ישנה גם דרך אחרת, יעילה עוד יותר: ברגע שהם פותחים את פיהם לדבר על פוליטיקה, האחים והאחיות קמים והולכים לחדר אחר, ומשאירים אותם לדבר לבד. בקיצור, אנשים שאוהבים לדבר על פוליטיקה בהחלט קיימים. אנשים כאלה מזניחים משימות ראויות, אינם מחפשים את האמת, אינם מהרהרים כיצד לבצע את חובותיהם היטב, אינם מהרהרים אילו קשיים קיימים בעבודת הכנסייה או ניצבים בפני האחים והאחיות, ואינם מהרהרים אילו בעיות אמיתיות יש להם שדורשות פתרון – הם אינם מהרהרים בעניינים ראויים אלה. במקום זאת, הם מהרהרים רק באותם עניינים נאלחים ונכלוליים, והם נלהבים מהם במיוחד. במיוחד עכשיו, כשהמידע נפוץ ונגיש דרך כל מיני ערוצים – זה מאפשר לאנשים אלה לרצות את תחביביהם ואת תחומי העניין שלהם. איננו מתערבים בתחביביהם ובתחומי העניין שלהם, אך לבית האל יש תקנה שלפיה דיון בנושאים פוליטיים במהלך כינוסים נחשב לשיבוש והפרעה לעבודת הכנסייה. לפיכך, נושאים אלה אסורים בהחלט במהלך חיי הכנסייה וכאשר אחים ואחיות מתכנסים. יש אנשים שאומרים: "הנושאים הללו אסורים, אך מה לגבי דעותינו הפוליטיות השונות, איזו מפלגה אנו אוהבים או לא אוהבים, עבור מי אנו מצביעים או לא מצביעים – האם הכנסייה מתערבת בכך?" הבה נבהיר זאת: הצביעו עבור מי שתרצו, אהבו את מי שתרצו – הכנסייה אינה מתערבת בעניינים אלה, זוהי חירותכם. האין אי-התערבות זו סלחנית למדי כשלעצמה? נהניתם באופן מלא מחובותיכם ומזכויות האדם שלכם כאזרחים; האין זה כבוד מספק? זה כבר מספיק טוב; ובכל זאת אתם עדיין רוצים לדבר בחופשיות וכאוות נפשכם בכנסייה? זה נוגד את הכללים. אם אתם נתקלים באנשים כאלה, מצאו דרך להגבילם. ראשית, שתפו איתם בצורה ברורה, באומרכם: "האם אתה חדש באמונה? האם זו הפעם הראשונה שלך בכינוס, ואינך מכיר את התקנות של בית האל? אם כך, עליי לומר לך: המקום הזה הוא מקום כינוס, והזמן הזה הוא זמן לכינוס. כל דעה או רעיון פוליטי שיש לך, אסור לך בהחלט להפיצם בכנסייה, ואל תדון בהם בכינוסים. איננו רוצים לשמוע זאת, וגם איננו מחויבים להקשיב לך מדבר על דברים אלה. בחרת במקום הלא נכון. לאחר הכינוס, כשתעזוב את המקום הזה, תוכל לומר כל מה שתרצה; איש אינו מתערב. זוהי חירותך". אם הוא מבין וזוכר את מה שאמרתם, ולא מדבר על כך בפעם הבאה, אז זה בסדר, והוא הראה שיש לו קצת היגיון. אך אם לאחר השיתוף הוא ממשיך לדבר כך, ותמיד חולק דעות פוליטיות בכל כינוס, האם יש להגביל אותו מלדבר? (כן). כל עוד מישהו מדבר על נושאים פוליטיים, בין אם הוא מעורב בפוליטיקה ובין אם לאו, יש לסווג זאת לצד יצירת קליקות, תחרות על מעמד, פריקת שליליות והתנהגויות דומות אחרות, כאנשים, מאורעות ודברים שונים אשר משבשים את עבודת בית האל ומפריעים לה. לאנשים כאלה אין להראות כל נימוס; יש לעצור אותם ולהגבילם. כמובן, אנשים שמדברים על פוליטיקה אינם בהכרח רעים או טובים; ייתכן שהם פשוט אוהבים את הסוגיות והנושאים הללו. אך אנו יכולים להיות בטוחים שאנשים אלה לא באמת מחפשים את האמת. בקיצור, העיקרון להתמודדות עם אנשים אלה כבר שותף באופן ברור: ספרו להם על התקנות של בית האל. אם לאחר שהסברתם להם בבירור הם ממשיכים לדבר על נושאים פוליטיים ואינם שועים לאזהרות, אז בודדו אותם. הם יוכלו להמשיך לחיות חיי כנסייה רק לאחר שיכו על חטא. אם הם לעולם אינם מכים על חטא, אז אל תניחו להם לבוא לכינוסים. הטיפול בעניין הזה צריך להיות פשוט כל כך. אל תסבכו עניין פשוט, זה לא מועיל לאיש.

24 ביולי 2021


תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (20)

פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם (חלק ח')

בכינוס האחרון סיימנו לשתף על תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים. האם השוויתם את עצמכם לתוכן של השיתוף הזה? האם הרהרתם בו? לאחר ששמעו את השיתוף שלי, מי שאוהבים את האמת ומי שניחנים בחוש צדק ובאנושיות מסוימת, יכולים ליישם בפועל אמיתות מסוימות לאחר שהם מבינים אותן. ראשית, הם יכולים להתאים את האמיתות שהם מבינים למצבם, לבדוק את עצמם לאור האמת, לזהות את בעיותיהם, ואז להשתמש בעניינים ובסביבות מסוימים בחיים האמיתיים ובביצוע חובות כדי לפתור את הבעיות הללו. בהדרגה, ובהקשר עם אמיתות שהם מבינים, הם תופסים את העקרונות שאנשים צריכים ליישם בפועל ולדבוק בהם. מחד גיסא, הם רוכשים הבנה וידע מעמיקים יותר של עצמם, ומאידך גיסא, הם מבינים באופן מעשי ומדויק יותר מה האמת באמת אומרת ומכילה. אולם, מי שאינם אוהבים את האמת וסולדים ממנה, אין להם שום מודעות או שינוי ולא משנה כמה אמת הם שומעים. מצבם, גישתם בעת ביצוע חובתם, המטרות שהם חותרים אליהן, סגנון חייהם ועקרונות ההתנהלות העצמית שלהם אינם משתנים כלל. הם ממשיכים לפעול כרצונם ולחיות כראות עיניהם; לאמיתות הללו אין שום השפעה עליהם, והן גם אינן מסוגלות לגרום להם להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם עד כדי תיעוב עצמי. אם הם אינם יכולים להגיע לנקודה של תיעוב עצמי, הם בוודאי אינם יכולים להשיג חרטה אמיתית. ללא חרטה אמיתית, אין כניסה אמיתית; ללא כניסה אמיתית, בוודאי שאין שינוי בצביון. לפיכך, לאנשים רבים שמאמינים באל במשך שנים רבות, אין שום הבנה של עצמם, הם אינם מראים שום שינוי, ואמונתם באל אינה גוברת כלל, וזאת אף שהם גם מתכנסים, מבצעים חובות, מאזינים לדרשות במשך שנים רבות, ולעתים קרובות מתקשרים עם האחים והאחיות. הם נוהים אחר האל עם התפיסות והדמיונות הראשוניים שלהם ועם הכוונה והרצון לזכות בברכות. אין זה משנה כמה שנים הם האמינו באל, נקודות המבט שלהם על אמונה באל, דעותיהם על דברים, שיטות החתירה שלהם והמטרות שהם חותרים אליהן, וגישותיהם בעת ביצוע חובותיהם לא השתנו כלל. הגילויים הנוכחיים שלהם והביטויים שהם מביאים לידי ביטוי בחייהם הם התוצאה של אי חתירה אל האמת. שיתפנו על שנים-עשר מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, אך התנהגותם של מנהיגים ועובדים מסוימים לא השתנתה כלל. גישותיהם בעת ביצוע חובותיהם וכלפי דרישותיו של האל לא השתנו כלל. התוכן ששותף שימש כתזכורת, פיקוח ודרבון עבור אלה שחותרים באופן יחסי אל האמת, ועבור אלה שניחנים באנושיות מסוימת ושמצפונם ניחן במעט מודעות. אולם, לא הייתה לו שום השפעה על אנשים מסוימים שהם יותר עיקשים, ערמומיים, ואינם מקבלים את האמת כלל. מדוע? מכיוון שגישתם של אנשים אלה כלפי האמת היא גישה של התנגדות ותיעוב. אין זה משנה כמה אמת משותפת, גישתם נותרת זהה: "בכל מקרה, אני מבצע את חובתי ונוהה אחר האל; אני באמת משקיע מעצמי למען האל. אין זה משנה איך אני מתנהג, כל עוד אתמיד עד הסוף, אוכל לזכות בברכות!" האם יש שמץ של היגיון במחשבה כזאת? האין זה חוסר בושה מוחלט? האין זו עקשנות וסירוב להתחרט ויהי מה? (כן).

תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים הוא: "לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם". קודם לכן, חילקנו את השיתוף שלנו על תחום אחריות זה לשנים-עשר נושאים. התוכן של שנים-עשר הנושאים הללו עוסק בעיקר באופן שבו מנהיגים ועובדים צריכים להתמודד עם בעיות אלה ולטפל בהן כאשר מופיעים בכנסייה סוגים שונים של אנשים, מאורעות ודברים הגורמים לשיבושים והפרעות, וזאת כדי להשיג את התוצאה של הגנה על עבודת בית האל ועל הסדר התקין של הכנסייה, ובכך למלא את התפקידים שמנהיגים ועובדים צריכים למלא ואת תחומי האחריות שעליהם לבצע. שיתפנו בפירוט על כל אחד מהנושאים במסגרת תחום אחריות זה של מנהיגים ועובדים, שיתפנו כמה ביטויים ספציפיים של כל אחד מהם, והבאנו כמה דוגמאות ספציפיות. במונחים של עקרונות, התוכן ששותף הוא מעשי למדי. אף שהדוגמאות שניתנו אולי אינן מכסות הכול, הבעיות המהותיות של אנשים, מאורעות ודברים שונים שותפו בבירור. בפרט, אתם כמנהיגים וכעובדים צריכים להבין את ההיבט הזה של האמת כדי לפתור את הבעיות השונות שמתעוררות בכנסייה. ראשית, עליכם למצוא את המילים שמנתחות את תמצית הבעיות מתוך התוכן ששותף ולקשר אותן לבעיות. הבנת תמצית הבעיות מקלה על מציאת פתרונות מתאימים ועל פתרון בעיות בהתאם לעקרונות-האמת. הבנת תמציתה של בעיה היא חיונית לפני פתרונה. ברגע שאתה מבין את תמצית הבעיה, אתה אמור גם להבין ולתפוס את העקרונות לטיפול בבעיה הזאת. שני ההיבטים חיוניים: האחד הוא תמצית הבעיה, והשני הוא העקרונות לפתרון בעיות כאלה. אלה הם דברים שמנהיגים ועובדים צריכים להבין בבירור. רק על ידי תפיסת שני העקרונות הללו תוכלו לפתור במדויק את כל הבעיות ולטפל כראוי באנשים, במאורעות ובדברים המעורבים בנושאים השונים, במקום להחיל תקנות ולנפח את הבעיות מעבר למידותיהן. כיום, כאשר מנהיגים ועובדים שונים מטפלים בנושאים מסוימים, מצד אחד הם פשוט פועלים לפי תקנות, ומצד שני הם אינם מצליחים לתפוס את תמצית הנושאים, ובכך הם עלולים בקלות לעשות עוול לאנשים ולגרום לסטיות. הדבר דורש הבנה ברורה של הפרטים, המאפיינים וההקשר של הנושאים. בנוסף, חשוב להסתכל על התנהגותו העקבית של אדם כדי לקבוע לאיזו קטגוריה הוא שייך. רק על ידי שליטה בהיבטים אלה ניתן לטפל בנושאים בהתאם לעקרונות. כאשר מנהיגים ועובדים מסוימים מבצעים את עבודתם, הם רק מחילים תקנות על בעיות ומנפחים אותן מעבר למידותיהן, בעוד שהם אינם יכולים לראות לאשורם את התמצית הממשית של האנשים המעורבים, אם הם אנשים טובים או רעים, אם התנהגותם היא הרגל או רק עבירה חד-פעמית. הם אינם יכולים להבחין בהיבטים אלה, ולכן הם מועדים מאוד לטעות. במקרים כאלה, אם הכנסייה יכולה לערוך הצבעה, הדבר יכול למנוע ביעילות כמה טעויות. הימצאותן של סטיות וטעויות אלה בעבודתם של מנהיגים ועובדים יכולה לחשוף בבירור רב אם יש להם הבחנה ואם הם מטפלים בעניינים בהתאם לעקרונות. הדבר גם חושף אם מנהיגים ועובדים ניחנים במציאות-אמת. אם מנהיג או עובד שהאמין באל במשך שנים רבות אינו יכול לטפל בבעיות ממשיות אלה, די בכך כדי להוכיח שמנהיג או עובד זה אינו אדם שמחפש את האמת.

לאחר הבנת תחומי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע, העקרונות שעליהם לציית להם, והיקף עבודתם, עלינו לחזור לנושא של שלב זה בשיתוף: חשיפת מנהיגי שקר. זהו הנושא המרכזי. באשר לתחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים, הנושא שנשתף עליו היום הוא התחומים שבהם מנהיגי שקר מזניחים את אחריותם, והביטויים שלהם לאי-ביצוע עבודה מעשית. ראשית, הבה נקרא את התוכן של תחום האחריות השנים-עשר. (פריט שנים עשר: לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם). תחום האחריות השנים-עשר מזכיר בבירור שלושה היבטים של עבודה שמנהיגים ועובדים צריכים להבין. כיצד זה קשור לחשיפת מנהיגי שקר? (ראשית, עלינו להבין את תחומי האחריות השונים של מנהיגים ועובדים בעבודה זו. לאחר מכן, נשווה כדי לראות אם מנהיגי השקר מילאו את תחומי האחריות הללו, ומהם הביטויים של מנהיגי השקר; מדידתם על פי אמת מידה זו היא מדויקת יחסית). נכון. ההבחנה אם אדם הוא מנהיג שקר או לא אינה נעשית באמצעות העיניים, בהתבוננות בפניו כדי לראות אם תווי פניו טובים או רעים, וגם לא על ידי התבוננות במידת הסבל החיצוני שהוא לכאורה סבל, או כמה הוא התרוצץ ממקום למקום. במקום זאת, עליך לבחון אם הוא ממלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים ואם הוא יכול להשתמש באמת כדי לפתור בעיות ממשיות. זוהי אמת המידה המדויקת היחידה שעל פיה יש להעריכם. זהו העיקרון של ניתוח, הבחנה וקביעה אם אדם הוא מנהיג שקר. רק בדרך זו ההערכה יכולה להיות צודקת, תואמת לעקרונות, בהתאם לאמת, והוגנת כלפי כולם. האפיון של מישהו כמנהיג שקר או כעובד שקר חייב להתבסס על עובדות מספקות. הוא אינו יכול להתבסס על תקרית או על עבירה אחת או שתיים, ובוודאי שלא ניתן להשתמש בגילוי זמני של שחיתות כבסיס לכך. אמות המידה המדויקות היחידות שעל פיהן ניתן לאפיין מישהו הן אם הוא יכול לבצע עבודה מעשית ולהשתמש באמת כדי לפתור בעיות, וכן אם הוא אדם נכון, אם הוא אדם שאוהב את האמת ויכול להתמסר לאל, ואם יש לו את העבודה והנאורות של רוח הקודש. ניתן לאפיין מישהו נכונה כמנהיג שקר או כעובד שקר רק על סמך גורמים אלה. גורמים אלה הם אמות המידה והעקרונות להערכה ולקביעה אם מישהו הוא מנהיג שקר או עובד שקר.

שלוש המשימות שמנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע במסגרת תחום האחריות השנים עשר

א. לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים, אשר גורמים שיבושים והפרעות

ראשית, הדרישה הראשונה ממנהיגים ועובדים היא לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודת האל ואת חיי הכנסייה ומפריעים להם. יש לזהות במהירות ובמדויק, לא להגיב באדישות ובחוסר רגישות, וגם לא לאפיין באופן עיוור ופזיז – אפיון נמהר אינו מקובל. מנהיגים ועובדים מסוימים, בשל איכותם הירודה ובלבולם, גוזמים אנשים ונוזפים בהם בפזיזות על עניינים של מה בכך, מאפיינים באופן שרירותי ומגדירים דברים בעיוורון מבלי לדבוק בעקרונות. עבודה באופן זה מפרה את עקרונות-האמת. לפיכך, מנהיגים ועובדים בבית האל חייבים לכל הפחות להיות מסוגלים להבחין באנשים, במאורעות ובדברים שונים. רק עם הבחנה הם יכולים לזהות באופן מידי ובמדויק בעיות שונות שמתעוררות בכנסייה. מהי הדרישה הראשונה על מנת להשיג את היכולת להבחין באנשים, במאורעות ובדברים שונים? ראשית, יש צורך להבין את דרישותיו של האל מסוגים שונים של אנשים, וכן כיצד האל מגדיר אנשים שונים ואת המצבים השונים שהם מפתחים. בנוסף, חשוב לנתח כיצד מתעוררים מצבים שליליים שונים ומהם שורשיהם. יתרה מזאת, יש להבין את ההשפעה של אנשים, מאורעות ודברים שונים על עבודת האל ועל הסדר התקין של הכנסייה. מהו הבסיס לעמידה בתנאים אלה? איזו עבודה צריכים מנהיגים ועובדים לבצע בראש ובראשונה? אם מנהיגים ועובדים תמיד מתנשאים, מתנהגים כמו בירוקרטים ואינם מתקשרים עם האחים והאחיות, אינם תופסים את המצבים השונים של האחים והאחיות, אין להם קשר קרוב עם סוגים שונים של אנשים, והם חסרי יכולת התבוננות מפורטת והבנה מעמיקה שלהם, האם זה מקובל? זה בוודאי לא מקובל. מנהיגים ועובדים מסוימים מסתתרים לעתים קרובות בחדריהם, ומשתמשים בהקדשות רוחניות ובכתיבה של מאמרי עדויות חווייתיות כתירוצים להתעלם מעבודת הכנסייה ולא לתפוס אותה. על פני השטח, נראה שבעודם מסתתרים בחדריהם הם עובדים על ענייני הכנסייה, אך למעשה, הם כבר בודדו את עצמם מעבודת הכנסייה ומאנשיו הנבחרים של האל. האם דרך עבודה זו יכולה לפתור את הבעיות הקיימות בתחומי העבודה השונים של הכנסייה? האם היא יכולה לעזור לאנשיו הנבחרים של האל לבצע את חובותיהם היטב? כשהם מסתתרים בחדריהם כדי לכתוב מאמרי עדות, האם הם חווים את עבודת האל? לפיכך, גישה זו אינה הולמת. על פי תחום האחריות השנים-עשר, המשימה הראשונה של מנהיגים ועובדים היא לזהות במהירות את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, על בסיס דברי האל ועקרונות-האמת. יש אנשים ששואלים: "האם מעורבותם העמוקה של מנהיגים ועובדים בחיי הכנסייה נועדה רק כדי שהם יוכלו לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים הגורמים להפרעות ולשיבושים?" האם הבנה זו נכונה? (לא). זוהי הבנה מעוותת. למנהיגים ולעובדים חייבים להיות היחס והגישה הנכונים לעבודתם, ועליהם גם לרדת לעומק השטח. רק בדרך זו הם יכולים לזהות ולפתור בעיות במהירות ובמדויק. אם הם לא יתעמקו בשטח ויחיו עם אנשיו הנבחרים של האל, יהיה קשה מאוד לזהות את כל הבעיות בעבודת הכנסייה. אם הם יכולים לפתור רק בעיות מעטות לאחר שאנשים דיווחו וחיפשו פתרונות, השפעתה של עבודה זו תהיה מוגבלת מאוד. הדרך השגויה ביותר שבה מנהיגים ועובדים יכולים לעבוד היא להסתגר ולעבוד מאחורי דלתיים סגורות, כמו המלומדים הקדמונים שהקדישו את עצמם לחלוטין ללימוד ספרי חכמים ולא שמו לב לעניינים חיצוניים. גישה וסגנון חיים אלה אינם מקובלים על מנהיגים ועובדים. אתה נשאר לבד בחדרך, מאזין לדרשות, קורא את דברי האל, כותב הערות של הקדשה רוחנית וכותב דרשות, אך האם רכישת כמה מילים ודוקטרינות פירושה שאתה מבין את האמת? האם פירושה שאתה מבין את המצבים הממשיים ואת המצבים האמיתיים של אנשים שנחשפים על ידי האמת? (לא). לכן, אף שחיי הקדשה רוחנית הם חיוניים בעבודתם של מנהיגים ועובדים, הדבר החשוב ביותר הוא שיהיו להם שיטות עבודה וסגנון חיים נכונים.

ב. למהר לעצור ולהגביל אנשים רעים

הדרישה השנייה ממנהיגים ועובדים, המתוארת בתחום האחריות השנים-עשר, היא שכאשר הם מזהים אנשים, מאורעות ודברים שונים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, עליהם להיות מסוגלים לשפוט במהירות ובמדויק. עליהם להבחין בבירור בטבעם של אנשים ומאורעות שונים, ולהבין כיצד הם משפיעים על חיי הכנסייה, אם הם מאיימים על מצבם, היווכחותם בחיים וביצוע חובתם של אנשיו הנבחרים של האל, מפריעים להם או מחבלים בהם, ואם הם משפיעים על תוצאות ביצוע חובתם של אנשים – מנהיגים ועובדים חייבים לשפוט ולהעריך עניינים אלה במהירות ובמדויק. זוהי אחריותם של מנהיגים ועובדים. אם חסרה להם התבונה לכך ואין להם את האיכות הנכונה, הם לא יוכלו לבצע את עבודת הכנסייה. בנוסף, מנהיגים ועובדים צריכים להיות בעלי תגובה חדה והבחנה כלפי אנשים, מאורעות ודברים שונים. לדוגמה, כאשר מתעוררים סכסוכים בכנסייה ומתרחשים שיבושים והפרעות שונים, אתה אינך יכול לזהות את הבעיה וחושב שהיא חסרת חשיבות, מה שגורם לכך שאנשים רבים מושפעים ואינם מבצעים את חובותיהם היטב. האין מנהיג או עובד כזה קהה חושים ועיוור? (כן). זוהי בעיה של מנהיגים ועובדים. מה עליך לעשות כאשר אתה מגלה שמישהו משבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה? ראשית, עליך לקבוע את חומרת הנושא ולהעריך ולשפוט את תמציתם של אנשים כאלה ואת ההשפעה וההשלכות של דברים כאלה על עבודת הכנסייה וחיי הכנסייה. מה צריך להיות הבסיס לשיפוט כזה? הוא צריך להתבסס על דברי האל ועל האמת. יש אנשים שאומרים: "איך מבססים את זה על דברי האל? אני מוצא שזה דיבור ריק מתוכן". למעשה, זה לא דיבור ריק מתוכן. מדוע אני אומר זאת? כאשר אתה נתקל בדברים כאלה או רואה אותם או שומע עליהם, אתה פשוט צריך להשוות אותם לנושאים שנחשפו על ידי דברי האל. התבונן כיצד דברי האל חושפים ומנתחים אנשים ועניינים כאלה, וכיצד הוא מאפיין את הנושאים הללו, למשל כיצד הוא חושף מנהיגי שקר וצוררי משיח, או כיצד הוא חושף את הצביונות המושחתים של אנשים שונים, וכן הלאה. לאחר מכן, אתה משווה ומנתח את העניינים הללו על פי אותם דברים, ובאמצעות שיתוף עם האחים והאחיות והתבוננותך שלך, אתה יכול לבסוף להעריך ולאפיין במדויק את האנשים, המאורעות והדברים שאתה רואה, ולגבש פתרונות מתאימים. כיצד יש לטפל באלה שנקבע שהם בין האנשים השונים שמשבשים ומפריעים? לא רק שיש לחשוף ולנתח אותם כדי לעזור לאנשים להבחין בהם, אלא יש גם לעצור בעדם ולהגביל אותם, ואת אלה שנותרים חסרי תקנה למרות אזהרות חוזרות ונשנות יש להרחיק. מהן השיטות והגישות הספציפיות לעצירתם ולהגבלתם? (לגזום ולהזהיר אותם). האם גיזום הוא שיטה טובה? (כן). חשיפת מעשיהם, הצבעה על הבעיות החמורות ביותר שלהם, ניתוח תמציתם ומתן אזהרות – האין כל אלה שיטות ישימות? כמובן, הדבר החשוב ביותר הוא לקרוא להם את דברי האל ולהשתמש בדברי האל כבסיס לשכנועם ולניתוחם. אם הם אינם מקבלים את האמת ומסרבים בעקשנות להודות בטעויותיהם, יש צורך באמצעים חמורים יותר. ראשית, יש לתת להם אזהרה, ולאחר מכן להשתמש בצווים המנהליים של הכנסייה כדי להגביל אותם, ולא לאפשר להם לבצע מעשים רעים בפזיזות ולהפריע לאחים ולאחיות. יש גם לגזום אותם ולאחר מכן לפקח עליהם. שיטות אלה נחוצות, והכול כדי להבטיח שעבודת הכנסייה תיעשה היטב וכדי להושיע אנשים, ולהנחות אותם אל הנתיב הנכון. שימוש בשיטות אלה בהחלט ישיג תוצאות טובות. מצד אחד, יש להשתמש באמת שאנשים מבינים כדי לשכנע ולחשוף אותם, לנתח את צביונם ואת תמציתם, לחשוף את טבע מעשיהם ואת ההשלכות החמורות שנגרמו על ידם – זה המינימום שאנשים יכולים לעשות. השלב הבא הוא לנתח ולהבחין בהם על בסיס דברי האל, ולאפיין אותם בהתאם. אם הם שועים לעצה, מקבלים אותה ומתחרטים, זה כמובן יהיה הטוב ביותר. אולם, אם הם אינם מקבלים אותה וממשיכים להפריע לעבודת הכנסייה, מה יש לעשות אז? במקרה כזה, אין צורך להיות מנומס. לבית האל יש צווים מנהליים, ובשלב זה, יש לעצור בעד האדם ולהגביל אותו על פי הצווים המנהליים של בית האל. אם האדם הוא מאמין חדש בעל שיעור קומה קטן שאינו מבין את האמת, ניתן לסייע לו באהבה; אפשר לשתף על האמת כדי לעזור לו להכיר את עצמו. באשר לאלה שיכולים לקבל את האמת ולהכות על חטא, אין צורך לעצור בעדם, להגביל אותם או לגזום אותם. אם הם אינם מקבלים את האמת, אין זה עניין של בסיס רדוד או שיעור קומה קטן ואי-הבנת האמת; זוהי בעיה באנושיות שלהם. עבור אנשים כאלה, יש להשתמש בניהול מנהלי ובענישה מנהלית כדי לעצור בעדם ולהגביל אותם. התוצאה הסופית המושגת היא שמירה על עבודת הכנסייה ועל הסדר התקין של חיי הכנסייה, המאפשרת לחיי הכנסייה להתנהל בצורה מסודרת. זה נקרא להשיב את הדברים על כנם, וזוהי התוצאה שמנהיגים ועובדים צריכים להשיג בעבודתם. רק על ידי השגת תוצאה זו הם ממלאים את אחריותם. אם מנהיגים ועובדים מתעלמים מכל בעיה שמתעוררת, ומגיבים רק כלאחר יד עם כמה מילים ודוקטרינות, או נוזפים באלה שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה וגוזמים אותם בצורה פשוטה ועם מילים ספורות בלבד, האם זה יכול לפתור את הבעיה? לא רק שזה לא פותר את הבעיה, אלא שזה גם מוביל לכאוס גדול יותר בכנסייה – רוב האנשים מאבדים את הרצון לבצע את חובותיהם ונגרמות להם הפרעות בדרגות שונות, מה שמשפיע על ביצוע חובתם. האם מנהיגים ועובדים כאלה מילאו את אחריותם? (לא). זה מראה שמנהיגים ועובדים אלה אינם כשירים לעבודתם.

ג. לחשוף את מעשיהם הרעים של אנשים רעים כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה ולהפיק לקחים

הדרישה השלישית במסגרת תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים היא זו: כאשר הם מטפלים בשיבושים ובהפרעות אותם גרמו אנשים רעים, עליהם לאכול ולשתות את דברי האל יחד עם אנשיו הנבחרים של האל כדי להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם, ולהגיע למהפך אמיתי. עליהם להיות מסוגלים להוביל את אנשיו הנבחרים של האל לכניסה אל תוך מציאות-האמת, להשלכה של צביונותיהם המושחתים, ולהגעה למצב של נהייה אחר האל, התמסרות לו ונשיאת עדות לו. רק עבודה מסוג זה עולה בקנה אחד עם כוונות האל. בראש ובראשונה, מנהיגים ועובדים שפועלים בדרך זו מסוגלים לפתור בעיות ולהצטייד באמת בעודם עובדים. בנוסף, באמצעות שיתוף על האמת כדי לפתור בעיות, הם עוזרים לאחים ולאחיות להבין את האמת, ללמוד כיצד להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם, להשליך מעליהם את צביונותיהם המושחתים, לבצע היטב את חובותיהם, לדעת כיצד להבחין באנשים ולהתייחס אליהם, להגיע למצב של נהייה אחר האל והתמסרות לו, לא להניח לאחרים להגביל אותם, ולהיות מסוגלים לעמוד איתן בעדותם. כך מנהיגים ועובדים ממלאים את חובותיהם; זהו העיקרון שמנהיגים ועובדים צריכים ליישם בפועל כדי לפתור בעיות בעודם מבצעים את עבודת הכנסייה. לא משנה אילו בעיות מתעוררות בכנסייה, בראש ובראשונה, על המנהיגים והעובדים לחפש את האמת, לתפוס את כוונות האל ולבקש יחדיו את הדרכתו. לאחר מכן, עליהם לחפש את דברי האל הרלוונטיים כדי לפתור את הבעיות השונות אשר קיימות. במסגרת פתרון הבעיות, המנהיגים והעובדים צריכים לשתף יותר עם האחים והאחיות על דברי האל הרלוונטיים, ולהבין את מהות הבעיות על בסיס דברי האל. עליהם גם להנחות את אנשיו הנבחרים של האל לשתף על הבנתם-שלהם כדי להבחין בסוגיות אלה. ברגע שהרוב מסוגלים להגיע לאותה הבנה ולקונצנזוס, נעשה קל יותר לפתור את הבעיות. בעת פתרון בעיות, אל תספרו תמיד את המאורעות פעם אחר פעם, אל תרדפו אחר פרטים שוליים ואל תאשימו בבעיות את האנשים המעורבים. בתחילה, אל תתמקדו בסוגיות שוליות; במקום זאת, שתפו בבירור על האמת, שכן הדבר יחשוף את טבע הבעיות. רק גישה זו עוזרת לאנשיו הנבחרים של האל ללמוד להבחין בסוגיות על בסיס דברי האל, לזכות בהבחנה מהאנשים, המאורעות והדברים שמתעוררים, ולהפיק מהם לקחים מעשיים. הדבר גם מאפשר להם להשוות את המילים והדוקטרינות שהם בדרך כלל מבינים לחיים האמיתיים, וכך הם יכולים להבין באמת את האמת. האין זה מה שהמנהיגים והעובדים צריכים לעשות? הובלת אנשיו הנבחרים של האל לכניסה אל תוך מציאות-האמת כרוכה בעיקר בשימוש באמת כדי לפתור את התפיסות והדמיונות של אנשיו הנבחרים של האל ואת צביונותיהם המושחתים. גישה זו מניבה את התוצאות הטובות ביותר. ככל שמנהיגים ועובדים מסוגלים יותר להשתמש באמת כדי לפתור בעיות, כך אנשיו הנבחרים של האל יכולים להבין את האמת בקלות רבה יותר. כך הם יידעו כיצד ליישם בפועל את דברי האל בחייהם האמיתיים. אם מנהיגים ועובדים יובילו לעתים קרובות את אנשיו הנבחרים של האל לפתור בעיות ממשיות, הם יוכלו להביאם אל תוך מציאות-האמת וגם לשלב את דברי האל בחיי היומיום שלהם. יש האומרים: "האין זו דרישה תובענית מדי מהמנהיגים ומהעובדים? איך יכולה להיות לנו הבנה כה רבה?" אולי לא הייתה לך הבנה כזאת בעבר, אבל האם אינך יכול ללמוד ולתרגל כדי להשיג תוצאה זו? כך עבודת האל מאמנת מנהיגים ועובדים ואת אנשיו הנבחרים של האל להיכנס אל תוך מציאות-האמת. אם אינך יודע כיצד, אתה יכול ללמוד ולתרגל. לא משנה אילו בעיות מתעוררות, עליך ללמוד להרהר בעצמך ולהכיר את עצמך על בסיס דברי האל; זהו תהליך התרגול. לאחר שתתרגל מספר פעמים ותשיג תוצאות, יהיה לך נתיב ותדע כיצד ליישם בפועל את האמת. כאשר האל בא לעבוד, זוהי הדרך שבה הוא מוביל אנשים כדי ללמוד להיכנס אל תוך מציאות-האמת. המנהיגים והעובדים צריכים לתקשר לעתים קרובות עם האחים והאחיות, להתמודד עם בעיות יחד, לפתור בעיות יחד ולבצע היטב את עבודת הכנסייה. כיצד נדרשים מנהיגי הכנסייה להוביל את אנשיו הנבחרים של האל? הדרך העיקרית היא להוביל את אנשיו הנבחרים של האל לזהות ולפתור בעיות בחייהם האמיתיים, וכן ליישם בפועל את דברי האל ולהתנסות בהם. כך, לא זו בלבד שהם יוכלו ליישם בפועל את האמת, אלא גם להבחין בדברים שליליים ובאנשים שליליים – מנהיגי שקר, עובדי שקר, אנשים רעים, חסרי אמונה וצוררי משיח. מטרת ההבחנה באנשים השונים היא לפתור בעיות. רק על ידי פתרון יסודי של ההפרעות אותן גרמו אנשים רעים וצוררי משיח, עבודת הכנסייה יכולה להתקדם בצורה חלקה ורצון האל יכול להתבצע בכנסייה. בה בעת, הטיפול באנשים רעים משמש גם כאזהרה להימנע מעשיית טעויות או מעשיית רע, ומאפשר לאדם להגיע ליראת אל ולהתרחקות מרע. כך, לא רק שאתה ממלא את חובתך וזוכה להיווכחות בחיים, אלא אתה גם מבין את האמת ונכנס אל תוך מציאות-האמת. האין זה לתפוס שתי ציפורים במכה אחת? כאשר אתה מבין את האמת ויכול לפתור בעיות, הדבר מעיד על כך שאתה ניחן באיכות להיות מנהיג או עובד ועומד בדרישות לטיפוח בבית האל. לפיכך, עליך לקחת את ההובלה ולהדריך את האחים והאחיות כדי ללמוד להבחין באנשים, במאורעות ובדברים השונים בחייהם האמיתיים, להגיע להבנת האמת, לדעת כיצד להתייחס לכל מיני אנשים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, לדעת כיצד ליישם בפועל את האמת, להתייחס לאנשים השונים על פי עקרונות, ולשתף על האמת כדי לפתור בעיות. זוהי אחריותך. כאשר אתה מיישם בפועל בדרך זו, אתה נכנס אל תוך המציאות של דברי האל. אתה תפיק לקחים, תזכה בהבחנה ותבין את כוונות האל בכל עניין שנקרה בדרכך בחיים האמיתיים, וכך יהיו לך עקרונות יישום בפועל עבור האופן שבו אתה מטפל בעניינים, מתייחס לאנשים ומבצע את חובותיך. כך תוכל ליישם בפועל את האמת. דרישתו של האל מאנשים היא להשיג תוצאות כאלה. לפיכך, לא משנה אילו עניינים מתעוררים, עליך תמיד להפיק לקח ולפתח הבחנה; אל לך לתת להם לחמוק, וגם לא להחמיץ שום הזדמנות להפיק לקח ולפתח הבחנה. מכיוון שקרה משהו, אל לנו לגשת אליו בגישה שלילית ומתלוננת; במקום זאת, עלינו להתמודד איתו בגישה חיובית. כיצד עושים זאת? על ידי חיפוש האמת כדי לפתור את הבעיה. לכל האנשים יש צביונות מושחתים, והאנושיות שלהם יכולה להיות טובה או רעה, אז איך ייתכן שלא יתעוררו בעיות כשאנשים מתכנסים? מה צריכה להיות גישתך, בהתחשב בכך שהאל הכין עבורך סביבה זו, והראה לך אנשים, מאורעות ודברים כאלה אשר מתרחשים סביבך? הודה לאל על כך שהוא מציב בפניך את הבעיות השונות הללו. הוא נותן לך הזדמנות ליישם בפועל, להפיק לקחים ולהיכנס אל תוך מציאות-האמת. כמנהיג או כעובד, עליך גם להודות לאל על שנתן לך הזדמנות כזו. לא משנה באילו בעיות אתה נתקל, עליך להוביל את האחים והאחיות ללמוד להבחין, להפיק לקחים ולהגיע לתובנות יחד איתך. בנוסף, עליך להוביל אותם יחד איתך כדי להרהר בתפיסות ובדמיונות שיש לאנשים בנוגע לבעיה ולהבין אותם, אילו דעות מעוותות קיימות, אילו לקחים הופקו מההתמודדות עם העניין הזה, אילו תפיסות ודעות שגויות נפתרו, ואילו אמיתות הובנו בסופו של דבר. כך יש להתנסות בעבודת האל, מבלי להחמיץ ולו עניין אחד. אם חווית את עבודת האל במשך כמה שנים ופתרת בעיות רבות, תראה שדברי האל הם כולם האמת ושהם בהחלט יכולים לטהר אנשים ולהושיעם מהשפעתו של השטן. כאשר אנשים יבינו את האמת ויזכו בה, הם יראו שדברי האל מתגשמים ומתממשים במלואם. כאשר אנשיו הנבחרים של האל יהיו מסוגלים ליישם בפועל את דבריו ולחוות אותם, הם יוכלו לשלב את דברי האל בחייהם האמיתיים, להשתמש בהם נכונה כדי להשקיף על אנשים ועל עניינים, ולאמוד אנשים ואת כל מעשיהם באמצעותם, במקום להסתמך על מה שהם רואים או על רגשותיהם, קל וחומר שלא על תפיסות ודמיונות. לאחר שהם יפיקו את הלקחים הללו, יהיה להם קל יותר לחיות על פי דברי האל, והם יוכלו לחיות בנוכחות האל לעתים קרובות. כך, המנהיגים והעובדים עומדים בדרישות באופן מלא, וממלאים את אחריותם. רק כאשר מנהיגים ועובדים מבצעים את עבודתם ביסודיות, אנשיו הנבחרים של האל יכולים להשיג את הרווחים אלה. אם במצבים רבים שבהם אתה נתקל, אינך יודע כיצד להוביל את האחים והאחיות להפיק לקחים ואינך יכול להבחין באנשים, במאורעות ובדברים השונים, אזי אתה עיוור, קהה חושים ומבולבל. לנוכח מצבים כאלה, לא רק שתוצף ותהיה חסר אונים, בלי לדעת כיצד לטפל בהם, ותהיה בלתי-כשיר לעבודה זו, אלא שהדבר ישפיע גם על התנסותם של האחים והאחיות עם אותם אנשים, מאורעות ודברים. אם אתה מטפל בדברים בצורה לא נכונה, לא מבצע שום עבודה, לא אומר מילה אחת כדי לשתף על האמת שעליך לשתף עליה, ואינך יכול לומר דבר שיועיל לאחרים או יבנה אותם, אזי כאשר אנשים רבים יתמודדו עם אותם אנשים, מאורעות ודברים אשר גורמים לשיבושים ולהפרעות, לא זו בלבד שהם ייכשלו בקבלת העניינים הללו מהאל, בטיפול בהם באופן חיובי ופעיל ובהפקת לקחים מהם, אלא שתפיסותיהם כלפי האל והישמרותם מפניו יחריפו יותר ויותר, וכך גם חוסר האמון שלהם וחשדנותם כלפיו. האין זו התוצאה של היות מנהיגים ועובדים נטולי מציאות-האמת וחסרי יכולת להשתמש באמת כדי לפתור בעיות? האין זה סימן לכך שמנהיגים ועובדים אינם יכולים לבצע עבודה מעשית? לא ביצעת את עבודת הכנסייה כראוי, לא השלמת את התפקיד שהאל הטיל עליך, לא מילאת את תחומי האחריות של מנהיג ועובד, ולא הובלת את האחים והאחיות אל מחוץ לתחום השפעתו של השטן. הם עדיין חיים בתוך צביונות מושחתים ובתוך פיתוייו של השטן. האם אינך מעכב את ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל? אתה גורם לאנשים נזק כבד! כמנהיג או עובד, עליך לקבל את שליחות האל, להוביל את האחים והאחיות לפני האל, לאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לאכול ולשתות את דבריו כדי להגיע להבנת האמת ולבצע את חובותיהם על פי עקרונות, ובכך להעצים את אמונתם בו. לא זו בלבד שנכשלת ביישום בפועל בדרך זו, אלא גם לא הגבלת או פתרת את ההפרעות אותן גרמו אנשים רעים, ובכך גרמת נזק להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. לאחר שהאמינו באל במשך שנים רבות, לא זו בלבד שהם לא התקדמו ולא הבינו את האמת או זכו בהכרה של האל, אלא הם אף פיתחו תפיסות ואי-הבנות רבות לגביו, ללא כל התמסרות אמיתית. אם כן, כל מה שעשית משבש למעשה את עבודת האל ומפריע לה, הלא כן? לא רק שלא הובלת את אנשיו הנבחרים של האל אל תוך מציאות-האמת או הגנת עליהם, אלא אפשרת לאנשים רעים להטריד אותם ולצוררי משיח להטעות אותם ולשלוט בהם. האם לא עשית דברים שפגעו באנשיך ושימחו את אויביך? האם אינך מסייע לרוע? עבדת כל כך הרבה זמן; אולם, לא זו בלבד שנכשלת בהשגת תוצאות חיוביות, אלא אף הגדלת את המרחק בין האחים והאחיות לבין האל, וגרמת לכך שאנשיו הנבחרים של האל מאמינים בו במשך שנים מבלי להבין את האמת או לדעת כיצד להבחין בשיבושים ובהפרעות של אנשים רעים, ובכך פגעת קשות בהיווכחותם בחיים. מה הבעיה כאן? האין זה להרבות בעשיית רע? לא משנה איזו עבודה מבצעים מנהיגים ועובדים, אם הם לא יכולים לפעול על פי דרישות האל ולטפל בעניינים ולפתור בעיות על פי עקרונות-האמת, השפעתם תחרוג אל מעבר לעצמם או לאנשים ספורים בלבד; היא תשפיע על עבודת הכנסייה, על ההיווכחות בחיים של כל אנשיו הנבחרים של האל בכנסייה, על תוצאות ביצוע חובותיהם של אנשיו הנבחרים של האל, על תוצאות ההפצה של בשורת המלכות, ואפילו על האפשרות שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו להיוושע ולהיכנס למלכות האל – כל אלה הם תחומים שעלולים להיות מושפעים. יש אנשים שמאמינים באל אך הולכים אחר מנהיגי שקר וצוררי משיח, והדבר מוביל לחורבנם. זה בדיוק כמו אנשים בחוגים דתיים שכמרים ובכירים הטעו אותם ושלטו בהם, וכתוצאה מכך לא עולה בידם לקבל את פני האל עם שובו ובמקום זאת הם נקלעים לאסון. כל זה הוא אמת מוכחת. לפיכך, היכולת להבחין במנהיגי שקר ובצוררי משיח מועילה עד מאוד להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל.

תחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים דורש מהם לבצע שלוש משימות מכריעות ביותר: ראשית, עליהם לזהות אנשים, מאורעות ודברים שונים אשר גורמים לשיבושים ולהפרעות בעבודת הכנסייה. שנית, לאחר שהבחינו בהם ואפיינו אותם, עליהם לעצור מיד את האנשים הרעים ולהגבילם; זהו השלב השני. שלישית, בעודם עוצרים ומגבילים את האנשים הרעים והופכים את המצב על פיו, עליהם לשתף לעתים קרובות על דברי האל עם האחים והאחיות כדי לחשוף את מעשיהם הרעים של האנשים הרעים, וכן לעקוב מקרוב אחר תגובותיהם והבנותיהם של האחים והאחיות בנוגע לעניין זה, ולתקן מיד כל דעה שגויה שיש להם. מובן שאם לאחים ולאחיות מסוימים אשר חותרים אל האמת יש תובנות, יש לעודד אותם לשתף יותר. בנוסף, על המנהיגים והעובדים לעזור גם לאלה שהם חלשים או ששיעור קומתם נמוך, ולעודד אותם לדבר יותר. התוצאה המיועדת היא לעזור לאחים ולאחיות לפתח הבחנה ולהפיק לקחים מהמאורעות המתרחשים, וללמוד להבחין באנשים ובעניינים. מטרת ההבחנה באנשים ובעניינים היא לאפשר להם להבין במדויק סוגים שונים של אנשים, ועל פי עקרונות-האמת, להתייחס אליהם בשיטות הנכונות, ובה בעת להפיק לקחים בעצמם. אילו לקחים עליהם להפיק? עליהם להבחין מהי גישת האל כלפי אנשים אלה כאשר הוא מנתח וחושף את מצבם – ידיעה של גישת האל כלפי אנשים אלה מבהירה איזה מין אדם יש להיות ובאיזה נתיב יש ללכת, הלא כן? (כן). בקיצור, התוצאה הסופית שיש להשיג היא שאנשיו הנבחרים של האל יבינו את האמת וייכנסו אל תוך המציאות בסביבות החיים האמיתיות, שיוכלו לבצע את חובותיהם כרגיל ולהתמסר לתזמורים ולסידורים של האל. כך, ביצוע עבודת הכנסייה של המנהיגים והעובדים יעלה בקנה אחד עם כוונות האל. אם שופטים לפי שלושת השלבים של ביצוע עבודה זו, האם קשה למנהיגים ולעובדים לבצע את העבודה הזו היטב? (לא). כאשר מסתמכים על טוב לב אנושי ועל איכות, ביצוע עבודה זו עלול להפוך כרוך במאמץ מסוים, כי לא תשיג את התוצאה אותה דורש האל ולא תמלא את האחריות האמיתית של מנהיג ועובד. האם אתה יכול לבצע את העבודה הזו היטב אם אתה מסתמך על צביונות אנושיים מושחתים? (לא). ליתר דיוק, הסתמכות על צביונות מושחתים לביצוע עבודה זו פירושה לפעול על פי רעיונותיך-שלך. מה תהיה התוצאה? (זה יגרום לתוהו ובוהו בכנסייה). זוהי תוצאה אחת: ככל שתעבוד יותר, כך הדברים יהיו כאוטיים יותר. מהו תוהו ובוהו? מהם המצבים הספציפיים של תוהו ובוהו? זה חוסר יכולתם של אנשים לאכול ולשתות את דברי האל או לשתף על האמת כרגיל במהלך כינוסים. תמיד ישנם אנשים רעים וחסרי אמונה אשר גורמים להפרעות, או שישנם ויכוחים מתמידים, כאשר כל אחד דבק בדעותיו ויוצר סיעות וקליקות; לאחים ולאחיות חסרה הבחנה והם אובדי עצות, גם אלה בעלי ההבנה הרוחנית שאוהבים את האמת מוטרדים, וחייהם אינם צומחים. בכנסייה כזו, אנשים רעים וחסרי אמונה מחזיקים בכוח באופן מוחלט, ורוח הקודש אינה פועלת. בכנסייה כזו, לא משנה מה קורה, כולם מדברים בבת אחת, מביעים כל מיני דעות, וכמעט שום דעה נכונה אינה נאמרת. הכנסייה מתפצלת במהירות למספר סיעות, אין אחדות בין האנשים, ואין שום סימן לעבודתה או להדרכתה של רוח הקודש. אנשים נשמרים זה מזה ומתייחסים זה לזה בחשדנות; שתיים או שלוש קבוצות מתחרות על כוח ועל רווח; כל אחד מחפש את תומכיו, ותוקף ומדיר מתנגדים; וכל מיני מעשים רעים עלולים להתבצע. זוהי תמונת התוהו ובוהו. כיצד נגרם מצב זה? האם זה לא מפני שמנהיגים ועובדים אינם מסוגלים לבצע את עבודתם? (כן). אלה הן התוצאות כאשר מנהיגים ועובדים פועלים על פי רעיונותיהם-שלהם. מה פירוש הדבר, לעבוד על פי רעיונותיו של אדם? פירושו לא להבין את האמת, להיות חסר עקרונות, ולפעול בעיוורון על בסיס צביונות מושחתים ותפיסות ודמיונות אנושיים, מה שמוביל למצב כאוטי עוד יותר בכנסייה. יש כאלה שאולי יאמרו, "איך ייתכן שיש אנשים רעים אשר גורמים להפרעות בכנסייה? אני לא יודע מי צודק ומי טועה, או באיזה צד לבחור". אחרים עשויים לומר, "הכנסייה מחולקת למספר סיעות. איך אנחנו אמורים לחיות חיי כנסייה? כל הכינוסים לא נושאים פרי והם בזבוז זמן. המשך אמונה בצורה כזו לא יניב שום תוצאות". כאשר כנסייה נעשית כה כאוטית עד שאנשיו הנבחרים של האל אינם מסוגלים לחיות חיי כנסייה, האל דוחה אותה בתיעוב לחלוטין. זה מראה בבירור שאנשים רעים וחסרי אמונה יהרסו את הכנסייה כל עוד הם מחזיקים בכוח. הכנסייה אינה יכולה לתפקד ללא אנשים טובים וכאלה אשר מיישמים בפועל את האמת כמנהיגים ועובדים – בלעדיהם, יהיה בלתי אפשרי לשמור על שליטה! אם לא מגבילים אנשים רעים וחסרי אמונה, לא יהיו חיי כנסייה, והסדר התקין של הכנסייה ייהרס לחלוטין ויהפוך לבלגן. זוהי התוצאה כאשר מנהיגים ועובדים אינם מבצעים את עבודתם היטב. אם מנהיגים ועובדים אינם יכולים לקבל את האמת, להתחשב בכוונות האל, או להסתמך עליו, אזי הם לא יוכלו לבצע את עבודת הכנסייה היטב. הם לא יוכלו לפתור שום בעיה שתתעורר בכנסייה או לפתור שום קושי שעומד בפני אנשיו הנבחרים של האל. האם מנהיגים ועובדים כאלה יכולים להפיק תוצאות טובות אם הם מחזיקים בכוח? הם יכולים רק להביא תוהו ובוהו לכנסייה – בסופו של דבר, זהו סוג המצב שנוצר. או-אז כנסייה זו הופכת לחרבה, למקום שבו השטן מחזיק בכוח; היא מתדרדרת למשהו אחר. האל לא יכיר בכנסייה זו, ורוח הקודש לא תפעל בה. היא כנסייה בשם בלבד ויש לסגור אותה.

ניתוח הביטויים של מנהיגי שקר ביחס לתחום האחריות השנים-עשר

א. למנהיגי שקר יש איכות ירודה והם לא מסוגלים לזהות את הבעיות של שיבושים והפרעות

אלה הן המשימות שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע כפי שמתואר בתחום האחריות השנים-עשר; לא נשתף כעת על דוגמאות ספציפיות נוספות. נושא השיתוף של היום הוא חשיפת הביטויים הספציפיים של מנהיגי שקר בזמן שהם מבצעים משימות אלה, וזיהוי ההתנהגויות שמשקפות את מהותם של מנהיגי שקר ויכולות לשמש לאפיון אדם כמנהיג שקר. זהו הנושא המרכזי של השיתוף של היום. ראשית, הדרישה ממנהיגים ועובדים בעבודה זו היא לזהות מיד אנשים, מאורעות ודברים שונים הגורמים לשיבושים ולהפרעות בעבודת האל ובסדר התקין של הכנסייה. זיהוי מידי הוא רף נדרש למנהיגים ולעובדים. בכל פעם שמתעורר משהו, ברגע שיש ולו הרמז הקל ביותר שמשהו אינו כשורה, כגון סימנים שאנשים רעים מתחילים לתמרן, או שמישהו מראה סימנים של גרימת צרות, המנהיגים והעובדים נדרשים לחוש זאת ולהיות ערניים. אם הם קהי חושים וחסרי תבונה, זה יהיה בעייתי. במיוחד במצבים שבהם יש אנשים רעים אשר גורמים להפרעות, ברגע שהבעיה הזו מתחילה להופיע ועדיין לא ברור בדיוק מה אנשים אלה מתכוונים לעשות או כיצד המצב יתפתח – כלומר, כאשר מנהיגים ועובדים עדיין אינם יכולים להבין את העניין לאשורו – אל להם לפעול בעיוורון או להבהיל את האנשים האלה בטרם עת כדי להימנע משיפוט מוטעה. עם זאת, אין פירוש הדבר לא לשים לב למצב ולא להיות מודעים לו. במקום זאת, פירוש הדבר הוא להמתין ולהבחין כדי לראות כיצד הדברים מתפתחים ומהן כוונותיהם, מטרותיהם ומניעיהם של אנשים אלה. זוהי העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע. כאשר המצב מתפתח במידה מסוימת, ואנשים אלה מתחילים לתת פורקן לשליליות ולהפיץ דברים מופרכים, אשר גורמים להפרעות לאנשיו הנבחרים של האל, המנהיגים והעובדים נדרשים לפעול מיד. עליהם לקום ללא היסוס כדי לחשוף, לנתח ולהגביל את מעשיהם הרעים של אנשים אלה, ולעזור לאחרים להפיק לקחים, להבחין באנשים הרעים ולראות אותם לאשורם. זהו התהליך של זיהוי מידי ומדויק של האנשים, המאורעות והדברים השונים הגורמים לשיבושים ולהפרעות – זוהי המשמעות של ביצוע עבודה זו על ידי מנהיגים ועובדים. המטרה העיקרית של עבודה זו היא לזהות את האנשים, המאורעות והדברים השונים אשר משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, ולאחר מכן לפתור אותם מיד. זה מה שמנהיגים ועובדים יכולים להשיג. אם כן, מהם הביטויים של מנהיגי שקר בעבודה זו? כיצד נוכל לנתח מנהיגי שקר ולהבחין בהם? ברור שמנהיגי שקר אינם יכולים לזהות מיד ובמדויק את ההפרעות שאנשים רעים גורמים לעבודת הכנסייה. זוהי הבעיה הברורה ביותר כאשר מנהיגי שקר מבצעים את עבודת הכנסייה – אין להם שום הבחנה בנוגע להפרעות אותן גורמים אנשים רעים לעבודת הכנסייה. מדוע אומרים שמנהיגי שקר אינם יכולים לזהות בעיות או לראות את מהותן לאשורה? מעשיהם של אנשים מסוימים הם בבירור שיבושים והפרעות לעבודת הכנסייה, אך מנהיגי שקר אינם יכולים להבחין בבעיות או לתפוס אותן; הם עיוורים. יש כאלה שנותנים פורקן לשליליות, מטעים אחרים בכנסייה ומפריעים להם. אחרים יוצרים קליקות, עוסקים בחשאי בעניינים מפוקפקים, ולעתים קרובות שופטים אנשים מסוימים מאחורי גבם. וישנם גם כאלה שמפתים זה את זה ומפלרטטים זה עם זה בפזיזות. מנהיגי שקר מעמידים פנים שאינם רואים את הדברים האלה; הם לא מודעים כלל לחומרת הבעיות הללו, למידת השפעתן על ביצוע חובתם וחתירתם של אנשים רבים אל האמת אם בעיות אלו לא ייפתרו, וכן להשלכות שיהיו להן, ולכן הם מתעלמים מהן. כאשר אנשים מסוימים מבחינים בבעיות ומדווחים עליהן למנהיג שקר, מנהיג השקר עשוי לומר, "הם כולם אחים ואחיות – מי לא חושף שחיתות כלשהי? למי אין תחושות ורצונות? אל תשפטו או תגנו אחרים בקלות דעת!" לא משנה עד כמה דבר כלשהו בכנסייה הוא אבסורדי, מרושע או מנוגד לאמת, מנהיגי שקר פשוט אינם רואים זאת. יש אנשים שבמהלך כינוסים תמיד מדברים בשליליות ואומרים דברים כמו, "הם כל הזמן אומרים שיומו של האל קרוב – מתי הוא באמת יגיע?" יש אחים ואחיות אשר מושפעים מכך מבלי דעת, אך מהי תגובתו של מנהיג השקר? הוא רואה זאת כחולשה רגילה ואינו מצליח לראות שזהו מתן פורקן לשליליות, הטעיה והפרעה לאחרים. יש אחים ואחיות אשר מושפעים בבירור בביצוע חובותיהם. הם לא רוצים עוד להטיף את הבשורה ואינם משתתפים עוד בכינוסים באופן חיובי או יזום. בכל פעם שיש כינוס, יש לקרוא להם כדי שישתתפו. ובכל זאת, מנהיג השקר אינו רואה זאת כבעיה. הוא לא מבחין אילו שינויים מתרחשים בקרב כולם בכנסייה כאשר בעיה זו מתעוררת. הוא פשוט מקיים כינוסים באופן מכני כנהוג, ואינו מודע למה שקורה מאחורי הקלעים, לשינויים במצבם של אנשים, לאילו בעיות יש לאנשים, מי גרם להן, מיהם האשמים העיקריים, ממי נבעו הבעיות, ומהן בדיוק הבעיות שיש לפתור – הוא לא יכול לתפוס אף אחד מאלה. האם הוא לא יכול לתפוס את הדברים האלה מפני שהוא חסר ראייה? (לא). מכיוון שאינו חסר ראייה, מדוע כאשר מופיעים בכנסייה שיבושים, הפרעות ודברים מופרכים כה חמורים וברורים, הוא לא מצליח לראותם או לזהותם? ברור שמנהיג זה הוא עיוור וחסר הבנה רוחנית. יש כאלה שאומרים, "אף שהוא לא יכול לזהות את הבעיות הללו, הוא יכול להקריא את דברי האל לאנשים במהלך כינוסים. אין זה משנה אם אנשים מבינים את קריאתו או אם היא מניבה תוצאות כלשהן, הוא קורא בהתמדה את דברי האל. מסיבה זו בלבד, אפשר להחשיב אותו למנהיג טוב". הוא מתמקד רק בקריאת דברי האל – אם הדבר אינו מוביל לתוצאות כלשהן, האין זו יציאה ידי חובה ותו לא? אם הוא לא יכול לפתור בעיות, איזו תועלת יכולים אנשים להפיק מכינוסים? אם כך, האם מנהיג זה הוא מנהיג שקר? (כן). אחד הביטויים של מנהיג שקר בעת ביצוע עבודה זו הוא עיוורון. הוא עיוור – לא משנה כמה ברורה הבעיה שנמצאת ממש מולו או מתרחשת סביבו, הוא לא יכול לראותה או לזהותה. כלפי חוץ, הוא עשוי להיראות כאילו הוא מוקיר את דברי האל יותר מהאדם הממוצע, אך הוא לא מבין על מה דברי האל מדברים, לאילו אנשים הם מתייחסים, או לאילו מצבים הם מכוונים – הוא לא יכול לקשר את דברי האל לחיים האמיתיים. אם כן, מהי ההבנה שהוא משתף? האם היא עולה בקנה אחד עם האמת? האם היא יכולה לפתור בעיות אמיתיות? (לא). כאשר הוא מטיף, הוא פולט רטוריקה ריקה, כאילו יש לו הבנה גדולה של האמת, אך הוא לא יכול לזהות הפרעות ברורות שאנשים רעים גורמים בכנסייה, ובמקום זאת הוא פועל כאילו דבר לא קרה. האם זה מעיד על כך שהוא מבין את האמת ושיש לו הבחנה? האם יש לו הבנה אמיתית של דברי האל? (לא). אם הוא יכול לקרוא את דברי האל כרגיל, מדוע אינו יכול להשתמש בהם כדי להביט בבעיות ולפתור אותן? מדוע מוחו לעולם אינו נפתח כאשר הוא קורא את דברי האל? מדוע אין לו לב ערני כאשר הוא קורא את דברי האל? מהו שורש הבעיה הזו? מדוע הוא עיוור? מהי הסיבה לעיוורונו? (זה מפני שאין לו את יכולת ההבנה של דבר האל, ואיכותו ירודה ביותר). נכון. זה לא שעיניו עיוורות, אלא שליבו עיוור. מה פירוש הדבר, שליבו עיוור? פירושו שאיכותו ירודה ביותר ושאין לו את היכולת להבין את דברי האל. לא משנה כמה מדברי האל הוא יקרא, הוא יבין אותם ברמה שטחית בלבד. הוא לא יכול לקשר אותם לאנשים, למאורעות, לדברים ולמצבים השונים אשר מופיעים בכנסייה, וגם לא להתייחס לבעיות שונות, לטפל בהן ולפתור אותן על פי עקרונות-האמת. זהו שורש עיוורונו – איכותו ירודה והוא לא כשיר לעבודה זו. לפיכך, לא משנה כמה הוא ילמד בחריצות ויתאמן בקפדנות, ולא משנה כמה קשה הוא יעבוד כדי לפצות על חוסר יכולתו, האם הוא יכול למלא את תחומי האחריות של מנהיג ועובד? לא. אנשים אלה ראויים לרחמים. לא משנה כמה הם יצטיידו במילים ובדוקטרינות, הם לא יכולים למלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים או לבצע עבודה זו.

זה עתה שיתפנו על ביטוי של מנהיגי השקר האלה: הם אינם יכולים לראות שמעשיהם של אנשים רעים וצוררי משיח גורמים לשיבושים ולהפרעות לכנסייה, וגם לא יכולים לראות לאשורה את מהותם של אנשים רעים וצוררי משיח. כאשר הם נתקלים בעניינים שבהם אנשים רעים גורמים לשיבושים ולהפרעות, לפעמים הם עשויים להבחין בקצה חוט, או שהם עשויים רק לחוש שמשהו לא ממש בסדר, שהבעת פניו של אדם זה, המבט בעיניו, ודבריו הם חריגים במקצת, בין אם זה דרך ניסיונם, הרגשתם, או האינטואיציה שלהם. ייתכן שיש להם תחושה מסוימת, אבל הם אינם יכולים לראות דברים רבים לאשורם, והם נכשלים בזיהוי רוב הבעיות. מהי הסיבה לכך שהם אינם רואים את מהות הבעיות לאשורה? הדבר כרוך בבעיה נוספת. הם כל כך חרוצים, נשארים בחדריהם כל היום וכותבים דרשות, רושמים הערות על ההקדשות הרוחניות שלהם, מעלים על הכתב את הבנותיהם וחוויותיהם מדברי האל, לומדים מזמורים, מציבים לעצמם יעדים למספר התפילות, לכמות דברי האל שיקראו, ולמספר הדרשות שיאזינו להן מדי יום, וכן את משך הזמן שבו יכתבו מאמר עדות חווייתית – הם משלימים את כל המשימות הללו, אז מדוע הם עדיין אינם יכולים לראות דברים לאשורם כשהם קורים? הם אינם מבינים את האמת. הם יכולים רק לפלוט מילים ודוקטרינות, והם אינם יכולים לפתור בעיות מעשיות. יש אנשים שתמיד משמיעים מילים ודוקטרינות כדי להטעות אחרים, ומנהיגי שקר אינם יכולים לראות את הדבר הזה לאשורו. אף שלפעמים הם חשים שמשהו לא בסדר, שייתכן שיש בעיה, כשהם רואים שאנשים אלה אינם נראים רעים, הם בכל זאת פשוט מניחים לעניין לחלוף בצורה מבולבלת. הם אינם מסוגלים לחפש את עקרונות-האמת כדי להבחין בבעיות כאלה, וגם אם קראו את דברי האל החושפים את מצבם ואת מהותם של אנשים כאלה, הם אינם יודעים כיצד לקשר אותם למצבים אלה. דעתם מטושטשת והם אינם יכולים לראות את הדברים האלה לאשורם. כשהם רוצים לחפש, הם אינם יודעים כיצד לבטא זאת. הם מדברים ארוכות מבלי להסביר את מהות הבעיה, ומבלי לתאר בבירור מהם הביטויים הכוללים של אנשים כאלה, מהם אנושיותם, חתירתם, ביצוע חובותיהם, ונחישותם להשקיע מעצמם למען האל, או מהי גישתם כלפי האמת, והאם הם אנשים שמקבלים את האמת. מנהיגי השקר האלה אינם יכולים לראות לאשורם את העניינים האלה או להסבירם בבירור. גם אם הם חשים שיש בעיה, הם מלהגים ארוכות מבלי להבהיר את כוונתם. המאזינים צריכים להיות מסוגלים להבחין, לחלץ את נקודות המפתח ולנתח את דבריהם כדי לדעת מהן השאלות שהם שואלים, מהו המצב הכללי של האדם שהם מתארים, ובסופו של דבר לאפיין את מהותו של אותו אדם – אם הוא רע או טוב, אם הוא מישהו שחותר אל האמת או רק עובד. כשאתה מבקש ממנהיג שקר לתאר בעיה או להעלות שאלה, הוא לעולם אינו יכול לתאר בבירור את שורש הבעיה ואת מהותה, או את ליבתה. בקיצור, למנהיגי שקר אין שום גישה מיוחדת כלפי בעיות שהם אינם יכולים לראות לאשורן, ובנוגע לעניינים שבהם הם יכולים להבחין ברמזים מסוימים, הם עדיין אינם יכולים לראות לאשורה את מהות הבעיות הללו. גם כשאנשים מסוימים נותנים פורקן לשליליות ומפיצים תפיסות, וגורמים להשפעה שלילית על חיי הכנסייה, הם אינם יכולים לראות את הדבר לאשורו. הם אינם יכולים לראות את מהות הבעיה לאשורה או לאפיין אותה על פניה או על פי השלב שבו היא מתעוררת. כמובן, אין זה עניין פשוט לראות את מהותה של בעיה לאשורה. הדבר החשוב ביותר בעבודת הכנסייה הוא לראות לאשורה את מהותם של אנשים שונים על בסיס דברי האל. מי שמבינים את האמת יכולים להשיג זאת, אך מנהיגי שקר ועובדי שקר אינם יכולים. כשהם רואים צוררי משיח המפריעים לעבודת הכנסייה, הם אינם יכולים לראות את מהות הבעיה לאשורה ואף מגנים על צוררי המשיח באומרם: "הם רק חושפים כמה צביונות מושחתים, והם קצת גאוותניים, פועלים בזדון ובשרירותיות. הם עדיין יכולים לשאת קשיים בעת ביצוע חובותיהם. לכן אל לנו לשפוט ולגנות אותם; אל לנו לעשות מזה עניין גדול". אחרים שואלים: "אם הם יכולים לסבול קשיים בעת ביצוע חובותיהם, האם הם אנשים שחותרים אל האמת? האם הם הסיתו, הטעו או משכו אחרים מאחורי הקלעים? האם הם רוממו את עצמם והעידו על עצמם?" מנהיגי שקר אינם יכולים לראות את העניינים האלה לאשורם. ישנם אפילו אנשים מסוימים אשר, תחת הדגל של נשיאת עדות לאל, משמיצים ומנאצים את האל במתכוון ומפיצים בכוונה שמועות חסרות בסיס בעודם מנתחים ומדברים על הכרת תפיסותיהם-שלהם לגביו. לאחר ששמעו אותם עושים זאת, מנהיגי שקר עשויים להרגיש שמה שאמרו נשמע קצת לא בסדר, אך הם אינם יכולים לראות לאשורה את חומרת הבעיה, ובוודאי שאינם יכולים לראות את ההשפעה השלילית ואת ההשלכות החמורות שמילים אלה מביאות. לפיכך, מנהיגי השקר אינם מבחינים כלל בשיבושים והפרעות שונים המתרחשים ממש מתחת לאפם, או שאם הם כן מבחינים בהם, הם אינם יודעים כיצד לאפיין אותם או כיצד לקשר בין דברי האל לבין מצבים אלה. עניינים אלה, הברורים עד מאוד, הופכים אצלם לבלגן מבולבל. מנהיגי שקר הם טיפשים. בכנסייה, הם אינם יכולים להבחין אילו אנשים חותרים אל האמת, ואילו אנשים הם מאמינים אמיתיים שיכולים לקבל את האמת. הם אינם יכולים להבחין אילו אנשים אינם חותרים אל האמת אך עדיין מסוגלים לעמול, ולרוב מוכנים לשלם מחיר ולפעול על פי עקרונות, והם צייתנים ומסורים יחסית, למרות שלעתים הם אומרים כמה מילים שליליות. הם גם אינם יכולים להבחין אילו אנשים ממלאים באופן בלעדי תפקידים שליליים, נותנים פורקן לשליליות ושופטים אחרים, ותמיד יש להם תפיסות לגבי כל סידורי העבודה של בית האל ולגבי הכללים והדרישות הנוגעים לכל פריטי העבודה בבית האל, הם נוקטים גישה של התנגדות במקום קבלה, והם מזלזלים במיוחד בדברים אלה, אפילו עד כדי כך שהם שופטים אותם. בקיצור, מנהיגי שקר אינם יכולים לראות לאשורו שום סוג של אדם. גרוע מכך, בכנסייה ישנם אנשים מסוימים המפיצים לעתים קרובות תפיסות, נותנים פורקן לשליליות ואף אינם קוראים את דברי האל במהלך כינוסים. הם תמיד יוצרים קליקות ועוסקים בקנאה ובסכסוכים. יש אנשים שתמיד רוצים להיות מנהיגים, תמיד רוצים לחיות על חשבון הכנסייה, ותמיד רוצים לגזול את רכוש בית האל. ישנם גם אנשים שנראים כלפי חוץ כבעלי התנהגות טובה אך אינם ממלאים שום תפקיד חיובי בחובותיהם. מנהיגי שקר אינם יכולים לראות לאשורן את הדמויות השליליות הללו ואינם יכולים לסווג אותן. הם אינם יכולים לראות נכוחה באיזה נתיב בדיוק הולכים האנשים האלה, מהי מהותם, והאם הם אנשים שמקבלים את האמת. האין זו בעיה באיכותם של מנהיגי השקר? למנהיגי השקר האלה יש איכות ירודה ביותר. כל מה שהם עושים הוא אנדרלמוסיה מוחלטת, וכל עבודה שהם לוקחים על עצמם מסתיימת בתוהו ובוהו מוחלט.

יש אנשים שבעת רכישת פריטים לבית האל הם מוציאים מנחות ללא עקרונות, וקונים דברים בשרירותיות מבלי לקבל רשות. כשהם רואים זאת, מנהיגי שקר, אפילו אומרים: "אף שהם הוציאו קצת יותר כסף, כוונותיהם היו טובות. כשקונים דברים לבית האל, עלינו לקנות את הטוב ביותר; זה לא בזבוז כסף. האין זו הדרך שבה יש להשתמש במנחות?" האם יש עקרונות בדבריהם? (לא). אם כך, איזה מין מילים אלה? האין הן מבולבלות? מילים חסרות עקרונות הן מילים מבולבלות, וגם מילים חסרות בסיס הן מילים מבולבלות. יש אנשים שמשמיעים לעתים קרובות מילים ובדוקטרינות במהלך חיי הכנסייה; הם בעלי כושר ביטוי מיוחד, ומדברים בצורה מובנית שנשמעת מסודרת למדי, ויש להם כישורי דיבור מצוינים. מה אומרים מנהיגי שקר על אנשים כאלה? "חיי הכנסייה שלנו נסמכים לחלוטין על פלוני אלמוני. הוא הרהוט ביותר ויש לו את ההבנה הגדולה ביותר של דברי האל. בלעדיו, חיי הכנסייה שלנו היו יבשים ומשעממים להפליא". הם אינם יודעים שאנשים אלה משמיעים רק מילים ודוקטרינות. לא משנה כמה אדם יקשיב להם, הוא לא יזכה לשום בניין רוחני, הוא לא יבין את האמת, או יידע כיצד לקשר את האמת לעצמו כדי להבין את מצבו ולפתור את בעיותיו. אנשים שמדברים במילים ובדוקטרינות, אנשים שאוהבים להיות באור הזרקורים, ואפילו אנשים שלעתים קרובות סוטים מהנושא בנאומיהם ומדברים בהרחבה בכל כינוס על נושאים מוגזמים, חסרי היגיון ורחבי היקף, מקבלים במה להופיע תחת החנופה וההסתה של מנהיגי השקר. מנהיגי שקר אינם מסוגלים להבחין בהם ואף רואים בהם אנשים מוכשרים, ומחניפים להם באומרם: "אתם מדברים כל כך יפה; למה שלא תכתבו מאמרי עדות חווייתית? איזו החמצה!" בכנסייה, אותם סטודנטים, פרופסורים ואינטלקטואלים נחשבים לאוצרות בעיני מנהיגי השקר. הם אומרים: "האינטלקטואלים והפרופסורים האלה הם אנשים מוכשרים. יש להם ניסיון רב ומוניטין בחברה. אם הם יהפכו למנהיגים ולעובדים בכנסייה, אפשר יהיה לעשות יותר עבודה, ואנשיו הנבחרים של האל יוכלו להפיק יותר תועלת ולזכות ביותר. בעתיד, עבודת הכנסייה תסתמך באופן מוחלט עליהם. עם האינטלקטואלים האלה שמובילים אותנו, אמונתנו באל בוודאי תביא ברכות". לכן, אלה שיש להם מעמד בחברה, בעלי ידע, רהוטים, שמדברים בצורה ריקה על מילים ודוקטרינות, בעלי יוקרה מסוימת, וכן הלאה – כל האנשים האלה שאין להם שום מציאות-אמת כלל – מחזיקים בעמדות דומיננטיות בכנסיות שבהן נוכחים מנהיגי שקר, ומנהיגי השקר מתייחסים אליהם כאל הכוחות המרכזיים ואף כאל עמודי תווך כביכול של הכנסייה. כשקורה משהו בכנסייה, מנהיגי השקר אומרים: "לכו תשאלו את פלוני; הוא היה מנכ"ל של חברה", או "לכו תשאלו את אלמונית; היא הייתה פרופסורית באוניברסיטה כך וכך", או "לכו תשאלו את פלוני; הוא היה עורך הדין הבכיר במשרד עורכי דין". מנהיגי שקר מתייחסים לאנשים אלה כאל עמודי התווך והכוחות המרכזיים של הכנסייה. האם חיי הכנסייה יכולים להיות טובים בנסיבות כאלה? (לא). אם כך, מהי התוצאה? הכוחות המרכזיים ואותם עמודי תווך כביכול מתחרים על מעמד בסתר או אפילו בגלוי ויוצרים קליקות, ולעתים קרובות מפיצים תפיסות ומפיצים שמועות חסרות בסיס. האחים והאחיות בכנסייה שהם מאמינים אמיתיים, אוהבים את האמת, יכולים לקבל את האמת, ויש להם הבנה טהורה של האמת, נדחים ונדכאים על ידם לעתים קרובות. אותן דמויות חברתיות מכובדות כביכול הן חסרות כל נאמנות והן לעולם אינן פועלות על פי עקרונות-האמת, בין אם בביצוע חובותיהן ובין אם בביצוע כל עבודה שהיא, – הן פועלות לחלוטין לפי דרכי החברה הכופרת. לכן, לאלה שבאמת חותרים אל האמת, לאלה שיש להם הבנה טהורה, ולאלה שיש להם אנושיות מסוימת וחוש צדק, אין מרחב לדבר, אין זכות לדבר, ובוודאי שאין זכות לקבל החלטות בכנסייה כזו. ללא קשר למה שקורה בכנסייה, מקבלי ההחלטות הסופיים הם תמיד אותה קבוצה של חברים מרכזיים כביכול. מנהיגי שקר מעריצים אנשים אלה ומאמינים בהם באופן עיוור, ולכן הם בסופו של דבר מסתמכים עליהם לפתרונות בכל פעם שקורה משהו. אם אנשים אלה היו חותרים אל האמת ופועלים על פי עקרונות-האמת, זה היה דבר טוב. אולם רוב האנשים האלה אינם חותרים אל האמת. יש להם ידע והשכלה מסוימים, יש להם מעמד חברתי, ומלבד זאת, יש להם אנושיות ערמומית ובוגדנית, והם בעלי לשון חלקלקה ומומחים בהטעיית אחרים. זוהי בדיוק מהות טבעם של צוררי משיח. מהי התוצאה של הסתמכותם של מנהיגי השקר על אנשים אלה? הם הורסים לחלוטין את עבודת הכנסייה ואת סדר חיי הכנסייה, והם הורסים את ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, וגורמים לכנסייה לאבד לחלוטין את עדותה. יש מנהיגי שקר שמקווים שתהיה בכנסייה דמות בכירה שמבינה בפוליטיקה ובאקטואליה, וחושבים: "אילו היה אדם כזה שירחיב את היקף הכנסייה, יחזק את השפעתה וישפר את המוניטין שלה, לעבודת הפצת הבשורה הייתה תקווה. זו באמת תהיה סיבה למסיבה!" בכנסיות הנשלטות על ידי מנהיגי שקר, במהלך חיי הכנסייה אנשים מסוימים בהרחבה על פוליטיקה, אקטואליה, המצב הבינלאומי וענייני פנים; הם דנים בחייהם הפרטיים של אישים פוליטיים בכירים ואף מנתחים את הקנוניות והמזימות הגלויות של אישים פוליטיים אלה בצורה ברורה והגיונית. מנהיגי שקר, המזילים ריר מקנאה, אומרים: "סוף סוף, לכנסייה שלנו יש דמות בכירה שתעזור לנו לשמור על מראית עין! תמיד הרגשתי מיואש, מתוסכל, ושאיני יכול להרים את ראשי, כי בכנסייה שלנו חסרה דמות בכירה כזו. אבל עכשיו יש לנו אדם כזה בכנסייה שלנו. לכן, עלינו לתת לאדם הזה לעשות מה שהוא רוצה ולומר מה שהוא רוצה, ולתת לו חופש. האין בית האל נוהג בחופש ובזכויות אדם? האין עידן המלכות מדגיש את זכויות האדם?" מנהיגי שקר מתייחסים לאלה שאוהבים לדבר על פוליטיקה ולהעיר הערות על אנשים מפורסמים, ושלעתים קרובות מדברים ארוכות על רעיונות נשגבים וחלולים בקרב אנשים, כאל אוצרות נדירים ורוצים לטפח אותם כדי שיהיו עמודי התווך והמשענות של הכנסייה. לפיכך, הם מעודדים ומשבחים אותם לעתים קרובות, מחשש שאם הם יהפכו לשליליים, הדבר ישפיע על עבודת. בקיצור, מנהיגי השקר האלה הם קהי חושים ועיוורים. הם אינם יכולים לזהות מיד את האנשים השונים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. גם אם הם מזהים אותם, הם אינם יכולים לראות לאשורה את מהותם של אנשים רעים. הם אינם יכולים אפילו לראות לאשורם אנשים רעים ברורים, המשתייכים לקטגוריה של צוררי משיח, כמו אלה שיוצרים קליקות ומקימים מלכויות עצמאיות. כשהם רואים צוררי משיח יוצרים קליקות, מתהלכים בגאווה, ועושים כרצונם בכוח העצום שהם מפקדים עליו, כיצד מנהיגי השקר מעריכים אותם? "האדם הזה הוא יוצא דופן, הוא באמת מדהים! לא שמתי לב לכישרון הזה קודם; הוא הרבה יותר טוב ממני, הוא באמת גורם לי להרגיש בושה. תראו את היכולות שלו – הוא מסוגל לקחת על עצמו דברים ולשחרר דברים, לדבר ברמה, ולעמוד במילתו. אני, לעומת זאת, חסר תועלת; אני כמו ילדה קטנה וביישנית". הם מעריצים מאוד את צוררי המשיח, משתחווים להם, ומרצון הופכים לחסידיהם. אחד המאפיינים של ביטוי זה של מנהיגי שקר הוא עיוורון, והשני הוא קהות חושים. בסך הכול, מהות הבעיה הזו עם מנהיגי שקר היא איכות ירודה.

לאנשים יש עיניים כדי לראות דברים. אחרי שאדם רואה משהו, מוחו יגיב וישפוט, ואחרי שהוא מגבש שיפוט, הוא יפתח נקודת מבט וישיג נתיב ליישום בפועל. זה מוכיח שהוא אינו עיוור – לא משנה מה הוא רואה, יש לו תגובה נורמלית והוא יודע כיצד להתמודד עם הדבר ולטפל בו. זהו אדם בעל חשיבה רגילה. לאנשים יש תהליך של תגובה למה שהם רואים; הם יהרהרו ויחשבו על כך במידה זו או אחרת. ככל שמחשבותיהם מתפתחות, תמונה של הדבר נוצרת בהדרגה במוחם, והם מפתחים נקודות מבט, גישות ודרכי פעולה משלהם. אם כך, מהו התנאי המקדים ליצירת הדברים האלה? עיניו של אדם צריכות לראות דברים, ואז להעביר את המידע שנאסף למוחו ולשכלו לשם התבוננות. אם אדם יכול לראות דברים בעיניו, אזי הוא אינו עיוור, והוא יכול אז לחשוב ולהרהר, להיות בעל מודעות, גישות ונקודות מבט, ובסופו של דבר להסיק מסקנות נכונות. כמובן, הגעה למסקנות אלה דורשת זמן מה. מהי המשמעות של קיום מודעות, נקודות מבט וגישות לפני שהמסקנות הללו מושגות? משמעות הדבר היא ששכלו של אדם פעיל, לא קהה, מה שמוכיח שאדם זה חי, לא מת. למנהיגי שקר יש איכות ירודה. באילו אופנים היא ירודה? למנהיגי שקר חסרות שתי התכונות הללו. עיניהם פקוחות אך הם אינם יכולים לראות את הדברים קורים או מתפתחים, וזהו עיוורון. בנוסף, כשהם רואים דברים, לשכלם אין תגובה, הם אינם יוצרים שום נקודות מבט או מחשבות, ואין להם את האמצעים או הדרכים הנכונות לשפוט וכך להסיק מסקנות. זוהי קהות חושים ברוח. אנשים שהם קהי חושים ברוחם אינם יכולים להבחין בדבר, אין להם הערכות נכונות או שיפוטים מדויקים, ובסופו של דבר, הם אינם יכולים להסיק מסקנות נכונות, ואינם יודעים כיצד לגשת לעניינים שלפניהם, לטפל בהם או לפתור אותם. אלה הם קהות חושים ורפיון שכל. כאשר אדם קהה חושים וחסר תבונה ברוחו עד כדי כך שהוא אינו מגיב כלל כשקורה משהו, זהו מצב של מוות – זהו תיאור מדויק של העניין. נניח בצד לעת עתה את השאלה אם מנהיגי שקר אכן מתים, ונאמר רק שיש להם איכות ירודה. עד כמה היא ירודה? לא משנה כמה משמעותי האירוע שמתרחש, הם אינם יכולים לראות אותו, וגם אם הם רואים אותו, הם אינם יכולים לראות אותו לאשורו. לדוגמה, לא משנה כמה זמן מנהיגי שקר עובדים, הם אינם יכולים להסיק מסקנות לגבי מהות העניין, כיצד לסווג אותו, כיצד לאפיין אותו, או מהו הבסיס לאפיון; הם אינם יודעים כיצד להעריך את הדברים האלה, ואין להם סטנדרטים או עקרונות להערכתם. הם אנשים פזורי נפש שחסרה להם הבנה רוחנית. זהו הביטוי העיקרי של מנהיגי שקר במשימה הראשונה. הם עיוורים, טיפשים, אוויליים וקהי חושים, ובכל זאת הם רוצים להיות מנהיגים. האין זה גורם לעיכובים? האין זה בעייתי מאוד? אם מישהו מעולם לא שימש כמנהיג קודם לכן, ואם הוא רק נתקל במשהו בפעם הראשונה, והעניין הזה אינו מוזכר בדברי האל ואינו מוכר בקרב אנשים – כלומר, אם אין לו ניסיון או ידע בעניין זה – בנסיבות כאלה ייקח זמן לאותו אדם לפתח תובנות, גישות ונקודות מבט נכונות. אבל מדוע נאמר על מנהיגי שקר שהם קהי חושים ועיוורים? זה מפני שאמרתי כל כך הרבה דברים, אך לא משנה כמה אני חושף ומנתח דברים, או כמה דוגמאות אני נותן, מנהיגי שקר רק יודעים על העניינים עצמם לאחר שהם שומעים את דבריי, אך אינם מבינים מהם את עקרונות-האמת. בנוסף, ככל שאני מדבר יותר, כך הם נעשים מבולבלים יותר. הם אומרים: "עם כל כך הרבה עניינים, כל כך הרבה מילים, כל כך הרבה סיפורים, מי יכול לזכור את כולם ולקשר אותם לחיים האמיתיים? אל תדבר כל כך הרבה, קצת קשה לי לקלוט ולהבין את כל זה. פשוט תגיד לי איך לטפל באדם הזה: האם יש לגרש אותו או להשאירו?" האין זו קהות חושים? זוהי קהות חושים קיצונית! למעשה, לומר שהם קהי חושים זה להתייחס אליהם בסלחנות, שכן אדם זה עשוי להיות צעיר, או אולי חסר השכלה, או שאולי הוא זקן מאוד וקצת פזור נפש – לומר זאת כך זה לחוס על כבודם. אבל למעשה, אלה הם איכות ירודה וחוסר יכולת להבין את האמת. ההסבר הזה מבהיר את העניין.

אם בכנסייה מתרחשים אירועים חמורים של שיבושים והפרעות ומנהיג השקר אינו יכול לראות לאשורה את מהות הבעיה, האם הוא יכול להיות כשיר לעבודת ההנהגה? האם האחים והאחיות שתחת הנהגתו יכולים להיות מוגנים? האם עבודת הכנסייה, הסביבה שבה האחים והאחיות מבצעים את חובתם, והסדר התקין של חיי הכנסייה יכולים להיות מוגנים ולהישמר? זהו הדבר הבסיסי ביותר שמנהיג או עובד אמור להיות מסוגל לעשות. האם מנהיג שקר יכול לעשות זאת? לא. הוא אפילו אינו יכול לזהות או לראות לאשורם את האנשים, המאורעות והדברים המשבשים והמפריעים, אז איך אפשר לדבר על ביצוע השלב הבא בעבודה? הוא אפילו אינו יכול להבחין בדברים הבסיסיים ביותר, כמו מיהו אדם טוב, מיהו אדם רע, מיהו אדם ערמומי, ומיהו אדם צבוע, אז איך הוא יכול להיות כשיר לעבודת הכנסייה? הוא אינו כשיר. הוא אינו נמנע במכוון מביצוע עבודה מעשית, וגם אינו עצלן הנהנה מהטבות מעמדו; הוא פשוט בעל איכות ירודה ואינו יכול לבצע את העבודה. זוהי מהות הבעיה. אנשים בעלי איכות ירודה מדי לא יכולים אלא לפלוט מילים ודוקטרינות ולצייל לתקנות, ובמהלך כינוסים ושיתופים הם לא יכולים אלא לשדל ולהמריץ אנשים: "האמינו באל כראוי! איך אותם יכולים להתענג על נוחות הבשר בזמן שכזה? איך אתם עדיין יכולים לחמוד כסף ודברים ארציים? כמה עצוב האל בוודאי!" הם יכולים רק להשמיע דרשות בסגנון הזה. כאשר מתרחשים מעשים רעים כמו שיבושים, הפרעות ומתן פורקן לשליליות, הוא אינו רואה ואינו מזהה אותם. האחים והאחיות רוצים לחיות חיי כנסייה רגילים, אך אינם יכולים לעשות זאת והם גם מעוניינים למצוא סביבה מתאימה לביצוע חובתם, אך אינם יכולים לעשות כן. אם מנהיג השקר אינו יכול לפתור את הבעיות הללו, איזה תועלת יש בו? האחים והאחיות רוצים לחיות חיי כנסייה, להבין את האמת ולפתור את קשייהם ואת מצבם השלילי. הם מצפים בכיליון עיניים שהמנהיג או העובד יוכל לשתף על האמת בבהירות ובשקיפות כדי לפתור את הבעיות הממשיות הללו. אם הכנסייה הזו נשלטת על ידי מנהיג שקר, האם בעיות ממשיות אלה יכולות להיפתר? מנהיג השקר אינו מבין את לבם של אנשיו הנבחרים של האל, וגם אינו רואה את קשייהם. במקום זאת, הוא עדיין ממשיך להשמיע מילים ודוקטרינות ומאריך בדיבור אודות רעיונות נשגבים וחלולים, מה שגורם לאנשיו הנבחרים של האל לאכזבה גדולה. מי ירצה עוד להשתתף בכינוסים באופן קבוע? האם מנהיגי השקר יכולים להתחשב בכוונות האל, ובהתאם לדברי האל ולדרישותיו, להרחיק מהכנסייה את אותם אנשים רעים, חסרי אמונה, אופורטוניסטים, ומופקרים, שהם מרושעים ואוהבים דברים ארציים, כדי למנוע מהם להפריע לאנשיו הנבחרים של האל, ולאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לחיות חיי כנסייה רגילים? האם מנהיג השקר יכול לעשות את הדברים האלה? הוא אינו יכול. כשמישהו מעלה בקשה כזו, מה אומר מנהיג השקר? "אתה כל כך טרחן! אתה חושב שרק אתה אוהב את האל, ורוצה לבצע את חובתך נאמנה? מי לא רוצה בזה? גם הם מאמינים באל, ונבחרו על ידי האל. אף שיש להם כמה בעיות, עלינו להתייחס אליהם כראוי. אל תמצא כל הזמן פגמים באחרים. נצל את ההזדמנות כדי להרהר בעצמך ולהכיר את עצמך יותר, עליך ללמוד להיות סובלני וסבלני". מנהיגי השקר הם פזורי נפש ועיוורים, אין להם עקרונות ביחס לסוגים שונים של אנשים. הם אינם יכולים יכול לראות לאשורם את האנשים שיש להגביל או להרחיק, ובמקום זאת הם פשוט מתירים לאנשים אלה לעשות כרצונם בכנסייה, לפעול בעריצות, ונותנים להם שפע של מרחב פעולה, מה שהופך את הכנסייה לתוהו ובוהו מוחלט, עד כדי כך שהמצב המורכב בכנסיות מסוימות ניתן לתיאור בשתי מילים: ערב רב. אנשים רעים, חסרי אמונה, אנשים מופקרים, בריונים מקומיים, ואפילו כמה אנשים שמסוגלים למכור את הכנסייה ואת האחים והאחיות כשהם נתקלים בסכנה הקלה ביותר, כולם מתערבבים אלה באלה באותן כנסיות. מנהיג השקר אינו יכול לראות את האנשים האלה לאשורם, ואינו מטפל בהם או פותר את הבעיה. לכן, בסביבה של מנהיג שקר עיוור וקהה חושים כזה, אנשיו הנבחרים של האל אינם יכולים להיות מוגנים, ועבודת הכנסייה וסדר חייה הרגיל של הכנסייה בוודאי שאינם יכולים להישמר. איך אנשים שאוהבים את האמת ומוכנים לקבל אותה יכולים להבין את האמת ולזכות בה בחיי כנסייה מעורבים כאלה? האם אנשים אלה לא יחושו כאב בליבם? מנהיג כנסייה שאינו יכול לשמור היטב על עבודת הכנסייה, על סדר חייה הרגיל, ועל הסביבה שבה האחים והאחיות מבצעים את חובתם, ואינו יכול להבטיח את ביטחונם, הוא ללא ספק מנהיג שקר. מדוע ניתן לאנשים אלה התואר "מנהיג שקר"? משום שהם עיוורים וקהי חושים, מה שגורם לכך שמעשיהם של אנשים רעים המשבשים ומפריעים לעבודת הכנסייה מתרחשים שוב ושוב, וגם לאחר שכבר היו לכך תוצאות, הם אינם יכולים לטפל בבעיה ולפתור אותה באופן מיידי ומדויק, וגם לא לשמור על עבודת הכנסייה ועל חיי הכנסייה של האחים והאחיות. מנהיג כזה, במקרה הטוב, אינו כשיר לעבודה; ליתר דיוק, זוהי רשלנות חמורה במילוי אחריותו. הוא מונה להיות מנהיג, אך הוא מגן על האינטרסים של אנשים רעים, על האינטרסים של משרתי השטן, בעודו מתעלם מעבודת הכנסייה ומההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. הוא פוגע באחים ובאחיות כדי להגן על אותם אנשים רעים ולאפשר להם לשבש את חיי הכנסייה ולהפריע להם. אף שמאיכותו ומביטוייו נראה שהוא רק בעל איכות ירודה ואינו כשיר לעבודה, ולא ניתן לאפיין אותו כצורר משיח, התוצאות שמעשיו גורמים לעבודת הכנסייה הן חמורות. טבע מעשיהם של אנשים אלה זהה לטבע מעשיו של צורר משיח המקים מלכות עצמאית ומדכא את האחים והאחיות. שניהם מגנים על אנשים רעים, מאפשרים להם לפעול, ומאפשרים למשרתי השטן לעשות כרצונם בכנסייה. ההבדל היחיד הוא שמנהיג השקר אינו פועל בעזות מצח ובגלוי כמו צורר משיח כדי להפריע לעבודת הכנסייה. הוא אינו מושך במכוון אנשים אליו כדי לגרום להם לציית להם, אך התוצאה הסופית זהה לזו של צורר משיח המקים מלכות עצמאית. שניהם גורמים לכך שהאחים והאחיות האוהבים את האמת ומבצעים את חובתם בכנות נפגעים ומגיעים לכדי חורבן, ונותרים ללא דרך לחיות. לאחים ולאחיות המבצעים את חובתם בכנות קשה מאוד להתקדם בחייהם בסביבה כזו ובחיי כנסייה כאלה, וקשה להם לבצע את חובתם בצורה רגילה. כמובן, עבודת הפצת הבשורה ופריטי העבודה השונים של הכנסייה נתקלים גם הם במכשולים רבים ואינם יכולים להתפתח בצורה תקינה. זהו הביטוי הראשון של מנהיג השקר שנותח בסעיף השנים-עשר – חוסר היכולת להבחין באנשים, מאורעות ודברים המתרחשים סביבו ולראות אותם לאשורם. די בביטוי זה כדי לאפיין אדם מסוג זה כמנהיג שקר.

ב. מנהיגי שקר אינם מטפלים על פי העקרונות באנשים אשר משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה

בנוגע למשימה השנייה המפורטת בתחום האחריות השנים-עשר של מנהיגים ועובדים, נחשוף וננתח את ביטוייהם של מנהיגי שקר. המשימה השנייה היא שמנהיגים ועובדים צריכים להשתמש בעקרונות-האמת כדי לפתור בעיות באופן מיידי, מיד כשהן מתגלות. עם זאת, מנהיגי שקר הם חסרי יכולת גם במשימה זו. לפיכך, הביטוי השני של מנהיגי שקר שאותו ננתח הוא שהם אינם מכירים את העקרונות לטיפול באנשים, במאורעות ובדברים השונים אשר משבשים את עבודת האל ואת הסדר התקין של חיי הכנסייה ומפריעים להם. כשמנהיגי שקר משתתפים בחיי הכנסייה, הם אוכלים ושותים את דברי האל וקוראים קריאת-תפילה של דברי האל, אך הם אף פעם לא מבינים את משמעות דברי האל, אף פעם לא תופסים את העקרונות של כל מה שהאל אומר, והם אינם מכירים את העקרונות והסטנדרטים שהאל דורש בעניינים שונים. דבר זה מוכיח ביתר שאת שמנהיגי שקר חסרים את היכולת להבין את האמת ושהאיכות שלהם ירודה ביותר. יש אנשים שאומרים: "איך אתה יכול לומר שהאיכות שלהם ירודה? הם מבשלים טוב מאוד, מתלבשים בסטייל ומדברים בצורה נעימה כשהם מקיימים אינטראקציה עם אחרים; כולם אוהבים להקשיב להם". האם הופעתו החיצונית של אדם יכולה לייצג את מהותו? האם היכולת לעשות היטב כמה דברים חיצוניים פירושה שיש להם איכות טובה? כדי להעריך, למדוד ולאפיין כל דבר, חייב להיות תמיד סטנדרט מדויק. הסטנדרט הנדרש למדידת איכותו של אדם הוא האם הבנתו את דברי האל היא טהורה. האמירה שלאנשים אלה יש איכות ירודה מתייחסת בעיקר לחוסר יכולתם להבין את האמת. אנחנו מודדים את איכותו של אדם על סמך יכולתו להבין את דברי האל. האין זה אובייקטיבי והוגן מאוד? (כן). כיציר בריאה, אם אינך יכול להבין את דברי הבורא, איזו איכות יש לך? האם יש לך שכל מתפקד? אדם כזה חסר איכות אנושית; האיכות שלו ירודה עד כדי כך שהוא אפילו לא יכול להבין את דברי האל – האם אדם כזה יכול לזכות באמת כמאמין באל?

כעת נשתף על הביטוי השני של מנהיגי שקר וננתח אותו. מנהיגי שקר אינם יודעים כיצד להתמודד עם מי שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, ואינם יכולים להבחין באנשים, במאורעות ובדברים שונים. די בכך כדי להראות שלמנהיגי שקר יש איכות ירודה, שהם חסרים את היכולת להבין את האמת, ושאין להם את האיכות להבין את דברי האל. לדוגמה, אדם מסוים תמיד מתריס נגד כל מי שהוא מנהיג. גם מנהיגי שקר יכולים להבחין שלאדם הזה יש בעיות ולחוש שהוא נראה כמו אדם רע וצורר משיח. הם יכולים לזהות כמה רמזים לגבי דברים, וזה בסדר גמור. אבל אם תשאל אותם: "על סמך מה אתה אומר שהוא נראה כמו צורר משיח ואדם רע? האם יש ביטויים ספציפיים כראיה? האם אתה יכול לקבוע שהוא צורר משיח ואדם רע רק מפני שהוא תמיד מתריס נגד כל מי שהוא מנהיג? זה כשלעצמו אינו מספיק כדי לאפיין אותו כך; זה רק עניין של צביון, בעיה של גאוותנות וצדקנות. האם יש לו טבע של צורר משיח? האם הוא אדם שסולד מהאמת ושונא את האמת? האם הוא הפריע לעבודת הכנסייה? האם הוא הוקיע את כל המנהיגים והעובדים כמנהיגי שקר וצוררי משיח? האם הוא עשה משהו מכל זה?" הם משיבים: "נראה שכן". אם תשאל אז: "איך עלינו לאפיין אותו ולטפל בו?" הם אומרים שהם לא יודעים. אם תשאל: "האם עלינו לתת לאדם מסוג זה אזהרות ולחשוף אותו כדי לעזור לאחים ולאחיות לזכות בהבחנה?" גם אז הם לא יודעים. זהו מקרה של חוסר הבנה מוחלט וחוסר יכולת לראות דברים לאשורם. הם יכולים להבחין בכמה רמזים, אך אינם יודעים כיצד לאפיין אנשים כאלה או לטפל בהם על פי העקרונות. האם הם יכולים לפתור בעיות אמיתיות? האם הם יכולים לעזור לאנשיו הנבחרים של האל ללמוד לקחים? כיוון שאנשים כאלה הם אנשים רעים וצוררי משיח, במוקדם או במאוחר הם יגורשו. עם זאת, אם תרחיק אותם או תבודד אותם לפני שהם מבצעים בפועל מעשים רעים כלשהם, הם יביעו התרסה, והאחים והאחיות לא יוכלו להבין מדוע עשית זאת. לכן, יש צורך לתת להם להפגין את ביצועיהם במשך תקופה מסוימת. כאשר מעשיהם הרעים נעשים ברורים יותר ויותר, והם מתחילים להפיץ אמירות מופרכות ושמועות חסרות בסיס, להטעות את האחים והאחיות ולנסות לזכות באהדתם, להתחרות על כוח והשפעה, להקים מלכות עצמאית ולנסות לפרק את עבודת הכנסייה, רוב האנשים יוכלו לזהות בבירור את מהות טבעם, ומובן שהם יוכלו לקום כדי לחשוף אותם, להבחין בהם ולדחות אותם. או-אז תוכל להרחיק אותם ולטפל בהם על פי עקרונות-האמת. רק עבודה כזו תעזור לאחים ולאחיות לפתח הבחנה. האם מנהיגי שקר יכולים לטפל בבעיות ולפתור אותן בדרך זו? למנהיגי שקר חסרות האיכות והחוכמה הזו. האם אתה רואה מנהיג שקר כלשהו שיכול לטפל במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח? אף לא אחד. לפיכך, מנהיגי שקר בשום אופן לא יגנו על האחים והאחיות מפני הפרעותיהם של אנשים רעים ומפני הולכת שולל על ידי צוררי משיח. לא רק שרוב מנהיגי השקר אינם מצליחים להכיר את עצמם לאחר שהם מודחים, אלא הם גם מתלוננים רבות, רוטנים שבית האל אינו הוגן כלפיהם, ואומרים שזה כמו "להרוג את החמור אחרי שפורקים את אבן הריחיים", בטענה שהם השקיעו מאמץ אך לא זכו להערכה ונעשה להם עוול. אם תחשוף אותם כמנהיגי שקר, הם ימשיכו להתריס ויחשבו: "שירתי כמנהיג במשך כמה שנים; גם אם לא היו לי הישגים, לפחות סבלתי קשיים. למה הודחתי? זה כמו 'להרוג את החמור אחרי שפורקים את אבן הריחיים'!" לא משנה איך תחשוף אותם, הם יישארו מתריסים. הם אפילו אומרים: "כשגיליתי צורר משיח, הייתי כל כך חרד שלעתים קרובות הופיעו לי כיבים בפה ולא יכולתי לישון טוב. איך יכול היה להיות לי עול כזה אם הייתי מנהיג שקר?" הם לא עשו שום עבודה הכרחית, לא היו מסוגלים לעשות שמץ ממנה, ואפילו לא ידעו מה לעשות, ובכל זאת הם מצליחים להעריץ את עצמם. האין זה בעייתי? כמה שזה מגעיל!

לגבי הבעיות השונות המתעוררות בכנסייה, מנהיגי שקר יודעים בבירור שטבען הוא לשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, אך הם מתעלמים מהן. כשהם רואים בעיות ברורות, הם רק יוצאים ידי חובה ואינם מעזים לחשוף את מהותן הקריטית של הבעיות. הם מסתפקים ברמיזות ובכמה דברי תוכחה, מטיפים דוקטרינות מבלי להתמודד עם הבעיה לעומקה, ובזה מסתיים הטיפול שלהם. כשהם נתקלים באנשים רעים ובצוררי משיח, הם אובדי עצות ומאמצים גישה של אדישות, כאילו אין לדבר כל קשר אליהם. הם אינם יודעים מהי הדרך המתאימה ביותר לטפל בבעיות אלה, מה לומר כדי לפתור אותן, או כיצד להגן על האחים והאחיות ואין להם שום עול. כל שיש להם הוא שמץ של רצון טוב: "אני יודע שאתה אדם רע. לא אתן לך להפריע לאחים ולאחיות ולהזיק להם. כל עוד אני בתפקיד הזה, עליי להגן על האחים והאחיות ולמלא את אחריותי עד הסוף". וכי מה התועלת בכך? האם פתרת את הבעיה? בזמן שאתה טרוד בחרדותיך, האם צוררי המשיח יישארו בחיבוק ידיים? האם יפסיקו להפריע לעבודת הכנסייה? כשהם רואים שאתה מנהיג עלוב וחסר תועלת, אפס מאופס ללא שום חוכמה ובוודאי שללא יכולת עבודה, הם כלל לא יתייחסו אליך ברצינות. רוב צוררי המשיח והאנשים הרעים הם ערמומיים ובוגדניים במיוחד. הם מטעים את האחים והאחיות ומפריעים להם, ולך אין שום דרך לעצור או להגביל אותם. גם אינך יודע אצל מי לבקש עזרה כדי לפתור את הבעיות; אתה פשוט חרד ונסער, ובוכה בשעת התפילה. אתה נראה כה מעורר רחמים; נדמה שאתה כה מתחשב בכוונותיו של האל ודואג כל כך לאחים ולאחיות. אפילו באנשים רעים וגלויים כל כך כמו צוררי משיח אינך יכול לטפל. אינך מסוגל לנתח את מעשיהם והתנהגותם של צוררי משיח על פי האמת, וגם לא לחשוף בפומבי את כוונותיהם, מניעיהם והתנהגותם כדי לעזור לאחים ולאחיות לפתח הבחנה. אינך יכול לעשות דבר מכל אלה. ישנם מנהיגי שקר שאף אומרים: "אל לאיש לחשוף צוררי משיח. אם האחים והאחיות יידעו שהם צוררי משיח ויימנעו מהם, צוררי המשיח יבקשו לנקום". האין זה להיות פחדן עלוב? האם אנשים כאלה יכולים לנהל את עבודת הכנסייה? האם הם יכולים להגן על האחים והאחיות כדי שיוכלו לחיות חיי כנסייה תקינים? איזו מין שיטה לפתרון בעיות זו? כשדבר אינו קורה, הם יכולים להטיף דוקטרינות בלי סוף, אך כשמתרחש משהו, הם פזורי נפש ואובדי עצות, ומסוגלים רק לבכות. האין הם פחדנים עלובים? הם צופים באחים ובאחיות שנתונים להטעיות ולהפרעות מצד אנשים רעים, והם אובדי עצות, ללא שום דרך להגיב. הם אפילו אינם יודעים כיצד לעשות את הדבר הבסיסי ביותר – להתאחד עם אותם אחים ואחיות בכנסייה שניחנים במידה יחסית של חוש צדק, והנם בעלי אנושיות ומסוגלים לקבל את האמת, כדי לשתף יחד, להשתמש בדברי האל כדי לפתור את הבעיות הללו ולחשוף את צוררי המשיח ולהבחין בהם. האם אדם שכזה אינו בזבוז? (כן). ישנם מנהיגי שקר שהם זהירים יתר על המידה, פחדנים וחסרי תועלת. עד כמה הם פחדנים וחסרי תועלת? כשאנשים רעים מופיעים כדי לשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, ומדברים בצורה קשה ויהירה במיוחד, הם כה מפוחדים עד שהם רועדים וחושבים: "איני מעז להתעסק איתם. הם מסוכנים; הם אנשים רעים בעולם. אם אחשוף אותם כדי להגן על האחים והאחיות, הם בוודאי ימצאו משהו נגדי ויגמלו לי רעה. איך אוכל אז להמשיך להיות מנהיג? הם יודעים איפה אני גר. האם יפגעו במשפחתי? האם ידווחו עליי שאני מאמין באל?" מנהיגי שקר כאלה אינם יכולים ליטול על עצמם את עבודת הכנסייה. פחדם המוגזם משאיר אותם שקועים בחוסר מעש; מטבע הדברים, אין להם שום אפשרות להבין את העקרונות לטיפול בבעיות ובאנשים כאלה. כל מי שמאופיין כמשבש וכמפריע לעבודת הכנסייה אינו אדם שטועה רק מדי פעם. אדרבה, אנושיותו כה רעה עד שהוא תמיד מבצע מעשים פזיזים ועושה מעשים רעים רבים. לאנשים כאלה יש ללא ספק מהות של אנשים רעים. גם הטיפול באנשים רעים דורש שיטות נבונות. עליך לקחת בחשבון את הרקע ואת הסביבה, אילו פעולות האנשים הרעים עלולים לנקוט לאחר שיטופלו, והאם הדבר עלול להביא צרות לכנסייה. רק על ידי שיקול זהיר של היבטים אלה תוכל לטפל בעניין כראוי, באופן שתואם את עקרונות-האמת ועושה שימוש בחוכמה. אלה המבינים את האמת יתפסו באופן לא מודע את העקרונות תוך כדי טיפול בבעיות כאלה. בעודם עושים עבודה זו, הם יבינו בהדרגה כיצד להתייחס לאנשים שונים, יפתחו דרכים ושיטות, ותהיה חוכמה בליבם. אך מנהיגי שקר חסרים לחלוטין את הדרכים, השיטות והחוכמה הללו. זאת משום שאינם מתחשבים בכוונותיו של האל; הם אינם שוקלים אם עבודת בית האל תיפגע, או אם המנהיגים והעובדים יעמדו בפני סכנה. מכיוון שאינם מתחשבים בדברים אלה, הם מטפלים בעניינים ללא עקרונות, ועל אחת כמה וכמה ללא חוכמה. מנהיגי שקר אינם יכולים לטפל בבעיות אלה ואינם לומדים מהן לקחים, מה שמוכיח שהם אינם מוכנים ללמוד, חסרי יכולת, מזניחים משימות ראויות ואינם מסוגלים לבצע שום עבודה. כשהם רואים שאנשים רעים וצוררי משיח עושים רע וגורמים להפרעות, הם אינם חושפים אותם ואינם פותרים את הבעיות. הם חושבים רק על הגנה על האינטרסים שלהם-עצמם, ללא כל התחשבות בעבודת הכנסייה או בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. ישנם מנהיגי שקר שמתעמרים בחלשים וחוששים מהחזקים מהם; הם מתעמרים ללא רחם באלה שהם צנועים יחסית ומתרברבים בכוחם בפניהם, אך כשהם נתקלים באנשים רעים ובצוררי משיח, הם כל כולם חיוכים וחנפנות. האם האל יכול לאהוב מנהיגי שקר ועובדי שקר כאלה, שאין להם עקרונות? בשום פנים ואופן לא. האם בית האל יכול לטפח אנשים שמתעמרים בחלשים וחוששים מהחזקים, ואין להם חוש צדק, כדי שיהיו מנהיגים ועובדים? בשום פנים ואופן לא! אנשים אלה הם כולם חסרי אמונה וכופרים, שאין להם מצפון או היגיון ושאינם מקבלים את האמת כלל, ובית האל אינו רוצה בהם.

כאשר מתעוררות בעיות בעבודתו של מנהיג שקר, תגובתו היא תמיד להתנער מאחריות. האמירה השכיחה ביותר שלו היא "שיתפתי איתם". המשמעות המרומזת היא "אמרתי כל מה שהייתי צריך, ולכן כשמשהו משתבש, האחריות היא שלהם. אין לי כל קשר לזה". זו הסיבה שהמשפט "שיתפתי איתם" הוא קמע ומוטו עבור מנהיגי שקר. אם מנהיג שקר רואה צורר משיח שעושה דין לעצמו, מתנהג בפראות ומפריע בכנסייה, הוא גם משתמש בשיטה של שיתוף וסיוע. לאחר שהוא אומר כמה מילים של תוכחה ואזהרה, הוא מניח שצורר המשיח יהיה צייתן ומסור, ולא יטעה עוד אנשים או יפריע לחיי הכנסייה. האין זו הנחה מטופשת? שימוש בגישה מטופשת כזו כדי להגביל את הפרעותיהם של צוררי משיח הוא דרך עבודתו של מנהיג שקר, וזוהי באמת איוולת מוחלטת! מנהיג שקר אינו עושה דבר מלבד לעסוק בעבודה מתוך עיוורון. הוא רק מעסיק את עצמו בעניינים כלליים, בעוד שאינו מסוגל לבצע עבודה יסודית. הוא אינו משקה את אלה המסוגלים לקבל את האמת, הוא אינו מגביל את אלה שמשבשים ומפריעים, והוא אינו מרחיק את אלה שעושים בקלות דעת מעשים רעים ומסרבים להשתנות למרות נזיפות חוזרות ונשנות. הוא במיוחד אינו שם לב כיצד צוררי משיח עושים רע וגורמים להפרעות. הוא אינו חושף אותם ואינו מבחין בהם, וגם אינו מרחיק או מגרש אותם, ובכך הוא מאפשר לצוררי משיח לעשות רע ולהפריע לעבודת הכנסייה. לא אכפת לו כלל והוא חושב שמעשיהם הרעים של צוררי משיח אינם קשורים אליו. בעבודתם, מנהיגי שקר מסוגלים רק לצאת ידי חובה; הם עושים מעט עבודה כללית ואז חושבים שעשו עבודה ממשית ושהם עומדים בסטנדרטים כמנהיגים ועובדים. לא משנה מי משבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה, הם רק מדקלמים בפניו כמה דוקטרינות, נותנים כמה תוכחות ותזכורות, וחושבים שהבעיה נפתרה. הם מעסיקים את עצמם כל היום, מטפלים בעניינים גדולים כקטנים, ורואים את עצמם כמי שעושים עבודה טובה. הם אפילו מתרברבים ואומרים: "הביטו בכנסייה שלנו. כל אחד מביא תועלת: אלה שיכולים להטיף את הבשורה מטיפים את הבשורה, אלה שיכולים ליצור סרטונים יוצרים סרטונים, אלה שיכולים לשיר מקליטים מזמורים – חיי הכנסייה שלנו משגשגים!" עם זאת, הם כלל אינם רואים את הבעיות הרבות החבויות בכנסייה. הם אינם מעזים לטפל באותם אנשים רעים וחסרי אמונה אשר משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם באופן עקבי, ולכן הם מתעלמים מהם. הם מעלימים עין מצוררי המשיח שפועלים בדרכם שלהם, כשכל אחד מנסה למשוך אליו אנשים ולהקים קבוצות קטנות משלו. הם אינם מסוגלים לטפל בשאלות הרבות שמעלים מאמינים חדשים הרעבים וצמאים לצדק. במקום למצוא דרכים לפתרון הבעיות הממשיות הללו, מנהיגי שקר תמיד מנסים להימנע מהן, בעודם טוענים ש"חיי הכנסייה משגשגים". האין זו העמדת פנים והונאה? מנהיגי שקר משאירים את חסרי האמונה, האנשים הרעים וצוררי המשיח הללו בכנסייה מבלי להרחיקם או לטפל בהם, ומאפשרים להם לבצע מעשים רעים בקלות דעת ולהפוך את חיי הכנסייה לתוהו ובוהו מוחלט, וכל זאת תוך שהם מעמידים פנים שאינם רואים זאת. מנהיגי שקר כאלה הם עיוורים ביותר! הם משמשים כמגן עבור חסרי אמונה, אנשים רעים וצוררי משיח, ואף שואבים מכך תחושת גאווה, וחושבים שאי-הרחקת המנוונים הללו היא מעשה של אהבה והגנה על אנשיו הנבחרים של האל. האין זה שיבוש של עבודת הכנסייה והפרעה לה? האין זו התנגדות מכוונת לאל ופעולה נגדו? אך מנהיגי שקר אינם מודעים לכך כלל. אם תשאל אותם אם הבעיות הממשיות הללו נפתרו, הם יאמרו: "גזמתי אותם; שיתפתי איתם", ובכך ירמזו שהבעיות נפתרו ואין להן עוד כל קשר אליהם. האין זו התנערות מאחריות? בעיני מנהיג שקר, בכל פעם שמישהו מבצע התנהגות בלתי הולמת, כל עוד הוא גוזם את העבריין כלאחר יד ומציע לו כמה תזכורות ותוכחות, עבודתו הסתיימה, וכאילו הוא פתר את הבעיה. האין זו רמיה? מנהיגי שקר בבירור אינם מרחיקים במהירות חסרי אמונה, אנשים רעים וצוררי משיח, ואז הם פולטים תירוצים מסולפים ואומרים: "שיתפתי איתם על דבר האל, כולם הכירו במעשיהם והרגישו חרטה, וכולם בכו ואמרו שבוודאי יכו על חטא ולא ינסו עוד להקים מלכות עצמאית משלהם". האין מנהיגי השקר הללו פשוט משלים את עצמם, כמו ילדים שמשחקים ב"אבא ואמא"? חסרי האמונה, האנשים הרעים וצוררי המשיח הללו הם כולם אנשים שסולדים מהאמת. איש מהם אינו מקבל את האמת כלל, והם אינם מושאי הישועה של האל; אדרבה, הם מושאי התיעוב והשנאה של האל. אך מנהיגי שקר מתייחסים לחסרי האמונה, לאנשים הרעים ולצוררי המשיח הללו כאל אחים ואחיות, ועוזרים להם באהבה. מהו טבעה של הבעיה כאן? האם זו איוולת ובורות שמונעות מהם לראות את האנשים הללו לאשורם, או שהם מנסים לרצות אותם מפחד שיפגעו בהם? לא משנה מה הסיבה, מה שחשוב ביותר הוא שמנהיגי שקר אינם עושים עבודה ממשית, והם אינם מקבלים את האמת או מודים בטעויותיהם כשהם נגזמים. די בכך כדי להראות שלמנהיגי שקר אין שום מציאות-אמת כלל. הם אינם עובדים על פי סידורי העבודה של בית האל ופועלים באופן שטחי, במיוחד בכל הנוגע לעבודה של טיהור הכנסייה. הם רק יוצאים ידי חובה על ידי טיהור של כמה אנשים רעים ברורים. כשהם נחשפים ונגזמים, הם אף מוצאים סיבות ותירוצים שונים כדי להתנער מאחריות ולהשמיע טיעונים להצדקתם. לפיכך, מנהיג שקר שאינו עושה עבודה ממשית הוא אבן נגף המעכבת את ביצוע רצון האל. מנהיגי שקר מטפלים רק במעט עבודה שטחית וכללית, שאין לה כל ערך. הם לעולם אינם פותרים את הבעיות השונות המתעוררות בכנסייה; הם פשוט נמנעים מהן. הדבר לא רק מעכב את ההתקדמות התקינה של עבודת הכנסייה, אלא גם משפיע על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. ללא ספק, מנהיגי שקר משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה ומשמשים כמגן עבור חסרי אמונה, אנשים רעים וצוררי משיח. ברגע המכריע של הלוחמה הרוחנית הם עומדים לצד אנשים רעים וצוררי משיח כדי להתנגד לאל ולרמות אותו. האין זה ביטוי לבגידה באל? אם שופטים על פי דעותיהם והתנהגותם של מנהיגי שקר, ברור שהם פשוט אינם אנשים החותרים אל האמת, הם אינם מבינים את האמת כלל, והם לחלוטין אינם מסוגלים לבצע את עבודת ההנהגה.

מנהיגי שקר אינם מתייחסים לאנשים על סמך דברי האל, אלא על פי העדפותיהם האישיות. הם פועלים ללא כל עקרונות, ועושים ככל העולה על רוחם. כשהם רואים צוררי משיח המפריעים לכנסייה, מנהיגי שקר אינם שונאים אותם. הם מאמינים שהקראה של כמה מדברי האל בפני צוררי המשיח יכולה להגביל את שיבושיהם והפרעותיהם. איזה מין אנשים הם צוררי משיח? הם שדים, הם שטנים! לא משנה כמה שנים הם מאמינים באל, צוררי משיח אינם מקבלים את האמת כלל, והם יכולים לשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, ולהפריע להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. הם שדים ושטנים חיים. מנהיגי שקר מקווים לגרום לצוררי משיח לחוש חרטה ולשנות את דעתם על ידי הקראה של כמה קטעים מדברי האל בפניהם. האין זו איוולת מוחלטת? אנשים כמו צוררי משיח אינם מקבלים את האמת כלל. לא משנה כמה מעשים רעים הם מבצעים, הם לא יהרהרו בעצמם ולא יכירו את עצמם, ולא משנה כמה טעויות הם עושים, הם לא יודו בשגיאותיהם. הם חלאות שייעודן גיהינום, ואתה חושב שהקראה של כמה קטעים מדברי האל והשמעה של כמה מילות תוכחה יכולות לשנות אותם – האין זו משאלת לב? אם האנושות המושחתת הייתה יכולה לקבל את האמת בקלות כה רבה, האל לא היה צריך לבצע את עבודת השיפוט והייסור. מדוע האל אומר כל כך הרבה דברים ומבטא כל כך הרבה אמיתות בעבודתו? זה משום שהושעת אנשים אינה קלה, משום שהקשיים של האנשים רבים מדי והמרדנות שלהם גדולה מדי! רק אלה שיכולים לקבל את האמת יכולים להיוושע. אלה שסולדים מהאמת ושונאים אותה אינם יכולים להיוושע. עם זאת, מנהיגי שקר מאמינים שאם יאמרו כמה מילים מחמירות לחסרי אמונה, לאנשים רעים ולצוררי משיח, אנשים אלה ירגישו חרטה ויכירו את עצמם, ושאם יאמרו להם אז כמה מילות עידוד ונחמה, הם יחזרו בתשובה, וכך יוכלו להתרכז בביצוע חובותיהם, להיות נאמנים ולעבור שינוי בצביונם, ושהם יהפכו את צוררי המשיח לכבשים צייתניות. האין זה רעיון מטופש? הרעיון הזה מטופש ביותר! זה כמו הזיותיו של משוגע – איך ייתכן שהדברים יהיו כל כך פשוטים! האל מבצע את עבודת השיפוט למעלה משלושים שנה, וכמה ידע עצמי ושינוי השיגו אנשים? רק מתי מעט השיגו תוצאות כלשהן. אלה שאינם אוהבים את האמת, לא משנה כמה דרשות שומעים אלה שאינם אוהבים את האמת, הם מבינים לכל היותר כמה דוקטרינות. צביון חייהם לא השתנה כלל, ורק לעתים רחוקות ניתן לזהות בהם אפילו התנהגויות טובות ומעשים טובים. איזה מין אנשים אלה? הם אנשים שאוכלים לשובע – הם אינם מקבלים את האמת כלל. הם מתמקדים רק בהנאה מחסד האל ורודפים רק אחר ברכות; הם אינם אלא חיות בלבוש אדם! אנשים הושחתו עמוקות על ידי השטן; הם מלאים בצביונות מושחתים, ועצמותיהם ודמם מלאים ברעלי השטן. אם אינם יכולים לקבל את האמת, או את שיפוטו וייסורו של האל, כיצד יוכלו להתמסר באמת לאל? כיצד יוכלו לבצע את חובותיהם נאמנה? כיצד יוכלו לירוא את האל ולסור מרע? האם השגת ישועה יכולה להיות פשוטה כפי שאנשים מדמיינים? השטן השחית את האנשים במשך אלפי שנים, עד כדי כך שהם הפכו לשדים. כעת האל בא להושיעם, ולא משנה כמה מילים הוא אומר, הפיכת אנשים שהפכו לשדים לבני אדם אמיתיים היא משימה קשה להפליא. לא רק שהאל צריך לבטא אמיתות רבות, אלא שגם האנשים חייבים לעשות כל שביכולתם כדי לשתף פעולה על ידי חתירה אל האמת, קבלתה ויישום שלה בפועל – רק אז יוכלו להשתחרר מהשפעת השטן ולהשיג את ישועת האל. האל אמר פעם: "רבים הם הקרואים, אך מעטים הנבחרים". אף שרבים מאמינים באל, רק אלה שחווים באמת את שיפוטו וייסורו של האל, ומתמסרים לחלוטין לעבודתו, יכולים להיטהר ולהפוך למושלמים. אותם חסרי אמונה, אנשים רעים וצוררי משיח שאינם מקבלים ולו שמץ של אמת, סולדים מהאמת בליבם; הם לעולם לא ישיגו את ישועת האל, והם יכולים רק להיחשף ולהיות מסולקים על ידי עבודת האל. למנהיגי שקר אין כל הבנה בעבודת האל. הם חושבים על עבודת הישועה של האל במונחים כה פשוטים, ומאמינים שעל ידי הקראה של כמה מדברי האל לאנשים רעים ולצוררי משיח ואמירת כמה מילים קשות של גיזום, אנשים אלה יכו על חטא וישתנו, ויהפכו לנאמנים בביצוע חובותיהם. מהי הבעיה כאן? מלבד אי-חתירה אל האמת ואי-הבנת האמת, זה גם משום שלמנהיגי שקר יש איכות ירודה ביותר; לפיכך, אין להם כל הבנה בכל הנוגע לעבודת האל ולאופן שבו האל מושיע אנשים. כדי לראות מהי מהותו של אדם, אם יש לו מציאות-אמת, וכיצד יש להתייחס אליו, יש צורך לשקול את איכותו ואת גישתו כלפי האמת – עליך להתבונן כיצד הוא מבין את האמת והאם הוא יכול לקבל אותה. אם כן, מהו הבסיס למדידת יכולתו של אדם להבין את האמת? הדבר תלוי בעיקר באיכותו ובשאלה אם הבנתו את דברי האל היא טהורה. יש אנשים שחיים עד גיל חמישים או שישים ועדיין אינם יכולים לראות לאשורם את המהות והמציאות של שחיתות האנושות. הם עדיין מדמיינים את החברה האנושית כיפה ורוצים לחיות בשלום ובהרמוניה עם אחרים. האין זה מטופש ונאיבי ביותר? אם האמונה באל הייתה יכולה להפוך את כולם לאנשים טובים, האם היה צורך בעבודת השיפוט והייסור של האל כדי להושיע אנשים? מנהיגי שקר אינם מאפיינים אנשים שונים על סמך דברי האל, אלא רק על סמך התנהגותם החיצונית ורשמיהם האישיים. גם העבודה שהם עושים שטחית מאוד, כמו ילדים שמשחקים ב"אבא ואמא". הם חושבים שלפעמים הם יכולים למצוא את דברי האל הנכונים כדי להחילם על מצב מסוים, ושדי בהקראה של כמה מדברי האל לאנשים כדי לשנותם: "ראו, תחת הנהגתי ועידודי, ובעזרתי האוהבת, דברי האל השפיעו על אנשים. הם אינם רוצים עוד להיות צוררי משיח, והם מוכנים לשנות את דעותיהם על האמונה באל. הם לא יתחרו עוד על כוח ורווח, ולא יקימו מלכויות עצמאיות; הם לא ישבשו עוד את עבודת הכנסייה ויפריעו לה, והם לא יטעו עוד את האחים והאחיות ולא ימשכו אותם אליהם!" האם אתה יכול להגביל אותם? לעולם לא תוכל להגביל את אלה שהם באמת אנשים רעים הגורמים לשיבושים ולהפרעות. מכיוון שיש להם מהות של אנשים רעים, הם מבצעים מעשים רעים בכל שעה ביום ובלילה; בכל פעם שיש להם הזדמנות, הם עושים רע. האם זה בסדר שלא תרחיק אותם מהכנסייה? האם הם יפסיקו מרצונם את מעשיהם הרעים? הם אינם בני אדם; הם שדים ושטנים! כמה שנים התנגדו השדים והשטן לאל? הם עדיין מתנגדים לאל עד היום. צוררי משיח וכל מיני אנשים רעים שמשבשים את עבודת האל ואת הסדר התקין של הכנסייה ומפריעים להם הם השדים והשטנים של החיים האמיתיים; הם האויבים בחיים האמיתיים. האם הם יכולים לשנות את מהותם בגלל כמה מילים ממך או בגלל לבך האוהב? אתה כל כך מטופש! אתה חושב שאתה יכול להושיע אנשים מחטא רק משום שאתה מבין מעט דוקטרינה? האם אתה יכול להושיעם? הם נועדו לגיהינום, ואתה חושב שכמה מילים יפות יכולות לשנות אותם. האם זה כל כך קל? אם היה כל כך קל להושיע אנשים, האל לא היה צריך לומר כל כך הרבה דברים או לבצע את עבודת השיפוט והייסור. האם הוא היה צריך להשקיע כל כך הרבה זמן וכל כך הרבה מדם לבו כדי להושיע אנשים?

בכנסייה, אנשים שונים כבר נחשפו וממוינים איש איש לסוגו. יש למיין כל אדם על פי סוגו, ובבית האל ישנם עקרונות וצווים מנהליים המסדירים כיצד להתייחס לאנשים מסוגים שונים ולטפל בהם. לאל יש סבלנות וסובלנות, רחמים וחסד, וצביון צודק – אך אל תשכחו שלאל יש גם זעם והדר מלכות. יש אנשים שאומרים: "אלוהים רוצה שכל בני האדם ייוושעו ואינו רוצה שאף אחד יילך לאבדון". זה נכון, אך האל חפץ ש"כל בני האדם" ייוושעו, לא כל דבר או כל שד. כשאנשים הולכים לאבדון, האל חש צער ויגון. כששדים הולכים לאבדון, זהו סופם הראוי והעונש המגיע להם; האל אינו מתאבל עליהם. זהו צביונו של האל והעיקרון שלו בטיפול באנשים. אנשים תמיד רוצים לסתור את האל, וחושבים שגם אותם חסרי אמונה, אנשים רעים וצוררי משיח הם בני אדם. הם מאמינים שגם אלה שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה באופן עקבי הם בני אדם, שגם אלה שמתחרים על מעמד ומקימים מלכויות עצמאיות הם בני אדם, ושגם אלה שעוסקים בפריצות באופן עקבי הם בני אדם. הם מוסיפים את כל האנשים הללו, שהם בני מינם של השדים, לרשימת אנשיו הנבחרים של האל. האין זה אבסורד? האין זה נוגד את רצון האל? מכיוון שנקודות המבט שלהם על עניינים סותרות לחלוטין את דברי האל ואת האמת, דעותיהם על דמויות שליליות שונות, על שדים ועל שטנים מנוגדות לחלוטין לדברי האל, ושונות מהם מאוד. האל מעולם לא התייחס לשדים ההולכים אחר השטן כבני אדם. כיצד האל מאפיין את האנשים הללו? הם משרתי השטן; הם חיות. מנהיגי שקר, מתוך כוונותיהם הטובות ואהבתם פזורת הנפש, ומתוך מאוויי ליבם, מתייחסים לחסרי האמונה, לשדים ולמשרתי השטן הללו כאחים ואחיות. לכן, הם מפגינים כלפיהם אהבה וחסד גדולים, ועוזרים להם ותומכים בהם ללא הרף. כתוצאה מתמיכתם ועזרתם של מנהיגי השקר באנשים אלה, האחים והאחיות האמיתיים – אלה שהאל רוצה להושיע – מוטרדים עד מאוד. חיי הכנסייה אינם יכולים לעלות על המסלול הנכון, והאחים והאחיות אינם יכולים לאכול ולשתות את דברי האל ולשתף על האמת בצורה תקינה, ללא הפרעה מצד אנשים רעים. האין זה "הישג" של מנהיגי שקר? "הישגם" משמעותי למדי: לא רק שהם אינם מצליחים להגן על האחים והאחיות, אלא שהם גם מעניקים כבוד והגנה בלתי ראויים לאותם אנשים רעים וצוררי משיח. האין זה שיבוש של עבודת הכנסייה? טבע מעשיהם של מנהיגי שקר הוא שיבוש, אך הם חושבים שהם מתחזקים את עבודת הכנסייה ועוזרים ותומכים באנשיו הנבחרים של האל. כיצד האל רואה את מעשיהם אלה של מנהיגי שקר? האל מתעב אותם, הוא מתעב אותם במיוחד! מנהיגי שקר אינם עושים עבודה ממשית, אלא מתמקדים בהגנה על אנשים רעים, ופועלים כמשרתי השטן. הדבר מוביל לכך שאנשיו הנבחרים של האל – אלה שאוהבים את האמת – אינם יכולים לקבל את תמיכתה והזנתה של הכנסייה למרות שהם חיים חיי כנסייה, והם רוצים לבצע את חובותיהם אך אין ערובה לביטחונם. מנהיגי שקר אינם מודעים כלל לעניינים אלה וחושבים: "אני מתייחס לכולם באופן שווה, אז על מה אתם מתלוננים? מה עליי לעשות כדי לרצות אתכם? זוהי המשמעות של התייחסות הוגנת לאנשים. אתם פשוט קטנוניים וקשה לרצות אתכם! בכל מקרה, אני נותן דין וחשבון לאל; אני עושה הכול לפני האל!" האין הם אטומים להיגיון כשהם מסוגלים להשמיע רטוריקה כזו? האין הם מטופשים עד קצה גבול היכולת? הם אכן אטומים להיגיון ומטופשים עד קצה גבול היכולת. בית האל מדבר מדי יום על האופן שבו האל מושיע את האנושות, אך מנהיגי שקר לעולם אינם מבינים את דברי האל. הם חושבים שלא משנה מיהו האדם, מהי מהותו, כמה רעים היו מעשיו בעבר, וכמה זדונית אנושיותו, בסופו של דבר, תחת הדרכת דברי האל ובעזרת תמיכתם האוהבת של אנשים, הוא הוא יכה על חטא וישוב מדרכו הרעה. האין השקפה זו שגויה לחלוטין? (כן). מלבד הבנה מופרכת בצורה חמורה של דברי האל, מנהיגי שקר גם מעמידים פנים שהם מבינים את כוונות האל, וחושבים באופן צר ופועלים על פי רצונותיהם האנוכיים, ומפגינים חסד ואהבה כלפי אנשים רעים וצוררי משיח. ומה התוצאה? הם בסופו של דבר מגוננים על אנשים רעים וצוררי משיח, הופכים לשותפיהם, ומספקים להם הזדמנויות וקרקע פורייה לשבש את עבודת הכנסייה ואת חיי הכנסייה ולהפריע להם. בינתיים, האחים והאחיות הזקוקים באמת להגנה זוכים להתעלמות ממנהיגי השקר, שלעולם אינם שואלים אותם: "איך אתם מרגישים לגבי נוכחותם של אנשים רעים וצוררי משיח אלה בכנסייה, ושל אלה הפורקים שליליות ומפיצים תפיסות? האם אתם מסכימים להשאירם בכנסייה? האם אתם מוכנים לבצע את חובותיכם ולחיות חיי כנסייה יחד איתם?" הם לעולם אינם שואלים כיצד האחים והאחיות מרגישים לגבי כל זה. מה דעתכם – האין מנהיגים ועובדים כאלה מגעילים למדי? הם פועלים תחת הדגל של מנהיגים ועובדים, נושאים תארים מעין אלה, אך למעשה הם עושים את עבודת ההגנה על השטן ועל משרתי השטן. זה באמת עצוב! אם תאמר שמנהיגים ועובדים כאלה הם בעלי איכות ירודה ואינם עושים עבודה ממשית, ייתכן שהם לא ישתכנעו. הם ירגישו שנעשה להם עוול, מתוך מחשבה שהם עסוקים מדי יום ואינם בטלים, אז איך ייתכן שהם אינם עושים עבודה ממשית? אך על סמך ביטוייהם – מתוך תחושתם ששתי קבוצות האנשים חשובות, ומתוך כך שהם סבורים שיש להתייחס לשתיהן באופן שווה, הם משתמשים ביחס הוגן כתירוץ לאפשר לאנשים רעים ולאלה המשבשים ומפריעים לשלוט בכנסייה, ולהניח למעשים רעים שונים להתקיים בה – מהם המנהיגים והעובדים הללו? על סמך ביטוייהם, דרך עבודתם ועקרונותיהם, ומניעיהם לביצוע העבודה, הם ללא ספק מנהיגי שקר וטיפשים מבולבלים. האם מדויק לומר זאת? (כן).

בחברה, לא משנה באיזו קבוצה או מעמד של אנשים מדובר, הם אינם מבחינים בין אנשים רעים לאנשים טובים, קל וחומר שאינם דנים כיצד השטן משחית אנשים או מהי מהותה של האנושות המושחתת; הם אפילו אינם מבדילים בין טוב לרע. אך בבית האל, הכול מבוסס על דברי האל; האמת לעולם לא משתנה, ודברי האל מגשימים הכול. בכנסייה, כל סוגי האנשים נחשפים על ידי דברי האל, והם ממוינים באופן טבעי איש איש לסוגו. יש להשתמש בכל סוגי האנשים באופן המיטבי, על סמך אנושיותם, חתירתם ומהותם. האם זהו סיווג אנשים לפי דרגה? זהו לא סיווג אנשים לפי דרגה, אלא חלוקה לקטגוריות. יש למיין כל אדם לסוגו – יש להציבו במקום שאליו הוא שייך. ערבוב אינו מקובל; ערבוב הוא זמני ויש לו תקופה קצובה. לדוגמה, כאשר הזונין והחיטה מעורבבים, אם עקירת הזונין תשפיע על החיטה ועלולה לגרום למותה, אז עדיין אין לעקור את הזונין. אך אי-עקירתם אינה אומרת שהם לא מסווגים – אז מתי יש לעקור אותם? בזמן הנכון; האל יכין את הזמן. עכשיו הגיע הזמן למיין כל אחד לפי סוגו; יש לחלק לקטגוריות את כל סוגי האנשים. זה הכרחי. מדוע יש לעשות את העבודה הזאת? מנקודת מבט תיאורטית, יש לכך בסיס בדברי האל; ומנקודת מבט של המצב בפועל, הכרחי לעשות זאת – יש לכך ערך מעשי, והדבר חיוני. כאשר עקירת הזונין אינה משפיעה על החיטה, חייבים לעקור את הזונין ולהפרידם מהחיטה. אם מתייחסים לחסרי אמונה ולאנשים רעים – אלה שהם הזונין – כאל אחים ואחיות, זה יותר מדי לא הוגן כלפי כל האחים והאחיות אשר משקיעים מעצמם בכנות למען האל. מצד אחד, לעתים קרובות נגרמת לאנשים אלה הפרעה על ידי אנשים רעים אשר משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, והם מושפעים מהם ונפגעים על ידם. מצד שני, יש אנשים בעלי שיעור קומה קטן שאינם מבינים את האמת, וכאשר הם באים במגע עם אנשים רעים המשבשים ומפריעים, הם יוגבלו, יהיו שליליים וחלשים, ואפילו ייכשלו. זאת ועוד, כל מעשה שעושים אלה המשבשים והמפריעים וכל מילה שהם אומרים יוצרים מצבים של תוהו ובוהו, מהומה ואי-סדר. הדבר הממשי ביותר הוא שכאשר הם מבצעים חובה או עבודה כלשהי, הם עושים מעשים רעים בפזיזות ואינם פועלים על פי עקרונות, דבר המוביל לבזבוז רב של כוח אדם, משאבים חומריים ומשאבים כספיים, מבלי להשיג שום תוצאות. מה קורה בסוף? כאשר מדיחים אותם, כולם צריכים לשלם על מעשיהם הרעים. יש לעשות את העבודה מחדש, וכל כוח האדם, המשאבים החומריים, הזמן והאנרגיה היקרה ביותר של כולם, שהושקעו לפני הדחתם, מתבזבזים בגלל מעשיהם הרעים והפזיזים ולא ניתן לפצות עליהם. ההשפעה השלילית שהם הביאו לעבודה הזאת גדולה מדי! איש אינו יכול לשאת באחריות הזאת. גם אם העבודה תיעשה היטב בהמשך, איש לא יוכל לפצות על ההפסדים הקודמים. יש האומרים שצריך לגרום להם לשלם כסף; גם זה ראוי שייעשה, אך האם כסף יכול לקנות זמן? האם כסף יכול לקנות את הזמן והאנרגיה של האחים והאחיות, או את המחיר הכן ששילמו? לא, הוא לא יכול – אלה הם דברים שלא יסולאו בפז! לא משנה כמה אנשים גורמים לשיבושים ולהפרעות בכנסייה, ההשלכות הן בלתי ניתנות למדידה. תהיה לכך השפעה על ההיווכחות בחיים של אחים ואחיות רבים. ההפסד הוא משמעותי ולא ניתן לפצות עליו. האם ניתן לפצות על ההפסד שנגרם לחייהם של האחים והאחיות? מי ישלם על ההפסד הזה? לכן, חייבים לטהר את הכנסייה מהאנשים הרעים האלה. הם אינם מאותו הסוג כמו האחים והאחיות החותרים אל האמת. הם שייכים לחבורת השדים והשטן, ובאים לבית האל כדי להפריע ולהרוס. אם האנשים הרעים האלה לא יורחקו מהכנסייה, לעולם לא ניתן יהיה להבטיח את עבודת הכנסייה ואת סדר חיי הכנסייה. לא משנה כמה אנשים יש בקבוצה מסוימת, כל עוד יש ביניהם אדם אחד שמשבש ומפריע – אדם שעושה מעשים רעים בפזיזות, לעולם אינו מטפל בעניינים על פי עקרונות, לעולם אינו מקבל דברים חיוביים או את האמת, אינו מקשיב לאיש, ופועל בשרירותיות בין אם יש לו מעמד או כוח או לא, והוא בעצם שטן חי – אדם כזה, כל עוד הוא נשאר בכנסייה, יביא במוקדם או במאוחר הפרעה והרס גדולים לעבודת הכנסייה. כשֶיגיע היום להרחיק אותו ולטפל בו, כמה אנשים יצטרכו לנקות את ההשלכות השליליות ואת המצבים נטולי הסדר שהוא גרם! לכן, הרחקה או גירוש של האנשים הרעים וצוררי המשיח האלה היא משימה חשובה שעל מנהיגים ועובדים לקחת על עצמם, ואסור להם להתרשל בה. אך מנהיגי שקר מפגינים טוב לב ואהבה כלפי אלה שיש להרחיק או לגרש, מעלימים עין ממעשיהם הרעים, נוהגים בהם בסובלנות ובהכלה כאילו היו אחים ואחיות, ואפילו רואים באלה המועילים להם אנשים מוכשרים, מטפחים אותם ומשתמשים בהם. לא משנה אילו דברים רעים הם עושים, מנהיגי שקר מוצאים תירוצים לזכות אותם, ואפילו מעניקים להם עזרה ותמיכה אוהבות. ברמה מסוימת, האין זו הפרעה מכוונת? (כן). מנהיגי שקר פועלים על פי רעיונותיהם-הם ועל פי טוב לבם והתלהבותם, ובסופו של דבר גורמים צרות גדולות לכנסייה ולאנשיו הנבחרים של האל! אם האנשים הרעים האלה יחזיקו בכוח, האסונות וההשלכות שהם יביאו לכנסייה יהיו בלתי ניתנים לשיעור.

כעת ישנה תקנה בבית האל, שמי שמבצע מעשים רעים, יהיה אשר יהיה, כל עוד הדבר גורם הפסד לבית האל, עליו לפצות על כך. אם הנזק גדול מדי וההשלכות חמורות, האם ניתן לפתור את הבעיה רק באמצעות פיצוי כספי? ישנם נזקים ששום פיצוי כספי לא יוכל לכסות; אלה נזקים שאין להם תקנה ואין מהם חזרה. כעת כל יום יקר וחיוני עד מאוד. לאחר שיום חולף, האם ניתן להשיב את הזמן? גם זה דבר שאין ממנו חזרה. מדוע אנו אומרים שהחמצה של דברים מסוימים היא חרטה לכל החיים? בדיוק משום שלא ניתן להשיב את הזמן. למה אני מתכוון באומרי זאת? מוטב למנוע בעיות בטרם יתרחשו, מאשר להוציא כסף כדי לפתור אותן לאחר מעשה; זוהי הדרך הטובה ביותר לפתור בעיות. "לסגור את דלת האורווה אחרי שהסוס כבר ברח" זהו מוצא אחרון. מוטב לבצע עבודת מנע לפני שהדברים קורים. פירוש הדבר הוא שלפני שמתרחשים שיבושים או הפרעות כלשהם, על מנהיגים ועובדים להיות בעלי הבחנה ברורה והבנה יסודית של סוגי האנשים השונים בכנסייה, ולהתבונן בקפידה ולתפוס במהירות את המצבים, הצביונות והשאיפות של סוגים שונים של אנשים, כמו גם את גישותיהם ונקודות מבטם בעת ביצוע חובתם, כדי להבטיח שלכל האחים והאחיות יהיו חיי כנסייה רגילים וסביבה נאותה לביצוע חובותיהם. כך, עבודת הכנסייה יכולה להתקדם באופן מסודר. אלה הם תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. כמובן, מנהיגי שקר אינם עומדים במשימה זו; הם טיפשים מבולבלים ואנשים חסרי תועלת. כעת יש להם רעיון מבריק: "כל מי שלא יפעל על פי העקרונות ויקלקל את העבודה ייקנס! אם צורר משיח עושה משהו לא בסדר, הוא ייקנס!" הם חושבים שהטלת קנסות היא הפתרון הטוב ביותר ועיקרון היישום בפועל הטוב ביותר. אם כל הבעיות היו יכולות להיפתר על ידי הטלת קנסות, מה היה הטעם בחתירה אל האמת? מדוע מנהיג שקר נקרא שקרי? מפני שהוא אינו מבין את האמת, והוא מתייחס להקפדה על תקנות כאל יישום האמת בפועל, ורואה במילים ובדוקטרינות שהוא מבין את האמת, וכאשר דברים קורים, הוא אינו מסוגל למצוא את העקרונות או הכיוון הנכונים ואינו יכול לפתור בעיות מהשורש. הוא אינו מבין את דברי האל ואינו יכול לתפוס כלל את כוונתו, אך עדיין רוצה לעבוד ולהיות מנהיג או עובד – כמה טיפשי! בהקשר זה, מהו הביטוי העיקרי של מנהיג שקר? הוא אינו יכול לראות לאשורה את מהותם של סוגי האנשים השונים המשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, אינו יכול לסווג אותם, ובוודאי שאינו יכול להתייחס אליהם ולטפל בהם על פי עקרונות. במוחו של מנהיג שקר, כל אלה הם ערבוביה אחת גדולה. הוא מעלה השערות על דברי האל וכוונתו על סמך התלהבותו ועל סמך תפיסותיו ודמיונותיו. בה בעת, הוא כופה על האל את טוב לבו, התלהבותו, ודמיונותיו ותפיסותיו האישיים, מתוך אמונה שדברים אלה תואמים את האמת, תואמים את כוונות האל, ויכולים לייצג את רצונו. לפיכך, הוא מסתמך על דברים אלה כדי לעבוד ולהנהיג את אנשיו הנבחרים של האל. זהו הביטוי העיקרי של מנהיג שקר. בזאת נסיים את שיתופנו על הביטוי השני של מנהיגי שקר.

ג. מנהיגי שקר לא חושפים אנשים רעים ולא עוצרים בעדם

כעת נשתף על הביטוי השלישי של מנהיגי שקר, והוא התעלמות וחוסר עניין באנשים המשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה – אפילו כשהם מגלים שאנשים רעים וצוררי משיח מפריעים לעבודת הכנסייה, הם לא מתייחסים לכך. טבעו של ביטוי זה חמור יותר משני הביטויים הראשונים. מדוע נאמר שהוא חמור יותר? שני הביטויים הראשונים נוגעים לאיכותם של מנהיגי שקר, אך ביטוי זה נוגע לאנושיותם של מנהיגי שקר. לחלק ממנהיגי השקר יש איכות ירודה כל כך, שהם אינם יכולים לראות לאשורו את טבעם של השיבוש וההפרעה לעבודת הכנסייה. לרוע המזל, אף שחלק ממנהיגי השקר יכולים לגלות את בעיות השיבוש וההפרעה לעבודת הכנסייה, הם לא מבינים את האמת ואינם יכולים לטפל בבעיות אלה ולפתור אותן. הם תמיד פועלים על פי רעיונותיהם והתלהבותם, עושים מה שהם אוהבים לעשות, וחושבים בליבם: "כל עוד אני עושה את עבודת הכנסייה, זה בסדר; באשר למי שמשבש ומפריע, זה עניינו האישי ואין לזה שום קשר אליי". ישנם גם מנהיגי שקר שיש להם מעט איכות והם יכולים לעשות מעט עבודה, ויודעים מעט על העקרונות לטיפול בכל סוג של אדם. עם זאת, הם חוששים לפגוע באנשים, ולכן כשהם מגלים אנשים רעים וצוררי משיח הגורמים לשיבושים ולהפרעות, הם לא מעזים לחשוף, לעצור או להגביל אותם. הם חיים על פי פילוסופיות שטניות, ומעלימים עין מעניינים שלדעתם אינם נוגעים להם. כלל לא אכפת להם מתוצאות עבודת הכנסייה, או מהמידה שבה מושפעת ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל; הם חושבים שלדברים כאלה אין שום קשר אליהם. לכן, במהלך כהונתו של מנהיג שקר כזה, הסדר התקין של חיי הכנסייה אינו נשמר, וחובותיהם והיווכחותם בחיים של אנשיו הנבחרים של האל אינם מוגנים. מהו טבעה של בעיה זו? זה לא שמנהיגי שקר אלה אינם יכולים לעשות עבודה בגלל איכותם הירודה; הם לא עושים עבודה אמיתית מפני שאנושיותם ירודה, וחסרים להם מצפון והיגיון. באיזה מובן מנהיגי שקר הם שקריים? הם חסרים את המצפון וההיגיון של האנושיות; לכן, בזמן עבודתם כמנהיגים, סוגיית האנשים הרעים וצוררי המשיח המשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה אינה נפתרת כלל. חלק מהאחים והאחיות נפגעים קשות, וגם עבודת הכנסייה סופגת הפסדים אדירים. כאשר מנהיג שקר מסוג זה מבחין בבעיה, כשהוא רואה אדם רע או צורר משיח גורם לשיבוש או להפרעה, הוא יודע מהי אחריותו, מה עליו לעשות וכיצד עליו לעשות זאת, אך אינו עושה שום דבר, ואף מעמיד פני תם, מתעלם לחלוטין, ואינו מדווח על העניין לממונים עליו. הוא מעמיד פנים שאינו יודע דבר ואינו רואה דבר, ומרשה לאנשים רעים ולצוררי משיח לשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה. האין זו בעיה באנושיותו? האם אינו שייך לאותו מחנה כמו אנשים רעים וצוררי משיח? איזה עיקרון הוא מאמץ כמנהיג? "אני לא גורם לשיבושים או להפרעות, אבל לא אעשה שום דבר שפוגע, או שום דבר שמפחית מכבודם של אחרים. גם אם תאפיינו אותי כמנהיג שקר, עדיין לא אעשה שום דבר שפוגע. אני צריך להשאיר לעצמי דרך מוצא". איזה מין היגיון זה? זהו ההיגיון של השטן. ואיזה מין צביון זה? האין הוא ערמומי ותחבולני מאוד? אדם כזה אינו כן כלל ביחסו לשליחות האל; הוא תמיד תחבולן וחמקמק בביצוע חובתו, עם כל כך הרבה חישובים מרושעים, וחושב על עצמו בכל דבר. הוא לא מקדיש ולו מחשבה קלה לעבודת הכנסייה ואין לו כלל מצפון או היגיון. באופן יסודי, הוא אינו ראוי לשרת כמנהיג כנסייה. לאנשים כאלה אין שמץ של עול בנוגע לעבודת הכנסייה או להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. אכפת להם רק מהאינטרסים ומההנאות שלהם-עצמם; הם מתמקדים אך ורק בהתענגות על הטבות המעמד, ללא כל דאגה למצבם של אנשיו הנבחרים של האל. האין זה האדם האנוכי והבזוי ביותר? אפילו כשהם מגלים אנשים רעים וצוררי משיח המפריעים לעבודת הכנסייה, הם לא מתייחסים לכך, כאילו לעניינים אלה אין שום קשר אליהם. זה כמו רועה שרואה זאב טורף את הכבשים אך אינו עושה דבר, ודואג רק להציל את חייו-שלו. אדם כזה אינו כשיר להיות רועה. כל מה שמנהיג שקר מסוג זה עושה הוא למקסם את ההגנה על המוניטין, המעמד, הכוח שלו, ועל ההטבות השונות שהוא נהנה מהן כעת. אין בליבו שום עול בנוגע לשליחות האל, עבודת הכנסייה, או ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, שהם חובותיו ואחריותו; הוא לעולם אינו חושב על אלה. הוא חושב: "מדוע מנהיג חייב לבצע את המשימות האלה? מדוע אי-ביצוע המשימות האלה גורר גיזום וגינוי, ודחייה על ידי האחים והאחיות?" הוא לא מבין והוא אדיש לחלוטין. בלבי, לא משנה עד כמה אדם מסוג זה נראה כמי שמתנהג היטב, או שומר חוק, או ממעט במילים, או חרוץ ומוכשר, העובדה שהוא פועל ללא עקרונות ואינו לוקח אחריות על עבודת הכנסייה מחייבת אותי לראות אותו באור חדש. לבסוף, הגדרתי אדם מסוג זה כך: ייתכן שהוא אינו עושה טעויות גדולות, אך הוא ערמומי ותחבולני מאוד; הוא לא לוקח על עצמו שום אחריות, וגם אינו מקיים כלל את עבודת הכנסייה – אין לו אנושיות. אני מרגיש שהוא דומה לסוג של חיה – בערמומיותו, הוא דומה במידה מסוימת לשועל. אנשים אומרים ששועלים הם ערמומיים, אך למעשה, אנשים אלה ערמומיים אף יותר משועלים. על פני השטח, נראה שהם לא עשו שום רע, אך למעשה, כל מה שהם אומרים ועושים הוא למען תהילתם האישית, הרווח שלהם ומעמדם. כל מה שהם עושים הוא למטרת הנאה מהטבות מעמדם, והם אינם מתחשבים כלל בכוונות האל. הם לא פותרים כלל את הבעיות שמתעוררות בעבודת הכנסייה, וגם אינם מטפלים בבעיות ממשיות הנוגעות להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. מנהיגי שקר אלה אינם עושים שום עבודה כדי להנהיג את אנשיו הנבחרים של האל אל תוך מציאות-האמת. מה המטרה של כל מה שהם עושים? האין זה רק כדי לרצות אנשים ולגרום לאחרים להעריכם? הם מנסים לגרום לכולם לחשוב עליהם טובות מבלי לפגוע באיש, וכך נהנים ממוניטין ומהטבות מעמדם. מה שהכי מעורר שנאה להם הוא שכל מעשיהם אינם מביאים שום תועלת להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל; במקום זאת, הם מטעים אנשים, וגורמים לאחרים להעריץ אותם ולסגוד להם. האין אנשים אלה ערמומיים ותחבולניים אף יותר משועלים? הם מנהיגי שקר טיפוסיים ואמיתיים. יש להם מעמד של מנהיגים והם נושאים בתואר זה אך אינם עושים שום עבודה ממשית, אלא מטפלים רק בכמה עניינים כלליים, שטחיים ונראים לעין, או שהם עושים באי-רצון מעט מהעבודה שהוטלה עליהם במיוחד על ידי העליון. אם אין משימה מיוחדת מהעליון, הם לא עושים שום עבודה מהותית של הכנסייה. בנוגע לעניינים הכרוכים בשמירה על עבודת הכנסייה ועל סדר חיי הכנסייה, הם חוששים לפגוע באנשים ואינם מעזים לעמוד על עקרונות. הם לא פותרים אף אחת מהבעיות המצטברות בעבודת הכנסייה, ואפילו כשהם רואים את נכסי בית האל מבוזבזים על ידי צוררי משיח ואנשים רעים, הם לא עושים דבר כדי לעצור או להגביל זאת. בליבם, הם יודעים בבירור שאנשים אלה עושים רע ופוגעים באינטרסים של בית האל, אך הם מעמידים פני תם ואינם אומרים מילה. אלה הם האנשים הערמומיים והתחבולניים. האין אנשים אלה ערמומיים יותר משועלים? כלפי חוץ הם נחמדים לכולם ואינם עושים דברים כדי לפגוע באיש, אך הם מעכבים את העניין החשוב של ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, את עבודת הכנסייה, ואת עבודת הפצת הבשורה. האם אנשים כאלה ראויים להיות מנהיגים ועובדים? האינם משרתי השטן? האינם אלה המשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה? אף שעל פני השטח הם לא ביצעו שום שהוא בבירור רע, ההשלכות של עבודתם באופן זה חמורות אף יותר מעשיית רע. הם מעכבים את ביצוע רצון האל, מתנגדים לאל, ומשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. הם פוגעים באנשיו הנבחרים של האל ויכולים אף להרוס את תקוותם לישועה של אנשיו הנבחרים של האל. אימרו לי, האין זו עשיית רע? זה בדיוק מה שעושה אדם שמחפש לרַצות אחרים ואינו עומד על עקרונות כלל. אנשים שאינם מבינים את האמת אינם יכולים לתפוס במלואן את ההשלכות הנוראות של עבודתם זו של מנהיגי השקר, וגם אינם יכולים להבין מהם כוונותיהם, מניעיהם ומטרותיהם. לעולם לא תבינו מה הם באמת רוצים לעשות בליבם – אנשים כאלה ערמומיים מדי! אם לומר זאת באופן ציורי, הם שועלים ערמומיים; אם להשתמש במילים מדויקות, הם שדים חיים, שדים חיים בקרב בני אדם!

באשר לאופן שבו יש לאפיין את מנהיגי השקר הללו, על סמך מהות צביונם, לא ניתן למקם אותם באופן שרירותי בקטגוריות של אנשים רעים, צוררי משיח, צבועים וכן הלאה. עם זאת, אם שופטים על פי מה שהם מבטאים, כמו ביטויי אנושיותם ויחסם לעבודת הכנסייה, וכן העובדה שאינם מטפלים בבעיות שהם מגלים, אזי הם הסוג הנבזה ביותר של מנהיגי שקר. אם שופטים על פי ביטוייהם השונים, אף שהם אינם יוצרים באופן יזום קליקות או מקימים מלכויות עצמאיות משלהם, ולעתים רחוקות מעידים על עצמם, ואף שהם יכולים להסתדר היטב עם האחים והאחיות, לסבול קשיים, לשלם מחיר, להימנע מגניבת מנחות, ואף לרסן את עצמם בקפדנות מחיפוש אחר זכויות יתר, אף על פי כן, כשהם מתמודדים עם האנשים, המאורעות והדברים השונים המשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, או עם האנשים השונים המבזבזים מנחות ופוגעים ברכוש בית האל, הם אינם עוצרים אותם או מטפלים בהם, הם אינם אומרים דבר ואינם עושים שום עבודה. אנשים כאלה הם מפחידים! הם הסוג הבזוי ביותר של מנהיגי שקר; אין להם תקנה! מדוע אני אומר שאין להם תקנה? זה לא שיש להם איכות ירודה או שהם אינם יכולים להבין את דברי האל – יש להם יכולת הבנה ויכולת עבודה מסוימות, אך כשהם מגלים מישהו המשבש את עבודת הכנסייה ומפריע לה, הם אינם מטפלים בכך או פותרים זאת. הם עושים מעט מעבודה זו באי-רצון רק כשהם נתקלים בפיקוח קפדני ובתחקורים תכופים של המנהיגים הממונים עליהם, או לאחר שגוזמים אותם. לא משנה אם הם עושים את העבודה הזאת או לא, או כיצד הם עושים אותה, בראש סדר העדיפויות שלהם נמצאת ההגנה העצמית. הם אינם ממלאים כלל את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. מלבד הגנה על עצמם ושמירה על האינטרסים האישיים שלהם, הם אינם עושים שום עבודה מהותית, והם מבצעים רק מעט עבודה שטחית שאין להם ברירה אלא לעשותה. מלבד הגנה על עצמם, לא אכפת להם משום דבר אחר. האינם ערמומיים ותחבולניים יותר משועל? יש אנשים שאומרים: "האינסטינקט של שועל הוא לאכול חיות קטנות, אז האין זה גם האינסטינקט של מנהיגי שקר להגן על עצמם?" האם זה אינסטינקט? זהו טבעם! מנהיגי שקר אלה מגנים על מעמדם, על המוניטין והכבוד שלהם, שומרים על יחסים עם אנשים, ונמנעים מלפגוע באיש, במחיר של פגיעה באינטרסים של בית האל ופגיעה בעבודת הכנסייה. הם אפילו אינם מטפלים באופן אישי בפיטורין או בהתאמת תפקידם של אנשי צוות, ובמקום זאת מטילים על אחרים לעשות זאת עבורם. הם חושבים: "אם אותו אדם יבקש לנקום, הוא לא ירדוף אותי. בכל מצב שאני נתקל בו, אני צריך להגן על עצמי תחילה ". אנשים אלה ערמומיים מדי! כמנהיג, אתה לא יכול אפילו לקחת על עצמך את האחריות הזאת, אז האם אתה ראוי להיות מנהיג? אתה סתם פחדן חסר תועלת! בלי מעט האומץ הזה, האם אתה עדיין מאמין באל? האם אנשים שנוקטים בתחבולות כדי להתחמק מאחריותם בביצוע חובותיהם הם חסידי האל? האל אינו רוצה אנשים כאלה. מנהיגי שקר אלה ערמומיים ותחבולניים כמו שועלים. כשהם רואים מישהו הגורם לשיבוש או להפרעה, הם אינם מטפלים בכך או פותרים זאת – הם פשוט אינם עושים עבודה ממשית. הם לא פועלים, ולא משנה איך חושפים אותם וגוזמים אותם. מכיוון שאינך ממלא את תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, מדוע אתה מחזיק במשרה הזאת? האם זה כדי שתהיה חלק מהתפאורה? האם זה כדי שתוכל להתענג על הטבות המעמד? אינך כשיר לכך! אינך עושה עבודה ממשית אך אתה רוצה שהאחים והאחיות יכבדו ויעריצו אותך – האין זה הלך הרוח של שד? זה כל כך חסר בושה! יש אנשים שאומרים שהם כלל אינם רוצים להיות מנהיגים. אז מדוע אתה שומר על המוניטין ועל המעמד שלך? מהי מטרתך בהטעיית אנשים? אם אינך רוצה להיות מנהיג, אתה יכול להתפטר ביוזמתך. מדוע אינך מתפטר? מדוע אתה תופס את המשרה ואינך פורש? אם אינך רוצה להתפטר, עליך לבצע בצייתנות עבודה ממשית כלשהי. אין ברירה אחרת – זוהי אחריותך. אם אינך יכול לעשות עבודה ממשית, מוטב שתיקח אחריות ותתפטר; אל לך לעכב את עבודת הכנסייה, או לפגוע באנשיו הנבחרים של האל. אם חסר לך אפילו שמץ זה של מצפון והיגיון, האם עדיין יש לך אנושיות כלשהי? אינך ראוי להיקרא אדם! ללא קשר לשאלה אם הם יכולים להיות מנהיגים או עובדים, אנשים המאמינים באל ראויים להיקרא אנושיים רק אם יש להם לפחות שמץ של מצפון והיגיון.

כדי להיות מנהיג או עובד, יש צורך באיכות מסוימת. איכותו של אדם קובעת את יכולת עבודתו ואת מידת תפיסתו את עקרונות-האמת. אם איכותך לקויה במקצת ואין לך הבנה עמוקה מספיק של האמת, אך אתה מסוגל ליישם בפועל ככל שאתה מבין, ויכול ליישם בפועל את מה שאתה מבין, ובלבך אתה טהור וישר, ואינך זומם דבר למען עצמך או חותר אחר תהילה, רווח ומעמד, ואתה יכול לקבל את בחינתו של האל, אז אתה אדם ישר. עם זאת, מנהיגי שקר אינם ניחנים בתכונות אלה. הם אינם מתעניינים בבעיות השונות של שיבושים והפרעות המתעוררות בכנסייה; גם אם הם מבחינים בבעיות אלה, הם אינם מתייחסים אליהן. אם ישאלו אותם אם הם מודעים למצב, הם יאמרו: "אני חושב שאני יודע על זה משהו, אבל לא הכול". זה קרה ממש מתחת לאפך – מדוע אתה אומר שאינך יודע על כך? האינך מנסה לרמות אנשים? מכיוון שאתה כן יודע על כך, האם חשבת כיצד לטפל בזה? האם עשית עבודה כלשהי? האם ניסית למצוא פתרונות כלשהם? הם משיבים: "האיכות של אותו אדם טובה משלי, והוא אדם רהוט ובעל כושר ביטוי; אני לא מעז להתערב בענייניו. מה אם אטפל במשהו שאינו בעצם בעיה ואפגע בו? זה יקשה על עבודתי אחר כך!" מכיוון שאינך מעז, אתה פחדן חסר תועלת ומזניח את אחריותך, ואינך ראוי להיות מנהיג! כשאתה נתקל במצב כזה, האם אתה יודע כיצד לטפל בו? הם אומרים: "אף שאני יודע כיצד לטפל בזה, אני לא מעז. האין זה תפקידו של העליון? ויש גם את קבוצת קבלת ההחלטות. איך ייתכן שהמשימה הזאת תיפול עליי?" מכיוון שראית זאת ואתה יודע על כך, עליך לטפל במצב זה. אם שיעור קומתך קטן מדי ואינך יכול להתמודד עם הבעיה הזאת, האם סיפרת לממונים עליך על הבעיה? האם דיווחת עליה? האם עשית את מה שנמצא בתחום אחריותך ואת העבודה שמוטלת עליך? האם מילאת כלל את אחריותך? לחלוטין לא! בליבם, הם יודעים היטב: "ידעתי על הבעיה הזאת, אבל לא פעלתי. אני מרגיש אשם! הייתי צריך לדווח על העניין הזה אבל לא עשיתי זאת. אבל גם אנשים אחרים לא עשו זאת – מה זה קשור אליי?" האם אנשים אחרים הם גם מנהיגים? אם אנשים אחרים עושים זאת או לא, זה עניינם של אותם אנשים – מדוע אתה לא עשית זאת? אם אנשים אחרים לא עושים זאת, האם זה אומר שאתה לא צריך לעשות זאת? האם זו האמת? גם אם אנשים אחרים היו עושים זאת, האם זה יכול היה להוות תחליף לכך שאתה תעשה זאת? מה שאתה עושה הוא עניינך. האם מילאת את אחריותך וחובותיך? אם לא, אז אתה מזניח את אחריותך, אינך כשיר להיות מנהיג, ועליך לקחת אחריות ולהתפטר. אין לך כל הערכה לאופן שבו רוממו אותך, אינך ראוי לאמונם של האחים והאחיות, אינך ראוי לאמונו של בית האל, ואינך ראוי אף פחות להאדרתו של האל. אתה חלאה חסר לב. לסוג השלישי של מנהיגי שקר יש בעיה באופיים. אם שופטים רק על פי העובדה שבמהלך כהונתם הם אינם עושים שום עבודה ממשית, אינם משקמים שום נזקים עבור הכנסייה, ובוודאי שאינם מסוגלים לעצור או לטפל במהירות במעשיהם הרעים של אנשים רעים, אזי לאדם מסוג זה, ללא קשר לאופן שבו הוא חותר באופן אישי ולהיווכחותו בחיים, יש לא רק בעיה של איכות ירודה ובעיה של אי-עשיית עבודה ממשית, אלא, חשוב מכול, אין לו אנושיות. מצפונם רקוב לחלוטין, ואין להם שום היגיון. בלשון העם, הם מושחתים מוסרית; הם אנוכיים ובזויים באופן קיצוני, ואינם אמינים. מבין שלושת סוגי האנשים שניתחנו, האנושיות של סוג זה היא הגרועה ביותר. לשני סוגי האנשים הראשונים יש איכות ירודה, הם אינם יכולים לעשות עבודה, ואינם עומדים בעקרונות ובסטנדרטים של בית האל לטיפוח ולקידום אנשים, ולכן לא ניתן לטפחם או להשתמש בהם. איכותם ירודה ביותר, הם עיוורים וקהי חושים, והם למעשה אנשים מתים – הם אינם ראויים לחשיפה ולניתוח. סוג האנשים השלישי הוא הנבזה ביותר. הם בזויים ביותר מבחינת אנושיותם, ואנו מאפיינים סוג זה כערמומי ותחבולני. אנשים אלה ערמומיים אף יותר משועלים. הם אינם עושים שום עבודה ממשית אך יש להם שפע של תירוצים והם מרגישים בנוח לחלוטין. לא משנה כיצד אנשים רעים וצוררי משיח מפריעים לעבודת הכנסייה, הם אינם חשים חרדה או דאגה ועדיין רוצים להמשיך להיות מנהיגים. מדוע הם מכורים כל כך לכוח? מנהיגים אלה אומרים: "האדם שואף מעלה; המים זורמים מטה. כולם אוהבים כוח!" הם אינם רוצים לעשות שום עבודה ממשית אך עדיין רוצים להיאחז במעמדם וליהנות מהטבותיו. איזה מין חלאה זה? הם אינם אלא זרעו של השטן, ואין בהם שום דבר טוב.

היום שיתפנו על שלוש נקודות בנוגע לאחריות השתים-עשרה של מנהיגים ועובדים. מנהיגי השקר שניתחנו באחריות השתים-עשרה זהים במהותם למנהיגי השקר שחשפנו קודם לכן. אף שניתחנו שלוש נקודות, הן עוסקות בעיקר בשתי בעיות: האחת היא שהם בעלי איכות ירודה ואינם מסוגלים לבצע עבודה ממשית; השנייה היא שאנושיותם נבזית, בזויה, ערמומית ותחבולנית, והם אינם עושים עבודה ממשית. אלו הן הבעיות המהותיות והיסודיות של מנהיגי שקר. כל עוד לאדם יש אחת משתי הבעיות הללו, הוא מנהיג שקר. זה מעל לכל ספק.

4 בספטמבר 2021


תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (21)

כיצד להבדיל בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח

הבדל על בסיס גישותיהם כלפי האמת

היום נמשיך לשתף על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. לפני שנתחיל רשמית בשיתוף, בואו נסקור את אחד הנושאים הנוגעים לצוררי משיח שכבר שיתפנו עליו בעבר: כיצד להבדיל בין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח לבין אלה שהם בעלי מהות של צוררי משיח, ומהם ההבדלים בין שני סוגי האנשים הללו. ראשית, נשתף על האופן שבו יש להבחין בצוררי משיח; זה לא קשה במיוחד. ראשית כול, עליך לראות בבירור מהם הביטויים האופייניים והברורים שמפגינים צוררי המשיח, כדי שתוכל לזהות צורר משיח אמיתי תוך זמן קצר, ולקבוע בוודאות שאין מדובר באדם שהוא רק בעל צביון של צוררי משיח, או בכזה ההולך בנתיב של צוררי משיח. כך, תהיה לך הבחנה לגבי צוררי משיח, ולא תהיה עוד מוטעה, לכוד ונשלט על ידם. כעת, הדבר החשוב ביותר הוא להיות מסוגלים להבחין בהבדלים הברורים בין אנשים בעלי מהות טבע של צוררי משיח לבין אלה שהם בעלי צביון של צוררי משיח. כדי להבחין בין שני סוגי האנשים הללו, עליכם תחילה לתפוס את מאפייניהם העיקריים. יש אנשים שתופסים רק את גילויי השחיתות של צוררי המשיח בחיי היומיום, כמו נטייתם לבסס את מעמדם ולהטיף לאחרים, אך אינם מסוגלים להבחין במהות הטבע של צוררי המשיח. האם זה בסדר? (לא). ישנם גם כאלה שאומרים שהביטויים הבולטים ביותר של צוררי משיח הם גאוותנותם ויהירותם, והם מאפיינים את כל האנשים הגאוותניים והיהירים כצוררי משיח. האם זה נכון? (לא). מדוע זה לא נכון? מכיוון שגאוותנות ויהירות אינן הביטויים הבולטים ביותר של צוררי משיח; הן צביונות מושחתים, המשותפים לכל בני האדם המושחתים. לכל אדם יש צביון גאוותן ויהיר, ולכן לאפיין את כל האנשים הגאוותניים והיהירים כצוררי משיח זו טעות חמורה. אם כן, אילו ביטויים הם הביטויים המהותיים של צוררי משיח, כאלה שיכולים להבהיר במבט חטוף את ההבדלים המהותיים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח, ולאפשר לאדם להבחין שמהותם של שני סוגי האנשים הללו שונה, ושיש להתייחס אליהם באופן שונה? האם בהיבטים מסוימים, כגון מעשים, התנהגויות וצביונות יש דמיון והקבלה בין שני סוגי האנשים הללו? (כן). אם אינך מתבונן בקפידה, מבחין ברצינות, או אם אין לך בליבך הבנה והבחנה מדויקות של הצביון והמהות של שני סוגי האנשים הללו, קל מאוד להתייחס אליהם כאילו היו מאותו הסוג. אתה עלול אפילו לטעות ולחשוב שצורר משיח הוא אדם בעל צביון של צורר משיח ולהפך, כלומר, קל לעשות שיפוטים מוטעים מסוג זה. אם כן, מהם המאפיינים וההבדלים העיקריים בין שני סוגי האנשים הללו המאפשרים להבחין באמצעות ראיות מוצקות מי הוא צורר משיח ומי הוא אדם בעל צביון של צורר משיח? הנושא הזה אמור להיות מוכר לכם, אז בואו נשמע את דעתכם. (אחד ההיבטים שמשמשים להבחנה בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח הוא גישתם כלפי האמת; היבט נוסף הוא אנושיותם. בגישתם כלפי האמת, צוררי משיח שונאים את האמת ואינם מקבלים אותה כלל. לא משנה כמה מעשים רעים הם מבצעים הגורמים לשיבושים והפרעות, ולא משנה איך תשתף איתם או תגזום אותם, הם אינם מכירים בכך, והם עומדים במריים ואינם מתחרטים. אנשים בעלי צביון של צוררי משיח עלולים גם הם לעשות מעשים שגויים כאשר אינם מבינים את האמת או אינם תופסים עקרונות, אבל כאשר גוזמים אותם, הם יכולים לקבל את האמת, להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם, והם מסוגלים לחוש חרטה ולחזור בתשובה. מנקודת המבט של גישתם כלפי האמת, מהותם של צוררי המשיח היא שהם שונאים את האמת, בעוד שאנשים בעלי צביון של צוררי משיח יכולים לקבל את האמת. מנקודת המבט של אנושיותם, צוררי משיח הם אנשים רעים ללא מצפון או בושה, ואילו לאנשים בעלי צביון של צוררי משיח יש מצפון ובושה). הזכרתם שני מאפיינים; האם התוכן הזה שותף בעבר? האם אלה נחשבים למאפיינים ברורים? (כן). גישתם של צוררי משיח ושל אנשים בעלי צביון של צוררי משיח כלפי האמת שונה לחלוטין. זוהי נקודה חשובה מאוד, וזהו ביטוי בעל מאפיינים ברורים. צוררי משיח סולדים מהאמת ואינם מקבלים אותה כלל. הם יעדיפו למות ולא להודות שדברי האל הם האמת. לא משנה איך תשתף על האמת, בתוך-תוכם הם מתנגדים לה וסולדים ממנה. הם עלולים אפילו לקלל אותך, ללעוג לך ולתעב אותך בליבם, ולהתייחס אליך בבוז. צוררי משיח עוינים כלפי האמת; זהו מאפיין ברור. ומהם המאפיינים של אנשים בעלי צביון של צוררי משיח? אם נדייק ונהיה אובייקטיביים, אנשים בעלי צביון של צוררי משיח אך עם מעט מצפון והיגיון יכולים לשנות את תפיסותיהם ולקבל את האמת באמצעות שיתוף על האמת איתם על ידי אחרים. אם גוזמים אותם, הם גם יכולים להתמסר. כלומר, כל עוד אנשים בעלי צביון של צוררי משיח מאמינים באל בכנות, רובם יכולים לקבל את האמת בדרגות שונות. לסיכום, אנשים בעלי צביון של צוררי משיח יכולים לקבל את האמת ולהתמסר באמצעות, בין השאר, קריאת דברי האל בעצמם, קבלת משמעת ונאורות מהאל, או גיזום, עזרה ותמיכה מהאחים והאחיות. זהו מאפיין ברור. לעומת זאת, צוררי משיח הם שונים. לא משנה מי ישתף על האמת, הם לא יקשיבו ולא יתמסרו. יש להם רק גישה אחת: הם יעדיפו למות ולא לקבל את האמת. לא משנה איך תגזום אותם, זה לא יועיל. גם אם תשתף על האמת בצורה הברורה ביותר, הם לא יקבלו אותה; הם אפילו מתנגדים לה וסולדים ממנה בתוך-תוכם. האם מישהו בעל צביון כזה, ששונא את האמת, יכול להתמסר לאל? בהחלט לא. לפיכך, צוררי משיח הם אויבי האל, והם אנשים שאין להם תקנה.

הבדל על בסיס האנושיות שלהם

זה עתה הזכרתם מאפיין נוסף להבחנה בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח, והוא מנקודת המבט של האנושיות. מי רוצה לשתף עוד על המאפיין הזה? (לצוררי משיח יש אנושיות זדונית במיוחד; הם יכולים לדכא ולייסר אנשים, ולא משנה כמה רע הם עושים, הם אינם יודעים להכות על חטא). נכון, המאפיין העיקרי של צוררי משיח הוא אנושיותם הזדונית, חוסר הבושה שלהם, וחוסר המצפון וההיגיון שלהם. לא משנה כמה מעשים רעים הם עושים בכנסייה או כמה נזק הם גורמים לעבודת הכנסייה, הם לא חושבים שזה מביש, וגם אינם רואים את עצמם כחוטאים. בין שבית האל חושף אותם ובין שהאחים והאחיות גוזמים אותם, הם נשארים אדישים, ואינם חשים תוכחה או צער. זהו הביטוי של צוררי משיח במונחים של אנושיות. מאפייניהם העיקריים הם חוסר מצפון והיגיון, חוסר בושה, וצביון מרושע ביותר. כל מי שנוגע באינטרסים שלהם נשפט ומעונה על ידם, ויש להם רצון עז במיוחד לנקמה, והם אינם חסים על איש, אפילו לא על קרוביהם. עד כדי כך מרושעים הם צוררי המשיח. לעומת זאת, אנשים בעלי צביון של צוררי משיח אינם בהכרח אנשים רעים, ללא קשר לכמות השחיתות שהם חושפים. לא משנה אילו חסרונות או ליקויים יש להם באנושיותם, אילו טעויות הם יכולים לעשות, או באילו היבטים הם יכולים להיכשל ולמעוד, הם מסוגלים להרהר בעצמם וללמוד לקחים לאחר מכן. כשהם עומדים בפני גיזום, הם מסוגלים להודות בטעויותיהם ולחוש חרטה; וכשהאחים והאחיות מבקרים או חושפים אותם – אף שהם עשויים לנסות להגן על עצמם מעט ולא לרצות להכיר בכך באותו הרגע – הם למעשה כבר הכירו בטעותם בליבם והתמסרו. זה מוכיח שהם עדיין יכולים לקבל את האמת וניתן לתקנם. כשהם עושים טעויות או נתקלים בבעיות כלשהן, מצפונם והגיונם עדיין יכולים לתפקד; הם מודעים, לא קהי חושים וחסרי רגש, או עיקשים ומסרבים להודות בדברים. בנוסף, אף שלאנשים מסוג זה יש צביון של צוררי משיח, הם יחסית אמפתיים וטובי לב מעט יותר. את המאפיינים שהם מפגינים במונחי אנושיות כשהם נתקלים בעניינים שונים, ניתן לתאר בדרך המתאימה והקלה ביותר להבנה כיחסית הגיוניים. אם גוזמים אותם בחומרה, לכל היותר הם עלולים לחוש מעט טינה בליבם, אך הביטוי של אנושיותם מעיד שהם עדיין יודעים בושה מהי, שמצפונם מסוגל להאשים אותם, ושהגיונם יכול להפעיל השפעה מרסנת מסוימת. אם הם גורמים הפסדים לאינטרסים של בית האל או גורמים נזק לאחים ולאחיות כלשהם, הם תמיד חשים אי-נוחות פנימית ומרגישים שהם הכזיבו את האל. ביטויים אלה נחשפים בדרגות שונות על ידי אנשים בעלי צביון של צוררי משיח. גם אם הם לא מתקנים את מעשיהם מיד או עושים את הבחירות הנכונות ומיישמים בפועל בצורה נכונה לאחר שהדברים קורים, לאנשים אלה עדיין יש תחושת מודעות בליבם. מצפונם מאשים אותם; הם יודעים שעשו רע ושאסור להם לפעול כך שוב, והם גם מרגישים שהם לא אנשים טובים – כולם יכולים לחוש במעומעם את התחושות הללו. יתרה מזו, עם הזמן, מצבם ישתנה, והם יחוו תשובה אמיתית. הם יחושו חרטה עמוקה, ויצטערו על כך שלא עשו מלכתחילה את הבחירות הנכונות או לא יישמו בפועל נכון. ביטויים אלה הם בדיוק הביטויים הנפוצים והרגילים ביותר של בני אדם מושחתים. אולם צוררי משיח הם מיוחדים; הם אינם בני אדם אלא שדים. אין בהם שום חרטה, ולא משנה כמה זמן חולף לאחר שהם עושים רע או חוטאים; הם נשארים עקשנים, ומתמידים עד הסוף. אנשים בעלי צביון של צוררי משיח יכולים להתמסר כשהם נתקלים בגיזום רגיל. כשהם עומדים בפני גיזום חמור, הם עלולים להתווכח, להכחיש דברים ולסרב לקבל זאת באותו הרגע, אך מאוחר יותר הם מסוגלים להרהר בעצמם ולהכיר את עצמם, ולחוש חרטה ולהכות על חטא. אפילו אם מישהו לועג להם ושופט אותם כחסרי אנושיות, הם עלולים לחוש כאב בליבם אך לא ישיבו מלחמה ולא יתייחסו לאותו אדם כאויב. הם גם יכולים להבין את האדם האחר, ולחשוב: "אני יכול להאשים רק את עצמי שעשיתי את הטעות הזאת; איך שאחרים יתייחסו אליי, זה מה שמגיע לי". ביטויים אלה מתגלים בדרגות שונות אצל אנשים שונים. בקיצור, ביטויים אלה הם הביטויים הרגילים והטבעיים של אנשים בעלי צביון של צוררי משיח, אנשים בעלי צביונות מושחתים, ובזה הם נבדלים בבירור מצוררי משיח. באמצעות הביטויים השונים של שני המצבים הללו, מתברר מיד אילו אנשים הם אנשים רעים וצוררי משיח, ואילו הם אנשים שרק יש להם צביון של צוררי משיח, אך אינם אנשים רעים.

הבדל על בסיס השאלה האם הם מכים על חטא באמת ובתמים, או לא

זה עתה הוזכרו שני היבטים של ההבדלים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח: ההיבט הראשון הוא גישתם כלפי האמת; גישתם של אנשים כלפי האמת היא גישתם כלפי האל. בהיבט זה, ישנה הבחנה ברורה בין שני סוגי האנשים הללו. שנית, גם במונחים של אנושיות, יש הבדל מהותי ברור בין סוגי האנשים האלה. שני המאפיינים הללו ברורים מאוד; הם סוגים שונים לחלוטין של אנשים. מלבד שני ההבדלים הללו, היבט נוסף הוא האם ישנו ביטוי כלשהו של הכאה על חטא לאחר ביצוע מעשה רע. במקרה של צוררי משיח, לא משנה אילו מעשים רעים הם מבצעים – בין שהם מייסרים אנשים, מקימים מלכויות עצמאיות, מתחרים עם האל על מעמד, גונבים מנחות, או כל דבר אחר – הם אינם מודים במעשים אלה, גם אם חושפים אותם ישירות. אם הם אינם מודים בהם, האם הם יכולים להכות על חטא? הם יעדיפו למות ולא להכות על חטא. הם אינם מקבלים את עובדות מעשיהם הרעים. גם אם הם מבינים שהחשיפה מדויקת לחלוטין, הם מתנגדים ומתקוממים. הם בשום אופן לא יהרהרו בשאלה אם הם בנתיב השגוי או יאמרו, "מאפיינים אותי כצורר משיח. זה מסוכן מאוד, ואני צריך להכות על חטא". אין להם כלל מחשבות מסוג זה בראשם. אנושיותם אינה ניחנת בתכונות אלה. לפיכך, לצוררי משיח יש מאפיין ברור: לא משנה כמה שנים הם מאמינים באל, הם אינם מקבלים את האמת כלל ואינם מראים שום שינוי אמיתי. כשהם מתחילים להאמין באל לראשונה, הם אוהבים להתבלט בקהל, להתחרות על כוח ורווח, לייסר אנשים, ולהקים קליקות ולפלג את הכנסייה. מטרתם בניסיון להחזיק בכוח היא לחיות על חשבון הכנסייה ולהקים מלכות עצמאית. כשתראה אותם שוב, לאחר שלוש עד חמש שנות אמונה, הם עדיין יפגינו את אותם הביטויים והמאפיינים ללא כל שינוי. גם לאחר שמונה או עשר שנים, הם נשארים אותו הדבר. יש אנשים שאומרים, "אולי הם ישתנו לאחר 20 שנות אמונה!" האם הם יכולים להשתנות? (לא). הם לא ישתנו. הם מפגינים את אותם הביטויים בין שהם מתקשרים עם מעטים ובין שעם הרוב, בין שהם מבצעים חובות רגילות ובין שהם פועלים כמנהיגים או כעובדים. הם לעולם אינם חוזרים בתשובה או סבים על עקבותיהם, ומתמידים באותו הנתיב עד הסוף. הם בשום אופן לא יכו על חטא. כאלה הם צוררי משיח. אשר לאנשים בעלי צביון של צוררי משיח, גם אם חלקם אינם אנשים רעים, יש להם גם צביונות מושחתים. הם חושפים גאוותנות, ערמומיות, אנוכיות, שפלות וסוגים אחרים של שחיתות. הם גם מפגינים אנושיות ירודה. כשהם מתחילים להאמין באל לראשונה, הם גם רוצים להתחרות על תהילה ורווח, להתבלט כדי לזכות בהערצתם של אנשים, ויש להם שאיפות ורצונות להיות מנהיגים ולהחזיק בכוח. ביטויים אלה קיימים בדרגות שונות אצל בני אדם מושחתים ואינם שונים בהרבה מאלה של צוררי משיח. אולם, בתהליך האמונה באל, הם מגיעים להבנת אמיתות מסוימות באמצעות חוויית השיפוט והחשיפה של דברי האל, והם חושפים את הצביונות המושחתים הללו פחות ופחות. מדוע הצביונות המושחתים הללו נחשפים פחות ופחות? מכיוון שלאחר הבנת האמת, הם מבינים שהתנהגויות וביטויים אלה הם ביטויים של צביונות מושחתים. רק בשלב זה מצפונם נעשה מודע, והם רואים שהם מושחתים עמוקות ואכן חסרים צלם אנוש. או-אז הם נעשים נכונים לחתור אל האמת ולחשוב כיצד להשליך מעליהם את הצביונות המושחתים הללו, וכיצד הם יכולים להשתחרר מכבליהם, ולהפוך למי שחותרים אל האמת ומיישמים אותה בפועל. מהו הביטוי הזה? האין זו חזרה הדרגתית בתשובה? (כן). בתהליך החוויה של עבודת האל, הם מגלים את בעיותיהם-שלהם, מכירים בצביונותיהם המושחתים, ומבינים את מצביהם השונים. הם גם מגיעים להכרה של מהות אנושיותם, ומצפונם נעשה מודע יותר ויותר; הם מרגישים יותר ויותר שהם מושחתים עמוקות ואינם ראויים לשימוש בידי האל ושהם עוררו את תיעובו של האל, והם מתעבים את עצמם מבפנים. באופן לא מודע, הם בהדרגה מכים על חטא בעומק ליבם, ועם הכאה זו על חטא, מתרחשים שינויים קלים, שינויים קלים שניתן לראות בהתנהגותם. לדוגמה, במקור, כשמישהו חשף את בעיותיהם, הם היו חשים טינה, מתמלאים חמה מרוב מבוכה, מנסים להסביר ולהצדיק את עצמם, ועושים כל מאמץ למצוא תירוצים וסיבות שונות כדי להגן על עצמם. אולם, באמצעות חוויות מתמשכות, הם מגיעים להבנה שהתנהגות זו שגויה ומתחילים לתקן את המצב וההתנהגות הללו, עובדים קשה כדי לקבל דעות נכונות, ושואפים לשיתוף פעולה הרמוני עם אחרים. כשדברים קורים להם, הם לומדים לחפש ולשתף עם אחרים, והם לומדים לתקשר מהלב ולהסתדר בידידות עם אחרים. האם אלה ביטויים של הכאה על חטא? (כן). לאחר שהאמינו באל, הם משיגים בהדרגה הבנה אמיתית של חלק מהצביונות, ההתנהגויות והביטויים של צוררי משיח שהם חושפים. או-אז הם משליכים מעליהם בהדרגה את צביונותיהם המושחתים, ומסוגלים לנטוש את דרכי חייהם השגויות מהעבר, ולוותר על החתירה לתהילה ולמעמד, ומסוגלים לפעול, להתנהל, ולבצע את חובתם בהתאם לעקרונות-האמת. כיצד מושג שינוי כזה? האם הוא מושג באמצעות קבלת האמת ושינוי מתמיד של דרכיהם והכאה על חטא? (כן). כל הדברים הללו מושגים בתהליך של חזרה מתמדת בתשובה. לאחר מכן, מצבם בוודאי משתפר, שיעור קומתם גם גדל ככל שחוויותיהם מעמיקות, וכשדברים קורים להם, הם מסוגלים להרהר בעצמם. בין שהם נתקלים במכשולים או בכישלונות, ובין שגוזמים אותם, הם מביאים את העניינים הללו לפני האל ומתפללים אליו, ויכולים גם לקשר, לנתח ולהבין את מצבם המושחת בזמן קריאת דברי האל. אף שהם עדיין עלולים לגלות שחיתות ולפתח מחשבות מוטעות כשדברים קורים להם, הם מסוגלים להרהר בעצמם ולהתמרד נגד עצמם. כל עוד הם נעשים מודעים לבעיות אלה, הם יכולים לחפש את האמת ללא הרף כדי לפתור אותן וליישם בפועל הכאה על חטא. אף שהתקדמות זו איטית מאוד והתוצאות מזעריות, הם משתנים ללא הרף במעמקי ליבם. אנשים מסוג זה תמיד שומרים על גישה ומצב פרואקטיביים, חיוביים ומונעי מוטיבציה עצמית של שינוי דרכיהם וחזרה בתשובה. אף שלעתים הם מתחרים עם אחרים על תהילה ומעמד וחושפים כמה ביטויים ופעולות של צוררי משיח בדרגות שונות, לאחר שחוו כמה גיזומים, שיפוטים וייסורים, או את משמעת האל, הצביונות המושחתים הללו מושלכים מעליהם ומשתנים בדרגות שונות. סיבת השורש העיקרית להשגת תוצאות אלה היא שאדם מסוג זה יכול, במעמקי ליבו, להרהר בצביונותיו המושחתים ובנתיבים השגויים שבהם הלך ולהבינם, ויכול לשנות את דרכיו. אף שהשינויים, הצמיחה וההישגים שנובעים מהשינוי בדרכיו קטנים מאוד, וההתקדמות איטית מאוד, עד כדי כך שהוא עצמו אולי אפילו לא מבחין בכך, לאחר שלוש עד חמש שנים של חוויות כאלה, הם יכולים לחוש שינויים מסוימים בעצמם, וגם הסובבים אותם יכולים לראות זאת. בכל מקרה, יש הבדל בין אנשים כאלה, בעלי צביון של צוררי משיח, לבין אלה שהם צוררי משיח. מהו המאפיין העיקרי בהקשר זה? (אנשים בעלי צביון של צוררי משיח מסוגלים להכות על חטא). כשהם עושים משהו לא בסדר, מבצעים עבירה, או נתקלים בגיזום, שיפוט וייסור, תוכחה או משמעת, הם יכולים להכות על חטא. גם כשהם מבינים שעשו משהו לא בסדר או טעו, הם יכולים להרהר בעצמם ויש להם גישה של שינוי דרכיהם והכאה על חטא בליבם. זהו הבדל אופייני, המפריד לחלוטין בין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח לבין צוררי משיח.

סיכום ההבדלים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח

צוררי משיח הם שטנים חיים. אפשר לומר שהם חיים כשטנים; הם שדים ושטנים הנראים לעיני אנשים. אם כן, הבה נסכם את ההבדלים המהותיים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח. היבט אחד הוא גישתם כלפי האמת. צוררי משיח בהחלט לא מקבלים את האמת. אף שהם יכולים להכיר באופן מילולי בכך שדברי האל הם האמת, שהם דברים חיוביים המועילים לאנשים, שהם הקריטריון לכל הדברים החיוביים, ושאנשים צריכים לקבלם, להתמסר להם וליישמם בפועל – אף שהם יכולים לומר את כל זה – אין ביכולתם בשום אופן ליישם את דברי האל בפועל. מדוע אינם מיישמים אותם בפועל? מכיוון שהם לא מקבלים את האמת בליבם. הם אומרים בפיהם שדברי האל הם האמת, אך ממניע שונה לחלוטין: הם אומרים זאת כדי להסתיר את העובדה שהם לא מקבלים את האמת וכדי להטעות אנשים. העובדה שצוררי משיח יכולים לדבר על מילים ודוקטרינות אינה מעידה על כך שהם מכירים בליבם שדברי האל הם האמת. הם לא יכולים ליישם בפועל את האמת מכיוון שביסודו של דבר הם לא מקבלים בליבם את האמת שבדברי האל; הם לא מוכנים לקבל את האמת וליישמה בפועל כדי להיכנס אל מציאות-האמת. לעומת זאת, אנשים בעלי צביון של צוררי משיח אינם בהכרח צוררי משיח. חלקם יכולים, במידה זו או אחרת, לקבל את האמת, את הדברים החיוביים ואת הדברים הנכונים, ולהתמסר להם – זהו הבדל אחד. אנשים בעלי מהות של צוררי משיח עוינים את האמת ומפנים לה עורף, אך אנשים מסוימים בעלי צביון של צוררי משיח יכולים לקבל את האמת וליישם אותה בפועל. באמצעות קריאת דברי האל ובאמצעות כמה שנים של התנסות בעבודת האל, גישתם כלפי האמת יכולה להשתנות במידת מה. הם חשים עמוק בליבם שאף שהם אינם מסוגלים ליישם אותה בפועל, האמת היא טובה ונכונה. אלא שהם אינם אוהבים את האמת או שאינם מתעניינים בה כל כך, ולכן יישומה בפועל דורש מאמץ ומאבק מסוימים. לכן, אנשים שיש להם צביון של צוררי משיח, לצד מעט מצפון והיגיון, יכולים לקבל את האמת במידה זו או אחרת. לכל הפחות, עמוק בליבם, הם אינם מתנגדים לאמת או סולדים ממנה, והם אינם סולדים מהאמת. רוב האנשים נמצאים במצב כזה ומפגינים ביטוי כזה כלפי האמת. דרך תיאור זו של אנשים כאלה אינה מייפה אותם ואינה מכפישה אותם. זה די אובייקטיבי, הלא כן? (כן). היבט נוסף הוא להבחין ביניהם מנקודת המבט של האנושיות, כלומר, להבחין על בסיס המצפון, ההיגיון והטוב או הרע שבאנושיותם. כל מי שאנושיותו רעה, אינו מקבל את האמת וסולד במיוחד מהאמת, הוא בהחלט חסר אמונה או צורר משיח. יש אנשים שאינם אוהבים במיוחד את האמת ואינם מתעניינים בה. כשאחרים משתפים על האמת, הם נעשים מנומנמים וחסרי מרץ. עם זאת, לאנשים מסוג זה אין אנושיות רעה והם אינם מענים אחרים. אם אתה משתף על כוונות האל, על עקרונות-האמת או על כללי בית האל, הם יכולים להקשיב ומוכנים לקבל את האמת ולחתור אליה, אך ייתכן שלא בהכרח יוכלו ליישם בפועל את האמת. אם הם הופכים למנהיגים, ייתכן שלא יוכלו להוביל אותך להבנת האמת או להביא אותך לפני האל, אך הם בהחלט לא יענו אותך. זוהי האנושיות של אנשים בעלי צביון של צוררי משיח. על כל פנים, האנושיות של אנשים בעלי צביון של צוררי משיח אינה רעה כל כך; הם יכולים לקבל את האמת במידות שונות. לעומת זאת, צוררי משיח לא רק חסרים מצפון והיגיון, אלא גם ניחנים באנושיות מרושעת ביותר. לאנשים בעלי צביון של צוררי משיח יש חוש של מצפון ומעט היגיון, והם יכולים לטפל בעניינים מסוימים באופן רציונלי. לדוגמה, בכל הנוגע לאופן הבחירה ולצד שבו יש לנקוט בהתמודדות עם דרישות בית האל, בהתמודדות עם האנשים השונים בכנסייה ובהתמודדות עם דברים חיוביים ושליליים, הם יכולים להבחין בדברים אלה ובדברים דומים אחרים, ובסופו של דבר, הם מסוגלים לעשות את הבחירות הנכונות על בסיס מצפונם. לאנשים מסוג זה אין אנושיות רעה כל כך והם יחסית טובי לב. ישנו הבדל נוסף, שעליו שיתפנו זה עתה, והוא שישנם אנשים בעלי צביון של צוררי משיח שמסוגלים לקבל את האמת, וכשהם טועים, הם יכולים להרהר על כך ויש להם לב שמכה על חטא. לעומת זאת, צוררי משיח בהחלט אינם מפגינים את שני הביטויים הללו. הם עקשנים ואינם משתנים מכיוון שהם סולדים מהאמת, הם לא מקבלים את האמת וניחנים באנושיות מרושעת ביותר. בלתי אפשרי שאנשים מסוג זה ישנו את דרכם ויגיעו לכדי הכאה על חטא. השאלה אם אדם יכול להכות על חטא באמת תלויה בעיקר בהיותו בעל מצפון והיגיון, ובגישתו כלפי האמת. כיוון שלאנשים בעלי צביון של צוררי משיח אין אנושיות רעה, יש להם מעט מצפון והיגיון, והם יכולים לקבל אמיתות מסוימות במידה זו או אחרת, יש להם את הפוטנציאל לשנות את דרכם. כשהם עושים טעויות או מבצעים עבירות, הם יכולים להכות על חטא לאחר גיזום. דבר זה קובע שלאנשים בעלי צביון של צוררי משיח יש תקווה להיוושע, ואילו צוררי משיח הם חסרי תקנה; הם בני מינם של שדים ושל השטן. המאפיינים הספורים האלה הם ההבדלים המהותיים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח. האם זה סיכום אובייקטיבי למדי? (כן). בכל הנוגע לאותם כמה מאפיינים של צוררי משיח, הביטויים המפורטים ששיתפנו עליהם הם אובייקטיביים ועולים בקנה אחד עם העובדות, ללא כל יסוד של השמצה. אנשיו הנבחרים של האל נתקלו כולם בכך והיו עדים לכך; צוררי משיח הם בדיוק כאלה. באשר לאנשים בעלי צביון של צוררי משיח, חשפנו גם מספר ביטויים שונים, שכולם נראים לעין ותואמים לעובדות, ללא כל ייפוי.

באנושיותם של אנשים בעלי צביון של צוררי משיח פגמים וליקויים רבים, והם גם חושפים צביונות מושחתים שונים במידות שונות. לצביונות המושחתים הללו יש כמה ביטויים אופייניים וברורים אצל כל אחד. לדוגמה, יש אנשים שהם גאוותנים במיוחד, יש כאלה שהם מחושבים וערמומיים במיוחד, יש כאלה שהם עיקשים במיוחד, יש כאלה שהם עצלנים במיוחד, וכן הלאה. ביטויים אלה הם הביטויים של אנשים בעלי צביון של צוררי משיח, והם מאפייני האנושיות של אנשים כאלה. אף שיש לאנשים אלה מעט אדיבות בליבם – במילים פשוטות, הם במידה מסוימת טובי-לב – כשהם נתקלים בעניינים, הם רואים בבירור שהאינטרסים של בית האל נפגעים, אך מכיוון שהם חוששים לפגוע באחרים, הם הופכים לצב המסתתר בתוך שריונו, חיים לפי הפילוסופיה של השטן ואינם מוכנים לקיים את עקרונות-האמת. אף שבעומק ליבם הם חשים שאל להם לפעול כך ושהם חוטאים לאל בפעולתם זו, עדיין אין להם ברירה אלא לבחור להיות מי שמחפשים לרַצות אחרים. מדוע? מכיוון שהם מאמינים שכדי לחיות ולשרוד, עליהם להסתמך על הפילוסופיה של השטן, ורק כך יוכלו להגן על עצמם. לכן, הם בוחרים להיות מי שמחפשים לרַצות אחרים ואינם מיישמים בפועל את האמת. בליבם הם חשים שבפעולתם זו, הם חסרי מצפון ונטולי אנושיות; הם לא בני אדם והם גרועים מכלב שמירה. עם זאת, לאחר שהם מוכיחים את עצמם, ברגע שהם מתמודדים עם מצב אחר הם עדיין לא מכים על חטא ועדיין פועלים באותה דרך. הם תמיד חלשים ותמיד חשים תחושת אשמה. מה זה מוכיח? זה מוכיח שאף על פי שאנשים בעלי צביון של צוררי משיח אינם צוררי משיח בעצמם, אכן יש באנושיות שלהם בעיות וליקויים, ולכן הם בהחלט חושפים שחיתות רבה. אם מסתכלים על הביטויים הכוללים של אדם כזה, הוא לחלוטין אדם שנשאר ללא שינוי בהיותו מושחת עמוקות על ידי השטן; הוא בדיוק מה שהאל מכנה "זרע השטן". במה אנשים בעלי צביון של צוררי משיח טובים יותר מצוררי משיח? ליתר דיוק, אף שאנשים בעלי צביון של צוררי משיח, אך ללא המהות של צוררי משיח, חושפים צביונות מושחתים שונים של השטן, הם בהחלט אינם אנשים רעים. מצבם דומה למה שנאמר בדרך כלל על כך שאדם אינו בוגדני ורע וגם אינו אדם טוב; הוא פשוט מאמין באל בכנות, מוכן להכות על חטא, ויכול לקבל את האמת לאחר גיזום, מכיוון שיש לו מידה מסוימת של התמסרות. אף שהם אינם אנשים רעים ועדיין יש להם תקווה להיוושע על ידי האל, הם רחוקים מאוד מהסטנדרט של לירוא את האל ולסור מרע שהאל מדבר עליו! יש אנשים שמאמינים באל שלוש עד חמש שנים ומגיעים להתקדמות ולשינויים מסוימים. יש אנשים שמאמינים באל שמונה עד עשר שנים ואין להם שום התקדמות כלל. יש אנשים שאף האמינו באל עשרים שנה ללא שינויים משמעותיים; הם עדיין כפי שהיו קודם. הם דבקים בעקשנות בתפיסותיהם. אלא שמכיוון ששמעו את דברי האל והם מרוסנים על ידי הכללים והתקנות השונים של בית האל, הם לא עשו טעויות גדולות, לא עשו מעשים רעים שגורמים נזקים חמורים לבית האל, ולא גרמו לאסונות גדולים. בסופו של דבר, בהחלט לא כל האנשים שהם בעלי צביון של צוררי משיח יכולים להיוושע על ידי האל. רובם כנראה עובדים, וחלקם בהחלט יסולקו. על כל פנים, אף שהם אינם אנשים רעים, הם אנשים בעלי אנושיות ירודה. קיציהם ויעדיהם בהחלט לא יהיו זהים. הכול תלוי בשאלה אם הם יכולים לקבל את האמת ובאופן שבו הם בוחרים את נתיביהם. יש אנשים שאומרים: "בדבריך יש סתירה. האם לא אמרת שאנשים אלה יכולים לשנות את דרכם ולהכות על חטא?" כוונתי היא שאנשים אלה, בהקשרים מסוימים ובסביבות שונות, יכולים לקבל את האמת במידה זו או אחרת. מה פירוש "במידה זו או אחרת"? פירושו שיש אנשים שעוברים שינוי קל לאחר שהאמינו באל שלוש עד חמש שנים, ושינוי משמעותי לאחר עשר עד עשרים שנה. יש אנשים שמאמינים באל עשר עד עשרים שנה ועדיין נשארים כפי שהיו כשהתחילו להאמין, ותמיד צועקים: "אני מוכרח להכות על חטא, אני מוכרח לגמול על אהבת האל!" אך למעשה אין בהם שום שינוי. יש להם את המשאלה הזו בליבם והם מוכנים לשנות את דרכם ולהכות על חטא רק משום שיש להם חוש של מצפון. נכונות, עם זאת, אינה שקולה ליכולת ליישם בפועל את האמת, וגם אינה שקולה לכניסה למציאות. נכונות היא בסך הכול אי-התנגדות לאמת, אי-סלידה מהאמת, אי-השמצה גלויה של האמת, אי-שיפוט, גינוי או ניאוץ של האל בגלוי – אלה הם הביטויים היחידים. אך אין פירוש הדבר יכולת להתמסר באמת, לקבל וליישם בפועל את האמת, וגם לא יכולת למרוד בבשר וברצונותיו של אדם. האם זוהי עובדה אובייקטיבית? (כן). כך בדיוק הם פני הדברים. אנושיות של אדם שיש בה מעט מצפון והיגיון ולב שמכה על חטא אין משמעה שאין לו צביון מושחת. אנשים בעלי צביון של צוררי משיח שונים במהותם מצוררי משיח, אך אין פירוש הדבר שהם אנשים שיכולים לקבל את האמת ולהתמסר לה. גם אין פירוש הדבר שהם אנשים בעלי מציאות-אמת, או שהם האנשים שהאל אוהב. ישנם הבדלים מהותיים בין שני ההיבטים הללו; הם שונים לחלוטין. אנשים בעלי צביון של צוררי משיח בהחלט טובים בהרבה מצוררי משיח מבחינת אנושיות, גישתם כלפי האמת ומידת ההכאה על חטא שלהם. עם זאת, הסטנדרט שעל פיו האל מודד אנשים אינו מבוסס על האופן שבו הם שונים מצוררי משיח; זה אינו הסטנדרט. האל מודד את אנושיותו של אדם, אם יש לו מצפון והיגיון, אם הוא אוהב ומקבל את האמת, אם הוא מבצע את חובותיו נאמנה, אם הוא מתמסר לאל, ואם הוא יכול להשיג את האמת ולהגיע לישועה. אלה הם הסטנדרטים שעל פיהם האל מודד אנשים. האל הציב דרישות שונות בפני אלה שהם בעלי צביון של צוררי משיח. האל משתמש בדרישות אלה כדי למדוד אנשים בעלי צביון של צוררי משיח במטרה להושיעם. לאחר ששמעתם זאת כך, אתם מבינים, נכון? ראשית, עליך להבין בבירור שלא משנה כמה צביון של צוררי משיח יש לך, כל עוד אתה יכול לקבל את האמת, אינך צורר משיח. אף שאינך צורר משיח, אין פירוש הדבר שאתה אדם שמתמסר לאל. אי-סלידה מהאמת אינה אומרת שאתה אדם שמיישם בפועל את האמת ומתמסר לה. קיום של מעט מצפון והיגיון, היותך יחסית טוב-לב, והיותך בעל אנושיות טובה יותר מצוררי משיח אין משמעם בהכרח שאתה אדם טוב. הסטנדרט למדידת היותו של אדם טוב או רע אינו מבוסס על האנושיות של צוררי משיח. לא משנה כמה דברים רעים צוררי משיח עושים, הם לעולם אינם מודים בהם ואינם מכים על חטא, אלא ממשיכים לפעול באותה דרך; הם לעולם לא חוזרים בהם, והם מתנגדים לאל עד הסוף. אף שאנשים מסוימים בעלי צביון של צוררי משיח רוצים בכנות לשנות את דרכם ולהכות על חטא, שינוי קל בדרכם אינו אומר שיש להם חרטה אמיתית. קיומה של נחישות להכות על חטא אין משמעה יכולת להבין את האמת, להשיג את האמת ולזכות בחיים.

יש אנשים שאומרים: "אני לא צורר משיח, אז אני טוב יותר מצוררי משיח ומושחת פחות לעומק מהם". האם המילים הללו נכונות? האם זוהי הבנה מעוותת? (כן, היא מעוותת). אנשים בעלי צביון של צוררי משיח זהים לצוררי משיח בצביונם המושחת, אך מהות טבעם שונה. חישבו על כך – האם אמירה זו נכונה? (כן). אם כן, הסבירו אותה. (לאנשים בעלי צביון של צוררי משיח יש צביונות מושחתים בדיוק כמו לצוררי משיח. לשניהם יש צביונות גאוותנים ומרושעים, ושניהם חותרים אל מעמד. עם זאת, מהות אנושיותם שונה. לאנשים בעלי צביון של צוררי משיח יש חוש מסוים של מצפון, והם יכולים לקבל את האמת במידה זו או אחרת. הם לא סולדים מהאמת ואינם שונאים את האמת. לעומת זאת, לאנשים בעלי מהות של צוררי משיח יש מהות אנושית זדונית. אין להם חוש של מצפון, והם סולדים מהאמת ושונאים את האמת. הם לא יכו על חטא). לכולם יש צביונות מושחתים, אז מדוע האל מאפיין אנשים בעלי מהות של צוררי משיח כצוררי משיח וכאויביו? (זה מבוסס בעיקר על גישתם כלפי האמת. צוררי משיח סולדים מהאמת ושונאים את האמת, ושנאת האמת היא למעשה שנאת האל). עוד משהו? (מהותם של צוררי משיח היא מהות של שדים). האם לאנשים שמהותם היא מהות של שדים יש תקווה כלשהי להיוושע? (לא). אנשים אלה אינם מקבלים את האמת כלל ואינם יכולים להיוושע. בהינתן שלשני סוגי האנשים יש צביונות מושחתים, מהו ההבדל בין אלה שיכולים להיוושע לבין אלה שאינם יכולים להיוושע? שני סוגי האנשים הללו זהים מבחינת צביונותיהם המושחתים, אז מדוע צוררי משיח אינם יכולים להיוושע, בעוד שלאנשים בעלי צביון של צוררי משיח, אך נטולי מהות של צוררי משיח, יש תקווה קלושה להיוושע? (אנשים בעלי צביון של צוררי משיח אינם כמו צוררי משיח, שהם עוינים כל כך כלפי האמת וכלפי דברים חיוביים. אף שהם לא אוהבים במיוחד את האמת, הם לא סולדים מהאמת ויכולים לקבלה במידה זו או אחרת ולהשתנות בהדרגה. יתרה מזאת, באנושיותם יש חוש מסוים של מצפון, בניגוד לצוררי משיח שאין להם שום חוש של בושה). התקווה להיוושע טמונה כאן; זהו ההבדל המהותי. אם שופטים לפי מהותם של צוררי משיח, סוג זה של אדם הוא חסר תקנה ואין לו תקווה להיוושע. גם אם אתה רוצה להושיעם, אינך יכול; הם לא יכולים להשתנות. הם לא סוג רגיל של אדם בעל צביון מושחת של השטן, אלא סוג של אדם בעל מהות החיים של שטן ושדים. סוג זה של אדם בהחלט אינו יכול להיוושע. לעומת זאת, מהי מהותם של אנשים רגילים בעלי צביונות מושחתים? יש להם בסך הכול צביונות מושחתים; עם זאת, יש להם מידה מסוימת של מצפון ושל היגיון, והם יכולים לקבל אמיתות מסוימות. פירוש הדבר הוא שהאמת יכולה להשפיע במידה מסוימת על אנשים אלה, ולתת להם תקווה להיוושע. זהו סוג האדם שהאל מושיע. צוררי משיח בהחלט אינם יכולים להיוושע, אך האם אנשים בעלי צביון של צוררי משיח יכולים להיוושע? (כן). אם נאמר שהם יכולים להיוושע, זה לא יהיה אובייקטיבי. נוכל לומר רק שיש להם תקווה להיוושע – זה יחסית אובייקטיבי. בסופו של דבר, השאלה אם אדם יכול להיוושע תלויה בו עצמו. היא תלויה בשאלה אם הוא יכול באמת לקבל את האמת, ליישם בפועל את האמת ולהתמסר לאמת. לכן, ניתן לומר רק שלסוג זה של אדם יש תקווה להיוושע. אז מדוע לצוררי משיח אין תקווה להיוושע? מכיוון שהם צוררי משיח; טבעם הוא טבעו של השטן. הם עוינים את האמת, שונאים את האל ואינם מקבלים את האמת כלל. האם האל עדיין יכול להושיעם? (לא). האל מושיע בני אדם מושחתים, לא שטן ושדים. האל מושיע את אלה שמקבלים את האמת, לא חלאות ששונאות את האמת. האם זה מבהיר את העניין? (כן). אנו משתפים כך כדי למנוע מאנשים מסוימים להגיע להבנה מעוותת. יש אנשים, שאחרי שהם מבדילים בין צוררי משיח לבין אנשים בעלי צביון של צוררי משיח, חושבים שמכיוון שהם-עצמם אינם צוררי משיח, הם נמצאים באזור בטוח, שהם באמת הבטיחו לעצמם מקלט ובוודאי לא יורחקו, יגורשו או יסולקו בעתיד. האם זוהי הבנה מעוותת? קיום התקווה להיוושע אינו אומר שאדם ייוושע. אנשים עדיין צריכים להיאחז בתקווה זו. גישתך כלפי האמת שונה מזו של צוררי משיח. אינך סולד מהאמת, או שהאנושיות שלך טובה מעט מזו של צוררי משיח; יש לך חוש מסוים של מצפון, אתה יחסית טוב-לב, אינך מזיק לאחרים, יודע להכות על חטא כשאתה עושה דבר-מה שגוי, ואתה יכול לשנות את דרכיך. די בקיומן של תכונות ספורות אלה כדי שיהיו לך התנאים הבסיסיים לקבל את האמת, ליישם בפועל את האמת ולהגיע לישועה. אך העובדה שאינך צורר משיח אינה אומרת שאתה תיוושע. אינך צורר משיח, אך אתה עדיין בן אנוש מושחת. האם כל בני האדם המושחתים יכולים להיוושע? לא בהכרח. גם אם אדם אינו צורר משיח או אדם רע, כל עוד הוא לא חותר אל האמת, הוא עדיין לא יכול להיוושע. הושעה של אנשים על ידי האל מושגת באמצעות קבלתם את האמת וחתירתם אליה. צביונותיהם המושחתים של אנשים עוינים את האל. כל עוד צביונות מושחתים קיימים אצל מישהו, הוא עדיין יכול למרוד באל, להתנגד לאל, לבגוד באל, וכן הלאה. לכן, על אנשים לקבל את השיפוט, הייסור, הניסיונות והזיכוך של דברי האל; הם זקוקים לאספקה ולהדרכה של דברי האל, לגיזום, למשמעת ולענישה מצד האל, וכן הלאה – שום דבר מעבודת האל הזו אינו יכול להיות חסר. לכן, כדי להגיע לישועה, נדרשת קודם כול עבודת האל, ובנוסף, אנשים צריכים להיות בעלי נחישות לשתף פעולה. עליהם להיות מסוגלים לסבול קשיים ולשלם מחיר, להיכנס אל מציאות-האמת לאחר הבנת האמת, וכן הלאה. זוהי הדרך היחידה להשיג את ישועת האל של אחרית הימים, ולקבל את הברכה הנדירה להפליא של הפיכה למושלמים על ידי האל בהתגלמותו, על בסיס הבנת האמת. זה עד כדי כך פשוט. בסדר, הבה נסיים כאן את השיתוף על נושא זה.

פריט שלושה עשר: להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה, הטעיה, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולסלק אותם מלבם

מספר משימות שמנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע כאשר הם מזהים שצוררי משיח מפריעים לכנסייה

כעת נשתף על הנושא המרכזי. סיימנו את השיתוף שלנו על תחום האחריות השנים עשר של מנהיגים ועובדים. במסגרת השיתוף הנוכחי נדון בתחום האחריות השלושה עשר: "להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה, הטעיה, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולסלק אותם מלבם". הנושא של תחום האחריות השלושה עשר הוא האופן שבו מנהיגים ועובדים צריכים להתייחס לצוררי משיח. איזו עבודה צריכים מנהיגים ועובדים לבצע כאשר צוררי משיח מופיעים בכנסייה? ראשית, תחום אחריות זה קובע שכאשר פותרים בעיות כאלה, מנהיגים ועובדים צריכים להתייצב כדי להגן על האחים והאחיות מפני ההפרעה, ההטעיה, השליטה והפגיעה החמורה מצד צוררי המשיח. זוהי המשימה הראשונה שעליהם לבצע. באשר לאופן שבו צוררי משיח מפריעים, מטעים, שולטים ופוגעים קשות באנשיו הנבחרים של האל, שותף על כך רבות בעבר, ולכן תוכן זה לא יהיה הנושא העיקרי בשיתוף של היום. היום נתמקד בתחומי האחריות שמנהיגים ועובדים מוכרחים למלא ובעבודה שהם מוכרחים לעשות כאשר הם מתמודדים עם ההתנהגויות והפעולות האלה של צוררי משיח, כדי להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני נזק. ראשית, מנהיגים ועובדים מוכרחים להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני ההפרעה, הטעיה, השליטה והפגיעה החמורה מצד צוררי המשיח – זהו אחד מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. מה פירוש "אחד מתחומי האחריות"? פירושו שבין המשימות הרבות שמנהיגים ועובדים נוטלים על עצמם, אחת המשימות החשובות היא ההגנה על אנשיו הנבחרים של האל כדי שיוכלו לנהל חיי כנסייה רגילים ללא הפרעה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח. זוהי גם משימה שאי אפשר לחמוק ממנה, ושבמסגרתה הם לא יכולים להתנער מאחריותם. מנהיגים ועובדים צריכים לייחס לכך חשיבות ואסור להם להזניח זאת. שמירה על תפקודם התקין של חיי הכנסייה היא משימה חשובה מאוד והיא המשימה הראשונה במעלה מבין כל עבודות הכנסייה. זהו גם תחום אחריות של מנהיגים ועובדים. עבודתם הבסיסית של מנהיגים ועובדים היא להוביל את אנשיו הנבחרים של האל לתוך מציאות-האמת. כאשר שטנים, צוררי משיח, באים להפריע ולהטעות אנשים, ולהתחרות עם האל על אנשיו הנבחרים, מנהיגים ועובדים צריכים לקום ולחשוף את צוררי המשיח כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו להבחין בהם, ובכך לגרום לצוררי המשיח לחשוף את פרצופם האמיתי, ואז להרחיקם מהכנסייה. זאת כדי למנוע מאנשיו הנבחרים של האל להישלט על ידי צוררי משיח ולהיפגע קשות מידם. זוהי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא בעת ביצוע עבודת הכנסייה. אם כן, מה פירוש למנוע את הדברים האלה? כיצד יש למנוע אותם? פירושו המילולי של המונח "למנוע" הוא לעצור משהו מלהתרחש, במידה המרבית האפשרית. מהי הנקודה המרכזית כאן? עצירה של תקריות לפני שהן מתרחשות מהווה מניעה. בטיפול בתקריות של צוררי משיח, עבודתם העיקרית של מנהיגים ועובדים היא למנוע מצוררי משיח להפריע, להטעות, לשלוט ולפגוע קשות באנשיו הנבחרים של האל במידה המרבית האפשרית. עליהם להגן ככל האפשר על אנשיו הנבחרים של האל מפני הנזק של צוררי משיח. זוהי העבודה המרכזית שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע, וזה מה שעליו אנו צריכים לשתף בבירור בנוגע לתחום האחריות השלושה עשר. אם כן, כיצד ניתן להגן על אנשיו הנבחרים של האל? על ידי עצירת המעשים הרעים הללו, שנעשים על ידי צוררי משיח, מלהתרחש. ישנן דרכים ושיטות רבות לעצור אותם, כגון חשיפה, גיזום, ניתוח והגבלה. מה עוד יש? (גירוש). זהו השלב האחרון. כאשר האחים והאחיות עדיין חסרי הבחנה ואינם יודעים שמישהו הוא צורר משיח, אך מנהיגים ועובדים כבר זיהו אותו ככזה, אם יגרשו אותו ישירות, אלה שהם חסרי הבחנה עלולים לפתח תפיסות ושיפוטים, וחלקם עלולים למעוד. במקרים כאלה, איזו עבודה צריכים מנהיגים ועובדים לבצע? מה הזכרתי זה עתה? (חשיפה, גיזום, ניתוח והגבלה). האם יש לכם שיטות טובות כלשהן לעצור צוררי משיח מלעשות רע? האם פיקוח עליהם הוא שיטה טובה? האם הוא נחשב לדרך ולשיטה יעילות שעולות בקנה אחד עם עקרונות? (כן). מהי הדרך הראויה להתייחס לצוררי משיח? האם שיפוט, ייסור, ניסיונות וזיכוך יכולים לעבוד על צוררי משיח? (לא). למה לא? (צוררי משיח אינם מקבלים את האמת; הם סולדים ממנה). צוררי משיח סולדים מהאמת ואינם מקבלים אותה, ולכן שימוש בניסיונות, זיכוכים, שיפוט וייסור כדי לטפל בצוררי משיח אינו הולם. יתרה מזו, האל אינו מבצע עליהם את העבודה הזו. הרעיון הזה אינו הולם, ולכן שיטה זו בהחלט לא תעבוד. אם כן, איזו שיטה בדיוק הולמת? אנשים רבים שסבלו רבות מנזקם של צוררי משיח שונאים אותם עמוקות ומאמינים שיש לשפוט, לגנות ולחשוף בפומבי את צוררי המשיח. הם חושבים שיש לגרום לצוררי משיח להודות בטעויותיהם ולהתוודות על חטאיהם בגלוי בכנסייה ולהיות מושפלים לחלוטין. האם לדעתכם יהיה זה הולם לאמץ שיטות אלה? (לא). אם נשקול את מהותם של צוררי משיח, נקיטת פעולות כאלה לא תהיה למעשה מוגזמת – כל דרך טיפול בשדים היא לגיטימית; אפשר לעשות זאת בקלות כמו למעוך חרק. לכן, מטרתם של מנהיגים ועובדים שעושים זאת נראית לגיטימית ונכונה מאוד, אך האם יש בעיות כלשהן בשיטות אלה? האם עבודה זו נמצאת בתחום האחריות של מנהיגים ועובדים? האם עשיית דברים בדרך זו עולה בקנה אחד עם עקרונות או לא? (לא). ברור שזה לא עולה בקנה אחד עם עקרונות. מאין באים עקרונות? (מדברי האל). נכון. אף שהמושאים של פעולות כאלה הם צוררי משיח – שדים – גם השיטות צריכות להיות תואמות לעקרונות ולדרישות האל, מכיוון שבביצוע עבודה זו מנהיגים ועובדים ממלאים את אחריותם, ולא מטפלים בענייני משפחה או בעניינים אישיים.

1. חשיפה

הטיפול בצוררי משיח ועצירתם כך שלא יעשו רע, לא יטעו את אנשיו הנבחרים של האל ולא יפגעו בהם, הם אחריותם של מנהיגים ועובדים. המטרה היא להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני נזק, לא לייסר איש או לנצל את ההזדמנות כדי לנקום במישהו, ובוודאי לא לנהל מסעות תעמולה נגד איש. לפיכך, מהן המשימות שמנהיגים ועובדים צריכים ליטול על עצמם כדי לעצור צוררי משיח מלעשות רע במידה המרבית האפשרית? הראשונה היא לחשוף אותם. מהי מטרת החשיפה? (לעזור לאנשים לפתח הבחנה). נכון. היא נועדה לעזור לאנשיו הנבחרים של האל להבחין במהותם של צוררי משיח, לגרום לכך שהם יוכלו להתרחק בתוך-תוכם מצוררי משיח ולא להיות מוטעים על ידם, וכדי שכאשר צוררי משיח ינסו להטעות אותם ולשלוט בהם, הם יוכלו לדחות אותם באופן פעיל, במקום לאפשר לצוררי המשיח לתמרן אותם ולשחק בהם. אם כן, האם חשיפתם חשובה? (כן). חשיפתם חשובה מאוד, אך עליך לחשוף אותם בדייקנות. כיצד עליך לחשוף אותם, אם כן? מה צריך להיות הבסיס לחשיפה שלך? האם זה בסדר לתייג אותם באופן שרירותי? האם זה בסדר לגנות אותם בפזיזות ללא בסיס? (לא). אם כן, כיצד עליך לחשוף אותם בדייקנות כדי להשיג את המטרה של הגנה על אנשיו הנבחרים של האל? (ראשית, עלינו לחשוף אותם באופן אובייקטיבי ואמיתי על סמך עובדת מעשיהם הרעים. בנוסף, עלינו להבחין בהם ולנתח אותם על פי דברי האל). שתי האמירות הללו קולעות למטרה; שני ההיבטים הכרחיים. ראשית, חייבות להיות הוכחות עובדתיות. עליך לשפוט ולאפיין את מהותם על סמך המילים השגויות, המעשים, והמחשבות וההשקפות האבסורדיות שנחשפו על ידי צוררי המשיח. עם זאת, הדבר החשוב ביותר הוא להבחין בהם ולנתח אותם על פי דברי האל. לאילו מדברי האל עליך להתייחס? אילו מילים הן הישירות והחודרות ביותר? (המילים שחושפות צוררי משיח). נכון; עליך למצוא כמה מילים שמסירות את המסיכות מפניהם של צוררי המשיח כדי לחשוף אותם ולערוך השוואות באופן הולם וחסר פניות, תוך הבטחת דיוק מוחלט. האחים והאחיות יבינו לאחר שישמעו זאת; מיד תהיה להם הבחנה כלפי האדם המעורב, והם יישמרו מפניו. כשתהיה להם הבחנה בליבם, הם ירגישו דחייה כלפי אדם זה: "אם כן, הוא צורר משיח ככלות הכול! הוא עזר לי בעבר ואפילו עשה לי טובות. חשבתי שהוא אדם טוב. באמצעות הניתוח והשיתוף הזה נחשפו הצביעות שלו וביטויי צורר המשיח המהותיים שלו, והדבר עזר לכולם לראות שהאדם הזה מסוכן. דברי האל חשפו אותו בדייקנות כה רבה! הוא לא אדם טוב. הוא אומר דברים נחמדים ונראה שאין בעיות במעשיו, אך על ידי חשיפת מהותו, כעת ברור שהוא אכן צורר משיח". אם שופטים לפי השינוי במחשבותיהם של אנשים, כאשר מנהיגים ועובדים עושים את עבודת החשיפה של צוררי המשיח, הם עוצרים צוררי משיח מלהטעות את אנשיו הנבחרים של האל ולהפריע להם במידה המרבית האפשרית. כמובן, הם גם ממלאים את האחריות של הגנה על אנשיו הנבחרים של האל מפני השליטה והפגיעה החמורה של צוררי המשיח. הם מבצעים אחת ממשימותיהם באופן מעשי. איזו משימה זו? חשיפת צוררי משיח. עבודת החשיפה של צוררי משיח היא אחת המשימות שמנהיגים ועובדים מוכרחים ליטול על עצמם כדי להגן על אנשיו הנבחרים של האל. באשר למשימות השונות שמנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע, לא נסדר אותן לפי קנה המידה שלהן או התוצאות שהן משיגות; הבה נשתף תחילה על עבודת ה"חשיפה". חשיפת מהות טבעם של צוררי משיח כוללת חשיפה של הכוונות, המטרות וההשלכות של מעשיהם הרעים התמידיים, שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה; חשיפה של האופן שבו צוררי משיח, בעודם משרתים כמנהיגים וכעובדים, אינם מבצעים כלל עבודת כנסייה אמיתית ומתעלמים מההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל; חשיפה של פניהם המכוערות של צוררי המשיח כאנשים שאינם מכירים את עצמם כלל, אף פעם אינם מיישמים בפועל את האמת, ורק אומרים מילים ודוקטרינות כדי להטעות אנשים; וחשיפה של אמירותיהם ופעולותיהם השונות בפני אנשים ומאחורי גבם. חשיפה יסודית של היבטים אלה מראה את פרצופם האמיתי של צוררי המשיח כשטנים וכשדים רעים. זוהי משימה חשובה שמנהיגים ועובדים מוכרחים ליטול על עצמם. אם כן, במה צריכים מנהיגים ועובדים להיות ניחנים כדי לבצע משימה זו? ראשית, הם צריכים להיות בעלי תחושת עול מסוימת, הלא כן? (כן). כאשר מנהיגים ועובדים נושאים באחריות הזו, הם חושבים לעתים קרובות: "האדם הזה הוא צורר משיח. חלק מהאחים והאחיות פונים אליו לעתים קרובות עם שאלות, תמיד מתקרבים אליו ויש להם יחסים טובים איתו. לאחר שהוטעו על ידי אדם זה, אנשים רבים מעריצים אותו במיוחד. מה יש לעשות בנידון?" הם באים לפני האל כדי להתפלל ולעתים קרובות מחפשים במודע את דברי האל שחושפים צוררי משיח, ומצטיידים באמת בהקשר זה. לאחר מכן הם מבקשים מהאל להכין את הזמן הנכון או שהם מחפשים בעצמם זמן והזדמנות מתאימים כדי לשתף עם האחים והאחיות על עניין זה. הם מתייחסים לכך כאל העול שלהם וכאל משימה חשובה שעליהם ליטול על עצמם בהמשך. הם כל הזמן מתכוננים, מחפשים ומתפללים לאל כדי לקבל הדרכה; הם תמיד נמצאים במצב כזה ובמצב נפשי כזה. זוהי המשמעות של תחושת עול. לאחר שהתכוננו עם עול כזה במשך זמן מה, עליהם להמתין עד שהתנאים יבשילו. בטרם יוכלו להתחיל לחשוף את צורר המשיח, עליהם להמתין לכל הפחות עד שלשניים או שלושה אנשים תהיה הבחנה אמיתית לגביו. אם הם קובעים שמישהו נראה כצורר משיח על סמך תחושותיהם בלבד, אך אינם יכולים לראות נכוחה אם אותו אדם הוא אכן צורר משיח או לא, אזי אסור להם לפעול בפזיזות. בקיצור, כאשר הם מבצעים עבודה זו, בוודאי יהיו להם נאורות והדרכה מאת האל. זוהי המשמעות של ביצוע עבודה אמיתית ומילוי אחריותם של מנהיגים ועובדים.

2. גיזום

האחים והאחיות אמנם רוכשים הבחנה מסוימת לאחר שבוצעה עבודת החשיפה של צוררי המשיח, אבל לפני שצוררי המשיח נחשפים לחלוטין, הם באופן בלתי נמנע עושים מעשים נוספים כדי להטעות את האחים והאחיות ולהפריע להם, וגורמים לאנשים רבים יותר להעריץ ולהעריך אותם ולנהות אחריהם. הדבר מעכב מאוד את הכניסה של אנשיו הנבחרים של האל לנתיב הנכון של האמונה באל, מעכב את ההיווכחות בחיים שלהם וגורם נזק משמעותי. אם כן, המשימה השנייה שמנהיגים ועובדים מוכרחים ליטול על עצמם היא שכאשר צוררי משיח מוליכים שולל את האחים והאחיות ומפריעים להם, או כאשר מילותיהם ומעשיהם מפרים בבירור את עקרונות-האמת, מנהיגים ועובדים מוכרחים לאסוף את הראיות ולהתייצב מיד כדי לגזום אותם, ולחשוף את מעשיהם הרעים על פי דברי האל, כדי שהאחים והאחיות יוכלו להבחין ולראות לאשורן את פניהם האמיתיות של צוררי המשיח. זוהי האחריות שאי אפשר להתנער ממנה, של הגנה על אנשיו הנבחרים של האל ושמירה על עבודת בית האל. מנהיגים ועובדים אינם צריכים לשבת בחיבוק ידיים ולא לעשות דבר או להעלים עין; עליהם לנצל הזדמנויות מיד, לאתר את התקריות ולהתייצב כדי לגזום את צוררי המשיח ולחשוף בדייקנות את פעולותיהם, שאיפותיהם, רצונותיהם ומהותם. כמובן, יש גם צורך לאפיין בדייקנות רבה יותר איזה מין אנשים הם צוררי המשיח, כדי שהאחים והאחיות יוכלו לראות זאת בבירור, כדי שצוררי המשיח עצמם ידעו זאת וכדי שצוררי המשיח יהיו מודעים לכך שלא כולם חסרי הבחנה כלפיהם וניתן להטעותם – שלפחות חלק מהאנשים יכולים לראות לאשורן את פעולותיהם והתנהגותם ולראות לאשורם את שאיפותיהם ורצונותיהם הנסתרים, כמו גם את מהותם. כמובן, מטרת הגיזום של צוררי משיח היא לא רק לחשוף את מהותם באמצעות מילים. מה חשוב יותר? (ראשית, הדבר נועד לעזור לאחים ולאחיות לפתח הבחנה, וגם להגביל את מעשיהם הרעים של צוררי המשיח). נכון. זה נועד להגביל אותם, כדי שכאשר הם עושים דברים שמטעים אנשים ומפריעים להם, יהיו להם אי אילו ייסורי מצפון והם ירגישו פחד מסוים; לגרום להם להיות כפופים למגבלות, שיוטל עליהם ריסון כלשהו, ושלא יעזו לפעול בפזיזות; ליידע אותם שבבית האל יש לא רק את האמת, כשהאמת מחזיקה בכוח, אלא גם צווים מנהליים, ושלא ניתן לפעול בבית האל בעריצות ובפזיזות זדונית, לפגוע באינטרסים של בית האל, ולהזיק לאנשיו הנבחרים של האל; וגם ליידע אותם שהם יישאו באחריות על ביצוע פזיז של מעשים רעים, שמפריעים לעבודת הכנסייה ופוגעים בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. בעודם גוזמים באופן מיידי את צוררי המשיח, מנהיגים ועובדים מוכרחים גם לקום ולחשוף אותם, ולעזור לאנשים לפתח הבחנה ולראות לאשורם את השאיפות, הרצונות, הכוונות והמטרות של צוררי המשיח. דבר זה נועד גם, כמובן, להגן על אנשיו הנבחרים של האל ולשמור על האינטרסים של בית האל. אלה הם כל השיקולים שמנהיגים ועובדים מוכרחים לקחת בחשבון, וביצוע עבודה זו הוא בתחום אחריותם; הם אינם יכולים להזניח אותה או להיות רשלנים לגביה. אם מנהיגים ועובדים מגלים צוררי משיח בכנסייה, עליהם להיות תמיד ערניים למילותיהם ולמעשיהם ולאמירות המופרכות שהם מפיצים מאחורי הקלעים, ועליהם ליישם בפועל גיזום וחשיפה שלהם. זוהי אחת המשימות של מנהיגים ושל עובדים, שנועדו להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה ונזק מצד צוררי משיח.

3. ניתוח

מהי המשימה הבאה של מנהיגים ושל עובדים? לנתח. ניתוח כמעט זהה לחשיפה, אך ישנם הבדלים במידה. כשמדובר בניתוח, לא מדובר רק בחשיפת עובדה, מצב אמיתי או רקע; הדבר כרוך בסוגיית האפיון, כלומר, הוא כרוך בצביונם של צוררי משיח, אותה סוגיית שורש מהותית. נתחו את גישתם כלפי האל, האמת, חובתם ועבודת בית האל, כמו גם את המניעים, הכוונות והמטרה מאחורי הפצת האמירות המופרכות שלהם – הסיבות לכך שהם עושים זאת – והבחינו מהי בדיוק מהותם באמצעות מחשבותיהם, השקפותיהם, דיבורם, מעשיהם והצביונות והביטויים שהם חושפים. יש להשוות את אלה לדברי האל ולהסבירם כדי שהאחים והאחיות יוכלו להשיג הבנה עמוקה יותר של צוררי המשיח ולראות בבירור מנקודת מבט מעשית מדוע בדיוק צוררי המשיח שלפניהם אומרים ועושים את הדברים האלה, מהי השקפתו של האל על אנשים כאלה, וכיצד הוא מאפיין אותם. כמובן, מנהיגים ועובדים צריכים גם לומר לאחים ולאחיות להתרחק מצוררי המשיח ולדחות אותם, וגם להיות ערניים כדי שלא ילכו שולל אחר מעשיהם, התנהגויותיהם, דיבורם והשקפותיהם של צוררי המשיח, וזאת כדי להימנע מאי-הבנה של האל, מהישמרות מפני האל, מהתרחקות מהאל, מדחיית האל, ואפילו משיפוט וגינוי פנימיים של האל כפי שעושים צוררי המשיח. בדומה למשימות אחרות כגון חשיפה וגיזום, מטרת הניתוח היא למנוע מצוררי המשיח להטעות את אנשיו הנבחרים של האל, להפריע להם ולפגוע בהם. הוא נועד להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני פגיעה קשה על ידי צוררי המשיח ומפני סטייה מהנתיב הנכון של האמונה באל. כאשר אנשיו הנבחרים של האל יראו בבירור את העובדות ואת המצב האמיתי של האופן שבו צוררי המשיח מפריעים לכנסייה ויראו בבירור את מהותם של צוררי המשיח, הם לא יהיו עוד מוטעים ונשלטים על ידם. גם אם כמה אנשים מבולבלים וטיפשים עדיין יעריצו ויעריכו אותם בתוך-תוכם ויקיימו עימם אינטראקציה איתם ויתקרבו אליהם, צוררי המשיח כבר לא יוכלו לגרום לבעיות גדולות. הם יעשו רק כמה דברים לאנשים הטיפשים, מבלי להשפיע כלל על ההיווכחות בחיים של אלה שמאמינים בכנות באל, וכך, הם לא יוכלו להפריע לעבודת הכנסייה ולשבש אותה. הגעה לרמה זו היא מה שמנהיגים ועובדים צריכים להיות מסוגלים להשיג. כלומר, עליהם להבטיח שאלה שמאמינים בכנות באל ומבצעים ברצון את חובותיהם ואלה שאוהבים את האמת יוכלו לחיות חיי כנסייה רגילים ולמלא את חובותיהם. בה בעת, עליהם גם להיות מסוגלים להבטיח שאנשים אלה יוכלו להישמר מפני הולכת השולל וההפרעות של צוררי המשיח, ולדחות את צוררי המשיח. זו עצירה במידה המרבית של עשיית הרע וההפרעות של צוררי המשיח, והשגת התוצאה של הגנה על אנשיו הנבחרים של האל באופן מלא. כמובן, לא משנה עד כמה תבצע את עבודתך ביעילות ועד כמה תדבר ביסודיות, בהכרח יהיו כמה אנשים טיפשים, אנשים בעלי איכות ירודה ואנשים מבולבלים שלא יוכלו לדחות את צוררי המשיח ועדיין יעריצו ויעריכו אותם בליבם. עם זאת, רוב האנשים יגיעו לנקודה שבה הם יוכלו לדחות את צוררי המשיח. אם מנהיגים ועובדים יוכלו להשיג זאת, הם כבר יגנו על אנשיו הנבחרים של האל במידה המרבית, וישיגו את התוצאה הרצויה במלואה. באשר לאותם שוטים שאינם יכולים להבין את האמת ולא משנה איך משתפים עליה, אם הם עדיין יכולים לעמול מעט, יש לתת להם קצת טיפול ועזרה, כמו גם קצת יותר אהבה, סבלנות וסובלנות. זה נקרא לעשות כל מה שצריך לעשות, ועבודה בדרך זו עולה בקנה אחד עם העקרונות. האם ישנם מנהיגים ועובדים רבים שיכולים לעמוד בסטנדרט זה? (לא). לפיכך, יש לעשות את המאמץ המרבי; עליכם להגן על אנשיו הנבחרים של האל ללא לאות ובמידה המרבית. מה פירוש "במידה המרבית"? פירושו לעשות כל מה שאפשר כדי לשתף את עקרונות-האמת שאתה מבין, להציג את הראיות שכבר הושגו – הביטויים השונים של מעשיהם הרעים של צוררי משיח – ולקשר אותם לדברי האל שחושפים צוררי משיח, לשתף עליהם ולנתח אותם. זאת כדי שהאחים והאחיות יוכלו לראות בבירור את המצב העובדתי והאמיתי, להבחין במהותם של צוררי המשיח ולראותה לאשורה, ולדעת את גישת האל כלפי צוררי משיח. זוהי משימה חשובה שמנהיגים ועובדים מוכרחים ליטול על עצמם.

4. הגבלה

מהי המשימה הבאה שמנהיגים ועובדים מוכרחים לבצע? המשימה היא להגביל. עבודת ה"הגבלה" הזו קלה לביצוע; היא כרוכה באימוץ כמה אמצעים מיוחדים כדי להשיג את תוצאת ההגבלה. לדוגמה, צוררי משיח תמיד משמיעים מילים ודוקטרינות, תמיד מרוממים את עצמם, לפעמים מזלזלים באחרים, לעתים קרובות מעידים במהלך כינוסים על כמות הסבל שעברו ועל התרומות שתרמו בבית האל, ומעידים על עצמם בחוסר בושה, מדברים על האופן שבו אחרים מעריצים אותם, עד כמה טובים יותר מאחרים, עד כמה הם ייחודיים, וכן הלאה. מנהיגים ועובדים צריכים לעשות כמיטב יכולתם כדי להגביל את שלל מעשיהם הרעים של צוררי המשיח שמטעים את אנשיו הנבחרים של האל ושולטים בהם, במקום להתייחס אליהם בסלחנות מתמדת. עליהם להגביל את זמן הדיבור שלהם ואת הנושאים שהם דנים בהם. בנוסף, בנוגע לפעולותיהם של צוררי משיח הן בציבור והן בפרטיות, כגון שימוש בטובות קטנות כדי למשוך אנשים לצדם, זריעת מחלוקות, הפצת תפיסות והערות שליליות, וכן הלאה, מנהיגים ועובדים אינם צריכים להתנהג כאילו הם חרשים או עיוורים. עליהם לתפוס באופן מידי את פעולותיהם של צוררי המשיח; ברגע שהם מגלים התנהגויות שמטעות אחרים ומפריעות להם, עליהם לחשוף ולנתח מיד את ההתנהגויות הללו ולהטיל הגבלות על צוררי המשיח, ולא לאפשר להם להסתובב ולהטעות אנשים ולהפריע לעבודת הכנסייה. האם זו אחת המשימות החשובות שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע? (כן). האם אתה יכול להגביל את מעשיהם הרעים של צוררי המשיח רק על ידי גיזום, חשיפה וניתוח שלהם? (לא). אינך יכול להגביל אותם בדרך זו מכיוון שהם שטנים ושדים רעים. כל עוד ידיהם ורגליהם אינן כבולות, ופיהם אינו חתום, הם יפיצו אמירות מופרכות וידברו דברים שטניים שמפריעים לאנשים. מנהיגים ועובדים מוכרחים לנקוט פעולה מידית כדי להגביל אותם; במיוחד כאשר הם מפיצים אמירות מופרכות כדי להטעות אנשים ולהפריע להם, מנהיגים ועובדים מוכרחים להפסיק את מעשיהם ולעצור אותם בזמן. עליהם גם לאפשר לאנשיו הנבחרים של האל להיות בעלי הבחנה ולראות את פניהם האמיתיות של צוררי המשיח באופן ברור. זוהי העבודה המעשית שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע.

5. פיקוח

השלב הבא לאחר הגבלת צוררי המשיח הוא פיקוח עליהם. ראו את מי צוררי המשיח הטעו ואילו אמירות מופרכות ודברים שטניים הם הפיצו מאחורי הקלעים, בדקו אם הם מצדדים בדרקון הגדול האדום כאש ופועלים בתיאום איתו, האם הם התחברו לעולם הדתי, האם הם נוקטים בחשאי מהלכים אפלוליים עם חברי הכנופיות שלהם, האם הם עלולים למסור מידע חשוב כלשהו על בית האל, וכן הלאה. גם זו אחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא. לפני שפעולותיהם של צוררי המשיח מתגלות, מנהיגים ועובדים אינם צריכים "להתמסר לחלוטין ללימוד ספרי חכמים ולא לשים לב לעניינים חיצוניים", אלא להיות ערמומיים כנחשים. ברגע שמנהיגים ועובדים מגלים שמישהו הוא צורר משיח, ואם עדיין לא הגיעה העת להרחיק או לגרש את אותו אדם, עליהם לפקח עליו מקרוב כדי למנוע ממנו להמשיך לעשות רע, ולהבטיח שדבריו ומעשיו יהיו נתונים לפיקוח של אנשיו הנבחרים של האל. מכיוון שצוררי משיח אוהבים כוח ויצירת קשרים עם אנשים חזקים, מנהיגים ועובדים צריכים לפקח מקרוב על האנשים שעמם צוררי המשיח מקיימים תמיד אינטראקציה מאחורי הקלעים והאם הם בקשר עם אנשים דתיים. חלק מצוררי המשיח מתרועעים לעתים קרובות עם כמרים ובכירים דתיים, וחלקם אפילו מתקשרים עם אנשים ממחלקת העבודה של החזית המאוחדת. כאשר מתרחשות תקריות כאלה, מנהיגים ועובדים אינם צריכים להעלים מכך עין, אלא להיות ערניים כלפי צוררי המשיח ולהישמר. אם צורר משיח רואה ששיטותיו להטעיה ולמשיכת אנשים לצדו אינן עובדות בבית האל ושמעשיו הרעים נחשפו, והוא יודע שלא יגיע לסוף טוב, אינך יכול לחזות מה הוא עלול לעשות או עד לאיזו רמה הרוע שלו עלול להגיע. לכן, ברגע שאתה בטוח בלבך שמישהו הוא צורר משיח, עליך לפקח עליו מקרוב ולהשגיח עליו מבלי להרפות. זוהי אחריותך. מה הטעם לעשות זאת? הטעם הוא להגן על אנשיו הנבחרים של האל, ולעצור, במידה המרבית האפשרית, את צוררי המשיח מלבצע מעשים פסולים נגד הכנסייה והאחים והאחיות כדי להזיק לאחים ולאחיות. חלק מצוררי המשיח תמיד שואלים על המנחות: "מי מנהל את הכסף של בית האל? מי מנהל את החשבונות? האם החשבונות מנוהלים בדייקנות? האם ייתכן שיש מעילה בכספים? איפה הכסף של הכנסייה נשמר? האם הדברים האלה לא צריכים להיות פומביים, כך שלכולם את הזכות לדעת עליהם? כמה נכסים יש לבית האל? מי תרם הכי הרבה? למה אני לא יודע את הדברים האלה?" מדבריהם משתמע כאילו הם מודאגים מהעניינים הכספיים של בית האל, אך למעשה, יש להם מניע אחר. אין צורר משיח אחד שאינו חומד כסף. אז מה צריכים מנהיגים ועובדים לעשות במקרים כאלה? ראשית, עליכם לנהל כראוי את המנחות, להפקיד אותן למשמורת בידי אנשים מהימנים, ובשום אופן אסור לכם לתת לצוררי המשיח להצליח בהשגת מטרותיהם – אסור לכם להיות פזורי נפש בנקודה זו. ברגע שמתעורר מצב כזה, עליכם להבין: "משהו לא בסדר. צורר המשיח עומד לעשות משהו. הכסף של הכנסייה נמצא על הכוונת שלהם. ייתכן שהם מתכננים להתחבר לדרקון הגדול האדום כאש כדי לרקום מזימות ולגזול את כספי הכנסייה. עלינו להעביר אותו מיד!" ראשית, אינכם יכולים לתת לצוררי המשיח לדעת מי מנהל את הכספים של בית האל. יתרה מזו, אם האנשים שמנהלים את הכסף מרגישים שיש סיכון ביטחוני, יש להעביר במהירות הן את הכסף והן את האנשים שמנהלים אותו. האין זה משהו שהמנהיגים והעובדים צריכים לדאוג לו, והעבודה שהם צריכים לבצע? (כן). לעומת זאת, מנהיגים טיפשים שומעים את צוררי המשיח אומרים את הדברים האלה ובכל זאת הם חושבים, "האדם הזה נושא בעול ויודע להפגין דאגה לכסף של בית האל, אז בואו ניתן לו קצת אחריות ונניח לו לעזור בניהול החשבונות". בעשותם זאת, האם הם לא הפכו לבוגדים? (כן). לא רק שהם לא הצליחו להגן על המנחות, אלא שהם אפילו מכרו אותן לצוררי המשיח, והפכו למעשה לבוגדים. מה דעתכם על המנהיגים והעובדים האלה? האם הם לא אנשים רעים? האם הם לא שדים? לא רק שהם לא מילאו את אחריותם, אלא הם גם מסרו את מנחות האל ואת האחים והאחיות לצוררי המשיח. לכן, במקומות שבהם יש צוררי משיח, ברגע שמנהיגים ועובדים מגלים רמזים כלשהם לכך, עליהם לפתוח בחקירה ולבצע עבודה ספציפית, שבמסגרתה עבודת ה"פיקוח" היא הכרחית.

עבודת הפיקוח שמבצעים מנהיגים ועובדים לא נסובה על ריגול או על פעילויות ריגול כלשהן; היא פשוט עוסקת במילוי אחריותך, בדאגה רבה יותר, בהתבוננות קפדנית יותר, ובשימת לב למה שצוררי המשיח עושים ומה הם מתכוונים לעשות. אם אתה מגלה סימנים כלשהם לכך שהם עושים רע ומפריעים לכנסייה, עליך לנקוט באמצעי נגד בהקדם האפשרי; אסור לך בשום אופן לאפשר להם להצליח. זוהי עצירה במידה מרבית של תקריות שמפריעות לעבודת הכנסייה מצד צוררי משיח. באופן טבעי, זה גם שומר בצורה הטובה ביותר על עבודת הכנסייה ומגן על אנשיו הנבחרים של האל. זהו ביטוי לכך שמנהיגים ועובדים ממלאים את אחריותם. פיקוח אין משמעו לארגן כמה אנשים שיפעלו כסוכנים חשאיים, ולגרום להם לעקוב אחר אנשים, להיצמד אליהם ולפקח עליהם כמו מרגלים, או לערוך חיפוש בבתיהם ולהשתמש בשיטות חקירה קשות. בית האל אינו עוסק בפעילויות כאלה. עם זאת, עליך להבין מיד את מצבם של צוררי המשיח. אתה יכול לברר על מצבם העדכני ביותר על ידי שיחה עם בני משפחתם או עם אחים ואחיות שיכולים להבחין בהם או שמכירים אותם. האם כל אלה אינן שיטות ודרכים לביצוע עבודה זו? אם מנהיגים ועובדים מבצעים את המשימות שנופלות לתחום אחריותם ותואמות את העקרונות הנדרשים על ידי האל, הם ממלאים את אחריותם. מהי מטרתם של מנהיגים ועובדים במילוי אחריותם? המטרה היא שתעשה כל שלאל ידך כדי למנוע ככל הניתן מצוררי משיח לגרום לשיבושים ולהפרעות, ובכך למנוע מצוררי משיח להזיק לאנשיו הנבחרים של האל ולמכור את האינטרסים של בית האל. זוהי אחריותם של מנהיגים ושל עובדים. האם זה לא עוצר את התרחשותן של תקריות של צוררי משיח במידה המרבית? האם מנהיגים ועובדים שנוקטים בפעולות אלה אינם עושים כל מה שאפשר מבחינה אנושית? (כן). האם קשה לעשות זאת? (לא). זה לא קשה; זה משהו שאלה שמבינים את האמת יכולים להשיג. מה שאנשים יכולים להשיג, עליהם לעשות כמיטב יכולתם כדי להשיגו; השאר נתון בידי האל לעשותו, להפעיל עליו את ריבונותו ולתזמר, ואף להדריך. זה מה שהכי פחות מדאיג אותנו. יש לנו את האל מאחורינו. לא רק שיש לנו את האל בליבנו, אלא שיש לנו גם אמונה אמיתית. זו אינה תמיכה רוחנית; למעשה, האל נסתר, והוא לצד האנשים, תמיד נוכח בקרבם. בכל פעם שאנשים עושים משהו או מבצעים חובה כלשהי, הוא צופה; הוא שם כדי לעזור לך בכל עת ובכל מקום, שומר ומגן עליך. אנשים צריכים לעשות כמיטב יכולתם כדי להשיג את מה שעליהם לעשות. כל עוד אתה נעשה מודע, מרגיש בלבך, רואה בדברי האל, מקבל תזכורת מאנשים סביבך, או מקבל כל אות או סימן מהאל שמספק לך מידע – שזה משהו שעליך לעשות, שזה התפקיד שהאל מטיל עליך – אזי עליך למלא את אחריותך ולא לשבת בחיבוק ידיים או לצפות מהצד. אינך רובוט; יש לך שכל ומחשבות. כשמשהו קורה, אתה יודע בוודאות מה עליך לעשות, ובהחלט יש לך רגשות ומודעות. לכן, החל את הרגשות והמודעות האלה על מצבים ממשיים, הבא אותם לידי ביטוי והפוך אותם לפעולותיך, ובדרך זו, תמלא את אחריותך. עבור הדברים שאתה יכול להיות מודע להם, עליך ליישם בפועל על פי עקרונות-האמת שאתה מבין. בדרך זו, אתה עושה כמיטב יכולתך ומשקיע את מירב המאמצים כדי לבצע את חובתך. כמנהיג או עובד, כאשר אתה משקיע את מירב המאמצים, כלומר, כאשר אתה מונע ממעשיהם הרעים של צוררי המשיח להתרחש במידה המרבית, האל יהיה שבע רצון מכך שאתה יכול ליישם בפועל בדרך זו. מדוע האל יהיה שבע רצון? האל יקבע קביעה לגבי מנהיגים ועובדים כאלה: הם ממלאים את אחריותם ומשקיעים את מירב המאמצים כדי לבצע את העבודה הגלומה בתפקידם. האם זהו אישורו של האל? (כן).

6. גירוש

תחום האחריות השלושה עשר של מנהיגים ועובדים כולל משימות ספציפיות שעליהם לבצע, שכמה מהן מנינו: עליהם ליישם בפועל חשיפה, גיזום, ניתוח, הגבלה ופיקוח על צוררי משיח. השיתוף על העקרונות הבסיסיים הללו הסתיים. ללא קשר לפעולות הספציפיות שמנהיגים ועובדים נוקטים במצבים מיוחדים, העקרונות לטיפול בצוררי משיח נותרים ללא שינוי. בנוסף, המטרה העיקרית של משימות אלה היא להגן על אנשיו הנבחרים של האל. נניח שאנשיו הנבחרים של האל כבר זיהו פה אחד אדם כלשהו כצורר משיח, הבחינו וראו נכוחה שצורר המשיח תמיד שואף להטעות אנשים ולשלוט בהם; הם יודעים שכאשר צורר המשיח נוכח, לא יכולים להיות ימים טובים או חיי כנסייה טובים, וכולם דורשים פה אחד להרחיק את צורר המשיח מהכנסייה. בנסיבות אלה, ישנם מנהיגים ועובדים שעדיין תומכים בהשארת צורר המשיח כדי שישמש לצורך הכשרה ביישום בפועל של חשיפה, גיזום, ניתוח, הגבלה ופיקוח על צוררי משיח – האם עדיין יש צורך לעבור את התהליכים הללו? מנהיגים ועובדים מסוימים עשויים לומר: "אם לא נעבור את התהליכים האלה, האם לא תהיה זו הזנחה של אחריותי? רק מעבר של התהליכים האלה מדגיש את תפקידי כמנהיג. אני מוכרח לבצע את העבודה הזאת. בין שהאחים והאחיות מסכימים ובין שלא, אני מוכרח קודם כול להשאיר את צורר המשיח. אני אחשוף אותו תחילה, ואז אגזום ואנתח אותו, ואתן לאחים ולאחיות לאשר שהוא צורר משיח. לאחר הסכמה פה אחד, נרחיק או נגרש אותו. האם זה לא יהיה יעיל יותר?" כתוצאה מכך, בזמן הזה, צורר המשיח מתחיל שוב להפיץ תפיסות כדי להטעות אנשים, ולשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, וגורם לבהלה בקרב כולם, כשחלק מהאנשים אף מסרבים להגיע לכינוסים. כדי להפגין את נחישותם ולהוכיח שאינם מזניחים את אחריותם, המנהיגים והעובדים האלה פועלים כלאחר יד ומושכים את העבודה. כתוצאה מכך, הם עושים עיקופים מיותרים רבים, משבשים את הסדר של חיי הכנסייה ומפריעים לו ומבזבזים את זמנם היקר של אנשיו הנבחרים של האל בעת חתירה אל האמת, ורק לאחר מכן מרחיקים את צורר המשיח. האם גישה זו קבילה? (לא). מה שגוי בה? (זה רק קיום תקנות ופעולה למראית עין). מהי מטרתם של מנהיגים ועובדים בביצוע משימות אלה? (להגן על אנשיו הנבחרים של האל). אם כן, אם אנשים מסוימים עדיין לא הבחינו בצורר המשיח והם עדיין קשורים אליו למדי, וכשהמנהיגים והעובדים מחליטים לגרש את צורר המשיח מהכנסייה, אנשים מסוימים מתמרמרים ואומרים שבית האל אינו אוהב אנשים או הוגן כלפיהם, שהוא חסר עקרונות באופן פעולתו וכן הלאה, ואפילו אנשים מבולבלים מסוימים מוטעים ומושפעים על ידי צורר המשיח ורוצים ללכת אחריו ולעזוב את הכנסייה – מה יש לעשות במצב זה? בזמן זה, מנהיגים ועובדים צריכים לבצע עבודה מהותית כלשהי, כגון יישום בפועל של גיזום של צורר המשיח ושימוש בדברי האל כדי לחשוף ולנתח אותו, וכדי שהאחים והאחיות יוכלו להפיקלקחים באופן מעשי ובסופו של דבר להבחין בצורר המשיח. באחד הימים הם אומרים: "האדם הזה כל כך נתעב. הוא אכן אדם רע וצורר משיח. בואו נטהר אותו מאיתנו במהירות!" זהו לא קולו של אדם אחד, אלא קולם של אחים ואחיות רבים. במקרה זה, האם עדיין יש צורך לבצע את עבודת ההגבלה של צורר המשיח והפיקוח עליו? לא, פשוט גרשו אותו ישירות. מנהיגים ועובדים שמגיעים לרמה זו בעבודתם השיגו את התוצאה של הגנה על אנשיו הנבחרים של האל מפני הנזק של צוררי המשיח. מה זה מוכיח? בהיבט אחד, זה מוכיח שלאחים ולאחיות בכנסייה זו יש הבחנה, איכות וחוש צדק. בהיבט אחר, ייתכן שהמנהיגים והעובדים מסוגלים לבצע עבודה ממשית, או שפעולותיו של צורר המשיח הזה בוטות מדי, שאנושיותו רעה ומרושעת מדי, מה שמעורר זעם ציבורי, והוא עצמו חסם את דרכו מוקדם, ובכך חסך למנהיגים ולעובדים חלק ניכר מתהליך הטיפול בו. האין זה חוסך מאמץ רב? במצב כזה, הרחקתו או גירושו הם דבר טוב, הלא כן? יתרה מזאת, העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע היא נרחבת ואינה מוגבלת למשימה האחת הזו. האם אתה חושב שעם גירוש צורר המשיח הכול נגמר? שהשגת הצלחה מלאה? רחוק מזה! יש לך עבודה אחרת לעשות. מלבד הטיפול בצוררי משיח וההגנה על אנשיו הנבחרים של האל מפני הנזק שלהם, בין שלל משימות חשובות אחרות, למנהיגים ולעובדים יש גם אחריות להוביל את אנשיו הנבחרים של האל אל תוך המציאות של דברי האל, להובילם לקראת פתרון צביונותיהם המושחתים, ולהובילם לפתרון של צביון צורר המשיח שלהם. עם זאת, אם צורר משיח מופיע תוך כדי ביצוע משימות אלה, אזי הטיפול בצורר המשיח הופך לעדיפות עליונה. תחילה עליהם לחשוף את צורר המשיח ולטפל בו, וגם לשתף על היבטים אחרים של האמת. אם ההפרעה של צורר המשיח מופיעה ונעשה קשה מאוד להמשיך בעבודה אחרת, כשהעבודה הזו נתקלת במכשולים ובהפרעות וצורר המשיח פוגע קשות בצמיחה של האחים והאחיות, בסדר של חיי הכנסייה ובסביבה של ביצוע חובות, אזי כמובן שיש לטפל תחילה במטרד הגדול ביותר ובשורש האסון הזה. רק לאחר שצורר המשיח יורחק ויטופל, תוכל עבודה אחרת להתנהל באופן תקין ומסודר. לכן, אם צורר משיח מופיע בכנסייה והאחים והאחיות מבחינים בו במהירות תוך פרק זמן קצר ואומרים פה אחד, "הסתלק, צורר משיח!" – האם זה לא יחסוך למנהיגים ולעובדים מאמץ רב? האם אינך צריך לשמוח בסתר ליבך? אתה עשוי לומר: "דאגתי שלא אוכל להגביל את צורר המשיח הזה, את השד הזה. דאגתי גם שאחים ואחיות מסוימים ילכו אחריו שולל וייפגעו קשות על ידו, וששיעור הקומה שלי קטן מכדי לחשוף את מהותו של צורר המשיח, לנתח את העניינים האלה ביסודיות ולפתור את הבעיה הזו". עכשיו, אין צורך לדאוג. האמירה האחת הזו של האחים והאחיות פותרת את הבעיה ומסירהאת ה"עול" של המנהיגים והעובדים. כמה נפלא הדבר! עליך להודות לאל; זהו חסד האל! סביר שדבר כזה קורה בכנסייה, כי דנו רבות בנושא חשיפת צוררי משיח, ומכיוון שהאחים והאחיות אינם נחותים בהרבה מהמנהיגים ומהעובדים, כפי שאתה עשוי להניח. תחת הדרכת דברי האל, יש להם גם יכולת מסוימת להבין את האמת באופן עצמאי ולפתור בעיות. כשהם מתאחדים כדי להצביע ולגרש צורר משיח, זהו דבר טוב, תופעה טובה! מנהיגים ועובדים אינם צריכים להרגיש עצובים, מאוכזבים או שליליים בגלל זה. לאחר הרחקת המכשולים הללו, צוררי המשיח, כל שלב בעבודה שמתבצעת לאחר מכן עדיין מהווה מבחן חמור עבור המנהיגים והעובדים. כל משימה שהם צריכים לבצע כרוכה באחריותם ובסוגיות הנוגעות לאיכותם וליכולת העבודה שלהם.

הביטויים שמפגינים מנהיגי שקר כשצוררי משיח גורמים להפרעות

סיימנו לשתף על האחריות השלוש עשרה של מנהיגים ועובדים, "להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני שיבושים והפרעות, הונאה, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולנטוש אותם מלבם". כעת, נשווה זאת לעבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע, כדי לנתח ולחשוף את הביטויים של סוג האנשים שאינם יכולים למלא את אחריותם כמנהיגים וכעובדים – הביטויים של מנהיגי שקר. בעת ביצוע עבודה זו, ישנן משימות רבות שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע, הדורשות מאדם איכות מסוימת, וכן דורשות ממנו להיות קשוב, זהיר, רציני, אחראי, מתחשב בעולו של האל, ובעל לב אוהב המגן על אנשיו הנבחרים של האל, וכן הלאה. רק אם אדם ניחן בתכונות אלה הוא יכול למלא את אחריותו וחובתו. לעומת זאת, מנהיגי שקר הם ההפך הגמור; אנושיותם אינה ניחנה בתכונות אלה. ייתכן שיש להם איכות מסוימת, יכולת לקבל את האמת ויכולת להבחין בצוררי משיח, או שאיכותם מעט ירודה יותר, וגם אם אינם מבחינים בבירור במהות הטבע של צורר המשיח, הם לפחות יכולים להבחין בצוררי משיח מסוימים שמעשיהם הרעים ברורים, או שאיכותם ירודה עד כדי כך שאינם יכולים להבחין או לראות לאשורו את ההבדל בין אנשים בעלי מהות של צורר משיח לבין אנשים בעלי צביון של צורר משיח. בכל מקרה, מנהיגי שקר עדיין מפגינים את שני הביטויים הללו: מצד אחד, הם אינם מבצעים עבודה ממשית, ומצד שני, הם מבצעים רק עבודה כללית ושטחית כלשהי, מבלי שהם מסוגלים כלל לפתור בעיות ממשיותאו לבצע עבודה ממשית. בעבודה הקשורה לאחריות השלוש עשרה, שני המאפיינים הללו של מנהיגי שקר עדיין בולטים. כעת נשתף מהם בדיוק הביטויים הספציפיים שלהם.

1. הם לא חושפים צוררי משיח ולא מטפלים בהם מחשש שיעליבו אותם

כאשר צוררי משיח משבשים ומפריעים, מטעים, שולטים או פוגעים קשות באנשיו הנבחרים של האל, הביטוי הראשון של מנהיגי שקר הוא חוסר מעש. מהו חוסר מעש? פירושו אי-ביצוע עבודה ממשית. מאחורי אי-ביצוע עבודה ממשית יש תמיד סיבות, והעיקרית שבהן היא הפחד לפגוע באנשים וחוסר התעוזה לדבוק בעקרונות. לאחר שאנשים אלה הופכים למנהיגים, הם מתהדרים בכוחם וחושבים: "יש לי מעמד, אני בעל תפקיד רשמי של הכנסייה. אני חייב לנהל את ענייני המזון, הלבוש, הדיור והתחבורה של האחים והאחיות; אני חייב להבחין אם דבריהם של האחים והאחיות תואמים לאמת והולמים את התנהגות הקדושים. אני חייב לבדוק אם הם כנים לאל, אם חיים הרוחניים תקינים, אם הם עורכים תפילות בוקר וערב ואם הכינוסים השגרתיים שלהם תקינים – עליי לנהל את כל זה". מנהיגי שקר דואגים רק לבעיות אלה. למראית עין, נראה שהם ממלאים את אחריותם כמנהיגים ועובדים, אך כאשר מתעוררות בעיות מהותיות ועקרוניות, ואפילו כאשר מופיע צורר משיח, מנהיגי השקר מסתתרים בצללים, אינם מוציאים הגה ואינם אומרים מילה, ומעמידים פנים שאינם יודעים ואינם רואים. לא משנה אילו דברים מופרכים מפיצים צוררי המשיח, הם מעמידים פנים שלא שמעו דבר. כשצורר המשיח משבש ומפריע, מוליך שולל ושולט באנשיו הנבחרים של האל, הם גם מעמידים פנים שאינם יודעים, ונראה שכל המידע הזה נעלם כשהוא מגיע אליהם. הם מעמידים פנים שאינם יכולים להבחין בצוררי משיח שאפילו אחים ואחיות רגילים יכולים להבחין בהם, ואומרים: "אני לא מצליח לראות אותם לאשורם. מה יקרה אם אגרש את האדם הלא-נכון? מה יקרה אם אבין לא נכון את האחים והאחיות? חוץ מזה, בית האל עדיין זקוק לאנשים שיתנו שירות!" הם משתמשים בתירוצים שונים כדי להתחמק ממילוי אחריותם כמנהיגים ועובדים, נמנעים מלטפל בצוררי משיח ואינם מגנים על האחים והאחיות מפני נזקם של צוררי המשיח. ישנם אפילו מנהיגי שקר שאומרים: "אם אחשוף כל הזמן את צוררי המשיח, מה יקרה אם הם יסיתו את האחים והאחיות לתקוף אותי? ואז איש לא יבחר בי בבחירות הבאות, ולא אוכל להמשיך להיות מנהיג. אין לי השפעה חזקה כמו להם!" כדי לשמור על מעמדם ועל ביטחונם האישי, מנהיגי שקר אינם ממלאים כלל את אחריותם להגן על אנשיו הנבחרים של האל, ואינם עוצרים במידה המרבית האפשרית את צוררי המשיח מלפגוע באחים ובאחיות. הם גם מחפשים לרצות אחרים וגם מתחבאים בשריונם, ובה בעת הם גם אנשים אנוכיים ומתועבים. הם אינם מגנים על האחים והאחיות, אך דואגים היטב להגן על עצמם. כשמדובר בטיפול בצוררי משיח, בגיזום ובחשיפה שלהם על מנת שהאחים והאחיות יפתחו הבחנה, הם מתים מפחד, דואגים שמעמדם לא יהיה בטוח, ומרגישים שפעולה כזו אינה לטובתם. הם מתעלמים לחלוטין מהאינטרסים של אנשיו הנבחרים של האל, וחושבים רק על האינטרסים, המוניטין והביטחון האישי שלהם עצמם, ועל ביטחון משפחתם, וחוששים שמא יפגעו בטעות בצוררי המשיח, מה שיעורר עוינות אכזרית מצדם ויגרור פעולות נקם. לסוג זה של מנהיגי שקר יש למעשה איכות מסוימת. בזכות איכותם והבנתם, הם יודעים היטב בליבם מיהם צוררי משיח, אך הבעיה טמונה בפחד שלהם לפגוע בצוררי המשיח. הם רואים שצביונם של צוררי המשיח מרושע, ואינם מעזים לפגוע בהם. כדי להגן על עצמם, הם אינם מהססים להקריב את האינטרסים של בית האל ושל אנשיו הנבחרים של האל; הם צופים באדישות באחים ובאחיות נמסרים לידי צוררי המשיח, ומאפשרים לאלה להטעות אותם, לשלוט ולפגוע בהם קשות כרצונם. מאחורי הקלעים, מנהיגי שקר אומרים רק מעת לעת לאנשים תמימים יחסית בעלי אנושיות טובה שאינם מהווים איום עליהם: "האדם הזה הוא צורר משיח. הוא מטעה אחרים. הוא לא אדם טוב". עם זאת, בפני כל האחים והאחיות ובפני צוררי המשיח, הם לעולם אינם מעזים לומר לצוררי המשיח "לא", ולו פעם אחת. לעולם אין להם אומץ לחשוף כל מעשה רע או את מהותו של צורר המשיח. אפילו בזמן כינוסים, כשצוררי המשיח משתלטים על הדיבור ומדברים שעה או שעתיים, הם אינם מעזים להוציא הגה. אם צוררי המשיח דופקים על השולחן ונועצים מבט, הם אפילו לא מעזים לנשום בקול. בתחום עבודתם, אותם אנשים ששיעור קומתם קטן, אותם בעלי אנושיות פחדנית, ואותם אנשים שרוצים לחתור אל האמת אך טרם השיגו הבחנה, חשים מצוקה נוכח העובדה שאין מנהיגים או עובדים שיכולים לקום ולחשוף את מעשיהם הרעים של צוררי המשיח ולהבחין בהם. הם צופים בחוסר אונים כיצד צוררי המשיח משתוללים בכנסייה, פועלים בפזיזות זדונית ומשבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם, מבלי שיהיה כל אמצעי להתמודד איתם. מנהיגי השקר, בינתיים, אינם מבצעים כל עבודה ממשית ואינם פותרים בעיות ממשיות עבור אנשיו הנבחרים של האל. כשהאחים והאחיות נקלעים לקשיים, מנהיגי השקר לא רק שאינם חושפים ומגבילים את מעשיו הרעים של צורר המשיח, אלא הם אפילו אינם מעזים לומר מילה הוגנת. גם אם יש להם מעט נקיפות מצפון והם חשים אשמה, ומזילים כמה דמעות בתפילה לאל בדלתיים סגורות, למחרת בכינוס, כשהם רואים את צוררי המשיח מעירים הערות חסרות אחריות על עבודת בית האל ושופטים אותה באופן שרירותי, ואפילו שופטים בעקיפין את האל ומפיצים תפיסות לגביו, הם אינם עושים דבר בנידון למרות שהם יודעים שזה לא נכון. אפילו כשהם רואים את צוררי המשיח מבזבזים מנחות, הם נוקטים גישה של התעלמות. הם אינם חושפים או מגבילים את צוררי המשיח כלל, ובכל זאת אינם חשים שמץ של נקיפות מצפון בליבם – זהו חוסר אחריות משווע! כל אדם בעל שמץ של מצפון, גם אם הוא מרגיש שכוחו דל, צריך להתאחד עם אחים ואחיות בעלי שיעור קומה שניחנים בהבחנה כלשהי כדי לשתף על העניין ולדון כיצד יש לטפל בצוררי המשיח. אך למנהיגי שקר אין נחישות או אומץ כאלה, ובוודאי שאין להם אחריות כזו. הם אפילו אומרים לאחים ולאחיות: "צוררי המשיח מרושעים מדי. אם נפגע בהם, הם ידווחו עלינו לממשלה, ואז איש מאיתנו לא יוכל להאמין באל. צוררי המשיח יודעים איפה נקודות הכינוס של הכנסייה, אז אסור לנו להרגיז אותם". זוהי לחלוטין הגישה המכוערת של ויתור וכניעה לצוררי משיח, של התפשרות עם השטן והתחננות לרחמיו.

מלבד הגנה על עצמם, מנהיגי שקר אינם מבצעים אף אחת מהמשימות שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע, כגון הגנה על אנשיו הנבחרים של האל וסיוע להם בפיתוח הבחנה כלפי צוררי משיח. הם אינם ממלאים כלל את אחריותם, ובכל זאת הם רוצים תמיד שהאחים והאחיות יבחרו בהם כמנהיגים. לאחר סיום קדנציה אחת, הם רוצים להיבחר לקדנציה הבאה. האין זה חוסר בושה וחוסר תקנה? האם אנשים מסוג זה ראויים להיות מנהיגים? (לא). בית האל מפקיד בידך את הצאן, אך כשחיות הטרף מגיעות, ברגע המכריע, אתה דואג רק להגן על עצמך ומוסר את הצאן לחיות הטרף. אתה מתנהג כצב המכווץ בתוך שריונו, ומוצא מקלט, מקום בטוח להסתתר בו. כתוצאה מכך, הצאן נפגע – חלקו נטרף וחלקו אובד. נניח שמנהיג רואה את צוררי המשיח משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה ללא נקיפות מצפון, ומטעים את אנשיו הנבחרים של האל ושולטים בהם, ובכל זאת הוא נוקט גישה של התעלמות כדי לשמור על תדמיתו, מעמדו ומקור פרנסתו, וכדי להבטיח את ביטחונו. כתוצאה מכך, רוב אנשיו הנבחרים של האל מוטעים, חשים חסרי אונים, ונעשים שליליים וחלשים; חלקם אף נלכדים על ידי צוררי המשיח, וחלקם אינם מוכנים למלא את חובתם. ובכל זאת, המנהיג הזה אינו מרגיש דבר כשהוא רואה את השיבושים וההפרעות שגורמים צוררי המשיח; אין לו כלל נקיפות מצפון. האם למנהיג או לעובד מסוג זה יש אנושיות כלשהי? כדי להשיג את מטרתם, שהיא שמירה על עצמם, הם אינם מהססים למסור את אנשיו הנבחרים של האל לידי צוררי המשיח, ומתירים להם להטעותם, לפגוע קשות ולהתעלל בהם. איזה מין מנהיג זה? (מנהיג שקר). האין זה שותפו של השטן לדבר עבירה? לצד מי הוא עומד באמת? אף שהוא מאופיין כמנהיג שקר, מהות הבעיה הזו עשויה להיות חמורה יותר מאשר מנהיג שקר. יש בה טבע של בגידה באחים ובאחיות, בדיוק כמו שאנשים מסוימים שנעצרים ועוברים עינויים הופכים לבוגדים ומוסרים את האחים והאחיות לידי הדרקון הגדול האדום כאש כדי שיפגע בהם קשות. אם כן, מהו טבעו של מנהיג שקר שמוסר את אנשיו הנבחרים של האל לידי צוררי משיח? האין מנהיגי שקר כאלה נתעבים במיוחד? בהשוואה לצוררי משיח, נראה שכלפי חוץ למנהיגי שקר אלה אין כוונה להתנגד לאמת. נראה שהם יכולים לשתף מעט על האמת, שיש להם יכולת הבנה מסוימת, ושהם יכולים ליישם בפועל מעט מהאמת. חלקם אף מסוגלים לסבול ולשלם מחיר. ובכל זאת, כשבית האל מפקיד בידיהם את צאן האל, וכשאנשים רעים ושדים מופיעים, הם אינם משתמשים בחייהם שלהם כדי לעשות כל שביכולתם להגן על אנשיו הנבחרים של האל. במקום זאת, הם עושים כל שביכולתם להגן על עצמם, ודוחפים את האחים והאחיות קדימה כמגן אנושי כדי להבטיח את ביטחונם ואת האינטרסים שלהם. כמה מתועבים ואנוכיים הם אנשים אלה! למראית עין, נראה שאין בעיות גדולות באנושיותם. הם אוהבים אנשים, יכולים לעזור לאחרים, מוכנים לשלם מחיר ומסוגלים לסבול כל קושי בעת ביצוע חובתם. עם זאת, כשצוררי משיח מופיעים, הם עושים דבר בלתי צפוי ובלתי מובן: לא משנה איך צוררי המשיח מטעים את אנשיו הנבחרים של האל, או משבשים ומפריעים לחיי הכנסייה, הם אינם עושים דבר, ולא משנה כמה אנשים מותקפים, מודרים או נפגעים על ידי צוררי המשיח, הם מתעלמים מכך. בעשותם כן, המנהיגים האלה מוסרים לחלוטין את אנשיו הנבחרים של האל לשליטתם של צוררי המשיח, ומתירים להם להטעות אותם ולפגוע בהם קשות כרצונם, בעוד המנהיגים עצמם אינם מבצעים כל עבודה. לאחר שצוררי המשיח מטוהרים והבעיה נפתרת, המנהיגים האלה יוצאים ומשתפים על הכרתם את עצמם, על חולשתם, פחדנותם, אנוכיותם וערמומיותם, ועל כך שלא היו נאמנים, שלא הגנו היטב על אנשיו הנבחרים של האל, ושאכזבו את האל ואת האחים והאחיות. נראה שהם מלאי חרטה; נראה שהם השתנו ושהם מסוגלים להכות על חטא. עם זאת, כשצוררי משיח מופיעים שוב, הם דוחפים אליהם את האחים והאחיות בדיוק כפי שעשו בפעם הקודמת, ומוצאים לעצמם מקום בטוח להסתתר בו. אף שהם לא הוטעו או נפגעו על ידי צוררי המשיח בעצמם, הם הזניחו את אחריותם ובגדו בתפקיד שהוטל על ידי האל, וגישתם לחובתם, גישתם לאנשיו הנבחרים של האל ופניהם האמיתיות נחשפו לחלוטין. בכל פעם שצוררי משיח מופיעים, הם אינם בוחרים לעמוד לצד האל ולהילחם בצוררי המשיח עד הסוף, ואינם אומרים את מה שצריך לומר או עושים את העבודה שצריך לעשות כדי להגן על אנשיו הנבחרים של האל ובכך להשקיט את מצפונם, וקל וחומר שאינם ממלאים את אחריותם כמנהיגים כדי לרצות את כוונות האל. כל הבחירות והפעולות של מנהיגי השקר הללו נועדו אך ורק למנוע פגיעה במעמדם. הם אינם דואגים לחייהם או למותם של אנשיו הנבחרים של האל. מבחינתם, הכול בסדר כל עוד המוניטין, האינטרסים והמעמד שלהם אינם נפגעים. מי שחושף את צוררי המשיח, מי שמגרש את צוררי המשיח, וכיצד יש לטפל בצוררי המשיח – נראה שעניינים אלה אינם נוגעים להם; הם אינם מתעניינים ואינם מתערבים. כשצוררי משיח משבשים את חיי הכנסייה ומפריעים להם, פוגעים באנשיו הנבחרים של האל, ומעלילים על אלה החותרים אל האמת ומתנכלים להם, הם מתעלמים מכך. הדברים האלה אינם חשובים להם; הכול בסדר מבחינתם, כל עוד מעמדם אינו בסכנה. מה דעתכם על אנשים מסוג זה? בדרך כלל, נראה שאנושיותם אינה רעה, ושהם יכולים לבצע עבודה מסוימת. כשהם מתמודדים עם גיזום, נראה שהם מכירים את עצמם ויש בהם חרטה מסוימת. עם זאת, כשהם נתקלים בצוררי משיח שמפריעים לכנסייה, הם מאבדים לחלוטין את ההיגיון, אין להם שמץ של חוש צדק, ואף אין להם אומץ להילחם בצוררי המשיח. כשהם רואים שדים ושטנים ומתפשרים; כשהם רואים אנשים רעים הגורמים לשיבושים ולהפרעות, הם נמנעים מהם. אם לשפוט על פי גישתם כלפי אנשים רעים וצוררי משיח, באיזה נתיב הם הולכים? האין זה ממחיש את הבעיה שלהם? (כן). על פניו, אדם כזה אינו נראה כצורר משיח, אך גישתו כלפי מעשיהם של אנשים רעים וצוררי משיח היא בדיוק צביונו של צורר משיח, וטבעה מרושע מאוד. ניתן לומר שזהו טבע של נטישת אחריות ומכירת אנשיו הנבחרים של האל. האין טבעו של מעשה זה חמור מאוד? האם יש להם שמץ של נאמנות כלפי עבודת הכנסייה וכלפי מה שהטיל האל? האם יש להם שמץ של אחריות? לא משנה מתי מפקידים בידיהם תפקיד או משימה, העיקרון שלהם הוא לא לפגוע באנשים ולהגן על עצמם. זהו הסטנדרט הגבוה ביותר שלהם להתנהלות, וזהו גם עיקרון הפעולה שלהם, שלעולם לא ישתנה. לא נדון כרגע אם אנשים מסוג זה יכולים להיוושע. רק על סמך הטיפול בצוררי משיח, האם מנהיגי שקר אלה ראויים לקבל את מה שמטיל האל? האם הם ראויים להיות מנהיגים ועובדים? (לא). אנשים אלה אינם ראויים להיות מנהיגים ועובדים. זאת מכיוון שאין להם מצפון והיגיון, והם אינם ראויים לקבל על עצמם את העבודה של הנהגת הכנסייה; הם אינם מונעים ככל האפשר מצוררי המשיח לפגוע באנשיו הנבחרים של האל, וגם אינם עושים כל שביכולתם למלא את האחריות הזו ולבצע את העבודה הזו היטב כדי להגן על אנשיו הנבחרים של האל – זה לא שהם אינם יכולים לעשות זאת בגלל איכות ירודה, אלא שהם פשוט אינם עושים זאת. לכן, מנקודת המבט הזו, אנשים שפוחדים לפגוע באחרים בהחלט אינם ראויים להיות מנהיגים ועובדים. האם אין מנהיגים ועובדים רבים מסוג זה? (כן). כשלא קורה כלום, הם מתרוצצי אנה ואנה בהתלהבות רבה יותר מכולם; הם עסוקים עד כדי כך שאינם מסרקים את שערם או רוחצים את פניהם, ונראה שהם מגיעים לרמה רוחנית גבוהה. אך כשצורר משיח מופיע, הם נעלמים; הם מוצאים תירוצים שונים כדי להתחמק, ופשוט אינם מטפלים בצוררי המשיח. מהו טבעו של מעשה זה? זוהי חוסר נאמנות בביצוע חובתם וחוסר אמינות. ברגעים מכריעים, הם יכולים אפילו לבגוד באל ולעמוד לצד השטן, לצפות כיצדכיצד אנשים רעים משבשים את עבודת הכנסייה ומזיקים לה ולהתעלם מכך. הם פחות מועילים מכלב שמירה. זהו סוג אחד של מנהיגי שקר.

2. הם לא מסוגלים להבחין בצוררי משיח

ישנו סוג נוסף של מנהיג שקר: כאשר צוררי משיח מופיעים, הוא אינו מסוגל להבחין מהם צביונם ומהותם, מה הם מבטאים וחושפים, אילו שיבושים והפרעות הם גורמים לאחים ולאחיות, אילו אמירות, מחשבות, השקפות והתנהגויות עלולות להטעות, את האחים והאחיות ולהפריע להם, באילו שיטות צוררי משיח משתמשים כדי לשלוט באנשים, ובאילו נסיבות צוררי משיח עלולים להוליך שולל את האחים והאחיות, לשלוט בהם ולפגוע בהם קשות. בכל הסוגיות הללו מנהיג השקר אינו מסוגל להבחין. צוררי המשיח מטעים את האחים והאחיות; הם, יחד עם האחים והאחיות שהולכו שולל, פורשים מהכנסייה כדי לקיים כינוסים משלהם ולהקים מלכויות עצמאיות. הם אינם מקבלים את הנהגת בית האל, אינם מקבלים את סידורי העבודה של בית האל, ואינם מתמסרים לשום סידור או הנחיה מבית האל, לא כל שכן לדרישותיו של האל מהאנשים. אולם מנהיג השקר אינו רואה כל בעיה בפעולות אלה של צוררי המשיח שנועדו להטעות את אנשיו הנבחרים של האל. הוא אינו יכול לראות מהי הבעיה במצבים אלה, וקל וחומר שאינו יכול לראות כיצד המילים, המעשים, המחשבות וההשקפות של צוררי המשיח מפריעים לאנשים, מטעים אותם ופוגעים בהם. הוא אינו יכול לראות את ההשפעות השליליות הללו ואינו יודע כיצד להבחין בהן. ישנם אחים ואחיות מן השורה אשר מסוגלים, בזכות מה שראו ושמעו, להיות בעלי מידה מסוימת של הבחנה, תפיסה ומודעות, אך מנהיג השקר אינו יכול לראות את הדברים לאשורם. אפילו כשמישהו מציין שפלוני עושה דברים מסוימים כדי להטעות אנשים וליצור קליקות מאחורי הקלעים, מנהיג השקר עדיין מונע זאת באומרו: "אסור לנו להפיץ את האמירות הללו. אל תגרמו להפרעות. יש להם יחסים טובים – מה רע בכך שהם משתפים יחד? אנחנו צריכים לתת לאנשים חופש!" הוא עדיין אינו יכול לראות את הדברים לאשורם. אם אינו יכול לראות את הדברים לאשורם, הוא יכול להתבונן ולחפש, ולשתף עם אחים ואחיות שמבינים את האמת ויש להם מידה מסוימת של הבחנה. אולם מנהיג השקר הוא צדקן למדי. כשאחים ואחיות מציעים לו תזכורת, הוא אינו מקבל אותה, וחושב: "אתה המנהיג או אני? מכיוון שנבחרתי להיות המנהיג, אני בוודאי מבין את האמת טוב יותר מהאדם הממוצע. אחרת, מדוע שאיבחר אני ולא אחר? זה מוכיח שאני טוב יותר מכולכם. בין שאני מבוגר מכם ובין שאני צעיר מכם, האיכות שלי בהחלט טובה יותר משלכם. כשצורר משיח מופיע, אני צריך להיות זה שמזהה אותו ראשון. אם אתם תזהו אותו ראשונים, לא אסכים עם הערכתכם. נחכה עד שאני אזהה אותו לפני שנעשה משהו!" כתוצאה מכך, צורר המשיח מפיץ דברי כפירה ודברים מופרכים רבים בקרב האחים והאחיות, מתנגד בגלוי לסידורי העבודה של בית האל, וצועק בקול נגד הכנסייה, בית האל וסידורי העבודה של העליון, ומתנגד להם. צורר המשיח אף מושך בגלוי אחים ואחיות לצידו כדי שייקחו חלק בכינוסים בלעדיים, שבהם המשתתפים מקשיבים רק להטפה של משיח השקר ומקבלים את הנהגתו. אפילו אלה בעלי האיכות הירודה ביותר בכנסייה יכולים לראות שהאדם הזה הוא צורר משיח. רק במצב כזה מודה מנהיג השקר: "אוי ואבוי, הוא צורר משיח! איך זה שרק עכשיו הבנתי? לא, למעשה הבנתי זאת קודם, אך לא אמרתי דבר כי פחדתי ששיעור קומתם של האחים והאחיות נמוך והם חסרי הבחנה". הוא אפילו רוקח לעצמו שקר מזהיר. ברור שהוא הניח לאחים ולאחיות לספוג נזקים רבים כל כך מצורר המשיח, משום שהוא עצמו קהה חושים, אטום מוח, בעל איכות ירודה ואינו מסוגל להבחין בצוררי משיח. במקום לחוש אשמה, הוא מאשים את האחים והאחיות בדיבורי הבל, בהפצת שמועות חסרות בסיס ובהבנה שגויה של אנשים, וכן הלאה. איזה מין מנהיג זה? האין הוא פזור נפש לחלוטין? מנהיג כזה אינו מסוגל מיסודו לשאת בעבודת הכנסייה. על פני השטח, הוא מרבה לאכול ולשתות את דברי האל, להתפלל, להשתתף בכינוסים, להאזין לדרשות, לכתוב רשימות רוחניות ומאמרי עדות, ונראה שהוא משקיע מאמץ רב, אך כשמתעוררות בעיות, הוא אינו יכול לפתור אותן, אינו יכול לחפש את האמת על פי דברי האל, ובוודאי שאינו יכול להבחין בצוררי משיח על בסיס דברי האל. מנהיגי שקר יכולים בדרך כלל להטיף במשך שעה או שעתיים; כשהם משתפים על דברי האל ועל חוויותיהם-שלהם, הם מלהגים ללא סוף, אך דווקא כשצורר משיח מפיץ דברי כפירה ושקרים כדי להטעות את האחים והאחיות ולשבש את עבודת הכנסייה ולהפריע לה, אין להם מה לומר, והם אינם עושים דבר. לא זו בלבד שהם לא נוקטים שום אמצעי מנע ולא מובילים את האחים והאחיות להבחנה בדברי הכפירה ובשקרים של צוררי המשיח, אלא שגם כשהם רואים את השיבושים וההפרעות שגורם צורר המשיח, הם אינם חושפים ומנתחים זאת, ואינם גוזמים את צוררי המשיח; הם אינם עושים שום עבודה. מהי הבעיה של אנשים מסוג זה? (האיכות שלהם ירודה מדי). למרות איכותם הירודה, הם עדיין מתרברבים שהם אנשים רוחניים, מנהיגים טובים, וכאלה שחותרים אל האמת ואוהבים את דברי האל, והם טוענים בחוסר בושה שהם ויתרו על הנאות המשפחה והבשר כדי למלא את חובותיהם כמנהיגים וכעובדים. למעשה, הם מנהיגי שקר אמיתיים, חסרי אחריות, נטולי מצפון והיגיון, ובמידה רבה קהי חושים ואטומי מוח – הם פרושים צבועים ואותנטיים. הם יודעים רק להטיף דוקטרינות ולצעוק סיסמאות. כשאנשים שואלים אותם שאלות, הם מסוגלים להפיק שטף של תיאוריות כדי להטעות אותם, אך למעשה, הם אינם יכולים להסביר כלל את עקרונות-האמת בבהירות. אף על פי כן, הם מחשיבים את עצמם כבעלי יכולת הבנה וכמביני האמת. בליבם, הם יודעים בבירור שכאשר אנשים מבקשים מהם פתרונות לבעיות, הם אינם יכולים לספק תשובות התואמות את האמת, ובכל זאת הם עדיין מעמידים פני מנהיגים טובים ואנשים רוחניים. האין זה מעט חסר בושה? (כן). רוב מנהיגי השקר חולקים תכונה משותפת ובעיה משותפת: היותם חסרי בושה. הם חושבים שהיותם בעלי מעמד ותואר של מנהיג, והיותם מסוגלים לדבר על תיאוריות רוחניות, הופכים אותם לאנשים רוחניים. הם מבלים יותר זמן מאחרים באכילה ושתייה של דברי האל, בהאזנה לדרשות ובצפייה בסרטונים של בית האל, ומשתפים יותר עם אחרים על דברי האל, ולכן הם מאמינים שהם יכולים לעשות את עבודתם של מנהיגים ועובדים ולמלא את אחריותם. אך העובדה היא, שכאשר מתעוררת הבעיה הגדולה של צוררי משיח אשר מטעים את אנשיו הנבחרים של האל ומפריעים להם ללא נקיפות מצפון, הם רק צופים אך אין להם כוח לעשות דבר, והם אינם יודעים באילו חלקים מדברי האל להשתמש כדי לקשר ולנתח את צוררי המשיח, על מנת שהאחים והאחיות ירכשו הבחנה, יידחו את צוררי המשיח מלבם, וימנעו מלהיות מוטעים ונשלטים על ידם. אף שלפעמים הם חשים מעט בהלה בתוכם, הם עדיין חושבים שהם מאמינים באל זמן רב והאזינו לדרשות רבות, ושהם מבינים את האמת טוב יותר מהאדם הממוצע ויודעים לדבר ברהיטות. הם מרבים להתרברב: "אני רוחני. אני יכול להטיף. אף שאיני יכול לפתור את בעיית ההטעיה וההפרעה של צוררי המשיח לאנשיו הנבחרים של האל, ואיני יכול לקשר את דברי האל לצוררי המשיח ולהבחין בהם, עשיתי את העבודה שהייתי צריך לעשות ואמרתי את מה שהייתי צריך לומר. כל עוד האחים והאחיות יכולים להבין, זה בסדר!" באשר לתוצאה הסופית, האם אנשיו הנבחרים של האל אכן זכו להגנה, הדבר אינו ברור להם בליבם. הם גם חושבים שהם חכמים ומעמידים פנים שהם פותרים בעיות, אך בסופו של דבר, הם רק מדברים הרבה מילים ודוקטרינות מבלי לפתור בפועל את הסוגיות. הם אינם יכולים לשתף על האמת כדי לחשוף ולנתח את צוררי המשיח. במקום זאת, הם רק פולטים מילים ודוקטרינות כדי להצדיק את עצמם ולהגן על עצמם, מדברים במשך שעה או שעתיים ומותירים את האנשים מבולבלים לחלוטין, ומעורפלים אפילו לגבי הדברים שהבינו במקור. הם נכשלים בחילוץ האחים והאחיות מהולכת השולל של צורר המשיח, והם גם נכשלים בכך שאינם מאפשרים להם להבחין בצוררי המשיח ולדחות אותם מלבם – הם לעולם אינם משיגים את התוצאה של הגנה על האחים והאחיות. אפילו אם הם יכולים לראות את התוצאה הזו, הם עדיין טוענים לזהות של מנהיג ואינם משפילים את עצמם כדי לחפש את האמת עם אחרים, או לדווח על הבעיה לדרגים שמעליהם כדי לחפש פתרונות. האין אנשים כאלה נבלים? אתה כלום, ובכל זאת אתה מעמיד פנים. בשביל מה אתה מתחזה? מכיוון שאינך יכול להיות מנהיג, עליך לפרוש וללכת להתחזות במקום אחר. אסור לך להזיק לאנשיו הנבחרים של האל! בזמן שאתה מתחזה, צוררי המשיח מנצלים את ההזדמנות לעשות כל כך הרבה מעשים רעים המפריעים לאנשים ושולטים בהם, מטעים ופוגעים ברבים! מי ייקח אחריות על כך? בית האל יגלה מי האחראי!

ישנם מנהיגים ועובדים שאינם עושים שום עבודה ממשית בעת טיפול בתקריות הקשורות לצוררי משיח, וגם אינם מסוגלים להבחין בצוררי משיח. בתקופה שבה צוררי המשיח מטעים את האחים והאחיות ושולטים בהם, הם לעולם אינם חושפים באמת את מעשיהם הרעים ואת מהותם של צוררי המשיח, וגם אינם יכולים להסבירם בבהירות. מאוחר יותר, כמה מאנשיו הנבחרים של האל שהם בעלי ההבחנה חושפים ומגרשים את צוררי המשיח, ומנהיגי השקר הללו חשים שזהו הישגם האישי. לאחר שצוררי המשיח מגורשים, הם מסכמים ומשמיעים דוקטרינה כלשהי: "ראו, כשצוררי המשיח מדברים ופועלים, חיי הכנסייה הופכים ללא תקינים, לאנשים נגרמת הפרעה, והם סובלים מהפסדים בחייהם. כדי להימנע מנזקם של צוררי משיח, עלינו להבחין בפעולותיהם, במילותיהם, באנושיותם, במהותם של צוררי המשיח וכדומה – עלינו להבין את כל הדברים הללו. האל מתיר את הופעתם של צוררי משיח בכנסייה, מאפשר להם לעשות דברים ולחשוף את כיעורם, וחושף את צוררי המשיח, כדי שנוכל להצטייד באמת, לצמוח בהבחנה ולהגדיל את שיעור קומתנו במהירות האפשרית – כוונותיו הטובות של האל טמונות בזה! כעת הבחנו בצוררי המשיח ואיננו מוגבלים עוד על ידם; כולם מסוגלים לנטוש אותם. זהו עניין הראוי לחגיגה!" בסופו של דבר, מנהיגי השקר מאמצים נימה רשמית ומציגים את הסיכום שלהם, כאילו עשו עבודה ממשית רבה, שילמו מחיר כבד ומילאו תפקיד משמעותי בגירוש צוררי המשיח. האין זה מעט חסר בושה? ברור, מן ההתחלה ועד הסוף, לא עלה בידם להבחין מהו צורר משיח; הם אינם מבינים כיצד צוררי משיח מטעים אנשים, מה הם עושים לאנשיו הנבחרים של האל, או מהי מהות צביונם, ובכל זאת הם מעמידים פנים שעשו עבודה רבה. ברור שהאחים והאחיות הם שהבחינו בצוררי המשיח וגירשו אותם מהכנסייה; ברור שמנהיגי השקר לא מילאו את התפקיד שמנהיגים ועובדים צריכים למלא ולא מילאו את אחריותם, ובכל זאת הם מסכמים ולוקחים לעצמם את הקרדיט, כאילו תכננו הכול מראש וכעת הם מספרים לאחים ולאחיות שפעולותיהם נשאו פרי והיו הצלחה גדולה. האין זה חסר בושה? למה אתה מדבר בנימה רשמית כל כך? אינך עושה שום עבודה ממשית ובכל זאת אתה מדבר כמו פקיד רשמי. האם אתה פקיד של הדרקון הגדול האדום כאש? האין אנשים כאלה פרושים? (כן). הם יודעים רק להשמיע סיסמאות ולהטיף דוקטרינות. כשדברים קורים, לא רק שלא עולה בידם להתייחס אליהם נכונה, אלא שגם אין להם שום נתיב ליישום בפועל. הם רק פולטים שטויות ומחילים תקנות באופן עיוור; הם אינם מסוגלים מיסודם לפתור שום בעיה. לאחר שהדברים חולפים, הם מתנהגים כאילו דבר לא קרה, מעמידים פני אנשים טובים, ולוקחים לעצמם את הקרדיט בחוסר בושה בוטה. אנשים אלה הם פרושים טיפוסיים. הם יכולים רק להטיף דוקטרינות, לצעוק סיסמאות, להשקיע מעט מאמץ ולסבול מעט קשיים, והם אינם מסוגלים לעשות שום עבודה ממשית, ובכל זאת הם עדיין מעמידים פני אנשים רוחניים. הם פרושים. כזו היא מהותם של מנהיגי שקר מסוג זה. הם יכולים להטיף כל כך הרבה דוקטרינות בפני כולם, אז מדוע אינם יכולים לחשוף את צוררי המשיח ולטפל בהם? הם יכולים להטיף במשך שעות רצופות והם ניחנים בכושר ביטוי מעולה, אז מדוע, כשהם ניצבים בפני בעיות ממשיות – במיוחד כשהם ניצבים בפני מעשיהם הרעים של צוררי משיח – הם אינם מסוגלים לטפל בהם, ונראים מוכי אלם? מה הסיבה לכך? זה משום שהאיכות שלהם ירודה מדי. עד כמה ירודה? הם חסרי הבנה רוחנית. הם משכילים ואינטליגנטים, פיקחים למדי בטיפול בעניינים חיצוניים, ויש להם הבנה מסוימת בחוק. אולם, כשמדובר בענייני אמונה באל, בעניינים רוחניים ובסוגיות מהותיות שונות, הם אינם מסוגלים להבחין ואינם יכולים לראות שום דבר לאשורו, וגם אינם יכולים למצוא שום עקרונות-אמת. כשאין בעיות על הפרק, הם יושבים בשלווה כמו דייג הממתין לשלל, אך כשמתעוררות בעיות, הם מתנהגים כמו ליצנים מגוחכים, כמו נמלים על מחבת לוהטת, וחושפים הופעה מעוררת רחמים. לפעמים הם מתנהגים ברצינות ובחגיגיות רבה. כשהם אינם חגיגיים, הם נראים רגילים, אך כשהם נעשים חגיגיים, זה למעשה מעורר צחוק. זאת משום שכשהם חגיגיים, הם אינם אומרים אלא דברים מופרכים ומילים חסרות הבנה רוחנית, שכל-כולם הערות חובבניות. ובכל זאת, הם שומרים על ארשת פנים חגיגית ורצינית – האין זה מגוחך? אם מישהו מעלה שאלות קריטיות כדי שיענו עליהן, הם מבולבלים ושותקים, ונראים נבוכים במיוחד. ישנם מנהיגי שקר רבים כאלה. הביטויים העיקריים שלהם הם איכות ירודה וחוסר הבנה רוחנית; הם אנשים פזורי נפש. מה פירוש הדבר, חוסר הבנה רוחנית? כשמדובר בעניינים רוחניים ובעניינים הכרוכים באמת, זה כאילו שהם מנסים לתרגם יוונית עתיקה – הם אינם מבינים דבר. אף על פי כן, הם עדיין מעמידים פנים, ואומרים: "אני רוחני. אני מאמין באל זמן רב. אני מבין אמיתות רבות. אתם מאמינים חדשים, זה עתה התחלתם להאמין באל ואינכם מבינים את האמת. אי אפשר לסמוך עליכם". הם תמיד מחשיבים את עצמם כמי שהאמינו באל זמן רב ומבינים את האמת. אנשים כאלה הם גם מעוררי שנאה וגם מגוחכים. בכך מסתיים השיתוף על הביטויים של מנהיגי שקר כאלה.

3. הם מתנהגים ככוח ההגנה של צוררי המשיח

ישנו סוג נוסף של מנהיג שקר, שהוא מעורר שנאה אף יותר. לא זו בלבד שהם אינם חושפים צוררי משיח, אלא שהם גם משמשים כמגן עבורם, ומשתמשים בעזרה אוהבת כתירוץ להתיר את מעשיהם הרעים של צוררי המשיח, המשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. לא משנה כמה שקרים יפיצו צוררי המשיח כדי להטעות אנשים, מנהיגי השקר הללו לא רק שאינם מפריכים או חושפים אותם, אלא הם גם מספקים הזדמנויות לצוררי המשיח להביע בחופשיות את השקפותיהם ולהשמיע את דבריהם. הם נותרים אדישים לכל סוג של שיבוש והפרעה, הטעייה או נזק שאנשיו הנבחרים של האל סובלים. אפילו כשאנשים מסוימים מציינים: "האנשים האלה הם צוררי משיח. הם אלה שבית האל צריך להגביל; אין לקדם או לטפח אותם, ובוודאי שאין להגן עליהם. הם הזיקו לאחים ולאחיות די והותר. הגיע הזמן לבוא איתם חשבון ולחשוף אותם ולטפל בהם ביסודיות", מנהיגי השקר יוצאים להגנתם של צוררי המשיח. תוך התחשבות בגורמים כמו גילם של צוררי המשיח, שנות אמונתם באל ותרומותיהם בעבר, הם משתמשים בתירוצים שונים כדי לדבר בעדם ולהגן עליהם. כאשר מנהיגים בכירים יותר באים לבדוק את העבודה או לטפל בצוררי המשיח, מנהיגי השקר מונעים מהאחים ומהאחיות לדווח להם על עובדות מעשיהם הרעים של צוררי המשיח. הם אף נוקטים באמצעים לאיטום הכנסייה, כדי שהמנהיגים הבכירים לא יהיו מודעים לכך שצוררי המשיח מפריעים לכנסייה, והם גם חוסמים אחים ואחיות בעלי הבחנה מלחשוף את צוררי המשיח. ללא קשר לתירוצים שבהם משתמשים מנהיגי השקר, או למטרותיהם בהיותם מגן עבור צוררי המשיח, הרי שבעשותם זאת, הם בסופו של דבר מגנים על האינטרסים של צוררי המשיח תוך בגידה באינטרסים של הכנסייה ושל אנשיו הנבחרים של האל. הם משתמשים בתירוצים שונים כדי להגן על צוררי המשיח, כגון "גם צוררי המשיח מאמינים באל ויש להם זכות דיבור בבית האל" ו"הם ביצעו חובות מסוכנות בעבר; בית האל צריך להתחשב בתרומותיהם מהעבר". הם מונעים מהאחים ומהאחיות להבחין בצוררי המשיח ואינם מאפשרים למנהיגים הבכירים ללמוד על שלל מעשיהם הרעים, ובה בעת הם עצמם אינם חושפים את צוררי המשיח וקל וחומר שאינם גוזמים אותם. צוררי משיח אלה עשויים להיות בני משפחתם, חבריהם הקרובים, או, בסבירות גבוהה יותר, אנשים שהם מעריצים ומתקשים רגשית לוותר עליהם. ללא קשר למצב, כל עוד הם יודעים שאנשים אלה הם צוררי משיח והם עדיין מגנים על מעשיהם הרעים, אומרים לאחרים להתייחס אליהם באהבה, ואף משתמשים באמצעים שונים כדי לספק לצוררי המשיח הזדמנויות להפיץ שקרים שונים ע מנת להטעות את אנשיו הנבחרים של האל ולהפריע להם, ביטויים אלה מוכיחים שהם משמשים כמגן עבור צוררי המשיח. ייתכן שמנהיגי שקר מסוימים עשו מעט עבודה ממשית בתחומים אחרים, אך כשמדובר בטיפול בצוררי המשיח, הם אינם מטפלים בהם בהתאם לדרישות בית האל. יתרה מכך, הם אינם ממלאים את אחריותם של מנהיגים ועובדים כנדרש על ידי בית האל – הם אינם עוצרים במידה המרבית את צוררי המשיח מלהפיץ תפיסות, רגשות שליליים, דברי כפירה ושקרים שנועדולהטעות אנשים בכנסייה. במקום זאת, הם לעתים קרובות תומכים בדוקטרינות המתחכמות שמשמיעים צוררי המשיח, וכן באמירותיהם והערותיהם המבוססות על ידע או על פילוסופיית השטן, כדברים חיוביים. כל אלה הם ביטויים לכך שהם משמשים כמגן עבור צוררי המשיח. כמובן, ישנם גם מנהיגי שקר שאינם מטפלים בצוררי המשיח משום שהם מעריכים את השפעתם בחברה. הם אומרים: "רוב האחים והאחיות הם מהשכבות הנמוכות של החברה ואין להם השפעה. אף שאדם זה הוא צורר משיח בעל אנושיות רעה, יש לו כוח והשפעה בעולם והוא בעל יכולת. כשהאחים והאחיות או הכנסייה ניצבים בפני סכנה, האם איננו זקוקים לאדם חזק שיבוא ויגן עלינו? לכן, הבה נתעלם ממעשיהם הרעים ולא ניקח זאת כל כך ברצינות". מנהיגי השקר מוכנים לשמש כמגן עבור צוררי המשיח כדי שצוררי המשיח יתמכו בהם ויגבו אותם – אפילו זה אינו מתחת לכבודם של מנהיגי השקר. ישנם גם מנהיגי שקר המחזיקים בהשקפה שגויה. הם אומרים: "לחלק מצוררי המשיח יש מעמד והשפעה בחברה; יש להם יוקרה. בכנסייה שלנו יש שני אנשים כאלה. אף שהם צוררי משיח, אם נרחיק אותם, אנשים יחשבו שבכנסייה שלנו אין אנשים בעלי יכולת, ואלה שבחוגי הדת יזלזלו בנו. אנחנו צריכים לשמור אותם בסביבה לרושם. לכן שני האנשים האלה הם אוצרות הכנסייה שלנו; איש אינו יכול להבחין בהם או להרחיקם. חובה להגן עליהם". איזה מין היגיון זה? הם מחשיבים את צוררי המשיח ככישרונות, ולכן הם מגנים עליהם. האין מנהיגי השקר הללו נבלים? (כן). ללא קשר לנסיבות, כל עוד מנהיגים ועובדים מאפשרים לצוררי משיח לעשות ככל העולה על רוחם בכנסייה ולהפריע לעבודת הכנסייה, הם מנהיגי שקר ועובדי שקר. ללא קשר לאופן שבו צוררי משיח ואנשים רעים מפיצים שקרים, לכמות האנשים שמוטעים כתוצאה מכך, לאופן שבו הם תוקפים ומדירים דמויות חיוביות, ולכמה מאנשיו הנבחרים של האל הם מזיקים, מנהיגי השקר מתעלמים מכך ומשחקים אותה תמימים – כל עוד הם יכולים לשמור על עצמם, זה בסדר מבחינתם. אלה הם הביטויים העיקריים של מנהיגי שקר. לא משנה מה אומרים או עושים צוררי המשיח, מנהיגי השקר אינם חושפים, מנתחים או מגבילים אותם כדי שהאחים והאחיות יוכלו להבחין בהם ולנטוש אותם. במקום זאת, הם מטפחים את צוררי המשיח כמו חיות מחמד, משרתים אותם ומגנים עליהם כמו על בעלי מעמד, נותנים להם אור ירוק, ויוצרים עבורם הזדמנויות שונות להופיע. האינטרסים של מי מוקרבים בזמן שהם מאפשרים לצוררי המשיח ליהנות מחופש מלא? (האינטרסים של אנשיו הנבחרים של האל). לא זו בלבד שמנהיגי השקר נכשלים בהגנה על אנשיו הנבחרים של האל, אלא שהם גם מאפשרים לצוררי המשיח לקחת את השליטה בכנסייה, וגורמים לאחים ולאחיות לשרת את צוררי המשיח כמו שוורים וסוסים, כמו עבדים, למלא אחר פקודותיהם של צוררי המשיח, לקבל את הערותיהם, מחשבותיהם והשקפותיהם המופרכות, לקבל את שליטתם, ואף לקבל את הנזק החמור שהם גורמים, וכן הלאה. זוהי העבודה שעושים מנהיגי השקר. האם הם עוצרים ככל יכולתם את צוררי המשיח מלפגוע קשות באנשיו הנבחרים של האל? האם הם מילאו את האחריות של מנהיגים ועובדים? האם הם ביצעו את עבודת ההגנה על אנשיו הנבחרים של האל? (לא). בקיצור, ללא קשר לסיבה, כל מנהיג שנותן לצוררי משיח אור ירוק לעשות כרצונם מבלי לבצע כל עבודה הוא מנהיג שקר. מדוע אני אומר שהם מנהיגי שקר? כי כשצוררי משיח מטעים את אנשיו הנבחרים של האל ושולטים בהם, הם מאפשרים לאחים ולאחיות לסבול נזקים שונים מידיהם של צוררי המשיח, ובכך בוגדים בתפקיד שהטיל עליהם האל. בית האל הפקיד בידיך את כבשי האל, את אנשיו הנבחרים של האל, ואתה לא מילאת את אחריותך. אינך ראוי לשאת את מה שמטיל האל! ללא קשר לסיבה או לכל הצדקה שיש לך, אם במהלך כהונתך כמנהיג שימשת כמגן עבור צוררי משיח, וגרמת לאחים ולאחיות לסבול קשות מן ההפרעות, הולכת השולל, השליטה והנזק החמור של צוררי המשיח, אזי אתה חוטא לדורות. הסיבה לכך היא, שלא שאינך יכול להבחין בצוררי משיח או לראות את מהותם לאשורה – אתה יודע בבירור בליבך שצוררי משיח הם שטנים ושדים, ובכל זאת אינך מאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לחשוף ולהבחין בהם. במקום זאת, אתה מאפשר לאחים ולאחיות להקשיב להם, לקבל אותם ולציית להם. זה מנוגד לחלוטין לאמת. האין זה הופך אותך לחוטא לדורות? (כן). לא זו בלבד שלא הגנת על אלה שמבצעים את חובותיהם בכנות וחותרים אל האמת, אלא שגם קידמת צוררי משיח לעמדות של מנהיגים ועובדים, טיפחת אותם כמו חיות מחמד וגרמת לאחים ולאחיות לציית לפקודותיהם. בית האל הפקיד בידיך את אנשיו הנבחרים של האל לא כדי שישמשו כעבדים של צוררי המשיח או כעבדיך, אלא כדי שתוביל את אנשיו הנבחרים של האל להילחם נגד השטן וצוררי המשיח ולהבחין בצוררי המשיח ולדחות אותם, וכדי לאפשר לאנשיו הנבחרים של האל לחיות חיי כנסייה תקינים, לבצע את חובותיהם כראוי, להיכנס למציאות-האמת, ולהתמסר לאל ולהעיד עליו תחת הדרכת האל. אם אינך יכול אפילו למלא אחריות זו, האם אתה ראוי להיקרא אדם? ובכל זאת אתה רוצה להגן על צוררי המשיח. האם צוררי המשיח הם אבותיך או אליליך? אפילו אם יש לך קשר דם איתם, עליך לדבוק בעקרונות-האמת ולהעדיף את הצדק על פני המשפחה. עליך לחוש מחויבות למילוי אחריותך כמנהיג וכעובד – לחשוף את צוררי המשיח, להבחין בהם ולדחות אותם, ולעשות כל שביכולתך כדי להגן על האחים ועל האחיות במידה המרבית, ולמנוע מהם להיפגע על ידי צוררי משיח. זה נקרא לבצע את חובתך בנאמנות ולהשלים את מה שהוטל על ידי האל; רק כך תוכל להיקרא מנהיג או עובד העומד בדרישות. אם אינך ממלא את חובותיך כמנהיג וכעובד ומשמש מרצונך כמגן עבור צוררי משיח, מה עוד תוכל להיות מלבד חוטא לדורות? בכך מסתיים השיתוף על מנהיגי שקר המשמשים כמגן עבור צוררי משיח. ברור, שהצבת אנשים כאלה בשורות מנהיגי השקר אינה בלתי צודקת כלל; זהו אחד הביטויים של מנהיגי שקר אמיתיים.

4. לא אכפת להם מאנשים שהולכו שולל בידי צוררי משיח, והם לא שואלים עליהם

יש למנהיגי שקר ביטוי נוסף, מקומם אף יותר. כשמנהיגי שקר מסוימים באים במגע עם צוררי משיח, ה מסוגלים להבחין בהם במידה מסוימת, אך הם לא מטפלים בהם באופן מידי. הם גם אינם חושפים ומנתחים מיידית את מעשיהם הרעים ואת מהותם של צוררי המשיח דרך התנהגויותיהם השונות, כדי לאפשר לאחים ולאחיות להבחין בהם ולדחות אותם. זה כשלעצמו נחשב כאי מילוי של תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. כאשר אחים ואחיות מסוימים הולכים שולל והולכים אחר צוררי משיח, מנהיגי השקר הללו נותרים אדישים, כאילו אין לדבר כל קשר אליהם. יתרה מזאת, אין בליבם שום תוכחה עצמית או האשמה עצמית. הם אינם חשים שהכזיבו את האל או את האחים והאחיות. במקום זאת, הם אומרים לעתים קרובות את השורה ה"קלאסית" הבאה: "האנשים האלה הולכו שולל בידי צוררי משיח. מגיע להם! זו אשמתם שהם חסרי הבחנה. גם אם לא היו הולכים אחר צוררי משיח, הם עדיין היו מיועדים להרחקה על ידי בית האל". לאחר שהאחים והאחיות הולכו שולל בידי צוררי משיח, לא רק שמנהיגי השקר הללו אינם חשים שום תוכחה עצמית או אשמה, אלא שיתרה מכך, הם אינם מהרהרים או מכים על חטא. במקום זאת, הם אומרים דברים כה חסרי אנושיות, בטענה שמגיע לאחים ולאחיות הללו להיות מולכים שולל בידי צוררי משיח. מה ניתן לראות מהמילים הללו? האם לאנשים האלה יש אנושיות כלשהי? (לא). חוסר האנושיות שלהם הוא ודאי. אז למה הם אומרים את הדברים האלה? (כדי להתנער מאחריות). ראשית, זה כדי להתנער מאחריות, להטעות אנשים ולהקהות את חושיהם. הם מאמינים: "האנשים האלה הולכו שולל בידי צוררי משיח כי הם חסרי הבחנה, ואין לזה שום קשר אליי. הם לא חתרו אל האמת, אז מגיע להם להיות מולכים שולל!" מה פירוש "מגיע להם"? פירושו הוא שהאנשים האלה צריכים להיות מולכים שולל ונשלטים בידי צוררי משיח, וצריכים להיפגע קשות בידי צוררי משיח – כל יחס שיקבלו מצוררי המשיח, מגיע להם; מגיע להם לנהות אחר צוררי המשיח. המשמעות הנסתרת היא שהאנשים האלה לא צריכים לנהות אחר האל אלא אחר צוררי המשיח, שנהייתם אחר האל הייתה טעות, שבחירתו של האל בהם הייתה טעות, ושאף על פי שנכנסו לבית האל, היה זה בלתי נמנע שיובלו החוצה על ידי צוררי משיח. האין זה מה שמנהיגי השקר רומזים? הם לא רק משמיצים את האחים והאחיות, אלא גם מנאצים את האל. האין אנשים כאלה נתעבים? (כן). הם נתעבים ביותר! בנוסף להתנערות מאחריות ולטיוח העובדה והאמת שלא הגנו על האחים והאחיות, הם אפילו תוקפים אותם, באומרם שמגיע לאנשים האלה להיות מולכים שולל בידי צוררי המשיח ושהם אינם ראויים להאמין באל ולקבל את ישועת האל. האמירה האחת הזו חושפת עד כמה נאלח אופיים! אף שהם לא הפריעו לאחים ולאחיות, הטעו או דיכאו אותם ישירות כמו צוררי המשיח, גישתם כלפי האחים והאחיות, כלפי התפקיד שהטיל האל וכלפי הצאן שהופקד בידיהם על ידי בית האל, חושפת עד כמה ליבם אטום ודמם קר! כל מי שמקבל את עבודת האל אינו עושה זאת בקלות; הדבר כרוך בהקרבה ובשיתוף פעולה של מי שמטיפים את הבשורה. הדבר כרוך בהשקעה רבה של כוח אדם ומשאבים, ויתרה מכך, הוא מכיל בתוכו את דם לבו של האל. האל הוא זה שמסדר אנשים, מאורעות, דברים וסביבות שונים כדי להביא אנשים לפניו. מנהיגי שקר מתעלמים מכל אלה. לא משנה מי הולכים שולל אחר צוררי משיח, הם פוטרים זאת במשפט אחד: "מגיע להם!" במעשיהם, הם גורמים לכל עמלם של המעורבים ולדם לבו של האל לרדת לטמיון, ומאיינים אותו כליל. מה פירוש "מגיע להם"? פירושו הוא, "מי אמר לך להטיף להם את הבשורה? הם אינם ראויים להאמין באל. הייתה זו טעות להטיף להם את הבשורה. מי אמר להם לנהות אחר צוררי משיח? אף שלא עשיתי שום עבודה ממשית, גם לא גרמתי להם לנהות אחר צוררי המשיח. הם התעקשו על כך בעצמם; מגיע להם לנהות אחר צוררי המשיח!" איזה מין אנושיות יש לאדם כזה? האם יש לו לב כלל? הם חיות קרות-דם, גרועים אפילו מכלבי שמירה, ועם כל זאת הם מנהיגים? הם אינם ראויים! עליכם להיות בעלי הבחנה: כיוון שאנשים כאלה הם חסרי מצפון והיגיון והם קרי דם כל כך, אסור לכם לבחור בהם למנהיגים. אל תהיו פזורי נפש! לא רק שהם אינם עושים כל שביכולתם כדי לתקן את הנזק ולהשיב את אלה שהולכו שולל בידי צוררי משיח, אלא שהם גם אומרים דברים אכזריים כאלה – הם זדוניים כל כך! הבעיה עם סוג זה של אנשים חמורה יותר בטבעה מזו של מנהיג שקר ממוצע. אף שלא ניתן לראות בהם צוררי משיח, על סמך ביטוייהם ברור שאין להם אנושיות ושהם אינם ראויים להיות מנהיגים או עובדים. הם אינם אלא בוגדים מכוערים וכפויי טובה! הם אינם יודעים מהו התפקיד שהטיל האל, וגם אין להם שום מודעות לאיזו עבודה עליהם לבצע. הם אינם מתייחסים לכך עם מצפון ועם היגיון; הם אינם ראויים להיות מנהיגים של אנשיו הנבחרים של האל ואינם ראויים לקבל את התפקיד שהטיל האל. בפרט, למנהיגי שקר אין אהבה לאנשיו הנבחרים של האל. כשהאחים והאחיות הולכים שולל, הם אפילו מוסיפים חטא על פשע, באומרם דברים כמו "מגיע להם", ואינם מפגינים שום אהדה. אם אדם כזה יראה מישהו שנקלע לאסון או לקשיים, הוא לא יעזור אלא יוסיף חטא על פשע. מצפונו לא יחוש שום תוכחה עצמית, והוא ימשיך להיות מנהיג כפי שהיה תמיד. האין זה חסר בושה? (כן). שלא לדבר על האחים והאחיות, כמאמין באל וכיציר בריאה, כל מי שניחן באנושיות רגילה יחוש אהדה אפילו אם כופר טוב נפגע קשות בידי שדים; על אחת כמה וכמה שליבו צריך לכאוב כאשר האחים והאחיות – אלה המאמינים בכנות באל – הם אלה שהולכו שולל ונפגעו בידי צוררי משיח. מנהיגי השקר הללו אינם מבצעים שום עבודה ממשית בזמן שצוררי המשיח עושים רע ופוגעים באנשיו הנבחרים של האל. הם אינם חושפים ואינם מנתחים את מעשיהם הרעים ואת מהותם של צוררי המשיח, וקל וחומר שאין להם את תחושת העול של עזרה לאחים ולאחיות כדי שיזכו בהבחנה בצוררי משיח ויידחו אותם מליבם. הם אינם חשים שום אחריות לעניין זה. גם כאשר אנשים מסוימים הולכים שולל אחר צוררי המשיח, הם פשוט פולטים את האמירה הקרה וחסרת הלב, "מגיע להם". זה באמת מקומם! כדי להתנער מאחריות, כדי לשמור על עצמם, כדי להטעות ולהקהות את חושיהם של אנשים נוספים, וכדי להימנע מגינוי על ידי האל, הם אומרים דברים כה חסרי אנושיות. האין זה נתעב? (כן). לא משנה מה תאמר, לא מילאת את אחריותך, ולא ביצעת את עבודתך כראוי – אלה הם הביטויים של מנהיג שקר; לא משנה כמה תנסה, אינך יכול להכחיש את הדברים האלה. אתה מנהיג שקר.

לאחר שאחים ואחיות מסוימים מולכים שולל בידי צוררי משיח, מנהיגי שקר מסוימים לא רק מתנהגים בקרירות, בחוסר לב ובחוסר אחריות באומרם שמגיע לאנשים האלה להיות מולכים שולל, אלא שגם כאשר סידורי העבודה של בית האל דורשים מהם למלא את אחריותם ולהשיב במידה המרבית האפשרית את אלה מביניהם שניחנו באנושיות טובה יחסית ויש תקווה להשיבם, מנהיגי השקר הללו עדיין אינם מבצעים שום עבודה ממשית. גם כאשר אנשים מסוימים מבקשים לחזור לכנסייה, הם נותרים אדישים ומזלזלים, ואינם מתייחסים לחיי אדם כאל הדבר היקר ביותר שיש להוקיר. הם אינם מצליחים להשיב במידה המרבית האפשרית את אותם אחים ואחיות שהולכו שולל. הם אינם יכולים למלא אחריות זו, ואינם עושים שום מאמץ לעשות זאת. אף שסידורי העבודה של בית האל דורשים שוב ושוב לבצע עבודה זו היטב, מנהיגי השקר נותרים אדישים, אינם נוקטים שום פעולה ואינם מבצעים שום עבודה. כתוצאה מכך, אנשים מסוימים שהולכו שולל בידי צוררי משיח ובודדו או הורחקו עדיין אינם יכולים לחזור לבית האל ולא חידשו את חיי הכנסייה הרגילים שלהם. כמובן, אנשים מסוימים אכן אינם עומדים בתנאים להשבה על ידי בית האל מהיבטים שונים, אך ישנם אחרים שניתן להשיב. אם באמצעות עזרה אוהבת ותמיכה סבלנית הם יכולים להבין את האמת, להבחין בצוררי המשיח ולדחות אותם, ניתן להשיבם. אולם, מכיוון שהמנהיגים והעובדים אינם מבצעים עבודה ממשית, אינם מיישמים את סידורי העבודה של בית האל, ואינם מתייחסים לחייהם של אנשים אלה כחשובים, אנשים מסוימים עדיין ממשיכים לשוטט בחוץ. המנהיגים והעובדים הללו מתעלמים מסידורי העבודה של בית האל בתירוצים שונים. הם אפילו מתעלמים מאותם אחים ואחיות שרוצים לחזור לכנסייה ועומדים בתנאי הקבלה של הכנסייה. הם ממציאים כל מיני תירוצים, באומרם שלאנשים האלה יש אנושיות רעה, שהם ניצבים בפני סיכונים ביטחוניים, שהם אוהבים להתלבש יפה, נהנים מתענוגות הבשר, חובבים מעמד, וכן הלאה. באמצעות התירוצים והסיבות המומצאים הללו, הם מסרבים לאפשר להם לחזור לכנסייה. האנשים האלה הולכו שולל ונשלטים בידי צוררי המשיח, אך אובדנם אינו מעניין את מנהיגי השקר. אין להם ולו שמץ של חוש אחריות ומצפון. אולי הם חושבים שהשבת האנשים האלה היא קשה או מסוכנת, או אולי הם אינם רוצים ואינם מסכימים לכך עמוק בפנים. בכל מקרה, מסיבות שונות, הם אינם מיישמים כלל את סידור העבודה הנזכר לעיל של בית האל. אלה הם הביטויים של מנהיגי שקר כאלה. לא רק שהם אינם משתפים פעולה באופן פעיל ואינם ממלאים את אחריותם בנוגע לכל משימה שהוטלה עליהם על ידי האל או בית האל, אלא שכאשר מישהו חושף את הזנחת אחריותם, הם מגוננים על עצמם, אומרים דברים שמתנערים מאחריות ומצדיקים את עצמם כדי להסתיר את האמת על הזנחתם. האין מנהיגי שקר כאלה נתעבים אף יותר? (כן). לסיכום, מנהיגי השקר הללו גם מתרשלים בטיפול בצוררי משיח הפוגעים קשות באנשיו הנבחרים של האל, ואינם מבצעים שום עבודה ממשית כלל. הם מתעלמים מכל פרט בעבודה זו הנדרש על ידי בית האל. הם אינם מוכנים לסבול קשיים או לשלם מחיר, ומעדיפים רק לעשות כרצונם ולפעול ככל העולה על רוחם – הם עושים מעט אם מתחשק להם ולא עושים כלום אם לא. הם מתעלמים לחלוטין מסידורי העבודה של בית האל, הם מתעלמים מהחובות ומהאחריות שהופקדו בידיהם על ידי בית האל, והם מתעלמים במיוחד מכוונותיו ומדרישותיו של האל. לאנשים האלה אין אנושיות ואין מצפון; הם גוויות מהלכות. האם תעזו להפקיד את העניין החשוב הזה של חייכם, החתירה לישועה במסגרת אמונה באל, בידי אנשים חסרי אנושיות? (לא). גם אם הם לא ימסרו אותך לידי צוררי משיח, האם הם יעשו כל שביכולתם כדי להילחם נגד צוררי משיח כאשר אלה מוליכים שולל את אנשיו הנבחרים של האל ופוגעים בהם? לא, הם לא יעשו זאת, כי אנשים כאלה הם חיות קרות-דם ללא חוש אחריות. הם משמשים כמנהיגים רק כדי להבטיח לעצמם הטבות.

מנהיגי שקר מגלים לפעמים דאגה לאחים ולאחיות; הם שואלים אותם אם חסר להם משהו, איך מצבם מבחינת מזון ומגורים, וכן הלאה. הם קשובים למדי בכל הנוגע לעניינים הקשורים לחיי היום-יום, אך כשמדובר בעניינים הכרוכים במה שמטיל האל, בחייהם ובמותם של האחים והאחיות, ובעקרונות-האמת, הם נותרים אדישים ואינם עושים דבר, ולא משנה מי מבקש מהם. אכפת להם רק מהנאות הבשר של אנשים, ממזון, מלבוש, ממחסה, מתחבורה, או מהטבות חומריות, והם מטפלים רק בעניינים כאלה. יש כאלה שאומרים: "דבריך סותרים. הרי אמרת שהם קרי דם? האם אדם קר-דם יהיה מוכן לעשות את הדברים האלה למען אחרים?" האם אדם קר-דם יהיה טוב לב עד כדי כך שיעשה את הדברים האלה למען כולם? (לא). למעשה, אנשים קרי-דם מסוימים אכן יעשו את הדברים האלה, ויש לכך שתי סיבות. האחת היא, שבזמן שהם עושים דברים למען כולם, הם גם עושים דברים למען עצמם, והם מפיקים מכך תועלת. אם הם אינם יכולים להפיק שום תועלת מעשיית דבר כלשהו, צאו וראו אם הם עדיין עושים זאת – הם ישנו מיד את גישתם ויפסיקו. יתרה מזאת, בכספו של מי הם משתמשים כדי לעשות את הדברים האלה ולחפש הטבות לכולם? בית האל הוא זה שמשלם את החשבון. נדיבות במשאבי בית האל היא המומחיות של אנשים אלה. איך ייתכן שלא יעשו את הדברים האלה כשהם מרוויחים מכך באופן אישי? בזמן שהם מחפשים הטבות לכולם, הם למעשה עושים דברים למען עצמם. הם אינם טובים לב עד כדי כך שיחפשו הטבות למען כולם! אם הם באמת היו מחפשים הטבות לכולם, לא היו אמורים להיות להם מניעים אנוכיים, והם היו צריכים לטפל בעניינים בהתאם לעקרונות של בית האל. אולם, במקום זאת הם תמיד מחפשים הטבות לעצמם, ואינם מקדישים שום מחשבה להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. בנוסף, הם עושים דברים למען כולם כדי שאנשים יעריכו אותם ויאמרו, "האדם הזה מחפש הטבות עבורנו ושואף להגן על האינטרסים שלנו. אם חסר לנו משהו, עלינו לבקש ממנו שיטפל בזה. כשהוא בסביבה, לא נסבול שום יחס גרוע". הם עושים את הדברים האלה כדי שכולם יודו להם. כשהם פועלים כך, הם זוכים הן בתהילה והן בהטבות, אז למה שלא יעשו את הדברים האלה? אם הם היו מחפשים הטבות לכולם, אך איש לא היה יודע שזה מעשה ידיהם, וכולם היו מודים לאל, ואיש מעולם לא היה חש כלפיהם הכרת תודה, האם הם עדיין היו עושים זאת? הם בהחלט לא היו במצב רוח לעשות זאת; פרצופם האמיתי היה נחשף. כשאנשים כאלה עושים משהו, מהות טבעם נחשפת במלואה. לכן, כאשר צוררי משיח מפריעים לכנסייה, הם בהחלט לא יבצעו שום עבודה ממשית כדי להגן על אנשיו הנבחרים של האל.

זה עתה שיתפנו על כך שלאחר שאנשיו הנבחרים של האל סובלים מהטעיה, שליטה ופגיעה מצד צוררי משיח, מנהיגי השקר עדיין מעלימים עין מכך. הם אינם חושבים על שום אמצעי להשיב את אנשיו הנבחרים של האל, ואינם ממלאים את חובותיהם ואת אחריותם. הם מתחשבים רק ברגשותיהם-שלהם, במצבי הרוח ובאינטרסים שלהם-עצמם. הם אינם ממלאים את אחריותם ואינם נושאים בה; במקום זאת, הם מתנערים מאחריותם ומתחמקים ממנה. והם אפילו מותחים ביקורת על אנשיו הנבחרים של האל לאחר שהם מולכים שולל ונשלטים בידי צוררי משיח, באומרם שהם אינם מאמינים באל בכנות, וזאת כדי להתנער מאחריותם-הם, מבלי לחוש שום נקיפות מצפון כלל. מנהיגי השקר הללו הם הנתעבים ביותר. סוגי הביטויים השונים של מנהיגי שהקר שדנו בהם כולם דוחים למדי, אך לסוג האנשים האחרון פשוט אין אנושיות כלל. אדם מסוג זה הוא חיה קרה-דם, חיה בלבוש אדם; לא ניתן לראות בו כחלק מהאנושות, אלא יש לסווגו בין החיות. מדוע הם אינם ממלאים את אחריותם? כי אין להם אנושיות, אין להם מצפון או היגיון. אחריות, חובות, אהבה, סבלנות, רחמים, הגנה על האחים והאחיות – אף אחד מהדברים האלה אינו בליבם; הם אינם ניחנים בתכונות אלה. החוסר בתכונות אלה באנושיותם שקול לחוסר אנושיות. אלה הם הביטויים של הסוג הרביעי של מנהיגי השקר.

אלה הם פחות או יותר ארבעת סוגי הביטויים של מנהיגי שקר שיש לחשוף במסגרת תחום האחריות השלושה עשר של מנהיגים ועובדים. כמובן, ישנם ביטויים דומים נוספים, אך ארבעת הסוגים הללו כבר יכולים בעצם לייצג את הביטויים השונים של מנהיגי שקר בעת ביצוע עבודה זו, כמו גם את מהות אנושיותם. לא משנה לכמה קטגוריות נחלק את ביטוייהם, את שני הביטויים הבולטים של מנהיגי שקר ניתן, בכל מקרה, למצוא עדיין בתוך ארבע הקטגוריות הללו: האחד מהם הוא אי-ביצוע עבודה ממשית, והשני הוא חוסר יכולת לבצע עבודה ממשית. אלה הם שני הביטויים הבולטים ביותר של מנהיגי שקר. בכל מקרה, ללא קשר לאנושיותם ולאיכותם של מנהיגי השקר, וללא קשר לאופן שבו הם מתייחסים לאמת, שני הביטויים הללו מגולמים בתוך אותן ארבע קטגוריות. זהו סוף התוכן על חשיפת מנהיגי שקר בשיתוף שלנו היום, אודות תחום האחריות השלושה עשר של מנהיגים ועובדים.

השלמה: מענה על שאלות

יש לכם שאלות? (אלוהים, אני רוצה לשאול שאלה. בתחילת הכינוס, אלוהים שאל אותנו מה ההבדל בין אנשים עם צביון של צוררי משיח לבין צוררי משיח ממשיים, ומהם המאפיינים הטיפוסיים של מהותם של צוררי משיח. באותו זמן, הרגשנו שהמוח שלנו ריק, ולאחר שהרהרנו במשך זמן מה, יכולנו לחשוב רק על כמה מילים ודוקטרינות פשוטות מאוד. אלוהים משתף אמיתות על חשיפת צוררי משיח כבר יותר משנה, אך אנו מסוגלים להבין וליישם בפועל רק כמות קטנה מאוד מהן. סיבה אחת לכך היא שלא השקענו מאמץ באמיתות אלה, וסיבה נוספת היא שנתקלנו יחסית במעט צוררי משיח ולא הגענו להבנת האמיתות הללו דרך ראיית הקשר שלהן למצבים ממשיים. לכן, גם עכשיו אין לנו באמת שום כניסה לאמיתות אלה, אין לנו הבחנה רבה בצוררי משיח, ובתוכנו ישנם ביטויים רבים של צביון צוררי משיח שעדיין לא זיהינו. אני רוצה לשאול איך לפתור את הבעיה הזו). לגבי כל היבט של האמת, אתה חייב שיהיו לך כמה חוויות אמיתיות והבנה חווייתית, ולהגיע להבנה אמיתית, כדי שדברי האמת ייחרטו בליבך. תהליך השגת האמת הוא תמיד כזה. הדברים שאתה יכול לזכור הם אלה שהשגת דרך חוויותיך; הם הרשמים העמוקים ביותר. לכן, בעת ששיתפנו היום על נושא צוררי המשיח, גרמתי לכם לסקור תחילה את התוכן הזה. הצלחתם להיזכר בחלק ממנו. מתוך הדברים שיכולתם להיזכר בהם, חלקם תיאורטיים עבורכם, אך באופן טבעי ישנם כמה ביטויים של צוררי משיח שאתם יכולים פחות או יותר להתאים לחיים האמיתיים – כולם חייבים לחוות זאת בדרך זו. המצב הרגיל אצל אנשים הוא שלא משנה עד כמה טובה נראית ההבנה שלהם בעת האזנה לדרשות, הם מבינים רק באופן תיאורטי ובמונחים של דוקטרינה, ואין להם ידיעה של האמת. מתי אדם יכול להבין את האמת? רק כאשר אדם חווה את הדברים האלה הוא יכול לקבל ידע מעשי כלשהו. ללא חוויה של נסיבות אמיתיות, איש אינו יכול להשיג ידע. וכך, כיוון ששיתפנו היום על נושא צוררי המשיח, היה צורך לעשות סקירה מהירה ולתת לכם תזכורת פשוטה. לאחר מכן, ללא קשר לשאלה אם שיתפנו על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים או על הביטויים השונים של מנהיגי שקר, זה לפחות לא היה חלול מדי עבורכם – זה הכול. עם זאת, אתם עדיין צריכים להיחשף לביטויים השונים של צוררי משיח. יש כאלה שאומרים: "אם אלוהים לא יסדר כמה אנשים, מאורעות ודברים ממשיים, איפה נוכל להשיג חשיפה? אנחנו לא יכולים לחפש צוררי משיח בעצמנו, נכון?" אינכם צריכים לחפש אותם. הפתרון הפשוט ביותר הוא שכאשר אתה נתקל בצוררי משיח, נסה כמיטב יכולתך להתאים אותם לדברי האל. התאם את הגילויים החיצוניים, האמירות, הפעולות והצביונות שלהם, כמו גם את מחשבותיהם ונקודות מבטם, ואפילו את דרך התנהלותם והתמודדותם עם העולם, את אורח חייהם, וכן הלאה – כלומר, התאם אותם לחמישה עשר הביטויים של צוררי משיח שדנו בהם. התאם כמה שיותר מהם. כזו היא יכולת ההבנה של אנשים: הם אינם יכולים לזכור הרבה, כי הזיכרון האנושי מוגבל. אנשים יכולים לדבר בשלמות על הדברים שהם באמת השיגו דרך ניסיונם האישי. לא משנה כמה הם אומרים, דבריהם אינם מבוססים על זיכרון אלא על חוויה ועל מה שהתנסו בו. הדברים שהם השיגו הם הקרובים ביותר לאמת ולמה שנכון עובדתית – אלה דברים שאנשים השיגו מניסיונם. מלבדם, דברים התואמים לתפיסות ולדמיונות אנושיים ודברים המבוססים על ידע אינם תואמים לאמת, ולא משנה במשך כמה שנים הם תפסו מקום דומיננטי במוחך לאחר שנכנסו אליו לראשונה. כאשר אתה מבין באמת ובתמים את האמת, הדברים האלה יסולקו ויידחו. אולם, הדברים הקרובים לאמת והתואמים לאמת, שרכשת מניסיונך, הם אלה בעלי הערך. בין שאתם מבינים במלואן את השאלות ששאלתי היום ובין שלא, יש בוודאי חלק מנושא ההבחנה בצוררי משיח שאתם יכולים להבין, כי כולכם חוויתם הטעייה והפרעה מסוימות מצד צוררי משיח. הדבר העניק לכם מעט הבחנה, וכאשר אתם נתקלים בצוררי משיח העושים רע ומפריעים לעבודת הכנסייה, האמיתות הללו יכולות להועיל לכם. המילים הללו מועילות רק כאשר אתם נתקלים בסביבות ממשיות. אם לא חווית את ההטעייה של צוררי משיח ורק דמיינת את מעשיהם במוחך, זה חסר תועלת. לא משנה כמה טוב הדמיון שלך, זה לא אומר שתהיה מסוגל להבחין בהם. רק כאשר הם ניצבים בפני סביבות ממשיות אנשים מגיבים באופן אינסטינקטיבי, תוך שימוש במחשבותיהם ובנקודות מבטם, בכמה תיאוריות שנחשפו אליהן, ובכמה דוקטרינות, שיטות ודרכים שלמדו, כדי להתמודד עם עניינים אלה ולטפל בהם, ובסופו של דבר לעשות בחירות שונות. אך עוד לפני שאנשים נתקלו במצבים אלה, זה כבר טוב למדי אם יש להם הבנה ורושם טהורים לגבי תיאוריות שונות. יש כאלה שאומרים: "מה התועלת בכך שאתה אומר כל כך הרבה לפני שנתקלנו בצוררי משיח?" יש בכך תועלת. האין המילים החושפות את צוררי המשיח מודפסות בספר? האם אלה מילים שאתה יכול לחוות במלואן ולהבין לאשורן ביום או יומיים? לא. מטרת הדפסתן בספר היא להושיע אתכם ולאפשר לכם לקרוא את המילים האלה לעתים קרובות, ולהבין את האמיתות הללו, כמו גם לקרוא את דברי האל ולקבל אספקת-חיים כאשר תיתקלו במצבים שונים בעתיד – בין שזו תקרית עם צורר משיח, קשיים בשינוי צביונכם, או כל דבר אחר. דברי האל בספר זה הם המקור עבורך לחוות עניינים כאלה ולטפל בהם ולהיכנס להיבטים אלה של האמת. הכמות שאתה יכול להבין בעת האזנה לדרשות אינה מייצגת את המציאות שבה אתה מחזיק. אם אינך יכול להבין או לזכור משהו בפעם אחת, אין זה אומר שלעולם לא תחווה אותו או שלא תגיע להבנתו בעתיד. בקיצור, עליכם להבין שרק דברים שאנשים רוכשים דרך ניסיון ומכירים על בסיס דברי האל קשורים לאמת. לרוב, הדברים שאנשים זוכרים והדברים שהם מבינים במוחם אינם קשורים לאמת; הם דוקטרינליים בלבד. מהם הדברים החשובים ביותר בכל הנוגע לאמת? הדברים החשובים ביותר הם חוויה וכניסה. בכל היבט של האמת, כאשר אנשים חווים אותו בפועל, הקציר הסופי שלהם הוא פרי האמת והנתיב להישרדותם. לכן, אין זו בעיה כאשר לא זוכרים.

אילו הייתי מתחיל לדון בנושא המרכזי הישר עם תחילת הכינוס, הרי שהייתם מתקשים להגיב בזמן, נכון? לכן, הייתי צריך להשתמש בכמה שיטות, ולשאול אתכם תחילה, "האם אתם זוכרים את ההבדל בין אנשים עם מהות של צוררי משיח לבין אנשים עם צביון של צוררי משיח?" על ידי כך שהצגתי שאלה זו תחילה, מטרתי לא הייתה להותיר אתכם המומים או לחשוף אתכם, אלא לתת לכם רמז. לאחר מכן, ערכנו סקירה, וכמה אנשים נזכרו בהדרגה: "שיתפנו בעבר על האופן שבו צוררי משיח מתייחסים לאמת, ומהי האנושיות של צוררי משיח". חלק מהתוכן על צוררי משיח כבר הותיר עליכם רושם עמוק; תוכן זה ממתין לשימושך כאשר תחווה דברים כאלה, כדי שיהווה מדריך וכיוון ליישום בפועל שלך. אך ישנו תוכן רב עוד יותר שלא הותיר עליך שום רושם כלל לאחר ששמעת אותו לראשונה. גם את התוכן הזה צריך לחוות. כאשר תעבור את החוויות האלה ואז תאכל ותשתה, ותקרא קריאת-תפילה את המילים האלה, תשיג אף יותר. בין שזהו תוכן שהותיר עליך רושם ובין שלא, לאחר שתחווה את הדברים האלה, הכול יתערבב יחד. הדוקטרינות שזכרת יהפכו להבנתך המעשית ולהישגיך לאחר שתחווה אותן. באשר לתוכן שלא הותיר עליך רושם, לאחר שתחווה אותו פעם אחת, ייתכן שיהיה לך רושם כלשהו, אך זה יהיה רק מעט ידע תפיסתי. ידע תפיסתי זה יכול להישאר רק ברמת הדוקטרינה. אתה עתיד לחוות דברים דומים שוב, ובשלב זה הוא ינחה אותך, ייתן לך כיוון, ויספק לך נתיב ליישום בפועל. חוויית דברי האל וחוויית האמת היא תהליך מסוג זה. האם זה מביך שלא ידעתם איך לענות על השאלה ששאלתי? זה לא מביך. אם תשאלו אותי שאלה יש מאין, גם אני אצטרך להרהר בה בו מקום, ולשקול מה משמעות השאלה ואילו היבטים של האמת היא כוללת. המוח והשכל האנושיים פועלים כך – הם זקוקים לזמן כדי להגיב. גם אם זה משהו שאתה מכיר היטב, אם לא נתקלת בו שנים רבות, עדיין תזדקק לזמן להגיב כשתיתקל בו שוב פתאום. לא משנה כמה עמוק חווית משהו, אם תיתקל בו שוב לאחר ימים רבים או שנים רבות, עדיין תזדקק לזמן כדי להגיב – שלא לדבר על כך שהבנתכם בנושא צוררי משיח היא רק ברמת המילים והדוקטרינות, אינכם יכולים עדיין להתאים אותה לצוררי המשיח שאתם פוגשים בחיים האמיתיים, וניתן לומר שבעצם אתם עדיין לא יכולים להבחין בצוררי משיח. לכן, האמיתות הללו ממתינות לכך שתחוו אותן באופן מעשי – רק אז תוכלו לאמת את האותנטיות והדיוק של דברי האל. לדוגמה, שיתפנו בעבר שצוררי משיח הם חסרי תשובה בעקשנות. נניח ששיננת זאת ואתה אומר, "אלוהים אמר שצוררי משיח מסרבים בכל תוקף להכות על חטא. הם יתריסו נגד אלוהים ויתנגדו לו עד הסוף. הם אינם מקבלים את האמת ולעולם לא יודו שדברי האל הם האמת, ויהי מה. הם סולדים מהאמת". אתה מבין את האמירה הזו, מקבל אותה או שיש לך רושם ממנה רק מבחינה דוקטרינלית; זהו רק מעט ידע תפיסתי. בתת-המודע שלך, אתה מרגיש שהאמירה הזו נכונה, אך אילו מילים ספציפיות שצוררי משיח אומרים, אילו צביונות מושחתים שהם חושפים, ואיזה טבע המניע אותם, וכן הלאה, מתאימים ומתואמים עם דברי האל החושפים את צוררי המשיח? אילו מהם יכולים להדגים שחשיפתו של האל היא עובדתית? הדבר דורש ממך לפגוש צורר משיח באופן אישי, או לשמוע על מעשיו ודבריו של צורר משיח ממי שצפו בהם, ובסופו של דבר, אתה מבין, "דברי האל כל כך מעשיים, הם נכונים לחלוטין. האדם הזה אופיין כצורר משיח והודח מספר פעמים. אף שעדיין לא גורש או הורחק, ביטוייו וגילוייו מראים שהוא אינו מקבל את האמת כלל, שהוא מסרב בכל תוקף להכות על חטא, ויש לו לא רק צביון של צוררי משיח, אלא גם מהות טבע של צוררי משיח – הוא באמת צורר משיח בכל רמ"ח אבריו". וביום מן הימים, כאשר אדם זה יגורש, תאשר בליבך: "דברי האל כל כך מדויקים! אנשים עם צביון של צוררי משיח יכולים להשתנות, אך אלה עם מהות של צוררי משיח לא ישתנו". המילים האלה משתרשות בליבך. זה לא רק זיכרון או רושם קל, וגם לא רק סוג של ידע תפיסתי. במקום זאת, אתה מבין ומקבל לעומק את דברי האל: "צורר משיח לא ישתנה; הוא יתנגד לאל עד הסוף. לא פלא שאלוהים אינו מושיע אותם; לא פלא שאלוהים אינו פועל על אנשים כאלה. לא פלא שאין להם לעולם נאורות או אור בעת ביצוע חובתם והם אינם מראים שום צמיחה כלל – הם נחושים ללכת בדרכם-שלהם. זהו באמת צורר משיח!" כאשר אתה מאמת את הדיוק של דברי האל, אתה חושב לעצמך: "דברי האל הם באמת האמת. המילים האלה נכונות. אמן!" מה פירוש הדבר שאתה אומר אמן? פירושו שדרך חוויותיך הגעת להבנה שדברי האל הם הקריטריון למדידת כל הדברים, שדברי האל הם האמת, ושאפילו כאשר העידן הזה והאנושות הזו יחלפו, דברי האל לא יחלפו. מדוע הם לא יחלפו? כי מהותם של צוררי המשיח לעולם לא תשתנה, ודברי האל החושפים את מהותם של צוררי המשיח לעולם לא ישתנו, ולא משנה מתי. אף שהעידן הזה יחלוף, אף שהאנושות המושחתת הזו תחלוף, דברי האל הללו יהיו תמיד אמת העובדות – איש אינו יכול להכחיש זאת. זהו דבר האל! כאשר אתה מרגיש שדברי האל תואמים ומתאימים לעובדות שאתה רואה ושבהן אתה נתקל, וליבך זוכה לאישור, וזו לא רק תחושה שדברי האל חייבים להיות נכונים או שדברי האל אינם שגויים, אלא שראית וחווית זאת באופן אישי, אזי באופן טבעי תאמר אמן לדברי האל. באותו זמן, אם אשאל שוב, "מהם הביטויים של אנשים עם מהות של צוררי משיח?" הבנתך הפנימית תתגלה מיד. לא יהיה לך רק רושם, ביטוי שעלה בזיכרון, או סוג של מודעות או ידע תפיסתי. אתה תאמר מיד, "צוררי משיח אינם מקבלים את האמת באופן מוחלט והם מסרבים בתוקף להכות על חטא!" אף שאין לאמירה זו מבנה לוגי ממשי ואף שהיא נאמרת די בפתאומיות ואנשים לא יבינו אותה בהתחלה, אך אתה יודע מה פירושה כי חווית אותה וראית אותה במו עיניך. צוררי משיח הם בדיוק דברים נתעבים שכאלה – הם לעולם לא יכו על חטא. את המילים האלה צריך לחוות; כל מי שלא יחווה אותן לא ישיג דבר.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (22)

בפעם הקודמת שיתפנו על תחום האחריות השלושה עשר של מנהיגים ועובדים: "להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה, הולכת שולל, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולעקור אותם מלבם". הבה נסכם: על אילו פריטים ספציפיים שיתפנו, שנוגעים לתוכן הספציפי של תחום האחריות השלושה עשר של מנהיגים ועובדים? (שיתפנו על חמישה פריטים: חשיפה, גיזום, ניתוח, הגבלה ופיקוח.) חמשת הפריטים האלה הם המשימות הספציפיות שבתחום אחריות זה של מנהיגים ועובדים; אלה הן המשימות הספציפיות שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע בנוגע לצוררי משיח. מהם אפוא הביטויים של מנהיגי שקר בהקשר של משימות אלה? האם בפעם שעברה שיתפנו גם כמה פרטים? (כן.) הביטויים של מנהיגי שקר הם אלו: ראשית כול, הם מפחדים לפגוע באנשים ולא מעזים להרחיק או לגרש צוררי משיח. שנית, הם לא מסוגלים להבחין בצוררי משיח. שלישית, הם מגוננים על צוררי משיח. רביעית, הם מגלים חוסר אחריות כלפי אנשיו הנבחרים של האל. במה מתבטא חוסר האחריות? כשהם מתמודדים עם הפרעות ועם הטעיה מצד צוררי משיח, מנהיגי שקר לא יכולים להגן על האחים והאחיות, לא יכולים לחשוף את מעשיהם הרעים של צוררי משיח, לא יכולים לחשוף את מזימות השטן ולא יכולים לשתף על האמת כדי לעזור לאחים ולאחיות להבחין בצוררי משיח – הם לא מבצעים עבודה שכזו. בנוסף, באשר לאלה שהם משוללי הבחנה וששיעור קומתם נמוך, ושמוטעים על ידי צוררי משיח, לא רק שהם לא מבצעים שום עבודת שיקום, הם גם אומרים דברים בלתי אנושיים כמו "זה הגיע להם". זהו ביטוי ספציפי של חוסר אחריות, המצביע על כך שלמנהיגי שקר אין שום תחושת עול ביחס לעבודת הכנסייה. ביטויים אלה הם פעולות ונוהגים ספציפיים של מנהיגי שקר, כשצוררי משיח מטעים את אנשיו הנבחרים של האל ומפריעים להם. הגישה הספציפית שלהם לעבודה זו היא של חוסר אחריות ושל חוסר נאמנות. הם משמיעים תירוצים שונים ונוקטים מגוון שיטות כדי לתת לצוררי משיח יד חופשית ומגוננים עליהם, ובמקביל אינם מגינים על עבודת הכנסייה ועל הזכויות והאינטרסים של אנשיו הנבחרים של האל. לו מנהיגי שקר היו מסוגלים לפתור ללא דיחוי בעיות כגון הפרעה, הולכת שולל, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח באנשיו הנבחרים של האל, ולאחר מכן להגביל את צוררי המשיח, לבודד אותם ולהרחיק או לגרש אותם, אנשיו הנבחרים של האל היו מקבלים את ההגנה הטובה ביותר. אולם כמנהיגים הם בלתי כשירים לעבודה זו. מנקודת מבט מסוימת, ניתן לומר שהם מגינים בחשאי על צוררי משיח וסוללים להם את הדרך להמשיך להונות, לשלוט ולפגוע חמורות באנשיו הנבחרים של האל, ולהפריע לחיי הכנסייה הרגילים של אנשיו הנבחרים של האל ולביצוע חובתם. אלה הם ביטויים שונים של מנהיגי שקר.

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק א')

סיימנו לשתף על תחום האחריות השלושה עשר של מנהיגים ועובדים, והיום נשתף על התחום הארבעה עשר. תוכנו של תחום האחריות הארבעה עשר דומה במובנים מסוימים לתחום השלושה עשר. העבודה המוגדרת שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע בתחום האחריות הארבעה עשר לא נוגעת רק לצוררי משיח אלא גם למגוון אנשים רעים, ועל כן היקפו של תחום זה רחב יותר מזה של תחום האחריות השלושה עשר. לפני שנשתף על תחום האחריות הארבעה עשר, הבה נקרא קודם את תוכנו. (תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם".) המשפט הזה לא ארוך, אבל כשמדובר בעבודה הספציפית שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות, אין זה פשוט כפי שזה נראה על פניו. מהם בדיוק תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים המוזכרים במשפט הזה? מיהם מושאי העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע? (אנשים רעים לסוגיהם וצוררי משיח.) מהי העבודה הספציפית שיש לבצע? (להבחין בהם במהירות. ברגע שמבחינים בהם, להרחיקם או לגרשם.) הבחנה מהירה, ללא שיהוי; ברגע שמזהים סימנים, יש לערוך שיפוטים ואפיונים מדויקים, ולאחר מכן לטפל באנשים המעורבים באמצעות הרחקתם. למעשה, העבודה הספציפית שמנהיגים ועובדים צריכים לבצע מורכבת משתי משימות: הבחנה באנשים ופתרון בעיות. על פניו, זה פשוט: קודם יש להבחין באנשים הרעים לסוגיהם ובצוררי המשיח שבית האל דורש להרחיקם או לגרשם, ולאחר מכן להגות במהירות פתרונות ודרכי פעולה. מנקודת המבט הזאת, נראה שקל למנהיגים ועובדים לבצע את העבודה הזאת היטב ולמלא את תחום האחריות הזה בלי קושי רב, משום שבית האל שיתף בעבר רבות על הפרטים של הבחנה במגוון אנשים והרחקתם, והנושא נדון רבות. על פניו, העבודה הכרוכה בתחום האחריות הארבעה עשר דומה באופנים מסוימים לתוכן הספציפי של תחומי האחריות השנים עשר והשלושה עשר ששותפו קודם לכן, אולם בתחום האחריות הארבעה עשר מושאי העבודה של מנהיגים ועובדים אינם רק צוררי משיח אלא גם אנשים רעים לסוגיהם. בכך מתרחב ההיקף וכולל בתוכו מגוון טיפוסים של אנשים רעים, דבר המצריך שיתוף שיטתי וספציפי. מכיוון שאין מדובר בביטויים של סוג אחד של אנשים רעים אלא במגוון סוגים, נתמקד בשיתוף הזה, על תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ושל עובדים, בהגדרתם של מושאי העבודה הזאת. זהו היבט אחד. בנוסף, נשתף בהמשך במפורט על האופן המדויק שבו יש להתייחס לאנשים האלה – אם להגבילם, לבודדם, להרחיקם או לגרשם.

מהי כנסייה

לפני שנשתף במפורט על העבודה הזאת, הבה נשתף קודם על נושא צדדי. ייתכן שהנושא הצדדי הזה מוכר היטב, וייתכן שהוא נושא שאין לכם הבנה ספציפית שלו. מהו הנושא הזה? הנושא הוא "מהי כנסייה?" מה דעתכם על הנושא הזה? יש שיגידו: "אתה משתף על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, אז שתף רק על זה באופן ספציפי. בשביל מה לשתף על מהי כנסייה? האם זה קשור לנושא?" על פניו אין קשר, ויש שיגידו אפילו: "זה נושא שאין לו שום קשר. בשביל מה להעלות אותו לשיתוף?" בלי קשר לדעתכם, הניחו את המחשבות האלה בצד והרהרו קודם מהי כנסייה. לאחר שתשותף באופן ברור ההגדרה למילה הזאת, למונח "כנסייה", תדעו למה אנחנו משתפים על הנושא הזה.

1. הבנות שונות של כנסייה

השיתוף על השאלה מהי כנסייה נועד לספק הסבר ברור ומדויק למונח "כנסייה"; הוא נועד להבהיר את ההגדרה הספציפית והמדויקת של המונח "כנסייה". אתם יכולים קודם לדון בשאלה כיצד אתם מבינים ותופסים את המונח "כנסייה". מהי כנסייה? הבה נתחיל בהסבר תאורטי ואז נתקדם להגדרה יותר ספציפית ומעשית באופן יחסי. (להבנתי קוראים כנסייה למקום שבו אחים ואחיות שבכנות מאמינים באל וחותרים אל האמת מתכנסים כדי לסגוד לאל.) הגדרה זו מתייחסת לסוג המקום שהוא כנסייה; זו בעצם ישות מוחשית ופיזית. זו הגדרה תאורטית. האם ההגדרה הזאת מדויקת? האם קיימים אי-דיוקים כלשהם? מבחינה תאורטית, ההגדרה הזאת קבילה. מי יכול להוסיף משהו? (אני אוסיף קצת. הודות להופעת האל, לעבודתו ולהבעתו את האמת, קיימת קבוצה של אנשים שנוהה אחרי האל; הקולקטיב שהם יוצרים נקרא כנסייה.) הגדרה זו מתארת את סוג הקולקטיב שמהווה כנסייה. זו גם הגדרה פורמלית ותאורטית. (אוסיף שבקבוצה זו של אנשים שורה העבודה של רוח הקודש, ושכאשר הם מתכנסים לקרוא את דברי האל, שורה הנאורות של רוח הקודש והם מסוגלים ליישם את האמת בפועל ולצמוח בחיים. כנסייה היא כינוס של אנשים כאלה.) התוספת הזו להגדרה של כנסייה מתארת איזה סוג כינוס זה – המאפיין של הכינוס הזה הוא אכילה ושתייה של דברי האל, התקיימות העבודה של רוח הקודש וצמיחה בחיים. גם זו בעצם הגדרה פורמלית ותאורטית של כנסייה. יש עוד תוספות? (זו קבוצה של אנשים שמתייחסת לדברי האל כעיקרון ליישום בפועל, ושמושלים בה האמת והמשיח. הקבוצה הזאת יכולה לחוות את עבודת האל, לקבל את האמת, לצמוח בחיים ולהיוושע. קבוצה כזאת נקראת כנסייה.) ה"קבוצה" הזאת זהה ל"קולקטיב" שנזכר זה עתה. יש עוד תוספות? אם אין לכם עוד תוספות, אתם יכולים לחזור שוב על ארבע ההבנות שצוינו לעיל; כלומר, מה בדיוק הייתה בעיניכם ההגדרה של כנסייה מתחילת אמונתכם באל ועד עכשיו. זה אמור להיות קל להגדיר זאת באופן תאורטי, נכון? לדוגמה, קולקטיב של אנשים שבכנות נוהה אחרי האל וסוגד לו יכול להיקרא כנסייה; לחלופין, קבוצה שנוהה אחר רצון האל, חותרת להתמסרות לאל וסוגדת לאל יכולה להיקרא כנסייה; או קבוצה ששוררות בה העבודה של רוח הקודש, הנחייתה של רוח הקודש ונוכחות האל, ושמסוגלת לסגוד לאל, יכולה להיקרא כנסייה. האין אלה הגדרות תאורטיות של כנסייה? (כן.) כולכם מבינים ומכירים את תוכנם של המאפיינים האלה בהגדרה של כנסייה, נכון? (נכון.) אם כך, חזרו עליה. (המונח 'כנסייה' מתייחס לקולקטיב של אנשים שבכנות מאמינים באל ונוהים אחרי המשיח. בכנסייה אמיתית שוררות עבודתה של רוח הקודש והנחיית האל; המשיח והאמת מושלים בה, והיא המקום שבו מאמיני האל אוכלים ושותים את דבריו, חווים את עבודתו, ויש להם היווכחות בחיים. זו כנסייה אמיתית. כנסייה שונה מקהילות דתיות. כנסייה אינה עוסקת בטקסים דתיים או בצורות חיצוניות של סגידה לאל.) זו בעצם ההגדרה התאורטית של כנסייה. לדוגמה, הגדרת כנסייה כמקום שבו מתכנסים אנשים שהאל קרא להם, או הגדרת כנסייה כקולקטיב של אנשים שבכנות מאמינים באל, נוהים אחריו, מתמסרים לו וסוגדים לו, או הגדרת כנסייה כהתכנסות של אנשים שהאל קרא להם, וכן הלאה – מינוחים אלה משקפים הבנות או הגדרות בסיסיות מסוימות של כנסייה מצד קבוצות שונות של מאמינים. הבה לא ניכנס לאופן המדויק שבו כל הדתות והפלגים מגדירים כנסייה – עבורנו הנוהים אחרי האל, מהי ההגדרה של כנסייה? היא בסך הכול קבוצה של אנשים שמאמינים בכנות באל, ששורה עליהם העבודה של רוח הקודש והנחיה של האל, ושיכולים לאכול ולשתות את דברי האל, לחתור אל האמת, לחתור להתמסרות לאל ולסגוד לאל. לא משנה באיזה מונח משתמשים, בין אם כנסייה מוגדרת כמקום, כקולקטיב, ככינוס, כקבוצה, כקהילה או ככל דבר אחר – מאפייני ההגדרה הם אלה בעיקרון. אם לשפוט על פי ההבנה הבסיסית של אנשים את המונח "כנסייה", עולה בבירור מהמאפיינים שאתם משתמשים כדי להגדיר אותו שברגע שאנשים נוהים אחרי האל ומבינים אמיתות מסוימות, ההבנה שלהם את המונח כנסייה איננה עוד שזו קהילה או קבוצה רגילה, אלא שכנסייה קשורה לאמונה כנה באל, לקריאת דברי האל, לקיומה של עבודת רוח הקודש וליכולת להתמסר לאל ולסגוד לו, או להיבטים הכרוכים בהיווכחות בחיים, בשינוי בצביון, בנשיאת עדות לאל, ועוד. כשמסתכלים על זה כך, אחרי שהאל התחיל לבצע את עבודתו, הצטברו בליבם של רוב האנשים הבנה ותפיסה עמוקות וספציפיות יותר של המונח "כנסייה", שתואמות טוב יותר למושג של האל לגבי כנסייה. זה לא עוד דבר פשוט כמבנה, כקהילה חברתית, כמחלקה, כמוסד או כל דבר אחר, אלא זה מתקשר לדברים כמו אמונה באל, דברי האל, האמת וסגידה לאל.

2. הערך הטמון בקיומה של כנסייה והעבודה שהיא מבצעת

אשר למושג ולהגדרה הספציפיים של כנסייה, לא ניחפז כרגע להגיע למסקנות. עכשיו שיש לכם מושג בסיסי לגבי המונח "כנסייה" או לגבי ההגדרה שלו, האם ברורים לכם דברים כגון הערך הטמון בקיומה של כנסייה, העבודה שמופקת מקיומה של כנסייה, והתפקיד שממלאת כנסייה בקרב אנשים? האם תוכן ההיבטים הללו מתקשר גם להגדרה של כנסייה? במילים פשוטות, מה שכנסייה עושה הוא ערך קיומה. קחו לדוגמה בית מגורים – מה תכליתו של בית המגורים הזה? מה ערכו וחשיבותו עבור האנשים שגרים בו ומשתמשים בו? הוא לכל הפחות מספק להם מחסה מרוח ומגשם, וזה אחד הערכים הטמונים בו; ערך נוסף הוא שכשאתה מותש ועייף ואין לך שום מקום ללכת אליו, בית מגורים הוא מקום שבו אתה יכול לנוח ולהישאר בו בשלווה ובנחת. בית המגורים הזה נקרא בית, אבל מה הפונקציה שלו מבחינתך? הוא מספק מחסה מרוח ומגשם, מנוחה, התרגעות, יכולת ליהנות מחופש וכן הלאה; מבחינתך התפקידים האלה הם הערך של בית המגורים הזה. אם כך מהו, שוב, תפקידה של כנסייה? מהם הערך והחשיבות של הקמתה ושל קיומה? במילים פשוטות, מה כנסייה עושה, איזה תפקיד היא ממלאת? האם זה ברור לכם? איזו עבודה ספציפית או סוג של עבודה כנסייה צריכה לעשות, ומה צריך היקף עבודתה לכלול כדי שהיא תיקרא כנסייה, כדי שהעבודה הזאת תהיה מה שכנסייה אמיתית אמורה לעשות? זה חלק מהתוכן הספציפי שיש לשתף עליו ביחס להגדרה של כנסייה. ראשית, איזו עבודה בדיוק כנסייה עושה? (היא בעיקר מפיצה את דברי האל, נושאת עדות לעבודת האל ומפיצה את הבשורה, ובכך מאפשרת לאנשים רבים יותר לבוא לפני האל ולקבל את ישועתו.) האם זו משימה ספציפית? (כן.) זו חשיבות קיומה של כנסייה ואחת המשימות הספציפיות שהיא צריכה לבצע, אבל זה לא הכול. הפצת דברי האל ונשיאת עדות לעבודת האל זו משימה ספציפית. מי אחראי למשימה הזאת? צוות הבשורה הנוכחי. איזו עבודה נוספת כנסייה עושה? (ארגון התכנסויות של האחים והאחיות כדי לאכול ולשתות יחד את דברי האל ולשתף את דברי האל, דבר המאפשר להם להבין תמיד את האמת ולבצע את חובותיהם באופן רגיל.) המשימה הספציפית הזאת היא להוביל אנשים לאכול ולשתות את דברי האל, להבין את האמת ולבצע את חובותיהם באופן רגיל. הפצת דברי האל היא משימה עיקרית וחשובה של כנסייה. הובלת אנשים לאכול ולשתות את דברי האל, להבין את האמת ולבצע את חובותיהם באופן רגיל היא עבודתה החיונית של כנסייה; דבר זה מכוון באופן פנימי. שתי המשימות האלה, אחת חיצונית ואחת פנימית, הן העבודה שמופקת מכוח קיומה של כנסייה. ניתן גם לומר שהן שתי משימות חשובות שכנסייה צריכה לבצע. האם יש אחרות? (משימה אחרת היא להוביל אנשים לחוות את משפט האל כדי שהם יטוהרו וישיגו שינוי בצביון.) זוהי משימה פנימית ספציפית של כנסייה. כל המשימות האלה שציינתם הן בעיקרון משימות מייצגות. ההתנסות בעבודת האל, כגון התנסות במגוון סביבות, בשיפוט, בייסור, בגיזום וכן הלאה, ובסופו של דבר השגת שינוי בצביון והשגת ישועה, היא משימה ספציפית. אלה הם האפקט וההשפעה שיש להקמתה של כנסייה ולקיומה על אנשים. העבודה של הפצת דברי האל ונשיאת עדות לאל אינה מיושמת רק על ידי צוות הבשורה; היא מושגת גם באמצעות מגוון מאמרי עדות חווייתית, מזמורים, סרטוני וידאו וסרטים שונים, וכן הלאה, שהם גם התכנים והפרויקטים הספציפיים הכלולים בעבודה של הפצת דברי האל. בנוסף, יש משימות הקשורות לחיי כנסייה: אכילה ושתייה של דברי האל כדי להבין את האמת, היכולת להתמסר לאל ולהכיר את האל, והתנסות בעבודת האל ובסביבות השונות שהאל יצר תוך כדי ביצוע חובות, כדי להשיג שינוי בצביון ולזכות בישועה. אלה הן מספר משימות שמופקות על בסיס קיומה של כנסייה לאחר שנוסדה. חוץ מהמשימות הראשיות האלה, האם יש משימות משניות? מהן המשימות המשניות? אלה משימות שמתייחסות לעבודה לא-עיקרית או לעבודה כללית, ועם זאת הן מעניקות תועלת מסוימת לאנשיו הנבחרים של האל בחתירתם אל האמת ובביצוע חובותיהם; עבודה זו יכולה להשפיע לחיוב על הצמיחה בחיים של אנשים ועל שינוי השקפותיהם על דברים. בנסיבות מיוחדות, האם עבודה כללית הנובעת מעבודת הכנסייה וקשורה להישרדות פיזית של אנשים נחשבת לעבודתה החיונית של כנסייה? לדוגמה, חקלאות, טיפול במשק חי ופעילויות אחרות שמספקות מזון חיוני למי שמבצעים את חובותיהם – האם הללו נחשבים לעבודה חיונית של כנסייה? (לא.) מה לגבי אספקת מחשבים, ציוד ודברים אחרים למי שמבצעים את חובותיהם – האם הללו נחשבים לעבודתה החיונית של כנסייה? (לא.) אם כך, למה מתייחס המונח 'העבודה החיונית של כנסייה'? דבר זה כרוך בהגדרה של כנסייה. ההגדרות הקודמות שלכם לכנסייה היו טובות; הייתי מרוצה מהן משום שהמאפיינים בהגדרותיכם קשורים לאמיתות נעלות יותר כגון היווכחות בחיים של אנשים, אמונתם האמיתית באל ונהייתם אחריו, ידיעת האל, ואפילו שינוי בצביון, התמסרות לאל וסגידה לאל. לאור זאת, קיומה של כנסייה הוא בשום אופן לא לשם דברים הקשורים לחיי הבשר של אנשים ולאינטרסים שלהם, כמו למשל לדאוג להם לקורת גג ולאוכל, לשמור על בריאותם או לדאוג לסיכוייהם העתידיים. כנסייה אינה קיימת בשביל לתמוך בהישרדות פיזית של אנשים או כדי לאפשר לאנשים ליהנות יותר מחיי הבשר. יש האומרים: "זה לא בסדר. החיים הפיזיים שלנו והישרדותנו נזכרים בדברי האל, שאומרים לנו לרכוש תחומי אומנות וידע מודרניים כלשהם לגבי שמירה על הבריאות. האין הם קשורים להישרדותנו?" האם הם נחשבים לעבודתה החיונית של כנסייה? (לא.) מכיוון שכנסייה מורכבת ממאמינים באל, ומכיוון שחיי אנשים כרוכים מטבעם במזון, בביגוד, במחסה, בתחבורה ובצורכי היומיום, בשולי הדברים הכנסייה עוזרת לאנשים ונותנת מענה לבעיות האלה. כשדברים אלה נפתרים, אנשים חושבים לעצמם: "הכנסייה אחראית גם לצורכי היומיום שלנו. זו העבודה הסדירה של הכנסייה ועבודתה החיונית." האין זו אי הבנה? (כן.) מה גורם לאי ההבנה הזאת? (לא ברור להם מהי עבודתה החיונית של כנסייה.) למה זה עדיין לא ברור להם אפילו עכשיו? האין להם בעיה בהבנה? (כן.) למה יש להם בעיה בהבנה? זה עניין של איכות. בסופו של דבר זה נובע מאיכות נמוכה.

בקשר לעבודה החיונית של כנסייה, הוזכרו זה עתה שלושה פריטים: האחד הוא נשיאת עדות לדברי האל והפצתם. השני הוא הובלת אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולכניסה למציאות של דברי האל, ועזרה לאנשים להבין את האמת, ליישם בפועל את דברי האל ולבצע טוב יותר את חובותיהם. השלישי הוא הובלת אנשים לחוות את עבודת האל, לחוות את ריבונות האל ולהשליך מעליהם את צביונם המושחת כדי להשיג שינוי בצביון על סמך הבנה של דברי האל. המטרה של כל אלה היא שאנשים ישיגו ישועה. זה סיכום יפה של שלושת הפריטים הללו; הם העבודה שכנסייה צריכה לבצע והערך והחשיבות של קיום כנסייה עבור המין האנושי, עבור חברי כנסייה ועבור אנשיו הנבחרים של האל. אבל זה לא מקיף מספיק. חוץ מהמשימות החיוניות האלה, חישבו שוב איזו תועלת חיונית אחרת אנשים מרוויחים חוץ מהתנסות בעבודה הזאת שכנסיות מבצעות. (אנשים לומדים להבחין במגוון אנשים, מאורעות ודברים.) הבחנה במגוון אנשים, מאורעות ודברים זה די קרוב; זה קשור לעבודה החיונית של כנסייה. כשאנחנו מדברים על עבודה חיונית, אנחנו מדברים על המשימות המייצגות. מה ששיתפנו עליו זה עתה הם הרווחים החיוביים שאנשים משיגים, או חלק מהעבודה אשר מונהגת בכנסיות ושבה אנשים עוסקים או מתנסים. חוץ מהמשימות החיוניות האלה, ערך נוסף לקיומה של כנסייה הוא עזרה לאנשים להבין את המין האנושי, את העולם ואת השפעת האופל. האם זו משימה חיונית של כנסייה, מעבר לשלוש המשימות ששיתפתם עליהן? האם זו משימה ספציפית? (כן.) בהשוואה לשלוש המשימות הראשונות, זו נחשבת משימה משנית. למה היא נחשבת משנית? מכיוון שהיא תוצאה שהשיגו אנשים באמצעות התנסות בשלוש המשימות הראשונות – היא מושגת על ידי התנסות בעבודת האל, על ידי אכילה ושתייה של דברי האל, על ידי הבנה של האמת, על ידי הבנת צביונו המושחת של אדם ועל ידי ידיעת האל. התוצאה היא שאנשים מגיעים להבנה של המין האנושי המרושע הזה, של העולם האפל הזה ושל השפעת האופל. האם תוצאה זו הושגה כעת באופן חלקי? (כן.) האין זה ערך קיומה של כנסייה? האין זה תפקיד ואפקט שצריכים להיות לקיומה של כנסייה, למען מי שנוהים אחרי האל? (כן.) ראשית כול, יש לכך את האפקט האובייקטיבי הזה; בנוסף, כנסיות גם מיישמות באופן פעיל וחיובי את העבודה הזאת. אילו פרויקטים ספציפיים כרוכים בעבודה הזאת? לדוגמה, סרטים על אנשיו הנבחרים של האל המתנסים במעצר ובעינוי – ראשית כול, אלה הן עדויות שהופקו על ידי מי שנוהים אחרי האל כשהם סובלים מרדיפתו האכזרית של השטן; שנית, הם חושפים כיצד המין האנושי המרושע הזה, העולם האפל הזה והשפעות אפלות מתנגדים לאל ולאמת ומוקיעים אותם. הסרטים חושפים גם את הדרכים השונות שבהן הם רודפים באכזריות את מי שנוהים אחרי האל. בחושפם את הדברים האלה, הסרטים מסייעים לאנשים להבין את המין האנושי, את העולם ואת השפעת האופל מנקודת המבט הזאת. יש האומרים: "למה כוונתך ב'הבנת המין האנושי והעולם'?" מה כולכם חושבים שזה אומר? (זה אומר הבנת האופל והרשעות של המין האנושי ושל העולם, כמו גם הבנת המהות של כל המין האנושי שהינו אויב האל.) נכון. פירוש הדבר הבנה של המרושעות ושל האופל של המין האנושי, והבנה של פרצופם הכעור והאמיתי של כל בני המין האנושי כאויבי האל. סרטונים על עינוי או על עדויות חווייתיות אישיות הם דוגמאות ספציפיות של העבודה הזאת שכנסיות עושות. בנוסף, מה תכלית החשיפה של תרבות מסורתית, של השקפות מוסריות אנושיות, של המחשבות של עדות או של גזעים מסוימים, כמו גם של דוקטרינות מסורתיות של דאואיזם ושל קונפוציאניזם בסין, של פסבדו-אמיתות מסוימות, ושל כללים משפחתיים וחינוך שכובלים אנשים ומגבילים את מחשבותיהם? לאיזו קטגוריה של עבודה זה שייך? נכון שתוכן שניתחתי בעבר בסיפור "לישון על מיטת זרדים וללקק מרה" הוא חלק מהבנה של העולם, של המין האנושי ושל השפעת האופל? (כן.) זו דוגמה לתוכן הספציפי של העבודה הזאת. אם כך, העבודה הזאת היא משימה ספציפית שכנסייה צריכה לבצע. בקצרה, עבודתה של כנסייה היא מצד אחד להדריך אנשים באופן חיובי אל מציאות-האמת דרך האמת, ולהוביל אותם להגיע לכדי התמסרות לאל. מצד שני עבודתה היא לחשוף את העולם השטני והאפל ואת מגוון מעשי העוינות של השטן נגד האמת ונגד האל, ולחשוף את המגמות הרעות בחברה האנושית, את התפיסות והרעיונות השונים של אנושות מושחתת, כמו גם את כפירותיהם, את דבריהם המופרכים וכן הלאה, כדי שאנשים יוכלו להבין את הטבע והמהות האמיתיים של העידן המרושע הזה. האין זו עבודתה החיונית של כנסייה? (כן.) למעשה, כבר הרווחתם הרבה מעבודת הכנסייה וזכיתם בהטבות משמעותיות. כשמדובר באנשים בכנסייה, בין אם הם מי שמעוניינים באמת או מי שאינם מעוניינים בה, אחרי שלוש עד חמש שנים של נהייה אחר האל, הם יגיעו שלא ביודעין להבחנה ולהבנה של העולם האפל הזה, של האנושות המרושעת, של רשויות השלטון ושל ההשפעה האפלה של העולם כולו, דרך כינוסים לשיתוף על האמת, דרך קריאת-תפילה של דברי האל והתנסות ברדיפה ובזלזול מצד כופרים, דרך ההפרעות מצד אנשים רעים ומצד צוררי משיח, ודרך כל מיני אנשים, מאורעות ודברים אחרים. אלה הם הרווחים שהם משיגים. ואיך הרווחים האלה נוצרים? האם הם נוצרים מכוח קיומן של הכנסיות? האם הם נוצרים מכוח העבודה שהכנסיות עושות? (כן.) מצד אחד, אנשים הרוויחו הבנה מסוימת של דברי האל, עבודה וצביון; מצד שני, הם גם זכו במודעות תואמת ובהבחנה של העולם, של האנושות ושל השפעת האופל. התוצאות והאפקטים החיוביים של שני הרווחים האלה על אנשים הם מה שהם צריכים להשיג כדי לזכות בישועה.

ניתן לתמצת את עבודתה של כנסייה כהפצה של דברי האל ושל עבודתו וכעדות להם, וכהובלה של אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל כדי שהם יוכלו להבין את האמת, ליישם את דברי האל בפועל ולבצע טוב יותר את חובותיהם. בנוסף, על בסיס ההבנה של האמת, הם יכולים לחוות את עבודת האל, להשליך מעליהם את צביונותיהם המושחתים ולהשיג שינוי בצביון. חוץ משלושת ההיבטים האלה, העבודה כרוכה גם בעזרה לאנשים להבין את האנושות המרושעת, את העולם האפל ואת השפעת האופל. אף שהפרויקטים של עבודת הכנסייה אינם רבים, התוכן הספציפי הוא עצום. התוכן כולו מתייחס לדברי האל, לאמת, להשלכה של צביונות מושחתים ולהתמסרות לאל; מובן שזה קשור ביתר שאת לישועה. זה התפקיד של כנסייה והערך לקיומה של כנסייה. כל היבט בעבודת כנסייה קשור קשר הדוק להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, משום שהוא כרוך באופן שבו אנשים מתייחסים לדברי האל, לגישה שלהם לאל, לישועתם ולהשקפות ולגישות שלהם כלפי העולם, כלפי המין האנושי וכלפי השפעת האופל. בקצרה, הקיום של כנסייה קשור קשר הדוק לכולם, ולא ניתן להפריד בין העבודה שכנסייה עוסקת בה, על הערך והחשיבות של קיומה, לבין כל אדם שמקבל את ישועת האל.

אחרי ששיתפנו על העבודה הספציפית שכנסייה צריכה לבצע, הבה נדון בהגדרות ובהשקפות הבלתי הולמות שיש לאנשים ביחס למונח "כנסייה" ולחשיבות קיומה של כנסייה. ראשית כול, אנשים חושבים על כנסייה כעל מקום מנחם באופן יחסי, מקום מלא בחום ובאור שמש, ידידותי יחסית וחף מסכסוך, ממלחמה, מהרג או משפיכות דמים – מקום אידאלי ומלא בשמחה שליבם של אנשים כמהַ אליו. כאן אין קנאה או ריב, אין תככים, אין מגמות רעות ואין שום תופעות אחרות שקיימות בעולם הכפירה. הכנסייה נתפסת כנמל מבטחים שבו אנשים יכולים להטיל את עוגן ליבם. יהיו אשר יהיו דמיונותיהם היפים של אנשים ביחס למונח "כנסייה", בגדול, הם מוצאים בכנסייה כמות מסוימת של מזון רוחני. למזון הרוחני הזה יש תפקיד מוחשי יותר עבור אנשים: כשהם נתקלים בקשיים, הם יכולים לבוא לכנסייה לשטוח את בעיותיהם, והכנסייה יכולה לעזור להם להשקיט את דאגותיהם ולפתור את קשייהם. לדוגמה, כשהם נתקלים בבעיות בעבודה או בחיים, כשילדיהם אינם צייתנים, כשהבעל או האישה שלהם מנהלים רומן, כשקיימים סכסוכים בין כלה לחמותה, כשמתגלעות מחלוקות עם חברים לעבודה או עם שכנים, כשמתעמרים בילדיהם, כשעריץ מקומי כלשהו משתלט על אדמתם, וכן הלאה – כשדברים אלה קורים, אנשים מקווים שמישהו בכנסייה ייעמד לצידם ויעזור לפתור וליישב את הבעיות האלה. בדמיונם של אנשים, כנסייה היא מקום כזה. ללא ספק, אנשים חושבים שכנסייה היא מקום מקלט, גן עדן אידאלי, מקום להשקיט דאגות ולפתור קשיים, לדכא אלימות ולאפשר לאנשים טובי לב לחיות בשלווה ולתמוך בצדק. כשהחיים הופכים קשים, הכנסייה צריכה לספק סיוע; כשאין ירקות למאכל ואורז לבישול, הכנסייה צריכה לחלקם; כשאין בגדים, הכנסייה צריכה לרוכשם; כשמישהו חולה, הכנסייה צריכה לשלם על טיפול. כשאדם נתקל בקשיים בעבודה, האחים והאחיות בכנסייה צריכים להושיט לו יד, למשוך בחוטים ולמנף קשרים או להנחותו. כשילדיו של אדם ניגשים לבחינות כניסה לאוניברסיטה, הוא הולך לכנסייה למצוא עוד אנשים שיתפללו למענם, במטרה להבטיח שילדיו יתקבלו ללימודים. בלי קשר לסוג הקשיים שנתקלים בהם, כל עוד אדם בא לכנסייה, ניתן לפתור וליישב את כולם. גם כשאדם סובל מהתעמרות מצד אנשים רעים, הכנסייה, על אנשיה הרבים ועל השפעתה הנרחבת, יכולה להסדיר דברים. אדם שמקבל עידוד ותמיכה מצד אנשים רבים לא יחשוש ולא יפחד עוד מהצקות של בריונים. גם כשמתעמרים באדם, מנדים אותו והוא נאבק בלי הרף בחברה בלי שום דרך להתפרנס, הוא יכול לבקש עזרה ועצה טובה מהכנסייה ולמצוא עבודה מתאימה. כל הדברים האלה ואחרים הם התפקיד שאנשים מאמינים שכנסייה צריכה למלא והעבודה שהיא צריכה לעשות. אם לשפוט על פי מחשבותיהם ותפיסותיהם של אנשים, או על פי מה שהם דורשים מכנסייה, ברור שהם ללא ספק רואים בכנסייה מוסד רווחה, ארגון צדקה, סוכנות שידוכים, חברת כוח אדם או אגודה של הצלב האדום. יש אף הסבורים שלא משנה עד כמה הם מוכשרים או מה מעמדם בחברה ובקרב המין האנושי, עליהם להסתמך תמיד על ישות בעלת עוצמה. כשהם נתקלים בקשיים בחברה או מתמודדים עם בעלי הכוח, הם זקוקים לכוח חזק שיתמוך בהם, ישמיע את קולם, ינהל עבורם את העניינים ויילחם על הזכויות ועל האינטרסים שלהם. לדעתם, הכנסייה יכולה למלא את התפקיד הזה ולהשיג את המטרה שהם מייחלים לה, ולכן הכנסייה הופכת לברירה היחידה מבחינתם. הם בבירור רואים בכנסייה איגוד או ארגון סוציאלי כמו ארגון המורים, איגוד התחבורה, אגודת החקלאים, התאגדות הנשים, אגודת הגיל השלישי וכן הלאה – אותם סוגים של עמותות חברתיות ושל ארגונים סוציאליים. לא משנה מהן בפועל הגדרותיהם של אנשים לכנסייה, אם לשפוט על סמך העבודה שכנסייה עושה ועל סמך הגדרה מדויקת לכנסייה, ברור שגישותיהם של אנשים לכנסייה ודרישותיהם ממנה הן מוטעות ובלתי תקפות, ושהם לא אמורים להחזיק בהן. כנסייה אינה מקום שנועד "לשדוד את העשירים כדי להאכיל את העניים", שנועד לדכא אלימות ולאפשר לאנשים טובים לחיות בשלווה, או לתמוך בצדק, קל וחומר היא אינה מקום שנועד לסייע לעולם ולהציל אנשים או להשקיט את דאגותיהם ולפתור את קשייהם. כנסייה אינה ארגון צדקה, אינה מוסד רווחה ואינה ארגון סוציאלי. הקמתה של כנסייה ונוכחותה לא נועדו לשמש כאגודה או כארגון סוציאליים. למעט המשימות החיוניות הספורות שכנסייה צריכה לבצע, שהן לשאת עדות לדברי האל ולהפיצם ולהוביל אנשים לאכול ולשתות את דברי האל, לחוות את עבודת האל ולהשליך מעליהם את צביונותיהם המושחתים כדי להשיג ישועה, לכנסייה אין שום מחויבויות למלא תפקידים כלשהם או לסייע לחברה או לכל קבוצה אתנית שהיא. בנוסף, כנסייה אינה מקום שנועד להילחם על זכויות אנשים ועל האינטרסים שלהם, ואין לה שום מחויבות להבטיח את חייהם הפיזיים של אנשים, את מעמדם החברתי, את משרותיהם, משכורותיהם, קצבאות הרווחה שלהם וכן הלאה. על פי תפיסותיהם של אנשים, תפקידיה של כנסייה הם ביסודו של דבר לדכא אלימות ולאפשר לאנשים טובי לב לחיות בשלווה, לתמוך בצדק, להקל את דאגותיהם של אנשים ולפתור את קשייהם, לעזור לעולם ולהציל אנשים, ולהילחם למען זכויותיהם של אנשים ולמען האינטרסים שלהם. לכן אנשים מאמינים שהכנסייה היא העזרה המיידית שלהם ושהיא יכולה לפתור וליישב כל קושי. אנשים בבירור רואים בכנסייה מוסד או עמותה או ארגון סוציאליים. אולם האם הכנסייה היא מוסד שכזה? (לא.) אם הפונקציות והתפקידים שאנשים מאמינים שכנסייה קיימת למענם הם לדכא אלימות ולאפשר לאנשים טובי לב לחיות בשלווה, לתמוך בצדק, להשקיט את דאגותיהם של אנשים ולפתור את קשייהם, לעזור לעולם ולהציל אנשים, להילחם למען זכויות ואינטרסים של אנשים וכן הלאה, אז הכנסייה הזאת לא יכולה להיקרא כנסייה משום שאין לה שום קשר לדברי האל, לעבודה של רוח הקודש או לעבודת האל להושעת אנשים. לאגודה או לארגון כאלה צריך פשוט לקרוא אגודה או ארגון, היות שאין להם שום קשר – לא לכנסייה ולא לעבודתה של כנסייה. אם בכסות של אמונה באל ארגון עוסק בפעילויות כגון קיום טקסים, סגידה לאל, קריאת כתבי הקודש, תפילה, שירת מזמורים ואמירת הלל, והוא אפילו מקיים פולחן וכינוסים רשמיים, כמו גם מפגשים ללימוד כתבי הקודש, כביכול, מפגשי תפילה, מפגשי עובדים, מפגשי החלפות וכן הלאה, בלי קשר לסוג החברים בו ולמבנה שלו – אין לאלה שום קשר לכנסייה אמיתית. אם כך מהי בדיוק כנסייה אמיתית? איך היא מתהווה? כנסייה אמיתית נוצרת הודות להופעת האל, הודות לעבודתו והודות להבעתו את האמת כדי להושיע את המין האנושי. היא נוצרת כשאנשים שומעים את קול האל, פונים אל האל ומתמסרים לעבודת האל. זו כנסייה אמיתית. לא בני אדם מארגנים ומייסדים כנסייה, אלא האל עצמו מקים אותה ובאופן אישי מוביל ורועה אותה. לפיכך, האל מטיל תפקידים על הכנסיות שלו. תפקידה של כנסייה הוא להפיץ את דברי האל, לשאת עדות לעבודת האל ולעזור לאנשים לשמוע את קול האל, לחזור לנוכחות האל, לקבל את ישועת האל, לחוות את עבודת האל כדי לזכות בישועתו, ולשאת עדות לאל – זה עד כדי כך פשוט. אלה הם הערך והחשיבות של קיומה של כנסייה.

3. ההגדרה של כנסייה

אחרי השיתוף על הנושא "מהי כנסייה", יש לכם עכשיו הבנה מסוימת של התהוות כנסייה, של העבודה שכנסייה עושה ושל התוצאות שהיא משיגה. אתם יכולים גם להבין חלק מהערך ומהחשיבות של קיומה של כנסייה. אם כך, האם אנו יכולים עכשיו להגדיר במדויק מהי כנסייה? ראשית כול, כנסייה אינה מקום שאמור לספק לאנשים נחמה רגשית, וגם לא מקום שמבטיח לאנשים מזון לשובע, לבוש או מקלט. כנסייה אינה מקום שמבטיח את הזכויות והאינטרסים הפיזיים של אנשים או פותר את הקשיים שהם מתמודדים עימם בחיים. היא לא מקום שממלא את הריק הרוחני של אנשים ומספק הזנה רוחנית. מכיוון שכנסיות אינן מה שאנשים מניחים שהן בהתאם לתפיסותיהם ולדמיונותיהם, מהי אפוא ההגדרה המדויקת של כנסייה? מהי בדיוק כנסייה? בכתבי הקודש, ישוע אדוננו העניק תיאור בסיסי למונח 'כנסייה'. איך בדיוק הוא ניסח זאת? ("כִּי בְּמָקוֹם אֲשֶׁר שְׁנַיִם אוֹ שְׁלוֹשָׁה נֶאֱסָפִים לִשְׁמִי שָׁם אֲנִי בְּתוֹכָם" (מתי י"ח 20).) משמעות המילים האלה היא שלא משנה כמה אנשים מתכנסים יחדיו, כל עוד שורה עליהם העבודה של רוח הקודש והם מרגישים שהאל שם עימם, מקום זה הוא כנסייה – בדיוק כך. באחרית הימים, האל הופיע כדי לעבוד ולבטא את האמת. כשאנשים מתכנסים יחד לאכול ולשתות, לקרוא קריאת-תפילה ולשתף את דברי האל, האל נוכח שם, וכך גם הנאורות של רוח הקודש, ופירוש הדבר שהאל מכיר בכך ככנסייה. אם אנשים מתכנסים אבל לא אוכלים ושותים את דברי האל, אם הם רק מדקלמים דוקטרינות רוחניות נבובות ולא מסוגלים להרגיש את העבודה של רוח הקודש – זו אינה כנסייה, משום שהאל אינו מכיר בה, ולכן לא שורה בה העבודה של רוח הקודש. האל מברך ומנחה כינוסים שהוא נוכח בהם, וכשאנשים נאספים בכינוסים שכאלה, לא משנה אם הם אוכלים ושותים את דברי האל, משתפים על האמת או משתמשים באמת כדי לפתור בעיות – כל אלה קשורים לדרישות האל ולהנהגתו, ולפיכך הוא מעניק לכולם את ברכתו. זו הסיבה שכל עוד סוג של כינוס נהנה מהדרכתו, מהנהגתו ומנוכחותו של האל, הוא יכול להיקרא כנסייה. זו ההגדרה הפשוטה והבסיסית ביותר לכנסייה, והיא הייתה ההגדרה לכנסייה בתקופה של עידן החסד. היא נוצרה בהקשר של עבודת האל באותה תקופה, ולפיכך היא מדויקת ונכונה. אבל בשלב זה של עבודת השיפוט באחרית הימים, מכיוון שהאל אמר עוד דברים ועשה עבודה גדולה יותר, ההגדרה לכנסייה חייבת להיות עמוקה יותר מאותה הגדרה בסיסית מעידן החסד. עבודת האל התקדמה הלאה. כנסייה אינה מתמקדת עוד רק בעבודה של רוח הקודש ובנוכחות של האל. כעת האל עצמו עובד בכנסיותיו, מנחה ורועה אותן; אנשיו הנבחרים של האל מסוגלים לאכול ולשתות את דבריו העכשוויים, לנהות אחרי המשיח ולשאת לו עדות. אי לכך, ההגדרה לכנסייה היא מתקדמת יותר באחרית הימים משהייתה בעידן החסד; זהו תיאור יותר מעמיק, יותר מדויק ויותר ספציפי ביחס למה שהיה קודם, וכמובן שהוא בלתי נפרד מהאמת ומדברי האל. אם כך, מהי הדרך המדויקת והראויה ביותר להגדיר כנסייה? ראשית, ההגדרה הבסיסית צריכה להיות קבוצת אנשים שנוהים אחרי האל בכנות. ליתר דיוק, כנסייה היא קבוצה של אנשים שנוהה בכנות אחרי האל ושדבריו מושלים בה; אנשיה חותרים אל האמת, מיישמים את דבריו בפועל ומתנסים בהם, ומסוגלים להתמסר לאל ולסגוד לו, לנהות אחר רצונו ולהשיג את ישועתו. החלק העיקרי בהגדרה הזאת הוא "קבוצה של אנשים". כנסייה אינה מקום או קולקטיב או קהילה, קל וחומר אינה רק כינוס של אנשים בעלי אמונה. ה"קבוצה" יכולה למנות כתריסר אנשים, או שלושים עד חמישים איש, וכמובן מספרים גדולים אף יותר. הם יכולים להתכנס יחד או להתפצל לקבוצות קטנות יותר; דבר זה גמיש ובר שינוי. בקצרה, כשמאמיניו אלה של האל מהללים אותו, נושאים לו עדות וסוגדים לו ונוהים אחר רצונו, הם כנסייה. לא משנה כמה מהם מתכנסים יחד, הם עדיין כנסייה. לדוגמה, חמישים אנשים נקראים כנסייה קטנה, ומאה אנשים נקראים כנסייה גדולה – גודלה של כנסייה נקבע על פי מספר חבריה. ישנן כנסיות גדולות, בינוניות וקטנות בהיקפן; מספר האנשים בכנסייה אינו קבוע. הבה נסתכל שוב על ההגדרה של כנסייה: קבוצה של אנשים שנוהה בכנות אחרי האל ושדבריו מושלים בה; אנשיה חותרים אל האמת, מיישמים את דבריו בפועל ומתנסים בהם, ומסוגלים להתמסר לאל ולסגוד לו, לנהות אחר רצונו ולהשיג את ישועתו. מדוע כנסייה מוגדרת כך? משום שהאל רוצה לעבוד בכנסיות, והאל מעוניין להושיע את קבוצת האנשים הזאת. רק קבוצה כזו של אנשים יכולה להיקרא כנסייה. ורק כשקבוצה של אנשים כאלה מתכנסת יחדיו הם יכולים לאכול ולשתות את דברי האל באופן רגיל וליישם אותם בפועל, ובאמת להתפלל לאל, להתמסר לו ולסגוד לו. דברי האל מושלים באותה קבוצה של אנשים ומובילים אותה; ולכן מקבוצה כזו של אנשים נובעת ההגדרה של כנסייה. מכיוון שאנשים דתיים אינם מקבלים את האמת ואת עבודת האל והאל אינו מושיע אותם, הם אינם כנסייה, הם קהילה דתית. זה ההבדל המובהק ביותר בין כנסייה לדת. דברי האל מושלים אך ורק בכנסייה, ורק בכנסייה שהמשיח עצמו רועה מושלים דברי האל. למה הכוונה שדברי האל מושלים במשהו? האם עלינו לציין כאן את העבודה של רוח הקודש, או את ההנחיה, את הנאורות ואת ההארה של רוח הקודש? (לא.) אימרו לי, מה יותר מעשי: שדברי האל ימשלו במשהו, או שתשרה עליו העבודה של רוח הקודש? (שדברי האל ימשלו במשהו.) יותר מעשי ויותר מוחשי שדברי האל ימשלו במשהו. העבודה של רוח הקודש רק מספקת לאנשים נאורות והארה מסוימות כדי לעזור להם להבין את האמת ולהוביל אותם למצוא עקרונות ליישום בפועל בדברי האל. כפועל יוצא, דברי האל מושלים בהם. לו רוח הקודש לא הייתה עובדת, האם אנשים היו יכולים עדיין למלא את חובותיהם על ידי הבנה של דברי האל ושל עקרונות? (כן.) דברי האל הרי נאמרו כה רבות; אנשים מקשיבים לדרשות לעתים קרובות ומסוגלים להבין את דברי האל. הם יודעים מה לעשות גם בלי עבודתה של רוח הקודש. מי שאוהבים את האמת יכולים ליישם בפועל את דברי האל ולהתמסר לעבודת האל כל עוד הם מבינים את האמת. מי שלא אוהבים את האמת לא יבינו את דברי האל גם אם ישמעו אותם, וגם אם יבינו מעט הם לא יהיו נכונים ליישם בפועל, ולפיכך ניתן רק לסלקם. באחרית הימים, האל מבטא את האמת ישירות כדי להוביל אנשים ולרעותם בעצמו. עבודתה של רוח הקודש היא רק לעזר. זה כמו ילד שרק לומד ללכת; לפעמים מבוגר יושיט לו יד לעזרה. ברגע שהילד יכול ללכת באופן יציב ולרוץ, אין כל צורך שמישהו יתמוך בו. לפיכך, עבודתה של רוח הקודש אינה אבסולוטית ואינה חיונית. כשדברי האל מושלים באנשים, פירוש הדבר שהם מבינים את דבריו, מבינים את האמת ויודעים מה משמעותם של דברי האל ומהם העקרונות ואמות המידה שהאל דורש מאנשים, ושהם יכולים להבין וליישם את העקרונות ואת אמות המידה האלה. לכך הכוונה שדברי האל מושלים בלב אנשים. האל כבר דיבר על הדברים האלה באופן בהיר ונהיר דיו, ולכן אין כל צורך לציין כאן את העבודה של רוח הקודש. באחרית הימים האל ביטא כל כך הרבה אמיתות ודאג שכל אמת תהיה ברורה ומובנת לאנשים. לפיכך, העבודה של רוח הקודש אינה חשובה באותה מידה והיא משמשת רק לעזר. רוח הקודש מבצעת עבודת עזר מסוימת ומעודדת את הטבע רק כשאנשים אינם מבינים את האמת או כשהאל לא אמר כל כך הרבה דברים ביסודיות ובבהירות שכאלה, ובכך מספקת לאנשים קצת אור פשוט ודוחפת אותם מעט כדי לעזור להם לבחור בחירות נכונות וללכת בנתיב הנכון בחייהם ובסביבות שונות. עכשיו הוא העידן של דברי האל, שבו האל עצמו מדבר כדי להוביל את המין האנושי ודברי האל שולטים בכול. העבודה של רוח הקודש היא רק לעזר. כשאנשים מבינים את האמת, מסוגלים ליישם בפועל את דברי האל וחיים על פיהם, הם מרַצים את כוונותיו.

הבה נסתכל על הביטוי הראשון בהגדרה הבסיסית לכנסייה: "לנהות בכנות אחרי האל". למילה "בכנות" יש משמעות ספציפית. היא לא מתייחסת למי שרק מושכים את הזמן, למי שרק מחממים את הכיסא, למי שאוכלים לשובע, למי שמסתמכים על חסד לשם ישועה או למי שיש להם מטרות או מניעים נסתרים. אם כך, למה הכוונה במילה "בכנות"? ההסבר הבסיסי והפשוט ביותר הוא זה: כל עוד אדם שומע על האל, על האמת או על הבורא, הוא חש כמיהה בליבו, נוטש מרצון, מקדיש את עצמו מרצון וסובל קושי מרצון, ומוכן לבוא לפני האל כדי לקבל את קריאתו ונוטש הכול כדי לנהות אחרי האל. כל עוד הוא ניחן בלב כן, די בכך. יש האומרים: "למה אינך אומר שזו קבוצה של אנשים מלאי אמונה שנוהים אחרי האל?" אנשים אינם יכולים להגיע לרמה הזאת. מבין מי שמבצעים כעת את חובותיהם, חלקם האמינו כעשר שנים וחלקם האמינו עשרים או שלושים שנה; עקרונית, די שתהיה להם הכנות הזאת. הגדרתם כמלאי אמונה אינה מדויקת. ההגדרה שלנו לכנסייה מבוססת על מצב בסיסי וספציפי, בלי לברור מילים או לקבוע הגדרה ורף גבוהים מדי, היות שדבר זה יהיה בלתי מעשי. יש האומרים: "לא מספיק להגיד 'בכנות' או 'מלאי אמונה'. צריך לקרוא לזה קבוצה של אנשים צדיקים שיראים את האל וסרים מרע – זה יהיה נפלא!" אם נקבע את הרף כל כך גבוה, הביטויים הבאים "חותרים אל האמת, מיישמים את דבריו בפועל ומתנסים בהם" יתייתרו. הנקודה העיקרית היא שכל חברי הכנסייה הם מי שהאל רוצה להושיע. קבוצת האנשים הזאת מלאה בצביונות מושחתים של השטן ובתפיסות ובדמיונות לגבי האל. אם לדבר באופן יותר מציאותי, הם מלאי מרדנות, משוללי התמסרות, אינם מבינים את האמת, ואין להם שום ידיעה שהיא של האל – זה המצב הריאלי ביותר. לפיכך, בעיני האל, אלה הם המצב האמיתי והמעמד בפועל של חברי כנסייה. בחירתו של האל באנשים מבוססת על התנאי הבסיסי הזה: שהם יכולים בכנות לנהות אחרי האל ובכנות להשקיע מעצמם ולנטוש. יש האומרים: "אם הם כנים, למה יש להם עדיין תשוקות מופרזות? אם הם כנים, למה הם עדיין רוצים לזכות בברכות?" דברים אלה ישתנו בהדרגה כשאנשים יתנסו בעבודת האל. כרגע, אנחנו מגדירים את המושג הבסיסי "כנסייה". המושג הבסיסי הזה הוא הדרישה המזערית ואמת המידה הנמוכה ביותר לבחירת אנשים בידי האל. אמות המידה האלה אינן חלולות או מופרזות כלל וכלל; הן תואמות ביותר למצבכם האמיתי. במילים אחרות, כשהאל בוחר אתכם ומחליט להושיע מי מכם, אלה הן אמות המידה שהוא מסתכל עליהן. אם אתה עומד בדרישות האלה, האל מביא אותך לביתו ואתה הופך לחבר בכנסייה. זה המצב בפועל. לפיכך, הביטוי הראשון בהגדרה לכנסייה הוא "נוהה בכנות אחרי האל"; זה יחסית מדויק. קבוצת האנשים הזאת אינה יראת-אל ואינה סרה מרע, הם לא מסוגלים להשתחרר מן ההשפעה האפלה והם לא מתמרדים כל-כולם נגד העולם ונגד הדרקון הגדול האדום כאש. הם לא עושים את כל הדברים האלה. למה? משום שההגדרה מציינת בהמשך גם את היכולת לחתור ליישום בפועל של דברי האל. מכיוון שאנשים ניחנים בלב שאוהב את האמת וכמהַ לאמת, בתהליך החתירה הם יכולים להתנסות בדברי האל וליישם אותם בפועל, ובסופו של דבר הם יכולים לסגוד לאל. הסגידה לאל כרוכה בהתמסרות לאל, בהקשבה לדברי האל, בקבלה של תזמורי האל ובקבלה של ריבונות האל וסידוריו. בסופו של דבר קבוצת האנשים הזאת יכולה להשיג ישועה. זהו בעיני האל המעמד בפועל של חברי כנסייה. האין זה התנאי הבסיסי ביותר? (כן.) יש האומרים: "לא ציינת השלכת צביונות מושחתים של השטן והשגת טוהר. ההגדרה הזאת של כנסייה לא כוללת את הדברים האלה." האם הם כלולים בהגדרה הזאת? (כן.) איזה חלק כולל אותם? החתירה ליישום בפועל של דברי האל. אם אתה יכול לחתור ליישום בפועל של דברי האל, האין צביונותיך המושחתים נפתרים בהדרגה? האינך מסוגל להשליך מעליך את צביונותיו המושחתים של השטן ולהשיג שינוי בצביון? (כן.) בתקופה של השגת שינוי בצביון, אתה מבין בהדרגה את דברי האל ופותר את צביונותיך המושחתים האישיים. כשאתה פותר חלק מהצביונות המושחתים שלך, האם האמונה שלך באל וההתמסרות שלך אליו מתגברות? האם קיים קשר בין הדברים? (כן.) ככל שאתה סוגד יותר לאל, כך תהיה לך יותר התמסרות לאל. ככל שהתמסרותך לאל גוברת, האינך מתקרב יותר להשגת ישועה? (כן.) אם כך, איזה מין אנשים הם חברי הקבוצה הזאת? הם מי שיכולים להשיג ישועה. זהו המצב בפועל של חברי כנסייה. יש האומרים: "ההגדרה הזאת של כנסייה אינה מציינת את העבודה שהכנסייה עוסקת בה". האם יש פה חלק כלשהו שמתייחס לעבודה החיונית שכנסייה מבצעת? (החתירה להשגת ישועה.) החלק הזה קשור קשר הדוק. העבודה שכנסייה עושה, בין אם היא הפצת דברי האל ובין אם הובלת אנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל וסיוע להם להכיר את עצמם ולהשליך מעליהם צביונות מושחתים של השטן – מטרתה בסופו של דבר לעזור לאנשים להשיג ישועה. אם כך, האם אתם יכולים עכשיו לקבל את המושג הבסיסי והפשוט ביותר הזה של כנסייה? (כן.) ההגדרה הזאת אינה מוגזמת או חלולה, והיא לא משתמשת במונחים ובביטויים נשגבים כביכול, אלא כוללת את הצרכים הבסיסיים ביותר ליצירתה או להגדרתה של כנסייה.

האם אתם מבינים את הרקע להגדרה של המושג כנסייה, עתה שהסברתי לכם אותו? (כן.) אם לא הייתי מסביר אותו באופן הזה, הייתם חושבים שהעבודה החיונית של כנסייה וההגדרה של כנסייה הן מעמיקות מאוד. עכשיו, כשאתם מבינים את ההגדרה לכנסייה, אתם מרגישים שההבנה שלכם את המונח 'כנסייה' היא שטחית מאוד. ההגדרה לכנסייה הובהרה – היא בפשטות עד כדי כך מעשית. ככל שדברים הם יותר מעשיים, כך אנשים מרגישים לעתים קרובות יותר שהם שטחיים. למעשה, אם אתה מסתכל מקרוב, כל מילה בהגדרה הזאת קשורה ומקושרת במידה רבה למצבים מעשיים וספציפיים, ואינה שטחית כלל וכלל. הביטוי הראשון בהגדרה לכנסייה הוא "נוהה בכנות אחר האל". "בכנות" זה מה שהאל רוצה. כמה אנשים ניחנים בכנות כזאת? האם קל לאנשים שתהיה להם הכנות הזאת? זה לא קל. אשר ל"שדבריו מושלים בה", האם השגת זאת כבר? אתה חושב שהביטוי הזה שטחי וקל להשגה. אם האל אומר: "קומו, נהו אחריי ובצעו את חובתכם" ואנשים מצייתים, האם פירוש הדבר שדברי האל מושלים בהם? זה רק אומר שאנשים מוכנים להאמין באל ולנהות אחריו, אבל הם לא הגיעו לנקודה שבה דברי האל מושלים בהם – הם עדיין רחוקים ממנה! מה אתה זקוק שיהיה לך כדי שדברי האל יוכלו למשול בך? הדרישה המזערית היא שאתה חייב להבין את דברי האל; אתה צריך לדעת למה מתייחסות הדרישות בדברי האל, אילו עקרונות דברי האל דורשים, וכשאתה מתמודד עם מגוון אנשים, מאורעות ודברים, עליך לדעת איך ליישם את דברי האל ואיך להפוך את דברי האל ליישום בפועל שמשביע את רצון האל. זה לא קל. דרושה תקופה ממושכת של אכילה ושתייה, של קריאת-תפילה, של התנסות ושל הבנת דברי האל, ודרושה הבנה של כוונות האל ושל צביון האל כדי לבוא בהדרגה לכדי כך שדברי האל ימשלו בך במידת מה. לפיכך הביטוי "שדבריו מושלים בה" נראה על פניו פשוט, כאילו דברי האל מושלים ברוב האנשים, אבל למעשה אין זה כך. אם לשפוט על פי מצביהם בפועל של אנשים, ברור שהביטוי הזה הוא רק דרישה של האל מאנשים, כזו שהם כלל לא עמדו בה עדיין. הביטוי הבא, "חותרים ליישם בפועל את דבריו", הוא דרישת האל מאנשים. עדיין לא הגעת לכדי יישום בפועל של דברי האל; אתה רק חותר לכך. איך עליך לחתור? כשאתה נתקל במצבים, יישם בפועל בהתאם לדרישות האל. אל תשקר; היה ישר. האם אתה מסוגל לכך? זה לא קל לביצוע. כשגוזמים אותך, עליך להיות מסוגל להתמסר ולהרהר בעצמך ולהכיר את עצמך, וליישם בפועל בהתאם לאמת. האם אתה מסוגל להשיג זאת? אם אתה חש שאתה מתאמץ, או אם הרצון האישי שלך חזק מדי ואתה רוצה תמיד להניח לפזיזות שלך להתפרץ, אתה חייב לשאוף להתמודד עם דברים בהתאם לעקרונות ולא לחשוף את הפזיזות שלך או לפעול באופן זדוני או שרירותי; חובה עליך לפעול על פי דברי האל, לקבל את הגיזום, ללמוד להכיר את העבירות שלך ולהבין איפה טעית. זה נקרא לחתור ליישום בפועל של דברי האל. האם תחילת היישום בפועל של דברי האל משמעה שאדם השתנה? זה לא עד כדי כך פשוט. אם אתה נבחר לשמש מנהיג או עובד, האם אתה יכול להימנע מפעולה זדונית ושרירותית? זה לא קל; זה מצריך שתבין את האמת ושתהיה מסוגל ליישם בפועל את דברי האל ולהתנסות בהם תקופת-מה; רק אז יהיה בכוחך להגיע לכך. אם אתה אומר שאתה רוצה ליישם בפועל את דברי האל אבל יש לך רק נכונות מילולית כזו ושום מוטיבציה בליבך, זה לא יספיק. כשליבך נכון לכך ואתה באמת רוצה ליישם בפועל את האמת, אתה יכול ליישם אותה בפועל. כשאין בליבך מוכנות ליישם בפועל את האמת, גם אם תישבע או אם אחרים יתמכו בך, זה לא יועיל. אתה חייב שתהיה לך הנחישות, כלומר אתה חייב שיהיה לך לב שניחן בתשוקה אדירה לאל. אתה צריך לדעת איך האל מגדיר עניין ומה הוא דורש ביחס אליו, למצוא ולאסוף את כל דברי האל הקשורים להיבט הזה, ואז לקרוא אותם קריאת-תפילה ולהבינם. כתוב אותם במחברת או שים אותם במקום שתוכל לראותם בקלות. בהפסקות מעבודתך הבט בהם, קרא אותם, ועם הזמן תשנן את דברי האל האלה ותנצור אותם בליבך. הרהר כל יום במשמעות האמיתית של דברי האל וחשוב איזו דרך בדיוק של דיבור ופעולה נחשבת ליישום בפועל של דברי האל. דבר זה נקרא חתירה ליישום בפועל של דברי האל. האם קל להשיג זאת? זה לא קל; זה לא משהו שניתן להשיג בן-לילה או בפרץ של מאמץ. אנשים מסוימים אומרים: "אני נשבע שבועת דם", אבל זה חסר תועלת. אתה אומר: "אני אצום ואתפלל ולא אוכל ואשתה", אבל זה חסר תועלת. אתה אומר: "אני אישאר ער כל הלילה ואתענה", אבל גם זה חסר תועלת. אתה חייב לחתור אל האמת; אתה חייב שיהיו לך ביטויים של חתירה אל האמת, ואתה חייב שיהיה לך נתיב לחתירה אל האמת; אתה חייב שיהיו לך השיטות והאמצעים הנכונים. לא משנה אילו סוגי שיטות ואמצעים יש לך, אינך יכול לסטות מדברי האל; אתה חייב להשקיע מאמץ בדברי האל, להעמיד כל דבר בהשוואה לדברי האל ולהשתמש בדברי האל כדי לפתור בעיות בכל סיטואציה, ועליך לשים את דברי האל בעדיפות הראשונה. דבר זה נקרא לחתור אל האמת. לדוגמה, מבחינת אינטראקציה עם אנשים אחרים, עליך לראות מה דברי האל אומרים על כך ולמצוא את דברי האל שמתייחסים לאינטראקציות עם אחרים. לגבי שיתוף פעולה הרמוני, מצא את דברי האל גם ביחס להיבט הזה. בקשר לביצוע נאמן של חובה, מצא את דברי האל בנושא ביצוע חובות באופן שעומד בדרישות, שנן את דברי האל החיוניים ונצור אותם בליבך. אשר לשאלה מהו מנהיג שקר, אילו ביטויים מגלים מנהיגי שקר, האם יש להם מצפון והיגיון ואיך האל מאפיין מנהיגי שקר – מצא את דברי האל המרכזיים האלה וכתוב אותם במחברת. שים אותם במקום שתוכל לראותם בקלות, ובכל פעם שיש לך זמן, קרא אותם קריאת-תפילה. בכל דבר שקשור להיווכחות בחיים ולשינוי בצביון שלך, יישם בפועל והשקע מאמץ באופן זה. זה נקרא חתירה אל האמת. אם המאמץ שלך אינו מגיע לרמה הזאת, הוא לא נקרא לחתור אל האמת; הוא נקרא לצאת ידי חובה, לפעול בשטחיות ולמשוך את הזמן.

הבה נסתכל על "לסגוד לאל". סגידה לאל כרוכה ביראה, בפחד, בכנות ובכבוד אמיתיים, וכן בהתייחסות לאל כמו לאלוהים, במָקום בלב לאל, בהתמודדות רציונלית עם הסביבות שהאל הקים ועם התפקידים שהאל הטיל, ובהתייחסות רצינית ואחראית לכל דבר שהאל אמר, וכן הלאה. כל הביטויים האלה נקראים סגידה. בין אם אלה דברים שהאל אמר לך פנים אל פנים ובין אם אלה כל הדברים שהוא ביטא אי-פעם, כל עוד אתה יודע וזוכר אותם, וכל עוד אתה מבין ומאשר אותם בליבך, עליך להתייחס אליהם כאל אמות המידה לאופן שבו אתה מתנהל, חי וכולי – זה הביטוי לסגידה לאל. כשמתמודדים עם דברים, ולא משנה אם הם תואמים לטעמך, לתשוקותיך או לתפיסותיך, עליך להיות מסוגל בכל מקרה להשקיט את ליבך ולשקול: "האם האל עשה זאת? האם זה נבע מהאל? למה האל עשה זאת? מה האל רוצה לזכך בי, מה הוא רוצה לשנות בי? מהי בדיוק כוונת האל? איך עליי להתמסר לסידורי האל? איך עליי לרצות את כוונת האל? איך עליי למלא את אחריותי כבן אנוש?" כל הביטויים האלה, בנוסף לאחרים שכמותם, הם ביטויים של סגידה לאל. גם אם אינך מבין עוד אמת, כאדם רגיל, כאדם שמאמין בקיום האל ושנוהה בכנות אחרי האל, זו הגישה שלכל הפחות צריכה להיות לך כלפי האל. כל דבר שכרוך באל, כל דבר שנוגע לדברי האל, כל דבר הנוגע לתפקיד שהאל הטיל עליך, לחובתך ולאחריותך – לכל אלה עליך להתייחס בדאגה ובזהירות, לא באדישות, לא ברשלנות, לא בבוז – זה נקרא סגידה לאל. לטפל בכל דבר הקשור לאל בלב זהיר, דואג, ירא-אל, חרד-אל – זה נקרא סגידה לאל. האם קל להשיג זאת? זה לא קל. בלי ניסיון מעשי, אפילו הבנה של שתי המילים "לסגוד לאל" היא קשה, לא כל שכן יישום בפועל הלכה למעשה של סגידה לאל. הביטוי האחרון בהגדרה לכנסייה הוא "להשיג את ישועתו". כיצד יש להבינו? הנתיב להשגת ישועה הוא ארוך, והדרישות פה אף גבוהות יותר. ראשית, הנתיב שאתה הולך בו חייב להיות נכון; אתה חייב להיות מסוגל לקבל את כל האמיתות בדברי האל ולהיות אדם שחותר ליישם בפועל את דברי האל ולהתמסר לאל. דברי האל חייבים למשול בחייך. אתה חייב לא רק להכיר בקיומו של האל אלא גם לאהוב את האמת ולפעול בהתאם לאמת; אתה חייב שיהיו לך יראה כנה של האל והתמסרות כנה אליו, להתפלל אליו בליבך לעתים קרובות ולעבור בהדרגה לסגידה לאל. או-אז תהיה אדם שאוהב את האמת ומתמסר לאל; תהיה בדיוק סוג האדם שהאל רוצה להושיע. אדם שבכנות מאמין באל חייב להיות אדם נכון. מה התועלת בהיותך אדם נכון? התועלת היא שהשגת ישועה לא תהיה קשה לך מדי; תהיה לך תקווה להשיגה. בזאת מסתכם השיתוף שלנו על הפרטים הספציפיים של הגדרת הכנסייה.

4. התפיסות והדעות שיש לאנשים כלפי הכנסייה

זה עתה שיתפנו על השאלה מהי כנסייה, על העבודה החיונית שכנסייה עושה, ומה אנשים מדמיינים לגבי כנסייה ודורשים ממנה כחלק מתפיסותיהם. לבסוף סיפקנו הגדרה למושג כנסייה. עתה כשהמושג הוגדר, אמורה להיות לכם הבנה מדויקת של המונח "כנסייה"; אמורה להיות לכם הבנה בסיסית של העבודה שכנסייה אמורה לעשות, של התפקיד שכנסייה ממלאת בעזרה לאנשים לזכות באמת ולהשיג ישועה, ובחשיבותה של כנסייה לכל מי שנוהה אחרי האל. ערכנו גם בקצרה ניתוח וחשיפה מייצגים של מה שאנשים מאמינים, לפי תפיסתם, שהוא ערך הקיום של כנסייה והעבודה שכנסייה צריכה לבצע. האם יש דבר מה שאינכם מסוגלים לזהות או להבין לגבי ההבנות והפרשנויות שיש בתפיסותיהם של אנשים ביחס לכנסיות? אנשים מסוימים חושבים שכנסייה צריכה לעסוק בסוג כלשהו של עבודה בחברה או שיהיה לה תפקיד כלשהו בחברה, כמו למשל לפעול למען הצדק. על פי תפיסותיהם של אנשים, הכנסייה מייצגת דימוי חיובי, אז למה שהיא לא תפעל למען הצדק? האם פעולה למען צדק קשורה באופן כלשהו לעבודת כנסייה או לדרישות האל? (לא.) למה מתייחסת ה"פעולה למען הצדק" שאנשים מדברים עליה? (מה שאנשים קוראים לו פעולה למען הצדק אינו צדק אמיתי. זו רק שמירה של האינטרסים של הבשר והיא לא תואמת לאמת.) האם לצדק הזה יש קשר כלשהו לאמת? (לא.) זה מה שהמין האנושי קורא לו צדק. לדוגמה, ניצחון על כוחות רעים, תיקון עוולות מסוימות ומקרים שבהם נעשה לאנשים עוול והם הושפלו, או ענישה הולמת לאנשים רעים, שיקום אינטרסים של קבוצות פגיעות והגנה עליהם, וכן הלאה – זה מה שאנשים קוראים לו פעולה למען הצדק. מה תכליתה העיקרית של הפעולה הזאת למען צדק? האם יש לה קשר כלשהו לאנשים החותרים אל האמת? האם יש לה קשר כלשהו לישועת אנשים? (לא.) זו בסך הכול אמירה שנסמכת על צדק מוסרי ועל אתיקה; בשום אופן אין לה קשר כלשהו לאמת. האם נוכל לומר שהיא אינה מתעלה לדרגת האמת? (כן.) האומנם? (לא; אין קשר בין שני הדברים.) נכון, הם לחלוטין לא קשורים זה לזה; הם שני דברים נפרדים. באיזה מין צדק המין האנושי דוגל? בסוג שבו, אחרי דיכוי של אדם פשוט ממעמד חברתי מעט נמוך או קיפוח של זכויותיו ושל האינטרסים שלו בידי אנשים רעים, האנשים הרעים נענשים כדין והאדם הפשוט או הרגיל לא סובל עוד מיחס לא ראוי. זה נוגע לשיקום האינטרסים של הבשר של אנשים ולהבטחתם, להשגת שוויון יחסי בין אנשים, לסילוק פערים בין מעמדות חברתיים, ולהבטחה שאנשים רעים לא יצליחו במעשיהם הרעים, ושיטופלו תלונותיהם של מי שקופחו. זה מה שהמין האנושי קורא לו פעולה למען צדק, ואין לה בשום אופן כל קשר לאמת. איך אתם עדיין יכולים לומר שהיא לא מתעלה לדרגת האמת? האם היא קשורה לאמת? לא. אימרו לי, האם האנשים הפשוטים והרגילים האלה שקופחו הם בהכרח אנשים טובים? (לא בהכרח.) האם למנוע מהם את המשך קיפוחם זה צדק? האם זה תואם לאמת? האם האנשים האלה יכולים אחר כך להיוושע? אלה הם בבירור שני עניינים שונים – איך ניתן לבלבל ביניהם? אין שום ספק אם זה מתעלה לדרגת האמת; זה פשוט לא אותו דבר כמו האמת. אם יש לכם טענות כלשהן לגבי הנושא הזה, ייתכן שרובכם לא יכולים לעמוד על העניין של תמיכה בצדק ועדיין קשורים אליו במידת מה וחושבים: "איך יכול להיות שזו טעות? איך יכול להיות שזו לא העבודה שכנסייה צריכה לעשות?" למעשה, אין לזה שום קשר לעבודתה של כנסייה. יש גם אנשים מסוימים שחושבים שכנסייה צריכה להיות מקום שבו הרע בא על עונשו והטוב זוכה לעידוד, שהיא צריכה למלא את התפקיד הזה ולהעניש מעשים רעים, את הרוע ואת כוחות האופל, ובמקביל לעודד את הדברים הטובים וההגונים. האם כך הדבר? האם ענישת הרע ועידוד הטוב מתעלים לדרגת האמת? כשמדובר בהבחנה בין טוב לרע, אנשים לא יכולים להבדיל בבירור בין הדברים האלה. למה אנשים מתכוונים בענישת הרע ובעידוד הטוב? האם זה קשור לענישת הרע, לתגמול הטוב ולסיווג כל דבר לסוגו בהתאם למה שהאל אומר? (לא.) זה לא קשור. מהי אמת המידה של המין האנושי להגדרת רע וטוב? בהתאם להגדרה של העם הסיני, מהו רע ומהו טוב? מה הבסיס להגדרה שלהם לטוב ורע? הבסיס הוא התרבות הבודהיסטית. הבודהיזם מדבר על מושגים כמו עזרה לעולם והצלת אנשים, הימנעות מהרג וכן הלאה – אלה נחשבים לטובים, ואילו אכילת עוף, דגים, בקר או טלה נחשבת לרע ואנשים שעושים כן צריכים להיענש. אין לאכול שום בשר, ואין להרוג שום יצורים חיים. הריגה נחשבת לרע, ומי שהורגים צריכים להתוודות ולהתחנן בפני בודהא למחילה. זו ההגדרה הבודהיסטית לרע; האם זה אותו הרע שהאל מדבר עליו? (לא.) אלה שני דברים שונים, כך שלהגדרה לרע אין בשום אופן כל קשר לאמת והיא בהחלט לא יכולה להתעלות לדרגת האמת. אם כך, מה נחשב בבודהיזם לטוב? זה אפילו עוד יותר מגוחך, שטחי וצבוע. הבודהיסטים מאמינים שאי-הריגת יצורים חיים כלשהם היא טובה וששחרור חיות משבי הוא טוב. לא משנה כמה אנשים אדם רע הרג או כמה חטאים הוא ביצע, אם הוא מניח מידו את סכין השוחט, הוא יכול מיד להפוך לבודהא – זה נחשב לטוב. ישנה גם האמירה: "טובה הצלת נפש אחת מבניית פגודה של שבע קומות", שמשמעותה הצלה עיוורת של אנשים ללא תנאי ושלא על פי עקרונות – אפילו הצלת שדים, אנשים רעים, בריונים, חוליגנים וכל אדם אחר נחשבת טובה. איזה מין טוב זה? אנשים כאלה הם רפי שכל, בלי שום הבחנה, עמדה או עקרונות. הצלה של כולם ומחילה לכולם – האם זה יכול להיחשב לטוב? זה אפילו לא ראוי למילה הזו; זוהי העמדת פנים של שטן ושל שדים. הם לא הורגים חיות אבל הם טרפו אינספור נשמות. זה הטוב שלהם כביכול, שלמעשה הוא רק העמדת פנים. אם כך, האם התפיסה האנושית שכנסייה צריכה למלא את התפקיד של ענישת הרע ועידוד הטוב יש לה על מה להסתמך? (לא.) בלי קשר לרקע התרבותי של כל גזע או דת, לענישת הרע ולעידוד הטוב אין שום קשר לעבודה או לעדות של כנסייה. אל תחשבו שבגלל שהמונחים האלה נראים צודקים וראויים לשבח, הם צריכים להיות קשורים לעבודת כנסייה או שזה התפקיד שכנסייה צריכה למלא בחברה. אלה תפיסה ודמיון אנושיים. חוץ מ"פעולה למען הצדק" ו"ענישת הרע ועידוד הטוב", מונחים טובים אחרים על פי התפיסות האנושיות, כגון "מאבק למען זכויות ואינטרסים של אנשים" ו"השקטת דאגות ופתרון קשיים", גם להם אין שום קשר לעבודת כנסייה או לעדות של כנסייה. כולכם צריכים להיות מסוגלים להבין זאת. שיתפנו באופן ברור פחות או יותר על ההגדרה של כנסייה, על העבודה שכנסייה צריכה לעשות, ועל הערך והחשיבות של קיומה של כנסייה.

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

הבה נחזור לתחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם". הבה נתבונן אם העבודה הזאת שמנהיגים ועובדים חייבים לעשות קשורה לכל הפרטים הנוגעים לכנסיות שזה עתה שיתפתי עליהם. למה אנו צריכים לשתף על הפרטים הספציפיים האלה? מה הקשר בין הפרטים האלה לעבודה הזאת שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע? (האנשים הרעים וצוררי המשיח האלה אינם חברי כנסייה ויש לטהר אותה מהם. יתרה מזו, קיומם מכשיל את העבודה שכנסיות עושות ומפריע לה.) אם כך, קיים קשר; השיתוף הזה אינו לחינם. אחרי שהבנו כל פרט בשם או בהגדרה של כנסייה, הבה נבחן כיצד מנהיגים ועובדים צריכים להתייחס לחברי כנסייה, איך הם צריכים להתייחס לאנשים השונים שיש להרחיק או לגרש מהכנסייה, איך הם יכולים לבצע כראוי את העבודה הזאת, ואיך הם צריכים למלא את האחריות שלהם ולתמוך בעבודת הכנסייה. ראשית, מנהיגים ועובדים חייבים להבין מהי ההגדרה לכנסייה, למה כנסייה צריכה להתקיים ואיזו עבודה כנסייה אמורה לבצע. אחרי שהם מבינים את הדברים האלה, עליהם להסתכל אילו חברי כנסייה באותו זמן אינם ממלאים תפקיד חיובי כשמדובר בערך של קיום הכנסייה או של העבודה שהכנסייה עושה, או מי עשוי להסב שיבושים והפרעות לעבודתה החיונית של הכנסייה ולהשפיע עליה באופן שלילי, ואפילו להזיק באופן חמור למוניטין של הכנסייה ולהמיט קלון על שם האל. הבחנה ברורה והרחקה או גירוש ללא דיחוי של האנשים האלה – האין זו העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות? (כן.) אם כך, מה כרוך בביצוע יאות של העבודה הזאת? כדי להרחיק או לגרש אנשים רעים מסוגים שונים ולטהר את הכנסייה, ולאפשר לערך של קיום הכנסייה להתבטא ולכנסייה למלא את התפקיד שהיא אמורה למלא, ובה בעת לאפשר לעבודת הכנסייה להתקדם ללא הפרעה, מנהיגים ועובדים חייבים קודם כול רק להבחין אילו אנשים בכנסייה הם אנשים רעים וצוררי משיח. זה המידע או המצב האמיתי שמנהיגים ועובדים צריכים לתפוס דבר ראשון כשהם מבצעים את העבודה הזאת. העניין הראשון שמנהיגים ועובדים מתמודדים עימו בעבודה הזאת הוא הבחנה בסוגים שונים של אנשים. מה מטרתה של הבחנה בסוגים שונים של אנשים? מטרתה למיין אותם לסוגיהם ולהגן על מי שהם חברי כנסייה אמיתיים. אולם הגנה על האנשים האלה כשלעצמה אין משמעה שהעבודה שפורטה בתחום האחריות הארבעה עשר מתבצעת בהצלחה. מהו אפוא ההיבט החשוב ביותר ביישום מוצלח של העבודה הזאת? ההיבט החשוב ביותר הוא הרחקה או גירוש של כל חסרי האמונה והאנשים הרעים לסוגיהם שאינם משתייכים לכנסייה. לא משנה אם מאפיינים את האנשים האלה כאנשים רעים או כצוררי משיח, אם הם עונים על התנאים להרחקה או לגירוש, עולה הצורך בעבודה הזאת, וזו שעתם של מנהיגים ועובדים למלא את אחריותם. הבה נשתף קודם על אופן ההבחנה בסוגים שונים של אנשים.

1. על בסיס מטרתו של אדם באמונתו באל

איך עלינו להבחין בסוגים שונים של אנשים? אמת המידה הראשונה היא להבחין בהם בהתאם למטרתם באמונתם באל. השנייה היא בהתאם לאנושיותם. והשלישית היא בהתאם לגישתם לחובתם. אם היינו משתמשים בכמה כותרות פשוטות וקצרות, הן היו: ראשית, מטרתם באמונתם באל; שנית, אנושיותם; ושלישית, גישתם לחובתם. עתה כששלוש הכותרות האלה ברשותנו, כיצד אתם מבינים כל אחת מהן? בעבר לא דנו הרבה במטרתם של אנשים באמונתם באל. דיברנו יותר על אנושיותם של אנשים ועל גישתם לחובתם, ולכן הדברים האלה יותר מוכרים לכם. למעשה, מטרתם של אנשים באמונתם באל גם היא די מוכרת לכם, משום שאתם עצמכם הגעתם לאמונה באל עם מטרה. חלק מהאנשים מאמינים באל מכיוון שהם לא רוצים ללכת לגהינום, אחרים מכיוון שהם רוצים להגיע לגן עדן, חלק מכיוון שהם לא רוצים למות, חלק כדי לחמוק מאסונות, חלק רק מכיוון שהם רוצים להיות אנשים טובים, חלק מכיוון שהם רוצים לחמוק מיחס רע, וכן הלאה. הנושא הזה אמור להיות לכם מוכר, אלא שהפרטים שאדבר עליהם עשויים להיות במידת מה בלתי מוכרים – אתם עשויים להרגיש חוסר ודאות לגביהם ולא לדעת מה אני עומד לומר עליהם או במה אפתח. אם כך, הבה נדבר על זה קצרות. אימרו לי, מיהם האנשים שצריך להרחיק או לגרש – אילו סוגים של כוונות ומטרות יש להם באמונתם באל? (מי שרק חותרים לתהילה ולמעמד ורק רוצים לשלוט, ושלמען מעמדם יפריעו לכנסייה בלי נקיפות מצפון.) זה סוג אחד של אנשים. יש עוד סוגים? (חסרי אמונה שרק רוצים בברכות ומבקשים לאכול לשובע.) חסרי אמונה הם סוג נוסף. יש עוד? ייתכן שעולים בדעתכם כמה ביטויים של אנשים, אבל אינכם יכולים להבחין בבירור אם האנשים האלה רק חושפים צביונות מושחתים או שמא הם באמת אנשים שמטרותיהם באמונתם באל בלתי טהורות ושיש להרחיקם או לגרשם. אינכם יכולים לענות על כך ואתם מרגישים שזה מעט לא ברור, ולכן אינכם יכולים לבטא זאת. הנושא הזה של מטרת אנשים באמונתם באל הוא רחב. לכל אחד יש כוונות ומטרות מסוימות באמונתו באל. אולם סוגי האנשים שאנחנו מדברים עליהם פה, אשר מטרותיהם באמונתם באל לא טהורות, אינם עומדים בתנאים לישועת האל. הם לא יכולים להשיג ישועה והם לא יכולים אפילו להגיע לרף המינימלי לשמש עובדים. לא משנה מה מטרת האנשים האלה באמונתם באל, אלה שמגיעים לאמונה באל עם מטרה ינסו, בכל פעם שתיקרה ההזדמנות, להשיג את מטרותיהם, ואם לא תהיה להם הזדמנות, הם יעשו רע ויחוללו הפרעות. דבר זה יגרור השלכות שאין לשערן על עבודת הכנסייה או על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, ואת האנשים האלה יש להרחיק או לגרש. אם נניח לעת עתה בצד את האנושיות של האנשים האלה ואת גישותיהם לחובותיהם, ונדבר רק במונחים של מטרתם באמונתם באל, הרי שמטרתם היא בשום אופן לא לקבל את האמת ולהשיג ישועה, לא כל שכן להתמסר לאל ולסגוד לו. לפיכך, באופן טבעי תוצאת אמונתם באל לא תהיה ישועה. במקום לאפשר לאנשים האלה להישאר בכנסייה ולהפריע ללא הרף לאנשיו הנבחרים של האל – לאחים ולאחיות האמיתיים – מוטב להבחין בהם ולאפיין אותם במדויק בהקדם האפשרי, ולאחר מכן להרחיקם ללא דיחוי מהכנסייה. אסור להתייחס אליהם כאל חברי כנסייה או כאל אחים ואחיות. מיהם אפוא סוגי האנשים האלה? זה עתה דיברתם באופן כללי על כמה מושגים. אני אתן כמה דוגמאות מוחשיות וברגע שתשמעו אותן, תבינו.

א. לממש את רצונו להיות בעל תפקיד רשמי

ראשית כול, הבה נדבר על הסוג הראשון של אנשים שיש להרחיק או לגרש מהכנסייה. אנשים מסוימים רוצים תמיד להיעשות לבעלי תפקידים רשמיים בחברה ולהביא תהילה לאבותיהם הקדמונים, אבל הקריירה שלהם לא זוכה להצלחה. עם זאת, הרצון שלהם להיות בעלי תפקידים רשמיים לא פוחת כהוא זה. אלא שמעמדה החברתי של משפחתם אינו גבוה, ולכן, משלא עולה בידם להגשים ולו את השאיפה הפעוטה הזאת, הם חשים שהחיים חסרי תקווה ורואים את העולם כבלתי-הוגן עד מאוד. לתחושתם יש להם יכולת וידע מסוימים אבל איש לא מעריך אותם. הם לא יכולים למצוא מישהו שיתמוך בהם, והסיכוי להיעשות לבעלי תפקיד רשמי נראה להם נמוך ביותר. במצב נואש זה, הם מצאו את הכנסייה. לתחושתם, אם הם יוכלו להיעשות למנהיגים בכנסייה, זה כמו להיות בעלי תפקיד רשמי, והשאיפה שלהם יכולה להתגשם. לכן הם באים לבית האל בשאיפה להשיג גדוּלה. הם חושבים שהכישרון והיכולות שלהם מתאימים בדיוק לשימוש בבית האל, ותקוותם להיות בעלי תפקידים רשמיים ואנשים נכבדים יכולה להתממש, ובכך הם יגשימו את משאלתם מימים ימימה. את השקפתם על אמונה באל ניתן לתמצת באמרות כגון "דבר תמורת דבר", "זהב אמיתי סופו שינצוץ", ו"ציפור נבונה בוחרת ענף בחוכמה" – על רקע מעין זה הם בחרו ללכת בנתיב של אמונה באל. אם לשפוט על פי מהות האנשים האלה, ברור שהם לא מאמינים בקיומה של אמת בעולם, קל וחומר שהם לא מאמינים בקיומו של המושיע. בקצרה, הם לא מאמינים באל האמיתי האחד, על אחת כמה וכמה לא בקיומו של הבורא. בין אם זה מה שכתוב בכתבי הקודש או מה שהעולם הדתי מטיף – שהאל ברא את העולם ואת המין האנושי, שהאל הוא ריבון על הכול ומוביל את המין האנושי – כל האמירות האלה הן, מבחינתם, רק מסמכים היסטוריים. איש לא חוקר אותם ואיש לא יכול לאמתם; הם בסך הכול אגדות וסיפורים, סוג של תרבות דתית. זו ההבנה הבסיסית ביותר שלהם את האמונה. עם ההבנה הזאת הם באים להאמין באל וחושבים שהם הולכים בנתיב הנכון, שהם נוטשים את האופל למען האור, שהם "הציפור הנבונה" שבוחרת בחוכמה את הענף שלה. מובן שהם לא ויתרו על הבחירה ועל הרצון שלהם להיעשות לבעלי תפקידים רשמיים ולאנשים נכבדים. הם מאמינים שבעולם העצום הזה, שמכיל כל כך הרבה אנשים, אין מקום עבורם ושרק בית האל יכול לתת להם תקווה. רק חיים בכנסייה יכולים לתת להם סיכוי לנצל את הכישרונות שלהם ולממש את שאיפתם להיעשות לאנשים מכובדים. זאת משום שהשקפתם על המצב הנוכחי היא שהעולם החיצוני הולך ונעשה יותר מרושע ואפל, ורק הכנסייה היא חלקה של טוהר בעולם הזה; הכנסייה היא המקום היחיד בעולם שיכול לספק לאנשים מזון רוחני, ורק הכנסייה עולה ומשגשגת. הם מתחילים להאמין באל כשאלה הן משאלותיהם ומטרותיהם. אחרי שהם נוטלים על עצמם את האמונה, הם לא מבינים דבר באמונה באל, בחתירה אל האמת או בעניינים הכרוכים באמת, בצביון האל ובעבודת האל. הם לא חותרים לדברים האלה ולא מקדישים להם תשומת לב. בליבם הם לא ויתרו כהוא זה על הרצון שלהם במעמד ובתפקיד רשמי, אלא הם ממשיכים להיאחז בתפיסות ובהשקפות האלה בעודם מסתובבים להם בכנסייה. הם רואים בכנסייה ארגון חברתי או קהילה דתית, ורואים בעבודת האל ובדברי האל אשליות שנוצרו בידי מאמינים עקב אמונותיהם הטפלות. לפיכך, בכל מה שנוגע לחתירה אל האמת, בכל פעם שמדובר בדברי האל ובעבודת האל, הם חשים גועל והם מלאי התנגדות. אם מישהו מציין שדבר-מה הוא מעשה ידי האל, ריבונות האל או תיזמור האל, הם חשים גועל. אולם לא משנה כמה גועל הם חשים, ולא משנה אם הם מכירים באמת או מקבלים אותה, הרצון שלהם לזכות בתפקיד בעל מעמד בכנסייה כדי להשביע את תשוקתם לסמכות מעולם לא פחת והם מעולם לא ויתרו עליו. מכיוון שאלה הם השאיפה והרצון שלהם, באופן טבעי הם חושפים מגוון ביטויים. לדוגמה, הם מסיתים אנשים באמירות כגון: "אל תבסס הכול על דברי האל ואל תקשר כל דבר לדברי האל ולאל. למעשה, הרבה רעיונות ואמירות של אנשים הם נכונים; אנשים צריכים שיהיו להם השקפות ועמדות משלהם." הם מפיצים את ההצהרות האלה כדי להטעות אנשים. בה בעת הם גם מפגינים במרץ את הכישורים, את הכישרונות ואת מגוון הטקטיקות והתכסיסים שלהם שעומדים לרשותם בעולם, בניסיון לגרום לאנשים להבחין בהם ולהעניק להם תשומת לב וכבוד. מהי מטרת המפגן הנמרץ שלהם? מטרתו לגרום לאנשים להעריכם ולהעריצם; מטרתו להשיג מעמד בקרב אנשים ובכך להגשים את שאיפתם לקריירה של בעל תפקיד רשמי ולהבאת תהילה לאבותיהם הקדמונים. הם מרוצים כשאנשים מכבדים ומשבחים אותם, נוהים אחריהם, תומכים בהם ומעריצים אותם, ואפילו כשהם מחניפים להם. יתרה מזו, הם חותרים לדברים האלה ללא הרף ונהנים מהם. אף שבית האל כל הזמן חושף צוררי משיח, אנשים רעים ואת מגוון הצביונות המושחתים של אנשים, בליבם הם מזלזלים בדברים האלה, חושבים שהם אף לא ראויים לבוז שלהם, ונגעלים מהם במיוחד. הם חותרים בנחישות להשגת מעמד ולהערצה ולהערכה מצד אחרים כדי להגשים את משאלותיהם שהם לא הצליחו להשיג בעולם ובחברה. אם כך, מה מטרתם באמונה באל? מטרתם אינה לזכות ב"פי מאה בחיים האלה ובחיי נצח בעולם הבא", ובוודאי אינה לקבל את האמת ולהיוושע. מטרתם באמונתם באל היא לא לפעול כיציר בריאה אלא להיות בעלי תפקידים רשמיים ואדונים, ליהנות מהטבות המעמד. אנשים כאלה בוודאות קיימים בכנסייה; אלה הם עושי הרע שמסתננים אליה. הכנסייה בשום אופן לא מרשה שאנשים כאלה יתערבבו בקהל אנשיו הנבחרים של האל, ולכן את האנשים האלה יש להרחיק. האם קל להבחין במטרה שלהם באמונתם באל? (כן.) בהתחשב בכוונותיהם ובמטרותיהם באמונתם באל, בשילוב עם הביטויים השונים שלהם בכנסייה, איזה מין אנשים הם? (חסרי אמונה.) כן, הם חסרי אמונה. חוץ מהיותם חסרי אמונה, הם גם רוצים לחתור למעמד ולהזדמנויות בבית האל כדי להשביע את תשוקתם לסמכות. מטרתם באמונתם באל היא להיעשות לבעלי תפקידים רשמיים. אם כך, למה צריך לטהר את הכנסייה מהאנשים האלה? יש שיגידו: "אם חסרי אמונה עובדים בבית האל, וכידידי הכנסייה הם עוזרים מעט, מה לא בסדר בהשארתם?" האם יש אחיזה לקביעה הזאת? (לא.) למה אין לה אחיזה? (הרצון שלהם להיעשות לבעלי תפקידים רשמיים יוביל בוודאות לביצוע דברים שמפריעים לאחרים, שלא מביאים שום תועלת לעבודה של בית האל ושישפיעו על האחים והאחיות בחתירתם אל האמת.) לא משנה איך מסתכלים על זה, חסרי אמונה מתנגדים לאמת ומתכחשים לאל, ולכן בית האל לא יכול להשאירם. הם לא ימלאו תפקיד חיובי. בלי קשר לשאלה אם הם שואפים להיות בעלי תפקידים רשמיים, עצם ההערות, הביטויים והמעשים שלהם כחסרי אמונה יכולים לחולל הפרעות ולא תהיה להם השפעה חיובית. ישנם אחים ואחיות המתנסים בסביבות מסוימות ואומרים: "זו ריבונות האל ואנו חייבים להתמסר". האם חסרי אמונה יכולים להתמסר? אם הם לא קמים להפריע ולהתנגד, זה כבר טוב. בליבם הם אפילו אומרים: "אל תגיד שכל דבר הוא ריבונות האל. אנשים צריכים דעות מסוימות משל עצמם ושתהיה להם עצמאות מסוימת; אל תייחס הכול לריבונות האל!" הם לא רק מדרדרים אחרים אלא גם אומרים דברים מופרכים מטעים ומעורפלים כדי להוליך אנשים שולל. האין זה חוסר בושה? בקרב כופרים יכול להיות שהם מסוגלים לבצע תרגילים ותכסיסים מתוחכמים, אבל בית האל הוא המקום הלא-נכון לנסות לבצע את התרגילים והתכסיסים האלה! אנשים מסוימים מנהלים מרפאות שכולם אוהבים ללכת אליהן בגלל שאומרים שהזריקות שם לא מכאיבות. למה הזריקות לא מכאיבות? כי קצה המחט טבול בחומר מאלחש, אז מובן שזה לא כואב. האם זה מהלך חכם? (לא, זה מהלך זדוני.) ואף על פי כן הם רואים בכך מהלך חכם ומתפארים בכך, וחושבים שהוא מוכיח את יכולתם ואת מיומנותם, ואומרים: "כל מה שאתה עושה זה לדבר על התמסרות לאל, על תזמור האל ועל ריבונות האל. האם אתה ניחן בכישורים שיש שלי?" האין זה חוסר בושה? (כן.) הם אפילו מתפארים בתכסיסים זדוניים שכאלה! את האנשים שמסתננים לכנסייה ויש להם מניעים של חסרי אמונה יש להרחיק. למה? בליבם, האנשים האלה מתנגדים לאמת וסולדים ממנה. בלי קשר למטרתם באמונתם באל, בין אם זה דבר-מה שהם יכולים להודות בו בגלוי ובין אם לאו, על סמך מהותם כחסרי אמונה, הכנסייה צריכה להרחיקם או לגרשם. חסרי האמונה האלה מסתננים לכנסייה במטרה מסוימת ורוצים להפגין את כישוריהם, לממש את שאיפותיהם ולהגשים את משאלותיהם במסגרת הכנסייה. הם רוצים להשתמש במקום היקר שהוא הכנסייה כאמצעי להשיג את מטרתם להחזיק בעמדת כוח, להתרברב ולהטעות אנשים ולשלוט בהם. בהתחשב במטרתם באמונתם באל, הם מסוגלים להפריע לאנשיו הנבחרים של האל ולשבש את עבודת הכנסייה. לפיכך, חייבים להרחיק או לגרש את האנשים האלה מבית האל. מנהיגים ועובדים חייבים לראות את מהות חסרי האמונה שלהם כהווייתה. בין אם אתה קובע זאת על סמך ביטוייהם או על סמך הכרזותיהם העקביות לגבי אמונה באל, ברגע שתפסת את המצב והבחנת בבירור שהם חסרי אמונה, עליך לדחות אותם בהחלטיות וללא היסוס. לא משנה איזו שיטה או חוכמה אתה נוקט, מצא כל דרך אפשרית להרחיקם – זו העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות; זו העבודה שהם צריכים ליטול על עצמם. זה סוג אחד של אנשים שיש להרחיק או לגרש.

ב. לחפש בן או בת זוג

אם כך, מהם ביטוייהם של הסוג השני של אנשים שיש להרחיק או לגרש? אנשים מסוימים מעולם לא עסקו באמונה באל; יש להם רק רושם חיובי לגביה. לא מעניין אותם לדעת למה אדם צריך לחתור או מה הוא ירוויח מאמונה באל. הם שמעו שאנשים שמאמינים באל הם צייתנים ותמימים, ולכן הם רוצים למצוא בכנסייה בן או בת זוג, ואז להתחתן ולחיות חיים יציבים. זו כוונתם ומטרתם, ולכן הם באים לכנסייה כדי למצוא את בן הזוג האידאלי שלהם. לחסרי האמונה האלה אין שום עניין להאמין באל; לא אכפת להם כהוא זה מהבורא, מהאמת, מישועה, מידיעת האל, מביצוע חובה או מעניינים מעין אלה. אפילו אם אחרי שמיעת דברי האל והקשבה לדרשות הם מסוגלים להבין, הם לא רוצים להפנים זאת. הם רק רוצים למצוא בן זוג אידאלי, וכמובן מקווים לפגוש עוד אנשים ולהרחיב את מעגל הקשרים שלהם. הם באים לאמונה באל במטרה למצוא בן זוג אידאלי. יש מי שישאל: "האל, איך אתה יודע שזו מטרתם? הם לא אמרו שום דבר ולא ציינו זאת בפניך!" הם מפגינים זאת בהתנהגותם. ראו איך תמיד כשהם מבצעים את חובותיהם הם מחפשים את בני המין הנגדי או יוצרים קשר עם מישהו. ברגע שמישהו מוצא חן בעיניהם, הם כל הזמן משתפים עם אותו אדם ומתקרבים אליו, ותמיד מבררים עליו פרטים ולומדים להכירו. הפעולות והביטויים החריגים האלה אמורים למשוך מספיק תשומת לב ממנהיגים ומעובדים, שצריכים להבחין בכוונותיהם ובמטרה שהם מבקשים להשיג; הם צריכים לברר מי הטיף להם את הבשורה, למה הם מחפשים קשר במיוחד עם בני המין השני, למה תמיד יש להם מה לומר לבני המין השני, ולמה הם רוחשים להם חיבה מיוחדת ובפרט מפגינים סקרנות ודאגה מיוחדות כלפי האנשים שמוצאים חן בעיניהם. המאמינים באל מותירים רושם חיובי על אנשים כאלה. גם אם הם לא מתעניינים ביותר בכינוסים, בהקשבה לדרשות, בשיתוף דברי האל, בשירת מזמורים, בשיתוף חוויות אישיות וכיוצא באלה, בדרך כלל הם לא אומרים שום דבר שמחולל הפרעות ושיבושים. הם ממוקדים אך ורק במציאת בן זוג כדי לחיות איתו חיים טובים. אם הם מוצאים בן זוג, הם יכולים להצטרף אליו באמונה באל; גם אם הם עצמם אינם חותרים, הם יכולים לתמוך בבן הזוג שלהם באמונתו באל. אנשים מסוימים ניחנים באנושיות מקובלת יחסית, הם עוזרים ועושים כמיטב יכולתם להיות חברותיים ונחמדים. לדוגמה, הם יכולים לסבול אחרים ולעשות כל מה שהם יכולים לחשוב עליו כדי לעזור לבעלי קשיים לפתור אותם, לייעץ לאנשים האלה, וכן הלאה. הם אדיבים יחסית כלפי אחרים ואין בהם שום זדון, אבל המטרה והתכלית שלהם באמונתם באל אינן מכובדות ביותר. הם לא חותרים אל האמת והם לא מקבלים את האמת, לא משנה מי משתף עליה איתם. אחרי שהם נוהים במשך חצי שנה או שנה – שנתיים, לא חל בהם שום שינוי. אף שהם לא אומרים דבר על אי-אמונה ולא מחוללים שום שיבושים והפרעות, הם לא מפתחים שום עניין במה שקשור לאמונה באל. האם ראוי שאנשים כאלה יישארו בכנסייה? (לא.) האם יש לטהר אנשים כאלה ממנה? (יש לטהר גם אותם.) מדוע? (מכיוון שהם לא מתעניינים באמת, והם לא מושאים לישועה. אם הם יישארו בכנסייה וכל הזמן יחפשו בן זוג, זה יפריע לאחרים ויגרום להם להתפתות; הם לא ימלאו תפקיד חיובי.) זה בדיוק העניין. לדוגמה, אנשים מסוימים אוהבים במיוחד לאכול בשר. כשהם אוכלים בשר, הם שוכחים מהעבודה שלהם. אם אין בשר, הם עדין מסוגלים לבצע כמה משימות ראויות, אבל כשיש לפניהם בשר, עבודתם מתעכבת. מהו הבשר עבורם? (פיתוי.) בדיוק, זה פיתוי. אם כך, האם מי שכל הזמן מחפשים בן זוג יכולים להיחשב מקור לפיתוי? (כן.) הם אכן מקור לפיתוי. לאנשים כאלה יש להבהיר: "אינך כן באמונתך באל או בביצוע חובתך. מעולם לא הצלחת להשתלב בכנסייה ומעולם לא נחשבת למאמין אמיתי. בשנתיים האלה שעמדנו בקשר נוכחנו במטרה שלך: אתה בסך הכול רוצה למצוא זיווג בכנסייה. האם זה לא פוגע באנשים טובים? האנשים בכנסייה אינם מתאימים לך. בקרב הכופרים יש הרבה זיווגים שמתאימים לך. לך מצא לך זיווג בקרב הכופרים." מה שמשתמע מהדברים האלה הוא: "עמדנו על טיבך. אתה לא אחד מאנשיו הנבחרים של האל. אתה לא אדם של בית האל. אינך יכול להיחשב אח או אחות שלנו". אנשים כאלה יש להרחיק מהכנסייה בהתאם לעקרונות של בית האל. באופן זה יטוהרו מהכנסייה אנשים אלה שמחפשים בן זוג באורח מופקר ומפתים אחרים. האין זה קל להבחין באנשים כאלה? (כן.) האנשים האלה הם גם חסרי אמונה. הם נוטים מעט חיבה לכנסייה, לאמונה דתית ולמאמינים באל. הם רק רוצים לנצל את ההזדמנות של אמונה באל כדי למצוא בת זוג מבין המאמינים, לחיות עימה ושהיא תשרת אותם נאמנה. אימרו לי, האם דבר כזה אפשרי? האם עלינו לספק את מבוקשם? האם הכנסייה צריכה לארגן דברים כאלה? (לא.) לכנסייה אין שום מחויבות להשביע את העדפותיהם האישיות. לא משנה עד כמה לדעתם מאמינים הם אנשים טובים, אם הם חושבים שיוכלו לחיות את חייהם כראוי עם המאמינים האלה או שמאמינים יכולים ללכת בנתיב הנכון, זה חסר תועלת – דעתם לא משנה. גם חסרי אמונה כאלה ניתן למצוא ברוב הכנסיות. הדרך להתמודד עם האנשים האלה היא להשתמש בשיטה שזה עתה שיתפנו עליה, או שתוכלו להשתמש בשיטות טובות יותר אם יש לכם, כל עוד הם יטופלו בהתאם לעקרונות. חסרי האמונה האלה נמנים עם הסוגים השונים של אנשים רעים – האם זה מוגזם? (לא.) זה בדיוק האופן שבו אנו נוהגים בחסרי אמונה.

ג. להימנע מאסונות

אילו סוגים אחרים של אנשים יש להרחיק או לגרש מהכנסייה? (סוג אחר הוא מי שמאמינים באל רק כדי להימנע מאסונות.) אמונה באל רק כדי להימנע מאסונות היא עוד מטרה של אנשים באמונתם. האין זה זיוף שקיים אצל רוב האנשים שמאמינים באל? (כן.) אם כך, איך עלינו להבדיל בין האנשים שיש להרחיק או לגרש בגלל זה, לבין האנשים שרק מפגינים גילוי רגיל של שחיתות ושלא צריך להרחיק או לגרש? אצל רוב האנשים, המניע של הימנעות מאסונות מהול באמונתם – זו עובדה. בקרב מי שמאמינים באל כדי להימנע מאסונות, עליכם לזהות את חסרי האמונה שעונים על הדרישות להרחקה או לגירוש. לדוגמה, אנשים כאלה, כאשר הם רואים שאסונות מתחילים להחריף, מתחילים להשתתף בכינוסים בתדירות גבוהה יותר, ממהרים לקחת חזרה את הספרים של דברי האל שלפני כן הם החזירו לכנסייה, ואומרים שעכשיו הם רוצים להאמין באל ברצינות. אולם ברגע שהאסונות חולפים או שוככים, הם חוזרים לעשות עסקים וכסף וחוסמים כל אפשרות ליצירת קשר, כך שהאחים ואחיות לא יוכלו למצוא או להשיג אותם לצורך כינוסים. כשהאסונות מכים, הם מחפשים נמרצות את האחים והאחיות, אבל משהם חולפים קשה מאוד לאחים ולאחיות למצוא אותם, ורק לעתים נדירות מישהו מסוגל להשיגם. האין הביטויים האלה מובהקים? (כן.) כשאין שום אסון, הם אומרים: "אנשים צריכים חיים רגילים. אנחנו צריכים להמשיך בשיגרה שלנו. אני צריכה לבשל בבית כל יום, ואני צריכה לקחת את הילדים לבית הספר וממנו, אז לפעמים אני לא מספיקה להגיע לכינוסים. חוץ מזה, כדי לחיות צריך כסף; כל הוצאות המחיה עולות כסף. אנחנו לא יכולים לשרוד בלי להרוויח כסף. בעולם הזה, אף אחד לא יכול להסתדר בלי כסף. האמונה באל צריכה להיות מעשית!" דבריהם הגיוניים והם מספקים שפע סיבות, ומתמקדים כל-כולם בהשגת כסף ובשיגרת חייהם, ורק מדי פעם משתתפים בכינוס ולעתים רחוקות קוראים את דברי האל. גישתם לאמונה באל פושרת, לא קרה ולא חמה. כשאסון מכה, הם אומרים: "אני לא יכול להיות בלי אלוהים; אני זקוק לאלוהים! אני חייב להתפלל לאלוהים ולפנות אליו כל יום! אני לא מנסה להימנע מאסונות; הדבר העיקרי הוא שאני לא יכול לחיות בלי אלוהים בלב. לחיות חיים טובים בלי אלוהים בליבי זו תחושה ריקה!" הם לא מסוגלים לומר ולו מילה אחת שמפגינה ידע כלשהו על האל; הם רק אומרים מילים שיצדיקו את מעשיהם ואת התנהגותם. הם לא יודעים כמה ספרים בית האל מחלק לכולם; הם לא יודעים מה נושא הדרשות כרגע; הם לא יודעים על אילו אמיתות משתפים עכשיו בחיי הכנסייה. הם משתתפים בכינוס אחת לשישה חודשים או אחת לשנה. כשהם כן משתתפים, הם אומרים: "הכופרים הם פשוט איומים. החברה לא הוגנת. העולם הזה רע. המאמץ להרוויח כסף הוא כל כך קשה! נטל האל על האנשים הוא קל...." הם ממשיכים לדבר על הדברים חסרי התועלת האלה, שאין להם שום קשר לנושאים ולתוכן השיתוף בכינוס. הם אומרים כמה מילים ריקות בתפילתם וכמה מילים שטחיות על אמונה באל, ואז הם חושבים את עצמם למאמינים, ליבם נינוח והם חשים שלווה. האם זו אמונה באל? איזה מין חלאות הם אנשים כאלה? אם תשאלו אדם כזה "למה אתה לא משתתף בכינוסים באופן סדיר?" הוא ישיב: "הנסיבות שלי לא מאפשרות זאת. זו הסביבה שהאל הקים עבורי, ואני חייב להתמסר". איזה צליל נחמד יש למילים האלה! אדם כזה גם אומר: "תראה, האל הקים עבורי את הסביבה הזאת. כל המשפחה שלי תלויה בי לאוכל, אז אני חייב להרוויח כסף כדי להסתדר! כרגע, המשימה שהאל נתן לי היא להרוויח כסף". הוא בשום אופן לא מציין את ביצוע חובתו, כמו גם את תחומי האחריות והמחויבויות שלו כיציר בריאה, קל וחומר שהוא לא מציין איך ליישם בפועל את דברי האל; רק מדי פעם הוא משתתף בכינוס ומפריש פרוטות אחדות, וחושב שהפריש תרומה לבית האל. ישנם אנשים אחרים אשר מתפללים לאל כשילדיהם חולים, וכעבור ימים אחדים, כשילדיהם מרגישים טוב יותר, הם ממהרים להפריש לכנסייה קצת כסף ואז נעלמים שוב. כשהם באינטראקציה עם אחים ואחיות, הם אף פעם לא משתפים על האמת וגם לא קוראים את דברי האל. כשלא מתרחשים אסונות או קטסטרופות, הם אף פעם לא מתפללים לאל. שיחות היומיום שלהם תמיד נוגעות לזוטות מענייני הבית, לוויכוחים על מה נכון ומה לא, לחיי הבשר, לתופעות חברתיות שונות ולמגוון דברים שהם רואים ושומעים; לעתים רחוקות הם משתפים על דברי האל, והם אף פעם לא מבטאים מילה אחת שיוצאת מהלב שקשורה לאמונה באל. הם רק שומרים על מקומם בכנסייה כדי לבקש את דאגת האל ואת הגנתו. כזה הוא אופן אמונתם באל; הם פשוט מחפשים שלווה וברכות בלי לחתור כלל לאמת. אין להם שום עניין שהוא באמת. הם רק רוצים להרוויח הטבות, חסד וברכות מהאמונה באל. לא אכפת להם מהחיים שלאחר המוות מכיוון שהם לא מסוגלים לראותם ומכיוון שהם כלל לא מאמינים בהם. הם רק רוצים ליהנות מחסד האל בחיים האלה ולהימנע מכל אסון. מכיוון שהאל והכנסייה הם מפלטם, בכל פעם שהם כן משתתפים בכינוסים, זה תמיד לאחר שהם נתקלו בקשיים או באסונות. האם אנשים כאלה הם מאמינים כנים באל? (לא.) איזה מין אנשים הם? (אופורטוניסטים וחסרי אמונה.) אלה חסרי אמונה שרוצים להשתמש בכנסייה כדי להימנע מאסונות. האם יש לאפשר לאנשים כאלה להישאר בכנסייה? (לא.) כשהם באים לכינוסים, הם מפריעים לאחרים וגורמים להם לחוש דכדוך. רוב האנשים מנומסים מדי ויהיו נבוכים מכדי לנסות לרסן אותם, ולכן הם מניחים להם להמשיך לקשקש ולהפריע לכולם באכילה ובשתייה של דברי האל. מה מנהיגים ועובדים צריכים לעשות בשלב זה? האין הם צריכים ליטול על עצמם את האחריות להגביל אנשים כאלה, ובכך להגן על האינטרסים של הרוב ולשמור על חיי כנסייה רגילים? (כן.) אתה יכול לקחת מהם את הספרים של דברי האל ולייעץ להם לעזוב את הכנסייה. יש מגוון דרכים לשכנע אדם לעזוב את הכנסייה – אתם יכולים להגות דרכים משלכם. רק ודאו שהם לא יכולים ליצור עוד קשר עם האחים והאחיות. נניח שאדם אומר: "האיש הזה טוב. הוא רק מדבר קצת בכנסייה על זוטות מחיי הבית, אבל הוא לא מפריע לעבודת הכנסייה ולא פוגע בביצוע החובה שלנו, אז עלינו להיות סובלניים! באמונתנו באל, האם איננו צריכים לגלות סובלנות וסבלנות לכל סוגי האנשים? אלוהים רוצה שכל בני האדם ייוושעו ואינו רוצה שאף אחד יילך לאבדון!" אם כך עליך לשקול אם הם מושא לישועה. אם לא, האם איננו צריכים להבחין בהם ולהרחיקם? (כן.) יש האומרים: "אני מנומס מדי; אהיה נבוך לנסות לשכנע אותם לעזוב את הכנסייה". את הבעיה הזאת קל לפתור. אם פשוט אינך יוצר איתם קשר, הם לא יפריעו לך ולא יגבילו אותך. גם אם תיתקל בהם, אינך צריך לבוא עימם בדברים. אין שום צורך לדבר איתם על ענייני אמונה באל; פשוט התייחס אליהם כאל כופרים. יש האומרים: "האם איננו יכולים לעזור להם עם אהבה ולשתף איתם על האמת שאנחנו מבינים?" עם חסרי אמונה שכאלה, אם באמת יש לך אהבה, אתה יכול לנסות. אם באמת תוכל לשנותם, לא יהיה צורך להרחיקם או לגרשם. יש האומרים: "אני לא אתאמץ סתם. אין טעם לעזור להם, זה כמו לרחוץ חזיר באמבטיה; לא משנה כמה תנקה אותו, הוא עדיין ילך להתגלגל בבוץ. זה בדיוק סוג היצור שהוא; זה לא ישתנה!" אם אתה מסוגל להבין זאת, הצדק עימך. האם עדיין תשתף את האמת עם חסרי אמונה כאלה כדי לעזור להם? האם עדיין תעשה את העבודה חסרת התוחלת הזאת? (לא.) בשלב זה, אתם מבינים שהייתם טיפשים ושלא עמדתם על טיבם של אנשים. חסרי אמונה לא יכולים להשתנות. האנשים האלה גם יודעים שמי שמאמינים באל עושים מעשים טובים ונמנעים ממעשים רעים, שהם לא מתעמרים באחרים ולא מרמים אותם. המאמינים באל מותירים עליהם רושם טוב, ולכן הם מסתתרים מאחורי הכסות של "אני מאמין שיש אלוהים" ושל "אמונה באל היא טובה", מפלסים בנכלוליות את דרכם לכנסייה וגורמים לאנשים לחשוב עליהם כעל אח או כאחות. אנשים מסוימים אכן מתפתים לכך ובאמת מתייחסים אליהם כאל אח או כאחות, מבקרים אצלם לעתים קרובות ועוזרים להם. רק אחרי זמן רב הם מבינים: "האדם הזה בא לכנסייה רק כשהוא מתמודד עם אסונות או עם קשיים, ואומר דברי שטות חסרי תועלת. כשדברים הולכים למישרין והכול בסדר אצלו, כשהחיים שלו טובים, הוא מתעלם מכולם. לו ידענו קודם שהוא כזה מנוול, לא היינו עוזרים לו ולא היינו משקיעים כל כך הרבה מאמץ!" האם יש עכשיו תועלת כלשהי בחרטה? מאוחר מדי להתחרט – כבר דיברת כל כך הרבה לשווא! בקצרה, יש להבחין בחסרי אמונה כאלה, לטפל בהם ולהרחיקם מהכנסייה בהקדם האפשרי. אל תתייחסו אליהם כאל אחים ואחיות; הם אינם אחים ואחיות. רק אנשים שהאל בוחר הם אחים ואחיות; רק מי שיכולים להיוושע ושחותרים לסגידה לאל הם אחים ואחיות. מי שמסתובבים להם בבית האל כדי להימנע מאסונות ונהנים בחמדנות מחסד האל בלי לקבל את האמת הם חסרי אמונה. הם לא אחים ואחיות, והם בהחלט לא אנשיו הנבחרים של האל. האם אתם מבינים? בחסרי אמונה כאלה יש לטפל בהתאם לעקרונות; יש להיפטר מהם באופן הראוי. זו אחריותם של מנהיגים ושל עובדים, והיא גם עיקרון שצריך להיות ברור לכל אחד מאנשיו הנבחרים של האל.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (23)

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ב')

בכינוס האחרון שיתפנו על תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם". בשיתוף סקרנו היבט אחד של הנושא: "מהי כנסייה". אחרי השיתוף על ההגדרה לכנסייה, האם ברור לכם הקשר בינה לבין תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ושל עובדים? (אחרי שהאל שיתף על ההגדרה לכנסייה, הבנו מדוע כנסיות קיימות, את התפקיד שכנסייה ממלאת ואת העבודה שכנסייה עושה. על סמך זה אנו יכולים להבחין אילו אנשים בכנסייה מחוללים שיבושים והפרעות ולא ממלאים תפקיד חיובי, ואז להרחיק את האנשים האלה או לגרשם.) אחרי שמבינים מהי כנסייה, מנהיגים ועובדים צריכים לדעת למה האל מקים כנסיות, מהי השפעתה של הקמת כנסיות על אנשים, מהי העבודה שכנסיות אמורות לעשות, מהם סוגי האנשים שכנסייה כוללת בתוכה ואילו אנשים הם אחים ואחיות אמיתיים. אחרי הבנת הדברים האלה וידיעתם, יש לכם מושג והגדרה בסיסיים, כמו גם בסיס של עקרונות לעבודה המותווית בתחום האחריות הארבעה עשר: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם". זה דבר-מה שצריך להיות לכם ברור ושעליכם להבין מבחינה תאורטית ומבחינת החזון. אחרי שמבינים זאת, העבודה הראשונה שמנהיגים ועובדים צריכים ליטול על עצמם היא להבחין באנשים רעים מכל סוג שהוא. מהם אמות המידה והעקרונות לביצוע הדבר? הבחנה באנשים רעים מכל סוג שהוא צריכה להתבסס על ההגדרה לכנסייה, על חשיבות קיומה של כנסייה ועל ערך קיומה, ועל העבודה שלשם ביצועה האל מייסד כנסיות. בפעם שעברה אמות המידה והבסיסים להבחנה בסוגים שונים של אנשים רעים חולקו לשלוש קטגוריות עיקריות. מהן שלוש הקטגוריות האלה? (מטרתו של אדם באמונתו באל, אנושיותו וגישתו לחובתו.) האם שלוש הקטגוריות הראשיות האלה ספציפיות ומקיפות מספיק? יש האומרים: "למה הבחנה באנשים לסוגיהם לא מבוססת על מידת אהבתם לאמת, על מידת התמסרותם לאל ועל יראתם מפניו, אלא על מטרתו של אדם באמונתו באל, על אנושיותו ועל גישתו לחובתו? האין אלה דרישות נמוכות מדי? במילים אחרות, אם לשפוט על פי התוכן הספציפי של שלוש הקטגוריות האלה, למה אין דיון מעמיק יותר בגישתם של אנשים לאל ולאמת? למה אין שום אזכור אם אנשים מוכנים לקבל גיזום, שיפוט וייסור, אם יש להם לב שמתמסר לאל וירא את האל, ותוכן אחר יותר מעמיק שקשור לאמת?" האם חשבתם פעם על השאלה הזאת? לעת עתה הבה לא ניכנס לנושא הזה. הבה נסתכל קודם על שלוש אמות המידה: מטרתו של אדם באמונתו באל, אנושיותו וגישתו לחובתו. על פי כותרותיהן, האם שלוש אמות המידה האלה רדודות או לא? אם אדם אינו עומד ברף מבחינת שלוש אמות המידה הבסיסיות ביותר האלה, האם ניתן לקרוא לו אח או אחות? (לא.) האם ניתן להחשיבו לחבר כנסייה? האם האל יכול להכיר בו כחלק מהכנסייה? (לא.) דבר מאלה אינו אפשרי בנוגע אליו. אם כך, אם אדם הוא בלתי ראוי או אינו עומד בדרישות מבחינת כל שלוש אמות המידה האלה, יש להבחין בו; הוא נמנה עם האנשים הרעים לסוגיהם השונים, ויש להרחיקו או לגרשו. השאלה אם אדם הוא אח או אחות, אם האל מכיר בו או אם הוא חבר שעל הכנסייה לקבל, תלויה לכל הפחות בשאלה אם הוא עומד ברף ובשלוש אמות המידה האלה. אם הוא אפילו לא עומד בשלוש אמות המידה האלה, אז הוא בהחלט לא אח או אחות. באופן טבעי האל אינו מכיר בו, וגם הכנסייה לא צריכה לקבלו. אם כך, איך הכנסייה צריכה להתייחס אליו ולטפל בו? (יש להרחיקו או לגרשו.) ברגע שמבחינים בו, יש להרחיקו או לגרשו. בדיוק כך.

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

1. על בסיס מטרתו של אדם באמונתו באל

ד. לעסוק באופורטוניזם

בכינוס האחרון שיתפנו ומנינו שלוש מטרות לאמונה באל. אם נמנה אותן ככותרות, הראשונה היא לממש רצון להיות בעל תפקיד רשמי; השנייה היא לחפש בן או בת זוג; והשלישית היא להימנע מאסונות. סיימנו את השיתוף על שלוש המטרות האלה. עתה נשתף על המטרה הרביעית: אנשים מסוימים מאמינים באל אך ורק מסיבות אופורטוניסטיות, ולכן כותרת המטרה הזאת היא "לעסוק באופורטוניזם". אנשים מסוימים רואים שכל הדתות והפלגים בעולם הדתי נטושים ושעבודתה של רוח הקודש אינה שורה עליהם – שהאמונה והאהבה של אנשים פחתו, שהאנשים עצמם הלכו ונעשו בהדרגה מושחתים יותר ולא רואים תקווה לישועה, ושאנשים האמינו באדון שנים רבות בלי שיזכו בדבר. בראותם שהעולם הדתי כולו הפך לשממה, הם מחפשים לעצמם דרך להתקדם. הם חושבים לעצמם: "באיזו כנסייה יש עכשיו יותר אנשים, איזו כנסייה משגשגת ויש לה סיכוי להתפתח?" הם מגלים שכנסיית האל הכול יכול, שהעולם הדתי מתנגד לה ומוקיע אותה, עולה כפורחת, שעבודתה של רוח הקודש שורה עליה ושהיא מתפתחת היטב הן מבית והן בארצות אחרות. הם חושבים לעצמם: "שמעתי שמספר החברים בכנסייה הזאת הולך וגדל, שהיא מתפתחת יפה ושיש לה שפע כוח אדם, משאבים חומריים ומקורות מימון, ושיש לה סיכויים להתפתח. אם אנצל את שעת הכושר הזאת ואצטרף לכנסייה שלהם, האם לא אזכה בהטבות כלשהן? האם לא אבטיח לעצמי סיכויים עתידיים טובים?" הם מסתננים לכנסייה כשאלה כוונתם ומטרתם, ומתוך מעט סקרנות. אחרי שהאנשים האלה מסתננים לכנסייה, לא מעניינים אותם האמת, האמונה באל או השינוי בצביון החיים שלהם. מטרתם בהצטרפותם לכנסייה היא אך ורק למצוא תומך או מקום להישאר בו ולזכות בו בסיכויים העתידיים שהם משתוקקים להם. למעשה, בליבם אין שום עניין באמונה באל, באמיתות שהאל מבטא או בעבודת הישועה של האל, והם לא רוצים לשמוע על הדברים האלה או לבקשם. בפרט אין להם שום עניין בעבודת האל או בעבודה של רוח הקודש. האנשים האלה דומים לאופורטוניסטים בחברה, שלא משנה לאיזו תעשייה הם מצטרפים, הם עושים זאת אך ורק כדי למצוא הזדמנויות להשגת תהילה, רווח ומעמד, ורק משקיעים ומשלמים מחיר למען סיכוייהם העתידיים האישיים ולמען יעדם. ברגע שהם מגלים שאין כרגע שום סיכויים נראים לעין בתחום או בתעשייה שאליהם הם נכנסו בהתלהבות, או שהתעשייה הזאת לא מאפשרת להם להפגין את כישוריהם ולהתקדם בעולם, הם לעתים קרובות חוככים בדעתם אם להחליף עבודה או לעבור לתחום אחר. בכל דבר שאנשים כאלה עושים, הם תמיד מחכים להזדמנות לבצע מהלך; יש להם כוונה ומטרה בהצטרפותם לכנסייה. כשהכנסייה משגשגת, כשהיא מבוססת ויש לה סיכויים להתפתח בחברה או במדינה כלשהי, הם מצטרפים לעבודת הכנסייה בהתלהבות ובמרץ. אבל ברגע שהכנסייה נתונה לדיכוי ולהגבלות, או לא יכולה לממש את שאיפותיהם ואת דרישותיהם האישיות, הם מהרהרים אם לעזוב את הכנסייה ולמצוא לעצמם דרך אחרת להתקדם. המטרה האמיתית של האנשים האלה בהצטרפותם לכנסייה היא בבירור לא העניין שיש להם באמת; הם לא הצטרפו לכנסייה על סמך הכרה בקיום האל ובעבודתו החדשה של האל להושעת אנשים. אפילו כשהם בוחרים כנסייה, הם בוחרים בכנסייה ידועה וגדולה שיש בה חברים רבים, במיוחד כזו שידועה במידה מסוימת גם מבית וגם בארצות אחרות. מבחינתם רק כנסייה כזו עומדת ברף שלהם ותואמת לחלוטין למטרות שהם שואפים או חותרים אליהן. אבל יהיה אשר יהיה, הם מעולם לא ממש האמינו בָאמת ולא הכירו בכנות בקיום האל או בעבודת האל. גם אם נראה שלפעמים הם עושים דבר-מה למען הכנסייה או מצטרפים בהתלהבות לחלק כלשהו של עבודת הכנסייה, בעומק ליבם גישתם לאמת ולאל נותרת כשהייתה. מהי גישתם? גישתם העקבית היא רק ללכת עם הזרם לעת עתה, לראות מה בדיוק הם יכולים להרוויח מהכנסייה הזאת, לראות כמה בדיוק מדברי האל שנאמרו מתממשים ובאיזו מידה, ולראות מתי ניתן יהיה להשיג את הברכות שהאל הבטיח לאדם, ואם ניתן להיווכח בהתגשמות הברכות האלה בטווח הקצר. זו תמיד גישתם. הם באים לבית האל עם סקרנות ועם רצון לתת לכך הזדמנות, ובגישה שאם דברי האל יתמלאו ויתגשמו, הם יקבלו ברכות והפסדם ייצא בשכרם. אנשים כאלה באים לבית האל, וגם אם נדמה שהם ידידותיים כלפי אנשים אחרים, שהם מצייתים לכללים ושהם לא מחוללים שיבושים והפרעות ולא עוסקים בגרימת נזקים – על סמך גישתם לאל ולאמת ניתן לזהותם כחסרי אמונה מובהקים.

איך אנו יכולים להבחין בחסרי האמונה מהסוג שמאמין באל רק כדי לזכות בברכות באופן אופורטוניסטי, ואין לו שום רצון לזכות באמת? מחשבותיהם ודעותיהם על אנשים ועל דברים, והשקפתם על החיים ועל ערכים, לעולם לא משתנים, ולא משנה כמה דרשות הם שומעים ואיך משתפים איתם על האמת. מדוע? משום שהם אף פעם לא הוגים ברצינות בדברי האל ולחלוטין לא מקבלים את האמיתות שהאל מביע או את מה שהאל אומר במגוון נושאים. הם פשוט נצמדים לדעותיהם האישיות ולפילוסופיות של השטן. בליבם הם מאמינים עדיין שהפילוסופיות וההיגיון של השטן הם טובים ונכונים. לדוגמה: "כל אדם ידאג לעצמו והשטן ייקח את האחרון", "הפקידים אינם מקשים על נותני-המתנות" או "לטובים יש חיים שלווים". ישנם אף מי שאומרים: "אנשים שמאמינים באל חייבים להיות טובים, כלומר הם לעולם לא יהרגו; נטילת חיים היא חטא והיא בלתי נסלחת בעיני האל." איזו מין השקפה זו? זו השקפה בודהיסטית. אף שההשקפה הבודהיסטית עשויה לתאום לתפיסות ולדמיונות של אנשים, אין בה כל אמת. האמונה באל חייבת להתבסס על דברי האל; רק דבריו של האל הם האמת. באמונתם באל, אנשים מסוימים אף מקבלים כאמת את ההשקפות המגוחכות של הכופרים ואת התאוריות השגויות של העולם הדתי, מוקירים אותן ונצמדים אליהן. האם אלה אנשים שמקבלים את האמת? הם לא יכולים להבדיל בין דברי האדם לדברי האל, או בין השדים והשטן לאל האחד האמיתי, הבורא. הם לא מתפללים לאל ולא מחפשים את האמת, וגם לא מקבלים אף אחת מהאמיתות שהאל ביטא. מחשבותיהם והשקפותיהם על אנשים, על העולם החיצוני ועל כל העניינים האחרים לעולם לא משתנות. הם נצמדים רק להשקפותיהם מאז ומתמיד, שנובעות מתרבות מסורתית. לא משנה עד כמה ההשקפות האלה מגוחכות, הם לא מסוגלים לעמוד על כך והם נצמדים לאותן השקפות שגויות ולא מרפים מהן. זהו אחד הביטויים של חסרי אמונה. איזה ביטוי נוסף ישנו? ביטוי נוסף הוא הלהט, הסנטימנטים ושינוי האמונה שלהם כאשר הכנסייה גדלה ומתרחבת ומעמדה בחברה הולך ומתחזק. לדוגמה, כשעבודת הכנסייה התפשטה בארצות זרות והיקפה התרחב, כשעבודת הבשורה התפשטה במלואה, הם ראו זאת והרגישו מיד מלאי מרץ. הם הרגישו שהכנסייה צוברת יותר ויותר השפעה ולא תסבול עוד מהדיכוי ומהרדיפה של הממשלה, הם האמינו שיש תוחלת לאמונתם באל, שהם יוכלו לשאת את ראשם בגאון; ולכן הם הרגישו שבאמונתם באל הם הימרו נכון, ושההימור שלהם סוף סוף עומד להשתלם. הם הרגישו שהסיכויים שלהם לזכות בברכות הולכים וגדלים, וסוף סוף התחילו להתעודד. בשנים קודמות הם הרגישו מדוכאים, כאובים ומיוסרים מכיוון שלעתים קרובות ראו את המעצרים של נוצרים ואת דיכוים בידי הדרקון הגדול האדום כאש. למה הם חשו מיוסרים? בגלל שהכנסייה הייתה במצב כל כך איום והם דאגו שמא באמונתם באל הם לא בחרו נכון, ויתרה מזו, טרדה והדאיגה אותם השאלה אם עליהם להישאר או לעזוב את הכנסייה. באותן שנים, לא משנה עם אילו נסיבות שליליות הכנסייה התמודדה, הייתה לכך השפעה על רגשותיהם; לא משנה איזו עבודה הכנסייה עשתה ואם המוניטין והמעמד של הכנסייה עלה או ירד, זה השפיע על רגשותיהם ועל מצב רוחם. השאלה אם עליהם להישאר או ללכת תמיד ריחפה בראשם. האין אנשים כאלה חסרי אמונה? כאשר הממשלה מוקיעה ומדכאת את הכנסייה, או כשמאמינים נעצרים או נשפטים, מוקעים, מוכפשים ונדחים בידי העולם הדתי, הם נכלמים ואף חשים בושה והשפלה רבה מכך שהצטרפו לכנסייה; הם חשים פקפוק בליבם ומתחרטים שהאמינו באל ושהצטרפו לכנסייה. אין להם אף פעם שום כוונה להשתתף בגורלה של הכנסייה או לסבול לצידו של המשיח. כשהכנסייה משגשגת הם נראים מלאי אמונה, אבל כשהכנסייה נרדפת, נדחית, מדוכאת ומוקעת, הם רוצים לברוח ולעזוב. כשהם לא רואים שום תוחלת לקבלת ברכות, או שום תקווה שבשורת המלכות תתפשט, הם רוצים ביתר שאת לעזוב. כשהם לא רואים את דברי האל מתגשמים ולא יודעים מתי הקטסטרופות הגדולות יחלו ומתי הן יסתיימו, או מתי מלכות המשיח תהפוך למציאות, הם מהססים בחוסר ודאות ולא מסוגלים לבצע את חובתם בשלוות נפש. בכל פעם שזה קורה הם רוצים לעזוב את האל, לעזוב את הכנסייה ולמצוא דרך החוצה. האין אנשים כאלה חסרי אמונה? כל מהלך שלהם נועד לשרת את האינטרסים האישיים של בשרם. מחשבותיהם והשקפותיהם לעולם לא ישתנו בהדרגה באמצעות התנסות בעבודת האל, קריאת דבריו, שיתוף על האמת, או דרך חיי הכנסייה. כשדבר-מה קורה להם, הם אף פעם לא מחפשים את האמת או את מה שדברי האל אומרים על כך, את כוונות האל, איך האל מנחה אנשים או מה הוא מבקש מאנשים. מטרתם היחידה בהצטרפותם לכנסייה היא לחכות ליום שבו הכנסייה תוכל "לשאת את ראשה בגאון", כדי שהם יוכלו לשלוח ידם במהירות להטבות שתמיד חשקו בהן. מובן שהם הצטרפו לכנסייה גם בגלל שהם נוכחו שדברי האל הם האמת – אבל הם לחלוטין לא מקבלים את האמת, והם לא מאמינים שכל דברי האל יתגשמו. אם כך, מה דעתכם, האם אנשים כאלה הם חסרי אמונה? (כן.) לא משנה מה קורה בכנסייה או בעולם שבחוץ, הם אומדים עד כמה ייפגעו האינטרסים שלהם והמטרות שהם חותרים אליהן. די בסימן הקלוש ביותר לצרה כדי שהם יתחילו מיד לחשוב בחדות רבה על סיכוייהם העתידיים ועל האינטרסים שלהם, ואם עליהם להישאר או לעזוב את הכנסייה. ישנם אפילו אנשים שממשיכים ושואלים: "בשנה שעברה אמרו שעבודת האל תסתיים – אז למה היא עדיין נמשכת? באיזו שנה בדיוק עבודת האל תסתיים? האם לא מגיע לי לדעת? סבלתי מספיק זמן, הזמן שלי יקר, הנעורים שלי יקרים – אתם לא יכולים לתת לי לחכות ככה!" הם רגישים במיוחד לשאלה אם דברי האל התגשמו, למצב הכנסייה, ולמעמדה ולמוניטין שלה. לא אכפת להם אם הם מסוגלים לזכות באמת או אם הם יכולים להיוושע, אבל הם מאוד רגישים לשאלה אם הם יוכלו לשרוד ולקבל הטבות וברכות בכך שיישארו בבית האל. אנשים כאלה הם אופורטוניסטים בתשוקתם לקבל ברכות. גם אם הם יאמינו ממש עד הסוף, הם עדיין לא יבינו את האמת ולא תהיה להם עדות חווייתית ראויה לשמה. האם פגשתם אנשים כאלה? למעשה, אנשים כאלה קיימים בכל כנסייה. עליכם להקפיד להבחין בהם. כל האנשים האלה הם חסרי אמונה, הם מקור לפורענות בבית האל, הם ימיטו על הכנסייה נזק רב ולא יביאו לה שום תועלת, וחייבים להרחיקם ממנה.

הבה נסכם את מאפייניהם של אנשים אופורטוניסטים. המאפיין הראשון שלהם הוא שהם לא מתייחסים ברצינות לשאלת קיום האל. אם תשאל אותם אם האל קיים, הם יגידו: "כנראה. אבל זה בסדר אם הוא לא. אני פה רק בשביל לראות בדיוק אם נבואות האל יתגשמו או לא ואם הקטסטרופות הגדולות יבואו". במחשבותיהם ובהשקפותיהם, הגישה שלהם היא שזה לא משנה אם האל קיים או לא. האין זו בדיחה אפוא שהם מאמינים באל ומצטרפים לכנסייה? (כן.) אמונתם באל היא אמונה פשוטה, היא מעין משחק, והיא לא קשורה לאמת או לנתיב החיים שלהם. בעצם לא אכפת להם אם האל קיים או לא; זה בסדר אם הוא כן, וזה בסדר אם הוא לא. אנשים מסוימים חולקים עליהם ואומרים שהאל לא קיים, והם לא מתרגזים או שונאים אנשים כאלה. אם אנשים אומרים שהאל קיים, הם משיבים: "אם הוא קיים, אז הוא קיים. בכל מקרה, אם אתה מאמין – הוא קיים, ואם לא – לא". זו השקפתם. האם אנשים כאלה הם מאמינים אמיתיים? הם חסרי אמונה, הלא כן? (כן.) לא משנה להם אם האל קיים או לא, אז האם קיימת כנות באמונתם באל? הם בשום אופן לא יכולים להיות כנים. מה המאפיין הראשון של אנשים אופורטוניסטים? (הם לא מתייחסים ברצינות לשאלת קיום האל.) זה המאפיין הראשון.

מה המאפיין השני של אנשים אופורטוניסטים? המאפיין השני הוא שהם לא כנים ביותר לגבי הבדלה בין דברים חיוביים לדברים שליליים. הם לא מבחינים אילו אמירות, אנשים, מאורעות ודברים הם חיוביים ואילו הם שליליים, והם לא מתייחסים לכך ברצינות. עבורם דברים טובים יכולים להפוך לרעים ודברים רעים יכולים להפוך לטובים, בדיוק כמו באימרה של הכופרים: "שקר שחוזרים עליו אלף פעם הופך לאמת"; האימרה הזאת תקפה לגביהם. אם תשאל אותם מהי האמת, הם בוודאות לא יגידו שדברי האל הם האמת, משום שהם לא מכירים בכך. מה הם יגידו? השקפתם האמיתית היא ששקר שחוזרים עליו אלף או עשרת אלפים פעמים הופך לאמת, כלומר אם אנשים רבים יגידו דבר-מה, הם יאמינו שהוא אמת. זה כמו שהכופרים אומרים: "במקור לא היה שביל בעולם, אנשים יצרו אותו בהליכתם". לא אכפת להם מה טוב ומה רע, מה צודק ומה מרושע; הם מאמינים שמי שיש לו יכולת גדולה יותר הוא צודק, ומי שהוא חסר תועלת וכישורים הוא שלילי. הם בשום אופן לא יכירו בכך שכל הדברים שהאל אומר ועושה הם חיוביים, וגם לא יכירו בכך שמה שהאל דורש מאנשים לממש הן המציאויות של דברים חיוביים. האנשים האלה אפילו יגידו דברים מופרכים כמו: "אתה אומר שהאל הוא האמת, ושדברי האל הם המציאות של כל הדברים החיוביים. האם פירוש הדבר שאין שום דברים חיוביים בעולם? האם אין אמיתות ודברים חיוביים גם בעולם?" האין אלה שטויות? האין זה דבר מופרך? (כן.) האנשים האלה לא מתייחסים לדברי האל כקריטריון לאמירותיהם או למעשיהם. לדוגמה, כשהם מביעים דבר מופרך ואתה סותר אותם, הם יגידו: "אתה חושב שאתה צודק, ואני חושב שאני צודק, אז בוא נסכים לא להסכים. אם מישהו חושב שמשהו טוב, זה נכון." איזו מין השקפה זאת? האם זה לא רק ניסיון לטשטש דברים? (כן.) זו השקפה מטופשת ומבולבלת; האנשים האלה אינם כנים בנוגע להבדלה בין דברים חיוביים לשליליים. למה הכוונה לא להיות רציני לגבי זה? הכוונה שהם לא מסוגלים להכיר מהלב בכך שכל הדברים החיוביים שהאל מדבר עליהם קשורים לאמת, תואמים לאמת ובאים מהאל, ושהדברים השליליים שהאל מדבר עליהם מנוגדים לאמת ובאים מהשטן. הם לא מקבלים את העובדה הזאת, וכל הזמן רוצים לטשטש את המושגים. כדי להימנע מכך שאחרים יבחינו בהם ויוקיעו אותם, הם אף פעם לא כנים לגבי הבדלה בין דברים חיוביים לשליליים, הם אף פעם לא חושפים את דעותיהם האמיתיות ותמיד מדברים באופן דו-משמעי, ואף פעם לא אומרים לאנשים מה הם באמת חושבים. הם אומרים לכל אחד דבר אחר בהתאמה לאותו אדם, ועל פי הצורך מתאימים את עצמם לגמרי למצב. האנשים האלה, מכל בחינה, אינם מתעניינים באמת או בקיום האל. זהו הביטוי השני של אנשים אופורטוניסטים: הם לא כנים ביותר לגבי הבדלה בין דברים חיוביים לדברים שליליים.

במה עוד מתאפיינים האנשים האופורטוניסטים האלה? האנשים האלה תמיד יבחרו אם להישאר או לעזוב על פי אופן התפתחות הדברים, והם מיומנים במיוחד בהסתגלות לנסיבות. הצטרפותם לכנסייה נעשית לאחר שהם כבר ביצעו שפע הכנות לאסטרטגיית היציאה שלהם ולסיכוייהם העתידיים, ולאחר שתכננו כל צעד. בליבם הם מחשבים ורוקמים תוכניות מה יעשו אם דברי האל יתגשמו, ומה יעשו אם הם לא יתגשמו אחרי מספר נקוב של שנים. אנשים מסוג זה אף פעם לא מתחייבים באופן מלא לעבודת כנסייה לאחר הצטרפותם לשורותיה, אלא כל הזמן בוחנים את התפתחות הכנסייה, את גישתה, את אופן יחסה אליהם וגורמים נוספים כדי להחליט על צעדיהם הבאים. המחשבות של האנשים האלה מסובכות, הלא כן? (כן.) אף שהם הצטרפו לכנסייה, הם כל הזמן מחזיקים בנקודת מבט זמנית, כשל עובד קבלן, נותרים תמיד במצב של "פיזית פה אבל מנטלית במקום אחר", וראשם עסוק במזימות ובתככים. בחירתם להאמין באל ולהצטרף לכנסייה היא בסך הכול פשרה באי רצון, לא כורח רוחני או תשוקה לנהות אחרי האל וללכת בנתיב הנכון לחיי אנוש על סמך הכרה בקיום האל. הם לא ניחנים באמונה הנדרשת. האנשים האלה מאמינים באל בגישה של "נחכה ונראה", ומחשבים בליבם: "אם האמונה באל תאפשר לי 'לקבל פי מאה בעולם הזה וחיי נצח בעולם הבא', ואת הסיכוי להיוושע ולהיכנס למלכות השמים – אני אצטרף ואאמין. אם לא אוכל לקבל את הדברים האלה, אעזוב את הכנסייה בכל עת ובכל מצב, ואפסיק להאמין". הם באים לאמונה באל אך ורק מתוך התקווה האופורטוניסטית לזכות בברכות. אם אין ביכולתם לקבל ברכות, הם עשויים לנטוש את חובותיהם בכל עת ובכל מצב ולארגן לעצמם נתיב אחר, מכיוון שליבם מעולם לא היכה שורש בכנסייה, והם גם לא באמת בחרו בנתיב של אמונה באל ושל נהייה אחריו.

המאפיינים העיקריים של האנשים האופורטוניסטים האלה הם שלושה: הם לא מתייחסים ברצינות לשאלת קיום האל; הם לא מבדילים ברצינות בין דברים חיוביים לשליליים; והם יכולים לעזוב את הכנסייה בכל עת ובכל מצב. לא משנה כמה יפה האחים והאחיות נוהגים בהם, כל עוד הדברים אינם תואמים לאינטרסים שלהם ולא עונים על צורכיהם הנוכחיים, הם עשויים לעזוב את הכנסייה. אבל כשאין להם לאן ללכת, הם בוחרים לחזור. אחרי שהם חוזרים, הם עדיין לא חותרים אל האמת, ובכל רגע עשויים לעזוב שוב את הכנסייה. איזה מין אנשים נקלים הם? הם הולכים ובאים בקלילות שכזו; הם לא מאמינים באל בכנות. אלה הם המאפיינים של אנשים אופורטוניסטים; מבחינת מהותם, הם חסרי אמונה. אנשים מסוימים יכולים להתמיד באמונתם בין שלוש לחמש שנים, חלקם יכולים להתמיד שמונה או עשר שנים, אבל מטרתם היא אך ורק לבקש לעצמם ברכות באופן אופורטוניסטי. אנשים כאלה אינם פשוטים. הם אפילו החזיקו מעמד עד עכשיו בסביבה האכזרית והנרדפת של סין – האין זה דומה קצת ל"לישון על מיטת זרדים וללקק מרה"? אנשים מסוימים, אחרי שהאמינו במשך עשר שנים, לא יכולים עוד להתמיד ועל כן מתלוננים: "עברו עשר שנים. הנעורים שלי התבזבזו בכנסייה. לו עבדתי קשה בעשר השנים האלה בעולם, כמה כסף הייתי מרוויח? אולי הייתי הופך למנהל, וקרוב לוודאי היו לי הרבה מאוד נכסים". הם הופכים חסרי מנוחה לאחר מכן. הם האמינו באל עשר שנים רק כדי לספק את סקרנותם הדלה ואת תשוקתם לברכות, אבל הם מעולם לא חתרו אל האמת. כפועל יוצא הם לא זכו במאום. הם מתחרטים על אמונתם באל, ואפילו נוזפים בעצמם ואומרים: "טיפש שכמוך, אידיוט! לא הלכת בדרך המלך הקלה והתעקשת ללכת במסלול המפרך הזה. אף אחד לא הכריח אותך; זו הייתה הבחירה שלך ורק שלך!" אנשים מסוימים מסוגלים אף לעזוב אחרי עשר שנות אמונה, וקמים והולכים בן-רגע. אחרי שנתיים או שלוש שהם בקושי שורדים בחברה, הם מגלים שהחברה אינה קלה וחלקה לניווט כפי שהם דמיינו, ושהעולם הכופר אינו ססגוני ואידאלי כפי שהוא נראה; לא קל להם להסתדר בשום מקום בעולם שבחוץ. אחרי שהם מקדישים לכך מחשבה, הם מגלים שהכנסייה בכל זאת טובה יותר, ולכן הם חוזרים, בלי בושה. בחזרתם הם אומרים: "האמונה באל טובה; הכופרים הם רעים, כל הזמן מתעמרים באנשים. יש יותר מדי סבל בעולם. בשנים האלה בלי קריאה בדברי האל, בלי לחיות את חיי הכנסייה, נפלתי לאפלה, בכיתי וחרקתי שיניים כל יום; כתשו אותי עד כדי כך שאיבדתי צלם אנוש. מוטב להאמין באל!" הם מכריזים שמוטב להאמין באל, אבל למעשה זה משום שהם שמעו שיש יותר מדי אסונות בעולם, ושהמין האנושי יחווה בקרוב קטסטרופה גדולה. אין שום טעם בכסף, בקרקע, במכוניות ובבתים; רק מי שמאמינים יוכלו להיוושע. לכן הם חוזרים שוב להאמין באל. האין זה אופורטוניסטי? (כן.) אנשים אופורטוניסטים עשויים לעזוב את הכנסייה בכל עת. אם הם ייווכחו שדרך החזרה לכנסייה יש תוחלת לזכות בברכות, הם גם עשויים לחזור בכל עת. אחרי חזרתם הם עשויים לומר כמה מילות חרטה ולהגיד שהם לעולם לא יעזבו עוד את האל, אבל אחרי שהם רואים שהדברים רגועים ושלווים בעולם ושהם יכולים עדיין ליהנות מכמה ימים טובים, הם עשויים לעזוב שוב את הכנסייה בכל עת. איך הם תופסים את בית האל ואת הכנסייה? הם תופסים אותם כשוק פתוח, ובאים והולכים כרצונם. אימרו לי, אם אנשים כאלה מורחקים או עוזבים מעצמם, האם על הכנסייה לקבלם בחזרה כשהם רוצים לחזור? (לא.) אסור לקבל אותם בחזרה. לקבל אותם בחזרה זו טעות והיא מפרה את העקרונות. האנשים האלה אינם עומדים בדרישות מחברי הכנסייה. הם יכולים לעזוב את הכנסייה בכל עת, וכדי לזכות בברכות הם עלולים לפלס את דרכם באופן נכלולי בחזרה לכנסייה בכל עת, אבל לכל אורך הדרך הם אף פעם לא מקבלים את האמת. דבר זה מוכיח שהם לא מאמינים אמיתיים. אנשים כאלה לעד יהיו מועדים להרחקה ולגירוש. הכנסייה צריכה להרחיקם ולומר להם: "אל תתחרטו, ברגע שתלכו לא תוכלו לחזור. הכנסייה לא תפתח בפניכם את הדלת פעם שנייה. זה העיקרון". יש האומרים: "הם היו טיפשים בפעם ההיא, אבל עכשיו הם מתנהגים יפה מאוד. הם צייתנים כשׂיות ומעוררי רחמים כנוודים חסרי בית. בכל פעם שהם רואים את האחים והאחיות הם מביעים את חרטתם ואת אסירוּת התודה שלהם, ועיניהם אדומות מרוב בכי של חרטה. הם נראים מעוררי רחמים ביותר, וגישתם המכה על חטא טובה מאוד. הבה נאפשר להם לחזור". האם יש כאן משפט אחד שתואם לעקרונות? (לא.) גם אחרי שהם האמינו במשך שלוש ואף עשר שנים, הם עדיין מסוגלים לעזוב את הכנסייה בנחישות ובלי היסוס. איזה מין אנשים נקלים הם? האם הם מאמינים אמיתיים? (לא.) האם הייתה להם כנות כלשהי בתחילה כשהם בחרו לנהות אחרי האל? לא. לו הייתה להם כנות כלשהי, הם לא היו נחושים כל כך לעזוב את הכנסייה. באופן כללי, מחשבות כאלה עשויות לעבור בראשו של אדם לכל היותר כשהוא חלש ומיואש או כשדברים לא מתנהלים היטב עבורו, אבל הוא לעולם לא יחליט בנחישות לעזוב את הכנסייה כדי למצוא דרך אחרת אחרי שהאמין באל שלוש, חמש ואפילו עשר שנים. אם אנשים אלה מסוגלים לעזוב את הכנסייה מרצונם, זה מוכיח שהם מלכתחילה לא היו כנים כשהם קיבלו את הדרך האמיתית והצטרפו לכנסייה; היו להם כוונות ומניעים נסתרים – אין שום דרך אחרת לומר זאת. באנשים כאלה יש להבחין באופן ברור. הם לא מאמינים אמיתיים. האמונה שלהם באל והנהייה שלהם אחרי האל הן מתוך תקווה אופורטוניסטית לזכות בברכות. אנשים כאלה מאופיינים כאופורטוניסטים, ומרגע שמבחינים בהם יש להרחיקם מהכנסייה. אם הם לא עוזבים את הכנסייה וממשיכים לנצל את המצב לטובת רווח אישי שלהם במסגרת הכנסייה, זה משום שאיש לא מסוגל להבחין במה שהם. אולם באמצעות השיתוף היום על מגוון הביטויים של האופורטוניסטים האלה, למנהיגים ולעובדים ולאנשיו הנבחרים של האל צריכה להיות הבנה ברורה של אנשים כאלה ויכולת הבחנה בהם. ברגע שמתברר שהם אף פעם לא קוראים את דברי האל או מתפללים לאל, שהם לא מתעניינים בעבודת האל או באמיתות שהאל מבטא, שהם לא מתעניינים בדברים חיוביים ולא מתייחסים אליהם ברצינות, יש להקפיד ולהישמר מהם. הכרחי להתבונן במניעים ובכוונה שלהם באמונתם באל, ולוודא מהן גישותיהם לכנסייה, לאמת ולאל. אם גלוי וברור שאין להם גישה נכונה, שהם אדישים במיוחד כלפי חתירה אל האמת וביצוע חובה, שהם לא מגלים שום עניין ושגישתם לדברי האל תמיד ספקנית – ניתן לאשר שהאנשים האלה הם אופורטוניסטים וחסרי אמונה. במקרה כזה, אין להחשיבם כאחים וכאחיות; הם לא חלק מהכנסייה, ויש להרחיקם ממנה. הם האמינו במשך שנים ועדיין לא מקבלים את האמת; האם יש טעם להמשיך לשתף איתם על האמת? האם יהיה מציאותי להמשיך להמתין לחרטה מצידם? אל תשקיעו עוד מאמץ באנשים כאלה, ואל תחכו שהם יתחרטו. אם הם לא מוכנים לבצע את חובתם ועדיין רוצים להאריך את שהותם בכנסייה בלי לעזוב, על מנהיגי הכנסייה למצוא דרך לבודד אותם בחוכמה. האם זה ראוי? (כן.) ברגע שמבחינים באנשים האלה כאופורטוניסטים, הם כבר מסווגים כמי שנמנים עם האנשים הרעים וחסרי האמונה לסוגיהם השונים. מכיוון שהם אנשים רעים וחסרי אמונה, הם עונים על העקרונות והתנאים להרחקה או לגירוש מהכנסייה. ללא ספק מוטב להרחיקם במוקדם מאשר במאוחר. הרחקתם בשלב מוקדם מונעת צרות רבות, והם לא צריכים להרגיש פגועים עוד. עליכם לומר לאנשים כאלה באופן ברור: "אתה לא צריך להמשיך לחשב בלב מתי לעזוב או איך לעזוב, ואתה לא צריך להמשיך לחשב אם תישאר או תעזוב. בית האל והאל אינם מכריחים אנשים; אם רצונך לעזוב, הכנסייה לא תנסה לדחוק בך להישאר. אבל דבר אחד צריך להיות לך ברור: אם אתה בטוח שאינך אדם המשתייך לבית האל, ואינך מוכן להיות חבר בכנסייה – עזוב בהקדם האפשרי; אל תתמהמה. זה לטובת כולם. אם אתה מאמין בקיום האל, אם אתה יכול לקבל את דברי האל כאמת ומעוניין בכנות להצטרף לכנסייה – אתה חבר לגיטימי בכנסייה. אבל כרגע אינך חבר לגיטימי. באת מתוך אופורטוניזם, ואולי אינך יודע זאת בעצמך, אבל אנחנו – בהתאם לדברי האל, לאמת ולעקרונות של הכנסייה לטיפול באנשים לסוגיהם – הבחנו שאתה אופורטוניסט. אתה ממשיך לחשב את הזמן הנכון לעזוב את הכנסייה; זו כזו טרחה. אינך צריך למצוא את הזמן הנכון; אתה יכול לעזוב עכשיו. אם תמיד אינך בטוח לגבי הופעת האל ועבודתו, אז אומר לך עכשיו באופן ברור: אינך צריך עוד להרהר בדברים או לבחון אותם, אינך חייב להמשיך להקשות על עצמך – אתה יכול לעזוב את הכנסייה עכשיו, דלתו של בית האל פתוחה ובית האל לא יחזיק בך, הוא לא מכריח אנשים." האם ראוי לעשות זאת? (כן.) תנו להם "דרך החוצה"; אל תניחו להם לסבול פה עינוי יומיומי כמו נמלים על מחבת חמה, ושייסרו אותם כל הזמן הרגשות שלהם, בשרם, סיכוייהם העתידיים והסוגיה אם להישאר או לעזוב. לא משנה כמה הדברים האלה מייסרים אותם, זה לעולם לא מוביל לשום דבר. הם עדיין מהרהרים בליבם מתי לעזוב, איך לעזוב, אם הם יפסידו ויבוא עליהם מזל רע אם יעזבו מוקדם, ואם יוכלו לקבל ברכות אם יישארו זמן רב יותר. מה אם הם יעזבו ואז דברי האל יתגשמו? מה אם הם לא יעזבו ודברי האל לא יתגשמו? אין שום צורך שהם כל הזמן ידאגו בגלל הדברים האלה ויחששו מהם. מכיוון שהם לא מאמינים באל מתוך נכונות כנה, עליהם לעזוב בהקדם האפשרי. אסור להם להישאר כאן לנסות לנצל את המצב לטובת הרווח האישי שלהם ולהעמיד פנים שהם מה שאינם. אימרו לי, האם טוב לייעץ להם כך ולטפל בעניין באופן הזה? (כן.) האם מוגזם לסווג אופורטוניסטים בין האנשים הרעים לסוגיהם שיש להרחיק או לגרש? (לא.) יש האומרים: "איך אנשים כאלה יכולים להיחשב רעים?" כמה אנשים טובים יש בקרב חסרי האמונה? בעיני האל, מהות הצביון של מי שמאמינים באל ומכירים בקיום האל נחשבת רעה, קל וחומר מהות הצביון של מי שלחלוטין לא מאמינים באל ולא מכירים בקיום האל. לכן, האם זה מוגזם לסווג אותם כאנשים רעים? (לא.) בכל מקרה, הם לפחות נקראים עדיין אנשים – אנשים רעים. העובדה שהם לא סווגו כשדים רעים טובה כשלעצמה. סיווגם כאנשים רעים ראוי והולם לחלוטין, ואינו מופרז כלל וכלל. אנשים רעים כאלה הם גם אחד הסוגים השונים של אנשים שיש להרחיק או לגרש מבית האל. זה הסוג הרביעי של חסרי אמונה: אלה שמטרתם באמונתם באל היא אופורטוניסטית.

מהם המאפיינים העיקריים של אופורטוניסטים? אילו מאפיינים עיקריים מצאתם באמצעות האינטראקציות עם האנשים האלה וההתבוננות בצביונותיהם, בהשקפותיהם, בגישותיהם או באנושיות שהם מגלים? תמצתו אותם. (אנשים אופורטוניסטים מלכתחילה לא באים להאמין באל כדי לחתור אל האמת. הם שומעים שכנסיית האל הכול יכול מצליחה, אז בחיפוש אחר רווח הם באים להאמין באל אך ורק בתקווה לקבל כמה הטבות וברכות מבית האל. ואם אחרי זמן מה הם לא מקבלים את הדברים האלה, הם רוצים לעזוב. האנשים האלה אינם כנים באמונתם באל ואינם מעוניינים כלל באמונה באל.) מה הבעיה הגדולה ביותר עם אופורטוניסטים? הבעיה העיקרית היא שהם לא מתעניינים באמת, אלא מעוניינים יותר מכול בזכייה בברכות, ולכן הדבר הקשה ביותר עבורם הוא לקבל את האמת. יש האומרים: "אינך יכול להרחיקם או לגרשם רק בגלל שהם לא מתעניינים באמת, נכון?" חוסר העניין של האנשים האלה באמת ניכר בעיקר בכך שהם אף פעם לא קוראים את דברי האל ולא משתפים על האמת. אם הם שומעים מישהו משתף על האמת ומדבר על הכרה עצמית, או מחפש את האמת כדי לפתור בעיות, הם חשים בליבם סלידה מיוחדת, לא מגלים כל עניין, ומתחילים לנמנם. הם סולדים ביותר מהדברים האלה, ואפילו משתמשים בשיחה בטלה, מדברים על אסונות ודנים באותות ובמופתים שעשה האל על מנת להפריע לאחרים לשתף על האמת. כפועל יוצא, אנשים מסוימים שאינם חותרים אל האמת מתרגשים כשהם שומעים את הנושאים האלה ומצטרפים לדיון. האין הדבר מפריע באופן בוטה לחיי הכנסייה? הם לעתים רחוקות קוראים את דברי האל בחיי היומיום שלהם, וכשהם עושים זאת מדי פעם, זה קרוב לוודאי בגלל שיש דבר-מה שמטריד אותם מבפנים. הם לא מתעניינים בכינוסים, באכילה ובשתייה של דברי האל או בשיתוף על דברי האל. אכפת להם רק "מתי יבוא יום האל? מתי הקטסטרופות הגדולות יסתיימו? מתי נוכל ליהנות מהברכות של מלכות השמים?" הם תמיד תוהים לגבי הדברים האלה. אם איש לא דן בנושאים האלה, הם מחפשים ברשת ולאחר מכן מתחילים להפיץ את הדברים האלה בכינוסים. ליבם מוצף בדברים האלה. כל עוד הם שומעים אחרים משתפים על נושאים שהם מתעניינים בהם, הם עשויים להצטרף לשיתוף. אבל ברגע שהם שומעים תוכן שקשור לאמת או לדברי האל, הם לא רוצים להקשיב. הם מתחילים לנמנם וחלקם אף עוזבים, ואילו אחרים מתחילים להתנועע בעצבנות – הם עוטים כל מיני הבעות מכוערות. אתה אומר: "בואו נשתף על דברי האל". הם משיבים: "אני צמא, אני צריך לשתות מים". אתה אומר: "בואו נשתף על הכרה עצמית" או "בואו נשתף על הפרטים לגבי ביצוע חובות; בואו נראה מה דברי האל אומרים על כך ומהם עקרונות-האמת". הם משיבים: "אני צריך לעשות משהו. אני יוצא. תיהנו מהשיחה שלכם". הם מוצאים כל מיני תירוצים לסרב לשתף על דברי האל ועל האמת. דבר זה חושף בבירור את העובדה שלא רק שהם לא אוהבים את האמת, הם גם סולדים ממנה ומתנגדים לה מעומק ליבם. בכל פעם שדברי האל והאמת נזכרים, הם לא מתנגדים או מתווכחים בגלוי, אלא מוצאים מגוון תירוצים לסרב להם ולהתחמק מהם. האין התנהגויות אלה מראות בבירור שהם אופורטוניסטים? האין הן מעידות בבירור שהם חסרי אמונה, שהם מאמינים באל למטרה מסוימת, מתוך אופורטוניזם? (כן.) יש האומרים: "אתה אומר שהם חסרי אמונה ולא נוהים בכנות אחרי האל, אז למה עד עכשיו הם מסוגלים להאמין ועדיין להשקיע מעצמם ולסבול קשיים למען עבודת הכנסייה?" האין די בהתנהגויות שזה עתה ציינו כדי להשיב על השאלה הזאת? די בהתנהגויות האלה כדי להוכיח שההבחנה והאפיון שלנו אותם הם מדויקים. לפיכך, כדי להעריך אם מטרתו של אדם באמונתו באל היא אופורטוניסטית, עליך לאמוד אותו ולהבחין בו על סמך גישתו לאל, לעבודת האל, לאמת ולדברים חיוביים ושליליים. זה הדבר המדויק ביותר. זה לא מדויק ולא אובייקטיבי לאמוד זאת על פי התנהגותם ומעשיהם כלפי חוץ. רק מחשבותיהם הכמוסות האמיתיות וגישתם לאל ולאמת חושפות את הבעיות; רק אלה הן אמות המידה המדויקות ביותר לאפיון סוג האנשים שהם. האם ברורה לכם באופן עקרוני המהות של מי שמטרתם באמונתם באל היא אופורטוניסטית? האם כולכם הכרתם אנשים כאלה? (כן.) מוטב שאנשים כאלה יעזבו בהקדם האפשרי. אם הם בכנות מוכנים לתת שירות, אפשר באי רצון להשאירם. אולם אם הם לא מבצעים את חובותיהם ולא מסוגלים לתת שום שירות, ולעומת זאת הם מפריעים לעבודת הכנסייה ולחיי הכנסייה ויש להם השפעה שלילית עליהם – יש לגרום להם לעזוב בהקדם האפשרי. זהו העיקרון להרחקת חסרי אמונה. בית האל צריך אנשים שמאמינים באל ואוהבים את האמת בכנות; הוא זקוק לנותני שירות נאמנים. הוא בשום אופן לא צריך חסרי אמונה או את מי שמתצפתים ופוסחים על שתי הסעיפים בשביל שישמשו תפאורה. הכנסייה גם לא צריכה אף אחד שישמש תפאורה. בזאת נסיים את השיתוף על הנושא הזה.

ה. לחיות על חשבון הכנסייה

עתה נשתף על המטרה החמישית: אמונה באל כדי לחיות על חשבון הכנסייה. כולכם מכירים את הנושא הזה של חיים על חשבון הכנסייה, נכון? (נכון.) מהם הביטויים של אנשים שחיים על חשבון הכנסייה? אילו ביטויים מאפשרים לנו לקבוע שמטרתם באמונתם באל אינה טהורה, שהם לא נוהים אחרי האל בכנות ולא מנסים להשיג ישועה, שהם לא באו לחתור אל האמת ולקבל את האמת, שהם לא באו ליישם בפועל את דברי האל על סמך אמונה בקיום האל ועל סמך נכונות לקבל את ישועת האל במטרה להשיג ישועה, ושבמקום כל אלה הם באים לחיות על חשבון הכנסייה? למה הכוונה בחיים על חשבון הכנסייה? המשמעות הגלויה לעין ברורה מאוד. הכוונה היא הצטרפות מאמין לקהילה דתית כדי לפתור בעיות שקשורות לחיי היומיום שלו, ואת הבעיה שלו להשיג מזון. זו ההגדרה המתומצתת והמדויקת ביותר לחיים על חשבון הכנסייה, והיא גם ההגדרה הנהירה ביותר. אם כך, אילו ביטויים האנשים האלה מפגינים, שמאשרים כי הם אינם מאמינים אמיתיים ובעצם באו לחיות על חשבון הכנסייה? אנשים מסוימים ניחנים במיומנות מסוימת וביכולת לעבוד כמו אדם רגיל, אבל נוכחים שהחברה הזאת בלתי הוגנת ושלא קל להתפרנס מעבודתם. הפרנסה מעבודה שנועדה לתמוך בכל בני משפחתו של אדם מצריכה להשכים קום ולעבוד עד מאוחר, לסבול קשיים רבים ולהתמודד עם הרבה מרמור; אדם צריך להיות גם מנומס וגמיש וגם מספיק אכזר ורע, והוא חייב להיות בעל כושר תחבולה ויכולות – רק אז הוא יוכל להבטיח לעצמו פרנסה קבועה ולבסס את עצמו בחברה. כשמסתכלים על מי שעובדים – ולא משנה באיזו תעשייה או אם מעמדם החברתי גבוה, בינוני או נמוך – התפרנסות אינה דבר קל. אותם עובדי הצווארון הלבן מעמידים פנים שיש להם צלם אנוש, עם הופעתם הזוהרת, תוארי התפקיד הבכירים שלהם, השכלתם הגבוהה והמשכורות וההטבות הנפלאות שלהם; כולם מקנאים בהם, אבל כל משוכה שהם נתקלים בה במקום העבודה היא ניסיון מר. בכל תחום העבודה אינה קלה. להיות חקלאי ולעבד אדמה זה קשה אף יותר. חקלאים עומלים בפרך ולמרות זאת משיגים רק די מזון כדי להאכיל את בני משפחתם, ואין להם כסף לקנות בגדים או מצרכים הכרחיים אחרים או לתקן את בתיהם, וכשהם רוצים להוציא כסף הם חייבים להסתמך על מכירת ירקות או על גידול חיות משק כדי לעשות כן – להיות חקלאי זו אומללות רבה אף יותר! כפי שהכופרים אומרים, "להיוולד קל אבל לחיות קשה; להרוויח כסף זה קשה" – קשה מאוד להתפרנס. לאנשים מסוימים אין שום דרך להתפרנס, והם נוכחים שהכופרים רעים מאוד; הם חושבים שהמאמינים הם תמימים ושאולי קצת יותר קל להתפרנס בכנסייה, ולכן הם מנצלים את שעת הכושר כשבית האל מטיף את הבשורה כדי להסתנן לכנסייה. אחרי שהם שומעים שנותנים אוכל למי שמבצע חובות, הם באים לבצע חובה. אנשים מסוימים שרוצים לבצע חובה חושבים: "אני המפרנס במשפחתי. כל עוד יש אנשים שיעבדו את האדמה בבית והוצאות המחיה של משפחתי יסופקו, אבצע את חובתי". מטרתם העיקרית באמונתם באל ובביצוע חובתם היא להשיג די אוכל ובגדים חמים כדי להבטיח את הישרדותם – שיהיו להם שלוש ארוחות ביום לאכול ושהם לא יצטרכו עוד להסתמך על עבודה ועל שכר כדי לקיים את עצמם; הכול בסדר מבחינתם כל עוד יש להם הסיוע של הכנסייה ושל האחים והאחיות. לשם כך הם עושים כל מה שהכנסייה מסדרת להם לעשות. ישנם גם אנשים מסוימים שאחרי כניסתם לכנסייה מתחילים ללמוד איך להיות מנהיגים ולהטיף דרשות. הם קוראים הרבה בדברי האל, מרבים להעתיק ולשנן אותם, ואחרי ששיננו אותם הם לומדים להטיף לאחרים ולעזור לאנשים לפתור בעיות. הם מנסים כל דרך אפשרית לעזור לכולם, ומקווים שאנשים יושיטו להם עזרה אחרי שיקבלו את סיועם, ושאנשים ירגישו אסירי תודה כלפיהם אחרי שיקשיבו לדרשותיהם ולדברי האל שהם מטיפים, וכך יעניקו להם צדקה וסיוע. לדוגמה, אם אין להם כסף לשלם את חשבונות המים והחשמל הביתיים, האחים והאחיות יכולים לעזור להם לשלם, ואם אין להם כסף לשלם את שכר הלימוד של ילדיהם או לשלם הוצאות רפואיות של הוריהם החולים, הכנסייה או האחים והאחיות יכולים לספק להם את הכסף הזה משום שהם מבצעים חובה. באופן זה הם חשים בנוח באמונתם באל ומרגישים שאמונתם באל משתלמת, שהיא לא הסבה להם שום הפסד ושהם השיגו את מטרתם. הם כל הזמן מודים בליבם לאל ואומרים: "כל זה הוא חסד האל וטובו. תודה לאל!" כדי "לגמול" על אהבת האל, הם "נענים" לסידורי הכנסייה, וכל עוד מספקים להם אוכל והוצאות מחיה הם יבצעו משימות מכל סוג – מטרתם היא פשוט להבטיח לעצמם בתמורה פרנסה יציבה. ברגע שהכנסייה מתעלמת מצורכי הקיום שלהם ולא פותרת את קשייהם במהירות, הם כבר לא מרוצים. גישתם לעבודת הכנסייה ולחובות שהטיל עליהם בית האל משתנה מיד. הם אומרים: "זה לא יעבוד, אני חייב לצאת להרוויח כסף. בעבר לא הייתה לי הזדמנות להרוויח כסף בגלל שביצעתי את עבודת הכנסייה. אפילו הסתכנתי לעתים קרובות במעצר על ידי הדרקון הגדול האדום כאש בכך שבאתי בעצמי לבצע את אותה עבודה, כשכולם מכירים אותי. עכשיו קשה לי להרוויח כסף. מה עליי לעשות?" במצב מעין זה, הם ישטחו באופן יזום את קשייהם ואת דרישותיהם בפני האחים והאחיות, ואפילו יבואו לבית האל בדרישות. לאנשים מסוימים אין כסף להוצאות המחיה שלהם או לכלכל את עצמם לעת זיקנה, אבל הם לא פותרים את הבעיות האלה בעצמם. במקום זה הם רוצים להסתמך על השקעת מאמציהם בבית האל כדי להרוויח כסף להוצאות מחייתם. יש שאף מגדילים ועושים – הם לא רק מבקשים מבית האל לממן את הוצאות המחיה שלהם ואת עלויות גידול ילדיהם והתמיכה בהוריהם, הם גם מבקשים כסף להוצאות הרפואיות שלהם. אנשים מסוימים אפילו מבקשים כסף מבית האל כדי להחזיר את ההלוואות שלהם – הדרישות שלהם הולכות ונעשות מופרזות, זהו חוסר בושה של ממש מצידם לבקש דברים כאלה. אחרי שאנשים מסוימים באים להאמין באל ומצטרפים לכנסייה, סכום הכסף שבית האל משלם כדי לכסות את הוצאותיהם ואת המימון הנוסף שהם תובעים לקבל עולה על משכורתם מעבודתם. כל עוד התנאים האלה נענים, כלפי חוץ נראה שהם מבצעים את העבודה שהטיל עליהם בית האל במסירות ובנאמנות רבה. אולם ברגע שההטבות האלה פוחתות או נעלמות, גישתם משתנה. גישתם לעבודה שהכנסייה הטילה עליהם משתנה על סמך הגישה של האחים והאחיות כלפיהם ועל סמך כמות הסיוע הכספי שבית האל מעניק להם. ברגע שהחסד שממנו הם נהנו נלקח או תם, לא תראו אותם עוד מבצעים את חובותיהם. מהרגע שהם מתחילים להאמין באל, האנשים האלה מחשבים איך לפלס לעצמם במרמה דרך לבית האל כדי ליהנות "באופן לגיטימי" מהצדקה ומעזרתם של האחים והאחיות אחרי שיזכו בדריסת רגל כאן, וכדי ליהנות מעזרתו של בית האל ומהאספקה שלו לחיי היומיום שלהם. הם בשום אופן לא משקיעים מעצמם בכנות למען האל, הם בשום אופן לא באים להשקיע מעצמם ללא תנאי, אלא הם מצטרפים לכנסייה במטרה אחת בלבד, והיא לחיות על חשבונה ולהבטיח לעצמם מחיה. ברגע שלא ניתן להשיג את המטרה הזאת כפי רצונם, הם מהר מאוד נעשים עוינים וחושפים את פרצופם האמיתי, זה של חסרי אמונה. מרגע שהם מתחילים להאמין באל, אין בהם כנות; הם לא נוהים אחרי האל בכנות ולא נוטשים דברים ומשקיעים מעצמם למען האל ברצון, בלי לבקש תגמול ובלי לדרוש שום דבר בתמורה. במקום זה הם באים להאמין באל עם דרישות, כוונות ומטרה משלהם – המטרה הנחושה לחיות על חשבון הכנסייה ולהסתמך על הכנסייה ועל האחים והאחיות לפרנסתם מכיוון שהם מאמינים באל. ברגע שלא ניתן להשיג את המטרה הזאת או לממש אותה כמבוקשם, הם מוצאים דרך אחרת להתקדם, על ידי יציאה לעבודה או כניסה לעסקים. האם אין אנשים כאלה? (יש.) יש בכנסייה כמה אנשים מהסוג הזה. בתחילה, כשבית האל או האחים והאחיות תורמים להם דברים מסוימים כמו בגדים, מצרכי יסוד או כסף, כלפי חוץ הם נראים נבוכים, אבל למעשה מבפנים הם עולצים מאושר. לדוגמה, נניח שהם מארחים אח אחד או שניים או מבצעים חובה במשרה מלאה, ולכן בית האל או האחים והאחיות נותנים למשפחותיהם קצת צדקה וסיוע כספי. הם מאושרים ומרוצים מכך, וסבורים שהאמונה באל משתלמת ורווחית ושהם לא יצאו כששכרם בהפסדם. עם הזמן חמדנותם גוברת, הם פושטים את ידיהם עוד יותר רחוק וחוסר הבושה שלהם הולך וגדל – לא משנה כמה נותנים להם, הם אף פעם לא מרוצים. בתחילה הם חשים נבוכים לקבל דברים, אבל עם הזמן הם מרגישים שזה מוצדק במידת-מה, ואז הם מתחילים להתמרמר שאין בכך די. מאוחר יותר הם דורשים ישירות שבית האל ייתן סכום מסוים; אחרת הם לא יוכלו לשרוד, ועל כן לא יוכלו לבצע את חובותיהם. נכון שחמדנותם הולכת וגדלה? (כן.) אף על פי שהם נהנים מכל כך הרבה חסד, לא רק שהם לא חושבים להחזיר זאת, בהדרגה הם אף דורשים יותר ויותר מבית האל. הם מאמינים שבית האל הוא שחייב להם, שהאחים והאחיות הם שחייבים להם, ושאך צודק שהם יקבלו צדקה וסיוע כספי. אם נותנים להם פחות, או אם הם מקבלים זאת מאוחר יותר, הם לא מרוצים. הם מקבלים כל סכום כסף וכל דבר שניתן להם ומרגישים שזה אך צודק. ככל שהם ממשיכים לבצע את חובתם למשך פרקי זמן ארוכים יותר, הם מרגישים אפילו עוד יותר ראויים וזכאים, ומתחילים לדרוש שבית האל יספק להם מחשבים וטלפונים ניידים יוקרתיים. הם דורשים גם שבית האל יתקין מזגנים בבתיהם ויספק להם מכשירים כגון תנורי מיקרוגל ומדיחי כלים. הם אפילו דורשים שבית האל יקנה להם בית וייתן להם מכונית, ויש שמבקשים עוזרת בית. דרישותיהם וחמדנותם הולכות וגדלות, ובסופו של דבר התיאבון שלהם לא יודע שובע והם מעזים לבקש כל דבר. הם סבורים ש"באמונתי באל השקעתי מעצמי ועמלתי למען בית האל. אני חלק מבית האל. אתם האנשים מפרישים כל כך הרבה מנחות לאל – מה לא בסדר בכך שאקבל חלק? חוץ מזה, אם תתנו לי חלק, זה לא יהיה ללא תמורה; גם אני משקיע מעצמי בבית האל ונוטל סיכונים, גם אני סובל קושי ומשלם מחיר. האין זה אך נכון שאזכה ליהנות מהדברים האלה? לכן, בית האל חייב להיענות לדרישות שלי ללא תנאי, עליו לתת לי כל מה שאני צריך ואסור לו להתקמצן". אימרו לי, האין אלה הביטויים של חיים על חשבון הכנסייה? אנשים כאלה הם חסרי אמונה, נכון? (כן.) האפיון המדויק של ההתנהגויות האלה הוא חיים על חשבון הכנסייה. למה הכוונה בחיים על חשבון הכנסייה? הכוונה לסחיטה של כסף ושל טובין מבית האל במסווה של אמונה באל, ודרישת פיצוי מבית האל במסווה של השקעת מאמץ למען בית האל ושל ביצוע חובה. זו המשמעות של חיים על חשבון הכנסייה. האם אנשים כאלה יכולים לחתור אל האמת? (לא.) למה הם נוטשים דברים, משקיעים מעצמם וסובלים קושי? האם זה בשביל לבצע חובה? האם הם מיישמים בפועל את האמת? (לא.) הם משקיעים מעצמם וסובלים קשיים לא במטרה לבצע את חובתם, אלא אך ורק בשביל להבטיח את מחייתם, והם לא מאפשרים לאיש למתוח עליהם ביקורת כלשהי – הם רק רוצים לחיות על חשבון הכנסייה באופן לגיטימי. אלה האנשים שחיים על חשבון הכנסייה.

מי שחיים על חשבון הכנסייה מאמינים באל אך ורק כדי להבטיח לעצמם מחיה ולהשיג פרנסה. האם יש בסביבתכם אנשים שחיים על חשבון הכנסייה? פרטו אודות הביטויים שלהם. (פגשתי אדם כזה. בהתחלה הוא נראה אינטליגנטי ונלהב משהו, ולכן הכנסייה סידרה לו להטיף את הבשורה. באותו זמן החיים של משפחתו היו קשים, ולכן הכנסייה סייעה לו קצת. אבל מאוחר יותר התברר שהוא בזבז כסף שלא על פי העקרונות, הוציא אותו על דברים שלא היה צריך, ולא חסך היכן שניתן. כשהאחים והאחיות שיתפו איתו על עקרונות-האמת, הוא לא היה מרוצה וגילה התנגדות רבה מבפנים. בגלל שהוא ניצל לרעה את כספו של בית האל, הכנסייה הכניסה שינויים סבירים בהתאם לסידורים ולתנאים של בית האל והפחיתה את הסיוע הכספי שניתן לו. כתוצאה מכך אבד לו המרץ שהיה לו מקודם בביצוע חובתו, ובהדרגה הוא נעשה אדיש. מאוחר יותר הכנסייה הפסיקה לעזור לו, וליבו לא היה נתון עוד לביצוע חובתו. הוא כל הזמן חשב איך לעבוד ולהרוויח כסף. הוא אפילו לווה כסף מהאחים ומהאחיות בטענה שהוא צריך לקנות מכונית ולהשקיע בהקמת חברה, ואמר שדבר זה יהפוך את הטפת הבשורה לנוחה יותר ויביא להצטרפות של יותר אנשים. באמירות אלה הוא ללא ספק הונה והטעה אנשים; הוא השתמש בתירוץ של הטפת הבשורה כדי להוציא כסף במרמה מהאחים ומהאחיות.) איך טיפלו באותו אדם? (הוא גורש לאלתר.) זה היה הדבר הנכון לעשותו. דבר זה הוא חיים על חשבון הכנסייה. כשאנשים שחיים על חשבון הכנסייה באים בתחילה להאמין באל, הם נראים נלהבים משהו ומשקיעים מעצמם מעט, ובשלב זה דרישותיהם אינן גבוהות – מקובל עליהם לקבל רק ארוחות. אבל עם הזמן הם לא מרוצים עוד ממה שניתן להם והם מתחילים להציב דרישות הולכות וגדלות, ואם דרישותיהם לא נענות הם מתחילים לפעול באופן חלקלק ולא מוכנים לתת שירות. כשהם מבצעים קצת את חובותיהם, צריך אפילו להשגיח עליהם, אחרת הם עושים זאת כלאחר יד. בסופו של דבר, כשמתברר שהשירות שהם נותנים מסב יותר נזק מתועלת, מסלקים אותם. יש האומרים: "למה בית האל אינו מפגין כלפיהם אהבה?" גם כשמדובר בהפגנת אהבה יש עקרונות. אותם אנשים הם חסרי אמונה, הם לא קוראים את דברי האל ולא מקבלים את האמת, הם פועלים תמיד באופן חלקלק ואדיש בעת ביצוע חובותיהם, לא מקשיבים כשמשתפים את האמת ולא מקבלים שום סוג של גיזום, וניתן לומר שהם חסרי תקנה. כפועל יוצא ניתן לטפל בהם אך ורק על ידי הרחקתם וסילוקם. כשמנהיגים ועובדים מגלים אדם מעין זה עליהם לטפל בו ללא דיחוי, ואם האחים והאחיות מגלים אדם כזה, עליהם לדווח על כך ללא דיחוי למנהיגים ולעובדים. זו האחריות של כל אחד ואחד מאנשיו הנבחרים של האל. מרגע שאומת כי אדם זה חי על חשבון הכנסייה, שהוא רק מבקש להבטיח לעצמו מחיה ושהוא חסר אמונה, וכן אומת כי הוא מסרב לעבוד כשלא נותנים לו כסף, שהוא נעשה עוין וחסר רצון כשהוא מרגיש שלא משלמים לו די ועובד מעט רק כשמשלמים לו מספיק – אין להעניק לו שום הקלות, חייבים להרחיקו! ליתר דיוק, אנשים כאלה לא ראויים אפילו לתת שירות בבית האל. אם אינך משלם להם, הם לא יהיו מוכנים לתת שירות; אבל גם אם הם מודעים לכך שהם רק נותנים שירות, הם עדיין יהיו מוכנים לעשות זאת ובלבד שתשלם להם. אבל איזה מין שירות חסרי האמונה האלה מסוגלים לתת? הם אפילו לא מסוגלים לתת שירות כהלכה, השירות שלהם לא עומד בדרישות, ולכן יש להרחיקם. לפיכך, הדבר הראשון לעשותו ברגע שמבחינים שהם מסוג האנשים שחיים על חשבון הכנסייה הוא לטפל בהם ולגרשם מהכנסייה כאנשים רעים. זה לא מוגזם כלל וכלל; הדבר תואם לחלוטין לעקרונות של בית האל להרחקת אנשים ולגירושם. האם אנשים מסוג זה צריכים לקבל הזדמנות להכות על חטא? האם יש להשאירם לתצפית? (לא.) האם הם מסוגלים להתחרט? (לא.) זה בדיוק טבעם; הם לעולם לא יתחרטו. הם בני מינו של השטן. בקרב בני מינו של השטן, יש סוג אחד של אנשים שניחן בטבע של נבל שטני, שתמיד רוצה לחיות על חשבון אחרים ולא עוסק באף עבודה ראויה בשום מקום שהוא מגיע אליו, רק מבקש להונות אנשים ולרמותם. הוא רואה שהמאמינים באל ניחנים באנושיות ומניח שאנשים אלה הם מטרה קלה, ולכן הוא בא לבית האל כדי לחיות על חשבון הכנסייה. הוא לא יודע שבית האל מזמן הבחין בו ונשמר מפניו, ושיש לו עקרונות לטיפול באנשים כמוהו. כשניסיונותיו לחיות על חשבון הכנסייה נוחלים כישלון, הוא נתקף בזעם נבוך וחושף את פרצופו האמיתי. בנקודה זו אתה תדע למה בית האל לא נותן לאנשים כאלה הזדמנות להכות על חטא – זה משום שאין להם שום אנושיות ומשום שהם לא מסוגלים להשתנות. הם הנבלים השטניים שהכופרים מדברים עליהם. לפיכך, בית האל מטפל באנשים כאלה על ידי הרחקתם או גירושם לאלתר, ואף פעם לא מקבל אותם בחזרה לכנסייה. האם ראוי לטפל בהם כמו באנשים רעים? (כן.) בכך נסיים את השיתוף שלנו על הנושא הזה.

ו. לחפש מקלט

עתה נשתף על המטרה השישית, הסוג השישי של חסרי אמונה שיש להרחיק או לגרש מהכנסייה: מי שמטרתם באמונתם באל היא לחפש מקלט. יש האומרים: "מהם הביטויים של חיפוש מקלט? האם יש מי שמאמינים באל כדי לחפש מקלט? האם אנשים כאלה אכן קיימים?" האם שמעתם פעם מישהו אומר: "הכנסייה היא מקום מקלט; אנשים מאמינים באל כדי שהם יוכלו לחפש מקלט"? הרבה אנשים בדת אומרים זאת. מבחינת מהות האמירה הזאת, האם קיים הבדל בין האמירה הזאת למטרה שאנו עומדים לנתח – "אמונה באל בשביל לחפש מקלט"? (כן.) מה ההבדל? מהו הדבר שמפניו הם מחפשים מקלט? (גם מי שבכנות מאמינים באל ניחנים בסיאוב מסוים בעת חתירתם אל האמת; גם הם מקווים להימנע מאסונות או מקשיים ולזכות במעט שלווה. אולם סוג האדם במטרה השישית מאמין באל אך ורק כדי לחפש מקלט ואין בו שמץ אמונה כנה באל. זה ההבדל.) ההבדל כאן הוא סיאוב במטרת האמונה באל, לעומת אמונה באל במטרה אחת בלבד, חיפוש מקלט. למעט ההבדל הזה, יש הבדל גם מבחינת מה שהם מחפשים מפניו מקלט. מטרתם של אנשים מסוימים באמונתם באל מסואבת; הם מאמינים באל כדי להימנע מאסונות ולהימלט מפניהם, או כדי שהאל יגן עליהם וישמור עליהם, ואז הם יוכלו באופן אובייקטיבי להימנע מסכנות ומאסונות מסוימים. האסונות הם הדברים שהם מבקשים להימנע מהם. סוג האנשים שאנו משתפים עליו במטרה זו השישית במספר – הסוג שמטרת אמונתו באל היא לחפש מקלט – מחפש מקלט ממגוון רחב יותר של דברים. עבור אנשים אלה, הבעיה הממשית ביותר מרחיקה הרבה מעבר להימנעות מהקטסטרופות הגדולות שטרם התרחשו. אם כך, מהן הבעיות הממשיות ביותר מבחינתם? דברים כגון היתקלות באויבים מטילי אימה בחברה, התמודדות עם תביעות משפטיות, פגיעה בפקידי ממשל או באנשים בעלי השפעה, הפרת החוק, מלחמה או מגוון אסונות שקורים בארצם, אנשים או מאורעות מסוימים שמסכנים את חייהם או את בטיחות משפחתם, וכן הלאה. אחרי שהם נתקלים בסיטואציות האלה, הם מוצאים כנסייה שלדעתם היא מהימנה ואמינה כדי לחפש מקלט; זהו חיפוש המקלט שמדובר בו במטרה השישית. כלומר, כשהם נתקלים בקשיים מסוימים בחיי היומיום שלהם שמסכנים את חייהם, את משפחתם, את עבודתם, את הקריירה שלהם וכן הלאה, הם באים לכנסייה כדי לחפש מקלט ואת העזרה של הכוח שמתקבל מריבוי אנשים. זו אמונה באל לתכלית של חיפוש מקלט, כפי שמצוין במטרה השישית. האין זה שונה מהסיאוב של מאמינים אמיתיים? (כן.) המטרה של אנשים מסוג זה באמונתם באל היא לחפש מקלט, לבקש עזרה מהכנסייה. כלומר, הם מקווים שהכנסייה תוכל להושיט להם יד לעזרה, וחוץ מסיוע כספי הם גם דורשים שהכנסייה תספק להם הגנה, תמיכה וסיוע. אנשים מסוימים כאלה רוצים גם להשתמש בהשפעת הכנסייה, במעמדה ובמוניטין שלה בחברה כדי להתמודד עם המשטרים והכוחות המרושעים שמדכאים את המאמינים באל ופוגעים בהם, כדי שחייהם ופרנסתם יהיו מוגנים. זו מטרתם באמונתם באל. האם קיימים אנשים כאלה? הם מאמינים שהכנסייה היא מקום טוב למקלט, מקום שניתן להפרידו מפוליטיקה ומהחברה, והם סבורים שכשהם יצטרכו עזרה, הכנסייה תושיט להם יד לעזרה בנדיבות ומכל הלב ותספק להם כל סיוע כספי, תפעל למענם, תגן עליהם, תייצג אותם בתביעות משפטיות ותילחם על זכויותיהם ועל האינטרסים שלהם. זו מטרתם של האנשים האלה באמונתם באל. האם קיימים אנשים כאלה בכנסייה כיום? האם שמעתם על קיומם של אנשים כאלה? בהחלט יש אנשים כאלה בכנסיות בארצות אחרות. אנשים אלה מאמינים באל ומצטרפים לכנסייה רק למטרה של חיפוש מקלט. הם לא מבינים מהי אמונה, קל וחומר אינם מתעניינים באמת. אולם כשהם נתקלים בקשיים ולא יכולים למצוא שום עזרה בחברה, הם חושבים על הכנסייה ומאמינים שהיא מקום שבו הם יכולים לחפש מקלט בבטחה, שזו דרך המילוט הטובה ביותר והמקום הבטוח ביותר, ולכן הם בוחרים להאמין באל ולהיכנס לכנסייה כדי להשיג את מטרתם להימנע מאסונות.

האסונות הולכים ומתרבים כעת, ולאדם אין שום דרך לחיות. יש מי שבוחרים להאמין באל אך ורק בשביל להימנע מאסונות. הם מאמינים שהאל קיים, אבל אין להם ולו שמץ אהבה לאמת. אם אנשים כאלה באים להאמין באל, האם הכנסייה צריכה לקבלם? אנשים רבים לא מבינים את הסוגיה הזאת באופן ברור, וחושבים שהכנסייה צריכה לקבל את כל מי שמאמין שהאל קיים, ללא יוצא מן הכלל. זו טעות איומה. החלטת הכנסייה לקבל מישהו צריכה להתבסס על השאלה אם אותו אדם יכול לקבל את האמת ואם הוא מושא לישועת האל, לא על השאלה אם הוא מוכן להאמין באל. יש הרבה שדים שהיו רוצים לזכות בברכות ולמצוא דרך קָדימה באמצעות אמונה באל – האם הכנסייה צריכה לקבל גם אנשים כאלה? זה לא כמו הטפת הבשורה בעידן החסד, כשכל אחד התקבל ובלבד שהאמין; יש עקרונות וישנן המגבלות של הצווים המנהליים של האל ביחס למי שהכנסייה מקבלת בעידן המלכות. יהיה האיש אשר יהיה, אם הוא לא אוהב או מקבל את האמת, לא ניתן לקבלו. למה אנשים כאלה לא מתקבלים? אנשים כאלה לא יכולים להתקבל בראש ובראשונה משום שאנו לא יכולים להבין בבירור את הרקע שלהם או איזה סוג של אנשים הם באמת. אם הכנסייה הייתה מקבלת שד, אדם רע בעל רשעות נתעבת – כולם יודעים אילו השלכות שליליות היו לכך על הכנסייה. יתרה מזו, באמונתנו באל עלינו להבין את כוונותיו, את מי האל מושיע וממי הוא נפטר. מאילו אנשים הכנסייה מורכבת? היא מורכבת מאותם אנשים שמקבלים את ישועת האל, ממי שאוהבים את האמת, ממי שהאל מקבל. האל לא מושיע את מי שלא מאמינים בו בכנות ולא מקבלים את האמת, משום שאי קבלת האמת היא בעיה בטבע של האדם, ואנשים מעין אלה משתייכים לשטן ולעולם לא ישתנו. לכן, לאנשים כאלה לעולם אין לאפשר להיכנס לכנסייה. אם מישהו מאפשר לאדם רע, לשד, להיכנס לכנסייה, אותו אדם הוא משרת השטן. הוא במתכוון בא להרוס ולהשמיד את עבודת הכנסייה, והוא אויב האל. מתן אפשרות כניסה לכנסייה לשד שכזה, אויב של האל, יש בו משום פגיעה בצביון האל והפרה של צוויו המנהליים, ובית האל בשום אופן לא יסבול זאת. אין להתיר כניסה של אנשים רעים, של שדים, לכנסייה – זו אחת העמדות והדרישות הברורות של הכנסייה ביחס לעבודה של הטפת הבשורה. לכנסייה אין שום אחריות לקבל את מי שבוחרים להאמין באל כדי להימלט מאסון, והיא גם לא חייבת אי פעם לאפשר כניסה למי שכלל לא מקבלים את האמת, משום שהאל לא מושיע אנשים כאלה. מי שלא מכיר בדברי האל הכול יכול כאמת, מי שמתנגד לאמת וסולד ממנה, הוא איש רע והאל לא מושיע אותו. אשר למי שמכירים באל בליבם אבל לא אוהבים את האמת ומסוּוגים כחסרי אמונה שאוכלים לשובע – אל לכנסייה לעולם לקבל איש מהם. זאת מבלי להזכיר את אותם אנשים חסרי מצפון בחברה שהיו רוצים לבוא לחפש מקלט בכנסייה – קל וחומר אין לקבלם. זאת משום שהכנסייה אינה ארגון צדקה, אלא היא מקום שבו האל מבצע את העבודה של הושעת האדם. לעבודת הכנסייה אין שום קשר לשלטונות המדינה. ארגונים חברתיים משכנעים אנשים לעשות מעשים טובים ולהניח את נשקם – לטובת האומה – ואין לזה שום קשר לכנסייה. אם מישהו מעז לקבל לכנסייה אדם רע שהינו כופר, שד או חסר אמונה, אותו אדם יפגע בצביון האל ויפר את צוויו המנהליים. על בית האל להרחיק או לגרש את כל מי שמקבל לכנסייה שד ואדם רע. זו עמדה ברורה של הכנסייה בנוגע לעבודה של הטפת הבשורה. כשהאנשים הרעים האלה, השדים, ירצו לבוא לחפש מקלט בבית האל, יש לומר להם שהם טעו בכתובת ובחרו במקום הלא נכון. הכנסייה בהחלט לא תקבלם. זו עמדתה הברורה של הכנסייה ביחס לכופרים שהיו רוצים לחפש מקלט. האם זה הובהר? (כן.) אם כך, כיצד עלינו לטפל באנשים כאלה? מה הדרך הראויה לומר להם זאת? אתה אומר להם: "בכל מדינה יש בחברה ארגונים של הצלב האדום, מוסדות רווחה, מקלטים, מקדשים בודהיסטיים, כמו גם כמה עמותות שפועלות בהתנדבות. אם אתה נתקל בצרות ומרגיש שיש לך קובלנות שצריך לטפל בהן, אתה יכול לבקש עזרה מאותם ארגונים. בנוסף, אתה יכול לבקש מהממשלה מקלט מדיני או מקלט כפליט, ואם מצבך הפיננסי מאפשר זאת, אתה יכול לשכור עורך דין שיעזור לך. אבל פה זו כנסייה – מקום שבו האל עובד, מקום שבו האל מושיע אנשים, לא מקום עבורך לחפש מקלט. לכן, כניסתך לכנסייה אינה ראויה, והישארותך כאן היא חסרת טעם. האל לא מקבל אנשים כאלה, וגם הכנסייה לא. לא משנה מהם קשייהם של הכופרים, עליהם לפנות לעזרה לארגוני צדקה ורווחה בחברה או לרשויות ממשלתיות העוסקות בעניינים אזרחיים – הארגונים האלה עוסקים בשירות אנשים, במתן צדקה ובסיוע לאחרים. כל תלונה או דרישה שיש לך, אתה יכול לשטוח בפניהם או לפנות לממשלה. אלה הם המקומות הראויים ביותר עבורך." הכנסייה לא מקבלת אף חסר אמונה וכופר. אם מישהו הוא "אוהב" במיוחד, הניחו לו לקבל אנשים כאלה באופן אישי, וחסל; הוא יכול לרעות אנשים כאלה בעצמו ובית האל לא יתערב בכך. אנשים מסוימים עשויים לשאול: "אם כך, מדוע הכנסייה מטיפה את הבשורה? מה מטרת הטפת הבשורה?" הטפת הבשורה היא תפקיד שהאל הטיל. מקבלי הבשורה הפוטנציאליים הם מי שמחפשים את האל ומחפשים את הדרך האמיתית, שכמהים להופעת האל, שאוהבים את האמת ויכולים לקבל אותה, ומי שבאמת מאמינים באל – רק לאנשים האלה ניתן להטיף את הבשורה. אשר למי שלא מבקשים את האל, שלא באים לקבל את האמת אלא לחפש מקלט – להם לא מטיפים את הבשורה. אנשים פזורי נפש מסוימים לא מסוגלים להבין את העניין הזה לאשורו ומתבלבלים כשדברים קורים להם – אלה הם המבולבלים שלעולם לא יבינו את כוונות האל.

ז. לחפש תמיכה

המטרה השביעית שיש לאנשים באמונתם באל היא לחפש תמיכה. האם ראיתם מעודכם אנשים כאלה? זה מצב די ייחודי; אף שאינם רבים, הם בהחלט קיימים. זאת משום שכנסיות האל הופיעו לא רק בסין אלא גם באסיה, באירופה, באמריקה הצפונית והדרומית ובמדינות שונות באפריקה, ולכן האופורטוניסטים וחסרי האמונה האלה מופיעים יחד איתן. לא משנה מה הסבירות שהאנשים האלה יופיעו, ברגע שזה קורה, בכל מקרה עליכם להתמודד איתם ולהבחין בהם, ולא להניח לחסרי האמונה האלה לזכות במעמד כלשהו או לחולל הפרעות בכנסייה. אם לדעתכם הבעיות האלה אינן קיימות בגלל שהן לא הופיעו או שלא נתקלתם בהן, זה רעיון מטופש. ברגע שהבעיות האלה עולות, אם אין לכם הבחנה ואתם לא יודעים כיצד לפתור אותן, הן יביאו עימן סכנות סמויות חמורות לכנסייה, לבית האל, לאחים ולאחיות ולעבודת הכנסייה. לכן, לפני שדבר-מה יקרה, עליך לדעת עם אילו בעיות צריך להתמודד וכיצד יש לפתור אותן. זו הדרך הטובה ביותר; היא משמשת עבורך הגנה בלתי נראית. האנשים המוזכרים במטרה השביעית לאמונה באל, מי שמאמינים באל כדי לחפש תמיכה, אינם מעטים. בחברה הזאת רווחים בכל מקום אי צדק, אפליה ודיכוי. האנשים מכל שדרות החברה מלאי תיעוב ושנאה לאי הצדק לסוגיו, והם גם מלאי זעם. אולם לא קל להימלט מאי הצדק של העולם האנושי, אלא אם אתה נעלם ממנו. כל עוד אדם חי בעולם הזה, כל עוד הוא חי בקרב האנשים האלה, יתעמרו בו וישפילו אותו במידה כזו או אחרת וכוחות רבי עוצמה עשויים אפילו לצוד ולרדוף אותו. אי הצדק וחוסר השוויון לסוגיהם מסבים מצוקה נפשית עזה לאנשים, היוצרת לחץ פסיכולוגי ניכר, וכמובן הם מסבים הרבה סוגים של אי נוחות בחייהם הרגילים של אנשים. כפועל יוצא לאנשים מסוימים אין מנוס אלא לפתח רעיון מסוים: "כדי שאדם יבסס את עצמו בחברה, הוא חייב שיהיה מאחוריו כוח להישען עליו. כך, כשהוא נתקל בקשיים וזקוק לעזרה או כשהוא לבדו וחסר אונים, תהיה קבוצה של אנשים שתתמוך בו, תקבל החלטות, תפתור את הצרות והבעיות שהוא מתמודד איתן או תבטיח את הצרכים החיוניים למחייתו." לפיכך הם מתאמצים לחפש תמיכה שכזו. מובן שחלק מהאנשים האלה מוצאים בסופו של דבר את הכנסייה. הם מאמינים שהאנשים בכנסייה מאוחדים בליבם ועובדים לשם אותה מטרה, שלכל אחד מהם יש אמונה וכוונות טובות ושכל אחד מהם נוהג בזולתו בחסד, מתרחק מעימותים חברתיים ונמנע ממגמות רעות בחברה. עבור מי שמאמינים באל, הכנסייה היא ללא ספק סמל לצדק רב בחברה ובעולם; לאנשים בכנסייה יש גם תדמית חיובית, טובה ונדיבה בעיני רוחם של אנשים. חלקם בוחרים להאמין באל מכיוון שהם בתחתית הסולם החברתי, אין להם שום כוח בחברה ואין להם רקע משפחתי טוב כלשהו. הם מתמודדים עם מגוון קשיים ברכישת השכלה וחברים, במציאת עבודה או בביצוע דברים שונים, ולכן הם מאמינים שכדי לשרוד ולבסס את עצמם בחברה, הם חייבים אנשים שיעזרו להם. לדוגמה, כשהם מחפשים עבודה, אם הם מסתמכים על עצמם וסורקים ללא מטרה הצעות עבודה בזו אחרי זו, הם עשויים לבזבז את כל חסכונותיהם כמעט, בלי שבהכרח ימצאו עבודה מתאימה. אבל אם הם מסתייעים באנשים מהימנים שיכולים בכנות לעזור להם, פוחתים מאוד התלאות שהם צריכים לעבור והזמן שהם משקיעים בחיפוש עבודה. לפיכך הם מאמינים שאם הם יוכלו למצוא תמיכה שכזו, יהיו להם כמה אנשים שימשכו בחוטים ויתמכו בהם – קבוצה של אנשים נלהבים שיעזרו להם מאחורי הקלעים בכל מה שקשור להתמודדות בחברה: רכישת השכלה, מציאת עבודה, ואפילו חיי היומיום והישרדות. לפיכך, כשהם מוצאים את הכנסייה, הם חשים שמצאו את המקום הנכון. הכנסייה נעשית לבחירה טובה מאוד עבורם לבסס את עצמם בחברה ולהשיג חיים שלווים. לדוגמה, בין אם זה ביקור אצל רופא, קניות, רכישת ביטוח, קניית בית, עזרה לילדיהם לבחור בתי ספר ואפילו טיפול בכל דבר שהוא – הם תמיד ימצאו בכנסייה אנשים אוהבים שיושיטו יד ויעזרו להם לפתור את הבעיות האלה. באופן זה חייהם הופכים הרבה יותר נוחים, הם כבר לא בודדים כל כך בחברה, וקשייהם בטיפול בעניינים פוחתים מאוד. לפיכך בואם לכנסייה להאמין באל באמת כרוך מבחינתם בהטבות מוחשיות. אפילו כשהם הולכים לרופא, האחים והאחיות ימצאו מכרים בבית החולים שיעזרו להם; הם יכולים להשתמש בהם להשיג את המחירים הטובים ביותר ברכישות, ואפילו לקנות בתים בהנחות מיוחדות. בעזרת האחים והאחיות בכנסייה כל הבעיות האלה נפתרות. הם חשים ש"האמונה באל היא כל כך נהדרת! הכול נוח עכשיו – למצוא עבודה, לטפל בעניינים ולבצע רכישות! בכל פעם שאני צריך משהו אני רק צריך להרים טלפון או לשלוח הודעה לקבוצה, וכולם משלבים כוחות להושיט עזרה. יש כל כך הרבה אנשים נחמדים בכנסייה; כל כך נוח לטפל בדברים! לא היה קל למצוא תמיכה, אז אני לא אעזוב את הכנסייה ויהי מה. אלא שהכינוסים בבית האל תמיד כרוכים בקריאת דברי האל ובשיתוף על האמת, וזה גורם לי קונפליקט רגשי ותחושה לא נעימה. אני לא רוצה לאכול ולשתות את דברי האל, ואני מרגיש סלידה בכל פעם שאני שומע שיתוף על האמת. אבל אם לא אקשיב, זה לא יעבוד – אני לא יכול לעזוב אותם. הם עוזרים לי כל כך. אם אסרב להקשיב, ארגיש נבוך וגם לא יהיה לי נעים להגיד שאני לא מאמין עוד, אז אני פשוט חייב לשחק את המשחק ולהגיד דברים נחמדים." בליבם הם לא באמת רוצים להאמין, אבל הם רק יכולים להדחיק את התחושה הזאת. יש האומרים: "אתה רק רואה אותם כל הזמן מבקשים מהאחים ומהאחיות לטפל בעניינים, ושהם מרוצים כשהאחים והאחיות עוזרים – אבל האם אתה יכול להבחין שמטרתם באמונתם באל היא לחפש תמיכה רק על סמך זה?" מלבד הביטויים האלה, שימו לב אם הם בדרך כלל קוראים את דברי האל ומשתפים על האמת, אם הם מסוגלים למלא את חובתם ולעבור שינוי אמיתי כלשהו; דברים אלה יאפשרו לכם לדעת אם הם מאמינים באל בכנות. מי שמחפשים תמיכה מאמינים באל רק כדי להשתמש בכנסייה ובאחים ובאחיות בשביל שיטפלו עבורם בעניינים ויפתרו את הקשיים בחייהם. אבל הם אף פעם לא מזכירים את ביצוע חובתם ולא אוכלים ושותים את דברי האל או משתפים עליהם. ברגע שהם שומעים על דרך מתוחכמת לגרום לדברים להיעשות, הם מתרגשים מאוד; הם מתחילים ללהג בלי הפסקה ולא ניתן לעוצרם. אבל כשמדובר בביצוע חובה או בהתנהגות ישרה, באי אמירת שקרים או באי רמייה של אחרים, הם נאלמים. בליבם הם לא מתעניינים בדברים האלה – לא משנה באיזה להט אתה מדבר, הם לא מגיבים ולא מגלים עניין; הם אפילו מנסים כל הזמן להפריע לך ולהסיט את הנושא לדבר-מה שמעניין אותם. הם מוגיעים את מוחם במציאת דרכים לגרום לאחים ולאחיות לבצע עבורם דברים ולהשקיע מאמץ למענם, כדי לא לתת לאחים ולאחיות שום הזדמנות להזכיר ביצוע של חובה או השקעה מעצמך למען האל. אם מישהו מציע שהם יבצעו את חובותיהם וישקיעו מעצמם למען האל, הם מוצאים מהר עניין דחוף משלהם להציע; בעוד האחים והאחיות מטפלים באותו עניין עבורם, הם באי רצון משקיעים מאמץ כלשהו למען בית האל, ממלאים בקושי את בקשתם של האחים והאחיות, וברגע שהעניין האישי שלהם הוסדר הם מפגינים יחס קר כלפי האחים והאחיות. כדי לשמור על קשר עם הכנסייה ולא לאבד אותה כתומכת או את האחים והאחיות שעוזרים להם, הם שומרים על קשר קרוב עם כל מי שמועיל להם, ולעתים קרובות שואלים לשלומם ואומרים מילים מתחשבות ובלתי כנות כדי לתחזק את היחסים. הם מדברים על אמונתם הרבה בקיום האל, על הברכות הרבות שהאל הרעיף עליהם, על החסד הרב שהאל מעניק להם ועל כך שהם לעתים קרובות מזילים דמעות, חשים אסירי תודה לאל ומוכנים לגמול לו על אהבתו – זאת כדי להונות את האחים והאחיות ולזכות בעזרתם. מרגע שלא משתלם עוד לנצל אדם, הם מיד חוסמים אותו ומוחקים את פרטי הקשר. למי שמועילים להם ושניצולם משתלם להם יותר מכול הם מתחנפים, דואגים למחסורם ומבקשים את קרבתם, כל זאת במרץ רב. אשר למי שניצולם אינו משתלם, למי שכמותם חסרי כל השפעה ומעמד בחברה ונמצאים גם הם בתחתית הסולם החברתי, בלי איש להסתמך עליו – עליהם הם אפילו לא מעיפים מבט. הם מתרועעים אך ורק עם מי שמשתלם לנצל ושיש להם קשרים בחברה, עם אותם אנשים שהם רואים בהם כבעלי יכולות. הם יכולים להשקיע מאמץ ולסבול קושי למען הכנסייה רק כשהם זקוקים למשהו ממנה או מהאחים והאחיות. למעשה, אנשים אלה מפגינים ביטויים מובהקים מאוד של חסרי אמונה. בביתם הם אף פעם לא קוראים את דברי האל, אף פעם לא מתפללים לאל כשאין להם קשיים, והם משתתפים באי חשק רב בחיי הכנסייה. הם לא מבקשים לבצע חובות ולא יוזמים מעורבות בעבודת הכנסייה; בעיקר הם אף פעם לא משתתפים בעבודה מסוכנת. גם אם הם מסכימים לבצעה, הם מגלים הרבה חוסר סבלנות, ורק כשקוראים להם או מזמינים אותם הם משקיעים, באי רצון, מעט מאמץ. אלה הם ביטויים של חסרי אמונה. אי קריאת דברי האל, אי ביצוע חובה – אף שהם משתתפים באי רצון בחיי הכנסייה, הדבר נעשה כדי לא לאבד את קהילת האחים והאחיות, המהווה תמיכה אדירה עבורם. הם שומרים על קשרים עם האנשים האלה רק כדי שבעתיד יהיה להם נוח יותר לטפל בעניינים. ברגע שאנשים כאלה יזכו בדריסת רגל בחברה ויהיה להם מקום להתיישב בו ולהתחיל את חייהם, וברגע שהם יצליחו בעולם וישיגו השפעה וסיכויים לעתיד מזהיר, הם יעזבו חיש מהר ובלי היסוס את הכנסייה, ינתקו את הקשרים עם האחים והאחיות וייעלמו. אם קיים מקבל בשורה פוטנציאלי שהם ביחסים טובים איתו ואתה רוצה ליצור איתם קשר כדי להטיף לאותו אדם את הבשורה, לא תצליח להשיגם. לא רק שהם מנתקים קשרים עם הכנסייה, הם גם מנתקים חברויות עם אנשים מסוימים. האם הם לא הסגירו כבר את עצמם כחסרי אמונה? (כן.) אם כך, איך על הכנסייה לטפל באנשים כאלה? (עליה להרחיקם.) האם עלינו לתת להם הזדמנות, לגלות הבנה לחולשתם ולקשיים בחייהם, ולתמוך בהם ולעזור להם יותר כדי שהם יגיעו להאמין בקיומו של האל, יפַתחו עניין באמת וישקיעו מעצמם בכנות למען האל? האם צריך לבצע את העבודה הזאת? (לא.) למה לא? (מכיוון שהאנשים האלה כלל אינם פה בשביל להאמין באל.) נכון, הם לא באו להאמין באל; מטרתם ברורה מאוד – הם פה כדי לחפש תמיכה. אם כך, האם שיתוף על האמת עם אנשים כאלה עשוי להניב תוצאות כלשהן? (לא.) הם לא יפנימו אותה; הם לא מעריכים אותה, הם לא זקוקים לה והם לא מתעניינים בה.

איך עלינו לתאר את מי שמאמינים באל רק כדי לחפש תמיכה? תיאור הולם שלהם הוא כמי שמעמידים את האינטרסים שלהם בראש סדר העדיפויות. כל עוד הם נוכחים שמישהו מועיל ותורם להם, הם יעשו כל דבר שאותו אדם מבקש; הם אפילו יבצעו כל הוראה שלו. הם מעמידים את האינטרסים שלהם מעל לכול; כל עוד דבר-מה משרת את האינטרסים שלהם, זה בסדר. אם תאמר להם שאמונה באל תביא ברכות והטבות, הם בוודאות יאמינו בו ויעשו כל מה שתבקש מהם לעשות. כל עוד היכולת שלך לטפל בעניינים בחברה עונה על צרכיהם ומאפשרת להם להפיק תועלת, הם כמובן יתרועעו איתך. אולם ההתרועעות שלהם איתך אין פירושה שהם באמת מאמינים באל, או שהם ישקיעו מעצמם בכנות למען האל כפי שאתה משקיע. גם אם הם מסתדרים איתך יפה ויש לכם יחסים טובים במיוחד, זה לא בהכרח אומר שאתם דוברים את אותה שפה, הולכים באותו נתיב או שאתם חותרים אל אותם דברים. לפיכך אסור שאנשים כאלה יטעו אתכם. האנשים האלה חלקלקים ויש להם טקטיקות לאינטראקציה עם אנשים. מטרתם באמונתם באל היא לחפש תמיכה, לא לחתור אל האמת ולהשיג ישועה. דבר זה מעיד על אופיים השפל והאפל! הם באים לכנסייה למצוא אנשים שהם יכולים לנצל וזוממים להשיג מגוון הטבות לעצמם. האין פירוש הדבר שאנשים כאלה מסוגלים לפעול בלי שום נקיפות מצפון ולבצע מעשים חסרי בושה מכל סוג? (כן.) מעצם העובדה שמטרתם באמונתם באל היא לחפש תמיכה ולהבטיח מחיה ברור שאין שום דבר טוב באנשים האלה, ושאופיים שפל, אנוכי, נתעב ונקלה ושהם חיים באפלה רבה. לפיכך, העיקרון של הכנסייה להתמודדות עימם הוא, בהתאם, להבחין בהם ולהרחיקם או לגרשם. ברגע שאתם מבחינים שהם אינם מאמינים אמיתיים, שהם באו לכנסייה בחיפוש אחר מוצא וכדי להפיק תועלת, ושרצונם הוא לנצל את האחים והאחיות שיטפלו בענייניהם וייתנו להם שירות – או-אז מנהיגים ועובדים והאחים והאחיות צריכים לטפל במצב במהירות ובדיוק. הרחיקו אותם או גרשו אותם בהקדם האפשרי, בלי לסכן את ביטחון הכנסייה או את ביטחונם של האחים והאחיות. אין לאפשר להם להמשיך לארוב בקרב האחים והאחיות. הם אינם מושאים לישועת האל. כשאנשים כאלה אורבים בקרבכם, הם כל הזמן פוקחים עין חמדנית וערנית על כולם לראות את מי כדאי לנצל. הם כל הזמן מחשבים אם ישנם אנשים בכנסייה שהם יוכלו להשתמש בהם – למי יש קרובי משפחה שעובדים בבית חולים, מי יודע איך לטפל במחלות, למי יש תרופות סודיות, מי יכול להשיג בחנויות מחירים סיטונאיים, למשפחה של איזה אח יש סוכנות למכירת רכב, מי יכול לקבל הנחות מיוחדות במחירי בתים – הם חוקרים בפרט את העניינים האלה. האנשים האלה מדקדקים בחישוביהם! הם מחשבים אפילו עניינים פעוטים, והם גם רוצים לזמום כנגד האחים והאחיות ולרקום מזימות כיצד לנצל אותם. הם חוקרים את הרקע המשפחתי של כולם ודואגים שכולם יישארו בטווח מזימותיהם ותככיהם. האם ליבכם יכול להיות שליו כשאתם מדברים עם אנשים כאלה? (לא.) מה עושים כשאין שלווה? עם אנשים כאלה צריך להיות על המשמר. האנשים האלה מאמינים באל ממניעים נסתרים; הם לא פה בשביל לחתור אל האמת או בשביל ישועה, אלא כדי לחפש תמיכה, פרנסה ומוצא עבור עצמם. אנשים כאלה הם אנוכיים במיוחד, נתעבים וזדוניים. הם לא מבצעים שום חובה ולא משקיעים מעצמם למען האל. כשהכנסייה זקוקה להם לצורך כלשהו לא ניתן למצוא אותם בשום מקום, אבל הם חוזרים ומופיעים ברגע שהעניין הסתיים. האנשים האלה יודעים רק לנצל, ואין טעם להניח להם להישאר בכנסייה; יש לנקוט מגוון שיטות כדי לטהרם ממנה בהקדם האפשרי. יש האומרים: "האם באמת נדרשות מגוון שיטות כדי להתמודד עם אדם אחד?" בכנסייה יש כל מיני סוגים של אנשים; רבים מהם מאמינים באל רק כדי לחפש תמיכה ומוצא, לזכות בברכות או להימנע מאסונות. רק חומרת המניעים האלה משתנה; חלק מהאנשים מתנהגים באופן אחד, ואילו אחרים מתנהגים באופן אחר. לפיכך, לאנשים שונים יש להתייחס באופן שונה; רק דבר זה תואם לעקרונות. אשר לחסרי האמונה האלה שמחפשים תמיכה, יש לטהרם מהכנסייה ללא דיחוי. אל תניחו להם לחיות על חשבון הכנסייה. הם מבקשים מהאחים ומהאחיות לטפל עבורם בעניינים – אם זה מצריך למעשה רק מאמץ קטן לעזור להם לטפל בהם, למה לא להושיט להם אפילו את העזרה הפעוטה הזאת? הנקודה הראשונה והקריטית היא שהאנשים האלה אינם מאמינים אמיתיים; הם חסרי אמונה מוחלטים. הנקודה השנייה היא שהאנשים האלה לא יכולים להשתנות ממצב של חוסר אמונה ולהפוך למאמינים אמיתיים. הם לא מי שהאל ייעד ובחר; הם לא מושאים לישועתו, אלא הם עושי רע שהסתננו לכנסייה. הנקודה השלישית היא שהאנשים האלה מתרוצצים בכל מקום בכנסייה בחיפוש תמידי של עזרה מהאחים ומהאחיות, ולא משנה גודל הבעיה שהם מתמודדים עימה; דבר זה מהווה באופן בלתי מורגש הטרדה של האחים והאחיות, ובה בעת יוצר אווירה שלילית חמורה בכנסייה, שפוגעת בכולם. לפיכך, מוטב לטהר בהקדם האפשרי את הכנסייה מהשדים האלה, שמאמינים באל רק כדי לחפש תמיכה. אם טרם זיהיתם אותם או תפסתם שהם אנשים מהסוג הזה, אתם יכולים להשאירם לתצפית. ברגע שתבחינו ותעמדו על כך שהם משתייכים לאנשים הרעים לסוגיהם שבית האל צריך להרחיק, אל תהססו ואל תגלו כלפיהם שום אדיבות. אחרי שתקיימו דיון עם כולם ותגיעו לאחדות דעים, אתם יכולים להרחיקם. אם המנהיגים והעובדים בכנסייה מתעלמים מהעניין הזה, אך רוב האחים והאחיות מאשרים שהם מהסוג שמאמין באל רק כדי לחפש תמיכה ומוצא, יש לכם זכות להרחיקם ישירות בלי לעבור דרך מנהיגי שקר. פעולה זו נכונה ותואמת לגמרי לעקרונות-האמת. זו זכותכם, מחויבותכם, אחריותכם; הדבר נועד להגנתכם-אתם. מובן שכאשר האחים והאחיות שהם מאמינים אמיתיים נתקלים בקשיים, יש לנו אחריות ומחויבות לעשות כמיטב יכולתנו כדי לעזור להם, בין אם בעזרה ובתמיכה אוהבת ובין אם בסיוע חומרי. זו האהבה השוררת בין אחים ואחיות, האהבה של מי שמאמינים באל. אולם אין לנו שום אחריות או מחויבות לעזור לחסרי אמונה, מכיוון שהם אינם אחים ואחיות ולא ראויים לחסד הזה או לעזרה שכזו. זו התייחסות לאנשים בהתאם לעקרונות. כאן מסתיים השיתוף שלנו על המטרה השביעית באמונה באל. אין צורך לספק דוגמאות ספציפיות נוספות כלשהן על סוגי האנשים האלה. בקצרה, כל מי שמטרתו באמונתו באל היא לחפש תמיכה, הוא אדם שיש להרחיקו או לגרשו מהכנסייה. ברגע שמנהיגים ועובדים מבחינים שיש אנשים כאלה בכנסייה, עליהם להרחיקם ללא דיחוי. הרחיקו את כל מי שאתם מוצאים, אל תותירו איש. אם רוב האחים והאחיות כבר הוטרדו עד כדי כך שהם חשים חוסר אונים ולא מסוגלים לשאת זאת עוד, והמנהיגים והעובדים עדיין מגינים על האנשים האלה ואומרים: "יש להם קשיים; עלינו לעזור להם", יש להשיב למנהיגים כאלה: "הם כלל לא מאמינים אמיתיים באל. הם מתעלמים מכל מי שמשתף איתם על דברי האל ומסרבים לבצע את חובתם כשאומרים להם. מעולם לא הייתה להם שום כוונה להשקיע מעצמם למען האל, והם רק רוצים לנצל את האחים והאחיות כדי שיטפלו בענייניהם. אין לנו שום אחריות או מחויבות לעזור לחסרי אמונה כאלה!" גם אם מנהיג הכנסייה אינו מאשר, יש לכם זכות להתאחד עם הרוב כדי להרחיקם מהכנסייה. אם מנהיג הכנסייה עדיין לא מסכים בשלב הזה, דווחו על העניין לממונים; בודדו את המנהיג והניחו לו להרהר. אתם יכולים לקבל שוב את מנהיגותו ברגע שהוא יסכים. אם הוא ממשיך לא להסכים, אתם יכולים לסלקו ולבחור מנהיג חדש. זו המטרה השביעית לאמונה באל: לחפש תמיכה.

ח. להגשים שאיפות פוליטיות

עתה נשתף על המטרה השמינית: אמונה באל מתוך מטרות ושאיפות פוליטיות. הסבירות שיופיעו אנשים כאלה אינה גבוהה ביותר, אבל בלי קשר לסבירותה, כל עוד קיים סיכוי להופעתם עלינו לספק דוגמאות שלהם ולחשוף אותם, לשתף עליהם ולאפיין אותם. עלינו לעשות זאת כדי שלכולם תהיה הבחנה לגביהם, ואז ניתן יהיה להרחיקם בהקדם האפשרי ובכך למנוע מהכנסייה ומהאחים והאחיות צרות וסכנות פוטנציאליות. דבר זה נעשה כדי להגן על הכנסייה ועל האחים והאחיות. לפיכך, אלה שמאמינים באל מתוך שאיפות פוליטיות הם אנשים שעלינו להבחין בהם ולהישמר מפניהם, והם גם אנשים רעים שהכנסייה צריכה להרחיק בהקדם האפשרי. מהם הביטויים של בעלי השאיפות הפוליטיות? הם לא יגלו לך את מחשבותיהם האמיתיות. הם לא יגידו בבירור: "אני מתעניין רק בפוליטיקה, אני אוהב לעסוק בפוליטיקה, ולכן אני מאמין באל מתוך שאיפות פוליטיות ומטרות פוליטיות, ולא משום סיבה אחרת. אתם מוזמנים לטפל בי איך שאתם רוצים." האם הם יגידו את זה? (לא.) אם כך, אילו ביטויים יש להם שמאפשרים לך להבחין שיש להם שאיפות פוליטיות? כלומר, מהן האמירות שלהם, אילו דברים הם עושים, מהן הבעות הפנים שלהם, מהם המבט בעיניהם וטון הדיבור שלהם, שדי בהם עבורך כדי לאשר שמטרתם באמונתם באל אינה טהורה? לא משנה מה הם אומרים או עושים, הם מסתירים בליבם דברים ואיש לא יכול לרדת לפשרם. יש להם זהות ורקע מיוחדים; מדיבורם ומהתנהגותם ניתן לראות שהם רוקחים מזימות ותככים, ושאופן דיבורם והאופן שהם מבצעים בו דברים הם אסטרטגיים. כשהם מדברים, האדם הממוצע לא מסוגל לעמוד על המניעים או על המחשבות האמיתיים שלהם, ולא יודע למה הם אומרים את הדברים שהם אומרים. אף שכלפי חוץ האנשים האלה לא מגלים שום עוינות או שיפוט כלפי אמונה באל או שיתוף על האמת, ועשויים אפילו להפגין חיבה מסוימת לדברים האלה, אתה פשוט מרגיש שהם מוזרים – שהם שונים מהאחים ומהאחיות האחרים ושהם במידה מסוימת בלתי מובנים. מה בדרך כלל אתה עושה עם אנשים בלתי מובנים במידה מסוימת? האם אתה פשוט נשמר מפניהם וזהו? או נוקט יוזמה לחקור אותם ולגלות מה באמת קורה איתם? (צריך לצפות בהם.) לא משנה מה אדם עושה, לא קל, באופן כללי, לחשוף את המטרה ואת השאיפות שלו בתוך זמן קצר. אבל ככל שהזמן עובר הוא לבטח יסגיר את סודו כשיפעל, אלא אם הוא לחלוטין לא עושה דבר. צפו וחפשו רמזים על סמך הפרטים הקטנים – אתם יכולים לגלות מידע ורמזים מסוימים על סמך דיבורו והתנהגותו, על סמך כוונות מעשיו וכיווני הפעולה שלו, ועל פי מילותיו והטון שהוא נוקט כשהוא מדבר. היכולת לעשות זאת תלויה בשאלה אם אתה יסודי ואם אתה ניחן במידה מסוימת של אינטליגנציה ושל איכות. טיפשים מסוימים לא מסוגלים לזהות את הסכנה ואת הרשעות שקיימת בחברה האנושית; לא משנה את מי הם פוגשים, הם תמיד נוקטים את אותה שיטה באינטראקציה עימו. כפועל יוצא, כשהם פוגשים פוליטיקאים ערמומיים ונכלוליים בעלי שאיפות פוליטיות, הם בקלות הופכים לבוגדים ולכלי שרת לצורך "מכירת" הכנסייה, ושלא ביודעין עושים מעשים מטופשים שמעמידים את הכנסייה במצב בעייתי.

מהם בפועל ביטוייהם של האנשים האלה בעלי השאיפות הפוליטיות? לאנשים האלה יש רקע חברתי מסוים; הם מתערים בחוגים פוליטיים. לא משנה מה מעמדם בחוגים אלה – אם הם בעלי תפקידים רשמיים, עובדים בעבודות מזדמנות או מתכוננים לזכות בדריסת רגל בחוגים הפוליטיים – בקצרה, לאנשים האלה יש רקע פוליטי בחברה; זהו מצב מורכב ומיוחד. לא משנה אם האנשים האלה מאמינים בקיום האל או לא, אם לשפוט על פי הדברים שהם חותרים אליהם, הנתיבים שהם הולכים בהם ומהות הטבע שלהם, האם האנשים האלה יכולים להפוך למי שבכנות מאמינים באל? האם הם יכולים להשתנות כליל מחסרי אמונה ומפוליטיקאים נלהבים למי שבכנות מאמינים באל? (לא.) אתם בטוחים? או שמא קיימת אפשרות כזו? (בשום אופן לא.) זה בפירוש בלתי אפשרי. אמונה באל ופוליטיקה הן שני נתיבים שונים; שני הנתיבים האלה מתפתחים בכיוונים מנוגדים, אין להם שום מכנה משותף והם בשום אופן לא מצטלבים. אלו נתיבים נפרדים לחלוטין. לפיכך, מי שיש להם שאיפות פוליטיות או אוהבים פוליטיקה ומתלהבים ממנה, גם אם הם מאמינים באל בלי שום מטרות פוליטיות מפורשות, עדיין מטפחים מטרות אחרות; ובטוח שהמטרה שלהם אינה לזכות באמת או להיוושע. לכל הפחות ניתן לקבוע שהם לא מאמינים באל בכנות. הם רק מכירים באגדה שקיים אל, אבל לא מכירים בקיומו של האל או בעובדה שהאל ריבון על הכול. לכן, האנשים האלה לעולם לא יעברו שינוי מוחלט מחסרי אמונה חובבי פוליטיקה למאמינים אמיתיים שמאמינים בקיום האל, מקבלים את עבודת האל ומקבלים את משפט האל וייסורו.

אילו מטרות יש לחסרי האמונה האלה בעלי השאיפות הפוליטיות באמונתם באל? דבר זה מתקשר לדברים שהם חותרים אליהם ולעיסוקיהם המקצועיים. לדוגמה, לאנשים מסוימים תמיד יש דרישות אישיות מסוימות בחוג פוליטי, מתוך מטרות ושאיפות פוליטיות מרחיקות לכת וכן הלאה, שלא משנה מהן בדיוק – כולן קשורות לפוליטיקה. למה הכוונה ב"פוליטיקה"? במילים פשוטות, הדבר קשור למשטרים, לכוח ולשלטון. לפיכך, אמונתם באל בשילוב עם שאיפות פוליטיות קשורה כמובן למטרותיהם הפוליטיות. מהן אם כן שאיפותיהם? מה מושך אותם באנשים בכנסייה? הם רוצים להשתמש במוסד הכנסייה, במספרם הרב של האנשים בכנסייה ובהשפעה של אותם אנשים בכנסייה ממגוון תחומים מקצועיים ומעמדות חברתיים, כדי להשיג את מטרותיהם. הם מנסים להשתלב בכנסייה אחרי שהם לומדים על עיקרי האמונה של הכנסייה, על האופרציה של מגוון פריטי עבודה של הכנסייה, על האופן שבו אנשיו הנבחרים של האל חיים חיי כנסייה, על עשיית חובותיהם וכן הלאה. הם חוקקים בראשם דברים כמו מונחים רוחניים ומגוון אמירות שמשמשים לעתים קרובות בשיתופים של אנשיו הנבחרים של האל, בתקווה שיום אחד הם יוכלו להשתמש בדברים האלה כדי לגרום לכולם להקשיב להם ולנצלם, ובכך יגשימו את מטרותיהם הפוליטיות. בדיוק כמאמר הכופרים, אחרי תקופת הבשלה מסוימת הם יוכלו להניף את הדגל ולגרום לאנשים לקום ולהתמרד, אנשים נוספים ייענו לקריאתם וינהו אחריהם, וכך הם יוכלו לגייס לצידם חלק מהאנשים בכנסייה ככוח להתמודדות עם יריביהם. דברים כאלה קרו כמה וכמה פעמים בהיסטוריה המודרנית של סין. לדוגמה, מרד הלוטוס הלבן ומרד טאיפּינג בתקופת שושלת צ'ינג היו מקרים של אנשים בעלי שאיפות פוליטיות שהשתמשו בדת כדי להילחם בשלטון. משנתם הדתית סטתה מהדרך האמיתית וכללה היבטים אבסורדיים ומגוחכים רבים שכלל לא עלו בקנה אחד עם האמת. אנשים בעלי שאיפות פוליטיות השתמשו במשנות מעין אלה כדי ללכד ולחבר את מחשבותיהם של אנשים, להשפיע עליהן ולהחדיר בהן את משנתם. בסופו של דבר הם ניצלו את האנשים האלה שעברו אינדוקטרינציה כדי להשיג את מטרותיהם הפוליטיות. מהרגע הראשון, כשהאנשים האלה בעלי השאיפות הפוליטיות באים להאמין באל, שם הכנסייה הוא שמושך אותם. כלומר, הם יכולים להסתיר את זהותם ואת שאיפותיהם מאחורי שם המוסד שהוא הכנסייה – זה היבט אחד. היבט אחר הוא סברתם כי כל עוד הם מפיצים את השקפותיהם הפוליטיות בכסות של אמונה באל, יהיה קל מאוד להחדיר את משנתם באנשים בכנסייה, וכי סביר שהאנשים האלה יסגדו לאנשים ידועים ויקשיבו להם. לפיכך האנשים האלה שיש להם שאיפות פוליטיות נוטים לתפוס את האנשים בכנסייה כאובייקטים שניתן להשתמש בהם. הם סבורים שיהיה להם קל מאוד להסוות את זהותם במקום כמו הכנסייה, ושחברי הכנסייה הם אובייקטים שניתן בקלות להשתמש בהם – במילים פשוטות, כך הם רואים דברים. לפיכך, מטרתם בהצטרפותם לכנסייה היא לקוות שיום אחד הם יוכלו, ברגע שכוכבם ידרוך, להתחרות עם יריביהם הפוליטיים ולזכות בכוח – זו שאיפתם הפוליטית. הם רוצים להשתמש בעילה של אמונה באל, לכאורה, כדי להגדיל את מספר האנשים שמעריצים אותם ונוהים אחריהם, ולהופכם לחלק ממעגל ההשפעה הפוליטית שלהם. יש האומרים: "ייתכן שזו המטרה שלהם, אבל אם הם לא מבצעים שום מהלכים, אנו יכולים לכל היותר לראות רק שהם חסרי אמונה או מאמיני שקר. איך אנחנו יכולים לדעת שיש להם מטרות פוליטיות ברורות?" זה לא קשה. קחו רק את הזמן לתצפת. כל עוד יש להם שאיפות פוליטיות, הם בוודאות ינקטו פעולה. אם הם לא היו רוצים לנקוט פעולה, לשם מה הם הסתננו לכנסייה? אם הם טרם נקטו פעולה, זה משום שהם לא מצאו שעת כושר. ברגע שתזדמן להם שעת כושר, הם יפעלו בהתאם. לדוגמה, אם הממשלה מחוקקת מדיניות שגויה או מדכאת את אנשיו הנבחרים של האל ועוצרת אותם, האחים והאחיות לכל היותר ידונו בעניין הזה ויבחינו בו, וחסל. יהיה אשר יהיה, האמונה באל, ביצוע חובותיהם ונהייה אחר רצון האל הם מה שחשוב. הפרטים הקטנים לא ימנעו מהם לראות את התמונה הכוללת; הם ימשיכו להאמין באל ולבצע את חובותיהם כרגיל כפי שהם אמורים. אולם אנשים בעלי שאיפות פוליטיות הם שונים. הם יעשו סיפור מהעניין, יחשפו ויפרסמו אותו בלי סוף ויקוו נואשות להסית את כולם להתקומם נגד הממשלה כדי לשרת את שאיפותיהם הפוליטיות האישיות, והם לא יחדלו עד שישיגו את מטרותיהם. לטובת העיסוק בפוליטיקה, הם מסיטים הצידה לחלוטין את העניינים של אמונה באל ואת ביצוע חובותיהם, ומתעלמים מדרישות האל מהאדם ומכוונות האל. עד כדי כך הם משוגעים – האם אנשים עדיין לא מסוגלים להבחין בהם? האם אנשים כאלה נוהים אחרי האל או אחרי הפוליטיקה? אנשים מסוימים חסרי הבחנה הולכים שולל על נקל. אנשים אלה שעוסקים בפוליטיקה לא יודעים מהי האמת, קל וחומר הם לא מבינים שעבודת האל היא לטהר צביונות מושחתים של אנשים ולחלצם מהשפעת השטן. הם סבורים שעיסוק בזכויות אדם ובפוליטיקה משמעו שאדם ניחן בחוש צדק ומתמסר לאל. האם עיסוק בפוליטיקה ובזכויות אדם משמעו שאדם ניחן במציאות-האמת? האם משמעו שאדם מתמסר לאל? לא משנה כמה טוב הטיפול שלך בזכויות אדם ובפוליטיקה, האם משמעו שהצביון המושחת שלך טוהר? האם משמעו שהשאיפה והרצון שלך להחזיק בכוח טוהרו? אנשים רבים לא רואים את הבעיות האלה כהווייתן. כפי הנראה, סוּן יאט-סֵן היה גם נוצרי. כשהוא היה בסכנה, הוא התפלל לאל להושיע אותו. הוא עסק כל חייו במהפכה – האם הוא קיבל את אישור האל? האם הוא היה אדם שיישם בפועל את האמת והתמסר לאל? האם הייתה לו עדות חווייתית של יישום בפועל של דברי האל? לא, לא ולא. אחרי שפאולוס נקרא, הוא הטיף את הבשורה ללא הרף וסבל קשיים רבים, אבל מכיוון שהוא לא באמת היכה על חטא, מכיוון שלא הייתה לו היווכחות בחיים, מכיוון שהוא חזר וביצע את אותם חטאים ישנים ושיבח את עצמו והעיד על עצמו בכל הזדמנות, הוא הפך לצורר משיח ונענש. לא משנה מה, אמונה באל בלי לקבל את האמת, תוך רדיפה מתמדת אחרי תהילה ומעמד ורצון להיות אדם-על או איש דגול היא מסוכנת מאוד. כל מי שיש להם שאיפות פוליטיות הם צוררי משיח. האנשים האלה לא יוותרו בקלות על מימוש שאיפותיהם הפוליטיות ותמיד יחפשו הזדמנויות לשלהב מאמינים ולגייסם לצידם ככוח פוליטי. אם הם מגלים יום אחד שלא קל לנצל מאמינים, שמאמינים רק אוהבים את האמת וחותרים אליה, ושהם נוהים רק אחרי המשיח ולא אחרי אנשים, או-אז הם מושכים לגמרי את ידיהם מהמאמינים האלה.

ביסודו של דבר, את ראשי האנשים בעלי השאיפות הפוליטיות מעסיקים אך ורק רעיונות הקשורים לפוליטיקה – כוח והשפעה, שלטון, מזימות, אמצעים פוליטיים וכן הלאה. הם לא מבינים מה פירוש הדבר להאמין באל, מהי אמונה, מהי האמת, קל וחומר הם לא מבינים איך להתמסר לאל. הם גם לא מבינים מה רצון השמים. עקרונות ההישרדות שלהם הם "האדם יגבר על הטבע" ו"גורלו של אדם מסור בידיו." לפיכך בלתי אפשרי לנסות לשנות אנשים כאלה וזהו רעיון טיפשי. האנשים האלה מפיצים לעתים קרובות השקפות פוליטיות בקרב האחים והאחיות בכנסייה, ומסיתים אותם לעסוק בפעילות פוליטית ולהשתתף בפוליטיקה. ברור לגמרי שמטרתם באמונתם באל מונעת משאיפות פוליטיות. אחרים יכולים במהירות ובקלות להבחין במהות הזאת. האנשים האלה לא יודעים דבר וחצי דבר על אמונה, על הליכה בנתיב הנכון ועל התמסרות לרצון השמים – הם מאמינים שמחשבותיו ונתיביו של כל אדם יכולים להשתנות תוך שימוש בטקטיקות פוליטיות, והם במיוחד מאמינים שייעודו של אדם יכול להשתנות באמצעות שיטות ואמצעים אנושיים. לפיכך הם לא יודעים דבר על העניינים המעמיקים, אך הברורים מאליהם, של חוקי הטבע שברא האל וריבונות האל על גורל האדם; הם הדיוטות כשמדובר בעניינים האלה ופשוט לא מסוגלים לקלוט אותם. למה כוונתי? אם אתה מוצא אדם שמטרתו באמונתו באל מונעת משאיפות פוליטיות, אסור לך בשום אופן לנסות לשנות או לשכנע אותו, ואין שום צורך לשתף איתו על אמיתות רבות כל כך. מלבד ההישמרות מפניו עליך לדווח עליו בהקדם האפשרי למנהיגי כנסייה בדרגות שונות או לאחים ואחיות שאפשר לסמוך עליהם, ולאחר מכן למצוא דרך לגרשו מהכנסייה. אסור לך להישמר מפניו בשקט ובחשאי בלי ליידע אחרים אודותיו. אם כן, לאיזה סוג של אנשים יכולה להיות מעט הבחנה בנוגע למי שאוהבים לדבר על פוליטיקה ושיש להם שאיפות פוליטיות? האם לאנשים מבוגרים או צעירים? האם לאחים או אחיות? (אחים מבוגרים.) נכון; אחים מבוגרים, כלומר מי יש להם ניסיון חברתי ונגעו בפוליטיקה או נרדפו פוליטית, שיש להם הבנה בעניינים האלה, יכולים לתפוס בעיות פוליטיות בבהירות יחסית. באופן טבעי יש להם יכולת מסוימת להבחין במי שעוסקים בפוליטיקה, ובייחוד הם מסוגלים לזהות בבהירות יחסית את שאיפותיהם ורצונותיהם, מחשבותיהם, השקפותיהם, חלומותיהם ויעדיהם. לפיכך הם יכולים להבחין באנשים האלה יחסית מהר יותר מאחרים. ברגע שמישהו מבחין שלאנשים האלה יש שאיפות פוליטיות ושהם חסרי אמונה, עליו להישמר מפניהם ולחשוף את חסרי האמונה האלה. בה בעת עליו גם להגן על הטיפשים והבורים שלא מבינים את האמת, ולמנוע מהם ללכת שולל, להיות מנוצלים ולהדליף בלי כוונה מידע פנימי כלשהו של הכנסייה. הכרחי ליידע את מנהיגי הכנסייה ולדון עימם בעניין הזה, וליידע בהקדם האפשרי עוד אנשים מבוגרים או את מי שמבינים אמת כלשהי ויש להם שיעור קומה מסוים כי עליהם להישמר מפני האנשים האלה בעלי השאיפות הפוליטיות. חשוב לעזור לאחרים לעמוד בבירור על מהות האנשים האלה כחסרי אמונה, ובכך להגן על האחים והאחיות הטיפשים והבורים מפני ניצול על ידם. אם אינך מסוגל לראות את העניינים האלה כהווייתם ואין לך שום הבחנה, כשאנשים זדוניים, נכלוליים וערמומיים מדברים ומפטפטים איתך, אתה תשפוך את ליבך ברצון, תשתף את כל הפרטים של מצבך האמיתי וכל דבר שאתה יודע בלי שתישאל אפילו, ושלא במתכוון תהפוך לבוגד. האם ישנם אנשים כאלה? (כן.) כשאתה מדבר, אינך יודע מה מטרתו של בן שיחך ואתה מתייחס אליו כאל אח או אחות ומספר לו כל דבר שעל ליבך בלי להבין זאת – אחרי שדיברת, אינך יודע אילו השלכות יהיו לכך. כשאתה רואה אנשים אחרים נשמרים מפני אנשים כאלה, אתה אומר: "אתה זהיר מדי. מה יש להסתיר בין אחים ואחיות?" אינך מבין למה אחרים לא מדברים – זה נקרא טיפשות.

אנשים בעלי שאיפות פוליטיות הם בהחלט גם חסרי אמונה, מכיוון שהם לא אוהבים את האמת ולא מוכנים לקבל את האמת. אפילו אם הם מאמינים באל, הם לחלוטין משתייכים לקטגוריה של האנשים הרעים שהינם צוררי משיח. הישמרות מפני אנשים כאלה היא למעשה הגישה הפסיבית ביותר. הגישה היוזמת היא לחשוף אותם מוקדם, להתמודד איתם ולגרשם בהקדם האפשרי, על מנת שלא להמיט צרות על הכנסייה ועל האחים והאחיות. מכיוון שהאנשים האלה מסוגלים להשפיע על אחרים בכל זמן ובכל מקום במסגרת הכנסייה, ומכיוון שהם מסוגלים להרוס את הסדר הרגיל של הכנסייה בכל זמן ובכל מצב – אל תמשיכו לסבול חסרי אמונה שכאלה או לגלות כלפיהם סבלנות. אל תיתנו להם הזדמנות נוספת להתחרט; אל תהיו טיפשים. ברגע שהם נחשפים, יש לגרשם בהקדם האפשרי כדי למנוע צרות עתידיות. מטרת הדבר היא למנוע ממי שאינם חותרים אל האמת ללכת שולל ולהיות מנוצלים, ולהפוך לבובות על חוט של השטן ושל שדים רעים. מובן שהדבר שעליכם לעשות כרגע בראש ובראשונה הוא למנוע ממי שיש להם שאיפות פוליטיות לגלות מידע כלשהו על הכנסייה שיש לו חשיבות. ככל שתקדים להבחין בהם ולגרשם, כך יהיה לאחים ולאחיות פחות מגע איתם, והם פחות יוליכו אותם שולל וישפיעו עליהם. לפיכך, מבחינת תזמון, מוטב להתמודד עם אנשים כאלה ולגרשם במוקדם ולא במאוחר, וכמה שיותר מהר. מוטב לנקוט יוזמה מאשר להיות פסיבי. כוונותיהם של אנשים בעלי שאיפות פוליטיות הן רעות; אין להם כל יכולת לבצע דבר מה בכנות למען הכנסייה ולמען בית האל. אם לא יהיה בכוחם להטעות את האחים והאחיות או לנצלם, השפלתם תהיה מוחלטת והם יעזבו את הכנסייה מרצונם, אפילו בלי להגיד שלום. בכך מסתיים השיתוף שלנו על המטרה השמינית באמונה באל: להגשים שאיפות פוליטיות.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (24)

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ג')

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

1. על בסיס מטרתו של אדם באמונתו באל

בכינוס האחרון שיתפנו על תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם." על בסיס התוכן של תחום האחריות הזה, סיכמנו את הביטויים השונים של מגוון אנשים בנסיבות שונות, ואז הבחנו באותם אנשים על סמך ביטוייהם. באמצעות הבחנה באנשים אלה ביקשנו לזהות בבירור את האנשים הרעים שבית האל צריך להבחין בהם ולהרחיקם – כלומר, את מי שאסור להתיר לו להישאר בבית האל ומיועד להרחקה. בפעמיים האחרונות שיתפנו על ההבחנה ועל החלוקה לקטגוריות של מגוון סוגים של אנשים רעים על סמך שלושה היבטים. היום נמשיך לשתף פרטים שונים אודות החלוקה לקטגוריות של מגוון סוגים של אנשים רעים באמצעות שלושת ההיבטים האלה. ראשית, קיראו את תחום האחריות הארבעה עשר ואת שלוש הקטגוריות הספציפיות שנמנות בו. (תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם." הראשונה, מטרתו של אדם באמונתו באל; השנייה, אנושיותו; השלישית, גישתו לחובתו.) אחרי שקראתם, האם אתם זוכרים חלק מהתוכן הבסיסי משני השיתופים הקודמים? (כן.) הבה נחזור קודם בקצרה על תוכן השיתוף האחרון שלנו. (בפעם שעברה האל שיתף על מטרתו של אדם באמונתו באל, ועבר על נקודות מספר ארבע עד שמונה בנושא זה: הנקודה הרביעית, לעסוק באופורטוניזם; החמישית, לחיות על חשבון הכנסייה; השישית, לחפש מקלט; השביעית, לחפש תמיכה; השמינית, להגשים שאיפות פוליטיות.) חמש הנקודות האלה נדונו בשיתוף האחרון. באמצעות שיתוף על הביטויים הבסיסיים של חמשת סוגי האנשים האלה ועל מהויותיהם המושחתות היוצאות לאור, ועל סמך התנהגויותיהם וכוונותיהם ומטרותיהם באמונתם באל, כמו גם על דרישותיהם הבלתי פוסקות מהאל – האם יש להחשיב את האנשים האלה כאחים וכאחיות ולהשאירם בכנסייה? (לא, אנשים כאלה יש לטהר מכיוון שאמונתם באל אינה לצורך חתירה אל האמת או להשגת ישועה. לכולם יש כוונות ותוכניות אישיות בתקווה להשיג לעצמם בתחבולות יתרונות ולזכות בהטבות בבית האל. הם לא אנשים שבאמת מאמינים באל; כולם חסרי אמונה.) אם לא מרחיקים חסרי אמונה מהכנסייה, איזה איום הם מהווים על עבודת הכנסייה ועל האחים והאחיות? (הם לא אוכלים ולא שותים את דברי האל ולא מתנסים בעבודת האל; הם נשארים בכנסייה בלי לקבל את האמת. יתרה מזו, הם עשויים לתת פורקן לשליליות ולבטא תפיסות, ובכך לחולל שיבושים והפרעות ולמלא תפקיד שלילי.) הביטויים האלה גלויים, בעיקרון, לאנשים.

אם לשפוט על פי הביטויים של חמשת סוגי האנשים שנדונו בשיתוף האחרון, האם יש לאנשים האלה מאפיין משותף? (כן.) מהו המאפיין המשותף שלהם? (כל האנשים האלה חסרי אמונה.) (הם לא מאמינים בקיום האל, לא מאמינים באמת, ולא מעוניינים באמת.) דבר זה נוגע למהות שלהם. מכיוון שהם לא מאמינים באמת, הם לא יקבלו את האמת. המהות של מי שכלל אינו מקבל את האמת היא של חסר אמונה. מהם סימני ההיכר של חסרי אמונה? הם מאמינים באל כדי לעסוק באופורטוניזם, כדי לחיות על חשבון הכנסייה, כדי להימנע מאסונות וכדי למצוא תמיכה ומקור פרנסה קבוע. חלקם אפילו מבקשים להגשים שאיפות פוליטיות, ורוצים לבסס קשרים עם הממשלה באמצעות עניינים מסוימים כדי לזכות ביחס מועדף ולהשיג משרה רשמית. אנשים כאלה הם חסרי אמונה, כל אחד ואחד מהם. הם נושאים באמונתם באל את המניעים ואת הכוונות האלה, ולא מאמינים בליבם בביטחון מלא שקיים אלוהים. גם אם הם מכירים בו, הם מפקפקים, משם שההשקפות שבהן הם דבקים הן אתאיסטיות. הם מאמינים רק בדברים שהם יכולים לראות בעולם החומרי. למה אנחנו אומרים שהם לא מאמינים שהאל קיים? בגלל שהם כולם כאחד לא מאמינים ולא מכירים בעובדות שהאל ברא את השמיים והארץ וכל הדברים, ושאחרי בריאת המין האנושי האל הנהיג והחיל עליהם ריבונות. לפיכך הם לא יכולים בשום אופן להאמין בעובדה שהאל יכול להפוך לבשר. אם הם לא מאמינים שהאל יכול להפוך לבשר, האם הם מסוגלים להאמין בכל האמיתות שהאל ביטא ולהכיר בהן? (לא.) אם הם לא מאמינים באמיתות שהאל ביטא, האם הם מאמינים אפוא שהאל יכול להושיע את המין האנושי ומאמינים בתוכנית הניהול שלו להושעת המין האנושי? (לא.) הם לא מאמינים בדבר מכל אלה. מה עומד בבסיס חוסר האמונה שלהם? זה שהם לא מאמינים שהאל קיים. הם אתאיסטים ומטריאליסטים. הם מאמינים שרק דברים שהם יכולים לראות בעולם החומרי הם אמיתיים. הם סבורים שתהילה, רווח ומעמד ניתן להשיג רק באמצעות תככים ואמצעים לא כשרים. הם סבורים שהדרך היחידה להצליח ולחיות חיים מאושרים היא לחיות על פי פילוסופיות שטניות. הם סבורים שגורלם נתון אך ורק בידיים שלהם ושהם חייבים להסתמך על עצמם כדי ליצור ולהבטיח לעצמם חיים מאושרים. הם לא מאמינים בריבונות האל או בכול-יכולתו. הם חושבים שאם הם יסתמכו על האל לא יהיה להם דבר. בסופו של דבר הם לא מאמינים שדברי האל יכולים להשיג הכול, והם לא מאמינים בכול-יכולתו של האל. זו הסיבה שבאמונתם באל צפות הכוונות והמטרות כגון עיסוק באופורטוניזם, חיים על חשבון הכנסייה, חיפוש מקלט, חיפוש תמיכה, התחברות עם בני המין הנגדי והגשמת שאיפות פוליטיות – הבטחת תפקיד רשמי ומקור פרנסה קבוע לעצמם. בדיוק בגלל שהאנשים האלה לא מאמינים שהאל מושל וריבון על הכול, הם מסוגלים להסתנן לכנסייה בעזות מצח וללא נקיפות מצפון עם הכוונות והשאיפות האישיות שלהם, בתקווה לנצל את כישוריהם או להגשים את משאלותיהם בכנסייה. פירוש הדבר שהם מסתננים לכנסייה כדי לממש את כוונתם ורצונם לזכות בברכות; הם רוצים להשיג תהילה, רווח ומעמד בכנסייה, ובכך הם ישיגו את מקור הפרנסה הקבוע שלהם. ניתן לראות מהתנהגותם, כמו גם ממהות הטבע שלהם, שמטרותיהם, מניעיהם וכוונותיהם באמונתם באל אינם לגיטימיים, ושאיש מהם אינו מקבל את האמת או מאמין בכנות באל – אפילו אם הם מצליחי להסתנן לכנסייה, הם רק משמשים תפאורה ולא ממלאים שום תפקיד חיובי. לפיכך, אסור לכנסייה לקבל אנשים כאלה. אף שהם הסתננו לכנסייה, אין הם אנשיו הנבחרים של האל אלא הם הוכנסו אליה על ידי אחרים מתוך כוונות טובות. "אין הם אנשיו הנבחרים של האל" – כיצד יש לפרש זאת? פירוש הדבר שהאל לא הועיד אותם מראש ולא בחר אותם; הוא לא רואה בהם מושאים לעבודתו והוא גם לא הועיד אותם להיות בני אדם שהוא יושיע. מרגע שהאנשים האלה הסתננו לכנסייה, באופן טבעי איננו יכולים להתייחס אליהם כאל אחים ואחיות, משום שהם לא מי שמקבלים בכנות את האמת או מתמסרים לעבודת האל. יש שעשויים לשאול: "מכיוון שהם לא אחים ואחיות שבאמת מאמינים באל, למה הכנסייה לא מרחיקה או מגרשת אותם?" כוונת האל היא שאנשיו הנבחרים ילמדו דרך האנשים האלה להבחין, ובכך יזהו את מזימות השטן וידחו את השטן. ברגע שלאנשיו הנבחרים של האל יש הבחנה, יש לטהר את הכנסייה מחסרי האמונה האלה. מטרת ההבחנה היא לחשוף את חסרי האמונה האלה שהסתננו לבית האל עם שאיפותיהם ורצונותיהם ולהרחיקם מהכנסייה, מכיוון שהאנשים האלה אינם מאמינים אמיתיים באל, קל וחומר אין הם אנשים שמקבלים את האמת וחותרים אליה. שום דבר טוב לא ייצא מהישארותם בכנסייה – אבל כן ייגרם נזק רב. ראשית כול, אחרי הסתננותם לכנסייה, חסרי האמונה האלה אף פעם לא אוכלים או שותים את דברי האל ולא מקבלים את האמת אפילו במעט. הם תמיד מדברים על דברים אחרים ולא על דברי האל ועל האמת, ומפריעים בכך ללב האחרים. הם רק ישבשו את עבודת הכנסייה ויפריעו לה, ויזיקו להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. שנית, אם הם יישארו בכנסייה הם ישתוללו ויבצעו מעשים רעים, בדיוק כמו כופרים, ישבשו את עבודת הכנסייה ויפריעו לה, וישיתו עליה סכנות סמויות לרוב. שלישית, גם אם הם יישארו בכנסייה, הם לא יפעלו בחפץ לב כנותני שירות, ואף שהם עשויים לתת שירות מועט, הדבר ייעשה אך ורק כדי לזכות בברכות. בבוא היום, כשהם יבינו שהם לא יכולים לזכות בברכות, הם ייתקפו זעם, יפריעו לעבודת הכנסייה ויסבו לה נזק. במקום לעודד זאת, מוטב להרחיקם מהכנסייה בהקדם האפשרי. רביעית, חסרי האמונה האלה נוטים לגבש סיעות ולתמוך בצוררי משיח ולנהות אחריהם, ויוצרים בכך כוח רע בתוך הכנסייה שיש בו משום איום גדול על עבודתה. לאור ארבעת שיקולים אלה, הכרחי להבחין בחסרי האמונה האלה שמסתננים לבית האל ולחשוף אותם, ולאחר מכן להרחיקם. זו הדרך היחידה לשמור על התקדמות רגילה של עבודת הכנסייה, ולהבטיח באופן אפקטיבי שאנשיו הנבחרים של האל יאכלו וישתו את דברי האל ויחיו חיי כנסייה רגילים, וכך יעלו על המסלול הנכון של אמונה באל. זאת משום שהסתננותם של חסרי האמונה האלה לכנסייה יש בה משום נזק רב להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל. קיימים אנשים רבים שלא יכולים להבחין בהם, ומתייחסים אליהם כאל אחים ואחיות. אנשים מסוימים הנוכחים שהם ניחנים בכמה כישורים וחוזקות בוחרים בהם לשמש מנהיגים ועובדים. כך מנהיגי שקר וצוררי משיח מתקדמים בכנסייה. כשמסתכלים על מהותם, ניתן להיווכח שאיש מהם לא מאמין בקיום האל ושדבריו הם האמת או שהוא ריבון על הכול. בעיני האל הם כופרים. הוא לא מתייחס אליהם כלל, ורוח הקודש לא תפעל עליהם. לכן, על סמך מהותם, הם אינם מושאים לישועת האל, והוא לבטח לא מייעד אותם ולא בוחר בהם. האל לא יוכל בשום אופן להושיעם. לא משנה איך מסתכלים על זה, איש מחסרי האמונה האלה אינו נמנה עם אנשיו הנבחרים של האל. יש להבחין בהם במדויק וללא דיחוי ואז להרחיקם. אסור לאפשר להם לארוב בכנסייה ולהפריע לאחרים. חסרי האמונה האלה מסתננים לכנסייה מתוך מטרות ומניעים שונים, וייתכן שבהתחלה לא תהיה מסוגל לעמוד על טיבם או להבחין בהם. אולם עם הזמן, ככל שיהיה לך לעתים קרובות יותר שיג ושיח איתם, בהדרגה תבין אותם יותר ותיווכח בבירור רב יותר בביטויים השונים שמעידים עליהם כי הם חסרי אמונה. נכון שאז יהיה קל יותר להבחין בהם על סמך דברי האל? (כן.) כשכל אנשיו הנבחרים של האל יוכלו להבחין בחסרי אמונה, יגיע הזמן לחשוף אותם ולהרחיקם. בלי קשר לאופיים, למעמדם החברתי או לבכירותם בכנסייה, אם אחרי כמה וכמה שנים של הקשבה לדרשות הם עדיין לא מסוגלים לקבל את האמת ועדיין מלאי תפיסות לגבי האל, זה כבר חושף אותם כחסרי אמונה. בהתחשב במטרות ובביטויים שלהם באמונתם באל, הם ללא ספק אלה שצריך להרחיק או לגרש. זו עבודת טיהור שכנסייה חייבת לבצע בכל תקופה.

הנושא של מטרת האמונה באל כלל שמונה נקודות, כלומר ישנם שמונה סוגים של אנשים שדי בביטוייהם כדי שנבחין באנשים רעים לסוגיהם ולאחר מכן נאפיין אותם במדויק ונטפל בהם בהתאם. בקצרה, שמונת סוגי האנשים האלה לא יכולים להישאר בכנסייה. יש שעשויים לשאול: "האם כל אחד משמונת סוגי האנשים האלה מפגין רק סוג אחד של התנהגות?" לא בהכרח; אצל אנשים מסוימים, מטרת האמונה באל מקיפה ארבע או חמש נקודות – הם מחפשים מקלט, חיים על חשבון הכנסייה, עוסקים באופורטוניזם, מבקשים להגשים שאיפות פוליטיות ומחפשים באקראי בן או בת זוג, והם מסתננים לכנסייה כדי לפתות אחרים כאוות נפשם. מטרתם של אנשים מסוימים באמונתם באל עשויה להקיף שתי נקודות – האחת, לבקש להיעשות לבעל תפקיד רשמי בכנסייה, והשנייה, לבקש ברכות באמצעות אופורטוניזם, ויש מי שעשויים לחפש בן או בת זוג וגם מבקשים לחיות על חשבון הכנסייה. ברור שאנשים אלה באים לבית האל במטרה להשיג יתרון ומתוך כוונה להשתמש בבית האל או באחים ובאחיות כדי שיעזרו להם לבצע דברים וישקיעו מאמץ למענם; כדי להשיג את מטרותיהם ולספק את מאווייהם, הם משתמשים בכל אמצעי אפשרי כדי לגרום לאחים ולאחיות לשרתם. בקצרה, בבואם לבית האל, מטרתם המובהקת של חסרי האמונה והאופורטוניסטים האלה שהסתננו לכנסייה ושיש להרחיקם או לגרשם היא לחיות על חשבון אחרים ולנצל את המצב לטובת רווח אישי שלהם. בין אם בדיבור ובין אם במעשה, ניתן תמיד להבחין במעורפל במטרתם. האנשים האלה לא מקבלים כלל את האמת ואין להם שום עניין בה; לפעמים הם אפילו מפגינים מצבי רוח וגישות של שאט נפש ושל התנגדות. לא משנה איזו חובה הכנסייה מסדרת להם, הם משתפים עימה פעולה באי רצון ורק אם היא מועילה להם. אם הם לא מפיקים שום תועלת, הם מתנגדים בתוך תוכם ומפגינים שליליות ופסיביות, ואפילו שאט נפש או סירוב. הם מבצעים מעט עבודה רק אם היא כרוכה בהטבה; בלעדיה הם או מתחמקים או מדשדשים באופן פסיבי. ברגעים גורליים בעבודה הם משחקים מחבואים ונעלמים, ומזניחים את עבודת הכנסייה. מביטויים אלה ברור שאמונתם באל נועדה אך ורק כדי לחיות על חשבון אחרים; אפילו ניצולם למתן שירות מסב יותר נזק מתועלת.

ט. לנהל מעקב אחר הכנסייה

היום נשתף על הנקודה האחרונה בנושא מטרתו של אדם באמונתו באל. חוץ משמונה הנקודות הקודמות שהוזכרו, קיים עוד סוג אדם שמטרתו וכוונתו באמונתו באל אינן לגיטימיות. מה מבדיל בינו לבין מי שנזכרו לעיל, שהדבר היחיד שמניע אותם הוא הטבות וחתירה כמיטב יכולתם לתהילה, לרווח ולמעמד? סוג אדם זה לא נכנס לכנסייה כדי להיעשות בעל תפקיד רשמי, כדי לקבל מעמד, כדי להשיג פרנסה קבועה או כדי לעשות את חייו לנוחים יותר, וכן הלאה; יש לו מטרה שקשה לאנשים רגילים לעמוד עליה. מהי המטרה הזאת? המטרה היא לנהל מעקב אחר הכנסייה ולשלוט בה. ניהול מעקב אחר הכנסייה הוא הנקודה התשיעית בנושא מטרתו של אדם באמונתו באל. אנשים אלה נכנסים לכנסייה כשמשימתם היא לעקוב אחריה ומטרתם היא לשלוט במהלך ההתפתחות של הכנסייה. מי ששולחים אותם – הממונים עליהם או הבוסים שלהם – עשויים לייצג את הממשלה, קבוצה דתית מסוימת או ארגון כלשהו בחברה. מכיוון שהם לא מכירים את הכנסייה, ומכיוון שהם מלאים בסקרנות ואפילו חשים לא בנוח מהופעת הכנסייה, מהקמתה ומקיומה, כוונתם היא להבין את הכנסייה לעומק וללמוד את המבנה שלה, את עבודתה ונסיבות שונות שלה. לפיכך, אנשים מסוימים נשלחים לכנסייה לבצע את משימת המעקב. מי שנוטלים את משימת ניהול המעקב אחר הכנסייה, בין אם הם באים מהממשלה, מקבוצות דתיות או מארגון חברתי כלשהו, מטרתם באמונתם באל שונה בתכלית ממטרת האחים והאחיות האמיתיים. הם לא פה בשביל לקבל את ישועת האל; הם לא באו לקבל את דברי האל, את האמת ואת ישועת האל על סמך אמונה באל והכרה בו. אמונתם באל מלווה בשאיפות פוליטיות או במשימה שהוטלה על ידי ארגון כלשהו. לפיכך, ניהול מעקב אחר הכנסייה הוא גם מטרתם בהסתננותם לכנסייה ובאמונתם באל וגם משימה שהוטלה על ידי הממונים עליהם; זו משימה שהם מבצעים בשביל כסף.

אשר למי שמסתננים לכנסייה כדי לעקוב אחריה, מה הדבר שהם עוקבים אחריו? הם עוקבים אחרי היבטים רבים, למשל תורות הכנסייה, מטרותיה, מה היא מקדמת, העבודה שהיא עושה והמחשבות והדעות של חבריה, לצורך הערכה אם יש בכל אלה משום איום כלשהו על הממשלה, על דתות או על החברה. מבחינת דברים שנאמרים, הם מחפשים הצהרות אנטי-חברתיות, אנטי-ממשלתיות או נגד המדינה. מבחינת תורות הכנסייה, הם עוקבים אילו רעיונות בדיוק הכנסייה מקדמת. ייתכן שלא יהיה לך קל לזהות את האנשים האלה כשהם מסתננים לכנסייה מכיוון שהם עשויים להקשיב רוב קשב בכינוסים ולרשום לעצמם הערות ברצינות בלי להירדם. הם עשויים אפילו לסכם ברצינות את הנאומים של אנשים מסוימים בכל כינוס, ובסופו של דבר לסכם ולסווג את המחשבות והדעות השונות של מגוון אנשים כדי לראות אילו מהן תואמות לאינטרסים ולדרישות של הממשלה, ואילו מהן מזיקות לשלטון, מנוגדות לעמדות הממשלה וכן הלאה. הם עשויים לתמצת ולסווג בדקדקנות את ההשקפות המושרשות האלה של חברי כנסייה ולנהל תיעוד. מדוע הם עושים זאת? מכיוון שזה תפקידם, זו משימתם; הם חייבים לדווח לממונים עליהם. זה החלק הראשון בעבודתם: לעמוד על תורות הכנסייה ועל נטיותיהם האידאולוגיות של כלל חבריה. ברגע שלדעתם נטיות אלה כוללות רכיבים שמזיקים לחברה או למדינה, או אם הם סבורים שמחשבות והשקפות רדיקליות כלשהן עולות, הם ידווחו ויספרו על כך ללא דיחוי לממונים עליהם כדי שניתן יהיה לנקוט אמצעים הולמים. לפני הכול הם מבקשים להבין את תורות הכנסייה – זה אחד התפקידים העיקריים שלהם בניהול המעקב אחר הכנסייה – ולאחריו בא מידע על אנשי הצוות בכנסייה. לדוגמה, הם אוספים מידע מיהם המנהיגים הבכירים של הכנסייה, ובכלל זה כתובות המגורים שלהם, גילם, מראם, רמת השכלתם, תחומי עניין ותחביבים, מצבם הבריאותי, נושאי שיחתם בחיי היומיום, לאן הם הולכים, מהי עבודתם, וכן שעות העבודה שלהם מדי יום ותוכן עבודתם. בין היתר הם בוחנים אם המנהיגים האלה השמיעו הצהרות כלשהן או נקטו פעולות כלשהן נגד הממשלה, נגד דתות או נגד מגמות חברתיות, כמו גם את תגובות המנהיגים האלה למערכת השלטון הלאומית ולהתפתחויות הפוליטיות האקטואליות. כל אלה הם היבטים שמי שמנהלים מעקב אחר הכנסייה מבקשים לעמוד עליהם. יתרה מזו, הם גם מקדישים כל הזמן תשומת לב למבנה הכנסייה ולמבנים המנהליים שלה. לדוגמה, הם עוקבים מיהם המנהיגים והעובדים בכנסייה, מה דרגתם של מנהיגים שהודחו, אילו סידורים נעשו עבורם לאחר שהם הודחו, אילו מנהיגים נעצרו ומי השתלטו לאחר מכן על עבודתם. בין היתר הם אוספים מידע על גילו של המחליף בתפקיד, מינו, כמה שנים הוא מאמין באל, רמת ההשכלה שלו, וכן, אם הוא בוגר אוניברסיטה מוכשר, אם יש לו השפעה שלילית כלשהי על המדינה או על החברה, ואם ניתן פוטנציאלית לגייסו לעבודה במשרדי ממשלה. הם רוצים אפילו למצוא מנהיגי כנסייה ספציפיים שמקבלים תפקידים או מודחים. כלומר, מעמדם של אנשי צוות, עבודה מנהלית מוגדרת ומבנה הכנסייה הם כולם היבטים שהם מבקשים ללמוד ולהכיר. נוסף על כך הם מבקשים, בין היתר, להבין על בוריו מידע אודות כמות פריטי העבודה שישנם בכנסייה, כמה קבוצות ישנן, ואת הפרטים על המפקחים בכל קבוצה. הם מסתובבים ומבררים, מתצפתים ולומדים, ויורדים לפרטי פרטים בביצוע עבודתם. עבודתם ומשימתם של אנשים מהסוג הזה שמסתננים לכנסייה הן לתפוס במהירות את כל ההיבטים של מצב הכנסייה ואת התפתחויותיה השונות, כדי להשיג את המטרה של ניהול מעקב אחר הכנסייה. דבר זה כולל, למשל, את האופן שבו הכנסייה מתפתחת בארצות זרות, לכמה ארצות הבשורה התפשטה, ובאילו ארצות הוקמו כנסיות – הם צריכים לדעת את כל הפרטים האלה. אלה הן המשימות העיקריות שהם מבצעים במעקבם אחר הכנסייה: ראשית, תפיסת תורות הכנסייה; שנית, תפיסת מצב אנשי הצוות בכנסייה; ושלישית, תפיסת סטטוס עבודת הכנסייה והכוחות המרכזיים בה נכון לעכשיו. הם פועלים באופן מלא כשותפיו וכמשרתיו של השטן, של הדרקון הגדול האדום כאש; הם משרתים אמיתיים של השטן.

אנשים מסוג זה שמנהלים מעקב אחר הכנסייה מסתננים אליה למטרת איסוף מידע הקשור לתורות הכנסייה, לאנשי הצוות שלה, למגמות העבודה, להיקף הכנסייה ולהיבטים אחרים. מטרתם היא להבין כל אחד מההיבטים האלה ולאחר מכן לדווח עליהם לממונים עליהם, שעשויים, בכל רגע נתון, לגבש על סמך המצב מדיניות מתוכננת תואמת או אמצעים ביחס לכנסייה. בקצרה, מטרתם בניהול מעקב אחר הכנסייה היא לחלוטין לא מתוך כוונות טובות. אחרת, למה שהם ינהלו עדיין מעקב אחר הכנסייה, בהתחשב בכך שהם לא מפיקים ממנה לא הון ולא תועלת? האין זה משום שקיומה של הכנסייה מסב להם אי נוחות? הם לא מאמינים שכנסייה שנוסדה ומובלת בידי האל מורכבת מאנשים שמאמינים באל באופן טהור, שאין להם שום קשרים למדינה, לחברה או לקבוצות ולארגונים פוליטיים. אבל לא משנה כמה בוחנים את הכנסייה, הם נותרים בתחושת אי נוחות. מדוע? משום שהם אתאיסטים, משום שהם לא מכירים באל, וגם משום שהם שונאים את האמת. לפיכך, הם מסוגלים לבצע פעולות טיפשיות ואבסורדיות כגון דיכוי ומעצר מאמינים, כמו גם ניהול מעקב אחר הכנסייה. למה הם נוקטים אמצעי מעקב והתנגדות נגד הכנסייה? משום שדאגתם הגדולה ביותר היא שלכנסייה שמתרחבת יתר על המידה ושיש לה יותר מדי חברים תהיה השפעה ניכרת על המדינה, על הממשלה ועל החברה, ושהיא אפילו תאיים ותשפיע על תרבויות מסורתיות ועל קבוצות דתיות מסורתיות. זו הסיבה האמיתית מאחורי המעקב שלהם ומאחורי התנגדותם לכנסייה. לפיכך, הם מתייחסים למעקב אחרי הכנסייה ולהתנגדות אליה כאל משימה פוליטית שיש להוציא אל הפועל.

יכול להיות לא קל להבחין בכנסייה באנשים מסוג זה שמנהלים אחריה מעקב, מכיוון שיש להם מניעים נסתרים והם מסווים את עצמם היטב כדי שאחרים לא יוכלו לזהותם. לפיכך הם עשויים לנהוג כמנהג הרוב בכנסייה ולא לעשות שום דבר חריג, להפגין התנהגות מיטבית ולעולם לא לבטא שום דעות מתנגדות בנוגע לעבודה שהכנסייה מבצעת. אולם לאנשים האלה יש מאפיין אחד: יחסם לאמונתם באל פושר – הם לא מאוד פעילים ולא מאוד פסיביים לגביה. הם עשויים לבצע קצת מהחובות שהוטלו עליהם, אבל הם אף פעם לא חושפים את פרטיהם האישיים, כמו למשל את מקום עבודתם, את מצבם המשפחתי או אם הם האמינו לפני כן באל. אם מישהו מזכיר עבודה במשרד ממשלתי, הם חמקמקים מאוד ונמנעים מהשמעת דעות כלשהן על הממשלה, על פוליטיקה, על מדיניות או על דת. התנהגותם מתאפיינת בהימנעות מנושאים רגישים; הם לא מותחים ביקורת על הממשלה אך גם לא משבחים אותה, והם גם לא דנים במדיניותה או בשיטת הממשל. כשמישהו מציין שאדם מסוים הוא מרגל, הם באופן גלוי נעשים מתוחים ואף עשויים לקום מהר ולהגן על עצמם. חוץ מהמתיחות שהם מפגינים, אתה עשוי להבחין גם על פי מבטם בנטייה להימנע מנושאים רגישים שכאלה; הם מתרחקים מכל אדם שעשוי לעמוד על טיבם. בנוסף על כך, הם לעתים קרובות מקבלים שיחות ממקורות לא ידועים, או שאנשים מסתוריים שלא קשורים לכנסייה יוצרים איתם קשר, ומיד כשהם עונים לאחת השיחות האלה הם מתרחקים מאחרים. כשמישהו רואה אותם במקרה ברגעים האלה, הם מתבלבלים באופן שגלוי לעין כול ומסמיקים, וניכר בהם שהם מרגישים מאוד לא בנוח וחוששים שמא זהותם נחשפה. חוץ מאיסוף חשאי של מידע על הכנסייה, הם גם מבררים מפעם לפעם על מצב האחים והאחיות ושואלים שאלות כגון: "כמה שנים אתה מאמין באל? האם הוריך מאמינים? האם בני משפחתך נמצאים בסין היבשתית? מבין בני משפחתך בסין היבשתית, מי מהם מאמין באל, וכמה שנים? בני כמה הם? כמה אנשים יש בכנסייה המקומית שלך? מה מצבם כרגע?" מפעם לפעם הם מבקשים מידע רגיש ואישי שאנשים לא מעוניינים לחשוף. בשיג ושיח הכללי בין האחים והאחיות, איש לא מברר במתכוון או באופן יזום מידע אישי רגיש אם מישהו לא מוכן לשתף אותו. אולם אדם זה מקדיש תשומת לב מיוחדת לעניינים כאלה, ואף מרחיק לכת ועוקב אחר תנועותיהם של חלק מהמנהיגים והעובדים או של אנשים שאחראים לעבודה חשובה, ומנסה להשיג גישה למידע במחשבים ובטלפונים הניידים של האנשים האלה, או את כתובתם, ומתעקש לחקור ביסודיות את הפרטים האלה. אם הוא שם לב שמנהיג מסוים לא נכח בכינוס, הוא ישאל: "מר זה-וזה לא נמצא היום בכינוס. מה הוא עושה?" אם מישהו מציין שהוא עסוק, הוא ימשיך ויברר: "במה הוא עסוק? האם הוא משקה שוב את המאמינים החדשים האלה? מיהם המאמינים החדשים האלה? מתי הם התחילו להאמין? איך זה שאני לא יודע על כך?" הוא ממשיך ונובר עמוק יותר. האחים והאחיות משיבים: "אם אנחנו לא אמורים לדעת, מוטב שלא נשאל. בשביל מה להמשיך לשאול? זה לא קשור להיווכחות בחיים, זה לא קשור לאמת; אין שום צורך לדעת." על כך המסתנן עונה: "אבל אלה עניינים של בית האל, של עבודת הכנסייה; למה אנחנו לא יכולים לדעת עליהם? כולנו מאמינים באל, לא מזיק לדעת קצת. אם אתם לא רוצים לדעת, סימן שלא אכפת לכם מעבודת הכנסייה או ממנהיגי הכנסייה. את מי בדיוק המנהיג הלך לפגוש? כמה מאמינים חדשים יש? איפה הם? הייתי רוצה לפגוש גם אותם." הם כל הזמן מבררים את העניינים האלה.

מי שמנהלים מעקב אחר הכנסייה מקדישים את מרב תשומת הלב שלהם למשימה נוספת: עמידה על מצבה הפיננסי של הכנסייה. במובן אחד, הם מבקשים להבין את מקורות המימון של הכנסייה. הם רוצים לדעת אם לכנסייה יש מפעלים או עסקים מבוססים, אם בבעלותה סדנאות יזע, אם היא מעבידה ילדים ואם מגוון פריטי העבודה של הכנסייה כוללים מיזמים רווחיים. הפרטים שהם רוצים לדעת הם, לדוגמה, אם הפקת סרטוני הווידאו, הסרטים והמזמורים, והדפסת הספרים של דברי האל על ידי הכנסייה, הן רווחיות או מניבות רווח חריג; מהם מקורות המימון של הכנסייה; האם ישנם אנשים אמידים כלשהם שתורמים כדי לתמוך בכנסייה; והאם עם האנשים האלה נמנים מי מהאליטות הפוליטיות או מולטי-מיליונרים ומיליארדרים. מעבר להבנת המבנים המנהליים של הכנסייה ומקורות המימון שלה, הם גם מבקשים להבין את משמורת כספי הכנסייה, במטרה להתחקות אחר זרימת הכספים הללו. חלק מהמצבים החשובים שהם מבקשים להבין הם גם איך הכנסייה מוציאה את כספה, האם הדבר כרוך בפעילויות בלתי חוקיות כלשהן, האם היא מארגנת אליטות חברתיות או משתפת פעולה עם מגוון עמותות וארגונים חברתיים כדי להתנגד יחד לממשלות דיקטטוריות ולפעול למען זכויות אדם, וכן הלאה. יש המפקפקים: "האם העבודה של ניהול מעקב אחר הכנסייה נעשית רק על ידי ארצו של הדרקון הגדול האדום כאש?" האם הקביעה הזאת מדויקת? למעשה, כל העולם והחברה האנושית כולה מתנגדים לאל. לא רק הארצות שנתונות לשלטון דיקטטורי מתנגדות לאל; אפילו בארצות הנוצריות-כביכול רוב בעלי הכוח הם אתאיסטים וכופרים, ואפילו מתוך אלה שנמצאים בשלטון והם מאמינים או מתיימרים להיות נוצרים, מספרם של מי שיכולים לקבל את האמת הוא במיעוט. רוב האנשים אינם מכירים באמת, לא כל שכן מקבלים אותה. אם כך, האם אין אלה אנשים שמאמינים באל ובכל זאת מתנגדים לו? לדוגמה, בדתות כמו הנצרות, הקתוליות והיהדות בישראל, האם הדרגים הבכירים מאוישים באנשים שמקבלים את האמת? כלל וכלל לא. איש מהם לא בא לחקור את עבודת האל; איש מהם לא יכול לקבל את האמת. ליתר דיוק, הם כולם חסרי אמונה; הם כולם מתנגדים לאל וצוררי משיח. הם מפריעים לעבודת האל ומחבלים בה, מדכאים בברוטאליות את מי שנוהים אחרי האל ורודפים אותם, דבר שמוכח על ידי יחסם לעבודת האל באחרית הימים. איזה פלג מאפשר למאמיניו לחקור באופן חופשי את הדרך האמיתית, להקשיב למטיפים מבחוץ או לקבל זרים? אין ולו פלג אחד שיכול לעשות זאת. איזה עם או איזו מדינה ידידותיים לכנסייה? (אין כאלה.) עצם זה שהם מעניקים לך מעט חופש דת וקצת מרווח לנשימה ראוי להערכה. האם אתה עדיין מצפה מהם לתמיכה נוספת? כשכנסיית האל מופיעה או כשהיא מתחילה להטיף את הבשורה, האנשים האלה, שכלל לא מאמינים בקיום האל ושמרגישים דחייה ותיעוב במיוחד כלפי האמיתות שהאל מביע, נוטלים על עצמם עבודה מיוחדת, והיא להטיל על אנשים לנהל מעקב צמוד אחר הכנסייה. "ניהול מעקב" פירושו כאן לרגל, להבין ולשלוט; כלומר לעקוב מקרוב, להבין ולשלוט בכל ההיבטים של הכנסייה בכל תקופה. יש האומרים: "הם לא גינו את עבודת האל או התנגדו לה באופן פומבי, וגם לא סבלנו רדיפה או הטרדה בחיינו כאן. לתחושתנו, האמונה באל, כינוסים, ביצוע חובתנו והפצת הבשורה הרבה יותר טובים ובטוחים בארצות זרות מאשר בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש. לא חווינו שום התערבות." אל לכם להתכחש לעבודת המעקב שלהם אחר הכנסייה רק מפני שלא הייתה שום התערבות וניתנה לכם מעט חירות. מעט חופש הדת שניתן לכם הוא מוסד חברתי בסיסי; מה שאתם נהנים ממנו הוא בסך הכול הזכויות הבסיסיות של כל אזרח במדינה שאתם חיים בה. הנאה מהזכויות הבסיסיות האלה אין פירושה שהממשלה, שקבוצות חברתיות או שהעולם הדתי מקבלים את עבודת האל ואת עבודת הכנסייה ומכירים בהן, שהם נעשו ידידותיים או שאין עוד שום עוינות ומעקב. הלא כן? (כן.) העניין הזה הוא לא מופשט, נכון? (נכון.)

מה צריכה להיות גישתנו כלפי עוינות ומעקב מצד משטרים שטניים? האם עלינו לדחות אותם ולחמוק מהם, או פשוט להתעלם מהם? ראשית, שיקלו את הדבר הבא: האם הכנסייה מפחדת מהמעקב שלהם אחר עבודה כלשהי שהיא מבצעת? (לא.) האם יש לנו פעילויות סודיות כלשהן? האם אנחנו יוצאים בהצהרות פוליטיות כלשהן נגד המדינה או הממשלה? (לא.) דבר זה ניתן לאשר. אמונה באל לעולם אינה כרוכה בפעילות פוליטית. רובכם האמנתם באל יותר משלוש שנים, חלקכם אפילו עשרים או שלושים שנה. לכל אורך השנים האלה שהקשבתם לדרשות, האם מישהו מצא אי פעם שהכנסייה יצאה בהצהרות נגד המדינה או החברה? (לא.) אפילו לא במעט; בית האל אף פעם לא דן בפוליטיקה. יתרה מזו, כנסיית האל הכול-יכול נוסדה בידי האל ויש בה משום טעימה ממלכות האל על פני הארץ, היא אינה ארגון שיצר או הקים אדם כלשהו. אם כך, מהי העבודה שלשם ביצועה ייסד האל את הכנסייה? הוא לא ייסד אותה לשם עבודה אנטי-חברתית, אנטי-דתית או אנטי-פוליטית. אם כך מהי עבודת הכנסייה? ראשית כול, עבודתה העיקרית היא להפיץ את החדשות הטובות שהאל הפך לבשר כדי להושיע את המין האנושי באחרית הימים, ולאפשר למין האנושי לקבל את כל האמיתות שהאל מביע כדי שבני האדם יוכלו לפנות אל האל ולסגוד לו. שנית, הדבר כרוך בהבאה לפני האל של מי שנכספים לאמת כדי שיקבלו את המשפט והייסור של דברי האל וייטהרו, ובסופו של דבר ישיגו ישועה. זו העבודה שהכנסייה, כפי שנוסדה בידי האל, מבצעת, ואלה הם החשיבות והערך של לקיומה. זה לא נוגע לפוליטיקה, לעסקים, לתעשייה, לטכנולוגיה או לכל מגזר אחר בחברה; זה מנותק מהדברים האלה ולחלוטין לא קשור אליהם. מהי אם כן מהות עבודת הישועה של האל במסגרת הכנסייה? במונחים הפשוטים והנוקבים ביותר, מהותה היא ניהול המין האנושי. התוכן הספציפי של ניהול המין האנושי כרוך בהבאת אנשים לפני האל אל מציאות דברי האל, ומתן האפשרות בידם לקבל את משפט האל וייסורו כדי שהם יטוהרו וישיגו ישועה. זו העבודה הספציפית של ניהול המין האנושי. כל עבודה שהכנסייה עוסקת בה קשורה לניהול האל ולתוכנית האל, וכמובן כרוכה בדברים שהאל ביטא; אין לה שום קשר שהוא למגוון העבודות שאנשים חילונים מבצעים. לפיכך, כל מידע על הכנסייה, בין אם הוא נוגע לתורותיה, לאנשי הצוות שלה, למבנים המנהליים שלה, למצב העבודה שלה או אפילו למצבה הפיננסי של הכנסייה – אין לו שום קשר שהוא לשום מדינה, לשום חברה, לשום עם, לשום דת ולשום קבוצה אנושית, אפילו לא קשר קלוש. לפיכך, בהתחשב בנקודות האלה, בין אם מדובר במפלגת השלטון, בקבוצות דתיות או בקבוצות חברתיות, במה מסתכמת כל הפעולה שלהן של שליחת אנשים לנהל מעקב אחר הכנסייה? (בפעולה מיותרת.) "פעולה מיותרת" זה ביטוי פורמלי. מה האימרה הרווחת? אין להם משהו יותר טוב לעשות בחיים, נכון? בעיניי זה בדיוק זה; יותר מדי נוח ונעים להם, אז הם משגרים כמה אנשים בטלים ממעש כאלה לנהל מעקב אחר הכנסייה, ואפילו מתייחסים לכך כאל משימה פוליטית, כאל עבודה רצינית – זה לגמרי מגוחך! את המאמץ הזה מוטב היה הרבה יותר להשקיע בפתיחת מוסדות חינוך או צדקה. זה בסך הכול מקרה של יותר מדי נוחות בשר שמובילה לבטלה ולאי התמקדות במשימות ראויות! אם כל המין האנושי היה כמו כנסיית האל, כשהאל עצמו רועה ומנהיג, העולם הזה, המין האנושי הזה, היו חוסכים הרבה הוצאות, צרות ומוסדות מיותרים. למצער לא היה כל שימוש לסוכנויות כמו ארגוני ריגול ותחנות משטרה, כל שירותי הביטחון האלה, והיה צריך לפרק אותם ולשבצם מחדש לעבודה אחרת.

לאנשים שהוטל עליהם לנהל מעקב אחר הכנסייה יש משימה. משימתם העיקרית לאחר הסתננותם לכנסייה היא אותם היבטים אחדים ששיתפנו עליהם; אחרי שהם תופסים כמה מצבים בסיסיים וחשובים במסגרת הכנסייה, הם מדווחים לממונים עליהם. בלי קשר למחשבותיהם, לדעותיהם או למטרת עבודתם, נוכחות העוקבים האלה בכנסייה צריכה להניע את האחים והאחיות להיות ערניים ולנהוג בהם בחוכמה. האם הגישה הזאת נכונה? (כן.) אם כך, האם יש צורך כלשהו בדאגה יתרה? (לא.) איך עלינו לגשת להופעתם של אנשים כאלה? ישנם שני עקרונות, זה פשוט מאוד. אם הם מסתובבים ומבררים ומחפשים מידע, זה מסמן אותם במובהק כמרגלים או כסיירים. לאנשים כאלה יש אנושיות נתעבת וחצופה במיוחד; הם מסבים הפרעות חמורות לכנסייה. עצם נוכחותם מעוררת תסיסה בקרב אנשים ומונעת מהם לבוא לפני האל. גם הכינוסים וביצוע החובות נפגעים וסובלים מהפרעות, והבטיחות נפגעת. איך יש לטפל באנשים כאלה? (יש להרחיקם מהכנסייה.) נכון; אם הם מפריעים לחיי הכנסייה או לעבודת הכנסייה, יש לטהר אותם ממנה לאלתר. אם כך, האם יש צורך כלשהו להסתתר מפניהם או לפחד מהם? (לא.) אנשים מסוימים הנתקלים במרגלים בארצות זרות נתקפים חרדה ומסתתרים כל הזמן, כאילו ראו את המשטרה בסין היבשתית. כשאחים ואחיות מסוימים יוצאים לסידורים ונתקלים במרגלים ששואלים אותם שאלות, ושומעים את הטון המאיים של התשאול – כמו בחקירת משטרה – הם נתקפים פחד כה גדול שהם בורחים בלי להשלים אפילו את הסידורים. אני אומר: "איך אתה יכול להיות כזה נמושה? למה לברוח? ממה אתה מפחד? בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש, אחים ואחיות רבים כל כך נלכדו ולא פחדו; הם לא הפכו לבוגדים, הם עמדו איתן בעדותם. למה, אם כן, אחרי שכבר עברת לארץ אחרת, אתה עדיין מפחד כל כך? לא הפרת שום חוק; ממה יש לפחד?" יש מי שאומר: "הם כל הזמן מנסים להתקרב אליי והם כל הזמן חוקרים אותי." אתה לא יכול לתשאל אותם בחזרה? יכולת לומר: "איזו זכות יש לך לחקור אותי? אני מכיר אותך? אתה שוטר של הדרקון הגדול האדום כאש שבודק תעודות זהות? את מי אתה מייצג? אם תמשיך לשאול אותי שאלות אני אתבע אותך!" האם יש צורך כלשהו לפחד מהם? (לא.) יש אנשים, שכאשר הם נתקלים במרגלים כאלה, לא מעזים לדבר ונמלטים מהר בפחד. אנשים פזורי נפש מסוימים לא מסוגלים בכלל להבחין, ואפילו מנסים להטיף את הבשורה למרגלים ולכלבי השעשועים השטניים האלה. אחרי ניסיונות אחדים הם מבינים: "זה לא אדם שמאמין שהאל קיים. למה הוא נראה כמו בעל תפקיד אצל הדרקון הגדול האדום כאש?" כשהם מרגישים שדבר-מה אינו כשורה, הם מרימים ידיים. מאוחר יותר הם מהרהרים בכך: "האל מגן עליי; מזל שלא גיליתי להם שום מידע אישי. איזו דאגת שווא!" הם כל כך מפחדים שהם לא מעזים להטיף עוד באקראי את הבשורה לאף אדם שהם פוגשים. לאמיתו של דבר אכן היו מרגלים שהובאו לכנסייה באמצעות הטפה. אלה הם סיירים שהדרקון הגדול האדום כאש שותל בכנסייה, השטן מארגן אותם במתכוון. הם כמו זאבים בעור של כבש, מסתננים לכנסייה בלי לאכול ולשתות את דברי האל ובלי לשתף על האמת, כל הזמן מרחרחים אחרי מידע על הכנסייה ומחטטים בפרטים אישיים. ברגע שמתגלה כי התנהגותם חשודה או שהם כבר חוללו הפרעות בכנסייה, יש לטהרם ממנה ללא דיחוי – בשום אופן אין להתיר שהסיירים של הדרקון הגדול האדום כאש, משרתי השטן, יפריעו לכנסייה. הרחיקו את כל מי שאתם מוצאים; אל תגלו כלפיהם שום רחמים! אם מישהו ביחסים טובים עם מרגל ורוצה תמיד להתייחס אליו באדיבות מתוך תחושת אהבה, להשיב לכל שאלה שהוא שואל ולמלא את תפקיד כלב השעשועים של אותו מרגל – חלאה כזאת יש לגרש לאלתר! יש להשגיח היטב ולתצפת על אנשים חשודים; אין להסגיר לידיהם שום פרט על הכנסייה, בייחוד לא מיהם המנהיגים והעובדים. אם מאפשרים למרגל להשיג מידע כלשהו, בכל רגע נתון הדבר עשוי לטמון בחובו איום או אסון עבור הכנסייה ועבור האחים והאחיות. לפיכך, כשמגלים שאדם הוא חשוד, כל עוד הוא אף פעם לא אוכל ושותה את דברי האל או משתף על האמת, הוא בפירוש חסר אמונה, ונכון להרחיקו מיידית. גם אם אדם כזה אינו מרגל, הוא לא אדם טוב, ובשום אופן אין בהרחקתו משום חוסר צדק. אם מגלים שלאדם כלשהו יש קשר קרוב עם מרגל ושהוא מסוגל "למכור" את הכנסייה, בכל מצב יש להרחיקו מיד. חלאה ונבל שכזה יכול רק להמיט אסון על הכנסייה ועל האחים והאחיות. הוא גרוע יותר אפילו מכלבי שמירה; גם אם הוא לא מבצע שום מעשים רעים, חייבים בכל זאת להרחיקו. הדרקון הגדול האדום כאש על סף קריסה כעת, אבל הוא לא מוכן לקבל את תבוסתו ואת חורבנו. הוא ממשיך לעצור את אנשיו הנבחרים של האל ולרדוף אותם ולנהל מבצעי ריגול לצורך הסתננות לבית האל. הפרעותיו את עבודת הכנסייה והחבלה בה מעולם לא נפסקו. כמה אנשים חשודים במובהק נחשפו. ניסיונותיהם לאסוף מידע חוללו מהומה והקלו על אחרים לזהותם. ברגע שהם חושפים את עצמם, הם מורחקים מהכנסייה. אבל האם כל המרגלים הערמומיים נחשפו? בשום אופן לא. סוכניו של הדרקון הגדול האדום כאש יכולים להסתנן לכנסיות בכל מקום. אחרי שאנשים מסוימים נתפסים בידי הדרקון הגדול האדום כאש, השטן מאלץ אותם, באיומים, בפיתויים ובמגוון אמצעים אחרים, לפעול בשמו ולהסתנן לכנסייה. אלה הם המרגלים הסמויים. סיירים כאלה הם בוגדניים וערמומיים וניחנים בפיקחות ובאינטלקט. כפי שאומרים הכופרים, יש להם יכולת מסוימת. כשהם מנהלים מעקב אחר הכנסייה, הם עושים זאת באופן לא מובחן, פועלים בשקט ובחשאי, ובאינטראקציות שלהם הם אף פעם לא חושפים את כוונותיהם האמיתיות. רוב האנשים לא חושדים במאום כשהם מתקשרים עימם; הם לא מודעים לכך שהמרגל אוסף מידע וגם לא חשים את שאט הנפש של המרגל מן האמונה באל. ייתכן שהמרגל כבר תפס את המצב הבסיסי של הכנסייה לפני שרוב האנשים אף הבינו שהוא שם כדי לנהל מעקב אחר הכנסייה. כלפי חוץ, אנשים כאלה לא מפריעים בשום דרך לכנסייה או לרוב האנשים, אז איך יש לנהוג בהם? האם עלינו לנקוט אמצעים או פתרונות כלשהם כדי לטפל במעקב שלהם אחר הכנסייה? כפי שצוין קודם, האם הכנסייה מפחדת באופן כלשהו מהמעקב שלהם? (לא.) קיום הכנסייה שלנו ופריטי העבודה השונים שהיא עוסקת בה פתוחים וגלויים; פריטי העבודה האלה הם המטרות הצודקות ביותר בקרב המין האנושי. אם ארגון כלשהו רוצה להבין היבט כלשהו של הכנסייה, העדויות החווייתיות של הכנסייה זמינות לכול באופן מקוון – כל אחד יכול לצפות בהן כאוות נפשו. אין שום סודות, אין שום פעילויות לא חוקיות, וודאי שאין שום שיבושים של הסדר החברתי או דיבורים ומעשים לעומתיים. לפיכך, אם הם חוקרים בחשאי את מצב הכנסייה ומנהלים אחריה מעקב, שיבושׂם להם. למה אני אומר זאת? האנשים האלה שעובדים כסוכנים הם ברמה מקצועית מסוימת, ואנשים מן השורה לא יכולים לזהות מהן בדיוק המשימות שהם מבצעים מאחורי הקלעים. לכן, כל עוד הם לא מפריעים, אין שום צורך לטרוח בעניינם; הניחו להם לנפשם. יתרה מזו, אנשים אלה – חסרי אמונה, אתאיסטים ומי שעוסקים בפוליטיקה – אינם רגילים לחיי כנסייה ולא מעוניינים בהם. בכנסייה, שבה אנשים קוראים מדי יום את דברי האל, מקבלים משפט וייסור ודנים בהכרה עצמית, בידיעת האל ובשינוי צביון, הייתכן שהם לא ירגישו בחרדה ומתח או כמי שמעונים? בכל כינוס הם חסרי מנוחה כנמלים על מחבת חמה; הם לא מוכנים להכריח את עצמם להישאר בכנסייה. הם מבינים בליבם שהכנסייה היא רק כנסייה, ובשום אופן אינה ארגון העוסק בפוליטיקה. תוך מעקבם אחר הכנסייה ולמידתה הם נעשים מודעים בדיוק למה שהיא עושה, לומדים את העובדה שהאל ריבון על כל הדברים ועל גורל המין האנושי, ומרחיבים את אופקיהם כדי שלא יחיו בבורות שכזו. גם הם יצירי בריאה, אך הם אפילו לא יודעים שהאל ברא את האדם, דבר שמוכיח כמה הם טיפשים וחסרי חשיבות! האם קיים סיכון כלשהו כשמניחים להם להישאר בכנסייה? אם אין בהם שום איום והם לא מפריעים לכנסייה או לאחים ולאחיות, הניחו להם לנפשם. ברגע שהם יעשו דבר-מה שיגרום הפרעה, זו השעה לחשוף אותם ולטפל בהם. על סמך העובדות והראיות, הבחינו בהם ללא דיחוי ואפיינו אותם – משימתם באה על סיומה, והכנסייה באופן טבעי מגרשת אותם. האם הגישה הזאת טובה? (כן.) יש השואלים: "האין עבודת הכנסייה פתוחה ושקופה? לשם מה להגביל מעקב של אנשים?" דבר זה נוגע בעיקר למשטר של הדרקון הגדול האדום כאש, לשטן. ניהול המעקב שלו אחר הכנסייה נועד למטרת דיכוי, מעצר ופגיעה באנשיו הנבחרים של האל; לפיכך, בית האל אינו מאפשר את המעקב הזה, כדי למנוע מאנשיו הנבחרים של האל לסבול רדיפה והרג. אם אנשים ממדינות דמוקרטיות או מקבוצות דתיות באים לחקור את הדרך האמיתית, הם יכולים לחפש זאת באינטרנט או ליצור קשר עם הכנסייה. הכנסייה מקבלת כל מי שבכנות מחפש את האמת. אבל אם לצד השני יש כוונות זדוניות והוא מבקש לסלף את פני הדברים ולהכפיש את הכנסייה, האם בית האל יכול לאפשר את המעקב שלו? האם לא יהיה טיפשי ביותר לאפשר זאת? האם לא יהיה בזה משום טיפשות ונבערות? (כן.) בית האל תמיד מקדם בברכה את מי שמחפשים את האמת ומקבל אותם בחום, דבר שתואם לחלוטין את כוונות האל. אם אנשים אינם מבינים זאת, זה משום טיפשותם או נבערותם. מדיניותה של הכנסייה כלפי חוץ פתוחה ושקופה ותואמת לחלוטין לעקרונות-האמת, והיא חדורת אינטליגנציה וחוכמה. אם מישהו אינו מסוגל להבין את הדברים החיוביים האלה, הוא מגוחך ופזור נפש. יש האומרים: "אם סיירים או משרתי השטן באים ללמוד על הכנסייה, האם עלינו להיות ישרים ולהשיב לשאלותיהם בכנות?" אמירת האמת לשדים ולשטן היא טיפשית; זה לא עושה אדם לישר, אלא לכלב שעשועים של השטן. כשבני מינו של השטן רוצים ללמוד על נסיבות הכנסייה ולהבינן, לאנשיו הנבחרים של האל אין שום אחריות לספר להם. הם לא יכולים לקבל את האמת ואין להם שום רצון טוב, ולכן אין לנו דבר לומר להם! פעולה כזו לא נחשבת לפזיזות אלא לחוכמה. יש השואלים: "אם הם ישאלו אותי 'מי מנהיג את הכנסייה שלכם? כמה שנים הוא מאמין?', האם אני יכול לומר להם?" עליך לשאול אותם: "לשם מה אתה צריך לדעת על המנהיג שלנו? תגיד לי קודם אתה, אני אחשוב על כך ואז אחליט אם להגיד לך או לא." האם התשובה הזאת חכמה? (כן.) זה נקרא לפעול בהתאם לעקרונות. האם אתם מבינים? ככל שעבודת הבשורה מתרחבת ומספר האנשים בכנסייה הולך וגדל, מרגלים וסיירים עשויים להופיע מפעם לפעם בכנסיות בארצות ובאזורים שונים. ביחס לאנשים כאלה, די ליידע את אנשיו הנבחרים של האל בשביל לטפל בהם בחוכמה. אם מתגלה שהם מחוללים הפרעות או שיבושים, או-אז יש להרחיקם ללא דיחוי. לרוב האנשים אמורה להיות הבנה והבחנה כלשהן של האופן שבו הסוכנים האלה מדברים ופועלים, או של אופן התנהלותם, ובהחלט תהיה להם מודעות או תחושה כלשהי בשיג ושיח עימם. אם רק אחים ואחיות מעטים בכנסייה מבחינים באנשים כאלה אבל לא בטוחים אם הם מרגלים או סיירים, יש להתייחס אליהם בזהירות ולנקוט גישה חכמה. אם רוב האנשים הבחינו בהם, הם יכולים ליידע זה את זה ולנקוט אמצעי זהירות. אם החשודים בריגול לא מפגינים שום ידידותיות כלפי הכנסייה או כלפי האחים והאחיות, וכל הזמן מבקשים להפיל בפח את האחים והאחיות ולהפריע לכנסייה, ותמיד מחפשים ראיות לצורך הכפשת הכנסייה, ואף מרחיקים לכת ומצלמים את האחים והאחיות או מקליטים אותם, או משתמשים בהדחה ובפיתוי כדי להוציא מהם מידע שהם מבקשים לדעת – יש להרחיקם מהכנסייה ללא דיחוי, ומרגע שאנשים כאלה נחשפים, אסור שהם יסתובבו ללא פיקוח. ייתכן שלא נתקלתם במצבים כאלה קודם, ולכן אני נותן לכם התראה מראש. מדובר בהרחבת הבנתכם, בהכרת המין האנושי, החברה, הפוליטיקה והעולם – הוא אפל ורע עד כדי כך.

בכך מסתיים השיתוף שלנו על התוכן הבסיסי של המטרה התשיעית שיש לאדם באמונתו באל – לנהל מעקב אחר הכנסייה. האם הכול שותף באופן ברור? (כן.) מהם התכנים שמי שמנהלים מעקב אחר הכנסייה מבקשים לעקוב אחריהם? (תורות הכנסייה, פרטי אנשי הצוות, תנאי העבודה והמצב הפיננסי.) ארבעת התחומים האלה הם באופן בסיסי מה שמעניין אותם יותר מכול. מה כוללים ארבעת ההיבטים האלה? הם כוללים את מה שמדאיג אותם יותר מכול: ההשפעה של נוכחות הכנסייה על החברה, על המדינה ועל העולם הדתי. מדאיג אותם גם שהכנסייה עלולה להשתמש בדת כמסווה לעיסוק בפוליטיקה ולהפיל את הממשלה, והם רואים בכך את הסכנה הסמויה הגדולה מכולן. לפיכך הם מדכאים את הכנסייה, רודפים אותה, מוציאים אותה מחוץ לחוק ועוצרים את חבריה. ארצו של הדרקון הגדול האדום כאש אוסרת כל אמונה דתית, ארצות שונות אוסרות אמונות מסוימות, ורוב הארצות חוששות שהאמת תחזיק בשררה ושאנשים יקבלו את האמת, דבר שיאיים על שלטונן. בקצרה, ככל שבמקום מסוים האל יותר עובד ומביע את האמת, וככל שבכנסייה מתקיימת יותר העבודה של רוח הקודש, כך סביר יותר שהם יהיו נתונים למעקב ויזכו ליחס עוין מצד ממשלות שונות. לפיכך, ממשלות לעתים קרובות משגרות סוכנים המסתווים לאנשים החוקרים את הדרך האמיתית כדי לעמוד על מצב הכנסייה ולהבינו, כדי לנהל מעקב אחרי כל הדינמיקות בכנסייה. בנוסף, הם מנסים בין היתר לעמוד על המגמות של עבודת הכנסייה, לראות אם הכנסייה מעורבת בפוליטיקה, אם היא משתתפת בפעילויות פוליטיות מסוימות במסווה של ביצוע עבודת הכנסייה או אם יש לה קשרים כלשהם עם כוחות דתיים בארצות אחרות. אלה הם הדברים שהם מבקשים לעמוד עליהם ושמדאיגים אותם. מעבר לזה, גם מצבה הפיננסי של הכנסייה הוא דבר-מה שהם רוצים לדעת. הם תוהים: "מספר חברי הכנסייה הזאת גדל והיא התפתחה במהירות – מאיפה מגיע הכסף שלה? אילו ארגונים או אנשים עשירים תורמים לה?" בקצרה, אין דבר שיכול לעלות בדעתנו שהם לא הביאו בחשבון. מדוע? משום שהם רעים; הם בני אדם רעים. ניסיונותיהם לעמוד על מצב הכנסייה נובעים מדאגתם העצומה מקיום הכנסייה ומחששם שהיא עשויה להשפיע על אנשים נוספים, דבר שיהיה בו משום איום על שלטונם; זה בדיוק מה שמדאיג אותם ביחס לכנסייה. לא משנה עד כמה שהעבודה שהכנסייה מבצעת צודקת או לגיטימית, הם עדיין לא מאמינים. מדוע? משום שהם חסרי אמונה, אתאיסטים וחומרנים – זה בדיוק מה שחומרנים יכולים לעשות. אלה הם ארבעת המצבים שמדאיגים אותם. זה עתה שיתפנו שני עקרונות באשר לדרך הטיפול הראויה באנשים כאלה, אחרי שהבנו את הסיבות והמטרות שבבסיס דאגתם מארבעת המצבים האלה. סכמו בקצרה את העקרונות האלה ודברו עליהם. (אם הם מחוללים הפרעות בכנסייה, יש לטהר אותם ממנה; אם הם לא מחוללים הפרעות, אין צורך לטרוח בעניינם.) אם הם מחוללים הפרעות, מרחרחים בכל מקום וזורעים בהלה, יש לטהרם מהכנסייה בלי רחמים; אם הם לא מחוללים הפרעות ורוב האנשים לא שמים לב אליהם או לא מסוגלים להבחין בהם, התעלמו מהם. ברגע שהם רואים בבירור שזו אכן עבודת כנסייה, שהכול זה פעילויות דתיות וכי היא לא מעורבת בשום פוליטיקה, עצם אימות הנקודה הזאת יגרום להם לעזוב מעצמם. זו הגישה שמדינות דמוקרטיות נוקטות כדי להבין סיטואציות דתיות. צוין קודם גם שהמין האנושי מורכב מאוד. מה הסיבה למורכבות המין האנושי? האין היא נגזרת מן הרוע של המין האנושי? (כן.) מה מקור הרוע של המין האנושי? למה אומרים שהמין האנושי רע? משום שהשטן השחית את המין האנושי יותר מדי. איך אומרים זאת במילים פשוטות? שהשטן הפך אנשים לשדים; כל המין האנושי נתון לשליטתם של שדים, יש יותר מדי שדים, גדולים כקטנים, ולכן מקומות שאנשים מתקבצים בהם הפכו לערים של שדים. כשהרבה שדים מתקבצים יחדיו, זה נעשה מורכב; הם מסוגלים לבצע כל מיני מעשים רעים ולעסוק בכל מיני פעילויות נלוזות. מכיוון שכל השדים הם רעים, ושתמיד מתחולל ביניהם מאבק, ושהם אף פעם לא מסוגלים לדור בכפיפה אחת זה עם זה, העניינים מסתבכים. כשאנשים שמאמינים באל בכנות נפגשים, זה הרבה יותר פשוט; הם מוכנים כולם לקרוא את דברי האל ולחיות חיי כנסייה, והם נהנים כולם לבצע את חובותיהם ולעסוק במשימות ראויות. הם לא משתתפים בפעילויות מפוקפקות ונלוזות – לכל היותר הם עשויים לגלות שחיתות מסוימת. רק אנשים כאלה יכולים באמצעות אמונה באל להשיג ישועה. שדים לעולם לא יוכלו להיוושע באמצעות אמונה באל משום שנמר לא יכול לשנות את חברבורותיו. גם אם שדים היו מאמינים באל עשרות או מאות שנים, הם לא היו משתנים, דבר שהוא עובדה גלויה לעין כול. כיום כנסיות רבות טיהרו מהן את מי שהם שדים, דבר שהוא טוב ותואם לחלוטין לכוונות האל. בכנסיות מסוימות חצי מהאנשים הם שדים, ואילו באחרות השדים הם מיעוט. האם קל להוציא לפועל את עבודת הכנסייה בכנסיות כאלה? בהחלט לא. אם השדים מטוהרים מהן ונשארים רק בני אנוש מושחתים, עבודת הכנסייה הופכת הרבה יותר קלה לביצוע. המצב הבזוי ביותר הוא כשמנהיגי שקר או צוררי משיח מחזיקים בכנסיות מסוימות בשררה, ושדים נוטלים את תפקיד ההנהגה; או-אז אנשיו הנבחרים של האל בכנסיות האלה באמת נפגעים. אימרו לי, האם מנהיגי שקר או צוררי משיח שמחזיקים בשררה יכולים להביא שלווה ואושר לאנשיו הנבחרים של האל? המחשבות והרעיונות של מנהיגי שקר ושל צוררי משיח הם כל כולם רעים ומנוגדים לאמת. אם ישנם עשרה או עשרים שדים חיים שתומכים בהם, החיים בכנסייה כזאת כמוהם כחיים במקום שבו שדים מתקהלים, במאורה של שדים שנשלטת בידי מלך שד; הדבר דומה לחיים בתוך מטחנת בשר, המחוללת אי שקט בראשך וברוחך. מה שממלא את מחשבותיך בכל יום הם דברים כמו במי להילחם או להיאבק, עם מי להתיידד ולמי להתקרב, ממי להתחמק ולהישמר, וכן הלאה; אפילו סביבה שלווה אין לך, אתה חי בפחד ובאימה תמידיים, בלי שמץ רגיעה. האין זה כמו להיות בתוך מטחנת בשר? (כן.) החברה הרעה הזאת, המין האנושי הרע הזה, מתייחס לכל אדם ולכל קבוצה וארגון באותו אופן, ומחיל את אותן דעות והשקפות על כולם. גם מהכנסייה, מוסד חיובי יחסית, הם מוטרדים באותה במידה ולא מדלגים עליה. בכל מקרה, האופן שבו אנו מתייחסים אליהם מעוגן בעקרונות, נכון?

שיתפנו עכשיו באופן מלא על המטרה התשיעית לאמונה באל – לנהל מעקב אחר הכנסייה, וכן שותף באופן בסיסי כל התוכן של הקטגוריה הראשונה בתחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים. סיכום המטרות של חסרי האמונה והאתאיסטים האלה באמונתם באל מקיף באופן בסיסי את הנקודות האלה. המטרה האחרונה ששותפה שונה במעט בתוכן מקודמותיה. כאשר מי שמנהלים מעקב אחר הכנסייה מסתננים אליה, הם לא מחפשים פרנסה, מעמד או נוחות בחיים ובעבודה, אלא הם באים עם מטרות פוליטיות. בלי קשר למטרותיהם, ברגע שאנחנו מזהים אותם ומבחינים בהם, עלינו לנקוט ללא דיחוי פעולה הולמת, להרחיקם או לגרשם, ובשום אופן אל לנו לאפשר להם לארוב בכנסייה לאורך זמן. זו משימה חשובה למנהיגים ולעובדים. על סמך מטרת אמונתם באל, הבחינו וקבעו מיהם האחים והאחיות האמיתיים – אנשיו הנבחרים של האל – ומיהם האנשים הרעים לסוגיהם שהכנסייה צריכה להרחיק או לגרש; זהו את האנשים הרעים האלה במהירות, ולאחר מכן אמצו ללא דיחוי גישה מתאימה להרחקתם או לגירושם. זו הקטגוריה הראשונה של הבחנה ושל סיווג אנשים רעים לסוגיהם השונים: מטרתו של אדם באמונתו באל. סיימנו את השיתוף שלנו עליה.

2. על בסיס אנושיותו של אדם

אנו עוברים עתה לקטגוריה השנייה, שהיא אנושיותו של אדם. על סמך ביטויי האנושיות של אנשים, אנו מבחינים וקובעים אם אותם אנשים באמת מאמינים באל ואם הם ראויים להישאר בכנסייה. אם על פי ביטוייהם ועל פי גילויי אנושיותם ומהות האנושיות שלהם הם אינם אחים ואחיות אמיתיים ואינם ראויים להישאר בכנסייה, ונוכחותם מפריעה לאחים ולאחיות, ואם על פי התנהגותם הם נמנים עם מי שיש להרחיק או לגרש מהכנסייה – על הכנסייה לגבש במהירות תוכניות מתאימות להרחקת אנשים אלה או לגירושם. השיתוף על תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים נוגע להרחקה או לגירוש של אנשים רעים מכל סוג שהוא. כשמסתכלים דרך העדשה של האנושיות, אנושיות האנשים האלה היא בהחלט רעה; במילים אחרות, הם פשוט חסרי תקנה. על סמך ביטויי האנושיות שלהם, יש להרחיקם או לגרשם מהכנסייה כדי למנוע מהם להמשיך לחולל הפרעות בכנסייה ולפגוע בסדר חיי הכנסייה הרגיל של אנשיו הנבחרים של האל ובביצוע חובתם. אם כך, על בסיס אילו ביטויים אנו שופטים אם אנושיותו של אדם טובה או רעה וכך מחליטים אם על הכנסייה להרחיקו או לגרשו? הקטגוריה השנייה – אנושיות – מקיפה גם היא, בסיכומו של דבר, נקודות רבות, אולם הבה נשתף ראשית כול על הנקודה הראשונה.

א. אוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה

הנקודה הראשונה עוסקת במי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה. כולכם בוודאי ראיתם לעתים קרובות אנשים מהסוג הזה. מהו הביטוי העיקרי של האהבה להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה? הביטוי העיקרי הוא דיבור שאינו מעוגן בעקרונות, תוך זריעה מתמדת של מחלוקות מתוך כוונות ומטרות, דבר שיש לו השפעות שליליות. ברור שלאנשים כאלה יש בעיות רציניות בדיבור שלהם, שנובעות מצביון דל ומחוסר אנושיות, ושגורמות להם לאהוב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה. כשמסתכלים על כך מהזווית של המונח הזה, המשמעות של "להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה" היא לטעון לעתים קרובות שעובדה היא כזב ולהפך; מדובר בהפיכת שחור ללבן ואפילו קישוט עובדות בפרטים שאינם אמת, בהטחת האשמות חסרות בסיס, במתיחת ביקורת חסרת תימוכין ובהפרחת דברים כאוות נפשך. אנשים כאלה אף פעם לא מציגים דברים באופן חיובי; מה שהם אומרים אינו תורם דבר לאנשים, ואין בו כל תועלת או עזרה לאנשים. פעולת ההקשבה לדבריהם במהלך אינטראקציה איתם, כשמדברים ומתקשרים עימם, גורמת לעתים קרובות לליבם של אנשים לשקוע באפלה ובעכירות, ואפילו גורמת להם לאבד אמון באמונתם, עד שאין להם שום נטייה להאמין באל והם לא מסוגלים להשקיט את נפשם בזמן הקדשות רוחניות וכינוסים. הטענות מה נכון ומה לא והרכילות שאנשים כאלה מפיצים מערערות את נפשם ואת רוחם לעתים קרובות, והם מתחילים לראות את כולם באופן שלילי ולא מוצאים באף אדם דבר פרט לפגמים. לעתים קרובות, אחרי שהם שומעים עובדות וכזבים שמוצגים בצורה שגויה, חשיבתם הרגילה של אנשים משתבשת, ואפילו השקפותיהם הנכונות על עניינים משתבשות ומקשות עליהם להבחין מה נכון ומה לא. מי שאין להם הבחנה מודחים לעתים קרובות ומתפתים בלי להבין זאת אפילו, בגלל דברים מסוימים שאומרים אנשים שמציגים עובדות וכזבים בצורה שגויה. הם חושבים: "האנשים האלה לא הזיקו לאיש, הם משתתפים בכינוסים באופן רגיל, לפעמים הם אפילו נותנים תרומות ועוזרים לאחרים, והם לא עשו שום דבר רע." אולם השלכות האינטראקציה שלהם עם אנשים כאלה הן לעתים קרובות שהם שוקעים בסוגיות של נכון ולא נכון ובבעיות של פיתוי, ונקלעים לתסבוכות רגשיות בין אנשים וליחסים בינאישיים בלתי הולמים. האנשים האלה שמציגים עובדות וכזבים בצורה שגויה מתמחים בשיבוש יחסים ראויים בין אנשים ובחבלה בכמה מההבנות הטהורות בשכלם של אנשים. לשיטתם, כל אדם שנהנה ממערכת יחסים טובה ויכול להיות תומך ועוזר לרעהו הופך יעד למתקפותיהם החשאיות ולביקורתם. באופן דומה, כל מי שמבצע את חובתו בנאמנות מסוימת ומשקיע מעצמו במידה מסוימת, גם הוא יעד למתקפותיהם. לא משנה עד כמה דבר כלשהו הוא טוב או חיובי, הם מוצאים דרכים להשמיצו. הם מותחים ביקורות סמויות על כל דבר, מעירים על כל דבר ויש להם דעה משלהם על כל דבר ועניין. דעות אלה אינן דעות אמיתיות כלל וכלל, אלא הם מדברים שטויות ומבלבלים בין עובדות אמיתיות לכזבים, והופכים שחור ללבן; כדי להשיג מטרה, או כדי לסכסך בין אנשים או להכפיש אנשים מסוימים, הם אפילו מרחיקים לכת ובודים דברים באופן מכוון ומופקר על ידי קישוט העובדות בפרטים שאינם אמת והטחת האשמות חסרות בסיס, ויוצרים יש מאין. מי שאינם מודעים לעובדות מקשיבים להם כשהם מדברים וסבורים שיש טעם בטענותיהם וכי לא ייתכן שהן שקריות, וכך הולכים שולל. אנשים מסוג זה שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה מותחים ביקורת מוסווית על כל דבר חיובי. האם זה משום שהם ניחנים בחוש צדק? (לא.) הם מתריסים כלפי מי שמבצעים במרץ את חובתם, כלפי מי שהם נאמנים, כלפי מי שמשקיעים מעצמם בהתלהבות וכלפי מי שניחנים במצפון ובהיגיון, ולא מעריכים אותם. אם כך, מה הסיבה לדבריהם המופקרים של האנשים האלה? מה מקורם? למה הם אוהבים תמיד להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה? (מפני שהאנושיות שלהם רעה.) נכון; זה בגלל אנושיות רעה. לו אנושיותם הייתה טובה, הם לא היו מציגים עובדות וכזבים בצורה שגויה. אמירת דברים צריכה להתבסס על מצפון ועל רציונליות; אי אפשר להפריח כל הזמן תאוריות מסולפות ודברי כפירה. מקור ההצגה של עובדות וכזבים בצורה שגויה הוא אנושיות רעה. כל דבר שאנשים כאלה אומרים ניחן בטעם חמצמץ; במילים עדינות, הם שופטים אחרים, אבל למעשה בדבריהם יש רכיבים מסוימים של כוונת זדון להוקיע ולנאץ, וניחוחות של שיסוי, קנאה, התגרות, שנאה ואפילו קורטוב התעללות בחסרי ישע. בקצרה, אלה הם המאפיינים העיקריים של הצגת העובדות והכזבים שלהם בצורה שגויה. מלבד מאפיינים אלה, לאנשים כאלה יש עוד תכונה משותפת: הם נוטרים טינה למי שיש להם מה שלהם אין, והם צוחקים על אנשים שאין להם את מה שלהם יש. האם האנושיות שלהם טובה? (לא.) אנשים מסוג זה, שנוטרים טינה למי שיש להם את מה שלהם אין, ושצוחקים על אנשים שאין להם את מה שלהם יש, מקנאים בכל מי שטוב מהם ומאחורי גבם מדברים בהם סרה, מותחים עליהם ביקורת ומגנים אותם; לעומת זאת, אם אדם כלשהו נחות מהם, הם צוחקים עליו בבוז ומוכנים ללעוג לו, לעשות ממנו צחוק ולזלזל באותו אדם. הם לא מסוגלים להבין שום דבר לאשורו או לגשת אליו על סמך ערכי המוסר הבסיסיים ביותר. הם לא צריכים לאחל ברכות לאף אחד, הם לא צריכים לאחל טובות לאנשים או שכל מבוקשם יתגשם או שהם ילכו בנתיב הנכון; אבל לכל הפחות עליהם לאמוד אחרים בלי שום זדון – אפילו בזה הם נכשלים. מה הסיבה להצגתם עובדות וכזבים בצורה שגויה? ניכר בבירור מאופן דיבורם, מגישתם לאחרים, ממה שהם חושבים, ומהאופן שבו הם מתייחסים לאחרים בעומק ליבם, שהאנושיות של אנשים מהסוג הזה היא זדונית. אף שאנשים מסוג זה משתמשים בפיהם רק כדי להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה, עמוק בליבם ובבסיס מעשיהם נמצאים ההישגים והמטרות שהם רוצים להשיג, כמו גם השקפותיהם וגישותיהם האמיתיות לאנשים ולעניינים. אם נשים לרגע בצד את השאלה אם מי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה מבינים היטב את האמת ואם הם אנשים שאוהבים את האמת, על סמך תכונה זו של אישיותם – האהבה להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה – האם יכולה להיות להם השפעה כלשהי טובה או חיובית על האחים ועל האחיות בכנסייה? (לא.) בשום אופן לא!

הבה נתבונן בכמה דוגמאות ספציפיות כדי לראות מהם הביטויים של מי שמציגים עובדות וכזבים בצורה שגויה. נגיד, לדוגמה, שלאחות כלשהי יש משפחה אמידה מאוד, אבל לצורך הטפת הבשורה ונשיאת עדות לאל היא ויתרה על הנאות הבשר ועזבה את ביתה כדי לבצע את חובתה. אימרו לי, איך אנשים רגילים היו רואים את המצב הזה? האם הם לא היו מעריצים אותה ומקנאים בה? לכל הפחות הם היו חושבים שהאחות ראויה לשבח ולחיקוי על יכולתה להקריב את הנאות הבשר כדי לבצע את חובתה. אבל איך מדברים עליה מי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה? הם אומרים: "היא מוותרת על חיים של עשירה כדי לצאת ולהטיף את הבשורה כל היום; אם היא תמשיך כך, במוקדם או במאוחר בעלה יזרוק אותה! המטרה של אמונה באל היא קבלת ברכות והנאה, לא? תראו אותה, יש לה ברכות אבל היא לא יודעת איך ליהנות מהן, נוטשת את משפחתה ואת הקריירה שלה כדי לבצע את החובה שלה מכל הלב; זה לא מטופש? לו המשפחה שלי הייתה עשירה, הייתי פשוט נהנה לי בבית." אימרו לי, האם יש משפט אחד בדברים האלה שעולה בקנה אחד עם אנושיות, שמעשיר אחרים? (לא.) מי שניחנים ולו במעט הבחנה, בשומעם זאת, יחשבו לעצמם: "האין זה סילוף של העובדות? כשמאמין נוטש הכול כדי להשקיע מעצמו למען האל ולא לרדוף אחרי הנאות חומריות, זה דבר חיובי באופן אינהרנטי, אבל הם מגנים זאת." כשאדם חסר הבחנה שומע זאת, הוא ילך שולל ויחוש מוטרד; להיטותו לאמונה באל ולנטישת דברים ולהשקעה מעצמו בביצוע חובתו תספוג מיד מכה חמורה. אף שמילותיהם של מי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה הן מועטות, ההשפעה השלילית שיש להן על אחרים היא ניכרת, ודי בה לגרום לאדם לחוש שלילי לזמן-מה ושהוא לא יוכל להתאושש. האין אלה פני הדברים? (כן.) די בכמה אמירות סבירות לכאורה כדי לנסוך רעל באנשים מסוימים השומעים אותן. מה זה אומר על האנושיות של מי שמסוגלים לומר כאלה דברים ארסיים? (זה אומר שהיא רעה.) האם יש באמירותיהם משפט כלשהו שעשוי לחזק את אמונתו של אדם אחרי שישמע אותם? (לא.) מהן כל האמירות האלה? כללית, אלה אמירות של חסרי אמונה; אין בהן משפט אחד שאמורים להגיד מי שנוהים אחרי האל. ליתר דיוק, אף משפט שאומרים האנשים האלה אינו משקף שום אנושיות. מה פירוש הדבר להיות משולל אנושיות? פירושו שלאדם אין אפילו ערכי מוסר. למה הכוונה שאין ערכי מוסר? לאחות יש תנאי מחיה טובים ומשפחה אמידה, ומהי גישתם של האנשים האלה? האם זו רק קנאה שלאחריה באים איחולים לטוב ואז הם ממשיכים הלאה? (לא.) אם כך, מהי גישתם? קנאה, זעם, עוינות וטיפוח תלונות בליבם: "האם מגיע לה שיהיה לה כל כך הרבה כסף? למה לי אין כל כך הרבה כסף? למה האל מברך אותה ולא אותי?" האחות עשירה ומצליחה, אז הם חשים קנאה ושנאה, בלי מילה אחת של הערצה כנה או של ברכה. דבר זה מצביע על היעדר מוחלט של ערכי מוסר ולו הבסיסיים ביותר. האחות אמידה, ולכן הם חשים שנאה, כמעט עד כדי ניסיון לגזול ממנה את רכושה או להוציא אותו ממנה במרמה. יתרה מזו, האחות הזאת חיה במשפחה עשירה, ולמרות זאת היא מסוגלת להותיר מאחור תנאי חיים טובים ונוחות חומרית כדי לצאת לבצע את חובתה; עבור מאמין באל, זה דבר-מה שראוי לברך עליו, הוא ראוי להערצה ולקנאה. אנשים צריכים לברכה ולנסות להתקרב אליה ולחקות אותה. אבל האם האנשים האלה שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה אומרים דבר-מה מעין זה? (לא.) איך הם מדברים? כל משפט שלהם מתאפיין במילים קשות ובקורטוב של שנאה. למה הם מדברים כך? משום שהם לא מרוצים ולא שבעי רצון ממצבם האישי והם נוטרים טינה, ולכן הם פורקים את כעסם על האחות העשירה הזאת. כמאמין באל, אדם צריך להעריך במיוחד את מי שמסוגלים לבצע את חובתם בפעלתנות ולחתור אל האמת, עליו להעריצם, ללמוד מהם ולחקותם. במקום ללמוד מחוזקותיה של האחות כדי לפצות על חולשותיהם, האנשים האלה לועגים לה כטיפשה ואף מקווים שבעלה יתגרש ממנה; הם מחכים לצפות בנפילתה. לו באמת בעלה של האחות הזאת היה מגרש אותה, האם הם לא יהיו מרוצים? האם תקוותם לא הייתה מתגשמת? דבר זה משקף את רגשותיהם האמיתיים, וכן את כוונתם ומטרתם. הם לא מאחלים טוב לאחרים; כשהם רואים מישהו שמצליח או שטוב מהם, הם מתמלאים בקנאה ובטינה. יהיה אשר יהיה חוזק אמונתו של אדם אחר באל, אם אותו אדם טוב מהם, זה פשוט לא מקובל עליהם. הם משוללי כל אנושיות, ולא מסוגלים להגות מילה אחת של ברכה או של עידוד. למה הם לא מסוגלים להגות מילים כאלה? מפני שהאנושיות שלהם רעה מדי! זה לא שהם לא רוצים לדבר או שחסרות להם המילים הנכונות, אלא שליבם מלא בקנאה, בטינה ובזעם ואינו מאפשר להם להעלות על דל שפתם מילות ברכה. אם כך, האם העובדה שליבם גדוש בדברים מושחתים שכאלה מצביעה על כך שאנושיותם זדונית? (כן.) אכן. מכיוון שהם חושפים צביונות מושחתים שכאלה, הדבר מקל על אחרים להבחין במהותם המושחתת ולזהותה.

הנה דוגמה נוספת: הייתה אחות, שלפני שהאמינה באל הייתה מסוכסכת תמיד עם גיסתה. מאוחר יותר שתיהן התחילו להאמין באל, ובאמצעות אכילה ושתייה של דברי האל הן הגיעו לכדי הבנה של כמה אמיתות. הן הבינו איך צריך להתנהל ולהסתדר עם אחרים, ולאחר שהשחיתות שלהן נחשפה הן היו מסוגלות להיפתח זו לפני זו ולנסות להכיר את עצמן, דבר שהפך את היחסים שלהן להרמוניים יותר ויותר. אנשים מסוימים קינאו בהן ואמרו: "תראו אותן, המשפחה כולה מאמינה באל והגיסות הן ממש כמו אחיות אמיתיות. האין זה הכול בזכות האמונה שלהן באל? משפחות של כופרים לא מסתדרות ביניהן בכלל, בני המשפחה תמיד רבים ומתחרים זה בזה, אפילו ילדים לאותה אם. המאמינים הרבה יותר טובים; גם אם הגיסות הן לא אחיות אמיתיות, כל עוד הן מאמינות באל ויש להן מטרות משותפות לחתור אליהן, כל עוד הן הולכות באותו נתיב ויש להן שפה משותפת – רוחן תואמת, שזה נהדר!" דבר זה מוכיח שמי שבאמת מאמין באל שונה מהכופרים. אנשים ממשפחות שונות מתאחדים סביב מטרות וחתירות משותפות, והם בהרמוניה בבית האל ולפני האל. מטרת אמירת הדבר הזה היא שאנשים יידעו שזה האפקט של דברי האל ושל עבודתו, שזה חסד שהאל מעניק לאנשים. זה דבר שלכופרים אין ושהם לא יכולים ליהנות ממנו. אחרי ששומעים זאת, לכל הפחות מרגישים שטוב להאמין באל ונותר רושם חיובי של אמונה באל. אבל הקשיבו למה שיש לאדם שאוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה לומר על כך: "אולי נראה לך שהגיסות האלה מסתדרות ביניהן כלפי חוץ, שיש ביניהן הרמוניה מלאה בכינוסים – אבל האם הן לא גם רבות זו עם זו לפעמים? אתה לא יודע, הן היו רבות מריבות נוראיות!" אחרים אומרים: "המחלוקות והוויכוחים שלהן בעבר היו בגלל שהן לא האמינו באל ולא הבינו את האמת. עכשיו הן מסתדרות נפלא! זה משום ששתיהן מאמינות עכשיו באל, מבינות כמה אמיתות ויכולות להיפתח זו בפני זו בשיתוף ולהכיר את השחיתויות של עצמן, ולעתים קרובות לבצע יחד את חובותיהן. אף שיש עדיין קצת חיכוך ביניהן, בדרך כלל הן מסוגלות להודות בטעויותיהן זו בפני זו ולהתייעץ זו עם זו על כל דבר שהן עושות. זה דבר ששום כופר לא יכול להשיג, אפילו לא עם מי שיש לו איתם קרבת דם." למרות זאת, האדם שמציג עובדות וכזבים בצורה שגויה אומר: "באיזו משפחה אין ריבים? שכחו מגיסות, אפילו אחיות ביולוגיות רבות, נכון? ההרמוניה שלכאורה יש ביניהן עכשיו היא בסך הכול הצגה לאחרים. ברגע שחמיהן ימות, אני בטוח שהן יריבו על הירושה! האם אמונה באל אינה רק משאלה, מעין נחמה רוחנית? האם הן באמת יכולות לוותר על כל כך הרבה הון בגללה? אין מצב!" האם יש קביעה אחת בין האמירות האלה שתואמת לעובדות? האם יש ייחול כלשהו לרווחתם האישית של אנשים, ברכה כלשהי? (לא.) האם יש דבר-מה שמביע את הרגש האישי כי אמונה באל היא אכן טובה, לאחר שהם ראו אחרים נהנים מחסד האל כפי שהם עצמם נהנים? (לא.) בעיני מי שמציגים עובדות וכזבים בצורה שגויה, השינויים האישיים הגדולים האלה שקורים בקרב האחים והאחיות הם כולם שקריים; רכישת האמת והשינויים בצביון שנובעים מן האמונה באל כולם שקריים; הם לא מאמינים שהאל יכול לטהר אנשים, שהאל יכול לשנות אנשים. בדבריהם ניכרים לא רק השיפוט השרירותי שלהם, שנאתם וניאוץ האנשים, אלא גם חוסר אמונתם והתכחשותם לאפקט של עבודת האל ודבריו על אנשים. הגיסות ביחסים טובים ומגלות סובלנות וסבלנות זו כלפי זו כשהן יחד הודות לאמונתן באל. אדם זה שאוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה חש בליבו אי נוחות ואי שביעות רצון, ולכן מנסה כל דרך אפשרית לסכסך בין האחיות, ושמח כשהוא מצליח לגרום לגיסות להתווכח ולריב כשהן נפגשות. איזו מין התנהגות זאת? איזו מין צורת חשיבה זו? אם לשפוט על סמך צורת החשיבה שלו, האין זה מעט פרוורטי? (כן.) מבחינת התנהגותו, האין היא מחרידה? (כן.) ואף על פי כן אנשים מהסוג הזה עדיין משתתפים בחיי כנסייה, ובקרב מי שמבצעים את חובותיהם לא חסרים אנשים כמותם. על האנשים האלה נהוג לומר שהם בעלי "לשון ארסית." לאמיתו של דבר, לא רק הלשון שלהם ארסית; עולמם הפנימי הוא אפל ורעיל להדהים! לא משנה אילו עדויות חווייתיות טובות האחים והאחיות חולקים ביניהם, בעיניהם הן כולן מלאכותיות ומדומיינות, ואין בהן שום דבר מיוחד. לא משנה על מי האל מפעיל את עבודת המשפט והייסור, שתוצאותיה הן רווחים ניכרים עד כדי כך שמושאיה מסוגלים לקום ולחלוק את החוויה שלהם ולשאת עדות לאל – בתוך תוכם האנשים האלה בזים לכך וחושבים לעצמם: "מה כל כך נפלא בזה? אחרי ששומעים כל כך הרבה דרשות, לכל אחד תהיה קצת הבנה, לא? אתה בסך הכול כותב מאמר של עדות חווייתית ואתה מרוצה וחושב את עצמם למתגבר? הייתי רוצה לראות אם עדיין תתלונן על האל כשדברים ישתבשו בעתיד. כשהאל ייקח ממך את הילד שלך, ארצה לראות אם תבכה ואם תוכל עדיין להאמין באל!" מה לדעתכם ממלא את ליבם? האין זו תקווה לכאוס בעולם כולו, חשש מפני הליכה של אנשים בנתיב הנכון? בקיצור, לא משנה מה קורה במשפחתו של אדם כלשהו, הם חייבים להעיר על כך הערות, אבל בלי קשר למה שהם אומרים, לכל האנשים האלה יש מאפיין אחד, והוא שהם מקווים שלאף אחד לא יהיה טוב – הם מדברים על כל אדם כאילו אין בו שום מעלה; משמח אותם לדבר על אחרים כאילו הם אשפה, והם תמיד עולצים על מזלם הרע של אחרים. כשלאדם יש משפחה אמידה, הם מקנאים, כועסים ורוויי שנאה, כל הזמן מלינים בליבם ומייחלים שהאל יגזול מאותו אדם את עושרו ואת החסד שהוא נהנה ממנו וייתן אותו להם. קשה מנשוא לשמוע את התלונות שהם משמיעים מאחורי גבם של אנשים. האם הם דומים באופן כלשהו למאמינים באל? מובן שאנשים מהסוג הזה מיומנים בהסוואה של עצמם. לא משנה עד כמה ליבם זדוני או אפל, בנוכחות אחים ואחיות בכינוסים גם הם ישתפו את ההבנה ואת התובנות שלהם, יפריחו דוקטרינות מרהיבות כדי להסוות את עצמם וייצרו לעצמם תדמית טובה ו"מפוארת." אולם מאחורי הקלעים הם לא מדברים ולא פועלים כבני אנוש. רוב האנשים שרק שמעו אותם מדברים נכוחה בכינוסים, לא היה להם שיג ושיח איתם והם לא מכירים את הביטויים האמיתיים שלהם או את מה ששוכן בעומק ליבם, לא יגלו שהאנושיות שלהם נאלחת או אכזרית או שאופיים שפל, והם אפילו יחשבו עליהם טובות אחרי. רק אחרי שעושים בחברתם זמן-מה נוסף ומבינים את מעשיהם ואת התנהגותם בחיים מאחורי הקלעים, אנשים מתחילים בהדרגה להבחין בהם ולחוש גועל. לפיכך, הבחנה באדם לא צריכה להתבסס רק על הדברים הנחמדים שהוא אומר בזמן כינוסים; חייבים גם לצפות במעשיו ובאמירותיו בחיים מאחורי הקלעים כדי לעמוד על מהותו ועל פרצופו האמיתי.

יש עוד מאפיין לסוג האנשים שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה, מעבר לזה שהם לא מדברים כמו בני אדם: הם רוצים להעיר הערות על כל אדם ועל כל דבר, גם על מי שהם לא מכירים או שמעולם לא היה להם שום שיג ושיח איתם, והם לא מדלגים ולו על העניינים הפעוטים ביותר בחיי אנשים. כפועל יוצא מההערות שלהם, דבריהם מסלפים כל דבר, חיובי ככל שיהיה, לשלילי; לא משנה עד כמה דבר-מה הוא ראוי, כשהוא עובר בעד שפתיהם הנאלחות הוא מעוות והופך לשלילי. דבר זה משמח אותם ומאפשר להם לאכול היטב ולישון שינה ערבה. אימרו לי, איזה מין יצורים הם? לדוגמה, אם לאחים ולאחיות מסוימים הייתה הכנסה נאה השנה, כלכלית מצבם טוב והם מפרישים קצת יותר, יותר מעשירית – הם מקנאים ואומרים: "למה אתה מפריש השנה כל כך הרבה? הקביעה של האל אם אדם הוא טוב או רע לא מבוססת על כמה שאתה מפריש. מה הטעם בלהיטות שלך? לבית האל לא חסר כסף." הדברים הלא-נעימים נפלטים שוב, נכון? כשמישהו עושה דבר-מה ראוי או דבר-מה שתואם לאמת, ולא משנה מי, בעיניהם זה מקומֵם והם חשים דחייה עצומה בליבם. הם מנסים כל אמצעי אפשרי להשתלט עליך ומחפשים תירוצים לתקוף, להאשים ולהוקיע אותך עד שיביסו אותך ויוציאו ממך כל חיוביות, ויותירו אותך מבולבל לחלוטין ולא מסוגל להבחין בין מה שנכון לבין מה שאינו נכון. או-אז הם צוחקים צחוק גדול, לועגים לך בתוך תוכם ואומרים לעצמם: "זה כל מה שאתה שווה, ואתה עוד מדבר על עדות חווייתית!" האין זה שד שחושף את פרצופו האמיתי? האין אלה מילותיו של משרת השטן, של צורר משיח? (כן.) ככל שאני מדבר יותר על אדם מעין זה, כך אני יותר מתרגז ומרגיש מיאוס. האם נתקלתם אי פעם באנשים כאלה? בלי קשר להופעתם או לתווי פניהם, בכל פעם שהם עומדים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה, הבעותיהם הופכות מוזרות: שפתיהם מתעקלות, עיניהם מתלכסנות, הם לא מביטים עוד לאחרים בעיניים ותוויהם של אנשים מסוימים נראים אפילו כאילו הם זזים ממקומם. זהו איתות עבורך שאומר לך שהם עומדים לדבר שלא כמו בני אדם. מה אתה עושה, אם כך? האם אתה מקבל את האיתות או חוסם אותו? (חוסם אותו.) אתה חייב להרחיק את עצמך ולומר להם: "אל תדבר; אני לא רוצה לשמוע את זה. אתה מרכל יותר מדי. אם אתה לא הולך לדבר כמו בן אדם, שמור ממני מרחק. אני לא רוצה שתפריע לי; אני לא רוצה להילכד ביחסים הבינאישיים הלא ראויים האלה, אני לא אתייחס לאדם כמוך." צפו וראו מי מביניכם אוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה, מי מתנהגים בצורה שכזאת, ואז הרחיקו את עצמכם מהם במהירות. מה מאפיין את האנושיות של האנשים האלה? הם מדברים באופן ארסי, או כמו שאומרים, יש להם "לשון ארסית." על ידי חשיפת מילותיהם הארסיות, אתם יכולים לראות את ההצהרות השונות שהם מצהירים; על סמך הצהרותיהם אתם יכולים לעמוד על עולמם הפנימי ולקבוע במדויק מהי מהות האנושיות שלהם ואם הם אנשים רעים. אנשים מהסוג הזה שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה מאפשרים לאחרים, על סמך האותות וההצהרות שהם מפיקים, לקבוע בבירור שהם אנשים רעים. אנשים מסוג זה עומדים בכל הדרישות להרחקה או לגירוש; אין לגלות כלפיהם שום רחמים. חייבים להרחיקם ולא לאפשר להם לחולל הפרעות בכנסייה.

זה עתה שיתפנו על מאפייניהם של אנשים מהסוג שאוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה, ועל פי מצב אמונתם באל וביטויי האנושיות שלהם אמור להיות גלוי וברור שהם סוג של אנשים שסולדים מהאמת ושלא אוהבים את האמת. האנושיות שלהם עלובה עד כדי כך שהם אטומים להיגיון ושאין להם ולו ערכי מוסר אנושי בסיסיים; פשוט, במקרה הספציפי שלהם, המאפיין של אנושיותם העלובה הוא שהם אוהבים במיוחד להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה. על סמך אמירותיהם ניתן להבחין במאפיין של אנושיותם ובמהות האנושיות שלהם; ברור שאנשים מהסוג הזה הם אנשים בעלי אנושיות עלובה. עד כמה אנושיותם עלובה? היא עלובה עד כדי כך שהם רעים, והדבר מכניס אותם לקטגוריה של אנשים רעים. זאת משום שהאמירות האופייניות להם אינן תלונות אקראיות ואינן מבטאות מעט קנאה או מדי פעם מגלות מעט חולשה אנושית; הביטויים שלהם אינם ביטויים של צביון מושחת רגיל ונפוץ, אלא די בהם להוכיח שניתן לסווגם כאנשים רעים. זה הסוג הראשון של אנשים: מי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה.

ב. אוהב לנצל

הסוג השני של אנשים הוא זה שאוהב לנצל. לאנשים מסוימים בהחלט יש תפיסות כשמדובר בשיתוף על האהבה לניצול, והם חושבים: "איזה בן אדם מושחת לא אוהב לנצל? זה טבע האדם; כל עוד לא עושים רע, מה חמור כל כך במעט ניצול?" האהבה לניצול שעליה אנחנו משתפים פה חורגת מהאהבה של אנשים רגילים לניצול – היא ברמה של רוע. אמורים להיות לא מעט אנשים מהסוג הזה בכנסייה, או לכל הפחות חלק מסוים. בתואנה של "כולנו אחים ואחיות" הם מנצלים כל הזמן, מנצלים אחים ואחיות, בבית האל ובכנסייה. באיזה אופן הם מנצלים? לדוגמה, אם המשפחה שלהם צריכה לקנות בית אבל אין לה מספיק כסף, הם לא פונים לקרובי משפחה או לחברים כדי ללוות אותו, וגם לא הולכים לבנק לקחת הלוואה; הם לווים מהאחים ומהאחיות, בלי להזכיר ריבית או מתי יחזירו את ההלוואה – הם פשוט לווים אותו. לומר שהם "לווים" אותו זה ניסוח עדין; העובדה היא שהם פשוט לוקחים אותו, משום שהם לא מתכוונים לעולם להחזיר את הכסף או לשלם ריבית. למה הם שמים על הכוונת את האחים והאחיות? הם חושבים שמכיוון שהם כולם אחים ואחיות, עליהם לעזור בזמנים קשים, ושאם מישהו לא עוזר הוא לא אח או אחות. לפיכך, הם הולכים לאחים ולאחיות ללוות כסף ומעלים סיבות שיגרמו לאחים ולאחיות להרגיש שזה אך נכון וראוי להלוות להם כסף. אנשים אחרים רואים שלמשפחתם של אח או של אחות יש מכונית, הדבר מעסיק את מחשבתם, וכל כמה ימים הם מבקשים לשאול אותה. הם שואלים אותה אבל לא מחזירים, ולא ממלאים דלק, ולפעמים אפילו מעקמים את הפח או עושים תאונה. הם מתאווים לכל אוכל טוב, לפריטים שימושיים או לכל דבר בעל ערך שהם רואים בבתי אחרים, זוממים להשיגם וחומדים אותם לעצמם. לא משנה לבית של מי הם הולכים, עיניהם נוצצות בחמדנות של גנבים כשהם בולשים ומביטים לכל עבר בחיפוש אחר תועלת כלשהי שניתן להשיג או דברים כלשהם שהם יוכלו לקחת – אפילו עציץ קטן לא יחמוק מעיניהם. כשיוצאים לבלות או לאכול עם אחרים, הם אף פעם לא מציעים לשלם עבור הנסיעה או הארוחה. בכל פעם שהם רואים דבר-מה נאה הם רוצים לקנות אותו, אבל כשמגיעה השעה לשלם הם גורמים לאחרים לשלם עבורם את החשבון, ואחר כך אפילו לא מזכירים את הנושא של החזרת הכסף; הם פשוט רוצים לנצל, גם אם רק ירוויחו מכך אגורה שחוקה. אם אתה רוצה דברים נאים, אתה יכול לשלם עליהם בעצמך; אם אתה לא רוצה לשלם עליהם מכספך, אל תבקש לנצל אחרים ואל תהיה כל כך חמדן; אמורה להיות לך יושרה מסוימת כדי שאנשים אחרים יכבדו אותך. אבל לאנשים מהסוג הזה אין יושרה והם רק רוצים לנצל, וככל שהם מנצלים יותר כך הם מרגישים יותר עליזים. האם הופעתם של אנשים כאלה בכנסייה היא חרפה או תהילה? (היא חרפה.) זו חרפה. האם הייתם אומרים שניצול שכזה על ידם הוא הכרחי? האם זה בגלל שהם לא יכולים להרשות לעצמם ארוחות או מזון למשפחתם? כלל וכלל לא. למעשה, יש להם מספיק כסף ואוכל; אלא שחמדנותם כה רבה, שהיא גוזלת מהם את יושרתם ומעוררת באחרים תיעוב וסלידה. האם אנשים כאלה הם טובים? (לא.) אנשים מסוימים מבקשים כל הזמן לנצל בעת ביצוע חובותיהם, ואם הם סופגים הפסד, ולו מועט, הם חשים פגועים ומרגישים צורך להתלונן על כך. כשמטילים עליהם משימה, הם תמיד מעלים את נושא הכסף: "ההוצאות על נסיעה אחת יהיו ככה-וככה, הלינה תעלה ככה-וככה, הארוחות יעלו ככה-וככה, וכן הלאה." אומרים להם: "אל תדאגו לגבי הכסף, הכנסייה תשלם." אבל אחרי שהם מקבלים את הכסף, הם מהרהרים ואומרים: "זה לא מספיק. מה אני יכול לעשות שם עם 200 יואן בסך הכול? ישנה אימרה: 'היה חסכן בביתך אבל קח הרבה כסף לנסיעה.' אני צריך להביא עוד כסף ליתר ביטחון; אם לא אשתמש בו, אחזיר לכנסייה את מה שנשאר." כשהם חוזרים, הם לא אומרים מילה על עודף וגם לא מדווחים על ההוצאות שלהם. הם אפילו מעזים לנצל את הכנסייה; האם הם היו מעזים למעול במנחות האל? (כן.) איזה מין יצורים הם? אין להם יושרה, וגם לא מצפון והיגיון. האם האל היה מאשר אנשים כאלה? יש גם מי שאפילו הולכים למקומות כינוס או לבתים מארחים כדי להתרחץ, לחפוף את שערם ולכבס את בגדיהם, ומשתמשים במכונת הכביסה של הכנסייה, במחמם המים, בשמפו, באבקת הכביסה וכן הלאה; הם מנצלים אפילו את השירותים האלה ומשתמשים בדברים של הכנסייה כדי לחסוך בשלהם. הם חושבים שבגלל שהם מאמינים באל הם חלק מבית האל, ולכן מותר להם להשתמש באופן חופשי בכל פריט ששייך לבית האל, והם סבורים שיהיה זה בזבוז לא להשתמש בו או לא לקחת אותו או לא להפיק ממנו תועלת כלשהי; וגם אם הם מקלקלים אותו, אין להם כל כוונה לפצות על כך. כשמדובר בחפצים שלהם, הם יודעים לחסוך בשימוש בהם ולדאוג להם בקפידה, אבל הם משתמשים בציוד ובפריטים של בית האל כאוות נפשם, בלי לפצות כשהם מקלקלים אותם. האם אלה אנשים טובים? הם בהחלט לא טובים בשום צורה. במיוחד במקרים מסוימים כשהכנסייה צריכה לרכוש פריטים מסוימים, הם מתנדבים במרץ ומגלים נכונות מיוחדת לטפל במשימות שכאלה. למה הם כה להוטים? הם סבורים שניתן להפיק מכך רווח ותועלת; אחרי רכישת הפריטים הם משלשלים לכיסם את העודף. הם רוצים לנצל כל מה שניתן, וסבורים שיהיה זה בזבוז לא לעשות כן; זה ההיגיון שהם דבקים בו. אם הם לא יכולים לנצל, הם מקללים את האחים והאחיות ואת בית האל – הם מקללים את כולם; הם פשוט שדים רעים, קבצנים מסריחים, מקבצי נדבות ברישיון שפושטים את ידם בכל מקום כדי להפיק תועלת ברמייה ולנצל. אנשים אומרים: "אתה תמיד מבקש משהו; האינך בסך הכול קבצן מסריח?" הם משיבים: "זה בסדר, תקרא לי איך שמתחשק לך – קמצן, קבצן מסריח, מקבץ נדבות, אביון – כל עוד אני יכול להפיק תועלת, זה בסדר." האם אנשים מהסוג הזה ניחנים ביושרה כלשהי? (לא.) האין אנשים כאלה מפריעים במידה מסוימת לאחים ולאחיות? במיוחד לאותן משפחות שחיות בתנאים קשים, במצב כלכלי גרוע, האם הם לא מפריעים להם במידה מסוימת ופוגעים בהן? (כן.) האם הם יכולים להשפיע לרעה על מי ששיעור הקומה שלהם נמוך והם פגיעים במיוחד? (כן.) אנשים נגעלים רק לראותם; כל מי שרואה אותם מתרגז, ולמרות זאת נבוך מדי לסרב, וכך מאפשר להם לסחוט אותו באופן כה בוטה. כולם יודעים שיש להם אנושיות רעה ואופי שפל, אבל בהתחשב בכך שהם כולם אחים ואחיות, ונוכח העובדה שהם מסוגלים לפעמים לבצע קצת חובות ויש להם קורטוב אמונה, ומדי פעם הם מסוגלים להשקיע מעט מאמץ על ידי אירוח בביתם – מחמת הדברים האלה רוב האנשים מעלימים עין מהתנהגותם הנצלנית בכל מקום ולא מתייחסים אליה ברצינות. אולם ההפרעות שהם מחוללים בכנסייה הולכות וגוברות, במידה שדי בה לגרום לרוב האנשים לחוש שלא בנוח; האין זו בעיה? (כן.) האנשים האלה, גם אם אין הם כלבים מוכי כלבת שנושכים בכל מקום אנשים ומסוגלים לנשוך אותם למוות, הם כמו זבובים דוחים שהצקותיהם לא נותנות מנוח לאנשים. אם לא ירחיקו אותם, הם יחוללו בלי סוף הפרעות. הישארותם בכנסייה תוביל תמיד לאסון ותמנע שלווה מאנשים. אנשים מתרגזים עליהם בגלל הפרעותיהם ולעתים קרובות חשים סלידה מאנשים כאלה; אבל מכיוון שאין שום פתרון, הם פשוט סובלים זאת שוב ושוב. איזה מין אנשים הם? בקרב בני אדם יש אפילו נבלים מתועבים כאלה; למה אנשים כאלה בכלל מאמינים באל? פשוט לא מגיע להם לחיות! מנצלים כל מה שהם יכולים – זה כל כך מחפיר! אתה יכול ליהנות לך מדברים חומריים כל כמה שידך משגת; אם אין ידך משגת, אל תיהנה ואל תגנוב מה ששייך לאחרים. אם אתה מנצל באופן זניח ומוגבל מכיוון שאחרים מציעים מדי פעם בחסדם דבר-מה בחינם, או מכיוון שדבר-מה מוצא חן בעיניך במיוחד או שהתאהבת בדבר כלשהו, כולם יכולים לסלוח על כך. כמו שאומרים, "העוני מגביל את האמביציה"; זו לא בעיה מהותית. אבל אם אתה מבקש תמיד תועלות כאלה, עד כדי כך שאתה מאבד כל בושה והופך בעיני כולם לקבצן מסריח או לכלב מוכה כלבת או לזבוב, יש להרחיקך מיידית. באנשים מסוג זה יש לטפל אחת ולתמיד ולשים קץ לכל הבעיות האלה.

עד כמה אתם מסוגלים לסבול את מי שאוהבים לנצל? אם ממש אינכם יכולים לסבול אותם ומרגישים כאילו בלעתם זבוב מת אחרי שהם ניצלו אתכם, ובשלב זה כולכם מתרגזים ללא שליטה ומתלוננים עליהם כל הזמן כשאתם יחד, האם לא היה צריך להרחיקם כבר? (כן.) כשזה נעשה בלתי נסבל, כשזה עובר את הגבול, כולם צריכים לשתף פעולה ולהרחיקם. זו הרחקה של מפגע מבית האל; זה עניין שמסב סיפוק רב לאנשים. אדם כזה הוא בסך הכול עלוב נפש שגורם לרוב האנשים אי שקט. יש בכך משום מקרה ממאיר שמפריע לחיי הכנסייה ומשבש אותם, ומאלץ אנשים להתכנס יחד לשתף ולפתור את הבעיה שנוגעת לאותו אדם. הפרקטיקה הזאת מוצדקת משום שההפרעה שהאדם הרע גורם כבר פגעה בכמה אנשים. כדי למנוע מהאיש הרע להמשיך לעשות רע, וכדי לשמור על הסדר הרגיל של חיי הכנסייה ולמנוע פגיעה נוספת באנשיו הנבחרים של האל, יש לטפל באדם הרע במהירות ולטהרו מהכנסייה. אם הוא עשוי לדווח על הכנסייה אחרי שיורחק, יש להבהיר לו בחוכמה: "אתה לא מורחק או מגורש. לך הביתה לבידוד והרהר במעשיך. לאחר שתהרהר כראוי, כתוב מכתב חרטה ואז נוכל לקבל אותך בחזרה לכנסייה בברכה. בינתיים עליך לנסות להרוויח יותר כסף וליהנות מהחיים; בנוסף, שקול את העניין של אמונה באל. באופן זה לא תזניח אף היבט." איך זה נשמע? (טוב.) לא נגיד שהוא מורחק או מגורש, אבל מהיום האיש הזה לא יהיה עוד בכנסייה. מה דעתכם על אופן הטיפול הזה? (הוא טוב.) הוא נפלא! אין שום צורך בוויכוחים או ביישוב חשבונות, רק בפתרון פשוט וברור שמאפשר לו לחזור לעולם לעבוד, להרוויח כסף ולחיות את חייו-הוא. בקצרה, האנושיות של מי שאוהבים לנצל לא נפלאה כל כך. אף שלא ניתן לומר שהיא רעה, האופי שלהם שאוהב לנצל הופך אותם למרגיזים ולנתעבים. הם מנצלים כל הזדמנות אפשרית! גם אם אנשים כאלה אינם עוסקים בפעילויות בלתי חוקיות או פליליות, ההשלכות של השיבושים וההפרעות שהם גורמים בטווח הארוך לחיי הכנסייה חמורים יותר מכל מעשה רע; די בהם כדי לאפיין אותם כחסרי אמונה או כאנשים רעים ולהרחיקם מהכנסייה. דבר זה שם קץ לחלוטין להפרעות לכנסייה ולהטרדה של האחים והאחיות מצד חסרי אמונה.

שיתפנו קודם על דרך מיוחדת לטיפול במי שאוהבים לנצל, שיטה שפותחה על סמך הנסיבות המיוחדות של הרדיפה בסין היבשתית. בכנסיות בארצות אחרות, זה בסדר פשוט להרחיק אותם ישירות. אולם לא משנה לאיזה סוג של אנשים מכוונת שיטת הטיפול, חיוני להבטיח שהיא גם מעוגנת בעקרונות וגם חכמה. לכנסייה יש צווים מנהליים וכללים, שכולם נועדו להגן על חיי כנסייה רגילים של האחים והאחיות ועל הסדר הרגיל בביצוע חובות. אם מישהו מפריע לחיי הכנסייה של האחים והאחיות או לביצוע חובתם, דבר זה אסור; האל ידחה את אותו אדם בתיעוב. מובן ששום הטרדה של חיי היומיום של האחים והאחיות או הפרעה לה אינן מותרות. זו בעיה שבאחריותם של מנהיגים ועובדים לפתור. עשויים להיות אנשים שהם קרובי משפחה, חברים או מכרים של האחים והאחיות, שבמסווה של "האחים והאחיות" מבקשים להסית אחים ואחיות, להוליך אותם שולל ולמנוע מהם לבצע את חובותיהם. למנהיגים ועובדים, או לאחים ולאחיות, יש מחויבות ואחריות לטפל באנשים כאלה. התנהגותם ומעשיהם מונעים מאחרים לבצע את חובותיהם ולנהות אחרי האל, וגם מסבים הפרעות לעבודת הכנסייה, ולכן על מנהיגים ועובדים לדאוג לפתור את הבעיה ולהטיל מגבלות. מובן שיש לנו שיטות ראויות להתמודד עם אנשים כאלה ולטפל בהם. אין צורך להידרש למכות או לנזיפות; אנחנו פשוט מבהירים להם את מהות הבעיה שלהם ואת ההאשמות והטענות נגדם מצד רוב אנשיו הנבחרים של האל, ובסופו של דבר אומרים להם: "הרחקתך היא החלטה שהתקבלה ואושרה על ידי הרוב. בין אם אתה מסכים ובין אם לא, לכנסייה יש סמכות להחליט כך ולטפל בך בהתאם. עליך לציית." בכך העניין הזה נפתר, וטיפול שכזה מעוגן לחלוטין בעקרונות. אשר למי שאוהבים לנצל, יש לנהוג ולטפל בהם בהתאם לעקרונות. אם הם רוצים לשאול ממך דבר-מה כדי לנצל אותך, אם רצונך בכך אתה יכול להשאיל להם, ואם אינך רוצה אתה יכול לסרב; ההחלטה בידיך. ההשאלה היא מעשה של חסד; הסירוב הוא זכותך. אם הם אומרים: "האם לא כולנו אחים ואחיות? איזה קמצן, לא מוכן אפילו להשאיל משהו!" אתה יכול להשיב: "זה הרכוש שלי וזכותי לא להשאיל אותו. זה תואם לעקרונות. אל תפעיל עליי את הלחץ של 'כולנו אחים ואחיות'; מה שאתה אומר זה לא האמת. רק אם האל יגיד 'אתה חייב להשאיל להם את זה', אשאיל לך." לאף אחד אין זכות לסחוט או לשאול רכוש אישי עבור הכנסייה כביכול, או באמתלה של הרעיון ש"כולנו מאמינים וכולנו אחים ואחיות." האם זו האמת? (כן.) זו האמת. רק באמצעות היצמדות לאמת הזאת ניתן להבטיח הוגנות לכול, וכולם יכולים ליהנות מזכויותיהם האמיתיות. אבל אם מישהו משתמש בתואנות של "צורכי העבודה של בית האל", "צורכי העבודה של הכנסייה" או "צורכי האחים והאחיות" כדי לסחוט או לשאול פריטים אישיים, האם זה עולה בקנה אחד עם האמת? (לא.) האם מותר לך לסרב לבקשות שאינן עולות בקנה אחד עם האמת? (כן.) ואם מישהו קורא לך קמצן בשל סירובך, האם תפחד? (לא.) אם מישהו עושה מזה עניין וטוען שאינך תומך בעבודת הכנסייה או שאין לך אהבה לאחים ולאחיות, וגורם לאחים ולאחיות לדחות אותך ולבודד אותך, האם תפחד? אתה תוותר. באותו רגע תחשוב: "בשביל מה לעשות עניין מהשאלת מכונית? לא משנה מי שואל אותה – הכנסייה, בית האל או האחים והאחיות – זה בסדר. מוטב לא לפגוע באחים ובאחיות. פגיעה באדם אחד לא מפחידה, אבל מה עליי לעשות אם כל האחים והאחיות ייפגעו, יחסם כלפיי יתקרר ואישאר מבודד?" מכיוון שאתה מאמין באל, ממה יש לך לפחד? זה שהם מבודדים אותך לא אומר שהאמת ברשותם או שמעשיהם עולים בקנה אחד עם האמת. האמת היא תמיד האמת. היא האמת בין אם מיעוט של אנשים מסכים איתה או רוב. בלי האמת, גם אם המיעוט יתמסר לרוב זו לא תהיה האמת. זו עובדה שאיש לא יכול להכחישה. השאלה אם אדם ניחן במציאות-האמת אינה תלויה בנועם דיבורו, אלא ביכולתו ליישם בפועל את האמת ולפעול בהתאם לעקרונות. לדוגמה, קנית מחשב חדש לצורך ביצוע חובתך, ומישהו רוצה לשאול אותו בטענה שזה לצורך עבודת הכנסייה. אתה מסרב להשאיל לו אותו, והוא אומר: "אין לך אהבה, אתה לא אוהב את האל, אתה לא מקריב מעצמך. אפילו להקרבה הפעוטה הזאת אתה לא מסוגל." האם הדברים האלה נכונים? האם הם עולים בקנה אחד עם האמת? (לא.) עליך להשיב: "המחשב נועד לביצוע חובתי. אני כרגע מבצע את חובתי, אז אני לא יכול להיות בלי המחשב שלי. אם תשאל את המחשב שלי, האם זה לא יפגע בביצוע חובתי? האם זה יעלה בקנה אחד עם האמת? בשביל מה בדיוק אתה צריך את המחשב? אתה אומר שזה לצורך עבודת כנסייה; אם זה אכן כך, עליך למצוא מישהו שיוכיח זאת. חוץ מזה, גם אם זה לצורך עבודת כנסייה, אתה לא אמור לשאול ממני. במה אני אמור להשתמש כדי לבצע את חובתי אם תיקח את המחשב שלי? זה אנוכי ביותר מצדך! אל תנצל את הצרכים של עבודת הכנסייה כתירוץ לנצל, אני לא אפול בפח הזה. אל תחשוב שאני איזה פזור נפש שאין לו הבחנה; אתה רוצה לנצל, אבל זה לא יקרה!" הכרחי לדבר כך לאנשים כאלה, כדי לא ליפול במלכודת השטן. האם קל לפתור את הבעיה הזאת? ברגע שתבין את האמת ותפעל בהתאם לעקרונות, לא תצטרך לפחד ממה שמישהו אומר. אל תקדיש שום תשומת לב לתוויות השקריות שהם מצמידים אליך; מעט הדוקטרינה שהם מדקלמים לא תשכנע איש. ביטויי האנושיות של מי שאוהבים לנצל, והעקרונות לטיפול בהם, שותפו אם כן בפשטות.

אשר לאנשים בכנסייה שאוהבים לנצל, ראשית כול אנשים צריכים להבחין בהם באופן מדויק ומעשי יותר, ושנית, אנשים חייבים להבין את האמת; העמדה שהם צריכים לנקוט כלפי אמונה באל, העבודה שהם צריכים לעשות, העקרונות שהם צריכים להחזיק בהם, וכן הגישה שצריכה להיות להם כלפי אנשים, מאורעות ודברים – כל אלה צריכים להיות ברורים בליבם. אל תלכו עם העדר ואל תפחדו לפגוע באנשים, ובמיוחד אל תוותרו על העקרונות ועל העמדה שצריכים להיות לכם, בשביל לרַצות אנשים מסוימים, כי בסופו של דבר תרצו אנשים אבל תפגעו בלב האל ותגרמו לאל לדחות אתכם בתיעוב. אם זו פעולה שעולה בקנה אחד עם עקרונות, אז גם אם ביצועה פוגע באנשים או גורם לכך שיבקרו אותך מאחורי גבך, זה לא חשוב; אולם אם זו פעולה שאינה עולה בקנה אחד עם עקרונות, אז גם אם ביצועה מקנה לך אישור ותמיכה מצד כל האנשים ויחסים טובים עם כולם, והבעיה היחידה היא שאתה לא יכול לתת דין וחשבון לפני האל, ספגת הפסד. אם תשמור על יחסים עם הרוב, תשַמח ותרַצה אותם ותִזכה בשבחם, אך תפגע באל, בבורא – אז אתה שוטה מאין כמותך. לפיכך, לא משנה מה אתה עושה, אתה חייב להבין בבירור אם הדבר עולה בקנה אחד עם עקרונות, אם זה מרצה את האל, מהי גישת האל לדבר, איזו עמדה אנשים צריכים לנקוט, באילו עקרונות אנשים צריכים לדגול, איך האל הנחה, וכיצד עליך לבצע זאת – לפני הכול, הדברים האלה צריכים להיות ברורים לך. הקשרים שלך עם אחרים, עסקי החליפין שלך וההתנהלות שלך עם אחרים – האם הללו מושתתים על תאימות לעקרונות? האם הם מושתתים על ריצוי האל? אם לא, האל לא יזכור את כל הדברים שאתה עושה, ולא משנה כמה טוב אתה מתחזק או מבצע אותם, או כמה הלל מרעיפים עליך אחרים. לפיכך, העקרונות לקשריך וליחסיך עם כל אדם לא צריכים לעסוק בשאלה אם הוא מנצל אותך או אם אתה מנצל אותו – לא על זה הם צריכים להיות מושתתים. במקום זאת, הם צריכים לעסוק בשאלה אם מה שאתה עושה עולה בקנה אחד עם עקרונות-האמת. רק אז ניתן להחשיב זאת באמת כדבר שהוא "לאור אמונתנו באל"; רק אז אתה יכול לומר: "כולנו מאמינים, כולנו אחים ואחיות"; רק אז אתה יכול לראות בזה הנחת יסוד. חוץ מעניינים הקשורים להיווכחות בחיים, לחובה ולעבודת כנסייה, שום שיג ושיח אחר לא צריך להיות מבוסס על הנחת היסוד של "האחים והאחיות". אם מטרה מסוימת לא כרוכה בחובה, בהיווכחות בחיים או באינטראקציות רגילות בין אנשים, אבל מישהו כל הזמן משתמש בתואנה של "אחים ואחיות" כתירוץ להשגתה, הוא ללא ספק מבקש להשתמש בהצהרות, בשיטות ובתנאים שיש בהם יתרון כעילה לנצל ולרקום מזימות לתועלתו האישית. אנשיו הנבחרים של האל צריכים להיות ערים לכך ולטפל בבעיות כאלה בחוכמה כדי להימנע מרמייה. זאת משום שרוב האנשים בכנסייה אינם מבינים את האמת, וחלקם אפילו חסרי אמונה הפועלים ללא עקרונות ומבצעים מעשים מופקרים. זה שהם עושים דברים במסווה של ה"אחים ואחיות" הוא מה שמשפיע בקלות הרבה ביותר על עבודת הכנסייה ומפריע לה. מה מטרת אמירת כל הדברים האלה היום? המטרה היא להבהיר שבין אם בתקשורת ובין אם באינטראקציה עם אחרים, התשתית צריכה להיות עקרונות-האמת. דבר זה מונע התנהלות לא ראויה בין אנשים; מובן שזה גם מונע ממי שאוהבים לנצל למצוא פרצות לצורך ניצולן לרעה, ובה-בעת מונע ניצול, רמייה והפסדים תמידיים של מי שתדמיתם מעסיקה אותם יתר על המידה או שחלשים באנושיותם. אנשים מסוימים – למרות שמצבם המשפחתי הוא בבירור קשה – מוצאים את עצמם "מעמידים פנים שהכול בסדר" על חשבונם ומלווים את כספם שהורווח בדי-עמל, מכיוון שמישהו שאוהב לנצל מבקש ללוות מהם, וטוען שבחר באנשים האלה משום שהוא מעריך אותם. מה קורה אחרי שהכסף הולווה? הלווה נעלם. אחר כך, המלווה מלין על האל שלא הגן עליו. האם יש בכך היגיון? האם חשבת שאמונה באל פירושה שאינך צריך לחשוב כשאתה עושה דבר-מה, שהאל ידאג לכול? האין זה הופך אותך לאדם חסר תועלת? האל דורש מאנשים להיות ישרים, חכמים ולפעול בהתאם לעקרונות-האמת. אינך מבין זאת? אם אינך פועל על פי עקרונות-האמת האלה, מגיע לך לספוג תמיד הפסדים ושירמו אותך. בסופו של דבר, כשאין שום מוצא בחייך, את מי אתה יכול להאשים? אתה הבאת את זה על עצמך. מעשיך לא היו מתוך אהבה; הם היו טיפשיים! הלווית כסף לרמאי כדי לרצות אותו, אבל כשתצטרך כסף, האם תוכל לבקש זאת מבית האל? האם בית האל צריך לשאת באחריות הזאת במקומך? כשאתה מצפה מבית האל לכסות את ההוצאה הזאת, האינך נעשה בעל חוב לאל? בלי מוצא בחיים, איך תוכל לבצע את חובתך? אם תתפלל לאל, האל עשוי שלא לרַצותך; במצב זה תקצור את מה שזרעת ותקבל את המגיע לך. מי אמר לך להיות כל כך טיפש! האם האל אמר לך לבטוח באותו אדם? האם הוא אמר לך להלוות לו כסף? לא; זו הייתה פעולה אישית שלך, שאינה מייצגת את כוונת האל. אם טעית במעשיך האישיים ויש להם השלכות שליליות, האחריות היא אך ורק עליך. למה שתטיל את האחריות על בית האל או שתדרוש מהאל לתת דין וחשבון במקומך? למה שתלין על האל שלא הגן עליך? אתה אדם בוגר; למה אין לך כושר שיפוט של אדם בוגר? האם בחברה היית מלווה כסף לכל אחד שמבקש ממך? היית מקדיש לזה מחשבה, לא? למה שתלווה כסף למישהו רק בגלל שהוא הוסיף לבקשתו אזכור של התואר "האחים והאחיות"? האין זה מוכיח שאתה שוטה? אתה לא רק שוטה, אתה טיפש; טיפש שאין כדוגמתו! האם אתה חושב שכל האחים והאחיות מאמינים באל בכנות, שכולם מבינים את האמת? לפחות שליש מהם חסרי אמונה ולא אוהבים את האמת. האינך יכול להבחין בכך? האם אתה חושב שכל האחים והאחיות הם מושאים לישועת האל ושהאל באמת בחר אותם? האינך יודע ש"רבים הקרואים אך מעטים הנבחרים"? את מי מייצגים האחים והאחיות? הם מייצגים את המין האנושי המושחת! האינך טיפש אם אתה בוטח בהם? לא משנה מהן השלכות השליליות של מעשיך האישיים, אל תלך לחפש את בית האל או את האחים והאחיות; אף אחד לא יכול לחפות עליך, וגם אין לאף אחד מחויבות לשאת באחריות לך. אתה בישלת את הדייסה, אתה תאכל אותה; האחריות מוטלת עליך. כמו כן, אל תכניס את הנושאים האלה לחיי הכנסייה לצורך שיתוף ודיון; אף אחד לא רוצה לשמוע את זה, ואחרים אינם מחויבים לטפל בתסבוכות שלך. אם מישהו באמת רוצה לעזור לך, אתם יכולים לפתור זאת ביניכם באופן פרטי. מובן?

השיתוף על העניינים האלה משמש תזכורת לאנשים, מרחיב את הידע שלהם ומהווה התראה עבורם, המבהירה שבקרב המאמינים באל יש כל מיני סוגים של אנשים. ישנה נקודה חשובה שעליכם לזכור, שבעבר הזכרתי אותה כמה וכמה פעמים: המאמינים באל נבחרים מקרב המין האנושי המושחת. מה זה אומר? זה אומר שכל אדם הושחת בידי השטן, שלכולם יש צביונות מושחתים ושכולם מסוגלים לעשות רע במידה כזו או אחרת, ושבהקשר הנכון כולם מסוגלים לבצע דברים שמתנגדים לאל. הצגת עובדות וכזבים בצורה שגויה ואהבה לנצל, שזה עתה שיתפנו עליהן, נעשות בידי מאמינים; כופרים אינם רלוונטים לנו, ולכן לא נזכיר אותם כאן. ביטויי האנושיות האלה ששיתפנו הם בדיוק הביטויים של מי שמאמינים באל. לכן, אל תתייחסו לתואר "האחים והאחיות" כאל דבר-מה דגול, נאצל או מקודש ובלתי ניתן להפרה. יהיה טיפשי מצדכם לעשות כן. האל מעולם לא אמר: "האחים והאחיות יקרים. ברגע שהם הופכים לאחים ולאחיות, הם מקודשים, הופכים לאנשי סודו של האל וניתן לבטוח בהם באופן מלא; אתה יכול לבטוח בהם לגמרי, וכל מה שהם אומרים או עושים הוא האמת." דבר זה מעולם לא קרה; אלה הם תפיסות ודמיונות שלך. אם עד עכשיו אינך מסוגל עדיין לראות את הקונוטציה הממשית מאחורי התואר "האחים והאחיות", אתה באמת טיפש; לשווא הקשבת לדרשות כל השנים האלה. לא הבנת אפילו איזה סוג אדם אתה, אבל אתה כל כך בוטח באחרים; אתה מתייחס אל האחים והאחיות כאל כה קדושים ודגולים ומלהג על כך ש"האחים והאחיות לא אוהבים זאת", "האחים והאחיות כועסים", "האחים והאחיות סובלים", "האחים והאחיות כך וכך", מדבר עליהם בחיבה שכזו. האם ראית מקום כלשהו בדברי האל שנאמר בו כי האחים והאחיות הם כה נאצלים וקדושים, כה מהימנים? אין אף משפט כזה, נכון? אז למה אתה רואה אותם כך? זה עושה אותך לשוטה מוחלט. לפיכך, לא משנה מידת הפגיעה או ההפסד שאתה סופג מהאחים ומהאחיות, זו אשמתך הבלעדית. בסופו של דבר, ראה בהפסדים ובפגיעות שאתה סופג שכר לימוד. זהו לקח שעליך להפיק. עליכם לזכור תמיד: האחים והאחיות לא מייצגים את האמת, קל וחומר את האל; הם לא שקולים לאנשי אמונו של האל, לעדי האל או לילדיו האהובים של האל. מיהם האחים והאחיות? הם בני אדם מושחתים, בדיוק כמוך; יש להם תפיסות לגבי האל, הם לא אוהבים את האמת, הם סולדים מהאמת, יש להם צביון גאוותן, יש להם צביונות אכזריים ומרושעים, הם מסוגלים להעמיד את עצמם מכל בחינה כאויבי האל, לבצע את חובותיהם כלאחר יד ואפילו לנצל את האחים והאחיות האחרים במסווה של אמונה באל. מה מטרת אמירת כל הדברים האלה? מטרתה אינה לסכסך בינך לבין האחים והאחיות אלא לעזור לך לראות בבירור את פרצופם האמיתי של כולם, להתייחס נכונה לתואר "האחים והאחיות", להתייחס נכונה לאנשים סביבך ולבסס יחסים בינאישיים ראויים עם כולם. אל תנסה לבסס או לתחזק יחסים טובים עם אחרים באמצעות טובות אישיות, עסקי חליפין, חנופה, התרפסות, ויתורים או אמצעים אחרים מעין אלה במטרה להשתלב בין האחים והאחיות. זה לא הכרחי, וכל דבר שאתה עושה בהיבט הזה הוא שיקוץ ותועבה בעיני האל. מהי אפוא הדרך הטובה ביותר לחיות בקרב אנשים, הגישה והעיקרון הטובים ביותר לאמץ כלפי החיים? דבר האל. מה דברי האל אומרים? הם אומרים לבסס יחסים בינאישיים רגילים וראויים. איך מבססים את היחסים האלה? יוצרים אינטראקציה, מדברים ומתרועעים עם אחרים על סמך דברי האל. לדוגמה, אם מישהו עובר דירה ושואל אם יש לך זמן לעזור, אם אתה מעוניין, אתה יכול ללכת; אם אתה לא מעוניין משום שאתה מפחד שהדבר עשוי לפגוע בביצוע החובה שלך, אתה יכול לסרב. זו זכותך וכמובן גם העיקרון שעליך לנהוג על פיו. אינך צריך לוותר ולהסכים באי-רצון ומתוך תחושת קונפליקט מחשש לפגוע בו או מחשש לשבש את ההרמוניה בקרב האחים והאחיות, ולאחר מכן להרגיש אי-רצון בליבך, דבר שכפועל יוצא פוגע בביצוע חובותיך. אתה יודע היטב שפעולה כזו מנוגדת לעקרונות, ואף על פי כן אתה בכל זאת מאפשר לאחרים לסחוט אותך ולחלק לך הוראות כמו עבד כדי לרצותם ולשמור על יחסים טובים. זה שאתה מרצה אנשים אחרים אינו מעשה טוב, והאל לא יזכור זאת. מה שאתה עושה הוא אך ורק תחזוק יחסים בינאישיים; אינך פועל לטובת עבודת הכנסייה או כדי לבצע את חובתך, קל וחומר זו אינה האחריות או המחויבות שלך. האל לעולם לא יזכור מעשים כאלה, וגם אם תבצע אותם, זה יהיה לשווא. אם כך, כשאתה נתקל בעניינים כאלה, האם אינך צריך לשקול ברצינות ובזהירות איך לבחור? מאנשים מסוימים מבקשים עזרה, אבל למעשה הם עסוקים מאוד בביצוע חובותיהם ובקושי הצליחו למצוא זמן להשתתף בכינוס או לבצע כמה הקדשות רוחניות. הם בבירור לא רוצים ללכת, ועל פי העקרונות הם גם לא צריכים. אבל בגלל שאכפת להם יותר מדי מתדמיתם, הם לא מסוגלים להגיד לא. בסופו של דבר מה קורה? הם מאפשרים לאנשים השפלים האלה, שמחפשים יתרונות, לנצל אותם ולגזול את הזמן שהם היו צריכים להקדיש להיווכחות בחיים שלהם. האין זה הפסד? זה הפסד שלגמרי מגיע להם! ספיגת הפסד שכזה כלל אינה ראויה לאהדה או לרחמים מצד אחרים. למה אני אומר שזה הפסד שמגיע להם? מי גרם לך להתעלם מדברי האל? מי גרם לך לחשוש לפגוע באנשים? אם אתה מעדיף לא לפגוע באנשים במקום להקשיב לדברי האל, אז ההפסד הזה מגיע לך בדין! יש האומרים: "אנשים לא חיים בריק; חייבות להיות אינטראקציות בין אנשים." מה שמשנה זה איך אתה יוצר אינטראקציה. מה תואם לעקרונות-האמת, לכוונות האל ומועיל יותר להיווכחות בחיים שלך: אינטראקציות שמבוססות על עקרונות, או אינטראקציות בלי עקרונות, להיות מי שמחפש לרַצות אחרים ומנסה תמיד ליישר הדורים? אתה יודע במה לבחור, נכון? אם אתה יודע במה לבחור אבל עדיין מסתבך, עליך לשאת לבד בתוצאה הסופית. האין זה ברור מאליו? (כן.)

יש עוד ביטויים לאנושיותם של אנשים רעים, והשיתוף היום היה מוגבל והתמקד רק בהיבטים של האהבה להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה והאהבה לנצל אחרים. רוב האנשים מתחילים לחוש ולהבחין מעט ואומרים "אז זוהי אנושיות רעה!" רק אחרי שהם שומעים על שני ההיבטים האלה. אבל אנשים כאלה אכן קיימים בכנסייה, אז מה צריך לעשות? הנוכחות שלהם אינה מהווה בעיה מהותית, משום שלכנסייה יש עקרונות ותקנות; היא יכולה לנקוט אמצעים הולמים כדי לטפל באנשים כאלה. מטרת השיתוף היום על העניינים האלה היא לאפשר לרוב האנשים להבין באופן ברור את שני סוגי האנשים הרעים האלה ולהבחין בהם, ואז לעבוד יחד כדי להרחיקם.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (25)

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ד')

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

היום אנו ממשיכים בשיתוף על תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם." בפעמים האחרונות שיתפנו על ההיבטים שמנהיגים ועובדים צריכים להבחין בהם, כמו גם על האמיתות העיקריות שעליהם להבין בעת ביצוע עבודה זו; כלומר, שיתפנו על אופן ההבחנה באנשים רעים לסוגיהם השונים. כיצד מוגדרים אנשים רעים לסוגיהם? הם אלה שמסתננים לבית האל במסווה של אמונה באל, ולמרות זאת אינם מקבלים את האמת ובנוסף מפריעים לעבודת הכנסייה; כל האנשים מהסוג הזה נכללים בקטגוריה של אנשים רעים. הם אלה שהכנסייה צריכה להרחיק או לגרש; כלומר, הם מי שאסור שיתקיימו בכנסייה. אנו מבדילים בין אנשים רעים לסוגיהם ומנתחים אותם באמצעות שלושה קריטריונים עיקריים. מהם שלושת הקריטריונים האלה? הראשון הוא מטרתו של אדם באמונתו באל. השני הוא אנושיותו – ניתוח אנושיותו של אדם כדי להבחין ולזהות בבירור אם הוא נמנה עם מי שהכנסייה צריכה להרחיק. מהו הקריטריון השלישי? (גישתו של אדם לחובותיו.) גישתו של אדם לחובותיו היא הקריטריון השלישי. על הקריטריון הראשון שיתפנו כבר. אשר לקריטריון השני, אנושיותו של אדם, שיתפנו על שתי נקודות. מה הייתה הנקודה הראשונה? (אוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה.) והשנייה? (אוהב לנצל.) על סמך תוכנן של שתי נקודות אלה, לכאורה אין בהן די כדי להחשיבן כביטויים של אנשים רעים, אבל על סמך הביטויים המפורטים ששיתפתי עליהם קודם, שני סוגי האנשים האלה האמינו באל בלי חרטה אמיתית שנים ארוכות; מגוון הביטויים שלהם כבר הסבו הפרעות והרס לחיי הכנסייה, להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל וליחסים ביניהם. על סמך ביטוייהם ועל סמך מהות הטבע שלהם, שני סוגי האנשים האלה צריכים להיות מסווגים בקטגוריה של אנשים רעים. מנהיגי הכנסייה ואנשיו הנבחרים של האל צריכים להבחין בהם ולאפיין אותם, ולהרחיקם ללא דיחוי. האם זה ראוי? (כן.) זה ראוי לגמרי. להתנהגות של שני סוגי האנשים האלה בכנסייה יש השפעה שלילית ביותר; אין להם שום עניין באמת, והם גם לא מתמסרים כלל לעבודת האל. מה שהם מממשים בקרב האחים והאחיות אינו שונה כמדומה מכופרים; הם לעתים קרובות משקרים ומרמים אחרים, מבצעים את חובותיהם כלאחר יד ובלי שום תחושת אחריות, והם לא משתנים למרות נזיפות חוזרות ונשנות. הם לא רק מזיקים לחיי הכנסייה אלא גם מפריעים באופן חמור לעבודתה. ללא ספק הם נמנים עם מי שהכנסייה צריכה להרחיק או לגרש, וראוי לחלוטין לאפיין אותם כאנשים רעים ולמנות אותם עם אנשים כאלה – זה לא מופרז כלל וכלל. ביחס לסוג הראשון, מי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה, הבעיה שלהם לא מסתכמת פשוט באמירת דברים שאינם הולמים ביותר, או בחסמי תקשורת עם אחרים וכדומה, אלא יש בעיה בצביון שלהם. ברמה עמוקה יותר, בעיית הצביון שלהם היא בעיה של מהות הטבע שלהם. ברמה רדודה יותר, זו בעיה באנושיות שלהם; כלומר, האנושיות שלהם נאלחת ומתועבת ביותר, ומונעת מהם לתקשר עם אחרים באופן נורמלי. לא רק שחסרים להם ביטויים חיוביים כמו נתינה, עזרה או אהבת אחרים, אלא גם מעשיהם והתנהגויותיהם משמשים אך ורק כדי להפריע, להרוס ולהחריב. אם אנשים מסוימים עוסקים דרך קבע בהצגת עובדות וכזבים בצורה שגויה, וכל הזמן עושים זאת בין אם בגלוי ובין אם בהסתר, ופוגעים חמורות בעבודת הכנסייה ובאחים ובאחיות – הם נמנים עם מי שהכנסייה צריכה להרחיק. הסוג האחר הוא מי שאוהבים לנצל. בכל סיטואציה הם תמיד מבקשים להפיק תועלת, ועיניהם ממוקדות כל הזמן באינטרסים שלהם. הם לא מתמקדים בכניסה למציאות-האמת וגם לא בביצוע ראוי של חובותיהם או במילוי תחומי האחריות שלהם. יתרה מזו, הם לא מתמקדים באינטראקציה נורמלית עם האחים והאחיות, נעזרים בחוזקותיהם של אחרים כדי לפצות על ליקוייהם-הם ומפתחים יחסים רגילים, או מנהלים חיי כנסייה רגילים. הם לא מתמקדים בדבר מכל אלה – הם באים לכנסייה ולחברת האחים והאחיות רק כדי לנצל. כל עוד הם נוכחים בכנסייה והאחים והאחיות בקשר איתם, האחים והאחיות יחושו מבפנים אי נוחות. מעשיהם והתנהגויותיהם לא רק דוחים את האחים והאחיות, אלא בראש ובראשונה הם לעתים קרובות גורמים להם במידה ניכרת לחוש בליבם הפרעות ומגבלות. למה הכוונה "במידה ניכרת"? הכוונה שבמצבים אמיתיים בחיים, אנשים מסוימים חשים שרגשותיהם מגבילים אותם ושהם לא מסוגלים להשתחרר מהם כשהם מתמודדים עם הטרדה מצד חסרי אמונה או מצד אנשים רעים, ואילו אחרים, אף שהדבר אינו לרוחם, אינם מעזים להתבטא וכל הזמן חשים מבפנים מוגבלים וחסרי שלווה. האין זו הפרעה חמורה לאחים ולאחיות? (כן.) לפיכך, אנשיו הנבחרים של האל צריכים להבחין בשני סוגי האנשים האלה; כל מי שמסווגים כאנשים רעים נמנים עם מי שהכנסייה צריכה להרחיק. העקרונות הספציפיים לטיפול באנשים כאלה כבר שותפו בכינוס האחרון, ולכן הם לא ישותפו שוב כעת בפירוט. בקצרה, שני סוגי האנשים ששותף עליהם לעיל הפריעו לא רק לחיי הכנסייה של האחים והאחיות, אלא גם לביצוע הסדיר של חובותיהם; סביר אף שהתנהגויותיהם של כמה מהם יכשילו מאמינים חדשים מסוימים שאין להם בסיס. לפיכך, על סמך אופני הפעולה שלהם, כמו גם על סמך הביטויים השונים של אנושיותם וההשלכות השליליות שהביטויים האלה גורמים, שני סוגי האנשים האלה נמנים עם מי שיש להרחיקם, וסיווגם עם האנשים הרעים אינו מופרז כלל וכלל. אף על פי שההתנהגויות של מי שאוהבים להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה ושל מי שאוהבים לנצל עשויות שלא להיראות מחוספסות או מרושעות באופן בלתי הגיוני, כמו ההתנהגויות של האנשים הרעים כהגדרתם בתפיסות אנושיות, ואף על פי שאין להם ביטויים מובהקים שכאלה, ההשלכות השליליות של התנהגויותיהם ושל אנושיותם מחייבות להרחיקם מהכנסייה. אלה היו הביטויים של שני סוגי האנשים, והעקרונות לטיפול בהם, ששיתפנו עליהם בפעם שעברה.

2. על בסיס אנושיותו של אדם

ג. מתנהג בצורה מופקרת ומשולחת רסן

היום אנו ממשיכים לשתף על הביטויים של כמה סוגים אחרים של אנשים מבחינת אנושיותם, ונתחיל בסוג השלישי של אנשים. איזה מאפיין עיקרי יש באנושיותם? מאפיין עיקרי הוא מופקרות ושילוח רסן. קל להבין מופקרות ושילוח רסן מנקודת מבט מילולית; משמעותה שההתנהגות, ההתנהלות וצורת הדיבור של אנשים אלה נראות בלתי ראויות – הם לא אנשים מכובדים והגונים. זו הבנה בסיסית של הביטויים של אנשים מהסוג הזה. בכנסייה, מן הנמנע שהשקפות של אנשים מסוימים על אמונה באל, ואופני חתירתם, לא יכילו סטיות וטעויות. בדיבורם ובהתנהלותם אין שום אדיקות, ביטוייהם בחיים ואיכות אנושיותם אינם תואמים כלל לגינונים של קדושים, ואין להם כלל לב ירא-אל. באופן כללי לא ניתן לתאר את דיבורם, את התנהגותם ואת התנהלותם אלא כמופקרים וכמשולחי רסן. מובן שהביטויים הספציפיים הם רבים, גלויים לעין כול וניתן להבחין בהם על נקלה. האנשים האלה דומים לחסרי אמונה ולכופרים; ספציפית, הם מפגינים התנהגות מופקרת במיוחד. כשמדובר בכינוסים, לבושם וטיפוחם יומיומיים ביותר. חלקם לא טורחים כלל להתנקות לפני שהם יוצאים מהבית, והם באים לכינוסים בהופעה מרושלת, בשיער לא מסורק ובפנים לא שטופות. חלקם מתלבשים לכינוסים ברישול, נועלים כפכפים בלויים ואפילו פיג'מות. אחרים חיים ברישול, לא מקדישים שום שימת לב להיגיינה אישית ולא אכפת להם ללבוש לכינוסים בגדים מלוכלכים. כל האנשים האלה מתייחסים לכינוסים באגביות גמורה, כאילו הם קופצים לבקר בבית של שכן, ולא לוקחים אותם ברצינות. בזמן הכינוסים גם הדיבור וההתנהלות שלהם משולחי רסן, הם מדברים בקול רם בלי שום נקיפות מצפון ואפילו מתרגשים ומחווים בידיהם בפראיות כשהם שמחים, ומפגינים התנהגות קלוקלת ביותר. לא משנה כמה אנשים נוכחים, הם צוחקים, מתבדחים, מחווים תנועות רחבות בידיהם, יושבים ברגליים משוכלות ומתנהגים כאילו הם מעל לכל היתר; הם צעקניים במיוחד ואפילו מתנשאים, ואף פעם לא מישירים מבט כשהם מדברים עם מישהו אלא מסתכלים סביב. האין זה מופקר? (כן.) זה קלוקל במיוחד ואין בכך שמץ של איפוק. מוכן שכופרים עשויים לייחס את הדיבור וההתנהלות של אנשים כאלה להיעדר חינוך טוב, אבל אנחנו מבינים זאת אחרת; זה לא רק עניין של חוסר חינוך. אדם מבוגר צריך לדעת בבירור את הדרכים הנכונות והראויות לדבר, להתנהג ולתקשר עם אחרים – ובמיוחד צריך אדם לדעת איך לעשות זאת באופן שתואם לגינוני הקדושים, שתורם לאחים ולאחיות ושיש בו משום אנושיות רגילה – בלי להצטרך שיגידו לו זאת. יש להיות מאופקים – במיוחד כשחיים חיי כנסייה, בנוכחות האחים והאחיות, אף שאין שום צורך בהעמדת פנים. מהם אפוא אמת המידה והסטנדרט הנדרשים לאיפוק זה? מה שנדרש הוא היצמדות לגינוני הקדושים. לבושו של אדם צריך להיות מכובד והגון, ויש להימנע מבגדים משונים. בנוכחות האל, אדם חייב להיות אדוק ולא להחוות בידיו תנועות רחבות; מובן שלפני אנשים אחרים עליו גם לשמור על אדיקות ועל צלם אנוש, כדי להציג את עצמו באופן הולם, מיטיב ותורם לאחרים. זה מה שמרצה את האל. למי שמופקרים ומשולחי רסן לא אכפת כלל ממימוש ההיבטים הבסיסיים ביותר של אנושיות, וסיבה מוחלטת אחת לאדישותם היא אי הידיעה הגמורה שלהם כיצד להיות אדם אדוק או אדם בעל יושרה והגינות שמעורר תחושת כבוד; הם פשוט לא מבינים את הדברים האלה. לפיכך, למרות הבקשות והדרישות החוזרות-ונשנות של הכנסייה ללבוש נקי, מכובד והגון בכינוסים ואי לבישת בגדים משונים, הם ממשיכים לא להתייחס לכללים האלה ברצינות ולעתים קרובות מגיעים בכפכפים, במראה סתור ואפילו בפיג'מות. זה ביטוי אחד של מי שמתנהגים בצורה מופקרת ומשולחת רסן.

נשים מופקרות ומשולחות רסן מגלות ביטוי נוסף בהתנהגותן, והוא לבישת בגדים אופנתיים ועטיית שכבת איפור עבה ומפתה בכינוסים. הן מתחילות להתכונן ולהתקשט יומיים לפני כל כינוס, מקדישות מחשבה לאיפור שישימו ולתכשיטים שיענדו, לתסרוקת שיבחרו, לתלבושת ולתיק שיחזיקו ולנעליים שינעלו. נשים מסוימות אפילו מתאפרות באופן מפתה עם שפתון, צלליות ופודרה על האף, ומקצתן במקרים קיצוניים יותר מתלבשות ומתקשטות באופן פתייני יתר על המידה, חושפות את כתפיהן ואת גבן ולובשות בגדים משונים. בכינוסים הן לא מקשיבות בשימת לב לשיתוף של האחים והאחיות וגם לא מתפללות; קל וחומר הן לא משתתפות בשיתוף ולא חולקות את ההבנה האישית שלהן ואת עדויותיהן החווייתיות. במקום זה הן משוות את עצמן לכל האחרות ומתעסקות במי לבושה טוב יותר או גרוע מהן, מי לובשת בגדים ממותגים אופנתיים במיוחד, מי לובשת בגדים זולים מהשוק, כמה עולים הצמידים של אחרת, וכן הלאה; הן מתמקדות רק בדברים האלה, ולעתים קרובות אף משמיעות בגלוי הערות מעין אלה. על פי לבושן, וגם על פי דיבורן, התנהגותן והתנהלותן של הנשים הללו, ברי לעין כול שהשתתפותן בחיי הכנסייה והשיג ושיח שלהן עם האחים והאחיות לא נועדו להבנת האמת, קל וחומר לא לחתירה להיווכחות בחיים לשם השגת שינוי בצביון, אלא הן משתמשות בזמן של הכינוסים כדי להציג לראווה את הנאתן מכסף ומחיים חומריים. נשים מסוימות באות למקומות הכינוס לבושות בבגדים ממותגים כדי להתרברב בנוכחות האחים והאחיות ולהתפלש בתשוקותיהן לאופנה ולטרנדים חברתיים, והן מסיתות אחרות לרדוף אחרי הטרנדים האלה וגורמות להן לקנא בהן ולהעריצן. אף שהן מבחינות במבטי הגועל ובגישות הדחייה כלפיהן מצד חלק מהאחים ומהאחיות, הן פוטרות זאת בלא כלום וממשיכות לעשות דברים בדרכן, לנעול עקבים גבוהים ולשאת תיקי מעצבים. חלקן אף מנסות להתחזות לנשים אמידות ועשירות ושמות לכינוסים בושם זול, כך שאחרי כניסתן לאולם הריחות המתערבבים של בושם, סומק ושמן לשיער יוצרים ניחוח חריף ולא נעים. משתתפים רבים אחרים בכינוס זועמים אך לא מעזים להתבטא וחשים גועל למראה הנשים האלה, ומי שבאמת מאמינים באל שומרים מהן מרחק. בין אם לבושן וטיפוחן יוקרתיים ובין אם הם יומיומיים, סימני ההיכר של נשים כאלה הם הדיבור, ההתנהגות, ההתנהלות וסגנון החיים שלהן שהינם חופשיים ובלתי ממושמעים באורח יוצא דופן, לא רק בכינוסים אלא גם בשיג ושיח היומיומי שלהן עם האחים והאחיות או בחיי היומיום שלהן. ליתר דיוק, הן קלוקלות במיוחד ואין בהן שום איפוק. בחיי היומיום שלהן אין שום דפוס סדיר; הן אומרות כל מה שהן רוצות, פועלות במופקרות ובזדוניות, אף פעם לא דנות בחוויות אישיות, לעתים רחוקות משתפות את ההבנה שלהן את דברי האל, ובקושי מדברות על הקשיים שהן נתקלות בהם בעת ביצוע חובותיהן. מהם הנושאים היחידים שהן מדברות עליהם? טרנדים חברתיים, אופנה, מזון גורמה, חייהם הפרטיים של אישים ידועים בחברה ואפילו של כוכבים, וסיפורים בלתי רגילים ואנקדוטות מהחברה. מהגילויים הטבעיים האלה שלהן, לא קשה לראות שאמונתן של נשים כאלה באל נועדה אך ורק כדי להעביר את זמנן בחיים. חייהן ממוקדים אך ורק באכילה, בשתייה ובשעשועים, ולא בעניינים כגון חיי כנסייה, ביצוע חובתן או חתירה אל האמת. הכוונה ב"הפקרות ושילוח רסן" היא שסגנון החיים של הנשים האלה, מה שהן מממשות באנושיותן, וכן אופן הטיפול שלהן בדברים, ההתייחסות לאחרים והשיג ושיח שלהן עם אחרים הם כולם מופקרים ומשולחי רסן. לעתים קרובות הן מחקות ביטויים פופולריים בחברה; לא משנה אם האחים והאחיות רוצים לשמוע אותם או מסוגלים להבינם, הנשים האלה פשוט ממשיכות לומר אותם. הן אפילו מחקות לעתים קרובות אמירות של אישים ידועים בחברה ובעולם המוסיקה ושל כוכבי קולנוע. אשר לאוצר המילים החיובי שמשמש לעתים קרובות בבית האל ובקרב האחים והאחיות, הן אף פעם לא מגלות בו שום עניין; בחיי היומיום שלהן הן אף פעם לא משתפות על האמת. מה שהן מעריצות זה טרנדים חילוניים; אישים ידועים וכוכבים שונים הם מושא להערצה ולחיקוי מצידן. לדוגמה, הן קולטות במהירות מונחים וביטויים פופולריים מהרשת ומשתמשות בהם בחייהן ובשיחות עם האחים והאחיות. מובן שאין במונחים האלה שום דבר חיובי או מעשיר; הם כולם שליליים, חסרי כל ערך, וקל וחומר אין להם שום משמעות עבור מי שמאמינים באל. אלה ביטויים פופולריים מבית היוצר של המין האנושי המושחת והרע, והם מייצגים כל כולם את המחשבות וההשקפות של כוחות רעים. אותם חסרי אמונה בכנסייה שאוהבים טרנדים רעים שמים לב לעתים קרובות למילים כאלה, מקבלים אותן ומשתמשים בהן. הם אטומים לחלוטין למינוח הרוחני ולאוצר המילים של בית האל, לא מקשיבים להם ולא לומדים אותם ברצינות. לעומת זאת, הם קולטים במהירות את הדברים השליליים של עולם הכפירה ואת אותם דברים שאנשים נאלחים שמים אליהם לב, ומיישמים אותם. לפיכך, בין אם שופטים אותם על סמך לבושם החיצוני, דיבורם והתנהלותם ובין אם על סמך המחשבות וההשקפות השונות והגישות שלהם לדברים שהם חושפים, אנשים אלה מתבלטים כחריגים ביותר בקרב האחים והאחיות. למה הכוונה בלהיות חריג? הכוונה שדיבורם, התנהגותם והתנהלותם דומים לאלה של כופרים ולא מראים שום שינוי שהוא; הם פשוט חסרי אמונה. לדוגמה, נשים מסוימות שרות על הבמה של בית האל שני מזמורים וזוכות בהערכת כולם, ולכן הן מתחילות לחשוב את עצמן לכוכבות או לאח"מיות, ובהופעות דורשות תמיד לשים איפור כבד ומתעקשות על תסרוקת של ידוענית מסוימת ועל צביעת השיער בצבעים משונים. כשאחרים אומרים: "מאמינים צריכים להתלבש באופן מכובד והגון; הסגנון שלך לא עונה על הדרישות של בית האל", הן מתלוננות ומשיבות: "הכללים של בית האל נוקשים מדי; זה באמת מעיק! למה קשה כל כך להיות כוכבת?" הן בסך הכול שרו שני מזמורים וכבר הן רואות בעצמן כוכבות וחושבות שהן נהדרות, ובכל פעם שהן לא עסוקות הן כל הזמן מהרהרות: "בכמה אצבעות מחזיקות כוכבות של עולם הכפירה את המיקרופון? כמה צעדים הן עושות כדי לעלות לבמה? למה אני לא מקבלת פרחים כשאני שרה כל כך יפה? לכוכבות בעולם יש סוכנים ועוזרים; ברוב הדברים הן לא צריכות לטפל בעצמן וגם לא להתייחס אליהם, העוזרים שלהן עושים הכול. אבל כזמרת בבית האל, אני צריכה לטפל לבד במשימות יומיומיות כמו להשיג אוכל, להתלבש ולעשות קניות. בית האל שמרני מדי!" בליבן הן אף פעם לא מאושרות מהחיים בבית האל; הן חשות מקופחות במיוחד, כל הזמן לא מרוצות ומלאות תלונות. האם נשים כאלה יכולות לאהוב את האמת? האם הן יישמו בפועל את האמת? למה הן לא מהרהרות בעצמן? ההשקפות שלהן על דברים הן כה מעוותות, כמו אלה של הכופרים; איך הן לא מבינות זאת? בית האל לא מונע מהן להפוך לכוכבות, אבל האם ההשקפות והגישות האלה שלהן, שכמוהן כשל חסרי אמונה, ישימות בבית האל? הן מופרכות מיסודן. בעיני רוב האנשים הדיבור וההתנהלות הרגילים שלהן הם נקלים. בגלל ה"פתיחות" שלהן והרפיון המוסרי המוקצן, כל מה שנשים כאלה אומרות או עושות הוא מופקר ומשולח רסן, וחושף אך ורק את צביון השטן.

בית האל מדגיש שוב ושוב שהאחים והאחיות צריכים לשמור על גבולות בין גברים לנשים ולא להיקלע לתסבוכות עם בני המין הנגדי. אולם אנשים מסוימים הם מופקרים ומשולחי רסן ולא שועים לעצה הזאת בשום אופן, ואפילו מנסים בחשאי לפתות אחרים או לצאת איתם ומפריעים לחיי הכנסייה. הם נהנים להיות במגע עם בני המין הנגדי ואפילו מחפשים סיבות ותירוצים ליצור קשר ואינטראקציות לא רציניות. כשהם רואים מישהו מהמין השני שהוא אטרקטיבי או שהם מסתדרים איתו, הם מתחילים ליצור מגע פיזי, לפלרטט איתו ולצחוק, להתעסק בבגדיו ולפרוע את שערו, ובחורף אפילו להשליך לתוך בגדיו כדורי שלג; הם משתובבים זה עם זה כמו חיות, בלי גבולות ובלי תחושת כבוד, ולא מרגישים שום בושה. יש האומרים: "איך ניתן לראות בזה השתובבות? הם מפגינים חיבה; זה נקרא גילויי חיבה בין בני זוג, הם רומנטיים." אם אתם מחפשים רומנטיקה, בחרתם במקום הלא-נכון. הכנסייה היא המקום שבו האחים והאחיות מבצעים את חובותיהם; זהו מקום לסגוד בו לאל, לא לפלרטט. מפגנים מעין אלה של חיבה בציבור לפני כולם גורמים לרוב האנשים לחוש גועל ודחייה. הבעיה העיקרית היא שזה לא תורם לאחרים, ובמקביל אתה גם מאבד את היושרה ואת הכבוד שלך. בן כמה אתה בדיוק? אינך מסוגל להבדיל בין ימין לשמאל? אינך מבין את האבחנה בין גברים לנשים? ובכל זאת אתה מפלרטט! זה נורמלי שילדים בני שבע או שמונה ישתובבו; התנהגות ותחומי עניין כאלה אופייניים לגילם. אולם כשמבוגרים מפגינים את ההתנהגויות האלה, האין זה ילדותי? במילים פשוטות, זה בדיוק מה שזה. מבחינת מהות, מה זה? (רפיון מוסרי, מופקרות.) זו הפקרות רבתי! כשאדם מאמין באל, הוא חייב לדעת להיות בעל חוש כבוד. גם בקרב כופרים, מעטים מתנהגים בצורה כה מופקרת. אנשים מופקרים כאלה הם כל כך קלי דעת ונקלים! משליכים כדורי שלג לתוך בגדיו של בן המין הנגדי בשביל ההתרגשות, לא רק רודפים אחריו בהשתובבות אלא אפילו בועטים בו בישבן – כשמישהו חושף את העובדה שהתנהגות כזאת היא יותר מדי מופקרת ומטשטשת את הגבולות בין גברים לנשים, הם משיבים: "אנחנו משתובבים ככה רק כי אנחנו כל כך קרובים; אנשים צריכים להבין." הם קלוקלים במידה כזו שהם לא רק מאפשרים לעצמם רפיון מוסרי אלא גם מסיתים אחרים להצטרף אליהם. איזה מין עלובי נפש הם? אימרו לי, האם אנשים כאלה צריכים להישאר בכנסייה? (לא.) התחושה בסביבה של אדם מסוג זה היא תמיד לא נוחה ומביכה. כשהם רואים מישהו, הם לא מברכים אותו לשלום באופן רגיל, אלא רק חובטים בו ואומרים: "איפה לעזאזל היית כל השנים? חשבתי שהתאדית לגמרי! מה העניינים?" אפילו אופן אמירת השלום שלהם הוא כל כך ברברי ומתנשא; לא רק שהם מדברים בצורה ברברית, הם גם נוגעים באחרים. האין זה דומה להתנהגות של חוליגנים ושל בנדיטים? האם אנשים כאלה מוצאים חן בעיניכם? (לא.) האם התחושה שלועגים לכם ומשתעשעים בכם נוחה? (לא.) זה לא נוח, ואתם לא מסוגלים אפילו להביע זאת; אתם פשוט חייבים לסבול זאת, ובפעם הבאה שתראו אותם תשמרו מהם מרחק. בקצרה, מה זה אומר על איכות האנושיות שלהם? (היא נמוכה.) בלי קשר לזווית שממנה מסתכלים עליהם – בין אם היא דיבורם והתנהגותם, התנהלותם האישית, האופן שבו הם מתמודדים עם העולם והאינטראקציות שלהם עם אחרים, ובין אם היא נקודת המבט שלהם על הטרנדים של עולם הכפירה או אופן האמונה שלהם באל וגישתם לאל ולדבריו – לא קשה לראות שלאנשים האלה אין שום אדיקות או לב ירא-אל. לא ניתן גם לזהות בהם שום כוונה כנה מצידם לחפש את האמת או לקבלה. מה שמובחן הוא המופקרות ושילוח הרסן שלהם, החיקוי התמידי של כוכבים ושל אלילים, והיעדר כל כוונה מצידם לחזור בהם מדרכם, לא משנה איך משתפים על האמת. כיצד ניתן לסכם את מאפייני האנושיות שלהם? הם מתנהגים בצורה מופקרת ומשולחת רסן. לפיכך, ניתן בהחלט לומר שהם כופרים שהסתננו לכנסייה; הם חסרי אמונה.

אנשים שמתנהגים בצורה מופקרת ומשולחת רסן משתמשים באותו אוצר מילים כמו בנדיטים וחוליגנים מעולם הכפירה; הם נהנים במיוחד לחקות את אורח הדיבור והסגנון של כוכבים ושל דמויות שליליות בחברה, ולרוב דבריהם יש טון נאלח שמזכיר דבר-מה שחוליגן או בריון היו אומרים. לדוגמה, כשמגיע כופר ומשמיע כמה משפטים מוזרים אחרי שדפק על הדלת, האחים והאחיות אומרים: "משהו לא בסדר; למה האדם הזה נראה כמו סייר או מרגל?" אף שבאותו רגע הם לא יכולים להיות בטוחים, הדבר מסב לרוב האנשים תחושה לא נוחה. אף על פי כן, האדם המופקר ומשולח הרסן מדבר באופן מרשים ואפילו במעין התנשאות, ואומר: "מרגל? זה לא מפחיד אותי! מה יש לפחד ממנו? אם אתם מפחדים, אתם לא חייבים לצאת. אני אלך לראות מה הסיפור שלו." ראו איזה אדם אמיץ ונועז הוא. האם הייתם מדברים כך? (לא, זה לא האופן שבו אנשים רגילים מדברים; זה כמו משהו שבנדיט היה אומר.) בנדיטים מדברים אחרת מאנשים רגילים; הם שחצנים במיוחד. אנשים לומדים את שפתם של בני מינם; במיוחד האנשים שניחנים בחוכמת רחוב מאמצים את משלב הדיבור העממי של החברה, בנדיטים וחוליגנים אוהבים לדבר בז'רגון משלהם, וחסרי אמונה הם בדיוק כמו כופרים, אומרים כל דבר שהכופרים אומרים. אנשים טובים, מכובדים והגונים חשים גועל ותיעוב כשהם שומעים את אורח הדיבור של כופרים; איש מהם לא מנסה לחקות את סוג הדיבור הזה. חסרי אמונה מסוימים, גם אחרי שהאמינו במשך עשר או עשרים שנה, עדיין מדברים בשפת הכופרים ובוחרים במתכוון בדיבור כזה, ובעודם מדברים הם אפילו מחקים את ההתנהגות, ההבעות והמחוות של כופרים, כמו גם את המבט שלהם בעיניים. האם אנשים כאלה יכולים לשאת חן בעיני אחים ואחיות בכנסייה? (לא.) לרוב האחים והאחיות לא נעים ולא נוח להביט בהם. מה לדעתכם האל חש לגביהם? (תיעוב.) התשובה ברורה: תיעוב. ברור על פי האופן שבו הם מממשים דברים בחייהם, על פי חתירותיהם ועל פי האנשים, המאורעות והדברים שהם מעריצים בליבם, שהאנושיות שלהם לא מגלמת כבוד או הוגנות, שהיא לא אדוקה ולא עומדת ברף של גינוני הקדושים ולא הולמת אותם. נדיר לשמוע מפיהם את המילים שמאמינים או קדושים אמורים לומר ואת המילים שמעשירות אחרים ומעבירות מסר של יושרה ושל כבוד; לא סביר שהם יגידו אותן. מה שהם מעריצים, שואפים לו וחותרים לו בליבם אינו תואם מיסודו למה שקדושים אמורים לחתור ולשאוף אליו, ומקשה את הריסון של הדברים שהם מממשים כלפי חוץ, של דיבורם ושל התנהגותם. זו משימה קשה מבחינתם להיות מאופקים ולא להתנהג במופקרות או באופן משולח רסן ולשמור על מכובדות והוגנות – לא כל שכן לחיות כמו אדם בעל אנושיות והיגיון שמבין את האמת ושנכנס למציאות-האמת; הם לא מסוגלים אפילו להשיג קיום של אדם רגיל בעל יושרה וכבוד, שעונה על גינוני הקדושים, מציית לכללים וכלפי חוץ נראה רציונלי. בעבר היה אדם שהלך לכפרים להטיף את הבשורה וראה שמשפחותיהם של כמה אחים ואחיות עניות מאוד ושהם גרים בבתים מוזנחים. הוא אמר בלעג: "הבית הזה כל כך מוזנח שהוא לא מתאים למגורי אדם; הוא בקושי מתאים לחזירים. אתם צריכים לעזוב אותו מהר!" האחים והאחיות השיבו: "לעזוב זו לא בעיה, אבל מי ייתן לנו בית אחר לחיות בו?" הוא דיבר באופן מופקר וזדוני ואמר מה שבא לו לראש בלי לחשוב על ההשפעה שעשויה להיות לדבריו על האחרים. זה טבע נאלח. האחים והאחיות שאלו: "אם נצא מפה, מי ייתן לנו בית לחיות בו? יש לך בית?" לא הייתה לו תשובה. כשהוא נוכח שהאנשים מתמודדים עם קושי, הוא היה אמור להיות מסוגל לפתור את הקושי שלהם בטרם פצה את פיו. מה היו השלכות הדיבור המופקר שלו, כשלא היה בידו לפתור את הקושי שלהם? האם הבעיה הייתה שהוא כן וגלוי מדי? בשום אופן לא. הבעיה הייתה שהנאלחות שלו חמורה מדי; הוא היה מופקר ומשולח רסן. לאנשים כאלה אין שום מושג של יושרה, כבוד, התחשבות, סובלנות, אכפתיות, הערכה, הבנה, אהדה, חמלה, דאגה, סיוע, וכן הלאה. תכונות אלה שהכרחיות לאנושיות תקינה הן מה שאנשים צריכים שיהיה להם. לא רק שחסרות להם התכונות האלה, אלא שבאינטראקציות שלהם עם אחרים, כשהם רואים אדם שמתמודד עם קשיים, הם עשויים אף ללגלג עליו ולבוז לו; לא רק שהם לא מסוגלים להבין אותו או לעזור לו, הם גם ממיטים עליו עצב, חוסר אונים, כאב ואפילו צרות. רוב האנשים מזהים בבירור את מי שמתאפיינים בנאלחות חמורה שכזו, ושוב ושוב סובלים אותם. האם אנשים כאלה יכולים לדעתכם להתחרט בכנות? לדעתי זה לא סביר. בהתחשב במהות הטבע שלהם, הם לא אוהבי האמת, אז איך הם יוכלו לקבל גיזום והטלת משמעת? לכופרים יש מונחים כגון "מאמין בדרך שלו" או "הולך בדרכו ולא משנה מה אחרים אומרים" כשהם מתארים אנשים כאלה – איזה מין היגיון מגוחך זה? האימרות והביטויים הידועים, כביכול, האלה נתפסים לעתים קרובות בחברה הזאת כדברים חיוביים, דבר שמסלף את העובדות ומבלבל בין טוב לרע. בכך כיסינו עקרונית את ביטויי האנושיות של מי שמתנהגים בצורה מופקרת ומשולחת רסן.

לא משנה במה אנשים מופקרים ומשולחי רסן פוגעים – בחיי הכנסייה, ביחסים הרגילים בין האחים והאחיות או בביצוע החובה הרגיל של אנשיו הנבחרים של האל – כל עוד הביטויים והגילויים של האנושיות שלהם גורמים להשפעות והשלכות שליליות ומפריעים לאחים ולאחיות, יש לפתור את הבעיות האלה ולנקוט פעולות הולמות נגד אנשים כאלה, במקום להניח להם לפעול באין מפריע. במקרים קלים ניתן להציע עזרה ותמיכה, או שניתן לגזום אותם ולהזהירם. במקרים חמורים, כשהתנהגותם והתנהלותם מופקרות במיוחד, כשל כופרים או של חסרי אמונה, ואין להם שמץ גינוני קדושים – מנהיגי הכנסייה ועובדיה צריכים להגות פתרונות מתאימים לטיפול באותם אנשים. אם רוב האחים והאחיות מסכימים והתנאים מאפשרים זאת, יש להרחיק את האנשים האלה; לכל הפחות אסור לאפשר להם לבצע את חובותיהם בכנסייה עם חובות במשרה מלאה. למה הכוונה ב"מקרים קלים"? הכוונה שאנשים מסוימים הם מאמינים חדשים, כופרים במקור, שמעולם לא האמינו בנצרות ואינם מבינים במה כרוכה האמונה באל. דיבורם והתנהגותם חושפים הרגלים של כופרים. אולם באמצעות קריאת דבר האל, שיתוף האמת וחיי כנסייה, בהדרגה הם משנים כיוון ועוברים שינוי, הולכים ומידמים למאמינים ומגלים צלם אנוש מסוים. את האנשים האלה אין לסווג כאנשים רעים, אלא כמי שניתן לסייע להם. קטגוריה נוספת היא צעירים בסביבות גיל העשרים שלמרות אמונתם באל בין שלוש לחמש שנים, ומפאת גילם הצעיר, עדיין שקועים בין היתר בהשתעשעות, אינם מיושבים לגמרי בדעתם, ומגלים ילדותיות מסוימת בדיבורם ובהתנהלותם החיצוניים – מדברים, מתנהגים ופועלים כילדים. לאנשים כאלה יש להציע באהבה סיוע ותמיכה; צריך לתת להם מספיק זמן להשתנות בהדרגה בלי להטיל עליהם דרישות חמורות יתר על המידה. מובן שלגבי מבוגרים שמאמינים באל במשך שנים רבות אבל עדיין מפגינים דיבור, התנהלות, התנהגות ופעולות מופקרים ומשולחי רסן כמו כופרים, ושמסרבים להשתנות למרות התראות חוזרות, נדרשת גישה שונה; יש לטפל בהם בהתאם לתקנות של בית האל. אם דיבורם, התנהלותם וגילויי האנושיות של אנשים כאלה מפריעים לרוב האנשים ומשפיעים לרעה על הכנסייה, וגורמים לרבים לחוש דחייה למראם, אי-רצון להקשיב להם ולראות את הבעותיהם כשהם מדברים, ואף חוסר רצון לראות את מלבושיהם, ואם רובם שמחים יותר וחשים טוב יותר כשאנשים כאלה אינם משתתפים בכינוסים; אם הם גורמים לאנשים לחוש אי נוחות ודחייה מעצם השתתפותם בחיי כנסייה ומעצם נוכחותם בקרב האחים והאחיות, כאילו היו מקק שמחולל הפרעות – אז אנשים כאלה הם ללא ספק אנשים רעים. כלומר, בכל פעם שהם חיים את חיי הכנסייה ומבצעים את חובתם עם האחים והאחיות, רוב האנשים מרגישים מוטרדים וחשים דחייה מיוחדת. במקרים כאלה, יש לטפל באנשים האלה בהקדם האפשרי ולא להשאירם לבדם לפעול כרצונם או להמשך בדיקה. לכל הפחות יש לטהרם מכנסייה עם חובות במשרה מלאה ולשלחם לכנסייה רגילה כדי להתחרט. למה יש לטפל באופן הזה? (הם הפריעו לרוב האנשים והסבו להם נזק, והפריעו לחיי הכנסייה.) משום שההשפעות והנזקים של הביטויים שלהם הם כה נאלחים! בהתאם לכך, אל למנהיגים ועובדים, כמו גם לאנשיו הנבחרים של האל, להעלים עין מהם ולקבל באופן עיוור את התנהגותם. אין זה ראוי שמנהיגים ועובדים לא יעשו דבר כשאנשים כאלה מפריעים לרוב האחרים; אנשים כאלה יש לטהר מהכנסייה בהתאם לתקנות של בית האל – זו הבחירה הנבונה ביותר.

האם הכנסייה טיפלה בעבר באנשים מופקרים ומשולחי רסן? (כן.) כשטיפלו באנשים כאלה, חלקם בכו ואמרו: "זה לא היה בכוונה. זו הייתה התנהגות אקראית בלבד; אני לא אדם כזה. בבקשה תנו לי הזדמנות נוספת! אם לא ירשו לי לבצע את חובתי, ברגע שאחזור הביתה, למקום שבו כולם כופרים, לא אוכל להאמין באל." הם מדברים בצורה כה משכנעת ונראים במצוקה אמיתית, מביעים חוסר רצון לעזוב את האל ומבקשים מבית האל הזדמנות נוספת להכות על חטא. ניתן להעניק להם הזדמנות נוספת, אבל השאלה העיקרית היא אם הם מסוגלים להשתנות או לא. אם משוכנעים שלאדם זה אין שמץ אנושיות, שאין לו שום מצפון או היגיון, שהוא בעצם דבר בלי לב ובלי רוח, לא צריך לתת לו הזדמנות נוספת; זה יהיה חסר תוחלת. אולם אם מהות האדם הזה טובה ומחמת גילו הצעיר רק האנושיות שלו לא בוגרת, וצפוי שהוא ישתנה בתוך שנים אחדות, חייבים לתת לו את ההזדמנות להתחרט. בשום אופן אין להרחיקו מהכנסייה; לעולם אין להרוס שום אדם טוב. אנשים מסוימים הם באופן אינהרנטי חסרי אמונה; הם מטבעם דברים מופקרים, בורים ומטופשים, באנושיות שלהם חסר באופן אינהרנטי המושג של כבוד, והם לא יודעים מהי תחושת בושה. רוב האנשים, אחרי שהם מתנהגים באופן בלתי הולם בציבור, מרגישים מלאי חרטה ונבוכים מכדי להתייצב מול אחרים. מעבר לזה, אם הם רוצים לעשות דברים כאלה הם מסוגלים להתחשב ברגשות ובדעות של האחים והאחיות, ונותנים את דעתם ליושרה ולכבוד העצמיים שלהם ולא יתנהגו באופן כזה; לכל היותר הם עשויים אולי להקים איזו מהומה בבית בנוכחות ילדיהם או אחיהם. כשהם לא בדל"ת אמותיהם ומתקשרים עם זרים, על אנשים להבין מה המשמעות של חוש כבוד, של הגינות, של חוקים ושל כבוד עצמי. האם אדם שאין לו הבנה של המושגים האלה יכול להשתנות אפילו עם עזרה מצידך? גם אם הוא מאופק עכשיו, כמה זמן הוא יחזיק מעמד? לא יעבור זמן רב בטרם הוא ישוב לסורו. מכיוון שלאנשים כאלה אין כבוד ותחושת בושה באנושיותם, והם לא יודעים מה זה כללים, הגינות או גינוני קדושים, ובאנושיות שלהם התכונות האלה חסרות באופן אינהרנטי, אינך יכול לעזור להם. אנשים שלא ניתן לעזור להם הם אנשים שלא יכולים להשתנות, אנשים שלא ניתן להדריך אותם או להשפיע עליהם. אנשים כאלה יש לטהר מהכנסייה במהירות ובהקדם האפשרי כדי למנוע מהם להפריע לאחים ולאחיות ולהמיט פה בושה. בית האל אינו זקוק לאף אחד רק כדי להגדיל את מניין חבריו. אם האל לא יושיע אדם, אז שום ניפוח סתמי של מספר החברים לא יועיל לאותו אדם. יש להרחיק את מי שהאל אינו מכיר בו – לטהר מבית האל את מי שלא צריך להישאר בו, פן נוכחותו של אותו אדם יחיד תשפיע לרעה על רבים אחרים, דבר שאינו הוגן כלפי הרוב. אם אתם עומדים על המהות של אותם אנשים מופקרים ומשולחי רסן, עליכם לטפל בהם ולהרחיקם בהקדם האפשרי ולא לסבול אותם עד אין קץ. יש האומרים: "מדי פעם הם כן מפיקים תוצאות מסוימות בעת ביצוע חובתם. הם עדיין דרושים לאותו היבט של העבודה. גם יש להם לב אוהב והם מסוגלים לשלם מחיר פעוט." אבל מי מבין אלה שנשארים בבית האל לא מסוגל לשלם מחיר פעוט? מי לא מסוגל להשיג תוצאות מסוימות בעת ביצוע חובתו? אם כולם מסוגלים להפיק תוצאות מסוימות, למה לא לבחור לביצוע חובות אנשים טובים שהם מכובדים והגונים? למה להתעקש להשאיר בכנסייה עם חובות במשרה מלאה את סוגי האנשים הנאלחים, הנבלים והטיפשים כדי שיפריעו? למה להתעקש להשאיר את אותם חסרי אמונה שחיים כמו כופרים כדי שיעבדו בבית האל? בבית האל לא חסרים עובדים; בית האל רוצה רק אנשים ישרים שאוהבים את האמת, אנשים הגונים וכאלה שיכולים לחתור אל האמת ולהשקיע מעצמם למען האל.

רוב מי שמבצעים כיום חובות הם אנשים שהאמינו באל במשך יותר מחמש או שש שנים; במהלך ביצוע חובותיהם נחשפו באופן מלא כל מיני סוגי אנשים – מי שהם חסרי אמונה, אנשים מבולבלים, מנהיגי שקר, אנשים רעים וצוררי משיח. רבים מאנשיו הנבחרים של האל נוכחו שרוב האנשים האלה מסרבים להשתנות למרות התראות חוזרות, לאחר שכבר הסבו הפרעות ושיבושים חמורים לעבודה של בית האל. הגיעה העת לטהר מהכנסייה את חסרי האמונה, את האנשים הרעים ואת צוררי המשיח האלה. אי טיהורם יזיק להתנהלות של עבודת הכנסייה ולהפצת בשורת המלכות של האל. אי טיהורם יזיק להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל; ההפרעות לחיי הכנסייה יימשכו והיא לעולם לא תדע מנוח. לפיכך, מנהיגי הכנסייה ועובדיה בכל הדרגים צריכים להתחיל לטהר את הכנסייה בהתאם לכוונות האל ועל סמך דברי האל. אני רואה שלמספר לא קטן של אנשים אין אנושיות. בזמן כינוסים חלקם מפגינים כל מיני התנהגויות בלתי הולמות ואינם מתנהגים כראוי, ויושבים או עומדים כשלצידם מוכנים תה, טלפונים ניידים, קרם פנים ובושם. ישנן מי שאוהבות להיראות יפה וכל הזמן בודקות את הופעתן במראה ומתקנות את האיפור שלהן, ואחרים כל הזמן שותים מים, גוללים בטלפון שלהם לקרוא חדשות או צופים בסרטונים של עולם הכפירה ומדברים ומשוחחים ברגליים משוכלות, מפתלים את גופם כנחש ולא שומרים אפילו על צורה ראויה. שמעתי גם שאנשים מסוימים חוזרים בלילה לחדר השינה שלהם, נשכבים על המיטה בלי לחלוץ אפילו את נעליהם וישנים עד הזריחה. בבוקר הם פוקחים את עיניהם לא כדי להתפלל או לעסוק בהקדשות רוחניות, אלא קודם כול בודקים את החדשות בטלפון הנייד שלהם. בזמן הארוחות, כשהם רואים אוכל טעים או בשר, הם טורפים אותו ברעבתנות, ולא אכפת להם אם אחרים יוכלו גם כן לאכול כל עוד הם-עצמם מתמלאים – ואז הם חוזרים ישר לישון. אין להם צלם אנוש בשום דבר שהם עושים והם פועלים באופן מופקר ומשולח רסן כמו כופרים; הם לא מקפידים על שום כללים ואין להם שום צייתנות או התמסרות, בדיוק כמו חיות. אימרו לי, האם ניתן להושיע את סוג האנשים שניחנים בטבע כה נאלח? (לא.) אם כך האם יש טעם כלשהו באמונתם באל? אם איכותם נמוכה מכדי לעמוד בכלל בדרישות האמת, האם הם מסוגלים להבין את דברי האל כשהם קוראים אותם? אם אין להם שום כללים מבחינת התנהלותם העצמית, האם העבודה שלהם יכולה לעמוד בדרישות? בלי מצפון או היגיון, האם הם יכולים לקבל את האמת כשהם מקשיבים לדרשות ולשיתוף עליה? (לא.) למי שמפגינים את ההתנהגויות האלה אין, מיסודם, כל אנושיות, אז איך ייתכן שהם יזכו באמת? אלה שאין להם אנושיות הם חיות, שדים, אנשים מתים בלי שום רוח, שאינם מסוגלים להבין את האמת כשהם שומעים אותה ולא מגיע להם לשמוע את האמת. לתת להם להבין את האמת ולזכות בה זה כמו להכריח דג לחיות ביבשה או לאלץ חזירים לעוף – זה בלתי אפשרי! בעבר כשדיברנו על אילו סוגי אנשים הם חיות, נקשרה לעתים קרובות המילה "חיות" למילה "כלב", ולכן הם נקראו "חיות כלבים". אולם אחרי שגידלתי כלבים ויצרתי איתם אינטראקציה מקרוב, גיליתי שכלבים ניחנים בדברים הטובים ביותר שאין לבני אדם: הם מצייתים לכללים, הם ממושמעים ויש להם חוש של כבוד עצמי. אתה מגדיר להם אזור תחום להתרוצץ בתוכו והם יתרוצצו רק בתחום הזה בלי יוצא מן הכלל, ובשום אופן לא ילכו למקומות שאתה אוסר עליהם ללכת אליהם. אם הם בטעות חוצים את הגבול, הם נסוגים במהירות, מכשכשים בזנב בלי הרף, מתחננים לסליחה ומודים בטעותם. האם בני אדם מסוגלים להגיע לכך? (לא.) בני אדם לא מסוגלים. אף שייתכן כי כלבים אינם מבינים כמו בני אדם, הם תופסים דבר אחד: "זו הטריטוריה של הבעלים, ביתו של הבעלים. אני הולך לכל מקום שהבעלים מרשים לי ולא נכנס למקומות שאסור לי ללכת אליהם." גם בלי שיכו אותם, הם לא הולכים לשם; יש להם תחושה של כבוד עצמי. אפילו כלבים יודעים מהי בושה, אז למה בני אדם לא? האם מוגזם לסווג כחיות את מי שאינם יודעים בושה? (לא.) זה לא מוגזם בכלל; רוב בני האדם אינם ניחנים אפילו במעלות שיש לכלב. בעתיד, כשנגיד שאנשים מסוימים הם חיות, לא נוכל לקרוא להם עוד "חיות כלבים"; יהיה בכך משום עלבון לכלבים, משום שהאנשים האלה, החיות האלה, גרועים אפילו מכלבים. לפיכך, ברגע שאנשים כאלה מפריעים לחיי הכנסייה או לביצוע חובותיהם של האחים והאחיות, יש להרחיקם ללא דיחוי – זה אך הגיוני ומוצדק וכלל לא מוגזם. זה לא חוסר אהבה; זו פעולה מעוגנת בעקרונות. גם אם מי שמופקרים ומשולחי רסן מפיקים תוצאות כלשהן בביצוע חובותיהם, האם הם יכולים להיוושע? האם הם אנשים שמקבלים את האמת? הם לא מסוגלים אפילו לרסן את מעשיהם, אז איך ייתכן שהם יקבלו את האמת? הם לא מסוגלים לשמור על היושרה והכבוד העצמיים שלהם, אז איך הם יכולים להיכנס למציאות-האמת? זה בלתי אפשרי. לפיכך, טיפול באנשים האלה באופן זה אינו מוגזם כלל וכלל; הוא מעוגן לגמרי בעקרונות ונועד כל כולו להגנה על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעות השטן. בקצרה, כשמגלים אנשים כאלה יש לטפל בהם על סמך העקרונות שציינתי זה עתה. האם מופרז לסווג ככופרים וכחסרי אמונה את סוג האנשים שהם באמת ובתמים מופקרים ומשולחי רסן ושבאמת עוסקים בתענוגות הבשר בלי שום גינוני קדושים? (לא.) מכיוון שהם מסווגים ככופרים וכחסרי אמונה, אין זה מוגזם למנותם עם האנשים הרעים לסוגיהם שהכנסייה צריכה להרחיק. אנשים שלא יכולים אפילו לרסן את התנהגותם ואת התנהלותם האישיות בוודאי אינם יכולים לקבל את האמת. מי שאינם יכולים לקבל את האמת הם אויבי האמת, לא? (כן, הם אויבי האמת.) האם מוגזם לאפיין את מי שהם אויבי האמת כאנשים רעים? (לא.) זה לא מוגזם כלל. לפיכך, העקרונות לטיפול בהם ראויים לגמרי.

ד. נוטה לנקמנות

השיתוף שלנו על הביטויים של סוג האנשים השלישי – מי שמתנהגים בצורה מופקרת ומשולחת רסן – הסתיים. מלבד אנשים מהסוג הזה, יש עוד רבים אחרים ששייכים לקטגוריה של אנשים רעים, ועל הכנסייה להבחין בכל האנשים הרעים האלה לסוגיהם ולהרחיקם. עתה נדון בסוג הרביעי. מבין האנשים הרעים לסוגיהם שהכנסייה צריכה להבחין בהם ולהרחיקם, הסוג הרביעי מהווה אתגר ובעיה של ממש. מי הם האנשים האלה? הם מי שנוטים לנקמנות. מהביטוי "נוטים לנקמנות" ברי שאין באנשים האלה שום דבר טוב; בשפת העם, הם תפוחים רקובים. אם לשפוט על סמך הביטויים והגילויים העקביים של אנושיותם, כמו גם על סמך עקרונות הפעולה שלהם, ליבם אינו טוב. כמאמר הביטוי הרווח, הם "עשבים שוטים." אנחנו אומרים שהם לא מהסוג הטוב; ליתר דיוק, האנשים האלה אינם טובי לב אלא רשעים, זדוניים ואכזריים. ברגע שאדם אומר או עושה דבר-מה שנוגע לאינטרסים של האנשים האלה, לתדמיתם או למעמדם, או שמעליב אותם, ראשית כול הם מפתחים כלפיו איבה בליבם. שנית, על סמך איבתם זו, הם פועלים; הם פועלים במטרה ומתוך כוונה לפרוק את שנאתם ואת כעסם, התנהגות הידועה בתור חיפוש נקמה. תמיד יש כמה כאלה בקרב אנשים. בין אם זה מה שאנשים מתארים כקטנוניות, שתלטנות או רגישות יתר, ובלי קשר למונחים שמשמשים לתאר או לתמצת את אנושיותם, הביטוי המשותף לאינטראקציות שלהם עם אחרים הוא שכל מי שבטעות או בכוונה פוגע בהם או מעליב אותם חייב לשאת בהשלכות הנגזרות מכך ולהתמודד עימן. זה כמו שאנשים מסוימים אומרים: "תעליב אותם – תכניס את עצמך לצרה צרורה. תעורר את חמתם או תפגע בהם – לא תצא מזה בזול." האם קיימים אנשים כאלה? (כן.) בהחלט כן. לא משנה מה קורה, לא חשוב אם משתלם לכעוס או להיות קטנוני, מי שנוטים לנקמנות מכניסים זאת לסדר היום שלהם ורואים בכך עניין בעל חשיבות עליונה. יהיה אשר יהיה מי שפוגע בהם, זה לא מקובל עליהם והם דורשים שישולם להם מחיר הולם – זה העיקרון שלהם להתייחסות לאנשים ולכל מי שהם רואים בו אויב. לדוגמה, בחיי הכנסייה, אנשים מסוימים משתפים על מצבם או על חוויותיהם כרגיל ודנים במצבים ובשחיתות שלהם. בעשותם כן הם כוללים בשיתוף שלא במתכוון מצבים ושחיתות של אחרים. הדובר עשוי שלא להתכוון לכך, אבל המאזין לוקח זאת ללב. אותו אדם לא מסוגל להבין זאת או לגשת לכך באופן הנכון אחרי שהקשיב, והוא נוטה לפתח הלך רוח נקמני. אם הוא לא מרפה מהעניין הזה ומתעקש לתקוף ולחפש נקמה, הדבר יסב צרות לעבודת הכנסייה, ולכן חייבים לטפל בעניין הזה ללא דיחוי. כל עוד יש בכנסייה אנשים רעים, זה בלתי נמנע שייגרמו הפרעות, ולכן אין להקל ראש במקרים של אנשים רעים שמפריעים לכנסייה. בין אם בכוונה ובין אם לא, כל עוד אתה מעורר את חמתם או פוגע בהם, הם לא ירפו מכך בקלות. הם חושבים לעצמם: "אתה מדבר על השחיתות האישית שלך, בשביל מה אתה מזכיר אותי? אתה מדבר על הכרה עצמית, בשביל מה אתה חושף אותי? חשיפת השחיתות שלי פוגעת בכבודי ובתדמיתי, מעמידה אותי במצב לא נעים מול האחים והאחיות, פוגעת ביוקרתי ומזיקה לשמי הטוב. בסדר גמור, אני אנקום בך; אתה לא יודע מה מחכה לך! שלא תחשוב שאפשר בקלות להפחיד אותי, שלא תחשוב שאתה יכול להציק לי רק בגלל שהמשפחה שלי ענייה ושמעמדי החברתי לא גבוה. שלא תחשוב שאני איזה טרף קל; אני לא מישהו שכדאי להתעסק איתו!" אין זה משנה איך הם מוציאים לפועל את נקמתם; הבה נבחן רק את האנשים האלה בפני עצמם: כשהם נתקלים בעניינים הפעוטים האלה – עניינים שרווחים בחיי כנסייה – לא זו בלבד שהם לא מתייחסים לעניינים האלה או מבינים אותם בצורה נכונה, הם גם מפתחים שנאה וממתינים לשעת כושר לנקמה, ואפילו אינם בוחלים באמצעים כדי לממש את נקמתם. מה זה אומר על האנושיות שלהם? (היא זדונית.) האם הם אנשים טובי לב? (לא.) סוג האנשים הטוב ביותר הוא זה שיכול לקבל את האמת. כשהם שומעים אחרים משתפים על חוויותיהם, הם מהרהרים: "גם לי יש שחיתות כזו. מה שהם מתארים דומה למצב שלי. בין אם הם חושפים אותי במתכוון או מדברים שלא במתכוון על משהו שבמקרה דומה למצב שלי, אני אבין זאת נכונה – אני אשמע איך הם חוו זאת, איך הם מחפשים את האמת כדי לפתור את המצב הזה ואיך הם מיישמים בפועל ונכנסים." זה אדם שבאמת מקבל את האמת. אדם מעט פחוּת ממנו עשוי לחשוב בשומעו זאת: "איך יכול להיות שהצביון המושחת שהוא מכיר בו הוא בדיוק כמו המצב שלי? הוא מדבר עליי? אם כך, שידבר. אחרי הכול אני לא מפסיד שום דבר ובכל מקרה רוב האנשים קרוב לוודאי לא יודעים. אולי הוא רק מדבר על עצמו, וזה רק במקרה תואם למצב שלי; כולנו חולקים את אותו מצב." הם לא מתייחסים לזה ברצינות, לא מטפחים שום שנאה בליבם ולא מטפחים הלך רוח נקמני. אולם שונה הדבר אצל אנשים רעים, אצל מי שאינם טובי לב. אחרים יראו את אותו עניין כדבר רווח ויטפלו בו ויתייחסו אליו בהתאם. אנשים טובים שמקבלים את האמת כמובן יפתרו זאת באופן יזום וחיובי. אנשים רגילים, אף שאינם פותרים זאת באופן חיובי, לא מטפחים שנאה, קל וחומר לא מבקשים נקמה. אבל אצל אותם אנשים לא-טובים, עניין כה נפוץ ורגיל לגמרי עשוי לחולל סערה פנימית שתגרום לכך שלא יוכלו להירגע. הדברים שהם מפיקים אינם חיוביים ואינם רגילים אלא מרושעים; הם מחפשים נקמה. מה סיבת הנקמה שלהם? הם מאמינים שאנשים משמיצים אותם במתכוון על ידי הערות זדוניות וחושפים מצבים אמיתיים שלהם, וכן את הפן המכוער שלהם ואת שחיתותם. הם סבורים שמה שאנשים אומרים הוא במתכוון, ועל כן רואים בהם את אויביהם. לאחר מכן הם חשים שאך צודק שהם ישתמשו בנקמה כדי ליישב את העניין, ונוקטים מגוון אמצעים כדי להשיג את נקמתם. האין זה צביון מרושע? (כן.) בחיי כנסייה, כשהאחים והאחיות מדברים על המצבים שלהם, רוב המאזינים מסוגלים להזדהות ולקבל זאת מהאל. רק מי שסולדים מהאמת וניחנים בצביון מרושע מפתחים איבה ואפילו הלך רוח נקמני כשהם שומעים זאת, וחושפים במלואה את מהות הטבע שלהם. מרגע שנוצר הלך הרוח הנקמני, מתחילה שורה של התנהגויות ופעולות נקמניות. מה קורה ליחסים בין אנשים כשמתחוללים מעשי נקם? הם אינם ראויים עוד. ומי הקורבן האמיתי של הדבר? (האדם שהם מבקשים לנקום בו.) נכון. הקורבנות האמיתיים הם מי שמשתפים את העדות החווייתית שלהם. אותם אנשים שנוטים לנקמנות ישפטו, יתקפו ואפילו יפלילו או ישמיצו את מי שלדעתם חושפים או מטפחים איבה כלפיהם, תוך שימוש במילים או במעשים במגוון סיטואציות. מי שנוטים לנקמנות לא רק מטפחים זמנית שנאה בליבם וזהו; הם מחפשים שעת כושר ואפילו יוצרים כל מיני הזדמנויות כדי לנקום במי שהם מושאי הנקמה שלהם, במי שהם חשים כלפיהם איבה ובמי שהם תופסים כעוינים כלפיהם. לדוגמה, בתקופה של בחירת מנהיגים, אם האדם שהם רוחשים לו איבה עומד בעקרונות לשימוש באנשים בתוך בית האל ובדרישות להיבחרות למנהיג, האיבה שלהם תגרום להם לשפוט את אותו אדם, להוקיע אותו ולתקוף אותו. הם עשויים אפילו לבצע פעולות מאחורי הקלעים או לעשות דברים שמזיקים לאותו אדם כדי לממש את נקמתם. בקצרה, האמצעים להוצאת נקמתם לפועל הם מגוונים. לדוגמה, הם עשויים למצוא דברים שישמשו כנגד אדם, להשמיץ אותו, לבדות שמועות על אותו אדם באמצעות הפרזה ורכילות שאין לה יסוד, או לסכסך בין אותו אדם לאחרים. הם עשויים אפילו להאשים את אותו אדם בהאשמות שווא לפני המנהיגים ולטעון שאותו אדם אינו נאמן ושהוא מתנגד בעת ביצוע חובותיו באמצעות שליליות. כל אלה הם למעשה בדיות מכוונות שיוצרות יש מאין. הביטו כיצד מאותם חשדות ואי הבנות של אותו אדם נובעות כל כך הרבה התנהגויות ופעולות לא ראויות; כל הגישות האלה נובעות מטבעם הנקמני. למעשה, כשאותו אדם שיתף את העדויות החווייתיות שלו, הוא כלל לא התכוון לאנשים האלה; לא היה שום זדון מכוון כלפיהם. רק משום שהם סולדים מן האמת ויש להם צביון מרושע שנוטה לנקמנות, הם לא מאפשרים לאחרים לחשוף אותם וגם לא מאפשרים שיחות על הכרה עצמית, דיון על צביונות מושחתים, או דיבורים על טבעו השטנית של אדם. כשנושאים כאלה נדונים, הם נמלאים זעם ומניחים שמתכוונים אליהם ושחושפים אותם, ולפיכך הם יוצרים ומפתחים הלך רוח נקמני. הביטויים של אנשים מסוג זה שמממשים את נקמתם כלל אינם מוגבלים למצב אחד בלבד. למה אני אומר זאת? משום שלאנשים כאלה יש טבע מרושע; אסור שאיש יעורר את חמתם או יתגרה בהם. הם באופן אינהרנטי ניחנים בתוקפנות כלפי כל אדם וכל דבר, בדומה לעקרב או לנָדָל. מכאן נובע שבין אם מישהו מעורר את חמתם או פוגע בהם בדבריו במתכוון או שלא במתכוון, כל עוד הם חשים שגאוותם או יוקרתם נפגעו, הם יהגו דרכים להציל את גאוותם ויוקרתם, דבר שיוביל לשורה של מעשי נקם.

עתה אשתף על ביטויים אחרים של מי שנוטים לנקמנות. את חלקם המנהיגים גוזמים בגלל שביצעו את חובותיהם באדישות, והדבר מסב להם מורת רוח. אימרו לי, האם גיזומם מוצדק? (כן.) הוא מוצדק ורגיל לחלוטין. אם אתה מבצע את חובתך באדישות, מזיק לעבודת הכנסייה ואינך פועל על פי העקרונות, ומישהו קם, חושף אותך וגוזם אותך, זה מוצדק ועליך לקבל זאת. אולם מי שנוטים לנקמנות לא רק שמסרבים לקבל זאת, הם גם מטפחים מורת רוח. ברגע שהמנהיגים הולכים, הם מתחילים להטיח האשמות: "מה אתה עושה רושם? זה רק בגלל שיש לך תפקיד רשמי, נכון? אם היה לי תפקיד כזה, הייתי עושה אותו טוב ממך! מי אתה חושב שאתה, שאתה גוזם אותי? אני שונא אותך על זה שגזמת אותי. הלוואי שמכונית תדרוס אותך או שתיחנק למוות מהמשקה שלך, שתיחנק מהאוכל שלך. הלוואי שתמות מוות אומלל! אתה מעז לגזום אותי? עוד לא נולד האדם שיעז לגזום אותי!" כשמנהיגים בכירים גוזמים את אותם מנהיגים בגלל עניינים מסוימים, הם שמחים בצרתם של המנהיגים ועולצים על כך מאוד, מזמזמים לחן וחושבים לעצמם: "תראה מה זה... התרברבת ועכשיו אתה משלם על זה! מי שגוזם אותי, אני אדאג לאמלל לו את החיים!" מה דעתכם על אנשים כאלה? (הם זדוניים.) לא משנה עד כמה הגיזום שלהם מוצדק, הם לא יכולים לקבל זאת. הם כל הזמן מתווכחים ומגינים על עצמם, ולאחר מכן עדיין ממשיכים לבצע את חובותיהם באדישות ונותרים חסרי תקנה למרות התראות חוזרות ונשנות. בבית האל, אם אתה כל הזמן פועל באדישות, יגזמו אותך; אם אתה בעבודה שלך בעולם החילוני ואתה פועל באדישות, בסופו של דבר עשויים לפטר אותך ואתה עלול לאבד את הפרנסה שלך. רוב הזמן, העיקרון בבית האל הוא לשתף על האמת ולתמוך באהבה, ולאפשר לרוב האנשים לחתור אל האמת ולבצע את חובותיהם כרגיל. למעשה, בקרב מנהיגים ועובדים רק מיעוט עשוי לעמוד בפני גיזום מחמיר. רוב האנשים פועלים על סמך אמונה, מודעות, מצפון והיגיון, מקבלים את בחינת האל ולא עושים טעויות קשות, כך שאינם עומדים בפני גיזום מחמיר. אולם גיזום הוא דבר טוב; כמה אנשים זוכים לעמוד בפני גיזום, בייחוד מצד העליון? דבר זה מעניק הזדמנות אדירה להכרה עצמית ולצמיחה בחיים. על המאמינים לכל הפחות להבין את החשיבות של הגיזום ולהכיר בו כדבר טוב. גם אם הגיזום מצד אנשים מסוימים אינו תואם לגמרי את העקרונות ומהול בנטיות אישיות וברגזנות, עדיין עליך לבחון את עצמך, לראות אילו היבטים של מעשיך אינם תואמים לעקרונות, ולקבל זאת באופן חיובי; כשאתה נוהג כך הדבר תורם לך. אבל האנשים הרעים האלה לא מסוגלים לקבל אפילו גיזום מוצדק. גם אם הם לא נוקטים פעולה כדי לנקום, מורת רוח אדירה ממלאת את ליבם והם מקללים ומנאצים. כשמי שגזמו אותם ניצבים בעצמם בפני גיזום או שפוקדת אותם צרה, הם שמחים יותר מילד שחוגג את השנה החדשה. זה הביטוי של אנשים רעים. ישנם גם אנשים מסוימים שהם תחרותיים בביצוע חובתם; לעתים קרובות הם לא פועלים על פי העקרונות אלא באופן אדיש, דבר שמוביל לביצוע חובותיהם באופן שאינו מניב תוצאות. כשמנהיגים משתפים על הבעיות שלהם וגוזמים אותם, מי שנוטים לנקמנות לא מסוגלים להתייחס נכונה לעניין הזה. אף שבתוך תוכם הם מודים באדישותם ובביצוע חובותיהם באופן שאינו מעוגן בעקרונות, בתגובה לגיזומם הם עדיין מפתחים מחשבות ופעולות מתוך רצון לנקמה. לפיכך הם כותבים מכתבים עם האשמות שווא בנוגע למנהיגים, ונאחזים בחלק מהפרקטיקות שלהם ובגילויי השחיתות שלהם כדי להפריז ולדווח עליהם לבכירים בניסיון להביא להדחתם. אם המטרה שלהם לא מושגת, הם פועלים בחתרנות, מפריעים מאחורי הקלעים ומתנגדים בעיקשות לסידורי המנהיגים. הם לא מתחשבים בעבודת הכנסייה, בעקרונות שבית האל דורש או ביעילות של ביצוע חובתם; מעניין אותם רק לפרוק את זעמם. הם מסרבים להקשיב לאיש ואף מסרבים לקבל התראות מצד מנהיגים ועובדים. אף שהם לא מתחצפים או מתנגדים להם פנים אל פנים, מאחורי הקלעים הם יכולים לתת פורקן לשליליות, לנטוש את עבודתם בהתרסה ולהיאחז בכל דבר שישמש אותם לפעול נגד סידורי העבודה של בית האל או נגד המנהיגים והעובדים. הם אפילו מפיצים תפיסות; הם עצמם שליליים ולא רוצים לבצע את חובתם, אבל הם גם מנסים לגרור אחריהם אנשים נוספים כדי שיהיו שליליים ויתרשלו ויזניחו את חובותיהם. מהו העיקרון שלהם? "אני לא מפחד למות; אני צריך למצוא מישהו לגרור אותו איתי למטה. המנהיגים גוזמים אותי ואומרים שביצוע החובה שלי לא עומד בדרישות – אז אני אדאג שכולם לא יבצעו כהלכה את חובתם. אם אני לא מבצע כראוי, אף אחד מכם לא יבצע! המנהיגים גוזמים אותי וכולכם צוחקים עליי; אני אמרר לכולכם את החיים!" כשהם מבצעים את חובתם באדישות או בניגוד לעקרונות ומישהו מדווח על כך למנהיגים, הם חוקרים את העניין: "מי דיווח עליי? מי הלשין עליי למנהיגים? מי בקשר קרוב עם המנהיגים? כשאגלה מי דיווח עליי למנהיגים הבכירים, אני לא ארחם על אותו אדם! בחיים אני לא אשכח לו את זה!" הם מסוגלים לא רק להצהרות חריפות אלא כמובן גם למימוש איומים שכאלה. לאנשים האלה יש הרבה טקטיקות נבזיות ונכלוליות לנקמה, לא רק על ידי שימוש במידע שבידיהם כדי לשפוט אחרים ולהוקיעם; חלקם גונבים במתכוון את המטען של המחשב הנייד של האדם שהם רוצים לנקום בו, וכך מונעים ממנו לטעון אותו ומכשילים אותו בביצוע חובתו. אחרים מוסיפים הרבה מלח לאוכל של מישהו בכוונה כדי לעשותו בלתי אכיל. שיטות הנקמה המחוספסות האלה, שנפוצות בקרב כופרים, משמשות גם אנשים רעים בתוך הכנסייה. שיטות יישום הנקמה שלהם מרחיקות הרבה מעבר לאלה, וכוללות גם כמה טקטיקות נטולות מצפון שלא חזינו בהן לפני כן; אנחנו מביאים רק כמה דוגמאות פשוטות, למשל אנשים מסוימים שבמתכוון מחוללים צרות, מכשילים אחרים ומערימים עליהם קשיים; זו תופעה רווחת. בכל קבוצה, בנסיבות ובסביבות שונות, הצביון המרושע של מי שנוטים לנקמנות נחשף כל הזמן. הביטויים הנקמניים של אנשים רעים ושל צוררי משיח גלויים אף יותר לעין. כל עוד יש בכנסייה אנשים רעים וצוררי משיח, אנשיו הנבחרים של האל שבאמת מאמינים בו וחותרים אל האמת יחושו הפרעה. כל יום שבו נמצאים בכנסייה אנשים רעים וצוררי משיח, הוא יום שבו הכנסייה אינה יודעת שלווה – אנשים טובים יותקפו ויוּדרו; במיוחד מי שחותרים אל האמת ייתקלו באיבתם ובנקמתם של אנשים רעים ושל צוררי משיח. איך אנשים רעים וצוררי משיח מענים אחרים ומוציאים לפועל את נקמתם בם? קודם כול הם בוחרים להם כמטרה את מי שחותרים אל האמת ונצמדים לעקרונות. האנשים הרעים האלה מבינים היטב שמי שחותרים אל האמת הם המסוכנים ביותר עבורם. ראשית כול, אנשים שמבינים את האמת מסוגלים להבחין בהם; כל עוד הם עושים משהו רע, מי שמבינים את האמת יעמדו על טיבם. שנית, בנוכחות אנשים שמבינים את האמת, מעשיהם הרעים יוגבלו במידת-מה והדבר יקשה עליהם להשיג את מטרותיהם. מנקודת המבט הזאת, רק מי שחותרים אל האמת הם מגיניה של עבודת הכנסייה. בנוכחות מי שחותרים אל האמת, צוררי משיח ואנשים רעים לא מעזים לפעול באופן רודני וחייבים לנהוג באיפוק מסוים. לפיכך, מי שחותרים אל האמת מהווים מטרד והפרעה מבחינת צוררי משיח ואנשים רעים, וזו הסיבה שהם זוממים דרכים להוציא לפועל את נקמתם.

כשאנשים רעים מוציאים לפועל את נקמתם, הם מפגינים צביון מרושע, הם לא הגיוניים ואין להם רציונליות. מי שעשו זמן-מה בחברתם ומבינים אותם, מפחדים מהם במידה מסוימת. השיחה איתם מצריכה זהירות ונימוס מופלגים ומידה יתרה של כבוד. חייבים כל הזמן לרצות אותם ולספק את מבוקשם, ואסור לנקוב ישירות בבעיה או פגם כלשהם בהם. במקום זאת, הם חייבים לדון בבעיות האלה באופן עקיף, בשידול, ובסיום דבריהם הם חייבים גם לשבח אותם ולומר: "אף שאתה סובל מהפגם או מהמגרעת הזאת, אתה רוכש מיומנויות מהר יותר מאיתנו, היכולות המקצועיות שלך טובות משל אחרים ויעילות העבודה שלך גבוהה משלנו. אני רואה את הפגמים שלך כחוזקות." הם צריכים אפילו להחניף להם. למה הם עושים זאת? מחשש לנקמתם. באופן זה האנשים הרעים האלה מִתרצים וחשים מפויסים בליבם. כדי למנוע את נקמתם, רוב האנשים מפחדים להעלות בפניהם בעיות כלשהן שהם מוצאים בהם וגם לא מעזים לדווח עליהן. גם כשברור שהם מזיקים לאינטרסים של בית האל ושעבודת הכנסייה מתעכבת בגלל עיקשותם וזדוניותם המופקרת, ואפילו כשמבחינים בעיוותים כלשהם בכיוון ובעקרונות שלהם, איש לא מעז להתנגד להם או לדווח עליהם לבכירים. בגלל הצביון המרושע שלהם ואנושיותם שנוטה לנקמנות, אחרים מפחדים מהם במידת-מה וחשים כעס אבל מפחדים להתבטא בעניין. השיחות איתם חייבות להיות מנומסות ומלאות טקט במיוחד, והגישה כלפיהם חייבת להיות אדיבה, מלטפת ומעודנת. כשאנשים מדברים איתם בכבוד ובנימוס ונכנעים להם, הם חשים בתוכם בנוח. אולם אם מישהו נוהג בישירות, חושף את הבעיות שלהם ומעלה הצעות, הם חשים דחייה ותופסים זאת כחוסר כבוד, כאילו אחרים רוחשים להם התנגדויות או טינה. דבר זה מעודד אותם לבקש לנקום באותו אדם ולענותו; הם חייבים לחסל אותו ולהכפיש את שמו. אם אותו אדם נופל לידיהם, סופו יהיה מר. האם אנשים כאלה מפחידים? (כן.) אם אינך מבין אותם ואתה מעליב אותם, הם ינטרו לך ויהרהרו בנקמה נגדך אפילו בזמן שהם אוכלים או ישנים. ברגע שתהיה על הכוונת שלהם, הצרות מובטחות משום שהם נחושים לנקום. אף שכלפי חוץ הם עשויים עדיין לדבר אליך כמו מקודם, ברגע שהם חושבים לנקום, כל דבר שעשית או אמרת להם קודם הופך לתחמושת עבורם. הם יתייחסו אליך כאל אויב ויממשו את נקמתם בשלבים קטנים עד שירגישו שנקמו מספיק ושבאו על סיפוקם. זו ההשלכה של התרועעות עם אנשים רעים.

על סמך מגוון התנהגויותיהם ועל סמך העקרונות והשיטות שלפיהם הם פועלים ומתנהלים, האנשים שנוטים לנקמנות מהווים איום כמעט על כולם, למעט מי שהם טובי לב וידידותיים כלפי כולם, ושאין להם עקרונות בשיג ושיח שלהם עם אחרים – אנשים כאלה בטוחים בסביבתם של אנשים מרושעים. אולם מי שיש להם ולו שמץ חוש של מצפון או של צדק, ירגישו במידה כזו או אחרת מאוימים בנוכחות אנשים שנוטים לנקמנות. במקרים קשים הם עשויים להתמודד עם פגיעה פיזית או אפילו עם איומים על חייהם, ואילו בתרחישים קלים יותר הם עשויים להיות נתונים למתקפות מילוליות, להכפשה או להפללה. הללו נמנים עם כלל הגילויים והביטויים של צביונם המרושע של מי שנוטים לנקמנות. על סמך כלל ביטוייהם, אנשים כאלה גם מחוללים הפרעות בקרב האחים והאחיות ובכנסייה. כמעט כל מי שבאינטראקציה עם האנשים הנקמניים האלה הופך מושא לנקמתם, וכמעט ללא יוצא מן הכלל נעשה גם לקורבן. למי שנוטים לנקמנות יש צביון מרושע, והם פצצות מתקתקות שיכולות להתפוצץ בכל רגע. אף שהם יכולים ללכת עם הזרם, לבצע את חובותיהם ולנהל חיי כנסייה רגילים, אם לשפוט על סמך האנושיות שלהם, הם עשויים לחפש נקמה ולהוות איום על אחרים בכל רגע נתון ולגרום לאנשים לפחד מהם ולהישמר מפניהם. האין דבר זה מהווה כשלעצמו הפרעה מבחינת הרוב? (כן.) כדי לא לפגוע בהם, וכדי לרצותם ולחמוק מטינתם ומנקמתם, אנשים חייבים כל הזמן לשים לב למה שהם אומרים ולהקשיב למשמעויות הנרמזות מדבריהם בניסיון לפענח את כוונותיהם, את מטרותיהם ואת הנחיותיהם. מנקודת המבט הזאת, הם לא רק מפריעים לרוב האנשים אלא גם שולטים בהם, הלא כן? (כן.) לפיכך, אם לשפוט על סמך טבע העניין הזה, האם אנשים נקמנים שכאלה אינם אנשים רעים? (כן.) ברור לגמרי שיש לאפיין אותם כאנשים רעים. כשמישהו מנסה להבין את המצב של אנשים כאלה, רוב האנשים מפחדים לומר עליהם את האמת ויפְטרו כל שאלה עליהם בתשובות לא מחייבות כמו "זה בסדר," ולא יעזו לדווח על הבעיות שלהם או לדבר עליהם ולומר את דעתם עליהם. האין זה מצב בעייתי? יש האומרים: "אנשים רעים כאלה יכולים לחפש נקמה בכל עת ובכל מקום; מי יעז להתגרות בהם? יתרה מזו, הם תמיד טוענים שיש להם קשרים גם בעולם התחתון וגם בחוגים לגיטימיים, ומאיימים שאם מישהו יפגע בהם הוא לא ייצא מזה בשלום, שהם ילמדו אותו לקח ויגרמו למשפחתו למות מוות אומלל. לכן איש לא מעז להתגרות בהם. הניחו להם, ופשוט נקווה לטוב ביותר מבחינתנו." עיניך הרואות, כשמצב כזה נוצר בכנסייה, משמעות הדבר בפועל שהם כבר שולטים באנשים האלה. בגלל שאנשים עדים לצביונם המרושע כשהם מבקשים נקמה, הם לא מעזים להאשים או לגזום אותם, וגם לא לומר את דעתם האמיתית עליהם. בשיחות יש לדבר באופן עקיף מחשש לפגוע בהם, ואפילו מאחורי גבם מרתיע ביותר לדבר על הביטויים הספציפיים האמיתיים שלהם. ממה אנשים מפחדים? הם מפחדים שדבריהם יגיעו לאוזני האדם הנקמן ושהוא יבקש לנקום בהם. אחרי שהם מדברים, הם מכים במצחם ואומרים: "אוי לא, לא הייתי צריך לפתוח את הפה היום. חכו ותראו, זה יעלה לי ביוקר. למה אני לא מסוגל לשמור על הפה שלי?" מאותו רגע הם חיים בפחד ובחרדה תמידיים, מהלכים על קצות האצבעות, וכשהם בסביבתו של אותו אדם הם כל הזמן משקיפים ותוהים: "האם הוא יודע מה אמרתי? האם זה הגיע לאוזניו? האם הגישה שלו כלפיי נשארה כשהייתה?" ככל שהם תוהים יותר כך הם חשים מעורערים יותר, וככל שהדבר נמשך זמן רב יותר כך חששם גדל, ולכן הם מחליטים שמוטב פשוט להימנע ממנו לגמרי וחושבים לעצמם: "אני לא יכול להסתכן ולהתגרות בו, אבל אני יכול לפחות להתחמק ממנו. בין אם הוא יודע מה אמרתי ובין אם לא, אני יכול פשוט לשמור ממנו מרחק, לא?" הפחד הזה נעשה כה מכריע שהם לא מעזים אפילו להשתתף בכינוסים, נמנעים ממקומות שבהם אותו אדם מרושע עשוי להיות – גם אם אלה מקומות שבהם הם חייבים לבצע את חובתם – ויוצאים מדעתם מרוב פחד.

איך יש לטפל באותם אנשים רעים שנוטים לנקמנות? (יש להרחיקם.) זה פשוט מאוד, שתי מילים בסך הכול: להרחיק אותם – וחסל. אם מרחיקים אותם והרוב חוגג זאת וחש תחושה עמוקה של שביעות רצון, אז ההחלטה להרחיקם הייתה נכונה. בעבר, משמעות נוכחותם של אנשים רעים בכינוסים הייתה שרוב האנשים ששיתפו היו מוגבלים; הם חששו שמילה אחת שגויה שלהם עשויה לפגוע באנשים הרעים, ולכן הם נשמרו מפניהם ונמנעו מהם בעת שדיברו. כך נוצר חוק לא כתוב בזמן כינוסים: אם מישהו אותת בעיניו, הנושא היה משתנה חיש קל. זה היה מצב הדברים שנוצר. מרגע שאותם אנשים שנוטים לנקמנות הורחקו, שררה בכנסייה שלווה, חיי הכנסייה נעשו רגילים והיחסים בין אנשים חזרו גם הם למצבם הרגיל. האחים והאחיות יכלו עתה לשתף באופן חופשי, לקרוא את דברי האל קריאת-תפילה ולשתף בחופשיות את עדויותיהם החווייתיות, בלי שאיש ישלוט בהם, בלי לפחד יותר, ובלי שיצטרכו לשים לב להבעות פניו של אדם כלשהו. על סמך תוצאה זו, האם נכון היה להרחיק אנשים רעים כאלה? (כן.) בהחלט. צריך היה להרחיקם. בלי להרחיקם, החיים היו נעשים קשים מנשוא לכולם, ורבים היו מפוחדים מכדי להשתתף בכינוסים. אנשים חששנים מסוימים עשויים היו אף לסבול מסיוטים בלילות, ולחלום כל הזמן ששדים רעים חונקים אותם. הם היו תמיד זהירים יתר על המידה בכינוסים, לא מעזים אף פעם לדבר ולא מסוגלים להרגיש משוחררים וחופשיים. מאז שהאנשים הרעים הורחקו, הם השתנו כליל: עתה הם מעזים לדבר בכינוסים, הם נעשו פעילים יותר בזמן שיתוף והם חשים משוחררים וחופשיים. האין זה דבר טוב? (כן.) קל להבחין באנשים נקמניים כאלה, בעלי צביון מרושע. בדרך כלל, אחרי שנמצאים באינטראקציה עם אדם מסוים במשך יותר משישה חודשים, כולם צריכים להיות מסוגלים לחוש ולזהות בבירור אם זהו אדם מהסוג הזה; הדבר מתחוור אחרי שעושים זמן מה בחברתו. אל למנהיגים ולעובדים בכנסייה להיות פסיביים בטיפול באנשים רעים כאלה. למה הכוונה בלא להיות פסיבי? הכוונה לא לחכות עד שהם ירגיזו את כולם בכך שהם יוליכו שולל אנשים מסוימים ויבצעו מעשים רעים לפני שיטפלו בהם – זה יהיה פסיבי מדי. אם כך, מתי הזמן הטוב ביותר לטפל באנשים רעים? הזמן הטוב ביותר הוא לאחר שמספר קטן של אנשים כבר נפגע, חש סלידה עזה מהם ונשמר מפניהם, ולאחר שהם אופיינו באופן מלא כאנשים רעים. בשלב זה יש לטפל בהם ולהרחיקם לאלתר כדי למנוע פגיעה באנשים נוספים, ולמנוע מצב בו החששנים יצאו מדעתם מרוב פחד או שהאנשים הרעים יכשילו אותם. מה הדבר הקריטי פה יותר מכול? אם מאפשרים לאנשים רעים חולל הפרעות בתוך הכנסייה במשך יותר מדי זמן, התוצאה הסופית היא שהם שולטים בכנסייה ובאנשיו הנבחרים של האל. אם הדברים מגיעים לכדי כך, כולם סובלים. כדי להימנע מנזק לכולם, על מנהיגי הכנסייה להרחיקם ללא דיחוי לאחר שחלק מהאנשים נפגע או לאחר שחלקם פיתחו סלידה עזה מאנשים כאלה, עמדו על טיבם וזיהו אותם כאנשים רעים שנוטים לנקמנות. אסור להם לחכות עד שהאנשים הרעים יבצעו דברים רעים רבים ויעוררו זעם בקרב הכלל בטרם יחליטו לפעול – זה יהיה פסיבי מדי; מנהיגי כנסייה כאלה יהיו חדלי אישים, הלא כן? (כן.) כשמנהיגי כנסייה נוטלים על עצמם עבודה שכזו, עליהם להיות רגישים במיוחד למצבים, לביטויים ולגילויים של אנשים כאלה, לעמוד במהירות על צביונותיהם, ואז לקבוע שהם אנשים רעים שיש להרחיקם ולטפל בהם בהקדם האפשרי. אם בלתי אפשרי לקבוע זאת מיד בהתחלה, הכרחי להתמקד בתצפית, לשים לב היטב לדיבורם, להתנהגותם ולהתנהלותם, ולהבין את מחשבותיהם ואת נטיות מעשיהם. ברגע שמתברר שהם מתכוונים להוציא לפועל את נקמתם יש לנקוט במהירות אמצעים להרחקתם, כדי למנוע מאנשים נוספים פגיעה ומעשי נקם.

מנהיגי כנסייה מסוימים אומרים: "אנחנו לא מפחדים מאנשים רעים; חוץ מהאל, אנחנו לא מתייראים מאף אחד. מהם בשבילנו אנשים רעים? אפילו מהשטן אנחנו לא מפחדים, וגם לא מהמעצרים ומהרדיפה של הדרקון הגדול האדום כאש, אז למה שנפחד מאנשים רעים? אדם רע הוא בסך הכול שד זניח, מה יש לפחד ממנו? פשוט נשאיר אותם בכנסייה ונניח לרוב האחים והאחיות להיפגע. אחרי שהם ייפגעו ההבחנה שלהם תגדל, ובעזרת הבחנה הם לא יהיו עוד כבולים ומוגבלים על ידי אנשים רעים שכאלה. זה יהיה נפלא!" האם הרוב יכול להגיע לשיעור הקומה הזה? (לא.) הוא לא. האמונה של רוב האנשים חלשה מדי, האמיתות שהם מבינים מועטות מדי ושיעור הקומה שלהם נמוך מדי. הם חומקים מאנשים רעים בכל מקום שהם רואים אותם ולא מעזים לפגוע בהם. רוב האנשים, חוץ מלפחד ממוות ולחוס על חייהם, גם מגינים על אינטרסים שונים של הבשר; הם לא מסוגלים לזכות בהבחנה או להפיק לקחים ממגוון הדברים שאנשים רעים עושים. לפיכך, הרעיון הזה הוא בלתי מעשי מעיקרו ולא יכול להניב תוצאות כלשהן. לאחר שרוב האנשים הכירו בכך שאדם רע הופיע בכנסייה וקבעו זאת, כמה אנשים ניחנים בחוש צדק כדי לקום ולהיפרד ממנו, להילחם בו ולהגן על האינטרסים של בית האל? איזה אחוז זה? האם זה עשרה אחוזים? ואם לא עשרה אחוזים, האם חמישה? (בערך.) זה אומר שבקבוצה של עשרים איש, ייתכן שיהיה אדם אחד שיקום ויילחם באיש הרע, יחשוף אותו ויקרא עליו תיגר בעזרת דברי האל, יתעמת איתו וירחיק אותו מהכנסייה. אנשים כאלה הם הגיבורים מבין אנשיו הנבחרים של האל, האנשים בכנסייה שראויים לכל שבח. מנהיגים ועובדים מסוימים מפחדים לטפל באנשים רעים. האם אנשים כאלה מתאימים לתפקידם? האם הם ראויים לשאת עדות לאל? כשהם שומעים על אדם רע שיש להרחיקו מהכנסייה, הם אומרים: "זה קצת בעייתי להרחיק אותו. בעבר הכרתי אותו די טוב. הוא יודע איפה אני גר ומי במשפחתי מאמין באל. אם אגרש אותו, הוא בטוח יבקש לנקום בי." מה דעתכם, האם מגיע לאנשים כאלה להיות מנהיגים ועובדים? (לא.) אחרי שמאתרים אדם רע שיש להרחיקו, המחשבה הראשונה שעולה בדעתם היא האינטרסים האישיים שלהם, מחשש לנקמתו של האדם הרע. הם לא מתחשבים בשאלה אם האדם הרע, שמכיר כמה מקומות כינוס ופרטי קשר של האחים והאחיות, עשוי "למכור" את הכנסייה או את האחים והאחיות אחרי שיורחק, וגם לא שוקלים איך למנוע זאת. הדאגה העיקרית שלהם היא לא האינטרסים של בית האל אלא הפחד שהאיש הרע, שמכיר את מצבם המשפחתי, עשוי "למכור" את משפחתם ולפגוע בה. האם מנהיגים ועובדים כאלה נושאים עדות? (לא.) מנהיגים ועובדים מסוימים רואים אנשים רעים מתנהגים בעריצות ומנסים לשלוט בכנסייה, ולמרות זאת לא מעזים להשמיע את קולם. במקום זה הם מתפשרים ומתחמקים ולא מעזים לטפל באנשים הרעים. כשהם רואים אנשים רעים, הם נבהלים כאילו ראו שד רע בעל שלושה ראשים ושש זרועות, ולא מגינים על האינטרסים של בית האל. לעומת זאת, לאחים ולאחיות מסוימים מן השורה יש חוש צדק מסוים, ואומץ ואמונה לקום ולחשוף את האנשים הרעים אחרי שגילו אותם, והם לא מפחדים שהאנשים הרעים ינסו לנקום בם. אלא שיש מעט מדי אנשים כאלה בכנסייה. חמשת האחוזים שכולכם הזכרתם קודם עשויים להיות הפרזה ולא הערכה שמרנית. מנקודת המבט הזאת, מהי גישת הרוב לאנשים בעלי צביון מרושע שנוטים לנקמנות? (רוב האנשים שומרים על עצמם.) המחשבה הראשונה שעולה בדעתם היא להגן על עצמם, הם לא חושבים כיצד לקום ולהילחם נגד האנשים הרעים כדי להגן על האינטרסים של בית האל ושל האחים והאחיות, ומתמקדים רק בהגנה על עצמם. על איזו בעיה מצביעה ההגנה העצמית הזאת? (אנשים כאלה אנוכיים מאוד.) ראשית כול, זה משקף אנושיות אנוכית מאוד, ושנית, זה מעיד שהאמונה באל של רוב האנשים חלשה מדי. הם טוענים מן הפה ולחוץ ש"האל ריבון על הכול; האל הוא משעננו," אבל כשהם נתקלים במציאות, תחושתם היא שהם לא יכולים לסמוך על האל ושהם חייבים להסתמך על עצמם, והם מתעדפים הגנה עצמית, דבר שהם רואים בו חוכמה שאין נעלה ממנה. מה שמשתמע מכך הוא: "אף אחד לא יכול להגן עליי, אפילו האל אינו מהימן. איפה האל? אנחנו לא יכולים לראות אותו! חוץ מזה, אני לא יודע אם האל יגן עליי או לא. מה אם הוא לא יגן עליי?" אמונתם של אנשים היא כה עלובה. הם כל הזמן מצהירים: "האל ריבון על הכול; האל הוא משעננו," אבל בסיטואציות שנוצרות הם רק מבקשים להגן על עצמם, ולא מסוגלים לקום להילחם בשטן ולעמוד איתן בעדותם. אפילו בשביל זה אין להם די אמונה. אמונתם של אנשים היא כה עלובה, והעניין הזה חושף בהתאם את ערוותה. שיעור הקומה שלהם הוא עד כדי כך נמוך. אשר לאותם אנשים רעים שנוטים לנקמנות, אם ישנם אנשים אחדים שרוצים לחשוף אותם אבל חשים מבודדים וחסרי אונים, וחוששים שהאנשים הרעים ידכאו אותם, עליהם לשלב כוחות עם כמה מנהיגים ועובדים או עם אחים ואחיות בעלי הבחנה. אחרי שהם ישלבו כוחות, יהיה להם ביטחון מלא בניצחון. לאחר מכן הם יכולים לחשוף את המעשים ואת ההתנהגויות של אנשים רעים כאלה ולנתח אותם, ולאפשר לרוב האנשים להבחין בהם ולראות בבירור את פרצופם האמיתי, כדי שכולם יוכלו להתאחד בלב ובנפש בשביל להרחיק בצוותא את האנשים הרעים. ציינתם קודם שכאשר אנשים רעים מופיעים, לאחד מעשרים מאנשיו הנבחרים של האל עשוי להיות די חוש צדק לדבר נכונה, ולהעז לקום ולהרחיק אנשים רעים כאלה. אחד מעשרים זה קצת מעט מדי; אם בכנסייה יש רק עשרה אנשים, איך הם יטהרו ממנה אנשים רעים? הם לא יהיו מסוגלים לעשות זאת; אותם עשרה אנשים יהיו נתונים לשליטתם של האנשים הרעים ויסבלו התעמרות מצידם, דבר שאינו מקובל. יהיה מצוין לכוון לאחד מעשרה או אפילו לאחד מחמישה אנשים שיהיה לו האומץ לקום ולהילחם באנשים רעים! תוצאתה של חתירה מתמדת להגנה עצמית היא לא רק אובדן עדות לפני השטן אלא גרוע מכך, אובדן ההזדמנות להשיג את האמת לפני האל. בכנסייה שיש בה אדם רע אחד, לפחות כמה אנשים ייפגעו; אם יש שניים רעים, הרוב ייפגע; ואם צורר משיח שולט, ויש לו מתחתיו כמה מעושי דברו ושותפים לדבר עבירה, אז כל אנשיו הנבחרים של האל בכנסייה ייפגעו. האין זה כך? (כן.) אדם אחד שקם נגד האנשים הרעים מייצג יחידה אחת של כוח, ואילו עשרה אנשים שקמים נגד הרעים מייצגים עשר יחידות של כוח. אם כך, ממה לדעתכם אנשים רעים מפחדים יותר, מאדם אחד או מעשרה? (מעשרה.) אם כך, אם עשרים, שלושים או חמישים איש יקומו כולם נגד האנשים הרעים, מי בסופו של דבר ינצח? (האחים והאחיות.) בסופו של דבר האחים והאחיות ינצחו. האין זה מקל הרבה יותר את ההרחקה של אנשים רעים? יש כוח במספרים – המושג הפשוט הזה צריך להיות ברור לכולכם. לפיכך, הבחנה באנשים רעים והרחקתם אינה רק באחריות מנהיג או עובד מסוים, אלא היא אחריות קולקטיבית של כל אנשיו הנבחרים של האל בכנסייה. בעזרת מאמציהם של המנהיגים ושל העובדים, ובשיתוף פעולה מצד אנשיו הנבחרים של האל להרחקת אנשים רעים, כולם יכולים ליהנות מימים טובים. אם לא מרחיקים אנשים רעים ומשאירים אותם בכנסייה בתקווה שהם יכו על חטא, אבל שום שיפור לא נצפה אחרי שישה חודשים או שנה והם ממשיכים להפריע באופן בלתי נסבל לאנשיו הנבחרים של האל, זו התוצאה של רחמים על רשעים. מתן האפשרות בידיהם של אנשים רעים להתנהג בעריצות ולשלוט בכנסייה שקול למסירה של עצמך ושל האחים והאחיות לידי הרעים, דבר המאפשר להם לשלוט בחופשיות ולפגוע באופן חמור באנשיו הנבחרים של האל. האם קל להבין ולהשיג את האמת בסביבה ששולטים בה אנשים רעים וצוררי משיח? (לא.) הזמן יקר. על ידי הרחקתם של אנשים רעים בהקדם האפשרי אתה יכול להשיב את השלווה וליהנות מחיי כנסייה ראויים כמה שיותר מהר, ולהבין יותר מהאמת. אם אינך מרחיק אנשים רעים הם יגרמו הפרעות והרס בקרב אנשים, כמו כלבים חולי כלבת, ויגידו ויעשו כל מה שמתחשק להם. דבר זה גוזל ממך זמן להשגת האמת, כלומר זמנך וביצוע חובתך נשלטים בידי האנשים הרעים. האם דבר זה טוב או רע? (רע.) תאורטית, כולם יודעים שזה דבר רע, אבל כשניצבים בפני אנשים רעים שמפריעים לכנסייה, הם לא חושבים עוד באופן הזה ומתמקדים רק בכך שהאנשים הרעים לא יזממו נגדם ולא יפגעו בהם קשות. אם כל אנשיו הנבחרים של האל בכנסייה חוששים כך מאנשים רעים, הכנסייה תיפול בקלות לשליטתם של אנשים רעים ושל צוררי משיח, וגם אנשיו הנבחרים של האל יישלטו על ידם. האם האל יוכל אז להושיעם? קשה לומר. אם אין בכנסייה שניים או שלושה אנשים שמבינים את האמת ושמאוחדים בלב ובנפש בנשיאת עדות ובשירות האל, זו כנסייה שאפסה תקוותה וזה מצב טרגי.

נטייה לנקמנות היא ביטוי של התנהלות רעה, והיא אחת ההתנהגויות והביטויים שנובעים מצביון מרושע. אנשים כאלה, כשהם מפגינים את ההתנהגות הספציפית הזאת, יש לאפיין כאנשים רעים. אנשים מסוימים שהיו קטנוניים, שלא הייתה להם טביעת עין או שהיו מאמינים חדשים שלא הבינו את האמת, שתמיד דקדקו בקטנות עם אחרים, שטיפחו שנאה כלפי מי שהיו בעוכריהם או פגעו בהם, או שהשתמשו פעם אחת באמצעי כלשהו כדי להוציא לפועל את נקמתם נגד אנשים מסוימים – מובן שאנשים אלה, כשהם שומעים שמי שנוטים לנקמנות הם אנשים רעים ושיש להרחיקם מהכנסייה, משנים את צורת מחשבתם, משתנים בחשאי מן הקצה אל הקצה ומפגינים מתינות ואיפוק מסוימים בהתנהגותם. אימרו לי, האם אנשים כאלה נחשבים למי שנמנים עם האנשים הרעים? (לא.) מה מעיד על כך? (היכולת שלהם לחזור בהם מדרכם הרעה.) על מה מעידה היכולת שלהם לחזור בהם מדרכם הרעה? היא מעידה שהם יכולים לקבל את האמת; זו תופעה טובה. למה אנו אומרים שהם יכולים לקבל את האמת? מכיוון שאחרי שהם שומעים את האמת בהיבט הזה ונוכחים שנקמנות היא ביטוי של אנשים רעים, הם מהרהרים במצבם האישי המושחת, מודים במהותם המושחתת, ואז מכים על חטא לפני האל, פועלים בהתאם לדברי האל ומרסנים את התנהגותם. זהו ביטוי של קבלת האמת. האנשים הרעים שאנו מדברים עליהם פה לא מקבלים את האמת. גם אם תשתף איתם את האמת באופן הברור ביותר, הם לא יקבלו אותה; הם מתעקשים ומסרבים להקשיב לאיש. אפילו אם אתה מזהיר אדם כזה ואומר לו "המעשים שלך יובילו להרחקתך", לא אכפת לו, הוא ממשיך בדרכו ואיש לא יכול לשנותו. כשאתה חושף אנשים כאלה, הם לא מודים במשגים שלהם. כשאתה אומר להם שהם אנשים שנוטים לנקמנות, שהם רעים ושצריך להרחיקם, הם עדיין לא נוטשים את מעשיהם הרעים ובהחלט לא חוזרים בהם מדרכם הרעה. איזה מין אנשים אלה? הם מי שסולדים מהאמת. הם לא מקבלים כלל את האמת – לא משנה איך מאפיינים את מהות הצביון שלהם, איך מעשיהם הרעים נחשפים או איך הם מטופלים, הם נותרים בשלהם ובשום אופן לא ירכינו את ראשם ויודו בטעויותיהם, ובהחלט לא ירפו. זו אי-יכולת לחזור בך מדרכך הרעה. מהי המהות של אי-חזרה בך מדרכך הרעה? זה הסירוב לקבל את האמת. אילו יכלו לקבל ולו קביעה נכונה אחת או היבט אחד ויחיד של האמת, הם לא היו ממשיכים בנתיב השגוי בלי לחזור בהם. הם היו משנים את מהלכם, מודים בטעויותיהם ובמידה מסוימת מרפים ממה שהתמידו בו בעבר. מכיוון שהם אנשים רעים, מכיוון שהם בעלי צביון מרושע, ומכיוון שהתנהגותם השואפת לנקמה נובעת מצביון שכזה, לא רק שהם מסרבים לקבל את מה שדברי האל חושפים, את הגיזום או את סוג האפיון הזה, הם אף מתעקשים עד הסוף להמשיך בדרכם. הם לא מתכוונים לקבל את זה שמאפיינים או חושפים אותם, והם גם לא מתכוונים להודות בשחיתות שלהם. מובן שבלי להודות בשחיתות שלהם הם גם לא מתכוונים לנטוש את ההתנהגות שלהם ואת פעולות הנקם, וגם לא את העקרונות שלהם להתנהלות עצמית. הם רעים בכל רמ"ח איבריהם. האם אנשים רעים כאלה אינם שדים? (כן, הם שדים.) הם שדים שמהותם היא לגמרי מהות של שטן. אינך יכול לשנותם. למה לא ניתן לשנותם? שורש הבעיה הוא סירובם המוחלט לקבל את האמת. הם דוחים ולו את האמת הפעוטה ביותר, כל הצהרה נכונה, כל מילה חיובית וכל דבר חיובי. גם אם מהפה ולחוץ הם מכירים בדברי האל כאמת וכדברים חיוביים, ליבם כלל וכלל אינו מקבל את האמת, והם גם לא מתכוונים ליישם בפועל את דברי האל ולחוות אותם כדי לשנות את אופן ההתנהלות העצמית שלהם ואת האופן שבו הם עושים דברים. לפעמים הם עשויים להודות, במילים, שמעשיהם מבוססים כל כולם על פילוסופיית השטן, ולמרות זאת הם בשום אופן לא יקבלו את האמת. כל מי שמשתף איתם את האמת נתקל בדחייה מוחלטת מצידם, ואפילו בשנאה ובשיפוט, וכל מי שחושף אותם ומבחין בהם הופך מושא לשנאתם ולנקמתם, בלי קשר לזהותו – אפילו על הוריהם הם לא יחוסו. האין הגאולה מחוץ להישג ידם? (כן.) הגאולה מחוץ להישג ידם. האם חבל להרחיקם? (לא.) יש להרחיק אנשים כאלה או לגרשם. עקרונית, אלה כל ביטוייהם של מי שנוטים לנקמנות; אלה מאפייניהם, צביונותיהם, דרכי הפעולה שלהם ושיטותיהם, תהליכי המחשבה שלהם וגישתם לאמת – זה הכול בעצם. הנזק הם מסבים לכנסייה ולאחים ולאחיות כבר נדון, ולכן אין צורך לשתף עליו שוב. בכך מסתיים השיתוף על ביטוייהם של אנשים מהסוג הרביעי – מי שנוטים לנקמנות.

ה. לא מסוגל לשמור על הפה

עתה נשתף על הסוג החמישי של אנשים, מי שלא מסוגלים לשמור על הפה. האם זו בעיה חמורה? כשמסתכלים על זה באופן מילולי, חוסר יכולת לשמור על הפה לא נשמע כבעיה של ממש. לאחדים עשויות להיות מחשבות מסוימות לגבי אפיון האנשים האלה כאנשים רעים: "מכיוון שלאנשים יש פה, הם אמורים לדבר בכל זמן ובכל מקום; הם יכולים לדון בעניינים בכל זמן ובכל מקום. האין זה קצת מוגזם לסווג את מי שלא מסוגלים לשמור על הפה יחד עם האנשים הרעים שיש להרחיקם?" מה דעתכם על כך? (אם הם מחוללים הפרעות ושיבושים בחיי הכנסייה או בעבודת הכנסייה וגוררים השלכות שליליות, יש להרחיק גם אותם.) הבעיה עם אנשים כאלה היא לא שהם לא שומרים על הפה; הבעיה היא באנושיות שלהם. אם הם מפריעים לאחים ולאחיות, לחיי הכנסייה ולעבודת הכנסייה, או אם דבריהם מהווים בגידה ו"מכירה" של הכנסייה, ואפילו ממיטים בושה על בית האל ועל שם האל – יש לטפל באנשים כאלה. הבה נדון תחילה בביטויים של מי שלא מסוגלים לשמור על הפה, ולאחר מכן באופן הטיפול בהם. האם אנשים שלא מסוגלים לשמור על הפה יכולים להיקרא "פטפטנים"? (כן.) האומנם? האם זה מאפיין של אנשים כאלה? האם זה שאתה פטפטן פירושו שאתה טיפש ולא מודע למה שצריך או לא צריך להיאמר, ואומר כל מה שבא לך לראש בלי להביא בחשבון את התוצאות? האם זאת הכוונה ב"לא לשמור על הפה"? (לא.) אנשים מסוימים טובים בדיבור ובתקשורת; הם ישירים והם פשוטים וכנים יחסית. הם משתפים לעתים קרובות עם אחרים את מחשבותיהם ואת רעיונותיהם, את גילויי השחיתות האישיים שלהם, מה הם חוו, ואפילו את משגיהם. אולם האנשים האלה לא בהכרח טיפשים או לא מסוגלים לשמור על הפה. הם מדברים על כל דבר, כמדומה, והם פשוטים וכנים; אבל כשמדובר בבעיות קריטיות, בבעיות שעשויות להמיט בושה על האל או על בית האל, או בבעיות שעשויות להיות כרוכות בבגידתם באחים ובאחיות או בכנסייה, ומשכך בהפיכתם לבוגדים – הם לא מוציאים מילה. זה נקרא שמירה על הפה. לפיכך, זה לא שאנשים ישירים, אנשים פטפטנים או מי שטובים בדיבורים לא מסוגלים לשמור על הפה. למה הכוונה כאן ב"לא מסוגלים לשמור על הפה"? לא מסוגלים לשמור על הפה, משמעו לדבר בלי עקרונות ובאופן חסר אחריות, בלי להביא בחשבון את הקהל, את הסיטואציה או את ההקשר. יתרה מזו, זה כרוך בחוסר ידיעה מוחלט כיצד להגן על עבודת הכנסייה ועל האינטרסים של בית האל, או חוסר אכפתיות מוחלט בשאלה האם הדבר תורם לאחים ולאחיות או לחיי הכנסייה, ופשוט אמירת כל דבר שהוא. מהי ההשלכה של "פשוט אמירת כל דבר שהוא"? בגידה לא-מכוונת באינטרסים של בית האל ובאינטרסים של האחים והאחיות. שלא במתכוון, בגלל דיבורם המופקר ואי יכולתם לשמור על הפה, הם נותנים בידי כופרים קרדום לחפור בו נגד בית האל, מאפשרים לכופרים ללעוג לאחים ולאחיות מסוימים, ומניחים לכופרים ולאנשים שלא מאמינים באל לדעת דברים רבים שהם לא צריכים לדעת. כתוצאה מכך האנשים האלה משמיעים הערות בלתי מכבדות על העניינים של בית האל ועל ענייניה הפנימיים של הכנסייה, ואומרים דברים שמשמיצים ומנאצים את האל. הם עשויים אפילו לבדות שמועות על האחים ועל האחיות, על הכנסייה ועל העבודה של בית האל ולהמיט השלכות שליליות. דבר זה מהווה הפרעה לעבודת בית האל ושקול לעשיית רע. אנשים מסוימים מקדישים תשומת לב מיוחדת ללמידה ולבירור של זהות המנהיגים והעובדים בכנסייה, של כתובות משפחותיהם, של פרטיהם האישיים של האחים והאחיות, של העבודה הפיננסית והנהלת החשבונות של הכנסייה, של מנהלי החשבונות ושל רשימות אנשים שהורחקו או גורשו מהכנסייה. הם מתמקדים גם בלמידת סידורי העבודה של הכנסייה. התנהגות כזו חשודה ביותר ועשויה להצביע על כך שהם חפרפרות או מרגלים מטעם הדרקון הגדול האדום כאש. אם הפרטים האלה מודלפים לשדים הכופרים ונודע עליהם לדרקון הגדול האדום כאש, השלכות הדבר יהיו בלתי נתפסות. יש מי שמתוך טיפשות או בורות עשויים לחלוק את המידע הזה או חלק ממנו עם בני משפחתם הכופרים, והללו מפיצים אותו הלאה או מעבירים אותו לאחר מכן לסוכנים של הדרקון הגדול האדום כאש. דבר זה עשוי להוות סיכון פוטנציאלי ולהסב צרות רבות לעבודת הכנסייה, ולגרור השלכות שקשה להעלות על הדעת. אנשים מסוימים משתפים לעתים קרובות את העניינים הפנימיים האלה של הכנסייה שלא במתכוון עם בני משפחה כופרים, ומדליפים הכול בלי מעצורים. הדברים הללו משותפים אפילו עם קרובי משפחה וחברים כופרים. דבר זה מוביל להדלפה מתמדת של ענייני הכנסייה הפנימיים באמצעות הדברים שהם אומרים לעולם שבחוץ. מהן השלכותיהן של ההדלפות האלה? רבים מבני משפחתם, קרוביהם וחבריהם הכופרים מתוודעים לרבים מענייניה הפנימיים של הכנסייה שאפילו האחים והאחיות עשויים לא לדעת, או לכתובות המגורים של האחים והאחיות, לשמותיהם האמיתיים, ולעניינים של חיי הנישואין הפרטיים שלהם. כיצד ענייני הכנסייה האלה מודלפים? כיצד כופרים מתוודעים אליהם? ישנם בכנסייה "אנשי תקשורת"! איך קוראים לאנשים כאלה? (אנשים שלא מסוגלים לשמור על הפה.) בדיוק. הם משתפים עם בני משפחה כופרים כל מה שקורה בשיגרת חיי הכנסייה או דברים שנוגעים לאחים ולאחיות, למשל שאחות מסוימת מתגרשת, שבעלה של אחות אחרת הפסיד כסף בעסקים או שיש לה בן סורר, או שאח או אחות מסוימים רוכשים בית, וכן הלאה. הם גם מדברים על האחים והאחיות שנעצרו על ידי הדרקון הגדול האדום כאש והפכו לבוגדים, או על מי שעמדו איתן בעדותם, ואפילו מציינים שמנהיגי הכנסייה גזמו אותם. השיחות שלהם בבית סובבות כל כולן על הנושאים האלה. בני משפחתם אפילו משיאים עצות ומציעים אסטרטגיות כדי לעזור להם לפעול נגד המנהיגים, נגד האחים והאחיות או נגד כל אדם בכנסייה שלא מסתדר איתם, מאתגר אותם או חושף אותם. בכינוסים עם האחים והאחיות אנשים כאלה נראים צייתנים ומנומסים במיוחד, מדברים מעט, לא מצטיינים בדיבורים עם אחרים, אף פעם לא מדברים על הצביונות המושחתים של עצמם, אף פעם לא משתפים את ההבנה החווייתית שלהם, ואפילו מתפללים לעתים רחוקות. הם מתייחסים לאחים ולאחיות בהסתייגות מסוימת, ובמקביל מתייחסים לבני משפחתם הכופרים כאילו היו חברים בבית האל. הם מצטטים באוזני בני משפחתם את כל הפרטים אודות הכנסייה בלי להחסיר דבר ומשתפים עימם הכול, כולל אפילו את הספרים של דבר האל שהדפיסה הכנסייה, אילו כישורים יש לאנשים בכנסייה ועוד – בכל זה הם דנים עם בני משפחה ועם אנשים שלא מאמינים באל. לא משנה מה מטרתם בעשותם כן, התוצאה הסופית היא שהם בוגדים בעבודת הכנסייה ובאחים ובאחיות. הם בקיאים במצב של כל חבר חשוב בכנסייה. מובן שאנשים אלה הם גם מושא לשיחותיהם ולביקורת שהם מותחים מאחורי הגב, וגם עשויים להפוך למי שהם בוגדים בהם בחשאי. אם לאדם כלשהו יש יחסים טובים עימם, הם מהללים את אותו אדם בלי הרף לפני משפחתם. לעומת זאת, אדם שביחסים רעים איתם הם משמיצים לפניה בלי הרף, ואפילו גורמים למשפחתם להצטרף אליהם לקריאות הגנאי ולכנות את האחים והאחיות מטומטמים או לומר שהם חסרי תועלת. האנשים האלה עולבים באחים ובאחיות בכל ביטוי מעליב שמשמש כופרים. הם דומים לכופרים, הם חסרי אמונה מוחלטים. הם חסרי תקנה ואנשים כאלה יש להרחיק ללא דיחוי.

בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש, המידע של כל מי שמאמין באל צריך להישמר חסוי, ואפילו כשאנשיו הנבחרים של האל עוקרים למדינה זרה, המידע שלהם צריך להישאר פרטי. זאת משום שמרגלים של הדרקון הגדול האדום כאש פזורים בכל מדינה בעולם ומסתננים לכל מקום במטרה ספציפית לאסוף מידע על מי שמאמינים באל. בסין היבשתית, מצבם של האחים והאחיות שנוהים אחרי האל קשה ומסוכן מאוד. אפילו כשהם נוסעים למדינה זרה, קיימת מידה מסוימת של סכנה. אם המרגלים של הדרקון הגדול האדום כאש אוספים את המידע שלהם, דבר ראשון קיימת סכנת הסגרה, ודבר שני, לכל הפחות בני משפחתם וקרוביהם בסין היבשתית עשויים להסתבך. מסיבות בטיחותיות ומתוך כבוד לאנשים, כולם צריכים לשמור על המידע האישי של האחים והאחיות חסוי, ואסור לאיש לשתף אותו עם מי שאינם מאמינים באל. גם בין מי שמאמינים באל, אין למסור לאחרים כלאחר יד מידע אישי בלי הסכמתו של אותו אדם. בשום אופן אסור להתייחס למידע כלשהו על האחים והאחיות, על עבודת הכנסייה, על החובות שאדם מבצע, על חוויות ששותפו או על פרטים אחרים מעין אלה כנושאי שיחה שניתן לחלוק עם כופרים בזמנו הפנוי של אדם. מהן ההשלכות של שיחות עם כופרים בעניינים האלה? האם יכול לצאת מזה דבר-מה חיובי? (לא.) התוצאה של שיחות כאלה היא שהשדים הכופרים האלה מנצלים לרעה את המידע, לועגים ומותחים ביקורת, ואפילו מקללים ומשמיצים. האם זה טוב? (לא.) עליכם לבדוק אם יש בכנסייה אנשים עם מניעים נסתרים, אשר דנים עם כופרים ועם בני משפחה לא-מאמינים בפרטים כגון המצבים האמיתיים של עבודת הכנסייה ושל חיי הכנסייה, כמו גם בשאלות מי באמת מאמין באל, מי חותר אל האמת, מי מבצעים את חובותיהם, מי לא מבצעים את חובותיהם, מי שלילי לעתים קרובות, אמונתו של מי משובשת, ואפילו דנים במידע אישי של האחים והאחיות ובמצביהם האישיים – הכול בלי סייג. חפשו אנשים כאלה. יש עניינים שאפילו אנשים בכנסייה לא צריכים לדעת, ולמרות זאת בני משפחה כופרים של אנשים כאלה יודעים על העניינים האלה יותר, ואף ביתר בהירות, מאשר מי שהוא חלק מהכנסייה. איך זה קורה? זו ה"תרומה" של חפרפרת מבפנים. החפרפרת הזאת מתייחסת לבני משפחתה כאילו הם מנהיגי כנסייה, ומדווחת ל"מנהיגיה" בבית על כל דבר שהיא רואה בכנסייה בניסיון לשאת חן ולחזק את החיבור הרגשי שלה לבני משפחתה. ברור שכל ענייני הכנסייה האלה הודלפו על ידי החפרפרות האלה שלא מסוגלות לשמור על הפה. הן לא מכבדות את האחים והאחיות, וגם לא מגינות על העבודה ועל האינטרסים של בית האל. הן מתייחסות לבית האל ולכנסייה כאל חברה או מקום ציבורי, מעירות באגביות הערות על האחים והאחיות ושופטות אותם כאילו היו כופרים, ואפילו מצטרפות לחסרי אמונה ולכופרים המותחים ביקורת חופשית על האחים והאחיות. יתרה מזו, אנשים מסוימים, אחרי שנגזמו בידי המנהיגים או אחרי ויכוחים, מחלוקות או חוסר הרמוניה עם האחים והאחיות, הולכים הביתה, מקימים מהומה ומוודאים שבני משפחתם יידעו על כך הכול. התוצאה היא שמשפחתם מבקשת לנקום במנהיגים או באחים ובאחיות, ומתכוונת "למכור" את הכנסייה ולחסל אותה. האם זו תופעה טובה? (לא.) איזה מין חדלי אישים הם מי שמשתפים בלי סייג עם בני משפחה, קרובים וחברים עניינים פנימיים של הכנסייה ודברים כמו כמה אחים ואחיות חיים חיי כנסייה ואילו חובות כולם מבצעים? האם הם מאמינים אמיתיים? (לא.) האם הם חברים בבית האל? האם אפשר לכנותם אחים או אחיות? (לא.) בעבר, בהווה או בעתיד, השארת חפרפרות ובוגדים סמויים שכאלה בתוך הכנסייה תמיט צרות של ממש על בית האל ועל האחים והאחיות. גם אם לכאורה הם לא עושים מעשים רעים רבים בחיי הכנסייה, ההשלכות והנזק של זה שהם מוסרים בחשאי פרטים שונים על בית האל לכופרים, לשטנים ולשדים הם חמורים ביותר! האם יש לאפשר לחלאות כאלה להישאר בכנסייה? (לא.) האם מגיע להם שיקראו להם חברים בבית האל? האם הם ראויים שיתייחסו אליהם כאל אחים ואחיות? (לא.) איך יש לטפל באנשים כאלה? (יש להרחיקם בהקדם האפשרי.) חייבים להרחיקם בהקדם האפשרי! העיפו אותם החוצה! זו הסיבה להרחקתם: "אינך מסוגל לשמור על הפה שלך, אתה לא יודע מה טוב עבורך ואתה נושך את היד שמאכילה אותך. אתה מאמין באל ונהנה מחסדו, וכן מהעזרה, מהאהבה, מהסבלנות ומהדאגה מצד האחים והאחיות, ובכל זאת אתה מוכר כך את האחים והאחיות ואת הכנסייה. אתה חסר ערך; תסתלק!" אין לחשוף בפני כופרים את ענייניהם של האחים והאחיות, את ענייני הכנסייה וכל עבודה של בית האל, ונושאים אלה גם לא אמורים לשמש להם לשיחה בטלה. זה לא מגיע להם! מי שמפיץ מידע שכזה הופך לדמות מקוללת, לאדם שהכנסייה חייבת להרחיק, ועל האחים והאחיות לדחות אותו. די במכירתם את האחים והאחיות ואת הכנסייה, ובשיתופם את ענייני הכנסייה הפנימיים עם כופרים לצורך שיחה אגבית, כדי לקבוע שהם ללא ספק בוגדים, חפרפרות ואנשים רעים שיש להרחיק מהכנסייה. האחים והאחיות חופשיים לשתף ולהתווכח לפי הצורך על כל עבודה שהיא שנעשית במסגרת הכנסייה – כמו למשל את מי צריך להרחיק, או התרחשות של אירועים מסוימים – אבל אסור לשתף זאת עם כופרים ואי אפשר לדבר על כך עם בני משפחה כופרים. במיוחד אין לחשוף בפני אנשים מבחוץ את המצבים האישיים והמשפחתיים של אחים ואחיות חדשים בעלי שיעור קומה נמוך. אם אתה מתקשה לשמור זאת לעצמך, עליך להתפלל לאל ולהסתמך עליו כדי ללמוד ריסון עצמי, וללכת לעסוק בפעילויות כלשהן בעלות משמעות. אם באמת אינך מסוגל לשלוט בעצמך, עליך לדווח קודם כול לכנסייה כדי לחפש פתרון ולמנוע השלכות שליליות, משום שהפצת מידע שכזה נוטה מאוד לגרום בעיות. לדוגמה, מספרי טלפון אישיים, כתובות מגורים, מספר השנים שאדם האמין באל, מצב משפחתי וזוגי אישי וכן הלאה, הם נושאים רגישים. אין להם שום קשר לאמת או להיווכחות בחיים; הם נוגעים לעניינים אישיים. רק סוכנים וחפרפרות חוקרים ספציפית את העניינים האלה. אם אתה נהנה לדעת על עניינים כאלה ולהפיצם, על איזה מין צביון זה מצביע? זה די נאלח! האין זה נאלח ונלוז לא לחתור אל האמת, ובמקום זה להתמקד ברכילות ולשמש חפרפרת או מרגל ולתת שירות לדרקון הגדול האדום כאש? כל מי שמברר באופן ספציפי על נושאים רגישים ועל ענייניהם האישיים של אחרים, וחוקר אותם ומפיץ אותם באופן מופקר, הוא חסר אמונה ויש לו מניעים נסתרים. אנשיו הנבחרים של האל חייבים להיזהר במיוחד מאנשים כאלה. אם אנשים כאלה אינם מתחרטים, יש להפסיק את חיי הכנסייה שלהם, משום שמכירת האחים והאחיות היא המעשה הבלתי מוסרי, המתועב והמביש יותר מכול. אנשיו הנבחרים של האל צריכים להתרחק מהאנשים האלה. בחיי כנסייה, יש להגביל בירורים של העניינים האלה ודיונים בהם, משום שאין להם כל קשר לשיתוף על האמת ואין שום תועלת לאחרים בדיבורים עליהם.

לבית האל יש תקנות וצווים מנהליים שונים שאנשיו הנבחרים של האל חייבים להיצמד אליהם. אסור שדברים כגון העניינים הפנימיים של הכנסייה, שינויי כוח אדם בקרב מנהיגים ועובדים, עבודת הטיהור של הכנסייה וסידורים מהעליון יופצו בתוך הכנסייה באופן אגבי, כדי למנוע את הדלפתם לשטן בידי חסרי אמונה ובידי אנשים רעים. הסיבה לכך היא שבית האל שונה מהחברה; האל דורש מאנשים לחתור אל האמת, לקרוא יותר את דברי האל, להגות ולשתף יותר. רק הפצת דברי האל ונשיאת עדות למען האל יכולות להוות אווירה ראויה; רק שיתוף של יותר עדויות חווייתיות יכול להוות אווירה שכזו. בנוסף, בבית האל יש הרבה מאמינים חדשים שהאמינו באל רק פרק זמן קצר. מן הסתם חסרי אמונה מסוימים טרם נחשפו. חמש או עשר השנים הראשונות לאמונה הן במיוחד הזמן שבו נחשף העצמי האמיתי של אנשים; בזמן הזה לא ידוע באופן ודאי מי יכול לעמוד איתן ומי לא, וגם לא כמה אנשים רעים שמסוגלים להפריע לכנסייה קיימים עדיין. הפצה בלתי אחראית תמידית של מידע אישי ושל עניינים חיצוניים שכאלה, כמו גם של עניינים שאינם קשורים לשיתוף האמת, עשויה לגרור השלכות שליליות רבות. לדוגמה, מישהו עשוי לשאול: "מאיפה בא מנהיג מסוים? איפה הוא גר?" המידע הרגיש הזה הוא לא מה שאנשיו הנבחרים של האל צריכים לדעת. אחר עשוי לשאול: "כמה עולה לבית האל להדפיס ספר של דברי האל?" האם יש תועלת בידיעת הדבר הזה? (לא.) האם עלות ההדפסה היא מעניינך? האם חייבו אותך עליה? זה לא קשור אליך, נכון? יש שעשויים לשאול: "מיהם עכשיו המנהיגים הבכירים בבית האל?" אם הם לא המנהיגים הישירים שלך, האם ייגרם לך נזק אם לא תדע זאת? (לא.) בסין, ידיעת הדברים האלה עשויה להוות בעיה. אם תיתפס בידי הדרקון הגדול האדום כאש ותעבור עינויים קשים, ואינך יודע את הדברים האלה, לא משנה כמה יכו אותך לא תוכל להסגיר דבר, וכך לא תגיע למצב שתהפוך לבוגד. אבל אם אתה כן יודע ואינך מסוגל לעמוד במכות האכזריות, אתה עשוי בסופו של דבר לפתוח את הפה ולהפוך לבוגד. באותו רגע אתה עשוי לחשוב: "למה שאלתי אז בפזיזות את השאלות האלה? מוטב היה בהרבה לא לדעת. גם אם היו מכים אותי למוות, עדיין לא הייתי יודע את הדברים האלה; גם לו רציתי להמציא תשובות, לא הייתי מסוגל להעלות בדעתי דבר. במקרה כזה לא הייתי הופך לבוגד. למדתי עכשיו את הלקח שלי; מוטב לא לדעת יותר מדי על העניינים האלה שאינם קשורים לאמת. אין שום תועלת בבירור דברים כאלה; מוטב לא לדעת." ויש גם אחרים שעשויים לשאול: "כמה צוותים יש בבית האל שעושים עבודה מקצועית?" מה זה עניינך? פשוט עשה את העבודה שהצוות שלך שובץ אליה. אי ידיעת הדבר הזה אינה פוגעת ביכולתך לבצע את חובתך באופן רגיל, לחתור אל האמת באמונתך או לחיות חיי כנסייה; היא לא פוגעת בדבר. אי ידיעת הדבר הזה אינה מונעת ממך לחתור אל האמת או להשיג ישועה כמאמין, אז בשביל מה לטרוח לשאול? "האם רוב האחים והאחיות באים מהעיר או מהכפר? האם הם משכילים או חסרי השכלה?" האם יש תועלת בידיעת הדברים האלה? (לא.) ואם הם כולם מהכפר, אז מה? ואם הם כולם מהעיר, מה זה משנה? אין לזה שום קשר לאמת. יש שעשויים לשאול: "איך מופצת עכשיו עבודת הבשורה?" לברר על כך מעט זה בסדר, אבל אנשים מסוימים, מתוך סקרנות, מבקשים לדעת פרטים מדויקים ושואלים לכמה ארצות התפשטה עבודת הבשורה, דבר שאינו נחוץ. גם אם הם יידעו זאת, איזו השפעה תהיה לכך עליהם? איזו תועלת תהיה לידיעת פרטים שכאלה? אם אינך ניחן במציאות-האמת, גם אם תדע לא יהיה לך אותה; הידע הזה לא יעזור לך כלל בהשלמת חובותיך וגם לא יסייע לך באופן כלשהו בהיווכחות בחיים שלך. זה בסדר לא לשאול על עניינים כלליים מסוימים; למעשה, מוטב לא לדעת. לדעת יותר מדי זה עול. ברגע שמידע כזה דולף, הוא הופך לבעיה ולעבירה. ידיעת הדברים האלה אינה טובה: ככל שאתה יודע יותר, כך עשוי הדבר לגרום יותר צרות. מי שמבינים את האמת יודעים מה יש לומר ומה לא. פזורי הנפש, שאין להם הבנה רוחנית, לא מצליחים להבדיל כשהם מדברים בין מי שהוא חלק מהכנסייה למי שאינו כזה ומדברים רק שטויות. לפיכך, אין לדווח על העניינים האלה לאנשים בכנסייה שלא מבינים את האמת. ידיעת הדברים האלה בשום אופן אינה מניבה תועלת. ראשית, האנשים האלה לא יכולים לעזור לפתור בעיות. שנית, הם לא יכולים להגן על עבודת הכנסייה. ושלישית, אין שום צורך שהם ידברו טובות על בית האל. כל דברי האל הם האמת וכל מעשי האל צודקים – האם יש צורך כלשהו בהתרפסות ובחנופה מצד אותם חסרי אמונה וכופרים שאין להם הבנה רוחנית? אין צורך. גם אם אף יצור בעולם כולו לא היה נוהה אחרי האל ולא היה סוגד לו, מעמדו ומהותו של האל היו נותרים בלא שינוי. האל הוא האל, הוא לעולם קבוע ולעולם אינו משתנה מכוח שינויים בנסיבות. זהות האל ומעמדו קבועים לעד. אלה הן האמיתות שמי שמאמינים באל צריכים להבין. אותם חסרי אמונה וכופרים מדברים ופועלים בלי להבדיל בין מי ששייכים לכנסייה לבין מי שאינם – האם זה תורם לעבודה של בית האל שהם יידעו יותר מדי? האם זה הכרחי מבחינתם לדעת על העבודה של בית האל? הם לא ראויים לידע הזה! יש שעשויים לשאול: "האם כל הדברים האלה הם סודות, ולכן אסור שהם ייוודעו?" אחרי שהאמנתם באל עד לשלב זה, האם לדעתכם יש סודות בעניינים האלה? (לא.) אולם אנשיו הנבחרים של האל ניחנים ביושרה ובכבוד עצמי; אסור שהם יהיו מושא לדיון או ללעג מצד כופרים. בית האל, הכנסייה והאחים והאחיות, כקבוצה וכיחידים, לכולם יש כבוד; הם כולם חיוביים ואל לאיש לנסות לטמאם. כל מי שפועל באופן שמאפשר לשטנים ולשדים לטמא באורח מופקר, להשמיץ את המוניטין של בית האל או להזיק לו כלאחר יד, או לפגוע במוניטין של האחים והאחיות – מקולל! לפיכך הכנסייה בשום אופן לא מתירה את קיומם של מי שלא מסוגלים לשמור על הפה. ברגע שמזהים אותם, חובה להרחיקם! האם הגישה הזאת עולה בקנה אחד עם העקרונות? (כן.)

אנשים מסוימים זהירים במיוחד כשהם מדברים, מתקשרים, יוצרים אינטראקציה או מתרועעים עם האחים והאחיות, אבל בדל"ת אמותיהם הם מיד משחררים את חרצובות לשונם ופולטים הכול, אפילו את הפרטים האישיים של האחים והאחיות, עד שבני משפחתם, כופרים חסרי אמונה ומי שמאמינים באל רק לכאורה, יודעים הרבה על ענייני הכנסייה. אדם כזה הוא חפרפרת, בוגד – יהודה איש קריות – והוא בדיוק מסוג האנשים שהכנסייה צריכה להרחיק. ככל שהוא יישאר יותר בכנסייה, כך יהיה לו יותר מידע על האחים והאחיות, הוא ידליף יותר, ולכופרים יהיו יותר דברים שישמשו אותם לרעה ולצורך הכפשה. אם אינך חושש שהוא יסגיר את המידע הזה לכופרים, השאר אותו; אם אינך רוצה שפרטיך האישיים וענייניה הפנימיים של הכנסייה יופצו על ידו, עליך להרחיק את החפרפרת הזאת בהקדם האפשרי. האם זה ראוי? (כן.) אין להפגין שום רחמים כלפי אנשים כאלה; אין להם שום כוונות טובות, ובפני עצמם אין בהם שום דבר טוב. בהשוואה לשני סוגי האנשים שצוינו קודם, מי שנוטים לנקמנות ומי שמופקרים ומשולחי רסן, האם אנשים כאלה טובים או גרועים מהם? (גרועים מהם.) גם האנשים האלה עשויים לבצע את חובותיהם, להשקיע מאמץ מסוים ולסבול קושי כלשהו; הם עשויים לעשות כל מה שבית האל מבקש מהם ולא לסרב, אבל יש בעיה אחת: הם מדליפים לכופרים הכול על בית האל. הם ממלאים מדי יום תפקיד של בוגד, של חפרפרת. אפילו רק מסיבה זו הכנסייה לא יכולה לסבול את הישארותם וחייבת להרחיקם. האם אתם מבינים? (כן.) לא משנה אם הם מרוצים או לא בכנסייה, מי מרגיז אותם, מי מסתדר איתם, אם הם נבחרו למנהיגי כנסייה או הודחו – לא משנה מה קורה, הם תמיד חייבים לשתף כל פרט עם בני משפחתם הכופרים. הם מוודאים שבני משפחתם הכופרים, וכופרים אחרים, ידעו מיד ויתפסו לאלתר את המצב הפנימי של הכנסייה. אין להקל בשום אופן עם אנשים כאלה, וגם לא לגלות כלפיהם שום רחמים; מיד כשמגלים אדם כזה, הרחיקו אותו. מה דעתכם על הגישה הזאת? (היא ראויה.) האם פעולה באופן זה אכזרית? (לא.) היא לא אכזרית. אתה מתייחס אליהם כאל אחים ואחיות, אבל הם לא מגינים כלל על האינטרסים של בית האל או על האינטרסים של האחים והאחיות. במקום זה הם מוכרים בכל הזדמנות את האינטרסים של בית האל ושל האחים והאחיות. אתה מתייחס אליהם כאל משפחה, אבל האם הם מחשיבים אותך למשפחה? (לא.) אם כך אל תגלה כלפיהם רחמים; אם צריך להרחיקם, הרחק אותם. עד כה, האם נתקלתם באנשים כאלה? (כן. הם שיתפו עם בני משפחתם הכול על האחים והאחיות, ולפעמים גם דיווחו לבני משפחתם בהזדמנות הראשונה על עניינים מסוימים ועל סידורים ספציפיים בתוך הכנסייה. כך בני משפחתם צברו "תחמושת" כדי לרכל על הכנסייה מאחורי גבה.) האם האנשים האלה הורחקו? (כן.) אחרי שהם הורחקו, האם הם התלוננו? הם עשויים להרגיש שזה לא הוגן ולחשוב: "לא עשיתי שום דבר; אין בזה הפרה של הצווים המנהליים, וגם לא גרמתי שיבושים והפרעות, אז למה הרחיקו אותי?" האם לדעתכם טבע פעולותיהם חמור יותר מגרימת שיבושים והפרעות? (כן.) האם ניתן לגאול אנשים כאלה? האם קל להם להשתנות? (לא.) למה אתם אומרים שזה לא קל? איזה היבט מוכיח שקשה להם להשתנות? (הם לא חלק מבית האל, הם לא אחים או אחיות; המהות שלהם היא של חסרי אמונה ושל כופרים.) זו המהות שלהם. אם כך, איך אתם יודעים שהם כופרים וחסרי אמונה? (כל רגש שיש להם בכנסייה הם פורקים בפני משפחתם, דבר שמצביע על כך שלא משנה מה קורה, הם לא מקבלים זאת מהאל, קל וחומר הם לא מפיקים שום לקחים. אנשים כאלה לא חווים את עבודת האל ולא מקבלים את האמת, ולכן המהות שלהם היא של חסרי אמונה.) המהות הזאת שלהם התחוורה. הם פורקים את רגשותיהם בפני משפחתם ומתייחסים לכל דבר על סמך רגשותיהם. איך אתם יודעים שהם לא חלק מבית האל, אלא כופרים שהסתננו לבית האל? (כי הם יכולים למכור את האינטרסים של בית האל ולפעול כבוגדים וכחפרפרות, ובגלל שהם מיסודם אינם אנשים שמגינים על העבודה ועל האינטרסים של בית האל. לכן, האנשים האלה אינם בלב אחד עם בית האל.) ההסבר הזה החטיא את המטרה. תנו לי להסביר. אף שהאנשים האלה משתתפים בחיי הכנסייה ומבצעים את חובותיהם, האם הם חשבו אי פעם על האחים והאחיות כעל משפחתם? במילים פשוטות, האם הם ראו באחים ובאחיות בשר מבשרם? (לא.) אם כך לְמה הם מחשיבים את האחים והאחיות? (לאנשים מבחוץ.) נכון, לאנשים מבחוץ, ליריבים. אם כך, למה הם מחשיבים את בית האל ואת הכנסייה? האין זה בסך הכול מקום עבודה עבורם? (כן.) הם מתייחסים לבית האל ולכנסייה כאילו הם חבָרות או ארגונים של עולם הכפירה, ורואים באחים ובאחיות אנשים מבחוץ, אנשים שיש להישמר מפניהם, יריבים. לפיכך, הם יכולים בקלות לחשוף סוגים שונים של מידע ומצבים אמיתיים שונים של האחים והאחיות בפני מי שמעיקרם אינם מאמינים באל. הם מודעים לכך שלכופרים האלה לא יהיה שום דבר חיובי לומר, ושהם עשויים אפילו להשמיץ את האחים והאחיות ולהוציא את דיבתו של בית האל – הם יודעים את כל זה ולמרות זאת חושפים בפני הכופרים האלה באופן מופקר ובלי שמץ הסתייגות את המצבים של האחים והאחיות ושל הכנסייה. ברי שהם רואים באחים ובאחיות אנשים מבחוץ, יריבים, ובכל פעם שקורה דבר מה לא נעים הם מיד עושים יד אחת עם הכופרים ולועגים, משמיצים ופועלים נגד האחים והאחיות מאחורי גבם, ובכך משביעים את מאווייהם האישיים. לתחושתם, בכנסייה לא ניתן למתוח ביקורת על שום אח או אחות, משום שאם הם ידונו בענייני הכנסייה או באחים ובאחיות לפני האחים והאחיות עצמם, הם יצטרכו לשאת בהשלכות, דבר שיהיה בעוכריהם. אבל דיון בעניינים האלה עם משפחתם מספק לחלוטין את דחפיהם הנמהרים, את מאווייהם ואת רגשותיהם האישיים, בלי שהם יצטרכו לשאת בשום השלכות, משום שאחרי הכול משפחה היא משפחה והיא לא תמכור אותם. אולם לא כך הדבר עם האחים והאחיות, שעשויים לדווח עליהם, לחשוף אותם ולגזום אותם, ואפילו לגרום לחלקם לאבד את חובותיהם ואת תפקידיהם בכל מקום ובכל עת. לכן אין זה שגוי כלל וכלל לומר שהם רואים באחים ובאחיות את יריביהם. יריב הוא מי שיש להישמר מפניו. לפיכך הם לא מדברים עם האחים והאחיות, וגם לא משתפים איתם ולא חושפים בפניהם דבר. במקום זה הם "חיים חיי כנסייה" בביתם עם בני משפחתם הכופרים, שם הם משתפים הכול ושופכים את ליבם. הם מבטאים ללא סייג את מחשבותיהם, דעותיהם, תסכוליהם, אי שביעות רצונם ואת כל הדעות המעוותות שלהם בלי שום נקיפות מצפון, ומוצאים פורקן והנאה בעשותם כן. בני משפחתם לא בזים להם אלא להפך, עוזרים להם ומשתפים עימם פעולה. לו הם היו מדברים כך בכנסייה, טבעם האמיתי כחסרי אמונה היה נחשף במלואו והכנסייה הייתה חייבת להרחיקם. לפיכך הם לא רואים באחים ובאחיות בני משפחה אלא יריבים. זה היבט אחד. ההיבט השני הוא שהם אף פעם לא רואים בעצמם חלק מהכנסייה, ולכן כל דבר שקורה לכנסייה, בין אם זו השמצה וניאוץ מצד העולם הדתי, שמועות חסרות בסיס ולעג מצד כופרים או הפללה ורדיפה על ידי הממשלה, מבחינתם זה לא רלוונטי ולא חשוב. נניח שזה היה האופן שבו הם באמת היו מרגישים: "אם תדמיתה של הכנסייה נפגעת, ושם האל מבוזה, זו קריאת תיגר חמורה על כבודנו כמאמינים. מסיבה זו לעולם לא אדון עם כופרים בענייני כנסייה או בענייניו של בית האל ואניח להם לרכל ולצחוק עליהם. אפילו בשביל להגן על עצמי לא אדבר באופן אגבי על עניינים של בית האל עם בני משפחתי הכופרים" – לו הייתה להם מודעות כזאת, הם היו מסוגלים לשמור על הפה שלהם, הלא כן? אם כך, למה הם לא מסוגלים לעשות זאת? ברור שביסודו של דבר הם לא חושבים את עצמם לחלק מבית האל, וגם לא חושבים את עצמם למאמינים. יש האומרים: "דבריך אינם נכונים. אם הם לא חושבים את עצמם לחלק מבית האל, לשם מה הם בכל זאת באים לכינוסים?" בקרב המאמינים באל יש כל מיני אנשים. האם לא שיתפנו על כך בעבר? יש רבים שבאים להאמין באל ממגוון מניעים ומטרות בלתי ראויים וזה סוג אחד מהם. אמונה באל לשם השעשוע, להפגת השיעמום או כדי למצוא תמיכה רוחנית – האין חסרי אמונה שכאלה נפוצים? האם לא ניתן למצוא אנשים כאלה בכמויות? (כן.) הם אפילו לא מכירים בעצמם כמאמינים באל. מובן שאין להם שום עניין בכל עבודת הכנסייה ובביצוע חובותיהם של אנשיו הנבחרים של האל, הם כלל לא מתייחסים אליהם. לכן הם יכולים לשוחח עם כופרים באגביות ובקלילות על מצב העבודה של הכנסייה, על ענייני הפנים של הכנסייה ואפילו על בעיות כלשהן שעולות בקרב האחים והאחיות. אחרי שהם מסיימים לדבר, הכופרים ממשיכים לרכל, להכפיש ולשים ללעג, אבל זה לא מטריד אותם כהוא זה. הם עשויים אפילו להצטרף לכופרים בקריאות גנאי כנגד האחים והאחיות, למתוח ביקורת על בית האל ולהעיר הערות על העבודה ועל סידורי העבודה של בית האל. האם הם מאמינים באל? (לא.) מאמין אמיתי לעולם לא היה מתנהג כך. אפילו למען הגנה על כבודו העצמי ועל האינטרסים האישיים שלו, הוא לעולם לא היה נושך את היד שמאכילה אותו ומצדד במי שאינם חלק מהכנסייה. האין זה כך? (כן.) לפיכך, אנשים כאלה הם אנשים רעים וחסרי אמונה שחייבים להרחיק. ככל שהרחקתם תיעשה מוקדם יותר, כך הכנסייה תדע שלווה מוקדם יותר.

הבה נדבר עליכם. לדוגמה, אם ההורים שלך לא מאמינים באל, או אם האחים או החברים הטובים ביותר שלך לא מאמינים באל, אבל לא מתנגדים לאמונתך ולמעשה די תומכים בה, האם תדבר איתם על כל דבר שקורה בכנסייה? נניח שאחת מידידותיך שואלת: "האם יש גברים בכנסייה שלכם שמחפשים בת זוג? האם יש כאלה שהם תמימים במיוחד, וגבוהים, עשירים ונאים?" גם אנשים הגונים מסוימים מקרב הכופרים רוצים למצוא בן זוג הגון להעביר איתו את חייהם. ידידתך רוצה למצוא מישהו שמאמין באל, אז האם תהיה מוכן לענות לה? (לא.) עליך לומר לה: "החיבה שלך למאמינים היא חסרת טעם. את כופרת ומיסודך לא מתאימה למאמינים. אין לכם שפה משותפת; אתם הולכים במסלולים שונים! תראי אותך, לבושה בצורה כל כך ראוותנית – בעיני איזה אח בכנסייה שלנו תוכלי למצוא חן?" אתה לא מעריך אותה, אז האם תוכל לדבר איתה על ענייני כנסייה? (לא.) די במילים אחדות כדי שהשיחה תקרוס בגלל נקודות השקפה שונות לחלוטין. גם אם לכופרים מסוימים יש דעה טובה על מאמינים, וגם אם הם שומרים על חברות איתך אחרי שהפכת למאמין, האם תהיה מוכן לחלוק איתם את ענייניה הפנימיים של הכנסייה או את הקשיים שאתה נתקל בהם בביצוע חובותיך? (לא.) גם אם הם תומכים באמונתך באל, מה הטעם לדבר איתם על ענייני הכנסייה? לדוגמה, אחים ואחיות מסוימים עמדו בעינויים ובחקירות של הדרקון הגדול האדום כאש בלי להפוך לבוגדים. זו עדות שאפילו כופרים מעריכים – האם תהיה מוכן לחלוק זאת איתם? (לא.) למה לא תהיה מוכן לדבר על כך? (כי עניינים כאלה לא נוגעים להם, והם לא יהיו מסוגלים להבין את העדויות החווייתיות האלה.) הם לא יהיו מסוגלים להבין. אילו השפעות שליליות יכולות להיות לדיבורים על העניינים האלה? (בסופו של דבר הם עשויים למתוח ביקורת על הכנסייה.) הם ימתחו ביקורת: "למה שתעשה את זה לעצמך? בשביל מה לפעול נגד הממשלה?" אתם מבינים, הערה אחת יכולה לחשוף את הטבע שלהם. איך זה יכול להיחשב לפעולה כנגד הממשלה? ברור שהמלכים השדים השולטים בארץ מזיקים חמורות לאנשיו הנבחרים של האל ומותירים אותם בלי דרך לחיות. גם כשהם עדים לכך, הם מעמידים פנים שהם לא יודעים. ברור שהם מדברים באופן שהופך את האמת על פיה ומסלף עובדות. על מה עוד כבר תוכל לדבר איתם? אינך יכול לדבר איתם על שום דבר שקשור לאמונה באל; אינך יכול להניח להם לדעת שום דבר על כך. מי שלא מסוגלים לשמור על פיהם עלולים לספר לכופרים הכול על הכנסייה. הם בבירור חסרי אמונה; הם שדים שבאים לבית האל כדי להעביר את הזמן, חיות שנושכות את היד שמאכילה אותם בלי שמץ מצפון או היגיון. מבחינתם, כל נזק לאינטרסים או למוניטין של בית האל או של הכנסייה לא משפיע עליהם כלל, לא נוגע לשום אינטרס אישי שלהם, והם לא חשים שמץ צער; לפיכך הם יכולים לדבר באופן מופקר על ענייניה הפנימיים של הכנסייה עם כופרים ועם אנשים שלא מאמינים באל, בלי שום נקיפות מצפון. האם אנשים כאלה הם נתעבים? (כן!) האם חסר אמונה שאינו רואה באחים ובאחיות משפחה אלא רואה בכופרים את משפחתו יכול לקבל את האמת? (לא.) האם הוא יכול להכיר בכך שהאל הוא האמת? (לא.) האם אדם שאינו חושב את עצמו לחבר בכנסייה יכול, כשהוא שומע את הדברים אודות ישועת האדם על ידי האל, להניח בצד את האינטרסים האישיים שלו כדי לחתור אל האמת ולהיכנס למציאות-האמת? (לא.) פעולות היומיום שלו הן אך ורק מכירת האינטרסים של הכנסייה, צידוד באנשים מבחוץ, ושימוש כחפרפרת וכבוגד, כאילו זו שליחותו. הוא לא הולך בנתיב ראוי אלא חי כדי לעשות רע; מגיע לו למות ולהיות מקולל! הבוגדים האלה, משרתי השטן שנושכים את היד שמאכילה אותם, הם חדלי אישים שליליים, הם מזיקים למין האנושי וכולם מתעבים אותם. אם כך, האין זה ראוי לגמרי שהכנסייה תטפל בהם ותרחיק אותם? (כן.) זה ראוי לגמרי! האם הייתם רוצים שימכרו אתכם? לו היו מוכרים את הכנסייה או את בית האל, ייתכן שהרוב לא היו מזדהים איתם עמוקות או חשים יותר מדי במצוקה; הם רק היו חשים קצת לא בנוח מבפנים, משום שאחרי הכול הם חלק מהכנסייה ומבית האל. אבל מה אם מישהו מהכנסייה היה מוכר אותך לכופרים, ובגלל שהוא מכר אותך, כופרים היו מסלפים עובדות, משמיצים, לועגים, מותחים ביקורת ומוקיעים אותך? איך אז היית מרגיש? האם לא היית חווה אז את ההשפלה והבושה שהם מנת חלקם של הכנסייה ושל בית האל? (כן.) מנקודת המבט הזאת, האם ראוי להרחיק אנשים כאלה? (כן.) יש להרחיקם; אין שום צורך לרחם עליהם. אשר למי שלא מסוגלים לשמור על הפה שלהם, על סמך מגוון הביטויים של אופן התנהלותם ומה שהם מממשים, הם חסרי אמונה בתוך הכנסייה, סוג של אנשים רעים שיש להרחיק. לא משנה אם פעולותיהם נעשות בחשאי או בגלוי, ברגע שמתגלה שהם אנשים שלא מסוגלים לשמור על הפה שלהם, ושמהות האנושיות שלהם היא של חסרי אמונה מוחלטים, יש לדווח עליהם מיד למנהיגים ולעובדים וליידע את האחים והאחיות. יש לבצע הבחנה מהירה ומדויקת של אנשים כאלה, ולאחר מכן יש להרחיקם מהכנסייה בהקדם האפשרי. אל תאפשרו להם שום מעורבות עם הכנסייה, עם עבודתה או עם האחים והאחיות; הרחקה מלאה שלהם היא הפעולה הנכונה. בכך מסתיים השיתוף שלנו על ביטוי זה של אנושיות – אי היכולת לשמור על הפה.

האם שלושת סוגי האנשים ששיתפנו עליהם היום הם מקרים חמורים יותר מאשר שני הסוגים ששותפו קודם לכן? (כן.) הנסיבות שלהם גרועות יותר, האנושיות שלהם נאלחת ומתועבת יותר והנזק והפגיעה שלהם באינטרסים של הכנסייה ובכל האחים והאחיות רבים יותר. לפיכך אל תקלו ראש בשלושת הסוגים האלה; יש לעמוד על המשמר מפניהם בדריכות ולא להתייחס אליהם בסלחנות. יש לחשוף אדם שזוהה כמשתייך לאחד משלושת הסוגים האלה ולהבחין בו מיידית, ולאחר מכן להיפטר ממנו בהקדם האפשרי. אם הוא מבצע חובה חשובה, מצאו לו מיד מחליף ואז הדיחו אותו מאותה חובה והרחיקו אותו. מובן? (מובן.) מותר לדון ולשתף במגוון המצבים של האחים והאחיות בכנסייה, במגוון הביטויים שלהם בתקופות שונות, בעבודת הכנסייה ואפילו בחלק מענייניה הפנימיים רק בין האחים והאחיות. זאת כדי לאפשר לאנשיו הנבחרים של האל הבנות ותובנות ברורות יותר של העקרונות הנדרשים על ידי בית האל, ובכך להצליח לפעול בהתאם לעקרונות-האמת. אולם עיקרון אחד חייב להיות ברור: בין אם אלה אמיתות או עקרונות הנוגעים להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ובין אם אלה התקנות של עניינים כלליים, בשום אופן אסור לדבר עליהם עם כופרים, דבר שיגרום לכופרים להעיר הערות ולהפנות אצבעות. דבר זה אסור מכל וכול. יש שעשויים לומר: "אם זה אסור מכל וכול, האם פירוש הדבר שזה צו מנהלי?" אפשר לומר זאת כך; כל מי שמדליף מידע יישא בהשלכות לכך. למה הוא יצטרך לשאת בהשלכות? משום שמי שמדליפים עניינים פנימיים של הכנסייה לא מגינים על הכנסייה או על האחים והאחיות, ויכולים בקלות לבגוד בהם. מכיוון שהם פועלים כבוגדים, אין לגלות כלפיהם עוד את מידת הרחמים או להחשיבם כאחים וכאחיות או כמשפחה. יש להיפטר מהם כבוגדים ולהרחיקם לאלתר מהכנסייה. יש האומרים: "בעבר חטאתי בפה גדול והייתה לי נטייה לדבר באופן חסר אחריות. עכשיו שאני מבין את ההשלכות של מעשים כאלה, איני מעז עוד לדבר באופן חסר אחריות." טוב. מכיוון שאמרת זאת, התנהגותך תיבחן. אם אתה באמת מתחרט וחוזר בך מדרכך הרעה, ולא מעביר עוד מידע באופן מופקר ולא בוגד באינטרסים של האחים והאחיות, ואתה מסוגל לשמור על הפה שלך, בית האל ייתן לך עוד הזדמנות. אם יתברר ששוב עשית זאת, שאתה זה שהפיץ מידע מסוים, לא יגלו כלפיך שום רחמים – האחים והאחיות בכנסייה יעשו יד אחת להרחיקך. כשזה יקרה, אל תבכה ואל תתלונן שלא הוזהרת מראש. עתה משהדברים הוסברו בבירור, אם זה יקרה שוב, בית האל בשום אופן לא ינהג במידת הרחמים. מובן? (מובן.) אם אתם רואים מישהו שלא הבין, הסבירו לו זאת; השתמשו במה ששיתפנו היום ויעצו לו. אם אתם מבחינים באדם שמגלה סימנים של ההתנהגות הזאת או שפעל באופן הזה בעבר, תקשרו איתו, הזהירו אותו וידעו אותו לגבי טבעם של מעשים כאלה והשלכותיהם, כמו גם לגבי גישתו של בית האל לעניינים ולאנשים האלה. אחרי שתבהירו את הדברים, השגיחו עליו לראות אם הוא מסוגל להתחרט ובחנו את מעשיו בעתיד. אם הוא ישתנה ולא יפעל עוד באופן הזה, ניתן לקבלו בחזרה ולהתייחס אליו כאל אח או אחות. אבל אם הוא מתעקש ולא מכה על חטא, וממשיך לפעול כך בחשאי, הרחיקו כל אדם כזה שאתם מוצאים. אם תמצאו שניים, הרחיקו את שניהם; אם תמצאו קבוצה, הרחיקו את כל חבריה. אל תגלו שום רחמים. יש השואלים: "האם אני יכול לדבר עם בני משפחתי שפעם האמינו אבל בהמשך הורחקו?" נראה שמי שאוהבים לתת דרור ללשונם ולרכל מתקשים לשלוט בעצמם, וכל הזמן שואלים בעיקשות אם הדבר מותר. מה דעתכם, האם זה מותר? (לא.) אסור לדבר עם אף אחד, משום שהדבר גורר בקלות השלכות. מאנשים כאלה חייבים להיפטר כמו מבוגדים. אסור לדבר עם מי שהם כופרים, עם מי שהורחקו, עם מי שקרובים לכם, עם מי שמהימנים, עם מי שתומכים באמונתכם באל, עם מי שמחזיקים בדעה טובה על אמונה באל, ועם מי שמאמינים באל מן הפה ולחוץ, שרק חיים חיי כנסייה וקוראים קצת את דברי האל אבל לא מבצעים כלל את חובתם – מי שיעשה כן, ייפטרו ממנו כמו מבוגד. מובן? (מובן.) מי עוד נמנים עם מי שאינם מבצעים את חובותיהם? האם חברי כנסייה רגילים נמנים עימם? (כן.) אל תשכחו זאת; אל תהיו טיפשים. עליכם לתפוס היטב את העקרונות. אל תמשיכו להאמין רק כדי להפוך בסופו של דבר לבוגדים כמו יהודה איש קריות וכדי לבגוד בבית האל ובאחים ובאחיות בלי להבין זאת אפילו, ואפילו תוך התגאות בכך. אי יכולת לשמור על הפה ואף בגידה בעבודת הכנסייה ובאחים ובאחיות היא עבירה חמורה. האל רושם לפניו את כל מי שעושה רע באופן זה. עתה משהדבר הובהר לך והבנת אותו, אם תעשה זאת שוב, זו לא תהיה עוד עבירה פשוטה; זו תהיה הפרה של הצו המנהלי, דבר שיהפוך אותך מושא להרחקה, ותישלל ממך הזכות לישועה. מובן? (מובן.)
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (26)

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ה')

הגישה שמוכרחה להיות למנהיגים ולעובדים כלפי עבודת טיהור הכנסייה

השנה שיתפנו ללא הרף על תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים, ועל הביטויים של סוגים שונים של אנשים מעורבים. נושאי השיתוף נעשו יותר ויותר מפורטים וספציפיים, וכללו את מגוון הבעיות של אנשים מסוגים שונים; גם השיתוף על הביטויים הספציפיים של אנשים אלה, ועל הקטגוריות שעל פיהן יש לחלק אותם, היה ספציפי וברור מאוד. ככל שמשתפים על הבעיות המפורטות האלה ביתר דיוק ובהירות, כך אמור הדבר לספק יותר עזרה והדרכה חיוביות להיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל, ויותר הדרכה וסיוע למנהיגים ועובדים בעבודתם ובביצוע חובותיהם. אולם, לא משנה איך השיתוף מתבצע ועד כמה הוא מפורט, למנהיגים ועובדים מסוימים עדיין לא ברור איך לטפל באנשים לסוגיהם בכנסייה ואיך לפתור בה בעיות. השיתופים על הבעיות של אנשים מסוגים שונים נעשים באופן כל כך ברור, ולמרות זאת מנהיגים ועובדים מסוימים עדיין לא תופסים איך להבחין בסוגי האנשים השונים ואיך להתייחס אליהם. הם עדיין לא מסוגלים לפעול בהתאם לעקרונות-האמת, וגם אינם יכולים להשתמש באמת כדי לטפל במגוון סוגי האנשים והבעיות בכנסייה. מה הסיבה לכך? אנשים כאלה אינם ניחנים במציאות-האמת. באמצעות שיתוף על הביטויים של אנשים מסוגים שונים, צריכה להיות לאנשים הבחנה בסיסית במי שמבצעים את חובותיהם בכנסייה ובמי שאינם מבצעים אותן, במי שחותרים אל האמת ובמי שאינם חותרים אליה, במי שצייתנים ומסורים ובמי שמחוללים שיבושים והפרעות – ועליהם לדאוג לסידורים הגיוניים עבורם. אולם, כשמסתכלים על המצב של אנשים מסוגים שונים בכנסייה, רק האנשים הרעים באופן מובהק מורחקים; חסרי אמונה רבים אינם מורחקים באופן מוחלט. בעבודה של טיהור הכנסייה, מנהיגים ועובדים צריכים לשתף פעולה עם עבודת האל כדי לטהר את האנשים הרעים ואת חסרי האמונה בהקדם האפשרי, ולא לגשת לכך באופן פסיבי ולפעול כמי שמחפשים לרַצות אחרים, או לחשוב שטיהור של האנשים הרעים במובהק ושלהם בלבד, פירושו שהכול בסדר ובא על מקומו בשלום. מנהיגים ועובדים צריכים לבדוק באופן פעיל את העבודה של כל צוות ולוודא את המצבים של חברי כל צוות – אם יש ביניהם חסרי אמונה כלשהם שתכליתם רק למלא את המכסה, או חסרי אמונה שמפיצים שליליוּת ותפיסות כדי להפריע לעבודת הכנסייה; ברגע שהם מתגלים, יש לחשוף את האנשים האלה באופן מוחלט ולהרחיקם. זו העבודה שמנהיגים ועובדים צריכים לעשות; אל להם להיות פסיביים, הם לא אמורים לחכות להוראות ולדרבון מהעליון כדי לפעול, והם גם לא אמורים להסתפק רק במחווה קטנה כשכל האחים והאחיות דורשים זאת. בעבודתם, מנהיגים ועובדים צריכים להתחשב בכוונות האל ולהיות נאמנים לו. הדרך הטובה ביותר עבורם להתנהג היא לזהות בעיות באופן יזום ולפתור אותן. אל להם להישאר פסיביים, בייחוד כשברשותם הדברים והשיתוף העדכניים הללו כבסיס לפעולה. עליהם לנקוט יוזמה כדי לפתור באופן יסודי בעיות וקשיים מעשיים על ידי שיתוף על האמת, ועליהם לבצע את עבודתם בדיוק כפי שנדרש מהם. עליהם לבצע מעקב, ללא דיחוי ובאופן יזום, אחר התקדמות העבודה; הם לא יכולים לחכות תמיד להוראות ולדרבון מהעליון לפני שהם נוקטים פעולה באי-רצון. אם מנהיגים ועובדים תמיד שליליים ופסיביים ואינם מבצעים עבודה אמיתית, הם לא ראויים לשמש כמנהיגים ועובדים ויש להדיח אותם ולשבצם מחדש. ישנם עכשיו מנהיגים ועובדים רבים שהינם פסיביים מאוד בעבודתם. הם מבצעים עבודה מועטה רק אחרי שהעליון שולחים הוראות ומדרבנים אותם; אחרת הם מתרשלים ומתמהמהים. העבודה בכנסיות מסוימות שרויה באי סדר רב, וחלק מהאנשים שמבצעים בהן חובות מתרשלים ואדישים להחריד ואינם משיגים שום תוצאות אמיתיות. בעיות אלה כבר חמורות מאוד ואיומות מטבען, אבל המנהיגים והעובדים של אותן כנסיות עדיין פועלים כבעלי תפקידים בכירים וכשליטים. לא רק שהם לא מסוגלים לבצע שום עבודה אמיתית, הם גם לא יכולים לזהות בעיות או לפתור אותן. דבר זה עוצר ומשתק את עבודת הכנסייה. בכל מקום שבו עבודת הכנסייה נתונה בכאוס איום ואין שום סימן לסדר, יש בוודאות מנהיג שקר או צורר משיח שאוחז בשליטה. בכל כנסייה שבה מנהיג שקר מחזיק בשליטה, שוררים אי-סדר וכאוס מוחלט בעבודת הכנסייה – אין שום ספק בכך. לדוגמה, הרבה מהבעיות בכנסיות האמריקאיות גיליתי אני, במו עיניי ואוזניי. רוב הבעיות שראיתי נפתרו בו במקום, ולגבי כמה מהאחרות, ביקשתי ממנהיגי הכנסיות האמריקאיות לפתור אותן. אולם רוב העבודה של מנהיגים ועובדים נעשית בצורה פסיבית מאוד, המעקב איטי מדי והיעילות מועטה מדי, ורוב משימות היומיום שלהם מתבצעות רק לאחר קבלת הוראות ודרבון מהעליון. אחרי שהעליון מסדרים עבודה, הם יהיו עסוקים זמן מה, אבל מרגע שחלק זה של העבודה מבוצע, הם לא יודעים מה לעשות הלאה מכיוון שהם לא מבינים אילו חובות עליהם לבצע. אף פעם לא ברור להם מהי העבודה שהם צריכים לבצע, זו שבתחום האחריות של מנהיגים ועובדים; בעיניהם, אין שום עבודה שיש צורך לבצע. מה קורה כשאנשים חושבים שאין עבודה שצריכה להתבצע? (הם לא נושאים בעול.) במילים מדויקות, הם לא נושאים בעול; הם גם עצלים מאוד וחושקים בנוחות, יוצאים לכמה שיותר הפסקות בכל הזדמנות ומנסים לחמוק מכל משימה נוספת, תהיה אשר תהיה. האנשים העצלים האלה חושבים לעצמם לעתים קרובות: "למה אני צריך לדאוג כל כך הרבה? יותר מדי דאגה רק תגרום לי להזדקן מהר יותר. איזו תועלת אפיק מכך שאעשה זאת, מכל כך הרבה התרוצצות ומהתשה עצמית כה רבה? מה יקרה אם אשחק ואהיה חולה? אין לי כסף לשלם עבור טיפול. ומי יטפל בי כשאהיה זקן?" האנשים העצלים האלה פשוט כל כך פסיביים ונחשלים. הם לא ניחנים ולו בשמץ מהאמת ואינם יכולים לראות שום דבר באופן ברור. הם בבירור חבורה של אנשים מבולבלים, הלא כן? הם כולם מבולבלים; הם לא מודעים לאמת ואין להם שום עניין בה, ואם כך, איך הם יכולים להיוושע? למה אנשים תמיד בלתי ממושמעים ועצלים, כאילו הם המתים המהלכים? דבר זה מתקשר לבעיית הטבע שלהם. בטבע האנושי יש סוג של עצלות. לא משנה איזו משימה אנשים מבצעים, הם תמיד צריכים מישהו שיפקח עליהם וידרבן אותם. לפעמים אנשים דואגים לבשר, חומדים נוחות פיזית, ותמיד שומרים משהו לעצמם – האנשים האלה מלאים בכוונות שטניות ובתחבולות בוגדניות; הם באמת לגמרי חסרי תועלת. הם אף פעם לא עושים כמיטב יכולתם, ולא משנה איזו חובה חשובה הם מבצעים. זוהי התנהגות חסרת אחריות ונאמנות. אמרתי את הדברים האלה היום כדי להזכיר לכם לא להיות פסיביים בעבודה. אתם חייבים להיות מסוגלים לעקוב אחרי כל מה שאני אומר. הייתי מרוצה מאוד לו הייתי הולך לכנסיות שונות ומגלה או רואה שביצעתם עבודה רבה, שעבדתם מאוד ביעילות ושהעבודה מתקדמת במהירות רבה, שהיא הגיעה לרמה משביעת רצון ושכולם עשו כמיטב יכולתם. מה לדעתכם יהיה אפוא מצב רוחי כשאלך לכנסיות שונות ואראה שהתקדמות העבודה בכל היבט היא איטית ומוכיחה שלא ביצעתם את חובותיכם כראוי ולא עמדתם בקצב התקין של הפצת הבשורה? האם עדיין אשמח לראותכם? (לא.) אני לא אשמח. העבודה הזאת הופקדה בידכם, ואמרתי את כל מה שצריך להיאמר; העקרונות הספציפיים והנתיב ליישום בפועל גם הם נאמרו לכם. למרות זאת, אינכם פועלים, אינכם עובדים, רק מחכים לי שאפקח עליכם באופן אישי ואדרבן אתכם, שאגזום אתכם ואפילו שאפקוד עליכם לפעול. מה הבעיה פה? האם לא צריך לנתח זאת? כשאינכם מבצעים את העבודה שמובן שצריך לבצע ואינכם מסוגלים לשאת באחריות עליה – האם יכולה להיות לי גישה טובה כלפיכם? (לא.) למה לא יכולה להיות לי גישה טובה כלפיכם? (אנחנו יותר מדי בלתי אחראיים בביצוע חובותינו.) מכיוון שאינכם מבצעים את חובותיכם בכל לבכם ובכל מאודכם, אלא פשוט מבצעים אותן כלאחר יד. אדם שמבצע את חובותיו נאמנה צריך לכל הפחות להשקיע את כל כוחו, אבל אתם לא מסוגלים להשיג אפילו את זה; אתם כלל לא עומדים בציפיות! זה לא שהאיכות שלכם בלתי מספקת, אלא שצורת החשיבה שלכם לא נכונה ואתם בלתי אחראיים. יש בלבכם כמה דברים חסרי היגיון שמונעים מכם לבצע את חובותיכם. בנוסף, הלך הרוח שלכם, כמי שמחפשים לרּצות אחרים, מונע בעדכם להוציא לפועל את העבודה של טיהור הכנסייה. האם אתם יודעים מהי החשיבות של טיהור הכנסייה? למה האל רוצה לטהר את הכנסייה? מהן ההשלכות של אי טיהור הכנסייה? לכולכם הדברים האלה לא ברורים ואינם מחפשים את האמת, דבר שמוכיח שאינכם מתחשבים בכוונות האל. אתם מוכנים רק לבצע מעט מהעבודה הרגילה והסדירה של התפקיד שלכם ומתחמקים ממשימות מיוחדות, בייחוד מאלה שעשויות לפגוע באחרים. כולכם מעדיפים להעביר את המשימות האלה לאדם אחר. האין זו צורת החשיבה שלכם? האין זו בעיה שצריך לטפל בה? אתם תמיד אומרים: "האיכות שלי נמוכה, ההבנה שלי את האמת מוגבלת ואין לי מספיק ניסיון בעבודה. אף פעם לא הייתי מנהיג כנסייה וגם לא עשיתי עבודת טיהור בכנסייה." האין אלה תירוצים? שיתפנו באופן כה ברור על העבודה של טיהור הכנסייה. טיהור צוררי משיח, אנשים רעים, ואנשים חסרי אמונה הוא עניין כה פשוט. האם באמת קשה כל כך להבין את העקרונות הספורים האלה? אם מסבירים נושאים פשוטים שכאלה בצורה כה ברורה ואנשים בכל זאת לא מבינים, על מה זה מעיד? זה מעיד על אחד משניים: או שהאיכות שלהם נמוכה מדי בשביל להבין שפה אנושית, או שהם בסך הכול נבלים שלא מתמקדים במשימות ראויות. בקרב המנהיגים והעובדים בהחלט יש כמה שאיכותם נמוכה, ולבטח ישנם כמה אנשים שמחפשים לרּצות אחרים ואינם עוסקים בעבודה אמיתית; בפירוש יש גם כמה נבלים שמזניחים משימות ראויות ומבצעים בפזיזות מעשים רעים – כל המצבים האלה קיימים. ראשית, יש לטהר את הנבלים האלה שמזניחים משימות ראויות. יש להשתמש בכל מי שמסוגל לבצע עבודה אמיתית, בהחלט יש להדיח מנהיגים שמחפשים לרּצות אחרים, ויש לשמור אנשים באיכות נמוכה שמסוגלים להבין שפה אנושית ויכולים לבצע עבודה אמיתית כלשהי. יש לפתור את הבעיות האלה באופן הזה. אחרי שהאל שיתף, אם אתה יכול לראות בבירור את הבעיות בעבודת הכנסייה שהמנהיגים והעובדים צריכים לפתור, אזי עליך לטפל בהן במהירות וללא דיחוי. עליך להיות מסוגל ליטול את היוזמה לפעול, מבלי שתצטרך לחכות שהעליון יקצו משימות באופן אישי או יחלקו פקודות. לא משנה אילו בעיות עולות, יש לפתור אותן לפני שהן משפיעות על העבודה. עליך לדווח על הבנתך את הבעיות ועל פתרונותיך, על העקרונות לטיפול בהן ועל תוצאות הטיפול בהן לפני שהעליון אפילו מתחילים לחקור את הבעיות. כמה נפלא זה יהיה! האם העליון יוכלו אז שלא להיות שבעי רצון ממך? כמנהיג או כעובד, אם אתה אף פעם לא מצליח לזהות את העבודה שבתחום האחריות האישית שלך, או אפילו אם יש לך מודעות או רעיונות כלשהם אבל אתה תמיד דוחה ביצוע של דברים ולא פועל, ותמיד מחכה שהעליון יסדרו משימות עבורך – האין זו הזנחת אחריות? (כן.) זו הזנחה חמורה של אחריות! איבדת את הגישה ואת האחריות שנלוות לתפקיד של מנהיג או של עובד בנוגע לאופן שבו יש להתייחס לחובה. בעבודתם, מנהיגים ועובדים צריכים להיצמד לדרישות העליון; עליך ליישם את כל מה שהעליון משתפים, ומרגע שהבנת, עליך לפעול וליישם זאת במהירות. פתרון בעיות בעזרת האמת הוא האחריות החשובה ביותר של מנהיגים ועובדים, ואתה לא אמור לחכות באופן פסיבי שהעליון יסדרו עבודה לפני שתעשה דבר-מה. אם אתה תמיד מחכה באופן פסיבי, אינך ראוי לשמש כמנהיג או כעובד, אינך יכול לשאת באחריות לעבודה הזאת, והודאה באחריות והתפטרות יהיו הדבר ההגיוני היחיד לעשותו.

הביטויים והקיצים של שלושה סוגי אנשים אשר מאמינים באל

1. עובדים

בסך הכול ישנם חמישה עשר תחומי אחריות של מנהיגים ועובדים, ושיתפנו כבר עד לתחום הארבעה עשר במספר. שותפו כשמונים או תשעים אחוזים מהבעיות בכנסייה שמנהיגים ועובדים צריכים לפתור, כמו גם מהבעיות של כל סוגי האנשים שמעורבים בהן. כל אלה הן משימות שמנהיגים ועובדים צריכים לקחת על עצמם ובעיות שהם צריכים לפתור. סוגיות רבות כרוכות בכך. מצד אחד, הדבר נוגע לתחומי האחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא; מצד שני, זה גם כרוך במגוון הבעיות של כל מיני אנשים בכנסייה. אף שנושא השיתוף שלנו בתקופה זו הוא תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים והחשיפה של מנהיגי שקר, שיתפנו רבות גם על הבעיות, על המצבים ועל המהויות של סוגים שונים של אנשים שנושא זה מתייחס אליהם. מובן שלתוכן הספציפי הזה יש השפעות שונות על כל מיני אנשים בכנסייה שנוהים אחרי האל. ביניהם, יש סוג אחד של אנשים שגם אחרי שמיעת כל השיתופים האלה, עדיין דוגל בגישה ולפיה "יש לי אנושיות טובה, אני באמת מאמין באל, באמונתי באל אני מוכן לנטוש דברים ואני מוכן לשלם מחיר ולסבול קושי כדי לבצע את חובתי." לא אכפת להם מהמצבים השונים של כל מיני אנשים, או מהאמת הטמונה במצבים שונים או מעקרונות-האמת שאנשים צריכים להבין, אשר שותפו בתקופה הזו. האין זה אחד מסוגי האנשים? האם סוג האנשים הזה לא מייצג במיוחד? (כן.) אנשים מסוג זה תמיד מחזיקים בהשקפה מסוימת. על מה ההשקפה הזאת מבוססת, בראש ובראשונה? על שלוש הנקודות שזה עתה ציינתי: ראשית, אדם מסוג זה סבור שהאנושיות שלו אינה גרועה, ואפילו טובה. שנית, הוא חושב שהוא באמת מאמין באל, כלומר, שהוא באמת מאמין בקיום האל ובריבונות האל על כל הדברים, ומאמין שהאל שולט בגורל האנושי, שהוא נתון לריבונות האל, דבר המהווה פרשנות מרחיקת לכת ל"באמת מאמין באל". שלישית, הוא מאמין שבאמונתו באל הוא יכול לנטוש דברים, לסבול קושי ולשלם מחיר כדי לבצע את חובותיו. ניתן לומר כי שלוש הנקודות האלה הן הרכיבים הבסיסיים, היסודיים והמרכזיים ביותר שהאנשים האלה נצמדים אליהם באמונתם באל. מובן שהדברים האלה יכולים גם להיחשב כהון שלהם באמונתם באל, כשם שיכולים להיחשב גם המטרות שהם שואפים להשיג והמוטיבציה שלהם וכיוון פעולתם. הם מאמינים שבהיותם ניחנים בשלוש הנקודות האלה, הם ראויים לשלושת התנאים הבסיסיים להיוושעות, וכך הם הופכים לאנשים שהאל אוהב ומקבל. זוהי טעות קשה; העובדה שאתה ניחן בשלוש הנקודות האלה מעידה בסך הכול על מעט אנושיות. האם מעט אנושיות די בה כדי לזכות באישור האל? בשום אופן לא; האל מאשר את מי שיראים מפניו וסרים מרע. שלוש הנקודות האלה אינן עונות על הסטנדרט של מציאות-האמת; הן בסך הכול מהוות את שלושת הסטנדרטים לעובדים. בהמשך אשתף על הפרטים של שלוש הנקודות האלה כדי שתבינו אותן בבירור. הנקודה הראשונה היא: להיות בעל אנושיות טובה. הם סבורים שדי באי עשיית רע, באי גרימת שיבושים והפרעות ובאי גרימת נזק לאינטרסים של בית האל, ושפירוש הדבר שהם יכולים לרצות את כוונות האל ולפעול בהתאם לעקרונות. הנקודה השנייה היא: "באמת מאמין באל". עבורם, מה שהם מכנים "באמת מאמין באל" פירושו לעולם לא להטיל ספק בקיום האל או בעובדת ריבונותו על כל הדברים, ואמונה שהגורל האנושי נתון בידי האל – והם חושבים שהדבר יאפשר להם לנהות אחרי האל עד הסוף. הם סבורים שכל עוד הם באמת מאמינים באל, הם יזכו באישורו. לפיכך, לא משנה איך האל מנהיג או פועל, ולא משנה באילו בעיות הם נתקלים, הם אומרים: "פשוט תאהבו את האל, נְהוּ אחר האל, התמסרו לאל". השיטה שלהם לפתרון בעיות פשטנית מדי; האם בכוחם של דברים כוללניים שכאלה לפתור בעיות כלשהן? הנקודה השלישית היא: היכולת לנטוש דברים באמונתם באל, והיכולת לסבול קשיים ולשלם מחיר כדי לבצע את חובותיהם. איך הם מיישמים זאת בפועל? מכיוון שהם באמת מאמינים באל, כשעולה צורך בעבודת הכנסייה או כשהם חשים את כוונותיו הדחופות של האל, הם עשויים לנטוש באופן יזום את משפחותיהם, את קשר הנישואים שלהם ואת הקריירות שלהם, לשים בצד את אפשרויותיהם בעולם ולנהות אחרי האל ולבצע את חובותיהם בנחישות בלתי מתפשרת, בלי שום חרטה, אף פעם. הם מסוגלים לסבול קשיים ולשלם מחיר למען כל חובה שבית האל מסדר עבורם, גם אם פירוש הדבר להצטמצם במזון ובשינה. לא משנה כמה קשים תנאי המחיה, הם עדיין מסוגלים להתמיד בביצוע חובותיהם, ואפילו מסוגלים לכך בסביבות עוינות מסוימות. מעבר לשלוש הנקודות האלה, היישום בפועל של כל היבט אחר הקשור לאמת, אינו נוגע להם לכאורה. הם עושים מה שנראה להם טוב או נכון. באשר לעקרונות השונים ליישום בפועל שהאל הנחיל לאדם, כמו גם המצבים, הביטויים והמהות של מגוון צביונות מושחתים של אנשים שהאל חשף – הם חושבים שזה בסדר שהם יידעו על כך מעט או לא ידעו בכלל; לשיטתם אין צורך לחפש באופן ספציפי ויסודי אחר עקרונות שונים כדי לבחון את השחיתות האישית שלהם ולפצות על ליקוייהם, ואין שום צורך להשתתף לעתים קרובות בכינוסים כדי להקשיב לאחרים המשתפים על עדויותיהם החווייתיות השונות ואז להשיג שינוי עצמי, וכן הלאה. לתחושתם, האמונה באל בדרך זו יותר מדי מעיקה ואינה הכרחית. הם נוהים אחר האל ומבצעים את חובותיהם תוך הבנה שטחית של האמונה באל ושל שינוי בצביון, ובצידה מגוון תפיסות ודמיונות לגבי עבודת האל. האין סוג זה של אדם מייצג למדי? (כן.) הם מציבים דרישה בסיסית ביותר לעצמם, ויש להם גישה בסיסית ביותר לגבי אמונה באל. מעבר לזה הם מתעלמים מהאמת, ממשפט האל ומחשיפתו, מהגיזום שלהם וגם משלל הצביונות המושחתים של אנשים וממגוון מצבים וביטויים וכן הלאה. הם לעולם לא מהרהרים או תוהים על הסוגיות האלה. כלומר, האנשים האלה רואים בעצמם כמי שניחנים באנושיות טובה, כאנשים טובים וכמי שבאמת מאמינים באל; ובמקביל לכך שהם מכירים בזה שלאנשים יש צביונות מושחתים, הם מתעלמים מהמצבים ומהביטויים הספציפיים של מגוון הצביונות המושחתים של אנשים שהאל חושף, ואינם משקיעים שום מאמץ בחקירת הדברים האלה. האין זה אחד מסוגי האנשים? האם הדעות והביטויים הספציפיים של סוג זה של אנשים המאמינים באל אינם מייצגים? (כן.) בהתחשב בהשקפותיהם של אנשים אלה לגבי האמונה באל, ובהתחשב בהבנתם את הישועה ובגישתם לדברי האל החושפים את הצביונות המושחתים השונים של אנשים, באיזו קטגוריה יש לסווג את האנשים האלה? (אלה שהם פזורי נפש באמונתם, שאינם חותרים אל האמת.) זו רק מראית עין חיצונית; איך באמת צריך לסווג את האנשים האלה? האם קיימים הרבה אנשים כאלה בכנסייה? (כן.) בכל פעם שבעיות ספציפיות נידונות ומשתפים על האמיתות הרלוונטיות, הם מתחילים להרגיש ישנוניים, מנמנמים או נעשים מבולבלים ולא מגלים שום עניין. כשמשבצים אותם לעבודה או למשימות כלשהן הם מפשילים שרוולים וניגשים לעבוד, ולא נרתעים מקושי או מעייפות. הם חושבים שהיה נפלא אם האמונה באל הייתה כמו הביצוע של עבודה מעין זו – כך הייתה להם מוטיבציה. כשמגיע הזמן לסבול קושי, לשלם מחיר ולהשקיע מאמץ בעבודה, הם מגלים רצינות אמיתית. אבל האם הרצינות וההתלהבות הכנות האלה זהות לנאמנות? האם זה הביטוי שצריך להיות לאדם אחרי שהוא מבין את עקרונות-האמת? (לא.) דרך השיתוף שלי, האם אתם יכולים לראות באיזו קטגוריה יש לסווג את האנשים האלה? (עובדים.) נכון. האנשים האלה הם עובדים, וזה האופן שבו עובדים מאמינים באל.

התחלנו בשיתוף אודות מהות הטבע ומגוון הביטויים של צוררי משיח, כמו גם על הביטויים השונים של אלה שיש להם צביון של צוררי משיח אבל אינם באמת צוררי משיח. כעת אנו משתפים על הביטויים של מגוון סוגי אנשים הקשורים לתחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים. אף שהנושאים ששותפו היו אודות צוררי משיח ומנהיגי שקר, הבעיות והביטויים הספציפיים שכל פריט נוגע בהם קשורים לצביונות המושחתים של אנושות מושחתת, כמו גם למגוון המצבים והביטויים הנוצרים בכפוף לצביונות מושחתים. למרות שמנהיגי שקר וצוררי משיח הם מיעוט בלבד, הצביונות שלהם, כמו גם מגוון המצבים והביטויים שלהם, מתקיימים בכל אדם במידה כזו או אחרת. עתה, כששיתפנו על הבעיות האלה בפירוט שכזה, למי שחותרים אל האמת יהיו בהמשך כיוון, נתיב ומטרות ברורים יותר בחתירה אל האמת, ביישום בפועל של האמת, בהבנה של עקרונות-האמת ובכניסה למציאות-האמת. זה דבר טוב בשבילם וסיבה לשמוח. במילים אחרות, הם מתחילים שלב חדש באמונתם באל. הם לא חיים עוד בכפוף לתקנות, לטקסים דתיים או למילים, לדוקטרינות ולסיסמאות, אלא יש להם כיוונים ומטרות ממשיים יותר ליישום בפועל, וכמובן יותר עקרונות ספציפיים לדבוק בהם. שני הנושאים העיקריים האלה ששותפו על צוררי משיח ומנהיגי שקר, נוגעים ברובם בתכנים באשר לאופן היישום בפועל בנסיבות מסוימותולעקרונות-האמת הכרוכים בכך, באשר למצבים ולשחיתויות שיש לאנשים ואיך יש להתייחס אליהם, וכן באשר לאופן חיפוש האמת כדי לפתור אותם. עבור מי שחותרים אל האמת, ככל שמשתפים יותר על האמת באופן ספציפי יותר, כך ברור להם יותר הנתיב ליישום בפועל. ככל שמשתפים יותר על האמת באופן ספציפי יותר, כך לב האנשים הופך מואר וצלול יותר, הם יכולים לדעת ולהבין יותר את עצמם, והם מודעים יותר לדבר הבא שהם צריכים להיכנס אליו ואילו בעיות הם צריכים לפתור להבא. אשר לסוג האנשים שהוזכרו זה עתה כעובדים, אחרי ששיתפנו רבות על מגוון המצבים שיוצרים הצביונות המושחתים של האנושות ועל מגוון הבעיות של שחיתות שיש לפתור – עדיין אין לכך השפעה עליהם. למה הכוונה אין השפעה עליהם? הכוונה שהם עדיין לא מבינים בבירור ולא מסוגלים לתפוס את החתירה אל האמת ואת הנתיב לישועה שעליהם האל דיבר. חמור יותר, אחרי שיתופים על כל כך הרבה בעיות וביטויים מהותיים, הם עדיין חושבים לעצמם: "יש לי אנושיות טובה, אני באמת מאמין באל, באמונתי באל אני מוכן לנטוש דברים ואני מוכן לשלם מחיר ולסבול קושי כדי לבצע את חובתי; די בכך". הם לא בוחנים את עצמם ולא משווים את עצמם לדברי האל כשהם מתמודדים עם מצבים, אלא מנסים לפתור בעיות אך ורק על סמך החסד האנושי האישי שלהם או על סמך מעט המצפון וההיגיון שיש להם. מובן שאנשים מסוימים נסמכים על איפוק ועל סבלנות, ממשיכים ומתמידים, בעוד אחרים נסמכים על פילוסופיות להתנהלות בעולם וגורמים לכך שבעיות חמורות נראות שוליות, ואחר כך גורמים לכך שבעיות שוליות נראות כאילו אין בהן שום בעיה. המטרה שהם שואפים להשיג היא: "ביום שבו עבודת האל תסתיים, אם אהיה עדיין בכנסייה ואבצע את חובתי בלי שירחיקו אותי, די בכך. אם תהיה לי הבנה אמיתית של עצמי, אם הצביונות המושחתים שלי ייפתרו, אם אהיה ניחן בהתמסרות אמיתית לאל, אם אהיה אדם שירא את האל וסר מרע – אלה בעיות שוליות שלא ראויות לציון. אתה עושה עניין גדול מכל דבר, משתף על האמת בפירוט כה רב, מעלה לשיתוף בלי סוף אפילו את הבעיות הקטנות ביותר וכל הזמן מאלץ אותנו להבחין; אני פשוט לא מוכן להקשיב לשיתופים האלה על האמת, זה כלל לא מעניין אותי. כשיגיע יום האל, יהיה כל כך נפלא אם נוכל פשוט להיכנס מיד למלכות!" אף שנכון שיש גבול לסבלנות של כל אחד, הסבלנות של אנשים כאלה היא בלתי מוגבלת. למה? משום שהם מאמינים שהם ניחנים באנושיות טובה, שהם באמת מאמינים באל, שכמאמינים באל הם ניחנים ביכולת לנטוש דברים, ושיש להם הנכונות לשלם מחיר ולסבול קושי כדי לבצע את חובתם; כשהם מתמודדים עם בעיה כלשהי, יש להם פתרונות משלהם, ובסופו של דבר הם מסוגלים עדיין לבצע את חובותיהם בנחישות ולעמוד איתנים בעדותם. ואולם, לא משנה כמה הם מתמידים בביצוע חובותיהם, או באילו אמצעים הם שורדים עד הסוף, בלי קשר למוטיבציה שלהם, דבר אחד ודאי: אין להם התמסרות אמיתית לאל, והם אף פעם לא מבינים את הצביונות המושחתים האישיים שלהם. ליתר דיוק, האנשים האלה אינם מודים שהם מושחתים, וגם לא מכירים במגוון המצבים והבעיות שנובעים מצביונות מושחתים של אנשים שהאל חושף. גם אם מדי פעם הם אכן משווים את עצמם למצבים ולבעיות האלה, הם מתייחסים לכך בגישה קרה, ואומרים: "כולם מושחתים באותה מידה. מהות הטבע של כולם היא של שדים ושל השטן; כולנו אויבי האל. זו עובדה שאיש לא יכול לשנותה. אבל כל עוד אדם יתמיד בביצוע חובתו, האל לבטח יאשר אותו, ומי שיתמידו עד הסוף יהיו המתגברים." אם לשפוט על פי השקפותיהם, אמונתם באל איתנה ביותר, אבל כשמדובר בשיתוף על עדויות חווייתיות, הם משתתקים ולא מסוגלים להוציא מילה מפיהם. בכינוסים, כשמגיע הזמן לשתף על האמת, הם מנומנמים ולא מסוגלים להכיל זאת. אם תשאל אותם: "בעת ביצוע חובתך מדי יום, איך אתה חווה את דברי האל?" הם משיבים: "כל מה שהכנסייה מסדרת עבורי לעשות, אני עושה. האם זה מצריך חוויה?" נראה שהם לא מבינים. אם תשאל אותם אחר כך: "האם נחשפה אצלך שחיתות כלשהי? איך אתה מבין את עצמך?" הם משיבים: "אני פשוט מתמסר לאל ואוהב אותו; אילו בעיות יכולות להיות?" החשיבה שלהם פשוטה עד כדי כך. זו ההשקפה שלהם: "כך האמונה באל צריכה להיות. בשביל מה להטריח עם כל כך הרבה בעיות פעוטות? אתה מסבך דברים יותר מדי!" לפיכך, הם מבצעים את חובתם ומוציאים לפועל משימות בלי לחפש אף פעם את עקרונות-האמת, אלא פועלים מתוך התלהבות ומתוך כוונות טובות. ליתר דיוק, הם פועלים בכפוף למצפון ולהיגיון וחושבים לעצמם: "כבר סבלתי ושילמתי מחיר רב; כבר יישמתי בפועל את האמת וריציתי את האל במידה רבה; אל תבקש ממני יותר. אני בסדר כמו שאני, אני אדם טוב ואני באמת מאמין באל." מובן שישנן פעמים שהאנשים האלה לא יכולים אלא לפרוק את רגשותיהם, ואז פרצופם האמיתי נחשף. הם יכולים לדקלם הרבה מילים ודוקטרינות, אבל אין להם שום שיעור קומה אמיתי; במילים אחרות, אין להם שום חיים. למה הכוונה באופן ספציפי שאין להם שום חיים? (שאין להם שום אמת.) איך יכול לקרות מצב שאין להם אמת? (הם לא אוהבים את האמת ולא חותרים אליה.) הדבר אפילו לא נוגע לשאלה אם הם אוהבים את האמת או לא; אם לדייק, הם לא מקבלים את האמת. יש שיגידו: "איך אתה יכול לומר שהם לא מקבלים את האמת? הם סובלים כל כך הרבה קושי ומשלמים מחיר כה גדול כדי לבצע את חובתם, עובדים קשה כל יום מבוקר עד ערב; איך אתה יכול לומר שאין להם שום אמת?" האם האמירה הזאת גורמת להם עוול? אבל כשאתה מסתכל על האנשים האלה, מאחורי הסבל שלהם והמחיר שהם משלמים, האם כל דבר שהם עושים הוא במסגרת עקרונות-האמת? האם הם מחפשים עקרונות בכל דבר שהם עושים? האם הם באים בפני האל בלב ירא ועושים דברים בהתאם לדברי האל ובהתאם לעקרונות שבית האל דורש? לא; כול אלה הם מעשים אנושיים, ריסון אנושי. מהו הביטוי העיקרי לכך שהם לא מקבלים את האמת? הביטוי העיקרי הוא שלפני שהם עושים דבר-מה, הם אף פעם לא מחפשים את האמת באופן פעיל, וגם לא חושבים אף פעם ברצינות מהם העקרונות של האמת ולאחר מכן מיישמים בפועל אך ורק על פי דברי האל. האם הם מטפחים מחשבות וגישות כאלה? מהי הגישה שלהם כלפי מגוון הביטויים של הצביון המושחת של האנושות שהאל חושף? האם הם מקבלים את הדברים האלה? האם הם מודים שהדברים האלה עובדתיים? האם הם מכירים בכך שהביטויים הספציפיים האלה הם גילויים של שחיתות? הם עשויים להנהן בהסכמה או להודות בכך מהפה ולחוץ, אבל בליבם הם לא מקבלים זאת; הם מתעלמים מכך. למה הכוונה מתעלמים? באופן ספציפי, הכוונה שהם לא מקבלים, שאין להם לא גישה ברורה ולא התנגדות גלויה, אלא הם מאמצים גישה של יחס קר לדברים האלה שהאל אומר. האמירה "יחס קר" היא קצת מופשטת; באופן ספציפי, הכוונה היא שהם חושבים לעצמם: "אתה אומר שאנשים הם גאוותנים וערמומיים, אבל מי אינו ערמומי? למי אין מעט עורמה? מי לא מגלה קצת גאוותנות או יוהרה? מה הסיפור? כל עוד אדם יכול לסבול קושי ולשלם מחיר, די בכך." האין זה ביטוי ספציפי וגישה של אי קבלה? (כן.) זו אי קבלה של האמת. הגישה שלהם לדברים על משפט האל ולחשיפתו היא גישה של התעלמות ושל אי קבלה. ולכן, כשמדובר בהערכות ובתזכורות שהאחים והאחיות נותנים להם, ואפילו בעצות ובסיוע שהאחים והאחיות מספקים לצביונותיהם המושחתים, האם הם מסוגלים לקבל את הדברים האלה? (לא.) אימרו לי, אם כך, מהם הביטויים הספציפיים שלהם? למה הם לא יכולים לקבל את הדברים האלה? מה מוכיח את האמירה הזאת שלך? לדוגמה, כשאתה אומר להם: "אתה לא יכול לבצע את חובתך באופן רשלני כל כך; זו שטחיות", אילו ביטויים שלהם מוכיחים שהם לא מקבלים את האמת? (הם יגידו: "אני כבר משקיע את לבי בכך. אני כבר סובל ומשלם מחיר. איך אתה יכול לומר שאני שטחי?") באופן זה הם מצדיקים את עצמם. האם הם יחפשו לפעמים תירוצים? גם אם הם יודו בכך בליבם, הם עדיין יחשבו: "הייתי שטחי, אז מה? למי אין ימים פחות טובים? מי לא חווה רגשות רגילים? אבל אני לא יכול להודות שאני שטחי; אני צריך למצוא תירוץ לחפות על כך. אסור לי להתבזות." כך הם מוצאים סיבות ותירוצים רבים כדי להגן על עצמם בהתפלפלויות, אינם מודים בעובדה שהם היו שטחיים, וגם לא מכירים בבעיות האישיות שלהם בהיבט זה, ולא מקבלים עצות מאחרים. זהו ביטוי ספציפי של אי קבלת האמת. הם מחשיבים את עצמם כ"אדם טוב, שבאמת מאמין באל" כשאינם מתמודדים עם מצבים מעשיים. כשהם מתמודדים עם מצבים, אף שהם לא יכולים עוד להשתמש בכך כמגן, הם עדיין מוצאים מספיק סיבות כדי להצטדק ולהגן על עצמם, למזער את הבעיה, לשים לה סוף, ואז ממשיכים לראות בעצמם "אדם טוב, בעל אנושיות טובה, שבאמת מאמין באל ויש לו היכולת לנטוש והיכולת לסבול קושי ולשלם מחיר כדי לבצע את חובתו". אם לדייק, הביטויים והמהות של אנשים כאלה הם של עובדים. הקבוצה הזאת מהווה שיעור נכבד מהכנסייה. בלי קשר לשיעורה, בסופו של דבר אם האנשים האלה יוכלו באמת לסבול ולשלם מחיר ולהחזיק מעמד ולהתמיד עד הסוף בלי לבצע שום עבירות מהותיות, בלי להפר את הצווים המנהליים של האל ובלי לפגוע בצביון שלו, אזי הם עובדים נאמנים, עובדים שיכולים להישאר. זוהי ברכה נכבדה! הם לא חותרים אל האמת וגם לא יכולים לנהות אחר רצון האל, לשאת עדות לאל או לפעול כעדים לדברי האל ולעבודתו – כך שעצם קבלת הברכה הזאת היא כבר דבר טוב למדי. למה אדם יכול לצפות בלי לחתור אל האמת? להיות עובד נאמן זה כבר לא רע. יש השואלים: "האם אפשרי שהאנשים האלה יהפכו לאנשיו של האל?" כן. האפשרות היחידה היא, על סמך יכולתם של האנשים האלה לנטוש ולסבול, אם הם יהיו מסוגלים לקבל את האמת, להכיר את השחיתות האישית שלהם ולהתמודד עימה נכונה, ואז לחפש את האמת כדי לפתור זאת, בלי לפעול על סמך חסד אנושי או על סמך איפוק, סבל והתמדה אנושיים, אלא הם יישמו בפועל בהתאם לעקרונות-האמת, כך שלבסוף הצביון שלהם יוכל לעבור שינויים מסוימים. או אז יהיה להם סיכוי מסוים להפוך לאנשיו של האל. ואולם, אם המעשים וההתנהגות שלהם לא יהיו קשורים לשינוי בצביון, לקבלת האמת ולהיוושעות – אין להם סיכוי להיות אנשיו של האל; זו עובדה. מהו העיקרון ביחס לעובדים נאמנים? העיקרון הוא לעשות את המאמץ הגדול מכול לעזור לאנשים האלה להפוך לצלולי דעת. מהי התכלית בהפיכתם לצלולי דעת? למנוע מהם לפתח תקווֹת שווא. יש שישאלו: "למה הכוונה ב'לפתח תקוות שווא'?" הכוונה היא כשאנשים מחשיבים את עצמם כ"בעלי אנושיות טובה, מי שבאמת מאמינים באל ומי שניחנים ביכולת לנטוש ובנכונות לשלם מחיר", ואז מצפים שהאל יושיע אותם, דבר שהינו בלתי אפשרי. חייבים להבהיר להם שהשקפתם לפיה הם יוכלו לקבל את ישועת האל משום שהם "בעלי אנושיות טובה, מי שבאמת מאמינים באל ומי שניחנים ביכולת לנטוש ובנכונות לשלם מחיר" היא מוטעית וטיפשית. חייבים להבהיר להם שהאיכויות האלה אין פירושן שאדם השליך מעליו את הצביון המושחת שלו, וגם לא שמעט התנהגות טובה פירושה שאדם יכול להיוושע, לא כל שכן שאדם השיג את האמת, ושההשקפות שלהם הן חסרות היגיון, מגוחכות, אינן עקביות ולחלוטין אינן תואמות את האמת שביטא האל. יש לעזור לאנשים אלה שנאחזים בעיקשות בתפיסות דתיות; קיראו את דברי האל ושתפו איתם על האמת. אם הם עדיין לא יכולים לקבל את האמת, ולא משנה כמה אתה משתף איתם על האמת הם נשארים לא נאורים ולא מגלים שום כוונה לחפש, אזי אין שום צורך לאלץ אותם. הם רק יכולים לשמש כעובדים עד הסוף.

2. אנשיו של האל

אחרי ששיתפנו על הביטויים של עובדים נאמנים, הבה נדבר על הביטויים של אנשים מסוג אחר. לשם השוואה, אחרי שאנשים אלה שומעים את מגוון החשיפות של האל ושיפוטיו אודות הצביונות המושחתים של כל מיני אנשים, הם חושבים יותר על הגילויים השונים של צביונם המושחת שהיו להם בעבר, ועל הגישות השונות שלהם כלפי האל והאמת אשר נובעות משליטתו של צביונם המושחת; הם מתחילים להרהר על הביטויים השונים שלהם ולהכירם, להשוות את עצמם לדברי האל, לבדוק את גישתם כלפי חובתם וכן את סוגי השחיתויות שהם מגלים בעת ביצוע חובתם ובקרב מגוון האנשים, המאורעות והדברים שהאל סידר. הם בודקים כל פרט ופרט ומזהים בו את עצמם, בעודם מנסים לקבל את שיפוט האל, את חשיפתו ואת הטלת המשמעת שלו. באילו מובנים אנשים אלה טובים יותר מעובדים? הם מסוגלים לקבל באופן יזום וחיובי את האמת, את דברי האל וכל צביון מושחת שהאל חושף. אף כי לפעמים הם עשויים להיות שליליים, עשויים להתחמק ואפילו שוקלים לוותר, הם עדיין ניחנים בדחף לגרום לעצמם לקבל את האמת, ויהי מה. מהו הדחף הזה? הדחף הוא: "דברי האל יכולים לשנות אנשים. כל עוד אדם מקבל את האמת, כל הבעיות והצביונות המושחתים האלה יכולים להיפתר והוא יכול להיוושע. אם אני רוצה להיוושע, אני חייב לשתף פעולה עם עבודת האל ולקבל את האמת". לדוגמה, כשאנשים שומעים את האמת אודות הוויה של אדם כן, חלקם מתחילים להרהר בעצמם ולראות בבירור רב יותר את הערמומיות ואת ההונאה בחייהם, כמו גם את ההיבטים הבוגדניים והמרושעים שלהם. הם נזכרים בשקרים ובדרכי הרמייה שלהם מהעבר שנותרים בליבם או ברשמיהם, אשר חוזרים ומתנגנים בנפשם כמו סצנות מסרט קולנוע וגורמים להם לחוש יותר ויותר מבוישים, כאובים ומלאי צער. אחרי בדיקה עצמית והרהור עצמי מתמשכים הם חשים כפושעים, כל כוחם אוזל מהם באחת והם לא מסוגלים לעמוד זקוף. הם חשים שהם אינם אנשים טובים אלא רעים, וסבורים שהתמזל מזלם שלא התנגדו לאל באופן ישיר – דבר שאכן מהווה הימלטות בעור שיניהם! אחר כך הם מתחילים להתעורר, אינם מוכנים להיכשל כך כאנשים ומקבלים החלטה: "אני חייב להתחיל מחדש ולהיות אדם כן, אחרת האל לא יושיע אותי. כדי להיוושע אני חייב להיות אדם כן. בשום אופן איני יכול לוותר עכשיו!" לא משנה אם בשלב מוקדם יותר או לאחר מכן האנשים האלה מקבלים את האמת, ולא משנה אם ההבנה שלהם את דברי האל עמוקה או רדודה, הגישה שלהם לדברי האל אינה גישה של בוז, לא כל שכן של סלידה או של התנגדות. במקום זאת, הם מכירים בדברי האל ומקבלים אותם באופן פעיל, ואז הם מוכנים תמיד ליישם אותם בפועל. כשהם פועלים או מבצעים את חובותיהם, הם עושים כמיטב יכולתם לחפש את העקרונות בדברי האל, ואז פועלים במודע בהתאם לעקרונות הללו. גם אם לפעמים הם לא יכולים למצוא עקרונות ספציפיים או לתפוס את הכיוון, הכוונה שלהם היא לבצע את חובתם כהלכה, בהתאם לכוונות האל ועל פי עקרונות-האמת. האנושיות של האנשים האלה וזו של עובדים זהה ברובה; אין הבחנה בין אנושיות רבה למועטה או בין אצילית לשפלה. מובן שרבים מהאנשים מסוג זה רואים בעצמם כמי ש"ניחנים באנושיות טובה, באמת מאמינים באל, וכמאמינים באל ניחנים ביכולת לנטוש ובנכונות לשלם מחיר ולסבול קושי כדי לבצע את חובתנו." ואולם, מה ההבדל בין אנשים אלה לבין עובדים? אחרי שהם שומעים את דברי האל אודות שיפוט וחשיפה של אנשים, הגישה שלהם אינה התעלמות והתחמקות אלא קבלה באופן רציני ופעיל. גם אם הם חשים מצוקה ודכדוך אחרי ששמעו את הדברים האלה, ואף מבטאים כעס על השחיתות של עצמם שנחשפה, בסופו של דבר הם מסוגלים עדיין להתמודד איתם נכונה, לקבלם באופן פעיל וליישמם בפועל באופן יזום ולהיכנס אליהם. האין גם אלה אנשים מסוג מסוים? (כן.) האין האנשים האלה מייצגים במידה מסוימת? (כן.) האם ישנם אנשים רבים כאלה? (לא רבים.) אף שעכשיו אין רבים כאלה, התקווה היא שמספרם יגדל. אם כך, באיזו קטגוריה יש לסווג את האנשים האלה? האם ביטויים ספציפיים אלה מצביעים על כך שהאנשים האלה אוהבים את האמת ומסוגלים לקבלה? (כן.) הם מסוגלים. אף שאנשים מסוימים בעלי יכולות הבנה ירודות מקבלים את האמת לאט יותר, עמוק בליבם הם מקבלים את האמת וניחנים בהלך רוח של כניסה פעילה לאמת. בכל פעם שמישהו שמשתף על אור חדש או נתיבים ליישום בפועל שעולים בקנה אחד עם עקרונות-האמת, עיניהם אורות, ליבם מתבהר, והם חשים אושר וחושבים לעצמם: "סוף סוף מישהו שיתף על האור הזה. זה מה שחסר לי." הם תמיד מסוגלים לתפוס מה חסר להם, לזכות באור ובנאורות שהם זקוקים להם בדחיפות ושחסרים להם, ולמצוא את עקרונות-האמת שהם זקוקים להם מתוך ההבנה החווייתית האמיתית ששיתפו האחים והאחיות שלהם. על סמך הביטויים הספציפיים האלה, האם ליבם לא כמֵה לאמת? (כן.) אם אנו אומרים שהאנשים האלה אוהבים את האמת, הקביעה הזאת אינה אובייקטיבית ומדויקת ביותר. ואולם, על סמך הביטויים הספציפיים שלהם, האנשים האלה אכן כמהים לאמת. מאין נובעת הכמיהה הזאת? היא נובעת מתקוותם לפתור את הצביונות המושחתים שלהם, מתקוותם ליישב את מגוון הבעיות והקשיים שהם נתקלים בהם בהיווכחות שלהם בחיים, ומתקוותם להתקדם באמת ולצלול עמוק יותר; היא נובעת גם מתקוותם שיהיה בכוחם באמת לפעול על פי עקרונות, ליישם בפועל עם נתיב, ולזהות בדיוק רב יותר על פי גילויי הצביונות המושחתים שלהם מהי מהות צביונותיהם המושחתים ואיך לפתור אותם ולהשליכם מעליהם. אף שאנשים אלה חיים תכופות בתוך צביונות מושחתים כגון תחרות על מעמד ועמידה עקשנית על דרכם האישית, ואף שהם צדקנים, גאוותנים וערמומיים, ואפילו עיקשים – באמצעות אכילה ושתייה של דברי האל בלי הרף והתנסות בעבודת האל, הבעיות המובהקות האלה ייבדקו בהדרגה ויזוהו. אחר כך הם יוכלו לזהות אותן כבעיות, כגילויים של צביונות מושחתים שאינם עולים בקנה אחד עם האמת ושנואים על האל. אחרי שהם יהיו מודעים לצביונות המושחתים שלהם, הם יכמהו אף יותר לפתור אותם ולהשליכם מעליהם. זהו אחד המקורות לכמיהה שלהם לאמת. במילים אחרות, יש להם צורך לפתור את הצביונות המושחתים שלהם וכן דחיפות מנטלית להשליכם מעליהם. בה בעת, אחרי גילוי מגוון המצבים, הבעיות והקשיים שחושפים הצביונות המושחתים שלהם, הם יהיו להוטים יותר להבין מהם דרישות האל ודבריו המדויקים לגבי הסוגיות האלה, ואילו אמיתות או דברים של האל יכולים לפתור אותן. אלה הם הביטויים הספציפיים של כמיהתם לאמת ומקורותיהם. האם זו קביעה אובייקטיבית? (כן.) לא ניתן לומר שהאנשים האלה אוהבים את האמת. לו הם אהבו את האמת, הם היו מאוד פרואקטיביים, והביטויים השונים שלהם היו יותר חיוביים. ואולם, על סמך מגוון הביטויים של האנשים האלה ושיעור קומתם האמיתי, הם לא הגיעו לנקודה של אהבת האמת אלא הם רק כמהים לה. הקביעה הזאת היא כבר די אובייקטיבית. אם כך, כשמסתכלים על מגוון הביטויים של אנשים אלה, באיזו קטגוריה יש לסווג אותם? אם לדייק, האנשים האלה משתייכים לקטגוריה של אנשיו של האל. הקביעה הזאת מבוססת. על מה? הצביונות המושחתים של אנשים אלה זהים לאלה של אחרים. מבחינת אנושיות, לא ניתן לומר שהאנושיות שלהם טובה, וגם לא ניתן לומר שהם מושלמים בעיני האל; רובם ניחנים באנושיות ממוצעת. למה הכוונה פה ב"ממוצעת"? הכוונה היא שהם ניחנים ברמה מסוימת של מצפון ושל היגיון. אבל זה לא ההיבט החשוב ביותר. מהו ההיבט החשוב ביותר? ההיבט החשוב ביותר הוא שאחרי שהם שומעים את דברי האל ואת דרישותיו, אחרי שהם שומעים על הצביונות המושחתים של כל מיני אנשים שנחשפים בדברי האל, הם לא אדישים אלא נרגשים וינקטו פעולה. למה הכוונה ינקטו פעולה? הכוונה היא שאחרי שהם שומעים את דברי האל ואת האמיתות האלה, הם לא מוכנים לחיות עוד בתוך צביונות מושחתים ולהמשיך בדרכיהם הקודמות. במקום זאת, הם שואפים לשנות את מגוון המחשבות, ההשקפות ודרכי הקיום ואורחות החיים שעליהם נסמכו בעבר. בה בעת, הם מחפשים באופן פעיל את האמת בעת ביצוע חובתם ובמגוון הנסיבות שהאל מסדר, ומשתמשים בדברי האל כַבסיס וכעקרונות ליישום בפועל, במקום להיות מופקרים וזדוניים. על פי אנושיותם, איכותם, גישותיהם והשקפותיהם ביחס לדברי האל, לעבודת האל ולדרישות האל וכן הלאה, האנשים האלה הם בדיוק אלה שהאל מתכוון להושיע. יש להם סיכוי רב יותר מאשר לעובדים להשליך מעליהם את הצביונות המושחתים שלהם ולהיוושע. רק מי שמקבלים את האמת ויכולים להשליך מעליהם את צביונותיהם המושחתים כדי להיוושע נחשבים לאנשיו של האל. האין ההגדרה הזאת הולמת? (כן.) זו ההגדרה ההולמת ביותר. היוושעות אינה כרוכה רק בהשקעה של מעט מאמץ ובתשלום מחיר מועט כדי שתוכל להישאר, ואז הכול מסודר. מהו מעמדם של מי שיכולים להיוושע? זהו מעמד שבו באמצעות קבלת דברי האל ועבודתו ובאמצעות התנסות בהם, צביונותיהם המושחתים נפתרים. בתהליך זה הם לומדים להכיר את האל, להבין את הצביונות המושחתים האישיים שלהם, וחווים באופן אמיתי ומוחשי את דברי האל, וכך הם מסוגלים לשאת עדות למען האל – הם מסוגלים לשאת עדות לאל. על אילו היבטים של האל הם מעידים? הם מעידים על כוונות האל, על צביון האל, על תכונות האל ומהותו, על זהות האל ועל כך שהאל הוא הבורא. זה מה שיכול להתבטא באדם אחרי שהוא משיג ישועה. למה אנשים יכולים להשיג את התוצאות האלה אחרי שהם נושעו? הם משיגים זאת לא בגלל שהם מחשיבים את עצמם כמי ש"ניחנים באנושיות טובה, באמת מאמינים באל, וכמאמינים באל ניחנים ביכולת לנטוש ובנכונות לשלם מחיר כדי לבצע את חובתנו". הסיבה היחידה – והנקודה החשובה ביותר – היא שהם יכולים לקבל את דברי האל כחייהם, מסוגלים ליישם בפועל את האמת כדי להשליך מעליהם את צביונותיהם המושחתים, לשים בצד את דרכי החיים המקוריות הישנות שלהם ואת השקפותיהם על החיים, ולראות בדברי האל את חייהם החדשים. הם משתמשים בדברי האל כבסיס להתנהלותם, לביצוע דברים, לנהייה אחר האל, להתמסרות לאל ולריצוי האל. זו התוצאה שניתן להשיג באנשים כאלה. מהו ההיבט החשוב ביותר להשגת ישועה? (היכולת לקבל את האמת.) נכון. היכולת לקבל את האמת היא העיקר.

יש האומרים: "אם אשקיע מעצמי למען האל עד הסוף, האם האל ישפיע עליי ברכה גדולה?" אם אינך מקבל את האמת אבל יכול עדיין להתמיד ולנהות אחר האל עד הסוף, לעמול עד הסוף, ובזמן הזה אין שום עבירות מהותיות ואינך פוגע בצביון האל, אזי בנסיבות אלה האל יראה בך עובד נאמן שיכול להישאר. יש השואלים: "איזו מין ברכה זו להישאר?" זו ברכה לא קטנה! בהינתן הסיכוי והאפשרות, אתה עשוי לחזות בדמותו האמיתית של האל, ודבר זה תלוי במה שהאל יעשה בעידן הבא. אם תהיה הזדמנות להישאר ולחיות עוד כמה וכמה עשורים, הברכה הזאת משמעותית למדי. איך הברכה הזאת באה לעולם? היא מושגת באמצעות עבודה נאמנה תוך היצמדות להשקפה ש"אני ניחן באנושיות טובה, אני מאמין באל באמת ובתמים, אני יכול לנטוש ואני מוכן לשלם מחיר ויכול לסבול קושי כדי לבצע את חובתי". עובדים צריכים לדעת להיות מרוצים, הלא כן? (אכן.) עליהם להיות מרוצים בהשגת הברכה הזאת. אינך מקבל אפילו את דברי האל, ולמרות זאת, מכיוון שהאל רואה את הנאמנות שלך ואת היכולת שלך לעבוד עד הסוף, בלי לנטוש בתקופה זו, בלי לפגוע בצביון האל או להפר את הצווים המנהליים שלו, בלי לבצע עבירות מהותיות – הוא מעניק לך את הברכה והחסד האלה; מאז בריאת האנושות, זוהי המתנה הגדולה ביותר שהאל מעניק לבני אדם מושחתים שרק עמלו בנאמנות אבל לא השיגו ישועה. הִשקעת רק מעט מאמץ ואתה אפילו לא מקבל את דברי האל – עצם היכולת להשיג ברכה כה גדולה, זה כבר טוב; זהו חסדו העצום של האל. קטגוריה נוספת היא אנשיו של האל, שזה עתה דיברנו עליהם. הברכות שמקבלים אנשיו של האל בפירוש גדולות יותר מאלה שמקבלים עובדים. אם כך, מהי הברכה של אנשיו של האל? מובן שהיא לא פשוטה כמו היכולת רק להישאר או ההזדמנות לחזות בדמותו האמיתית של האל. יש הרבה יותר ברכות, אבל לא נדון בהן כאן. אין זה מעשי לדבר על כך, ובנוסף, גם אם אגיד לכם, לא תבינו ולא תשיגו אותן ברגע זה. אנשיו של האל הם מי שהאל מתכוון להושיע, ובקרב כל המין האנושי, הם מקבלים את הברכות הגדולות ביותר; זו בשום אופן אינה הגזמה. מדוע? משום שבעבודת האל, במסגרת העבודה של תוכנית הניהול בת ששת אלפי השנים להושעת האנושות, אנשיו של האל – באמצעות יכולתם לקבל את דברי האל, להתייחס לדברי האל כאל האמת וכאל העקרונות לקיומם, ועל ידי כך שהם הופכים את דברי האל לחייהם – השליכו מעליהם את הצביון המושחת של השטן ומימשו את דברי האל, והם נושאים עדות חזקה ומהדהדת לאל. הם מסוגלים להשתמש במה שהם מממשים, בחייהם, כדי להכות בחזרה את השטן ולביישו, ומסוגלים לשאת עדות לאל בקרב האנושות, ובכך מביאים תהילה לאל. לפיכך, אנשיו של האל הם אלה שהאל מתכוון להושיע ואלה שמקבלים ישועה. יש האומרים: "מכיוון שהאנשים האלה מסוגלים להפוך את דברי האל לחייהם, לממש את דברי האל ולשאת עדות לאל, האם זה הופך אותם לבניו האהובים של האל, לאלה שהאל שמח בהם?" אתה חושב יותר מדי; מספיק להיות אחד מאנשיו של האל. אם האל קורא לך בנו, ילדו או בנו האהוב, זה עניינו, אבל לעולם אסור לך לתבוע בעצמך להיות בנו האהוב של האל, בן האל או יקיר האל. אל תשמיע תביעות שכאלה עבור עצמך ואל תחשיב את עצמך ככזה; אתה יציר בריאה – זה נכון. גם אם יום אחד תיקרא להצטרף לאנשיו של האל, או שכבר תעלה על הנתיב לישועה, עדיין תהיה בסך הכול יציר בריאה. אם תחשוב באופן זה, סימן שהנתיב שלך הוא הנתיב הנכון. אם תמיד תבקש להיות בנו האהוב של האל, שהאל יאהב אותך או שהאל ישמח בך, אזי הנתיב שאתה הולך בו הוא הנתיב השגוי; הנתיב הזה לא מוביל לשום מקום ואל לך להתעסק במשאלות לב שכאלה. לא משנה אם האל אמר אי פעם דברים כאלה או הבטיח הבטחה כזאת לאנשים, אל לך להתייחס לעצמך באופן זה; זה לא מה שאתה אמור לנסות להשיג. להיות אחד מאנשיו של האל זה כבר מספיק טוב; אנשיו של האל כבר עומדים בסטנדרט הנדרש כיצירי בריאה – רק חבל שאינך אחד מהם עדיין. אל תרדוף אפוא אחרי הדברים המעורפלים, המטעים והריקים האלה. היכולת לחתירה אל ישועה היא במידה מסוימת כבר עלייה על הנתיב לישועה. המאפיינים העיקריים של אנשיו של האל הינם שהם מסוגלים לקבל את האמת ושהם מפגינים אהבה לאמת. בתהליך של התנסות בעבודת האל ובחתירה אל ישועה, הם יכולים לפתור את צביונותיהם המושחתים, את מחשבותיהם הישנות ואת מגוון המצבים והביטויים השליליים שלהם הקשורים לצביונותיהם המושחתים, להשליך אותם מעליהם ולשנותם במידה כזו או אחרת. אחר כך הם יכולים לממש את דרישות האל להיות אדם כן, אדם שמבין את עקרונות-האמת, אדם שניחן בנאמנות ובהתמסרות, ואדם שיכול לירוא את האל ולסור מרע. אשר לאופן שבו ניתן להיות אחד מאנשיו של האל העומד בדרישות ובסטנדרט הנדרש, לא נרחיב על כך פה; זה לא נושא השיתוף שלנו היום.

3. עובדים שכירים

חוץ מעובדים ומאנשיו של האל, ישנה עוד קטגוריה של אנשים, שהם מעוררי הרחמים ביותר מקרב נבחרי האל. התנהגותם אחרי ששמעו את מגוון האמיתות שביטא האל ואת מגוון דברי החשיפה שלו למין האנושי, וכן מה שהם מממשים והעיסוקים שלהם, אינם מראים שום סימן לשינוי. לא משנה כיצד אתה משתף איתם על האמת, הם נותרים אדישים: "אני לא רוצה להשתנות. אני אחיה איך שאני רוצה לחיות, ואף אחד לא יכול לשלוט בי. אתה תעשה מה שאתה רוצה, לא אכפת לי! אני לא במצב רוח טוב עכשיו, אז כדאי שאף אחד מכם לא ירגיז אותי. אם תרגיזו אותי, לא אהיה מנומס!" הם לא מתייחסים לעצמם ברוח הגישה או ההשקפה המוחלטות נוסח "אני ניחן באנושיות טובה, אני באמת מאמין באל, אני יכול לנטוש ואני מוכן לסבול קושי ולשלם מחיר", אלא מפגינים גישה מדויקת יותר בנוכחות האחים והאחיות. מהי הגישה הזאת? זו הגישה האומרת: "אני אפעל כרצוני, אעשה מה שמתחשק לי. אף אחד לא צריך לדרבן אותי לקבל את האמת, אף אחד לא צריך לנסות לשנות אותי. כל מי שינסה לדרבן אותי לקבל את האמת רק מחפש לעצמו צרות, ואם מישהו ינסה לגזום אותי, אני איאבק בכל כוחי!" אין להם שום עניין באף משפט שהאל אומר, וגם לא בעבודה שהאל עושה. מובן שהם מתייחסים בגישה של בוז לצביונות המושחתים של אנשים ולעקרונות לביצוע דברים, כמו גם לגישה שצריכה להיות לאנשים כלפי האל ולעקרונות שיש להקפיד עליהם ביחסים בין אנשים – שהאחים והאחיות מזכירים בכינוסים או בעת ביצוע חובתם. אנשים מסוימים מבצעים חובה, אבל מתעלמים לחלוטין מהעקרונות שבית האל דורש ועושים דברים על פי תכנונם. מיד אחרי שאתה מסיים לשתף איתם על העקרונות, הם מביעים בפניך הסכמה, אבל אז מסתובבים ומתחילים לפעול במופקרות ובשרירותיות ומגלים את הפן השטני שלהם. ישנם גם אנשים שכלפי חוץ נראים לכאורה בני אדם הגונים, אבל כשאתה מדבר או משוחח איתם, הדעות שלהם לא נכונות, הנימה שלהם לא נכונה, ומה שחמור יותר מכול הוא שהצביון שלהם לא נכון, דבר שהופך את השיחה עימם לבלתי אפשרית. כשאתה שואל אותם: "האם האל קיים בעולם?" הם אומרים: "אני לא יודע". אתה אומר: "צריך לעשות זאת כך, זו כוונת האל". הם משיבים: "אתה חושב שאני מרגיז? אתה רוצה לעשות לי צרות? אתה מנסה לגרש אותי?" אתה אומר: "כשאתה פועל כך אתה מפיץ תפיסות ומבטא שליליות, דבר שיכול לגרום לכמה מהמאמינים החדשים למעוד. אנחנו חייבים לדבוק בכללים של בית האל ו לדעת באופן ברור את העקרונות שיש לפעול על פיהם ביחסים בין אנשים ובעת התרועעות עימם. אם מה שאומרים ועושים לא יכול לתרום או לעזור לאחרים, לכל הפחות אסור שהוא ישפיע לרעה על אחרים. זה ההיגיון שצריך להיות לאדם שניחן באנושיות רגילה". הם אומרים: "אתה מדבר איתי על אנושיות רגילה, מטיף לי על כללים, מי אתה חושב שאתה? מה לא בסדר בזה שאני מבטא שליליות? כל מאמין חדש שמועד הוא מאמין חדש אחד פחות, ונחסכת ממני הטרחה לראות אותו!" אין טעם לדבר איתם על כללים ועל אנושיות. מה לגבי שיתוף על האמת, שיתוף על דברי האל? הם לא מקשיבים גם לשיתוף על דברי האל. אף אחד לא מעז למתוח עליהם ביקורת, להטריד או להרגיז אותם. האם יש אנשים כאלה בכנסייה? (כן.) מבין אלה שהורחקו, אכן ישנם אנשים כאלה. מהם האנשים האלה, עובדים, אנשיו של האל, או סוג אחר? (הם אנשים שסולקו.) מדוע הם סולקו? (משום שהם לא קיבלו את האמת; משום שהם סולדים מהאמת.) זו מהות הבעיה. אם כך, מדוע הם לא מקבלים את האמת? מדוע הם סולדים מהאמת? מהו שורש העניין? (המהות של האנשים האלה היא של חסרי אמונה.) נכון, המהות שלהם היא של חסרי אמונה. יש לא מעט חסרי אמונה בכנסייה, אבל האם כל חסרי האמונה הם כאלה? (לא.) האנשים האלה שאין להם אפילו מוסר וחינוך אנושיים בסיסיים ביותר – האם מסלקים אותם רק משום שהם חסרי אמונה? מדוע מסלקים אותם? שורש הבעיה הוא אנושיות; לאנשים האלה יש אנושיות רעה וזדונית. ליתר דיוק, חסרה להם אנושיות. מכיוון שחסרה להם אנושיות, מה הם? הם אנשים בעלי טבע שטני. מהם אנשים בעלי טבע שטני בהשוואה לחיות? אני חושב שהם אפילו גרועים מחיות; חיות מסוימות מסוגלות להיות צייתניות ולהימנע מעשיית רע. לדוגמה, כלבים יכולים להיות טובים; כלבים מסוימים הם באמת חיות מחמד נהדרות ומסתדרים נפלא עם בני אדם! הם צייתנים וחכמים במיוחד, מבינים כל דבר שאנשים אומרים ומתאימים לגידול בתוך הבית. כלבים כאלה טובים בהרבה מבני אדם בלתי צייתנים. אנשים רבים אף גרועים מכלבים טובים. אם כך, האם הם עדיין אנושיים? לא, הם לא אנושיים; הם בלתי-אנושיים. אנשים רבים לא מבינים שפה אנושית; בלתי אפשרי לתקשר איתם. הם לא מקבלים את האמת ולא משנה איך משתפים עליה, הם מתלוננים כשגוזמים אותם, וכשמסלקים אותם הם פורצים בהתקף זעם ומנבלים את פיהם, לא מפגינים שום שינוי ולא משנה כמה שנים הם האמינו. האם אפשר עדיין להתיר לאנשים כאלה להישאר בבית האל? (לא.) לא ניתן להתיר להם להישאר. באיזו קטגוריה יש לסווג אנשים כאלה? קודם כול, האם אנשים כאלה נכללים בקטגוריה של אנשיו הנבחרים של האל? (לא.) אם הם לא חלק מאנשיו הנבחרים של האל, באיזו קטגוריה יש לסווגם? לא כחלק מאנשיו הנבחרים של האל – איך יש לפרש זאת? הכוונה היא שמנקודת המבט של האנושיות שהם מפגינים ומממשים, זה לא עניין פשוט של עצם היותם חסרי אמונה; המהות שלהם לא אנושית. יש אנשים רבים חסרי אמונה – האם הם כולם רעים וזדוניים כמו האנשים האלה? לא. גם בקרב כופרים, לא כולם עד כדי כך גרועים; אנשים מסוימים ניחנים באמות המידה המוסריות הבסיסיות ביותר. אם כך, מה לגבי האנשים האלה? הם לא ניחנים ולו באמות המידה המוסריות הבסיסיות ביותר ובחינוך הבסיסי ביותר שיש לכופרים; אם לדייק, הגילויים שלהם ומה שהם מממשים לא עומדים באמות המידה של מוסר אנושי. המהות של האנשים האלה היא שטנית. מנקודת המבט של המהות שלהם, אפוא, האם האל מושיע אותם? (לא.) האל לא מושיע אותם. למה? משום שהאנושיות שלהם רעה וזדונית, הטבע שלה שטני ולפיכך הם סולדים מהאמת ומתנגדים לה. למעשה, הניסוח הזה מרומם אותם; אם לדייק, האנשים האלה סולדים מדברים חיוביים ושונאים אותם, הם לא מגיעים לכדי סלידה מהאמת ולאי קבלה שלה. הם סולדים אפילו מהדברים החיוביים הבסיסיים ביותר, שונאים אותם ומתנגדים להם; הם חשים שאט נפש כלפי כל אותם כללים שאדם שניחן באנושיות רגילה צריך לפעול על פיהם והחינוך שצריך להיות לו. האם הם יכולים לקבל את האמת? (הם לא יכולים.) נכון, הם לא יכולים; הם אפילו לא עובדים. יש האומרים: "מכיוון שהם אפילו לא עובדים, למה הם נחשבים בבית האל? איך הם נכנסו לבית האל?" לשם הדיוק, אם היינו צריכים להסביר אותם ולסווג אותם לקטגוריה, האנשים האלה הם כמו עובדים שכירים או עובדים זמניים שמביאים אותם מקרב הכופרים. האם המשמעות של הדבר ברורה? זו הקטגוריה שלהם, כמו גם התפקיד שהם ממלאים בבית האל. הם אפילו לא עובדים; אני לא מתייחס אליהם כאל עובדים, הם לא ראויים! לעובדים יש מאפיינים כגון "ניחנים באנושיות טובה, באמת מאמינים באל וניחנים במוכנות לשלם מחיר וביכולת לסבול קושי", והם מממשים את הדברים האלה. לאנשים אלה חסרות אפילו האיכויות האלה, ולכן עצם הסיווג שלהם כעובדים שכירים כבר מגלה כלפיהם נדיבות עילאית וגישה מנומסת ביותר. למה הכוונה בעובד שכיר או בעובד זמני? הכוונה היא שעקב צורך מיוחד שעולה בתקופות מסוימות, בית האל מגייס כמה אנשים שהושעתם אינה רלוונטית, כדי להשלים משימות מסוימות. אחרי שהם משלימים את המשימות האלה, פרצופם האמיתי של האנשים האלה נחשף. אנשיו הנבחרים של האל סבלו מספיק מהקשר עימם, הם מעוררים בהם בחילה קשה מנשוא והם גם השיגו מספיק הבחנה ביחס אליהם. בנסיבות כאלה, יש להרחיק את האנשים האלה; זהו התזמון הראוי ביותר לפעולות כאלה. האם הוסבר עכשיו בבירור איך האנשים האלה הגיעו? (כן.) הם עובדים שכירים שהושעתם אינה רלוונטית, ומביאים אותם בתקופות מיוחדות של עבודת הכנסייה. אחרי שהם מבצעים עבודות שונות ונותנים שירות במשך זמן מה, האנשים האלה מבצעים מעשים רעים מופקרים בתוך בית האל ומחוללים אינספור שיבושים והפרעות. הם ממלאים תפקיד של בעלי אופי שלילי. הם משקפים במלואם את פרצופם האמיתי של השטן ושל שדים, מפריעים לעבודת הכנסייה ופורעים את הסדר בחיי הכנסייה. באופן קונקרטי, ניתן לומר שהאנשים האלה מזיקים רבות לאינטרסים של בית האל, למשל כאשר הם גורמים נזק לציוד רב של בית האל, למכונות ולפריטים יקרי ערך וכן הלאה. ניתן לומר שהמעשים וההתנהגויות של האנשים האלה מעוררים כעס רב. מובן שהם גם מאפשרים ליותר אנשים להפיק לקחים ולהשיג הבחנה, ללמוד מהו שד ומה המשמעות של היעדר אנושיות, ולראות בבירור את פרצופם האמיתי של חסרי אמונה; הם מאפשרים לאנשים לראות באופן ברור ומוחשי יותר מהן המחשבות וההשקפות של חסרי אמונה, אחרי מה הם רודפים, למה הם שואפים בעומק ליבם, איזו גישה הם מטפחים ביחס לאל ולאמת, ואיזו גישה הם מטפחים ביחס לחובותיהם ולדברים חיוביים, ואפילו מהן הגישות שהאנשים האלה מטפחים כלפי תקנות מסוימות שהתקין בית האל, וכן הלאה. כשהדבר נעשה באופן כה ספציפי, נחשף במלואו האופן שבו האנשים האלה מממשים את האנושיות שלהם, את מהות האנושיות שלהם ואת הדברים שהם חותרים אליהם. החזקת האנשים האלה בכנסייה מיותרת אפוא; היא תגרום נזק רב לאנשיו הנבחרים של האל ולא תועיל להם כלל. זו שעתם לעזוב. אם כך, אם נאמר שבית האל העניק להם מספיק זמן והזדמנויות לקבל את האמת ולסגוד לאל, האם הקביעה הזו נכונה? (לא.) איך אם כן צריך לומר זאת? בית האל העניק להם שפע הזדמנויות ומספיק זמן לחזור בהם, אבל התוצאה הסופית חושפת עובדה: שד תמיד נשאר שד ואין בכוחו להשתנות לעולם. זו עובדה. האם ניתן לגרום לדרקון הגדול האדום כאש להכיר במעמד האל ובזהותו? האם ניתן לגרום לאנשים האלה שהם בעלי טבע שטני להשתנות ולפעול על פי כללים מסוימים? (לא.) הם לא יכולים להשיג זאת. לא ניתנות להם הזדמנויות כדי שהם יקבלו את האמת, יכירו בעבודה שנעשית בידי האל או כדי שיפעלו בהתאם לעקרונות-האמת, אלא כדי לתת להם סיכוי לחזור בהם. אם היה ולו סימן קלוש לכך שהם חזרו בהם, הקץ הסופי שלהם עשוי היה להשתנות. ואולם, האנשים האלה לא יודעים מה טוב להם; הטבע השטני שלהם לעולם יהיה שטני. לא משנה כמה זמן או כמה הזדמנויות ניתנות להם, מה שהם מממשים והמהות שלהם לא ישתנו; זו עובדה. לפיכך, הדרך האולטימטיבית לטפל באנשים האלה היא לשחרר אותם מחובותיהם, לגרום להם לעזוב את הכנסייה ולוודא שאין להם עוד שום קשרים או יחסים עם בית האל. האם ישנם אנשים שלא ירצו לראותם עוזבים וירחמו עליהם ויגידו: "האנשים האלה עדיין צעירים; אם ייתנו להם זמן הם יהיו מצוינים. יש להם איכות כה טובה, הם כל כך מוכשרים וכישרוניים – זה יהיה כה נפלא אם הם יוכלו לקבל את האמת! אם בית האל יוכל להיות יותר אוהב וסובלני, וייתן להם יותר הזדמנויות להכות על חטא, כשהם יהפכו מבוגרים יותר אולי הדברים ייראו אחרת"? איזה מין אנשים חושבים כך? (אנשים פזורי נפש, אנשים מבולבלים.) נכון. הם כולם אנשים פזורי נפש, מבולבלים – פשוט נבלים! האל לא מושיע אנשים כאלה, ובית האל לא מאפשר להם להישאר – מה יש לרחם עליהם? האל אומר שהוא לא יושיע אנשים כאלה, ולמרות זאת אתה מציע לתת להם הזדמנות להכות על חטא. האם אתה מסוגל להושיע אנשים? האין זו פעולה המנוגדת לאל? האם אתה מנסה לגרום לאחרים לחשוב שאתה יותר אוהב מהאל? האם אתה ניחן במציאות-האמת? האם אתה מסוגל לראות את מהותו של אדם לאשורה? מיהו זה שיכול להושיע אנשים, האל או אתה? ההעזה ללכת נגד האל – זה יותר מדי גאוותני וצדקני ומשולל היגיון, האין זאת? האין זו מרדנות גדולה? האין אלה השטן ורוחות רעות שמתגלמות בבשר ודם, ושמחות תמיד לפעול נגד האל? חסרי האמונה שהזכרנו זה עתה פחותים מחיות. לא משנה כמה משתפים איתם על האמת, זה חסר תוחלת; אין טעם אפילו לגזום אותם. ניתן לומר שיש להם טבע של שטן ולעולם הם לא ישתנו. אם מישהו רוצה לתת לטיפוסים השטניים האלה הזדמנות להכות על חטא, שהוא יפרנס אנשים כאלה; נראה אם באמת הוא ניחן באהבה. חסרי האמונה האלה שכלל אינם מקבלים את האמת הם הגרועים מכול בכנסייה; הם כולם כמו חיות, מחוסרי כל היגיון ולא מסוגלים להיוושע. בעבר כמו בהווה, יחס הכנסייה אליהם היה הולם ביותר; הכנסייה גילתה כלפיהם סבלנות וסובלנות עצומות ונתנה להם מספיק הזדמנויות. ואולם עד כה הם לא השתנו כלל, ודרכי פעולתם אפילו התגברו והתעצמו. בתחילה, כשהאנשים האלה באים להאמין באל עם התפיסות והדמיונות שלהם ורצונם לקבל ברכות, הם מסוגלים להיות מאופקים במידה מסוימת ולבצע את חובותיהם בהתלהבות ובלהט מסוימים. ואולם, בסופו של דבר כשהם נוכחים ש"אמונה באל פירושה חתירה אל האמת, הכרת עבודת האל והתמסרות לאל, וזה הכול" – הגישה שלהם לאל ולאמת, כמו גם פרצופם האמיתי, נחשפים במלואם. מהו הדבר שנחשף? לא רק שאין להם אנושיות, מצפון והיגיון, אלא גם שהם אכזריים, מרושעים ובהמיים ביותר. הם בזים לאל ולאמת, ואפילו מתייחסים בעוינות ובהתרסה לדרישות ולכללים של בית האל ולצווים המנהליים של האל. הביטויים האלה שלהם העצימו את הגועל והדחייה שאנשיו הנבחרים של האל חשים כלפיהם, וגם הגבירו את הקצב שבו בית האל מטהר אותם, ובסופו של דבר קובעים במהירות אם הם יישארו או יעזבו וקובעים את הקץ ואת הייעוד שלהם. הם הרוויחו את הקץ ואת הייעוד שלהם, הם לא נגרמו עקב הסתה או שיסוי מצד מישהו או בגלל שמישהו אילץ או פיתה את האנשים האלה, והם בוודאי לא נגרמו עקב נסיבות אובייקטיביות; הם הביאו על עצמם את הקץ ואת הייעוד שלהם, הם נגרמו מהבחירות האישיות שלהם ונגזרו ממהות הטבע שלהם ומהנתיבים שהם בחרו. הקץ והייעוד של האנשים האלה נקבעו; ברגע שהם מסולקים משורות האנשים המבצעים את חובותיהם, הם כבר אפילו לא עובדים. אתם יכולים לדמיין איזה מין ייעוד יהיה להם – לא שווה להזכירו כאן משום שהם לא ראויים.

כשמדובר באנשים מהסוג שחושפים ומסלקים אותם, קל להיווכח בביטויים של מגוון מעשיהם הרעים, כמו גם בדברים ובביטויים הזדוניים שהם מגלים בחיי היומיום. ואף על פי כן, מנהיגים ועובדים מסוימים לא מסוגלים לעמוד על טיבם האמיתי של האנשים הרעים האלה או לעמוד על מהות טבעם. מנהיגים ועובדים אלה אינם מודעים לכאורה לכך שהם אנשים רעים וחסרי אמונה, ולכן אין להם שום תוכנית לטהר אותם מהכנסייה או לטפל בהם כיאות. כמנהיגים וכעובדים זוהי הזנחת אחריות חמורה מצידם. הם מביטים בעיניים פקוחות בעוד אנשים אלה בעלי טבע שטני אינם מצייתים לאף אחד מהכללים של בית האל, כשהם אחוזי טירוף ומפריעים באופן מופקר לעבודת הכנסייה ולסדר של חיי הכנסייה ומחבלים בהם; הם אפילו מוותרים לאנשים האלה כשהם פועלים בעזות מצח ובאופן מופקר, מתנהגים באופן חסר מעצורים ומזיקים לאינטרסים של בית האל בכסות של ביצוע חובתם. הפגיעה באינטרסים של בית האל כוללת דברים רבים: גרימת נזק למכונות ולציוד לסוגיו של בית האל, גרימת נזק למכשירים השונים במשרד ולציוד המשרדי, ואפילו בזבוז של מנחות האל כאוות נפשם, וכן הלאה. חמור יותר הוא שהם מפיצים באופן מופקר מגוון דברי כפירה ודברים מופרכים, ומחוללים הפרעות כאלה כך שאנשיו הנבחרים של האל לא יכולים לבצע את חובותיהם בשקט, ומפריעים כך שאנשים שהם חלשים ושליליים נוטשים את חובותיהם ומאבדים את אמונתם בנהייה אחרי האל. האנשים הרעים האלה עושים את כל אותם דברים רעים, הם מבצעים את כל המעשים הרעים האלה שמפריעים לעבודת הכנסייה ומשבשים אותה ופוגעים באחים ובאחיות, ולמרות זאת המנהיגים והעובדים מעלימים עין ואוטמים את אוזניהם; חלקם אף אומרים: "לא ידעתי, אף אחד לא אמר לי!" חבורה זו של חיות ושל שדים המיטה הרס וזרעה כאוס בכנסייה, ולמרות זאת מנהיגים ועובדים כלל לא יודעים ולא מודעים לכך! האין הם חלאות אדם? איפה הלב שלהם? מה הם עושים? האם הם לא עסוקים רק בשיחות בטלות? האם הם לא מזניחים את משימותיהם המוגדרות? כל יום שמנהיגי שקר כאלה נמצאים בתפקיד, הוא עוד יום שבו כל מיני אנשים רעים מפריעים לכנסייה באופן מופקר ומזיקים לאנשיו הנבחרים של האל. מכיוון שמנהיגי השקר לא ממלאים את אחריותם, אותה חבורה של חיות מתבטלת לה כל היום, לא מבצעת שום חובות ולא פועלת על פי שום כללים, מנצלת את בית האל, נהנית בחופשיות ממגוון ההטבות החומריות והקצבאות של בית האל – הם אפילו מפריעים במכוון לעבודת הכנסייה ומזיקים למכונות ולציוד של בית האל. זה האופן שבו הם פועלים, ולמרות זאת הם עדיין מצפים לחיות חיי הנאה ולעשות כל מה שמתחשק להם בבית האל, בלי לאפשר לאיש להפריע להם או להרגיזם. זו בעיה כה חמורה, ולמרות זאת מנהיגים ועובדים מתעלמים ממנה ולא פותרים אותה אפילו כשאחרים מדווחים עליה – האין הם אשפה שלא באמת מבצעת עבודה אמיתית? האין זו הזנחת אחריות חמורה? (כן.) יש כאלה שאומרים: "לא פתרתי את הבעיה מכיוון שהייתי עסוק בעבודה אחרת. פשוט לא הצלחתי להגיע לזה!" האם יש היגיון בדברים האלה? במה בדיוק אתה עסוק כל כך, שאינך פותר בעיה חמורה שכזו? האם יש ערך לעניינים שאתה עסוק בהם? האם אתה מסוגל לתעדף את משימותיך? האם פתרון בעיות לא אמור להיות בעדיפות עליונה, ולא משנה עד כמה אתה עסוק בעבודתך? באחריותם של מנהיגים ועובדים להבין ולהתמודד מיידית עם מגוון סוגי האנשים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. אם אתה מסיט הצידה בעיות אמיתיות ומעסיק את עצמך בעניינים אחרים, האם אתה מבצע עבודה אמיתית? כשאתה מגלה בעיה או מישהו מדווח לך על בעיה, עליך להניח בצד את המשימה שאתה עוסק בה ולגשת מיד לאתר העבודה ולברר מה מקור הבעיה. אם זהו אדם רע כלשהו שמפריע לעבודת הכנסייה ומשבש אותה, עליך קודם כול לטהר את האדם הרע הזה. לאחר מכן יהיה קל לפתור בעיות אחרות. אם אתה מגלה בעיה ולא פותר אותה, וטוען שאתה עסוק מדי, האם בעצם אתה לא סתם מתרוצץ כמו סנאי בכלוב? במה בכלל אתה עסוק? האם זו עבודה אמיתית? האם אתה יכול להסביר אותה באופן ברור? האם הסיבות והתירוצים שלך הגיוניים? למה אתה לא רואה בפתרון בעיות דבר חשוב? למה אתה לא פותר בעיות במהירות? למה אתה מוצא תירוצים ומתחמק מדברים ואומר שאתה עסוק מדי לטפל בהם? האין זה חוסר אחריות מצידך? ביטויים לאיכות נמוכה ביותר של מנהיג בכנסייה הם אי תיעדוף פתרון של בעיות, התעסקות בכל מיני עניינים פעוטים, אי הכרה בקיומן של בעיות קריטיות, אי יכולת להבחין בחשיבות ובדחיפות העבודה ואי יכולת לתפוס את הנקודות הקריטיות, ואדם כזה הוא פזור נפש. לא משנה כמה שנים היית מנהיג, אינך מסוגל לבצע כהלכה את עבודת הכנסייה. עליך להודות באחריות ולהתפטר. כשלמנהיג יש איכות נמוכה ביותר, אין כל טעם בהכשרה כלשהי; הוא בוודאות לא יהיה מסוגל להשלים שום עבודה – הוא מנהיג שקר שיש להדיח ולשבץ מחדש. מהן ההשלכות כאשר מנהיגי שקר עובדים? ניתן לומר באובייקטיביות שכל דבר שמנהיגי שקר עושים מסב לכנסייה הפסדים ממינים ומסוגים שונים. ראשית כול, העבודה החיונית של הכנסייה אינה מתבצעת כראוי, דבר שפוגע באופן ישיר באפקטיביות של מגוון פריטים בעבודת הכנסייה. בה בעת, הדבר גם פוגע בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ומזיק לה. וקריטי מכול, הדבר משפיע על ההפצה של בשורת המלכות. ההשלכות האלה קשורות ישירות לכך שמנהיגי שקר לא מבצעים עבודה אמיתית. אם לנסח זאת באופן ברור יותר, כל זה נגרם על ידי מנהיגי שקר שאינם עוסקים בעבודה אמיתית. אם מנהיגים ועובדים אחרים יכולים לעסוק באופן פעיל בעבודה אמיתית כלשהי, להגביר את הקצב ולקצר את הזמן הנדרש לפתרון בעיות, האם לא יהיה בכך פיצוי מסוים על ההפסדים השונים שנגרמו לבית האל על ידי מנהיגי שקר? לכל הפחות ההפסדים יפחתו. גם אם בית האל לא דורש ממך לטפל בבעיות מיד כשהן מתעוררות, לכל הפחות עליך להתחיל לטפל בהן מיד ברגע שמדווחים עליהן: לברר עם האחים והאחיות מה המצב, ולדון ולשתף עם מנהיגים ועובדים אחרים כיצד יש לפתור את הבעיות. אם הבעיה חמורה ואינך יודע איך לפתור אותה, עליך לדווח עליה במהירות לבכירים ממך ולחפש פתרונות. זה מה שכל המנהיגים והעובדים צריכים להשיג. אבל הבעיה הנוכחית היא שהמנהיגים והעובדים האלה, גם אם אינם מסוגלים לפתור בעיות, לא מדווחים עליהן לבכירים מהם. הם מפחדים מאוד לדווח לבכירים מחשש שיסגירו את חוסר היכולת שלהם, את האיכות הנמוכה ביותר שלהם ואת אי היכולת לבצע עבודה אמיתית; הם דואגים שידיחו אותם. ואף על פי כן הם לא נוטלים את היוזמה לעבוד; הם רפי שכל ואדישים ואינם ממהרים לפעול. בלי נתיב לפתרון בעיות, הם סתם משרכים את דרכם, מובילים להצטברות יתרה של בעיות בלתי פתורות, ובכך מספקים הזדמנויות לאנשים רעים. בשלב זה, אותם אנשים רעים ואותם בעלי שאיפות נוכחים שמנהיגי השקר הם לא יוצלחים, ומנצלים את שעת הכושר לבצע באופן מופקר מעשים רעים. הם ממיטים על הכנסייה כאוס ואי סדר, ומשתקים את העבודה על כל היבטיה. אף על פי שמנהיגי שקר צריכים לשאת באחריות העיקרית, מנהיגים ועובדים אחרים גם הם לא מילאו את תחומי האחריות שלהם. האין זו הזנחת אחריות חמורה מצד המנהיגים והעובדים? למעשה, רוב הבעיות המתעוררות בכנסייה קשורות ישירות להפרעות שגורמים אנשים רעים וחסרי אמונה. אם המנהיגים והעובדים לא יכולים לזהות במהירות את מקור הבעיות, לא יכולים למצוא את האחראים העיקריים לבעיות, וכל הזמן מחפשים סיבות אחרות, אזי הם לא יהיו מסוגלים לפתור ביסודיות את הבעיות, והן ימשיכו להתעורר בעתיד. הדרך האפקטיבית ביותר לטפל בבעיות היא כשהאנשים הבעייתיים או מי שמעוררים בעיות מאחורי הקלעים נתפסים והאחריות מוטלת ישירות עליהם. לכל הפחות היא מבטיחה שאותם חסרי אמונה ואנשים רעים לא יעזו להמשיך להשתולל ולגרום שיבושים והפרעות. האין זה מה שמנהיגים ועובדים צריכים להשיג? (כן.) ניתן בהחלט לומר שהסיבה העיקרית לכך שבעיות בכנסייה הולכות ומתרבות ולא נפתרות בזמן היא חוסר האחריות של מנהיגים ועובדים, או שלמנהיגי שקר אין את מציאות-האמת והם לא מסוגלים לבצע עבודה אמיתית. אם מנהיגים ועובדים לא יכולים לפתור את מגוון הבעיות שמתעוררות בכנסייה, הם בפירוש לא יכולים לבצע את העבודה שמהווה חלק אינהרנטי מתפקידם. ישנם כמה מצבים וסיבות שיש להבין כאן לאשורם: אם המנהיגים והעובדים הם טירונים חסרי ניסיון, יש לעזור להם בסבלנות, להדריך אותם לפתור בעיות, ותוך כדי התהליך של פתרון בעיות עליהם ללמוד דברים מסוימים ולתפוס את עקרונות-האמת. באופן זה הם ילמדו בהדרגה לפתור בעיות. אם המנהיגים והעובדים אינם האנשים הנכונים, אם הם מסרבים מכל וכול לקבל את האמת ובמקום זאת משתמשים בהשקפות ובשיטות של כופרים כדי לפתור בעיות – דבר זה אינו עולה בקנה אחד עם עקרונות-האמת. אנשים כאלה לא מתאימים לשמש מנהיגים ועובדים ויש להדיחם ולסלקם במהירות; לאחר מכן יש לקיים בחירות מחודשות כדי לבחור מנהיגים ועובדים ראויים. רק בגישה זו ניתן לפתור את הבעיה מן היסוד. אין זו משימה קלה להיות מנהיג כנסייה, ובאורח בלתי נמנע יהיו בעיות מסוימות שלא ניתן לפתור. ואולם, אדם שניחן בהיגיון ומתמודד עם בעיות שלא ניתן לפתור, לא צריך להתחבא או להסתיר אותן ולהתעלם מהן, אלא עליו להתייעץ עם כמה אנשים שמבינים את האמת כדי למצוא פתרון במשותף; דבר זה עשוי לפתור בין שבעים לשמונים אחוז מהבעיות, ולכל הפחות למנוע באופן זמני היווצרות של בעיות גדולות. זהו נתיב בר קיימא. אם הבעיות באמת לא יכולות להיפתר, אזי בחירה נבונה היא לבקש את עזרת העליון במציאת פתרון. אם אתה מסתיר את הבעיות ואינך מדווח עליהן משום שאתה חושש מפגיעה בכבודך או מפחד שהעליון יגזמו אותך בגלל חוסר היכולת שלך, זוהי פסיביות מוחלטת מצידך. אם תפעל כשוטה אדיש ורפה שכל ולא תדע מה לעשות, דבר זה יעכב עניינים. מצבים כאלה מעניקים בנקל הזדמנויות לאנשים רעים ולצוררי משיח, ומאפשרים להם לנצל את הכאוס כדי לפעול. למה אמרתי שהם מנצלים את הכאוס כדי לפעול? מכיוון שהם מחכים בדיוק לשעת הכושר הזאת. כאשר מנהיגים ועובדים לא מסוגלים לטפל בשום בעיות, ואנשיו הנבחרים של האל חרדים וחשים לא בנוח וכבר איבדו בהם אמון, אנשים רעים וצוררי משיח מבקשים לנצל לרעה את הפער הזה. הם חושבים שהכנסייה נמצאת במצב של חוסר הנהגה וניהול. הם רוצים לנצל את ההזדמנות הזאת כדי להפגין את יכולותיהם ולגרום לאנשיו הנבחרים של האל להעריצם, לתמוך בהם ולהאמין שבהשוואה למנהיגים ולעובדים הם ניחנים באיכות טובה יותר, שהם טובים יותר בפתרון בעיות ובחילוץ מהן, ושהם מסוגלים לשנות טוב יותר את מהלך הדברים בתוך כל הכאוס. האין זה מה שאנשים רעים וצוררי משיח רוצים לעשות יותר מכול? בשעה זו, כשהמנהיגים והעובדים חסרי אונים ואנשים רעים וצוררי משיח קמים ופותרים את הבעיות ואף מצילים את המצב, למי יאמינו אנשיו הנבחרים של האל? באופן טבעי הם יאמינו באנשים הרעים ובכוחותיהם של צוררי המשיח. מה זה מוכיח? הדבר מוכיח שהמנהיגים והעובדים הם לא יוצלחים שלא משיגים דבר ונכשלים ברגעים מכריעים. האם אנשים כאלה ראויים עדיין להיות מנהיגים ועובדים? אף על פי שלצוררי משיח אין את מציאות-האמת והם לא מסוגלים לבצע עבודה אמיתית, כולם ניחנים בכישורים כלשהם במידה כזו או אחרת, ויחסית הם נבונים יותר בעניינים חיצוניים; דבר זה בדיוק הוא היתרון שלהם, והאופן שבו הם יכולים להטעות אנשים. אבל אם הם יהפכו למנהיגים ולעובדים, האם הם אכן יוכלו להשתמש באמת כדי לפתור את בעיותיהם של אנשיו הנבחרים של האל? האם הם באמת יוכלו להוביל את אנשיו הנבחרים של האל לאכול ולשתות את דברי האל, להבין את האמת ולהיכנס למציאות-האמת? בשום אופן לא. למרות שהם ניחנים בכישורים מסוימים ודיבורם רהוט, הם אינם אוחזים בשום מציאות-אמת. האם הם מתאימים להיות מנהיגים ועובדים בכנסייה? בשום אופן לא! זהו דבר שאנשיו הנבחרים של האל צריכים לזהות; לעולם אל להם ללכת שולל אחרי אנשים רעים וצוררי משיח או להתפתות להם. חסרי אמונה, אנשים רעים וצוררי משיח כלל אינם חותרים אל האמת ואינם אוחזים ולו בשמץ של מציאות-האמת. אם כך אימרו לי, האם הם מסוגלים לומר דבר מה עם מצפון והיגיון, בנוסח: "אף על פי שאף אחד אינו ממונה כרגע על הכנסייה, עלינו לפעול מיוזמתנו. אין להפר את התקנות של בית האל ואין לשנות את העקרונות שבית האל דורש. עלינו לעשות את המוטל עלינו; על כולם להמשיך בביצוע החובות שהוטלו עליהם, למלא את תחומי האחריות שלהם ולא להפריע את הסדר"? האם הם מסוגלים לומר דבר כזה? (לא.) בשום אופן לא! אילו פעולות ינקטו חסרי האמונה והאנשים הרעים האלה? בלי השגחה ופיקוח, אפילו את חובותיהם הם לא מבצעים; הם מתענגים על אכילה, שתייה ומשחק ועושים חיים, עוסקים בשיחות בטלות, מתבדחים ואפילו מפלרטטים. יש שמעבירים לילה שלם בצפייה בסרטי וידאו של עולם הכפירה, ואז משתמשים בתירוץ שנשארו ערים עד מאוחר כדי לבצע את חובותיהם, על מנת שלא להתאמץ ולישון יתר על המידה. אלה הן פעולות של אנשים רעים, של מי שמשתייכים לקטגוריה של שדים. כשהם מבצעים את המעשים הרעים האלה, האם הם חשים אשמה כלשהי? האם הם יפתחו פתאום מצפון וייקחו עליהם את היוזמה למלא תחומי אחריות אנושיים מסוימים ויעשו דבר-מה מועיל למען בית האל, למען הכנסייה ולמען האחים והאחיות? בשום אופן לא. כשמישהו מסתכל, הם עושים באי רצון מעט עבודה שמעמידה אותם באור יפה, רק כדי לצאת ידי חובה. זה הדבר היחיד שהם מסוגלים לעשות. מעבר לזה אין לאנשים האלה שום תכונה ראויה לשבח. ולכן, האם יש טעם כלשהו בכך שהאנשים האלה יישארו בבית האל? אין בכך שום טעם. אנשים כאלה מיותרים ויש לטהר אותם.

איך אומדים אם מישהו אוהב את האמת? אתן לכם דוגמה כדי שתבינו. אנשים מסוימים עוסקים במקצוע, וככל שהם לומדים יותר כך הם מתקדמים ומבינים יותר, ומוכנים יותר לעסוק בו ופחות מוכנים לעזוב את המקצוע. איזה מין ביטוי זה? האם פירוש הדבר שהם באמת אוהבים את המקצוע הזה? (כן.) לא משנה כמה קושי הם חווים, לא משנה איזה מחיר הם משלמים, לא משנה כמה מאמץ הם משקיעים, הם ממשיכים במקצוע הזה בלי חרטה ולא נרתעים. זו חיבה אמיתית, חיבה עמוקה מהלב. נניח שיש מי שטוען שהוא אוהב עבודה מסוימת אבל לא מוכן לסבול קושי או לשלם מחיר בעת תהליך הלימוד של הכישורים המקצועיים, ומשמתעוררות בעיות רבות בעבודה הוא לא מחפש פתרונות, הוא חושש מצרות ואפילו מרגיש לעתים קרובות שהעיסוק באותו מקצוע מהווה טרחה או עול. אלא שהסבה מקצועית אינה דבר קל, והודות להטבות החומריות שהמקצוע הזה עשוי להניב, אותו אדם עוסק בו באי רצון, אבל לעולם לא יתבלט בתחום. אם כך, האם הוא באמת אוהב את המקצוע הזה? (לא.) בפירוש לא. יש עוד סוג של אדם, זה שמביע מן הפה ולחוץ חיבה למקצוע מסוים ועוסק בו, אבל לעולם לא סובל קושי או משלם מחיר כדי ללמוד כראוי כישורים מקצועיים. הוא עשוי אפילו לפתח דחייה או תיעוב למקצוע תוך כדי תהליך הלמידה, וחוסר הרצון שלו ללמוד יגבר יותר ויותר. כשהדחייה שהוא חש מגיעה לרמה מסוימת הוא מחליף קריירה, ולאחר מכן אינו מוכן להזכיר שום תהליך, סיפור או כל דבר אחר מהתקופה שבה עסק באותו מקצוע. האם אנשים כאלה באמת אוהבים את המקצוע? (לא.) הם לא אוהבים אותו. הם יכולים לוותר על המקצוע בקלות, לחוש גועל ואפילו לשנות קריירה, דבר שמוכיח שהם לא באמת אוהבים את המקצוע. הסיבה שהם יכולים לנטוש את המקצוע היא שאחרי השקעה של זמן רב, מאמץ וכסף, המקצוע לא איפשר להם לחיות את סגנון החיים האמיד שהם קיוו לו או ליהנות מבחינה חומרית. בתוך תוכם הם מתחילים לסלוד מהמקצוע ולקלל אותו, ואפילו אוסרים על אחרים להזכיר אותו, לא מעלים אותו עוד בעצמם על דל שפתיהם, ואפילו מתביישים שבעבר עסקו במקצוע הזה והחשיבו אותו כשאיפה שלהם וכמטרה הנעלה ביותר לחתירה בחיים. בהתחשב במידה שבה הם סולדים מהמקצוע, האם מפגן החיבה הראשוני שלהם למקצוע היה אמיתי? (לא.) יש רק סוג אחד של אנשים שבאמת אוהבים את המקצוע: אלה שיכולים להתמיד בו עד הסוף ממש מבלי להירתע, ולא משנה אם הוא מספק להם חיים חומריים טובים או הטבות משמעותיות ובכמה קשיים הם נתקלים או כמה סבל כרוך בו. זו חיבה אמיתית. אותו דבר נכון לאהבה של אדם את האמת. אם אתה באמת אוהב דברים חיוביים, ומתקדם מאהבה של דברים חיוביים לאהבה של האמת, אזי לא משנה באילו מצבים תיתקל, אתה תתמיד בחיפוש האמת ובחתירה אליה בלי לשנות את מטרת חייך. אם אתה מסוגל לוותר כלאחר יד על האמונה באל ולנטוש את הנתיב לישועה, זו אינה אהבה כנה של האמת. באשר למי שלא חותרים אל האמת אבל גם לא מוותרים, יש רק סיבה אחת להתמדתם: הם חושבים שכל עוד יש שביב תקווה לסוף ולייעוד טובים ולעתיד טוב – שווה להם להמר ועליהם להתמיד עד הסוף. הם סבורים שההתמדה הזאת נחוצה; רק מקרה הוא שאסונות מתרבים ואין שום מקום אחר ללכת אליו, אז כבר מוטב להם להמשיך ולהחזיק מעמד כאן ולנסות את מזלם. האם בליבם של אנשים כאלה יש ולו שמץ אהבה לאמת? (לא.) אין להם. כשהאנשים האלה מתחילים להאמין באל, הם גם מדברים על שנאה לעולם, על שנאת השטן, על שנאת דברים שליליים, על אהבת דברים חיוביים ועל כמיהה לאור. אבל מהי התנהגותם כשהם נכנסים לבית האל, לכנסייה? מהי הגישה שלהם כשהם מגלים שהם פועלים, כשהם מבינים שמעשיהם, התנהגותם וטבעם אינם נושאים חן בעיני האל? אילו מין התנהגויות הם מפגינים? ניתן לומר שיש הבוחרים לעזוב כאשר הם חשים, מרגישים או חושבים שהם כבר לא נושאים חן בעיני בית האל ושעומדים לסלקם. אחרים, אף על פי שהם נשארים בכנסייה באי רצון, נכנעים לייאוש ובסופו של דבר מאלצים אותם לעזוב. אנשים כאלה כלל לא אוהבים את האמת; כשהרצון שלהם לקבל ברכות מתנפץ, הם עשויים לבגוד באל ולהפנות לו את גבם. מגוון הביטויים האלה מדגימים את הגישות של אנשים שונים לאמת.

4. הקיצים השונים של שלושת סוגי האנשים האלה

זה עתה שיתפנו על המאפיינים של שלושה סוגי אנשים: פועלים, עובדים שכירים ואנשיו של האל. על פי מאפייניהם, ברור שהקיצים הסופיים שלהם אינם נקבעים על פי סביבות או נסיבות אובייקטיביות אלא על סמך העיסוקים האישיים שלהם ועל סמך מהות טבעם. מובן שמבחינה אובייקטיבית האל הוא החורץ את גורלם של אנשים, אבל האל קובע זאת על סמך אהבתם של אנשים את האמת ועל סמך יכולתם לקבל את האמת. גם פועלים נשבעים שהם אוהבים את האמת ודברים חיוביים, אבל בסוף, כשעבודת האל מסתיימת, התפיסות והדמיונות שלהם לגבי האל, הדרישות המופלגות שלהם מהאל והבגידה שלהם באל נותרים בלא שינוי. זאת משום שבמהלך עבודת האל, בתהליך של נהייתם אחר האל ושל ביצוע חובותיהם, הם לעולם לא יְישבו את הצביונות המושחתים שלהם. הסיבה העיקרית לכך שהם לא מטפלים בצביונות המושחתים שלהם היא שהם מיסודם לא מקבלים את האמת. אף על פי שיש להם התשוקה להתמסר לאל, מה שהם באמת מבטאים הוא רק יכולת לנטוש ומוכנות לשלם מחיר, בלי לחפש אף פעם את עקרונות-האמת או את הדרך להתמסרות לאל. התוצאה הסופית היא שעל אף השקעת מאמץ רב, אין להם ולו שמץ של ידע על האל. הם מסוגלים עדיין לבגוד באל ולשטוח בפני אנשים אחרים ובפני השטן את התפיסות והדמיונות שלהם לגביו ואת הדרישות הבלתי הגיוניות שלהם ממנו. כשעבודת האל מסתיימת, הם עדיין מחשיבים את עצמם למי ש"ניחנים באנושיות טובה, באמת מאמינים באל ומסוגלים לנטוש ולסבול קושי, ובוודאי יכולים להיוושע", ודבר זה מקנה להם שלווה. למעשה, הם תמיד הלכו בנתיב של פועלים, בלי לחתור כלל אל האמת; כך הם שומרים תמיד על הזהות של פועלים. אשר לקטגוריה נוספת של אנשים, עובדים שכירים, לא נדון בה. עוד קטגוריה היא אנשיו של האל, שזה עתה הזכרנו. במהלך נהייתם אחר האל, הללו, כמו פועלים, משקיעים מעצמם למענו, מקדישים את זמנם ומרצם ואפילו את נעוריהם, חווים הרבה סבל ומשלמים מחיר כבד. דבר זה זהה לפועלים. אם כך מה ההבדל? ההבדל הוא שכאשר עבודת האל תסתיים, אינספור התפיסות, הדמיונות והדרישות המופרזות שלהם מהאל יטופלו, ויושלכו מעליהם הביטויים, המצבים וגילויי השחיתות שכחלק מהצביונות המושחתים שלהם במובהק מתנגדים לאל. אלה שעדיין לא יטופלו, יתמוססו כשאט אט הם יגיעו להבנה של האמת באמצעות התנסות. אף על פי שהצביונות המושחתים שלהם לא יושלכו עדיין לגמרי, צביונות החיים שלהם יעברו שינויים מסוימים. ברוב הזמן הם יהיו מסוגלים ליישם בפועל בהתאם לעקרונות-האמת שהם מבינים, וגילויי הצביונות המושחתים שלהם יפחתו באופן ניכר. זה לא שהם לא יחשפו את צביונותיהם בשום סביבה – לא זה המקרה – אבל האנשים האלה יעמדו בדרישה יסודית אחת: הם יעמדו בדרישת האל להיות ישרים; בבסיסם הם יהיו אנשים ישרים. יתרה מזו, כשהאנשים האלה יחשפו צביונות מושחתים או יבצעו עבירות או יטפחו תפיסות ומרידות נגד האל, בלי קשר לסביבה שבה הם נמצאים, תהיה להם גישה של חרטה. וישנה נקודה נוספת, חשובה ביותר: לא משנה אילו פעולות ספציפיות האל נוקט ולא משנה איך הוא פועל בעבודת המשפט של אחרית הימים, לא משנה מה בכוונתו לעשות בעתיד, לא משנה איזה גורל הוא יסדר לאנושות, ולא משנה איך הם עצמם יחיו בסביבה שהוא יסדר, לכולם יהיה לב מסור וגישה של התמסרות, הם יהיו חופשיים מבחירות אישיות ומתוכניות ומתכנונים אישיים. הודות למגוון הביטויים היזומים והחיוביים האלה, הם כבר יהפכו לסוג האדם שהאל דורש, זה שהולך בדרכו של האל, כלומר ירא מפניו וסר מרע. אף על פי שהם עדיין יהיו רחוקים מהסטנדרט האמיתי שציין האל, של אדם "ירא אל וסר מרע ואיש מושלם", כשהאל יעמיד אותם בניסיונות הם יהיו מסוגלים לחפש ולהתמסר, ודי בכך. לא יהיו להם שום תלונות; הם רק יחכו ויתמסרו. אף על פי שהמצבים הנוכחיים שלכם עשויים להיות עדיין רחוקים מאוד מתוצאה כזו, ועבור חלקכם הם עשויים להיראות רחוקים ביותר ובלתי ניתנים להשגה, אם תוכלו לקבל את האמת ולהתייחס לדברי האל כאל העיקרון והיסוד לקיומכם, אזי האמינו שיום אחד אתה, או כולכם, לא תהיו עוד רחוקים מכך שתיעשו לאנשיו האמיתיים של האל, שאותם הוא אוהב – האמינו שהיום הזה כבר נראה לעין. בין אם הוא כרגע בגדר נבואה ובין אם הוא קרב ובא, בכל מקרה התוצאה הסופית היא לא פנטזיה, אלא עובדה שעומדת להתממש ולהתגשם. במי בדיוק העובדה הזאת תתגשם, באילו אנשים היא תתגשם, דבר זה תלוי באופן שבו אתם חותרים בפועל אל האמת. במילים אחרות, בין אם אתה באמת אוהב את האמת עד כדי כך שאתה יכול לחתור אליה וליישם אותה בפועל, או שרק יש לך קצת אהבה לאמת אבל אינך מסוגל לקבל אותה במלואה וליישם אותה – התוצאה הסופית תספק לך את התשובה. בסדר, נסיים פה את השיתוף שלנו על הנושא הזה.

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

2. על בסיס אנושיותו של אדם

כעת נמשיך לשתף על תחום האחריות הארבעה עשר במספר של מנהיגים ושל עובדים: "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם". אמות המידה להבחנה באנשים רעים מכל סוג שהוא מתחלקות לשלוש קטגוריות עיקריות. קודם לכן שיתפנו על מטרתו של אדם באמונתו באל, ואחר כך המשכנו לאנושיותו. גם מבחינת אנושיותו של אדם סיווגנו הרבה ביטויים שונים. מהם הביטויים השונים שכבר שיתפנו עליהם? קראו אותם. (הפריט השני העוסק בהבחנה באנשים רעים מכל סוג שהוא נוגע לאנושיותו של אדם. ראשית, הוא אוהב להציג עובדות וכזבים בצורה שגויה; שנית, הוא אוהב לנצל; שלישית, הוא מתנהג בצורה מופקרת ומשולחת רסן; רביעית, הוא נוטה לנקמנות; חמישית, הוא לא מסוגל לשמור על הפה.) שיתפנו עד הנקודה החמישית העוסקת באי יכולתו לשמור על הפה. בין אם אנחנו משתפים על ביטויים ספציפיים של אנושיות או על דברים אחרים ובין אם לאו, כפי שאמרתי, תהיה לכך השפעה שונה על סוגים שונים של אנשים. מי שחותרים אל האמת, יתמקדו בבדיקה עצמית אחרי שהקשיבו; הם ישוו את עצמם לשיתוף שלי ותהיה להם כניסה פרואקטיבית וחיובית. ואולם, מי שלא חותרים אל האמת, כמו עובדים, רק יקשיבו ותו לא. הם לא מתייחסים לכך ברצינות ולא מקשיבים מכל הלב. לעתים הם עשויים אפילו להירדם בזמן ההקשבה לדרשות. הם לא מסוגלים לקלוט אותן ואפילו חושבים לעצמם: "מה הטעם להקשיב לעניינים הזניחים האלה? זה בזבוז זמן – עדיין לא סיימתי אפילו את העבודה שלי!" הם תמיד דואגים לעבודות שמצריכות עמל. הם נלהבים ומתמסרים במיוחד לעמל, מפגינים נאמנות, אבל הם פשוט לא מסוגלים לגייס את מרצם לעניינים הכרוכים באמת. דבר זה חושף בבירור שאנשים כאלה לא מתעניינים באמת; הם שואבים סיפוק מעמלם ותו לא. ישנה קבוצה נוספת של אנשים שמחזיקה באותה גישה, ולא משנה באיזה אופן בית האל משתף על האמת: "אני דווקא מלא התנגדות ועוין. גם אם תצביע על הבעיות שלי ותחשוף את הביטויים, את הגילויים ואת הצביונות שלי, אני עדיין לא אקדיש תשומת לב ולא אתייחס לכך ברצינות. אז מה אם אחרים יודעים על כך שחושפים אותי?" הם דווקא ממשיכים בלי בושה להתריס ולהתנגד, דבר שהינו חסר תקנה. על כל פנים, ניתן להבדיל בין הביטויים של סוגים שונים של אנשים. האמת פועלת כחרב פיפיות, כאבן בוחן – בין אם על מי שחותרים אליה, בין אם על מי שמוכנים לעמול אבל אינם אוהבים אותה ובין אם על מי שהאמת דוחה אותם וסולדים ממנה. היא מסוגלת למדוד את גישות האנשים לאמת וגם את הנתיב שהם הולכים בו.

ו. מתנהג בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון, ואיש אינו מעז להתגרות בו

שיתפנו בעבר על הבחנה בחמשת הביטויים של אנשים רעים שונים. היום נמשיך לשתף על הביטוי השישי במספר. הביטוי השישי גם הוא של סוג של אדם רע, או יותר נכון, גם אם אנשים לא מחשיבים את הסוג הזה לרע, עדיין אף אחד לא אוהב אותו. מדוע? משום שלאנשים האלה אין מצפון והיגיון, אין להם אנושיות תקינה, והאינטראקציות איתם בעייתיות וקשות במיוחד ומעוררות דחייה. מהם הביטויים הספציפיים של האנשים האלה? הביטויים הם התנהגות בלתי הגיונית ובעייתית מתוך זדון, וזה שאיש לא מעז להתגרות בהם. האם קיימים אנשים כאלה בכנסייה? אף שאין רבים כאלה, הם בהחלט קיימים. ומהם הביטויים הספציפיים שלהם? בנסיבות אופייניות, האנשים האלה יכולים לבצע את חובותיהם באופן רגיל ולתקשר עם אחרים באופן רגיל; לא תבחין אצלם בצביון מרושע. ואולם, כשמעשיהם מנוגדים לעקרונות-האמת וגוזמים אותם, הם יתפרצו בזעם וידחו לחלוטין את האמת תוך השמעת הצטדקויות מתוחכמות. לפתע אתה מבין שהם כמו קיפוד עטור קוצים, כמו נמר שאין לגעת בו. אתה חושב לעצמך: "קיימתי אינטראקציה עם האיש הזה זמן כה רב וחשבתי שהוא ניחן באנושיות טובה, בהבנה ושקל לדבר איתו, חשבתי שהוא יכול לקבל את האמת. לא ציפיתי ממנו להיות אחד שמתנהג בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון. להבא עליי להיות זהיר יותר באינטראקציות שלי איתו, למזער את הקשר למינימום ההכרחי ולשמור מרחק כדי לא להתגרות בו". האם ראיתם אנשים כאלה שמתנהגים בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון? באופן כללי, מי שמבינים אותם יודעים שהם מפחידים מאוד ומדברים אליהם ביתר נימוס וזהירות. באופן ספציפי, כשאתה מדבר איתם, אסור לך לפגוע בהם בשום אופן, אחרת זה ייגמר בצרות אינסופיות איתם. יש האומרים: "מיהם בדיוק האנשים גסי הרוח האלה? לא נתקלנו בהם עדיין." אם זה המצב, עלינו באמת לדבר על כך. לדוגמה, בעוד האחים והאחיות משתפים על חוויותיהם וחלקם מזכירים את המצבים המושחתים שלהם או את הקשיים האישיים שלהם, באופן בלתי נמנע אחרים יזדהו עימם מכיוון שחוו חוויות או רגשות דומים. דבר זה רגיל. אחרי ההקשבה אתה עשוי לחשוב: "גם אני חוויתי חוויה כזאת, אז בואו נשתף על הנושא הזה יחד. אני רוצה לשמוע איך הצלחת לעבור אותה. אם יש בשיתוף שלך אור והוא נוגע לבעיה שיש לי, אני אקבל אותו ואיישם בפועל בהתאם לחוויות ולנתיב שלך כדי להיווכח בתוצאות." יש רק סוג אחד של אנשים שכאשר הם שומעים אחרים משתפים על מודעות עצמית וחושפים את השחיתות ואת הכיעור האישיים שלהם, סבורים שהדבר חושף ושופט אותם בעקיפין, ולא יכולים אלא להטיח אגרוף על השולחן ולהתפרץ בזעם: "למי אין שחיתות? מי חי בוואקום? בעיניי השחיתות שלכם גרועה אף יותר משלי! באיזו זכות אתם שמים אותי על הכוונת וחושפים אותי? לדעתי אתם פשוט רוצים להקשות עליי, להדיר אותי! האם זה לא רק משום שאני בא מהכפר ולא יכול להגיד מילים יפות כדי להתחנף לכולכם? זה בגלל שההשכלה שלי לא גבוהה כמו שלכם, נכון? אפילו האל לא מזלזל בי, אז מה נותן לכם את הזכות להתנשא עליי!" אחרים משיבים: "זה שיתוף רגיל שלא מדבר עליך. צביונותיהם המושחתים של כולם זהים, לא? כשמישהו משתף על נושא מסוים ומזכיר את מצב השחיתות האישי שלו, אין מנוס מכך שאחרים יזדהו איתו. אם אתה מרגיש שגם אתה באותו מצב, אתה גם יכול לשתף על החוויות שלך." לכך הוא משיב: "האומנם? הייתי יכול לסבול שיתוף כזה מאדם אחד, אבל למה אתם שניכם או שלושתכם חוברים יחד להטריד אותי? אתם חושבים שאפשר להציק לי בקלות?" דבריו נעשים יותר ויותר מקוממים ככל שהוא ממשיך לדבר, הלא כן? (כן.) האם יש היגיון באותם דברים שאנשים כאלה אומרים? (לא.) אם אתה באמת חושב שהנושא שאחרים משתפים מכוון אליך, אתה יכול לדון או לשתף על הנושא הזה; שאל ישירות אם הוא מכוון אליך, במקום להביא משום מקום את הרקע שלך כחקלאי, את רמת ההשכלה הנמוכה שלך או את זה שאנשים מתנשאים עליך. מה הטעם להגיד את הדברים האלה? האין אלה דיבורי סרק על טוב ורע? האין זו התנהגות בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון? (כן.) האם אינכם סבורים שאנשים כאלה הם איומים? (כן.) אחרי שהוא מקים מהומה כזו, כל האנשים יודעים איזה מין אדם הוא, וכשהם ישתפו בעתיד בכינוסים הם יהיו חייבים תמיד להישמר בדבריהם ולבחון את הבעותיו. אם הבעתו תהיה עגומה, אחרים יהססו לדבר וכולם יחושו חנוקים בזמן השיתוף בכינוסים. האין אלה המגבלות וההפרעות שגורמת התנהגותו הבלתי הגיונית ובעייתית מתוך זדון? (כן.) כל מי שבלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון הם חסרי היגיון; אנשים כאלה לא יקבלו את האמת ואין כל אפשרות להושיעם.

יש עוד ביטוי לסוג זה של אנשים שהינם בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון. אנשים מסוימים אומרים תמיד בזמן כינוסים: "אני לא יכול לפעול יותר כלאחר יד. אני צריך להתרכז ביישום בפועל של האמת; אני צריך לחתור לשלמות. באופן טבעי אני שואף להצטיין. כל מה שאני עושה, חייב להיעשות היטב." הם חזקים בדיבורים, אבל למעשה הם עדיין מתנהלים כלאחר יד בעת ביצוע חובתם ומתגלעות בה בעיות רבות, והיא בהחלט רחוקה מהמטרה של נשיאת עדות לאל. כשמנהיגים מצביעים על הבעיות בביצוע חובתם וגוזמים אותם, הם מיד מתרגזים ואומרים: "ידעתי. כולכם שופטים אותי מאחורי גבי ואומרים שהכישורים המקצועיים שלי נמוכים. זה רק בגלל שכולכם מזלזלים בי, נכון? בסך הכול זו הייתה טעות קטנה, זה הכול. האם חייבים לגזום אותי ככה? חוץ מזה, מי לא טועה? אומרים שאני פועל כלאחר יד – האם אתה לא פעלת גם כן כלאחר יד בעבודה שלך בעבר? מי שמך למתוח עליי ביקורת? בלי שיתוף הפעולה שלי, מי מביניכם יכול היה לקחת על עצמו את העבודה הזאת?" מה דעתכם על אנשים כאלה? בכל דבר שהם עושים, הם לא מרשים לאחרים להצביע על הפגמים שלהם או להעלות הצעות; אפילו גיזום מוצדק הם לא מקבלים. כל מי שמדבר, הם יוצאים נגדו וחולקים עליו, משמיעים דברים חסרי היגיון ואפילו אומרים שמתנשאים עליהם או שמציקים להם בגלל שהם לבד וחסרי אונים ודברים נוספים מעין אלה. האין זו התנהגות חסרת שליטה, בלתי הגיונית ובעייתית מתוך זדון? ישנם אפילו אנשים מסוימים שנוטשים את חובתם אחרי שגוזמים אותם: "אני לא אעשה עוד את העבודה הזאת. אם אתם מסוגלים לעשות אותה, בבקשה. ואז נראה אם אתם יכולים עדיין להמשיך בעבודה בלעדיי!" האחים והאחיות מנסים לשכנע אותם, אבל הם לא מקשיבים. אפילו כשמנהיגים ועובדים משתפים איתם על האמת, הם מסרבים לקבלה; הם מתחילים להתנשא ונוטשים את חובתם. בכינוסים הם זועפים, לא קוראים את דברי האל ולא משתפים, תמיד האחרונים להגיע והראשונים לעזוב. עם לכתם הם רוקעים ברגליהם וטורקים את הדלת, ורוב האנשים לא יודעים איך להתמודד איתם. כשקורים דברים לאנשים כאלה, הם מטיחים טיעונים מגוחכים ושטויות; הם מאבדים שליטה ואפילו משליכים דברים, אטומים לחלוטין להיגיון. לחלקם יש ביטויים אף חמורים יותר – אם האחים והאחיות לא מברכים אותם לשלום, הם לא מרוצים ומנצלים את שעת הכושר בזמן כינוסים כדי ליילל: "אני יודע שכולכם מזלזלים בי. בכינוסים כולכם מתמקדים רק בשיתוף על דברי האל ובדיון בידע החווייתי האישי שלכם. לאף אחד לא אכפת ממני, אף אחד לא מחייך אליי ואף אחד לא מלווה אותי כשאני עוזב. איזה מין מאמינים אתם? אתם ממש חסרי אנושיות!" הם מתפרצים כך בזעם בכנסייה. אפילו עניינים זניחים גורמים להם להתרגז, והם פורקים את כל המרמור שהצטבר אצלם. מובן שהם חושפים את צביונם המושחת האישי, אבל הם לא מהרהרים בעצמם וגם לא מודעים לעצמם, ואין להם שום רצון להשתנות או לחתור אל האמת. במקום זה הם מחפשים בעיות אצל אחרים, ומוצאים מגוון תירוצים כדי לאזן את נפשם – ובעודם עושים זאת הם מחפשים הזדמנויות לפרוק את תלונותיהם. חשוב מכך, מטרתם לגרום לעוד אנשים להבחין בהם ולפחד מהם, כדי לזכות במידה של יוקרה ושל תשומת לב בקרב אנשים. אנשים כאלה בעייתיים ביותר! לא משנה מה הם אומרים, אף אחד לא מעז להגיד "לא"; אף אחד לא מעז להעריך אותם בקלות דעת; ואיש לא מעז להיפתח ולשתף איתם. גם אם מבחינים אצלם בכמה פגמים ובצביונות מושחתים מסוימים, איש לא מעז לציין אותם. בכינוסים, כשכולם משתפים על חוויותיהם האישיות ועל ההבנה שלהם את דברי האל, הם נמנעים בקפידה מ"קן הצרעות" שאותו אדם מהווה, וחוששים להתגרות בו ולעורר צרות. אנשים מסוימים פורקים את תסכולם בכינוסים אחרי שהם מרגישים שהתייחסו אליהם לא כשורה או כשהם מתמודדים עם חוסר שביעות רצון בבית או בעבודה. ללא ספק הם הופכים את האחים והאחיות לאובייקט לפורקן רגשותיהם ולשק החבטות שלהם. כשהם מדוכדכים, הם מפריחים טיעונים מגוחכים, בוכים ומתפרצים בזעם. מי יעז אחר כך לשתף איתם על האמת? אם ישתפו איתם ומילה מסוימת תיגע במקרה בעצב חשוף, הם יאיימו בהתאבדות. דבר זה יהיה אפילו עוד יותר בעייתי. עם אנשים כאלה, לא יעזור שיתוף רגיל ולא תעזור שיחה רגילה; לא יועיל גם לגלות כלפיהם יחס חם מדי או יחס קר מדי; לא יעזור לא להתחמק מהם ולא להתקרב אליהם יותר מדי; ואם האחים והאחיות לא יביעו שמחה שתתאים לשמחתם, גם זה לא יעזור; וכשהאנשים האלה נתקלים בקושי מסוים, אם האחים והאחיות לא יפגינו אותה מצוקה כמותם, גם זה לא יעזור. כלום לא עובד איתם. כל מה שעושים עשוי להרגיז אותם ולעורר את זעמם. לא משנה איך מתייחסים אליהם, הם אף פעם לא מרוצים. אפילו הדרשות שלי והשיתוף על מצבים של אנשים מסוימים עשוי להכעיס אותם. איך זה מכעיס אותם? הם חושבים לעצמם: "האם זה לא חושף אותי? אפילו לא תקשרת איתי, ולא סיפרתי לך בשיחה פרטית שום דבר על מה שעשיתי. איך ידעת? בטוח מישהו מלשין. אני צריך לברר מי היה בקשר איתך, מי הלשין, מי דיווח עליי; אני לא אוותר!" לסוג זה של אנשים בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון יכולות להיות מחשבות מסולפות על כל דבר, והם לא מסוגלים להתייחס נכונה לשום דבר. אין להם שום היגיון! רציונליות היא מהם והלאה, ועל אחת כמה וכמה שהם לא מסוגלים לקבל את האמת. אין שום תועלת בהישארותם בכנסייה והיא רק מסבה נזק. הם מעמסה ותו לא, מטען שצריך להיפטר ממנו במהירות; יש לטהר אותם לאלתר!

בסין, האמונה באל מובילה לדיכוי ולרדיפה מצד הדרקון הגדול האדום כאש, וישנם רבים כל כך שנרדפים ולא יכולים לחזור לביתם. ואולם, אנשים מסוימים שנרדפים ולא יכולים לשוב הביתה, מאמינים שרכשו זכות או כשירות. הם חיים אצל משפחות מארחות, ולא רק שאנשים משרתים אותם – אם דבר מה נעשה לא כפי שהם רצו בדיוק או אם אוחזים בהם געגועים הביתה, הם מתחילים להקים מהומה ואחרים צריכים לפייס אותם ולסבול אותם. האין אנשים כאלה בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון? כל כך הרבה אנשים נרדפים, ואין הרבה משפחות מארחות. האחים והאחיות מארחים מתוך אהבה את מי שלא יכולים לשוב הביתה. הם מרחיקים אותם מהרחובות ומאפשרים להם לחיות בבתיהם. האין זה חסד האל? ואף על פי כן חלקם לא רק שלא מעריכים את חסד האל, הם גם לא מצליחים לראות את האהבה של האחים והאחיות. במקום זאת הם מרגישים מקופחים, ועלולים אפילו להתלונן ולהתפרע. למעשה, תנאי החיים בבתי האחים והאחיות טובים יותר במידת מה מאשר בביתם. בייחוד מבחינת האמונה באל ומבחינת ביצוע חובתם, השהייה בבתיהם של אחים ואחיות טובה אף יותר מהשהות בביתך, ותמיד טוב הרבה יותר שיש אחים ואחיות לשתף עימם פעולה בהרמוניה מאשר להיות לבד לגמרי. גם אם תנאי המחיה באזורים מסוימים לוקים מעט בחסר, עדיין רמת החיים בהם ממוצעת. החשוב ביותר הוא שהם יכולים לחיות עם האחים והאחיות, להתכנס לעתים קרובות ולאכול ולשתות את דברי האל, להבין יותר אמיתות ולהבין מהן מטרות חתירתם. ולכן, מי שחותרים אל האמת מסוגלים לשלם את המחיר הזה ולחוות את הסבל הזה. רוב האנשים ניחנים בגישה הנכונה לכך; הם מסוגלים לקבל זאת מהאל, בידיעה שהסבל משתלם ושהם צריכים לחוות אותו. הם מסוגלים להתייחס לכך נכונה. אבל יש אנשים בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון שהינם חסרי שליטה ופשוט לא מסוגלים להבין דברים באופן הזה. במשך שבוע הם עשויים לסבול בקושי את העובדה שהם לא יכולים לחזור הביתה, אבל אחרי שבועיים הם נעשים מדוכדכים, ובתוך חודש או חודשיים הם נעשים חסרי שליטה ואומרים: "איך זה שהמשפחה שלך יכולה לחיות יחד באושר ואני לא יכול לחזור למשפחתי? למה לי אין חופש, ואילו כולכם יכולים לצאת ולבוא איך שמתחשק לכם?" אחרים משיבים: "האם זה לא בגלל הרדיפה של הדרקון הגדול האדום כאש? האין זה אך נכון שנחווה סבל כזה כמאמינים באל? מה אתה עושה עניין מקצת סבל? בהתחשב בנסיבות, איך אתה יכול להיות כל כך בררן? אם אחרים יכולים לשאת את הסבל הזה, למה אתה לא יכול?" אלה שהם בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון לא רוצים לסבול בכלל. לו היו תופסים אותם ומכניסים אותם לכלא, ללא ספק הם היו בוגדים. כמה סבל בדיוק כרוך בחיים עם משפחה מארחת? ראשית, האוכל עדיין ראוי למאכל אדם; שנית, אף אחד לא מקשה עליך; ושלישית, אף אחד לא מתעמר בך. הדבר היחיד הוא שאתה לא יכול לחזור הביתה לחיק משפחתך – ומנת הסבל הפעוטה הזאת פשוט לא מקובלת על אנשים בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון. כשאחרים משתפים איתם על האמת, הם מסרבים לקלוט אותה ובמקום זאת אומרים דברים כמו: "אל תטיף לי על הדוקטרינות המהוללות האלה. אני מבין לא פחות ממך; אני יודע את כל זה! רק תגיד לי מתי אוכל ללכת הביתה? מתי הדרקון הגדול האדום כאש יפסיק את המעקב על הבית שלי? מתי אוכל לחזור הביתה בלי שהדרקון הגדול האדום כאש יעצור אותי? עדיף לי כבר למות אם לא אדע מתי אוכל לחזור הביתה!" הם שוב מקימים מהומה, מתיישבים על הקרקע, בועטים ברגליהם – וככל שהם בועטים יותר כך הם מתרגזים יותר וגם מתפרצים באופן חסר שליטה, בוכים ומייללים. אחרים אומרים: "תנמיך את הקול. אם תמשיך ככה והשכנים ישמעו ויגלו שזרים גרים פה, זה יחשוף אותנו, הלא כן?" הם משיבים: "לא אכפת לי, אני דווקא רוצה להקים מהומה! אתם כולכם יכולים לחזור הביתה אבל אני לא יכול. זה לא הוגן! אני אקים מהומה כזו שגם אתם לא תוכלו לחזור הביתה, בדיוק כמוני!" ההתפרצות חסרת השליטה שלהם לא שוככת, ורוע ליבם נגלה לעין כול; אף אחד לא יכול להחדיר בהם בינה, אף אחד לא יכול לדבר על ליבם. כשמצב רוחם משתפר מעט, הם נרגעים ומפסיקים להקים מהומות. אבל מי יודע – כל יום הם עלולים שוב לאבד שליטה ולהקים מהומה: הם פשוט יהיו חייבים לצאת להליכה, להיות חופשיים ולדבר בקול רם בתוך הבית; הם יזממו כל הזמן לחזור הביתה. האחים והאחיות מזהירים אותם: "מסוכן מדי לחזור הביתה; המשטרה הציבה מעקב על הבית ומשגיחה עליו." הם משיבים: "לא אכפת לי, אני רוצה לחזור! לא אכפת לי שיתפסו אותי! מה הסיפור? במקרה הכי גרוע אני אבגוד!" האין זה טירוף? (כן.) הם אומרים בגלוי שהם מוכנים לבגוד. מי יעז לארח אותם? האם מישהו רוצה לארח בוגד? (לא.) האם אנשים כאלה מאמינים באל? האחים והאחיות מארחים אותם בתור מאמינים באל. אם האנושיות שלהם לוקה מעט בחסר, זה נסבל; אפשר גם להכיל את אי חתירתם אל האמת. אבל הם מסוגלים לפגוע באחים ובאחיות על ידי הפיכה לבוגדים ומכירת הכנסייה, וכך לגרום שאנשים רבים לא יוכלו לחזור לבתיהם או לא יוכלו לבצע את חובותיהם כרגיל – מי יכול להרשות לעצמו ליטול על עצמו את האשם בהשלכות הללו? האם היית מעז לארח אויב שכזה? האין האירוח שלו מזמן לך רק צרות?

אנשים בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון חושבים רק על האינטרסים של עצמם כשהם פועלים, ועושים כל מה שמסב להם סיפוק. דבריהם אינם אלא טיעונים מגוחכים ומילות כפירה והם אטומים להיגיון. הצביון המרושע שלהם מציף אותם. איש לא מעז להתרועע עימם ואף אחד לא מוכן לשתף איתם על האמת מחשש שימיט על עצמו אסון. אנשים אחרים חשים מתח בכל פעם שהם אומרים להם את דעתם, מחשש שאם יגידו מילה אחת שלא תישא חן בעיניהם או לא תהלום את רצונם, הם ייאחזו בה ויטיחו האשמות מזעזעות. האין אנשים כאלה רעים? האין הם שדים מהלכים? כל מי שיש להם צביון מרושע והיגיון קלוקל הם שדים מהלכים. וכשמישהו מקיים אינטראקציה עם שד מהלך, ברגע אחד בלבד של חוסר זהירות הוא עשוי להמיט על עצמו אסון. האם נוכחותם של שדים מהלכים שכאלה בכנסייה לא תגרום צרה גדולה? (כן.) אחרי שהשדים המהלכים הללו נתקפים זעם ופורקים את כעסם, הם עשויים לדבר זמן מה כבני אנוש ולהתנצל, אבל הם לא ישתנו לאחר מכן. מי יודע מתי מצב רוחם ישתנה לרעה והם יתפרצו בעוד התקף זעם ויטיחו את טיעוניהם המגוחכים. מטרת התקף הזעם ופריקת הכעס שלהם שונה בכל פעם, כמו גם המקור והרקע לפורקן רגשותיהם. כלומר, כל דבר יכול לגרום להם להתפרץ, כל דבר יכול לגרום להם להיות לא מרוצים, וכל דבר יכול לגרום להם להגיב בפרצי זעם ובהתנהגות בלתי נשלטת. זה נורא! זה בעייתי! האנשים המופרעים והרעים האלה עלולים לצאת מדעתם בכל רגע; איש לא יודע למה הם מסוגלים. השנאה שלי לאנשים כאלה היא הגדולה מכול. יש לטהר כל אחד ואחד מהם – חייבים להרחיק את כולם. אני לא רוצה להתעסק איתם. המחשבה שלהם מבולבלת והצביון שלהם חייתי, הם מלאים בטיעונים מגוחכים ובדברים שטניים, וכשפוקדים אותם דברים הם פורקים את זעמם באופן נמהר: חלקם בוכים, אחרים צורחים, מקצתם רוקעים ברגליים וישנם אפילו מי שמטלטלים את ראשם ומשתוללים עם הידיים והרגליים. הם פשוט חיות, לא בני אדם. טבחים מסוימים שמאבדים את עשתונותיהם משליכים סירים וכלים; אחרים שמגדלים חזירים או כלבים בועטים בחיות האלה ומרביצים להן ברגע שהם מאבדים את עשתונותיהם ופורקים עליהן את כל זעמם. לא משנה מה קורה, האנשים האלה תמיד מגיבים בכעס; הם לא מרגיעים את עצמם כדי להרהר ולא מקבלים זאת מהאל. הם לא מתפללים ולא מחפשים את האמת, וגם לא מבקשים לשתף עם אחרים. כשאין להם ברירה, הם מחזיקים מעמד; כשהם לא מוכנים להחזיק מעמד, הם יוצאים מדעתם, מטיחים טיעונים מגוחכים ומאשימים ומגנים אנשים אחרים. לעתים קרובות הם אומרים דברים כגון: "אני יודע שכולכם משכילים ומזלזלים בי"; "אני יודע שהמשפחות שלכם עשירות, ושאתם בזים לי בגלל שאני עני"; או "אני יודע שאתם בזים לי בגלל שאין לי בסיס באמונה ושאתם בזים לי בגלל שאני לא חותר אל האמת." אף שניכר בבירור שהם מודעים לאינספור בעיותיהם, הם אף פעם לא מחפשים את האמת כדי לפתור אותן, וגם בשיתוף שלהם עם אחרים הם לא דנים במודעות העצמית שלהם. כשמזכירים את בעיותיהם האישיות, הם מסיטים את הנושא ומשמיעים האשמות נגד, מטילים את כל הבעיות ואת כל האחריות על אחרים, ואפילו מתלוננים שהסיבה להתנהגותם היא שאחרים מתנכלים להם. כאילו שאחרים הם שגרמו את התקפי הזעם שלהם ואת הצרות המטופשות שהם מחוללים, כאילו שזו אשמת כולם מלבדם, להם פשוט אין שום ברירה אלא לפעול כך והם מגנים על עצמם באופן מוצדק. בכל פעם שהם לא מרוצים הם מתחילים לפרוק את המרמור שלהם ולהפריח שטויות ומתעקשים על הטיעונים המגוחכים שלהם, כאילו כולם טועים, כאילו הם היחידים שטובים וכל היתר נבלים. לא משנה כמה התפרצויות זעם יש להם או כמה טיעונים מגוחכים הם מפריחים, הם דורשים שידברו עליהם טובות. גם כשהם עושים רע, הם אוסרים על אחרים לחשוף אותם או להעביר עליהם ביקורת. אם תצביע ולו על בעיה קלה אצלם, הם יסבכו אותך בוויכוחים אינסופיים ותוכל לשכוח אחר כך מחיים שלווים. איזה מין אנשים הם? אלה אנשים בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון, ומי שעושים זאת הם אנשים רעים.

בדרך כלל, אנשים בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון, עשויים שלא לבצע שום מעשים בוגדניים או רעים משמעותית, אבל ברגע שנכנסים לתמונה האינטרסים, המוניטין או הכבוד שלהם, הם מיד מתפרצים בכעס, נתקפים זעם ומאבדים שליטה, ואפילו מאיימים בהתאבדות. אימרו לי, אם יהיה במשפחה אדם מגוחך וגס באופן בלתי הגיוני, האם לא כל המשפחה תסבול? בבית תשרור מהומה והוא יתמלא בצעקות וביללות, והחיים בו יהפכו בלתי נסבלים. בכנסיות מסוימות ישנם אנשים כאלה; כשהכול רגיל, דבר זה עשוי שלא להיות גלוי לעין, אך לעולם אינך יודע מתי הם עשויים להתפרץ ולחשוף את עצמם. הביטויים העיקריים של אנשים כאלה כוללים בין היתר התקפי זעם, השמעת טיעונים מגוחכים והטחת קללות בפומבי. גם אם ההתנהגויות האלה קורות רק אחת לחודש או פעם בחצי שנה, הן גורמות מצוקה וקשיים רבים, ומפריעות לחיי הכנסייה של רוב האנשים במידה כזו או אחרת. משנמצא כי אכן אדם מסוים נמצא בקטגוריה הזאת, יש לטפל בו ללא דיחוי ולהרחיקו מהכנסייה. יש שיגידו: "האנשים האלה לא עושים שום רע. אי אפשר להחשיב אותם לאנשים רעים; עלינו להיות סובלניים וסבלניים איתם." אימרו לי, האם יהיה בסדר לא לטפל באנשים כאלה? (לא.) למה לא? (בגלל שהמעשים שלהם מחוללים צרות משמעותיות ומרגיזים את רוב האנשים, וגם מפריעים לחיי הכנסייה.) על סמך התוצאה הזאת, ברור שמי שמפריעים לחיי הכנסייה, גם אם הם לא אנשים רעים או צוררי משיח, מקומם לא בכנסייה. זאת משום שאנשים כאלה לא אוהבים את האמת אלא סולדים ממנה, ולא משנה כמה שנים הם מאמינים באל או כמה דרשות הם שומעים, הם לא יקבלו את האמת. ברגע שהם עושים משהו רע וגוזמים אותם, הם מתפרצים בזעם ומפריחים שטויות. אפילו כשמישהו משתף איתם על האמת, הם לא מקבלים אותה. אף אחד לא יכול לדבר איתם בהיגיון. אפילו כשאני משתף איתם על האמת, הם עשויים להישאר שקטים כלפי חוץ אבל בתוכם הם לא מקבלים אותה. כשהם מתמודדים עם מצבים אמיתיים, הם ממשיכים להתנהג כתמיד. הם לא מקשיבים לדבריי, ולכן, על אחת כמה וכמה שהם לא יקבלו את עצתכם. אף על פי שהאנשים האלה עשויים שלא לבצע מעשים רעים מהותיים, הם כלל לא מקבלים את האמת. כשמסתכלים על מהות הטבע שלהם, לא זו בלבד שאין להם מצפון והיגיון, הם גם בלתי הגיוניים, בעייתיים מתוך זדון ואטומים להיגיון. האם אנשים כאלה יכולים להשיג את ישועת האל? בשום אופן לא! כל מי שכלל אינם מקבלים את האמת הם חסרי אמונה, הם משרתי השטן. כשדברים לא מתרחשים באופן שהם רוצים, הם מתפרצים בזעם, מפריחים ללא הרף טיעונים מגוחכים ולא מקשיבים לאמת, ולא משנה איך משתפים אותה. אנשים כאלה הם בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון, הם שדים ורוחות רעות בהתגלמותם; הם גרועים מחיות! הם חולי נפש בעלי היגיון קלוקל ולעולם אינם מסוגלים להתחרט באמת. ככל שהם יישארו בכנסייה יותר זמן, כך יתרבו התפיסות שלהם לגבי האל, יגדלו דרישותיהם הבלתי הגיוניות מבית האל ויתעצמו ההפרעות והנזקים שהם מסבים לחיי הכנסייה. דבר זה משפיע על ההיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל ועל ההתקדמות הרגילה של עבודת הכנסייה. הנזק שהם מסבים לעבודת הכנסייה אינו פחות מזה שמסבים אנשים רעים; יש להרחיקם מהכנסייה בהקדם. אנשים מסוימים אומרים: "האם הם לא בסך הכול קצת חסרי שליטה? הם לא מגיעים לידי כך שהם רעים, אז האם לא מוטב להתייחס אליהם באהבה? אם נשאיר אותם, אולי הם יוכלו להשתנות ולהיוושע." אני אומר לך, זה בלתי אפשרי! אין פה "אולי" – האנשים האלה בשום אופן לא יכולים להיוושע, משום שהם לא מסוגלים להבין את האמת, לא כל שכן לקבל אותה; אין להם מצפון והיגיון, תהליכי החשיבה שלהם אינם נורמליים ואין להם אפילו היגיון פשוט ובסיסי ביותר שנחוץ להתנהלותו של אדם. הם אנשים בעלי היגיון קלוקל. האל לא מושיע אנשים כאלה בשום אופן. גם אלה שניחנים בחשיבה קצת יותר רגילה ובאיכות טובה יותר, אם הם כלל לא מקבלים את האמת הם לא יוכלו להיוושע, לא כל שכן אלה שיש להם היגיון קלוקל. האין זה יותר מדי טיפשי ונבער להמשיך להתייחס לאנשים כאלה באהבה ולהמשיך לתלות בהם תקווה? אני אומר לכם זאת עכשיו: נכון לחלוטין לטהר מהכנסייה את מי שהינם בלתי הגיוניים, בעייתיים מתוך זדון ואטומים להיגיון. הדבר גודע מן היסוד את ההטרדה שהם מסבים לכנסייה ולאנשיו הנבחרים של האל. זו האחריות של מנהיגים ושל עובדים. אם קיימים אנשים בלתי הגיוניים כאלה בכנסייה כלשהי, על אנשיו הנבחרים של האל לדווח עליהם, וברגע שמנהיגים ועובדים מקבלים דיווחים כאלה עליהם לטפל בהם ללא דיחוי. זהו העיקרון לטיפול בסוג השישי של אנשים – מי שהינם בלתי הגיוניים ובעייתיים מתוך זדון.

ז. עוסק ללא הרף בפעילויות מופקרות

הסוג השביעי הוא מי שעוסקים בפעילויות מופקרות, קבוצה שמוזכרת לעתים קרובות. אף על פי שביטויי האנושיות שלהם אינם כה רעים – הם לא זורעים מחלוקות, לא מבצעים מעשים רעים ולא גורמים הפרעות – יש להם תכונה אחת משותפת והיא, שתמיד מתעוררות בעיות ותקריות ביחסיהם עם המין הנגדי. בעיות כאלה תמיד מתעוררות אצלם בלי קשר לזמינותן של הזדמנויות, ואם אין שום הזדמנויות הם יוצרים אותן, כך שבכל מקרה "סיפורים" מעין אלה תמיד יקרו. לא משנות הנסיבות, לא משנה מיהו האדם האחר או כמה אותו אדם רחוק מהם, מקרים כאלה אכן קורים להם מפעם לפעם. איזה מין מקרים? בין היתר, הם יוצאים לדייט עם מישהו, או רוצים תמיד להתקרב למישהו, או מפתחים רגשות כלפי מישהו, או שמים עין על מישהו. הם אף פעם לא מצליחים לחיות באופן רגיל ולבצע את חובותיהם באופן רגיל, ותמיד הם מושפעים מתשוקות התאווה שלהם. כלומר, במצבים רגילים שבהם אנשים רגילים לא היו נקלעים לבעיות כאלה, הם כן נקלעים אליהן לעתים קרובות. הם לא צריכים נסיבות מיוחדות או מישהו שייצור למענם הזדמנויות; המקרים האלה פשוט קורים להם באופן טבעי. אחרי שמקרים כאלה קורים, ובלי קשר להשלכות, תמיד קבוצה של אנשים או אדם מסוים נדרשים לשלם על כך. איזה מחיר הם משלמים? ביצוע חובתם מושפע לרעה; עבודת הכנסייה מתעכבת ונתקלת בקשיים; צעירים מסוימים חשים דאגה ומתפתים, ומאבדים עניין באמונה באל ובביצוע חובותיהם; ואנשים מסוימים אף מפסידים את חובותיהם או מוותרים עליהן. אנשים שעוסקים בפעילויות מופקרות הם יותר מדי בעייתיים. על כל צעד ושעל בני המין הנגדי מתגודדים סביבם, מתקרבים אליהם, מפלרטטים איתם ואפילו עוסקים בהקנטות מבודחות. אף על פי ששום בעיות רציניות מהותיות לא עלולות להתעורר, הם מפריעים באופן חמור למצבים הרגילים של אנשיו הנבחרים של האל בעת ביצוע חובותיהם. בכל מקום שהם מגיעים אליו הם מביאים עימם צרות ומפריעים לאחרים, לעבודה ולכנסייה, ואפילו מפתים בכל הזדמנות את בני המין השני שמושכים בעיניהם ורוקמים איתם יחסים. דבר זה מהווה מטרד גדול מדי. ברגע שהם מתאהבים במישהו, נגזר על אדם זה מזל רע, והוא לא מסוגל להאמין באל באופן רגיל או לבצע עוד את חובותיו. את ההשלכות אין לשער. אותו אדם לא יכול שלא ליצור קשר עם המפתה ולא להתראות איתו, ובעודו עסוק בביצוע חובותיו, הוא לא מסוגל להתחתן או להתמסד והיחסים ביניהם נותרים בלתי ניתנים לניתוק. מה קורה בסופו של דבר? הוא מתחיל לסבול קשות, כואב לו מאוד! אם הוא מחזיק מעמד עד שאסונות פוקדים אותו כעונש, זה הסוף מבחינתו ותקוותו להיוושע נגוזה. יש החוטאים פעם אחת ואינם מתחרטים כאשר גוזמים אותם, אלא חוטאים פעם שנייה ואפילו שלישית, ומקיימים שלוש או ארבע מערכות יחסים בתוך שנתיים או שלוש, דבר המהווה הפרעה לאנשיו הנבחרים של האל ולחיי הכנסייה, וגורם לאנשיו הנבחרים של האל לתעב אותם. דבר זה מותיר עליהם כתם שהם מתחרטים עליו במשך כל חייהם.

יש אנשים שבני המין הנגדי תמיד נצמדים אליהם כמו זבובים ומסתובבים סביבם משום שהם נאים למראה וניחנים באלגנטיות מסוימת ובכמה כישורים וכישרונות, או משום שנטלו על עצמם עבודה חשובה כלשהי. יש שמגישים להם ארוחות, יש שמציעים את מיטתם, יש שמכבסים למענם, יש שקונים להם תוספי בריאות ומוצרי קוסמטיקה ונותנים להם מתנות קטנות, וכן הלאה. הם מקדמים בברכה את כולם, ויודעים בליבם שהתנהגות שכזו מצד אחרים אינה ראויה, אבל לעולם אינם דוחים אותה, ומפתים במקביל כמה וכמה מבני המין הנגדי. אותם אנשים רבים זה עם זה על ההזדמנות לשרתם, מתחרים ומקנאים זה בזה, בעוד האדם המופקר נהנה מהתחושה וחושב את עצמו לכובש לבבות. למעשה, מבוגרים מבינים היטב בעניינים שבינו לבינה, ואפילו כמה קטינים מבינים אותם; רק שוטים, מוגבלים שכלית או חולי נפש לא מבינים אותם. למה אותם אנשים מתחרים בעוצמה שכזו כדי לשרת את בן המין הנגדי ולרצותו? הכול קשור לרצון לפתות, הלא כן? אין שום צורך להסביר זאת; כולם יודעים מה מתרחש. זה דבר שאנשים מודעים לו היטב, דבר שבבירור אינו ראוי, ואף על פי כן אותו אדם אינו מסרב לו, אלא נענה לו בשתיקה – איך הדבר נקרא? זה נקרא פלירטוט. הם יודעים שמדובר בפיתוי בין גברים לנשים, אבל למען הריגוש שגורם סיפוק של תשוקות בשר תאוותניות, הם לא רוצים לסרב. לדעתם תחושה זו היא סוג של הנאה, הנאה שטובה אף מכל מאכל ערב לחך בעולם, ולכן הם לא מסרבים. כאשר האדם המדובר לא מסרב, המפתים הללו שמחים אף יותר וחושבים שהם אלו שאותו אדם אוהב ונהנים בתוך תוכם מן הסיטואציה. ואותו אדם חושב שכל עוד לא מתקיימים יחסים משמעותיים, זה לא נחשב כדבר מה רציני, שמופקרות בקרב כופרים חמורה בהרבה ושלכל היותר נחשב הדבר לפיתוי, בדומה למפגשי חיזור רגילים. אבל האם מפגשי חיזור אמורים להיות כך? היום עם אדם אחד, מחר עם אחר, שוב ושוב נפגשים באופן מופקר עם כל אחד ומפתים את כולם. בכל אשר הם פונים, אנשים מופקרים שכאלה שמים בעדיפות ראשונה מתן דרור לתשוקות התאווה שלהם, לעשיית רושם ולעיסוק בפיתוי. ככל שהם מפתים יותר אנשים, כך הם מאושרים יותר. מה קורה בסופו של דבר? אחרי שהם מתרברבים שוב ושוב, אחים ואחיות מסוימים מבחינים בהתנהגותם וכותבים יחד מכתב למנהיגים הבכירים. חקירה מאמתת את טענותיהם והאדם המופקר מטוהר מהכנסייה. אתם מבינים מה קורה? האין הנתיב שלהם לאמונה באל מסתיים שם? הקץ שלהם נחשף. בעיני אנשים מעשיהם והתנהגותם בלתי נסבלים, ובעיני האל הם אף נתעבים יותר. ההתנהגות שאנשים אלה מפגינים אינה מייצגת יחסים ראויים בין אנשים, וגם אינה משקפת צרכים רגילים של בני אנוש. ניתן לתאר את מעשיהם במילה אחת בלבד: "מופקרות". למה הכוונה במופקרות? הכוונה לעיסוק מופקר ביחסים עם בני המין הנגדי, פיתוי בלתי אחראי של אחרים כרצונם, ושידול והטרדה של בני המין השני. זהו משחק בתאווה, שנעשה בלי להתחשב במחיר או בהשלכות. אם בסופו של דבר מישהו אכן נוגס בפיתיון ומתחיל בפלירטוט רומנטי איתם, הם מסרבים לאחר מכן להכיר בכך ואומרים: "זה היה רק בצחוק. לקחת את זה ברצינות? לא באמת התכוונתי לזה; אתה מייחס לזה יותר ממה שזה". האין זה שד שמפתה אנשים? אחרי שפיתו אדם אחד, הם מחפשים את המטרה הבאה שלהם ומפתים אחרים. הם כל כך איומים ומרושעים! אחרי שהם מפתים מישהו, הם מסרבים להכיר בכך. אם מישהו הולך שולל אחרי אדם כזה ומסתבך, האין זה דוחה? (כן.) האם אנשים שמפתים אחרים במופקרות הם שנואים? (כן.) בית האל ציין כבר בהתחלה שאם אדם מגיע לפרקו והוא בוגר, בית האל לא מתנגד למפגשי חיזור רגילים או לנישואים ולחיים משותפים בדרך רגילה, ושהוא מתיר זאת ומעניק להם חירות לעשות כן. ואולם ישנם כמה תנאים: העיסוק בפעילויות מופקרות אסור; פיתוי ופלירטוט באופן מופקר והטרדה אקראית של המין הנגדי – אסורים. בית האל לא מגביל מפגשי חיזור, אבל אינו מתיר פיתוי מופקר. למה הכוונה בפיתוי מופקר? הכוונה להטרדה של אדם כלשהו מהמין הנגדי, ולאחר מכן אי הודאה בכך. האנשים שאותם הם מטרידים אינם האהבה האמיתית שלהם; הם לא מתכוונים להיכנס למערכת יחסים ארוכת טווח או להתחתן, אלא רק רוצים לפתות, לשעשע את עצמם על חשבון האדם האחר, להפיק ממנו הנאה רגעית, לחפש ריגושים, להיות בקשר מקביל עם כמה שותפים, להתנהג כאדם שטוף זימה – זה נקרא מופקרות. המופקרות אסורה בכנסייה, וכשהיא מתרחשת יש לטפל במעורבים על פי העקרונות להרחקת אנשים. מובן שבצוותי הבשורה אסורות נסיבות שכאלה בקרב מי שמטיפים את הבשורה, בין הם מכנסיות עם חובות במשרה מלאה ובין אם הם מכנסיות מן השורה. אם אדם משתמש בכסות של הטפת הבשורה כדי לפתות אנשים אחרים באופן מופקר, ובוחר לשתף פעולה רק עם אנשים מהמין הנגדי, או מטיף את הבשורה רק לבני המין הנגדי ובכך מנצל את ההזדמנות לרקום יחסים בלתי ראויים – דבר זה משבש את עבודת הבשורה של האל ומפריע לה. מנהיגים ועובדים חייבים לטהר אנשים כאלה ללא דיחוי.

כדי למצוא חברים בני המין השני ולעסוק בפעילויות מופקרות, אנשים מסוימים מתעלמים מהגיל ואין להם שום מגבלה שכזו. הם פשוט מנסים לפתות כמה שיותר, בלי שמץ בושה. חלקם לא רק משביעים את תשוקות הבשר התאוותניות שלהם על ידי פיתוי בני המין הנגדי – הם אפילו דורשים שהצד השני ישלם את הוצאות המחיה שלהם, יקנה להם דברים וכן הלאה. אם אתם מגלים אנשים כאלה או אם מישהו מדווח על התרחשויות כאלה, יש לטפל באנשים אלה ללא דיחוי. הפתרון היחיד הוא להרחיק אותם לצמיתות. זאת משום שבעיות כאלה הן בשום אופן לא זמניות אצלם. זה נכון במיוחד לגבי מי שנשואים – למרות שיש להם בן זוג בבית, הם בכל זאת מכוונים ספציפית למין הנגדי בעילה של הטפת הבשורה. הם מחפשים כל אחד, עשיר כעני, ואם הם מוצאים מישהו שמוצא חן בעיניהם, הם עשויים אפילו לברוח איתו כדי להתחתן ואפילו לא מטיפים עוד את הבשורה – פשוט לא מאמינים יותר באל. אם ניתן לגלות אנשים כאלה בשלב מוקדם, יש להרחיקם במהירות ולצמיתות משורות מטיפי הבשורה, בלי לתת להם הזדמנות נוספת ובלי צורך בהבחנה נוספת. האם אתם מבינים? יש האומרים: "לחלק מהאנשים יש חיים קשים. אם הם מפתים מישהו מהמין הנגדי כדי להקים משפחה, והאדם האחר יכול להאמין באל ולתמוך בהם, האין זה מצב שבו כל הצדדים מרוויחים?" אני אומר לך, צריך להרחיק אנשים כאלה כמה שיותר מהר; הם כלל לא עושים זאת בשביל חיי משפחה אלא כדי לעסוק בפעילויות מופקרות. למה אני כל כך בטוח? אם הם לא היו מהסוג שעוסק בפעילויות מופקרות, אזי אחרי שהיו מתחילים להאמין באל, הם בשום אופן לא היו ממשיכים בהתנהגויות כאלה והיו מתייחסים אליהן בשאט נפש, בייחוד אם הם נשואים. המגמות כעת בעולם כולו הן מופקרות ומרושעות; אנשים מספקים את תאוותם ומתחרים מי יפתה יותר אנשים מהמין הנגדי בלי כל צורך באיפוק, משום שהחברה הזאת והמין האנושי הזה לא מוקיעים את המעשים האלה ולא בזים להם. ולכן, אנשים חושבים שאם הם יכולים להרוויח כסף על ידי עיסוק בפעילויות מופקרות ועל ידי מכירת בשרם, הדבר מעיד על מיומנות או על יכולת. הם רואים בזה מקור לגאווה. ואולם, אחרי שהם מתחילים להאמין באל, השקפותיהם של אנשים על עניינים אלה משתנות מן היסוד. הם מוצאים את הדרך הנכונה להתייחס לתשוקות בשר תאוותניות, דבר שבראש ובראשונה כרוך בריסון עצמי. איך אפשר לתרגל ריסון עצמי? אנשים צריכים לדעת מהי בושה ושתהיה להם בושה. זה מה שנקרא אנושיות תקינה. לכולם יש תשוקות תאוותניות, אבל אנשים צריכים לדעת לרסן את עצמם, שתהיה להם בושה. גם אם יש להם מחשבות כלשהן מעין אלה, הם צריכים לרסן את עצמם משום שהם מאמינים באל ומשום שיש להם מצפון והיגיון. בשום אופן אסור להם לנהות אחרי מחשבות בלתי ראויות, לא כל שכן לממשן. עליהם לחפש את האמת כדי לפתור את הבעיות האלה. גם אם הם מאמינים חדשים שלא מבינים את האמת, עדיין הם צריכים למדוד את עצמם על פי אמות המידה הבסיסיות ביותר של מוסר אנושי. אם אינך ניחן ולו בדרגת האיפוק הזאת, אזי אין לך לא אנושיות תקינה ולא מצפון והיגיון של אנושיות תקינה. חיות מכל הסוגים מצייתות בהיבט זה לסדר מסוים ופועלות על פי כללים, ולא פועלות באופן מופקר; כבני אנוש, נטייתם של אנשים לפעול במופקרות צריכה להיות אף פחותה יותר ואיפוקם צריך להיות אף רב יותר. אם אין לך איפוק ושליטה עצמית ולו ברמה הזאת, איך אתה יכול לקוות לחפש את האמת וליישם אותה בפועל? אם אינך יכול אפילו להתמודד עם התאווה המרושעת שלך-עצמך, איך תוכל להתמודד עם הצביונות המושחתים שלך? ההתמודדות עם טבעך להתנגד לאל ולבגוד בו תהיה בלתי אפשרית אף יותר, הלא כן? (כן.) אם אינך יכול להתמודד אפילו עם תשוקות הבשר התאוותניות, איך אתה יכול לקוות להתמודד עם הצביונות המושחתים שלך? אל תעלה את זה אפילו בדעתך. לא תוכל להשיג זאת.

אנשים מסוימים שמטיפים את הבשורה מחפשים כל הזמן הזדמנויות לצאת לדייטים, ומקרים כאלה קורים לעתים קרובות. מי שקושרים יחסים רומנטיים כדבר שבשגרה בעודם מזניחים את משימותיהם הראויות, הורחקו וטופלו, ואילו מי שמדי פעם עוברים את העבירה הזאת הוזהרו. ברגע שהאנשים האלה שהם בעלי צביונות מרושעים מוצאים את הנסיבות המתאימות ופוגשים אדם שהם מחשיבים למאהב, הם מתפתים. כוונתם לקבל ברכות באמצעות האמונה באל נגוזה באופן זה בקרבי תאוותם המרושעת. ברגע שהם נכנסים למערכת יחסים רומנטית, הם מזניחים כל דבר אחר ואפילו נוטשים את כוונתם לקבל ברכות ורודפים רק אחרי שמחת הבשר. אחרי עבירה אחת או שתיים, הם עשויים לחוש מעט האשמה עצמית ומצוקה, אבל אחרי שלוש או ארבע פעמים הדבר הופך למופקרות. מרגע שהמופקרות מתקבעת הם לא חשים עוד האשמה עצמית או מצוקה, מכיוון שרובד הבושה, שהינו הרף התחתון באנושיותו של אדם, כבר נפרץ. הם לא מחשיבים עוד את המופקרות למבישה ולפיכך ממשיכים לעסוק בפעילויות מופקרות. מי שממשיכים לעסוק בפעילויות מופקרות הם מתירנים במיוחד בתשוקותיהם התאוותניות ולא מגלים שום איפוק. אסור לאנשים כאלה להיות בכנסייה ויש לטהר אותם; אל תוותרו להם ואל תעלו שום תירוצים כדי להשאירם. לבית האל לא חסרים אנשים להטפת הבשורה; הוא לא זקוק לאנשים שטופי זימה כאלה שסתם יחממו את הכיסא, היות שדבר זה ממיט כלימה על שם האל. לפיכך, אם מישהו מדווח או אם אתה באופן אישי מגלה אנשים כאלה בצוות הטפת הבשורה, עליך לדעת מה לעשות. אם מאמינים חדשים כלשהם סובלים מהבעיה הזאת, אזי עליכם קודם כול לשתף על האמת ביחס אליה ולאפשר לכולם לדעת מהם עקרונות הכנסייה ומהן גישותיה כלפי מי שמבצעים מעשים מופקרים. לכל הפחות עליהם לקבל התראה ראשונית כדי למנוע מהם להתפתות לכך וכדי שלא ינצלו את הטפת הבשורה כהזדמנות להתנהג באופן זה, ולבסוף להאשים את האחראים או את המנהיגים והעובדים בכך שלא שיתפו קודם לכן את עקרונות-האמת הרלוונטיים. לפיכך, מנהיגים ועובדים חייבים לשתף עימם באופן מפורש וברור על העקרונות האלה לפני שמקרים מעין אלה קורים, כשאנשים מסוימים אינם מודעים עדיין לגישה של בית האל כלפי אנשים ועניינים כאלה וכשעוד לא ברורות להם הסוגיות האלה – כדי שהם יידעו לאיזה סוג התנהגות וטבע משתייכים העניינים האלה ומהי גישתו של בית האל כלפיהם וכלפי אנשים כאלה. אחרי שהעקרונות האלה שותפו במלואם, אם הם עדיין דבקים במסלולם ומתמידים בדרכיהם אף על פי שהם מודעים לעקרונות האלה, אזי חייבים לטפל בהם ולהיפטר מהם, חייבים להרחיקם. אם אנשים כאלה מופיעים בכנסייה ומחוללים לעתים קרובות תקריות על ידי פיתוי אחרים או מטרידים תדיר את בני המין הנגדי, בהחלט יש להם בעיות. גם אם לא התרחשה אף בעיה משמעותית, מנהיגים ועובדים צריכים להזהיר את האנשים האלה ולטפל בהם, או להרחיק אותם ממקומות שבהם אנשים מבצעים את חובותיהם; במקרים קשים, יש להרחיקם באופן מיידי. בכך נסיים את השיתוף שלנו אודות ההיבט השביעי של ביטויי האנושיות.
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (27)

היום נמשיך לשתף על נושא תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים. קודם לכן שיתפנו עד לתחום האחריות הארבעה עשר, וישנם עדיין כמה תתי נושאים של תחום האחריות הזה שטרם שותפו. לפני שנשתף, ראשית כול סקרו כמה תחומי אחריות של מנהיגים ועובדים ישנם. (ישנם חמישה עשר.) המשיכו וקיראו אותם.

(תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים:

1. להנחות את האנשים לאכילה ולשתייה של דברי האל ולהבנתם, וכן כניסה למציאות של דברי האל.

2. להכיר את מצבם של אנשים מכל סוג ולפתור קשיים שונים הקשורים להיווכחות בחיים שבהם הם נתקלים בחייהם האמיתיים.

3. שיתוף על עקרונות-האמת שיש להבין כדי למלא כל חובה כראוי.

4. להישאר מעודכנים בכל הנוגע לנסיבותיהם של אנשים שונים המפקחים על עבודה ושל אנשי צוות האחראים למגוון משימות חשובות, ולהתאים באופן מידי את הקצאת חובותיהם או להדיחם בעת הצורך, כדי למנוע או לצמצם הפסדים שנובעים משימוש באנשים שאינם מתאימים, וכדי להבטיח את היעילות ואת ההתקדמות החלקה של העבודה.

5. לשמור על תפיסה ועל הבנה מעודכנות של מצב ההתקדמות של כל פריט עבודה, ולהיות מסוגלים ליישב בעיות, לתקן סטיות ולפתור פגמים בעבודה באופן מיידי כדי שהיא תתקדם באופן חלק.

6. לקדם ולטפח מגוון אנשים מוכשרים וראויים, כדי שלכל מי שחותר אל האמת תהיה הזדמנות לעבור הכשרה ולהיכנס אל מציאות-האמת בהקדם האפשרי.

7. להקצות אנשים מסוגים שונים ולהשתמש בהם בחוכמה, על סמך האנושיות והחוזקות שלהם, כך שאפשר יהיה להשתמש בכל אחד בצורה המיטבית ביותר.

8. לדווח באופן מיידי על כל בלבול וקושי שמתגלע בעבודה, ולמהר לחפש לו פתרון.

9. להסביר, להנפיק ולהטמיע את סידורי העבודה השונים של בית האל באופן מדויק ובהתאמה עם דרישותיו, תוך מתן הדרכה, פיקוח ודרבון, וכן לבדוק את מצב ההטמעה ולעקוב אחריו.

10. לאבטח כראוי ולהקצות באופן שקול את הפריטים החומריים השונים של בית האל (ספרים, מגוון פריטי ציוד, דגנים וכן הלאה), ולבצע דרך קבע ביקורות, תחזוקה ותיקונים כדי לצמצם את הנזק ואת הבזבוז. כמו כן, למנוע מאנשים רעים לנכס לעצמם פריטים אלה.

11. לבחור אנשים מהימנים שאנושיותם עומדת בדרישות, בפרט עבור המשימה של רישום שיטתי של מנחות, ספירתן ואבטחתן. לסקור ולבדוק דרך קבע את הפריטים הנכנסים והיוצאים כדי שניתן יהיה לזהות במהירות מקרים של פזרנות, של בזבוז ושל הוצאות לא סבירות – וכן למנוע מצבים כאלה ולדרוש פיצוי הולם. בנוסף, למנוע, בכל אופן שהוא, מצבים שבהם מנחות יפלו לידיהם של אנשים רעים שינכסו אותן לעצמם.

12. לזהות במהירות ובמדויק את האנשים, המאורעות והדברים השונים שמשבשים את עבודתו של האל ואת הסדר הרגיל של הכנסייה ומפריעים להם. לעצור בעדם ולהגביל אותם, ולהשיב את הדברים על כנם. בנוסף, לשתף על האמת כדי שאנשיו הנבחרים של האל יוכלו לפתח הבחנה באמצעות דברים מעין אלה וללמוד מהם.

13. להגן על אנשיו הנבחרים של האל מפני הפרעה, הולכת שולל, שליטה ופגיעה חמורה מצד צוררי משיח, ולאפשר להם להבחין בצוררי משיח ולסלק אותם מלבם.

14. להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם.

15. להגן על עובדים חשובים מכל סוג, לגונן עליהם מפני ההפרעה של העולם החיצון, ולשמור על בטחונם כדי להבטיח שפריטי העבודה החשובים יוכלו להתקדם באופן מסודר.)

האם כולם שמעו באופן ברור את כל חמישה עשר תחומי האחריות האלה? (כן.) תחום האחריות הארבעה עשר של מנהיגים ועובדים הוא "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם." אם כן, איך אתם יכולים להבחין בסוגים שונים של אנשים רעים? אמת המידה הראשונה מבוססת על מטרת אמונתם באל. לכמה נקודות חילקנו את מטרות האנשים באמונתם באל? חילקנו אותן לתשע נקודות: הנקודה הראשונה היא לממש את רצונו להיות בעל תפקיד רשמי; השנייה היא לחפש בן או בת זוג; השלישית היא להימנע מאסונות; הרביעית היא לעסוק באופורטוניזם; החמישית היא לחיות על חשבון הכנסייה; השישית היא לחפש מקלט; השביעית היא לחפש תמיכה; השמינית היא להגשים שאיפות פוליטיות; והתשיעית היא לנהל מעקב אחר הכנסייה. זוהי הבחנה במהות של אנשים לסוגיהם השונים על סמך כוונותיהם ומטרותיהם באמונה באל. אמת המידה השנייה להבחנה בסוגים השונים של אנשים שיש להרחיק או לגרש נסמכת על הביטויים של מהות האנושיות שלהם במגוון היבטים. כמה ביטויים נכללים באמת המידה הזאת? ראשית כול, אהבה להצגת עובדות וכזבים בצורה שגויה; שנית, אהבת ניצול; שלישית, התנהגות בצורה מופקרת ומשולחת רסן; רביעית, נטייה לנקמנות; חמישית, חוסר יכולת לשמור על הפה; שישית, התנהגות בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון, בעוד איש אינו מעז להתגרות באותם אנשים; שביעית, עיסוק ללא הרף בפעילויות מופקרות; שמינית, יכולת לבגוד בכל רגע נתון; תשיעית, יכולת לעזוב בכל רגע נתון; עשירית, היסוס; אחת עשרה, התנהגות בפחדנות ובחשדנות; שתים עשרה, נטייה לעשות צרות; שלוש עשרה, רקע מורכב. בסך הכול ישנם שלושה עשר ביטויים. תחום האחריות הארבעה עשר במספר של מנהיגים ועובדים הוא "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם." שיתפנו כבר על בעיות הקשורות לאמת המידה הראשונה – מטרת האמונה באל. כמו כן שיתפנו כבר על שבע הבעיות הראשונות באנושיות שלהם, שהיא אמת המידה השנייה. היום נתחיל את השיתוף מהביטוי השמיני של האנושיות שלהם: "מסוגלים לבגוד בכל רגע נתון".

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ו')

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

2. על בסיס אנושיותו של אדם

ח. מסוגל לבגוד בכל רגע נתון

אתם מסוגלים לזהות את מי שמבטאים בבירור יכולת "למכור" את הכנסייה בכל רגע נתון, נכון? האם הבעיה עם האנשים האלה חמורה ביותר? (כן.) אנשים מסוימים "מוכרים" את הכנסייה בגלל שהם פחדנים, ואילו אחרים עושים זאת בגלל האנושיות הרעה שלהם או מסיבות אחרות. תהיה הסיבה אשר תהיה, העובדה שאנשים מסוג זה מסוגלים "למכור" את האחים והאחיות ולבגוד באל בכל רגע נתון מעידה על כך שהם בלתי אמינים. אם מגיע לאוזניהם מידע חשוב כלשהו אודות הכנסייה או מידע אישי על האחים והאחיות, למשל היכן האחים והאחיות גרים, מיהם מנהיגי הכנסייה, באיזו עבודה הכנסייה מעורבת, או מי מבצע עבודות וחובות חשובות ספציפיות, הם מסוגלים לחשוף את המידע הזה בשעת סכנה או בנסיבות מסוימות מיוחדות, ו"למכור" את הכנסייה ואת האחים והאחיות. סיבה אחת שהם עשויים לעשות זאת היא כדי להגן על עצמם ולשמור על ביטחונם האישי. מנגד, הם עשויים לפעול כך במתכוון: הם לא יתייחסו למידע הזה ברצינות, ובתמורה לרווח אישי יהיו מסוגלים לחשוף אותו ולבגוד בכל רגע נתון. לדוגמה, אנשים מסוימים נעצרים על ידי הדרקון הגדול האדום כאש, ובזמן החקירה הדרקון הגדול האדום כאש מאיים, מפתה ואפילו משתמש בעינויים כדי להוציא הודאה בכוח, ואומר לאנשים האלה שאם ידברו, הם ישוחררו; ולכן הם מסגירים את כל המידע שבידם אודות האחים והאחיות ואודות הכנסייה, בתמורה לחירותם-הם. אנשים מעין אלה הם בוגדים טיפוסיים. אימרו לי, איך יש להתייחס לסוג האנשים שהם בוגדים טיפוסיים ואיך יש לטפל בהם? (אנשים מעין אלה יש לגרש מיידית וגם לקלל.) בין אם הם בוגדים במתכוון ובין אם לא, בדרך כלל הבוגדים הטיפוסיים האלה מבררים לגבי מצבים מסוימים בכנסייה או משיגים מידע עליהם ושומרים אותו בראשם. מאוחר יותר, ברגע שעוצרים אותם בנסיבות מסוימות, הם מסגירים את המידע הזה. על פניו, הבירורים לגבי אותם פרטים והלמידה שלהם אינם נעשים לשם הסגרה מכוונת של המידע לדרקון הגדול האדום כאש, אבל כשעוצרים אותם הם לא יכולים להימנע מכך. לווידוי שלהם יש, לפיכך, השלכות שליליות מסוימות על הכנסייה. אם כן, הלמידה והבירורים האגביים שלהם של אותם פרטים אינם מהווים שיחה בטלה או חילופי דברים רגילים; הם עושים זאת בכוונה תחילה ולמען מטרה. דבר זה מכשיר עבורם את הנסיבות להפוך בהמשך לבוגדים. האם הבעיה של אנשים שמסגירים כלאחר יד מידע של אחרים יכולה להיפתר בשיטות כגון שיתוף האמת או מתן אזהרות לאותם אנשים? (לא.) למה לא? (בגלל שלאנשים מהסוג הזה אין מצפון והיגיון והם לא יקבלו את האמת, ואין טעם לשתף איתם על האמת.) איך יש לטפל בסוג זה של אנשים רעים, שיכולים כלאחר יד להזיק לאחרים? יש רק פתרון אחד, והוא להרחיקם, מכיוון שמה שהם עשו לא רק פוגע באחים ובאחיות אלא גם מפריע לעבודת הכנסייה. התנהגות מעין זו ניתן לאפיין כ"מכירה" של האחים והאחיות ושל הכנסייה, ועל כן יש להרחיק או לגרש אנשים מהסוג הזה. אף שלא ניתן לאפיין אנשים אלה כצוררי משיח, יש עילה מספקת לאפיין אותם כאנשים רעים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. לפיכך, הרחקה של אנשים מסוג זה תואמת לחלוטין לעקרונות. אנשים אלה אינם מתעניינים באמת; הם פשוט אוהבים לברר בכל מקום פרטים על המנהיגים והעובדים, כמו גם פרטים על אחים ועל אחיות מסוימים. הם מאמינים באל זה מספר שנים ולא מבינים אמיתות רבות – ולמרות זאת הם צברו לא מעט מידע על משפחותיהם של המנהיגים והעובדים ושל האחים והאחיות. לגבי כל אח או אחות שמוזכרים, הם מסוגלים לשתף חלק מפרטיהם, דבר שבעיני אחרים מזעזע. אף שהם אינם מנהיגים או עובדים, הם תמיד להוטים לברר עניינים פנימיים מסוימים של הכנסייה, למשל אודות עבודת המנהלה, אודות ראשי המבנים השונים ואודות עבודות מסוימות הקשורות לעניינים חיצוניים. הם שואלים לעתים קרובות מי הלך ולאן כדי לבצע את חובתו ומתי הוא עזב, את מי קידמו, את מי הדיחו, ואיך מתקדמים היבטים מסוימים של עבודת הכנסייה. אחרי בירור הדברים האלה, הם מפיצים בכל מקום את המידע. מה שנתעב אף יותר הוא שאנשים מסוימים אפילו מעלים על הכתב את המידע שאספו בבירוריהם. האין זה מעיד שיש להם מניעים נסתרים? (כן.) כשהם מתעדים את ענייניהם האישיים בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש, הם מקפידים להשתמש בצופן או בשפת סתרים, אבל כשהם מתעדים מידע של אחרים, הם לא נוקטים שום שיטה שמעידה על חכמה כלשהי, אלא פשוט כותבים שמות אמיתיים, מאפיינים חיצוניים, גיל, מספרי טלפון ופרטים אחרים של האחים והאחיות. האין זה משום שבכוונתם לבגוד? יש להם כוונות רעות, והם אכן מתכוונים לבגוד. ברגע שדבר מה מסוכן קורה והמשטרה מחרימה את המידע שהם תיעדו, די רק באיום עליהם ובהפחדתם – אין צורך אפילו לענותם – והם מיד מודים בכול בפרטי פרטים, בלי להחסיר דבר. הם אפילו מוגיעים את מוחם כדי להיזכר בדברים שנשכחו מהם, וברגע שהם נזכרים בדבר מה, הם מיד מספרים אותו למשטרה. הם אפילו מובילים את המשטרה לבתיהם של האחים והאחיות, לבתיהם של מנהיגים ועובדים, ולמגוריהם של מי שמבצעים חובות חשובות, כדי שיעצרו אותם. האינכם סבורים שאנשים מסוג זה נאלחים במיוחד? (כן.) לכאורה, התנהגותם לפני שהם "מוכרים" אחרים אינה של אדם רע, לא כל שכן של צורר משיח; ביטוייהם עשויים להיות בסך הכול כאלה של בן אנוש מושחת מן השורה – אבל ברגע שעוצרים אותם, הם מסוגלים "למכור" ללא היסוס כל אחד מהאחים והאחיות. די בביטוי היחיד הזה כדי לעשותם נאלחים אף יותר מאנשים רעים ומצוררי משיח. זה לא שהם לא מסוגלים להימנע מהסגרת קצת מידע שולי כשהם נתונים לכפייה, לרדיפה ולעינויים חמורים, בגלל שהבשר שלהם חלש מדי והם לא עומדים בכך עוד. להפך, הם מיוזמתם חושפים בחוסר אחריות את כל המידע שברשותם, בלי שום התחשבות בביטחונם של האחים והאחיות, לא כל שכן בעבודת הכנסייה. דבר זה נאלח ביותר! זה אחד הביטויים של סוג האנשים שבוגדים.

ישנו עוד סוג של אנשים, שלנוכח ההתגרות הכי קלה רוצים לדווח על הכנסייה ועל האחים והאחיות. לדוגמה, כשהם נתקלים באסונות טבע, במחלה או בגניבה, הם מתלוננים על האל וגם מתלוננים שהאחים והאחיות חסרי אהבה ולא עוזרים להם לפתור את בעיותיהם. דבר זה גורם להם לרצות "למכור" את הכנסייה ואת האחים והאחיות. אנשים מסוימים מבצעים מעשים רעים באופן מופקר וגוזמים אותם, והאחים והאחיות גם מתרחקים מהם; דבר זה גורם להם להרגיש שבית האל חסר אהבה, ולכן הם פולטים: "כולכם לא אוהבים אותי, נכון? כולכם מזלזלים בי, נכון? האם אני יכול עדיין לזכות בברכות בזכות האמונה באל? אם לא אזכה בברכות, אני אדווח על כולכם!" זוהי השורה ה"קלאסית" ביותר שמשמיעים אנשים כאלה. למה אני אומר שההצהרה הזאת, "אם לא אזכה בברכות, אני אדווח על כולכם", היא "קלאסית" אצלם? בגלל שההצהרה הזאת מייצגת את האנושיות שלהם. הביטוי הזה הוא לא דבר שהם אומרים רק כדי לפרוק את שנאתם אחרי שהם נתקלו בהרבה מצבים בלתי משביעי רצון, והוא לא נובע מטינה מושרשת; הוא גם לא מהווה התפרצות רגעית, אלא הוא דבר שממלא את ליבם ועשוי להיחשף בכל רגע. הוא מתקיים זמן רב בליבם ועשוי להתפרץ בכל רגע נתון. הוא מייצג את האנושיות שלהם. האנושיות שלהם היא עד כדי כך שפלה – אם מישהו מתגרה בהם או פוגע בהם, הם מסוגלים "למכור" את אותו אדם בכל רגע נתון. אם בעת ביצוע חובתם הם מפרים עקרונות או את סידורי העבודה, והמנהיגים והעובדים או האחים והאחיות גוזמים אותם מעט, הם מפתחים טינה, כעס וחוסר שביעות רצון, ואז הם אומרים דברים כגון: "אני אדווח עליכם! אני יודע איפה אתה גר, אני יודע את שמך המלא!" אם אינכם מפייסים אנשים מהסוג הזה, הם באמת עשויים "למכור" אתכם. הם לא מנסים להפחיד אף אחד, והם גם לא אומרים את זה בלהט הרגע; אם מישהו באמת פוגע בהם או מרגיז אותם, הם בהחלט מסוגלים "למכור" את אותו אדם. יש האומרים: "מה יש לפחד מהם?" זה לא שאנחנו מפחדים מהם. לא היינו מפחדים מהבגידה שלהם לו הייתה קורית במדינה דמוקרטית וחופשית. אבל בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש, אם הם באמת יבגדו, הדבר עשוי להמיט צרות על האחים ועל האחיות ולהשפיע על עבודת הכנסייה. אם האחים והאחיות באמת ייעצרו, הדרקון הגדול האדום כאש ינפח את העניין הזה. ברגע שהוא יגלה פרצה, הוא ימשיך לעצור אנשים בלי סוף. במקרה כזה תהיה לכך השפעה על חיי הכנסייה ועל חייהם של אנשים, בין אם מעטים ובין אם רבים, ועל הביצוע הרגיל של חובתם של אנשים, מעטים או רבים. האין אלה השלכות חמורות? עליכם להתחשב בדברים האלה! לאנשים מהסוג הזה תמיד יש התקפי זעם כשהם מתַקשרים עם אחרים. אם מישהו אומר דבר-מה שהם לא מרוצים ממנו, או חושף את הבעיות שלהם ומכעיס אותם, הם מתרגזים על אותו אדם ועשויים אפילו לסרב לדבר איתו כמה ימים, וכשאתה הולך לחפש אותם ומבקש מהם לבצע את חובתם הם מתעלמים מהבקשה. בלתי אפשרי להסתדר עם אנשים מהסוג הזה. האין הם אנשים רעים? בקבוצה של אנשים, לעתים קרובות אתה שומע אנשים רעים אומרים דברים כמו: "אם מישהו מרגיז אותי, אני לא אוותר לו! אני יודע בדיוק איפה אתם גרים, אני אפילו יודע את צבע הווילונות שלכם. אני יודע מצוין איפה אתם מתכנסים ואיפה המנהיגים והעובדים גרים!" האם הייתם אומרים שאנשים מסוג זה מסוכנים? (כן.) הם בוגדים טיפוסיים. גם כשהכול תקין, הם עדיין עשויים לצאת מגדרם כדי לבגוד. ואם קורית תקלה כלשהי, הם יהיו הראשונים שיברחו ויבגדו. לפיכך, אם מתגלים בכנסייה אנשים מהסוג הזה, יש להרחיקם ולגרשם בהקדם האפשרי. אילו ביטויים אחרים יש לסוג זה של אנשים? לדוגמה, בזמן כינוסים, בגלל שהאחים והאחיות נפגשים באופן סדיר, אין צורך בדברי נימוסין. בשעה היעודה הם מתחילים את הכינוס, קוראים את דברי האל ומשתפים על האמת. אבל מי שיש להם התקפי זעם מתרגזים כשהם רואים שאף אחד לא מתייחס אליהם ולא מברך אותם לשלום. הם פולטים: "האם כולכם מזלזלים בי? איש מכם לא מברך אותי לשלום – בסדר גמור; יש לי דרך להתמודד איתכם. אני יודע איפה מנהיגי הכנסייה גרים, אני יודע איפה אתם מבצעים את חובותיכם ומהי העבודה שלכם, אני יודע מי מארח את המנהיגים והעובדים, מי שומר על המנחות, מי מטפל בהדפסת הספרים ומי אחראי לשינוע שלהם. אני אדווח על כולכם! הכול אני אדווח למשטרה על הכנסייה!" אם אנשים מתייחסים אליהם בכבוד מרבי, הכול בסדר. אבל ברגע שמישהו מעורר את זעמם או מתגרה בהם, נוצרת בעיה – הם יבקשו לנקום ולבגוד. בכל פעם שהם נתקלים בדבר-מה שגורם להם להיות אומללים או בלתי מרוצים, הם משמיעים איומים חריפים נגד האחים והאחיות ונגד מנהיגי הכנסייה. האם הייתם אומרים שאנשים מסוג זה מפחידים ומסוכנים? (הם מסוכנים.) אנשים מסוג זה הם מלשינים שמסוגלים לבגוד בכל רגע נתון; הם אנשים מסוכנים.

ישנו עוד ביטוי של אנשים שמסוגלים לבגוד בכל רגע נתון. לדוגמה, בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש חייבים לשמור בסודיות מרבית את מספר הכנסיות שהוקמו בערים ובמחוזות שונים, כמה אנשים יש בכל כנסייה, מיהם המנהיגים, ואיזו עבודה עושה הכנסייה. יש להישמר אפילו מבני משפחה ומקרובים כופרים ואסור לעולם שהמידע הזה ידלוף, כדי לחסוך לכנסייה בעיות עתידיות. ואולם אותם אנשים מסוכנים שמחזיקים במניעים נסתרים תמיד מנסים לברר דברים כאלה. אם האחים והאחיות מסרבים לגלות להם, הם מלינים: "למה כולכם יודעים את הדברים האלה ורק לי לא מגלים אותם? למה לא מספרים לי? בסדר, אם אתם מתייחסים אליי כאל מישהו מבחוץ ולא כאל אחד מהאחים והאחיות, אז אני אדווח עליכם!" עיניך הרואות, בכל מצב הם מסוגלים לדווח על הכנסייה ועל האחים והאחיות. איש לא פגע בהם, אבל אפילו אי שביעות רצון קלה ביותר מעוררת אצלם דחף לדווח על הכנסייה. לדוגמה, כשמחלקים לאחים ולאחיות ספרים של דברי האל, כולם מתחילים להסתכל בהתלהבות כמה פרקים של דברי האל יש בספר, כמה דפים יש בו ומה איכות ההדפסה. כולם שמחים ונרגשים להחזיק בידיהם את הספר. לעומת זאת, האנשים מהסוג שבוגד חושבים לעצמם: "איפה הספר הזה הודפס? כמה עולה להדפיס כל עותק? מי ממונה על ההדפסה? אחרי ההדפסה, מי מטפל בשינוע? איך העבירו את הספרים האלה לכנסייה שלנו? איפה הספרים מאוחסנים? מי אחראי לשמור עליהם?" הנושאים האלה רגישים מטבעם. ככלל, מי שניחנים ברציונליות ובאנושיות לא ישאלו דברים כאלה, אבל האנשים המסוכנים האלה שמסוגלים לבגוד להוטים לברר אותם. אם כך, מה דעתך – האם עליך לענות להם כשהם ממשיכים ושואלים את הדברים האלה, או לא? (אסור לנו לענות להם.) אם תענה להם, הם יהיו מסוגלים למסור את המידע הזה ולבגוד. ואם לא תענה להם, יהיה להם על מה להתלונן: "איך זה שלא מיידעים אותי על כך? בית האל לא הוגן! אני חלק מבית האל, יש לי זכות לדעת על כל דבר ועניין! אתם מתייחסים אליי כמו אל מישהו מבחוץ. בסדר, אני אדווח עליכם!" שוב הם רוצים לדווח על הכנסייה. האין הם אנשים רעים? לו הם באמת ידווחו למשטרה על הכנסייה, מה יהיו ההשלכות? האם האחים והאחיות לא יעמדו בפני סכנת חיים במקרה של מעצר? יתרה מזו, אחרי שהמשטרה תבצע מעצרים, הדבר יסב קשיים כה רבים לאחים והאחיות ולעבודת הכנסייה. הדבר גם יפגע במידה כזו או אחרת בהיווכחות בחיים של אנשיו הנבחרים של האל – מי שאינם יודעים איך לחפש את האמת עשויים להפוך שליליים ואפילו להפסיק לגמרי להשתתף בכינוסים. הם לא מתחשבים כלל בדבר מכל הדברים האלה. אם כך, האם יש להם מצפון והיגיון? לא משנה איזו עבודה הכנסייה עושה, הם תמיד רוצים לדעת עליה ראשונים. הם מרוצים רק כשהם יודעים כל מה שמתרחש בכנסייה. אם יש ולו דבר אחד שלא מספרים להם עליו, הם לא מסוגלים להרפות מכך ורוצים ללכת ולדווח על הכנסייה, דבר שעלול לגרום צרות אדירות. איזה מין חלאה הוא אדם כזה? הוא שד! אם דבר כלשהו בכנסייה כל הזמן מעסיק שד, אין מנוס מכך שזה יוביל לצרות. לדוגמה, אם אחים ואחיות מסוימים אמידים כלכלית ומעלים מנחות גדולות, הם אף פעם לא מפסיקים לחשוב על כך ושואלים אותם: "כמה העלית כמנחה?" בן שיחם משיב: "איך אני יכול לומר לך את זה? מה שיד אחת עושה, השנייה לא צריכה לדעת. אני לא יכול לומר לך – זה חסוי!" הם משיבים: "אפילו זה חסוי? אתה לא בוטח בי. אתה לא מתייחס אליי כמו אל אחד מהאחים והאחיות!" בליבם הם חשים טינה כלפי בן שיחם וחושבים לעצמם: "אתה חושב שבזכות המנחות הגדולות שלך אתה כזה נפלא! אתה לא מוכן לגלות לי כמה העלית כמנחה. אני יודע שלמשפחה שלך יש עסק. אם תרגיז אותי, אני אדווח עליך שאתה מאמין באל, והעסק שלך יתמוטט! אחר כך לא תוכל להעלות כמנחה ולו אגורה שחוקה!" עיניך הרואות, הם שוב רוצים ללכת לדווח על אנשים. בכל פעם שיש דבר קטן שלא מספרים להם עליו, הם רוצים לדווח על הכנסייה ועל האחים והאחיות. מקום מגוריהם של אנשים מסוימים שמבצעים חובות חשובות ידוע רק לאנשים מועטים. זה לא בגלל שמסתירים דבר מה במתכוון ממישהו או עושים משהו מפוקפק מאחורי גבם של אחרים; זה משום שהסביבה מסוכנת מדי, ומסיבות ביטחוניות סידורים כאלה הכרחיים. כשהבוגד והמלשן הזה שומע שמשפחה מסוימת מארחת אחים ואחיות מסוימים שהגיעו מרחוק, הוא חושב שזה דבר שראוי לדווח עליו – אולי המשטרה אפילו תתגמל אותו! הוא מתחבא מאחורי הדלת ומצותת, ואחרי שהוא שומע משהו הוא מתרגז: "אתם מדברים על ענייני הכנסייה מאחורי גבי בלי לספר לי. אתם מפחדים ש'אמכור' אתכם, אז אתם נזהרים ממני ומסתירים ממני דברים ולא מתייחסים אליי כחלק מבית האל. בסדר, אני אדווח עליכם!" שוב, עיניך הרואות, הם רוצים לדווח על אחרים. האם היית אומר שהאדם הזה מהווה בעיה גדולה? (כן.) הוא סבור שכל המצבים הקשורים לאחים ולאחיות או לכנסייה צריכים להיות ידועים לכול, ושלכולם יש זכות לדעת – בייחוד להם. אם יש ולו דבר אחד שלא מספרים להם עליו, הם מאיימים לדווח על אנשים. הם כל הזמן משתמשים בדיווח כדי לאיים על האחים והאחיות ועל מנהיגי הכנסייה, כל הזמן משתמשים בו כדי להשיג את מטרותיהם. אנשים כאלה הם סכנה סמויה גדולה בכנסייה, פצצה מתקתקת. בכל רגע נתון הם עשויים להמיט נזק ואסון על האחים והאחיות ועל עבודת הכנסייה. כשאנשים כאלה מתגלים, יש להרחיקם – אסור לוותר להם.

בכנסייה קיימים גם אנשים מסוימים שהם בוגדים, המנסים תמיד לברר כמה כסף יש לבית האל ומי בכנסייה מעלה את המנחות הגדולות ביותר. אחרים משיבים להם: "אי אפשר לומר לך את הדברים האלה. הידיעה שלהם לא תועיל לך, וחוץ מזה, זה לא עניין שאתה צריך לשאול עליו." כשהם שומעים זאת הם נעשים עוינים ואומרים: "כולכם נזהרים ממני, מזלזלים בי, לא מתייחסים אליי כמו אל אחד מהאחים והאחיות; אתם מתייחסים אליי כמו אל מישהו מבחוץ. אני יודע אצל מי בבית שומרים את הכסף של הכנסייה. אני אדווח עליכם ואניח למשטרה להחרים את כולו – ואז אדע כמה כסף ישנו!" בכל פעם שקורה משהו הם רוצים "למכור" אחרים או לדווח עליהם; רק כשמדובר בהפרעות שמסבים מנהיגי שקר, צוררי משיח ואנשים רעים בכנסייה, הם אף פעם לא מדווחים שום דבר. גם כשהם רואים מנהיגי שקר וצוררי משיח שגונבים מנחות או משתלטים עליהן, אפילו אז הם אף פעם לא חושפים את המעשים הללו ולא מדווחים עליהם, וגם לא מיידעים את בית האל. עניינים כאלה לא מטרידים אותם. אבל אם אח או אחות מרגיזים אותם, פוגעים בהם או מזלזלים בהם, הם ילכו וידווחו עליהם. או אם סידור עבודה כלשהו של בית האל לא עולה בקנה אחד עם התפיסות שלהם ומביך אותם או מעמיד אותם במצב מסובך, הם מתחילים לחשוב: "אני אדווח עליך! אני אדאג שתאבד את התפקיד שלך בתור מנהיג כנסייה, אני אדאג להכשיל את עבודת הכנסייה, אני אדאג לכך שהכנסייה תתפרק!" מבינים? אפילו בגלל זה הם רוצים לדווח על מנהיג הכנסייה. בכנסיות מסוימות נבחרים כמה אנשים שמתאימים לביצוע חובה בארץ זרה – נסיבותיהם המשפחתיות והאישיות מאפשרות זאת, הם עומדים בדרישות של בית האל וכל האחים והאחיות מסכימים. כשאותם בוגדים רואים זאת, הם חושבים לעצמם: "דברים טובים כאלה אף פעם לא קורים לי. מוטב שאדווח עליכם! אני אגיד למשטרה שאנשים מסוימים בכנסייה שלנו עומדים לנסוע אל מחוץ לארץ כדי לבצע את חובתם. אני אוודא שלא תוכלו לצאת מהארץ. אני אדאג שהדרקון הגדול האדום כאש יעצור אתכם או שהממשלה תציב עליכם מעקב כך שלא תוכלו אפילו לחזור לבתיכם!" כל עוד האחים והאחיות אינם יכולים לצאת מהארץ, האנשים האלה מרוצים. מה דעתכם – האין טבע הפעולות שלהם חמור יותר מאשר זה של מי שמדי פעם משבשים ומפריעים? (כן.) אדם מעין זה מהווה בעיה גדולה. אין לו לב ירא-אל והוא לא מפחד כלל מהאל. לא משנה המצב או הסיבה, כל עוד דברים לא מתרחשים כפי שהוא רואה לנכון, הוא רוצה לדווח על הכנסייה ולמכור את האחים והאחיות – האנשים האלה הם שדים! כשהכנסייה מגלה אנשים כאלה, יש להרחיקם או לגרשם בהקדם האפשרי כדי למנוע צרות עתידיות. אם הסביבה הנוכחית אינה מאפשרת זאת או התנאים אינם בשלים לכך, עליהם להיות בפיקוח קפדני, להיות בהשגחה, ויש להישמר מהם. כשהתנאים מאפשרים זאת, בשום אופן אין להכיל אנשים מסוכנים כאלה – הרחיקו אותם או גרשו אותם בהקדם האפשרי. אל תחכו עד שהם ימכרו את הכנסייה ולהשלכות שייגרמו לפני שאתם נוקטים פעולה. ברגע שהם יעשו זאת והדבר יוביל להשלכות אמיתיות, ההפסדים יהיו ניכרים. מי יודע כמה אחים ואחיות יישארו בלי בתים לחזור אליהם, או אפילו ייעצרו וייכלאו. ייתכן שאחים ואחיות רבים לא יוכלו לבצע את חובתם או לחיות חיי כנסייה. ההשלכות יהיו בלתי נתפסות. לפיכך, אם כמנהיגים וכעובדים אתם מגלים בכנסייה אנשים שהינם בוגדים, עליכם להרחיקם או לגרשם ללא דיחוי. אם כאחד האחים והאחיות אתה מגלה אנשים כאלה, חובה עליך לדווח עליהם למנהיגי הכנסייה ולעובדיה בהקדם האפשרי. העניין הזה נוגע לביטחונם של האחים והאחיות בכנסייה, כמו גם לביטחונך-שלך. אל תגיד לעצמך: "הם עדיין לא בגדו בפועל, אז זה לא סיפור גדול; הם רק מדברים מתוך כעס רגעי." כולם מתרגזים – אנשים מסוימים, כשהם כועסים, עשויים לכל היותר לומר כמה מילים קשות, להתפרץ בהתקף זעם קטן או להיות שליליים למשך כמה ימים, אבל כל עוד הם ניחנים בלב ירא-אל, מתייראים בליבם מהאל ויש להם קצת מצפון והיגיון, כמו גם גבולות בסיסיים של התנהלות עצמית, הם לעולם לא יעשו דברים שמזיקים לאחרים, ויהי מה. אולם כשמדובר בבוגדים טבעיים, פני הדברים שונים. הללו עשויים לדווח כהרף עין על הכנסייה ועל האחים והאחיות, ורוצים תמיד להשתמש בכוחות השטן כדי לאיים על האחים והאחיות ועל הכנסייה לצורך השגת מטרותיהם. האנשים האלה תואמים לשדים רעים – אין להם שום גבולות בסיסיים להתנהלות עצמית. לפיכך, הן מנהיגי כנסייה והן אחים ואחיות חייבים לעמוד על המשמר, במיוחד מפני מי שעשויים לדווח כהרף עין על הכנסייה. אם מישהו מגלה אנשים כאלה שאינם הגיוניים, שהם בעייתיים מתוך זדון ואטומים להיגיון, עליו לדווח עליהם מיד למנהיגים ולעובדים, ואז לתצפת ולהשגיח עליהם. אם מנהיגי כנסייה מגלים אנשים כאלה, עליהם לגבש בהקדם האפשרי תוכנית לטיפול במצב ולפתרונו. הם חייבים להגן על האחים והאחיות ולהגן על חיי הכנסייה ועל עבודת הכנסייה מפני נזק והפרעה מצד אנשים כאלה. אל תניחו שכאשר אנשים כאלה אומרים שהם ידווחו על הכנסייה או על האחים והאחיות, זה רק דבר שנאמר ברגע של כעס, ותפחיתו בכך את ערנותכם. למעשה, העובדה שהם אומרים דברים כאלה לעתים קרובות מוכיחה שהרעיון הזה כבר ניטע בראשם. אם הם חושבים באופן הזה, הם מסוגלים לפעול בהתאם. לפעמים, אחרי שהם אומרים "אני אדווח עליך", הם עשויים שלא לממש את האיום, אבל מי יודע מתי הם באמת עלולים ללכת ולעשות זאת. ברגע שהם יעשו זאת, ההשלכות יהיו בלתי נתפסות. ולכן, אם אתה כל הזמן מתייחס לאמירה שלהם "אני אדווח עליך" רק כדבר מה שנאמר בשעת כעס, אזי אתה נוהג באופן נבער וטיפשי. כשלת בזיהוי מהות אנושיותם על פי האמירה הזאת, וזו טעות. הם יכולים לומר בלי שום היסוס "אני אדווח עליך" כדי לאיים על אחרים – זו בשום אופן לא סתם אמירה כעוסה; זה מוכיח שהם ניחנים בטבע של בוגד ושאין להם גבולות בסיסיים להתנהלות עצמית. איזה מין חלאת אדם הוא מי שאין לו שום גבולות בסיסיים בהתנהלותו? כזה שאין לו שום מצפון ושום רציונליות. בלי מצפון הוא מסוגל לבצע כל מעשה רע, ובלי רציונליות הוא מסוגל לפעול מעבר לגבולות הרציונליות ולעשות כל מיני דברים טיפשיים. קיימת האפשרות שהוא יזיל דמעות ויביע חרטה אחרי שהוא ידווח על הכנסייה ויראה את האחים והאחיות נעצרים ואת עבודת הכנסייה נפגעת, אבל האנשים האלה שמתנהגים בצורה לא הגיונית ובעייתית מתוך זדון פועלים בלי רציונליות; בעתיד, כשהם יתמודדו עם מצב דומה, הם בכל זאת ידווחו על הכנסייה. האין זה מעיד על בעיה בטבע שלהם? זוהי בדיוק מהות הטבע שלהם. מנהיגי כנסייה מסוימים עדיין מאמינים שמה שהם אומרים נאמר בסך הכול בשעת כעסם, ושהטבע שלהם איננו רע. הם חושבים שזה איננו גילוי טבעי של אנושיותם ושהוא לא מייצג את האנושיות שלהם. האם ההשקפה הזו שגויה? (כן.) גם אם הם בדרך כלל לא מפגינים התנהגות שמגלה אופי נאלח, העובדה שהם לעתים קרובות אומרים שהם ידווחו על האחים והאחיות, ושהדבר הכי קטן שלא מוצא חן בעיניהם עשוי לגרום להם לחשוב לדווח עליהם, די בה כדי להוכיח שהאופי שלהם שפל ונאלח ושלא ניתן לבטוח בהם. לאנשים כאלה אין מצפון או היגיון. הם מתנהלים כראות עיניהם, פועלים כאוות נפשם על סמך האינטרסים וההעדפות האישיים שלהם, בלי שום מגבלות מצפוניות. יש לטפל באנשים כאלה על ידי הרחקתם, ואין שום צורך להעניק להם יחס מקל, משום שהם אינם ילדים; הם אנשים בוגרים ועליהם לדעת מהן ההשלכות של דיווח על האחים והאחיות ועל הכנסייה. הם מודעים היטב לכך שזה המהלך האכזרי והיעיל ביותר. הם רואים בכך את הקלף המנצח שלהם, את הדרך האולטימטיבית לנקום באחים ובאחיות ובכנסייה. אימרו לי, האין אנשים כאלה שדים רעים? (כן.) אם כך מדוע צריך לגלות יחס מקל כלפי שדים רעים? האם אתה צריך לחכות עד שתראה אותם מצביעים בגלוי בפני הדרקון הגדול האדום כאש על האחים והאחיות ועל המשפחות המארחות, לפני שתכיר בכך שהם בוגדים? עד שתיווכח בעובדות האלה ותאפיין אותן, יהיה כבר מאוחר מדי. למעשה, מהות טבעם נחשפת כבר ברגע שהם מתחילים לצעוק שידווחו על הכנסייה כשהם נתקלים בבעיה כלשהי. אל תחכה עד שהם ינקטו פעולה כדי להבחין בהם ולהרחיקם – זה יהיה מאוחר מדי. אם איש לא שמע אותם אומרים שידווחו על האחים והאחיות ואיש לא מכיר אותם היטב – לא מנהיג כנסייה ולא אח או אחות – וכשמישהו הרגיז אותם או פגע בהם הם דיווחו עליו כך שלאחים ולאחיות לא הייתה ברירה אלא להסתתר מפני הסכנה, וכמה מאלה שמבצעים את חובתם נאלצו לעבור במהירות למקום אחר, אינך יכול להאשים את האחים והאחיות שהיו טיפשים ולא עמדו על טיבם. אבל אם הם לעתים קרובות אומרים שידווחו על האחים והאחיות, ואנשים בכל זאת לא מתייחסים לכך ברצינות, זה באמת טיפשי. אחרי שהם שמעו כל כך הרבה מהאמת, הם עדיין לא מסוגלים להבחין באנשים – האין הם מבולבלים? (כן.) אשר למי שמסוגלים לבגוד בכל רגע נתון, אל תחשבו שהבגידה שלהם נובעת מהבנה של אמת מועטה בלבד, או מכך שהם מאמינים באל זמן קצר או מכל סיבה אחרת. אף אחד מאלה איננו הגורם. שורש הבעיה הוא שאופיים נאלח; עמוק בתוכם, מהותם היא של אנשים רעים. נכון לגמרי להבחין בהם ולאפיינם באופן זה, ולאחר מכן להרחיקם או לגרשם כאנשים רעים. פעולה שכזו מגינה על האחים והאחיות, ובה בעת מגינה גם על עבודת הכנסייה מנזק. זו אחריותם של מנהיגי הכנסייה ושל עובדיה. לפיכך מנהיגים ועובדים חייבים להישמר לאלתר מאנשים כאלה ולהשגיח עליהם, ולאחר מכן עליהם לשתף עם האחים והאחיות כדי שכולם יוכלו להבחין בהם. הם חייבים לשאוף לטהר את הכנסייה מאנשים כאלה לפני שמזימותיהם יצלחו, כדי למנוע צרות כלשהן מהאחים ומהאחיות או מהכנסייה. אלה הם ההבחנה והעקרונות לטיפול בעניינים שמנהיגים ועובדים צריכים כשהם מתמודדים עם אנשים כאלה, וזו הדרך שהם צריכים ליישם בפועל במצבים כאלה. האם זה ברור? (כן.) מובן שהטוב ביותר הוא להתמודד עם אנשים כאלה בחוכמה, ולהבטיח שהרחקתם לא תסב לכנסייה צרות עתידיות. אם הטיפול באיום סמוי אחד מוביל לאיומים סמויים רבים יותר בהמשך, אזי מנהיג הכנסייה שעושה זאת בלתי כשיר לחלוטין וכלל אינו עומד בדרישות; הוא לא יודע כיצד לבצע את העבודה והוא לא חכם. לעומת זאת, אם מנהיג כנסייה יכול להתמודד עם איום סמוי באופן שנמנע מהשלכות שליליות, תורם לעבודת הכנסייה וגם עוזר להבחנה של האחים והאחיות לצמוח, אזי זה נקרא לדעת באמת כיצד לבצע את העבודה. רק סוג כזה של מנהיג או של עובד עומד בדרישות.

מנהיג או עובד שנתקל באנשים שמסוגלים "למכור" את הכנסייה אבל אינו מסוגל להבחין בהם או לעמוד על סוג אנושיותם או על סוג הצרה שהם עשויים להמיט על הכנסייה ועל האחים והאחיות, ולא ברורים לו בליבו כל הדברים האלה, והוא לא יודע איך עליו להתייחס לאנשים כאלה ואיך לטפל בהם, איך לבצע את העבודה הזאת ולא יודע אפילו שזו עבודה שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע, וגם אם כן, הוא לא מוכן לפגוע באנשים כאלה ופשוט מעלים עין מהעניין, בלי להרחיקם או לגרשם – איזה מין מנהיג או עובד הוא? (שקרי.) הוא לא עומד בדרישות כמנהיג או כעובד. ראשית כול, הוא מנסה באופן נואל לעזור לכולם, מפגין אהבה וסבלנות לכולם ומתייחס לכולם כאל אחים ואחיות. זה אדם מבולבל, מנהיג שקר או עובד שקר. שנית, כשהוא מגלה בוגדים בכנסייה, הוא לא עושה דבר כדי לטפל בבעיה ללא דיחוי או לפתור אותה. במקום זה הוא מעלים עין ומעמיד פנים שלא הבחין בשום דבר. בליבו הוא אומר לעצמו: "כל עוד המעמד שלי לא מאוים, זה בסדר. לא אכפת לי מעבודת הכנסייה, מביטחונם של האחים והאחיות או מהאינטרסים של בית האל. כל עוד אני מחזיק בתפקיד הזה ותמיד נהנה, זה כל מה שאני צריך." הוא לא מבצע עבודה אמיתית, וכשהוא רואה בעיות הוא לא פותר אותן; הוא רק נהנה מהטבות מעמדו. האם זה מנהיג שקר? (כן.) לדוגמה, נניח שאדם מהסוג שמסוגל לבגוד בכל רגע נתון פועל בכנסייה בעריצות זמן רב ומאיים כל הזמן לדווח על הכנסייה ועל האחים והאחיות. מנהיגי שקר מסוימים רואים זאת אבל לא עושים דבר. אפילו כשמישהו מדווח על אותו אדם והמנהיגים הבכירים מטפלים בו על ידי הרחקתו, מנהיגי השקר עדיין לא מתייחסים לכך ברצינות ולא רואים את הבעייתיות בכך. הם חושבים לעצמם: "שידווח על מי שהוא רוצה. כל עוד הוא לא מדווח עליי ולא פוגע בתפקיד שלי כמנהיג כנסייה, זה בסדר." האם זהו מנהיג שקר, עובד שקר? (כן.) הוא מחזיק בתפקיד רק כדי ליהנות מהטבותיו בלי לבצע שום עבודה אמיתית, הוא רואה לפניו אדם שמסוגל למכור את האחים והאחיות בכל רגע נתון אבל לא מרחיק אותו ולא מגרש אותו – הוא מנהיג שקר ויש להדיחו לאלתר מתפקידו. מנהיגי שקר מסוימים, אחרי שהודחו, עומדים במריים. הם אומרים: "באיזו זכות אתה מדיח אותי? רק בגלל שלא הרחקתי את אותו אדם? הרי הבעיה הייתה נפתרת אם הייתם מרחיקים אותו בעצמכם, הלא כן? חוץ מזה, הוא רק אמר שהוא ידווח על האחים והאחיות, הוא לא באמת עשה את זה. והוא לא הסב שום צרות לכנסייה. בשביל מה לטפל בו?" הם אפילו מרגישים שנעשה להם עוול. הם לא מבצעים שום עבודה אמיתית; הם רק נהנים מהטבות מעמדם, וכשמופיע בוגד מובהק שכזה בכנסייה, הם לא מטפלים בו ולא מרחיקים אותו. אחים ואחיות מסוימים מפחדים כל הזמן ואומרים: "יש בינינו בוגד, שכל הזמן מאיים לדווח על האחים והאחיות – זה כל כך מסוכן! מתי ירחיקו את האיש הזה?" הם מספרים למנהיג הכנסייה על הבעיה הזאת כמה פעמים, אבל המנהיג לא מטפל בה אלא אומר: "זה שום דבר, זו בסך הכול מחלוקת אישית, זה לא קשור לעבודת הכנסייה או לביטחון של האחים והאחיות." הוא לא מטפל בעניין. מהי העבודה היחידה שהוא עושה? סוג אחד הוא העבודה שהמנהיגים הבכירים הטילו עליו, כזו שאין לו שום ברירה אלא לבצע. סוג עבודה אחר הוא זה שאי ביצועו יפגע במעמדו או יסכן אותו, ובמקרה זה הוא מבצע באי רצון כמה משימות שמעמידות אותו באור יפה. אבל כל עוד מעמדם של מנהיגים כאלה אינו נפגע, הם נמנעים ככל האפשר מעבודה. האם אלה מנהיגי שקר? (כן.) כשהם באמת מתמודדים עם סביבה מסוימת או נעצרים, הם הראשונים שמחפשים מחסה ודואגים אך ורק לביטחונם, בלי שום דאגה לביטחונם של האחים והאחיות, ואינם מגינים על עבודת הכנסייה או על האינטרסים של בית האל. לא משנה מה הם עושים, הכול נועד לשמר את מעמדם. כל עוד העליון אינו מדיח אותם, וכל עוד בבחירות הבאות האחים והאחיות עדיין יצביעו להם והם יוכלו להישאר מנהיגים, הם יעשו באי רצון עבודה כלשהי. אם משהו שהם עושים עשוי לפגוע באופן שבו העליון רואה אותם, ובאופן פוטנציאלי לגרום לעליון להדיחם, או אם מעשיהם וביטוייהם עשויים ליצור רושם רע על האחים והאחיות ולגרום לכך שהם לא יבחרו בהם שוב, הם ינסו להציל את תדמיתם לכל הפחות על ידי עבודה כלשהי שתיעשה ממש לנגד עיניהם. באופן זה הם יכולים לתת דין וחשבון על מעשיהם גם למי שממונים עליהם וגם למי שכפופים להם – רק לאל הם לא יכולים לתת דין וחשבון. כל מה שהם עושים זה רק למראית עין. כל עוד המנהיגים הבכירים לא מדיחים אותם והאחים והאחיות ממשיכים לתמוך בהם, הם שבעי רצון. בכהונתם כמנהיגי כנסייה הם לא עושים שום דבר רע מהותי, וכלפי חוץ לכאורה הם תמיד עסוקים בעבודה, אבל הם לא מבצעים שום עבודה אמיתית. במיוחד כשהם רואים אנשים רעים שמפריעים לכנסייה, הם לא עושים דבר. הם חוששים לפגוע באנשים הרעים האלה, ולכן מנסים לפייס אותם ולשאת ולתת איתם בכל הזדמנות, ומבקשים רק לשמור על הרמוניה. הם לא מוכנים לפגוע באיש; אפילו כשהאנשים האלה מפריעים לעבודת הכנסייה או מאיימים על ביטחונם של האחים והאחיות, הם לא נוקפים אצבע. אלה מנהיגי שקר במלוא מובן המילה.

כשמדובר במנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה אמיתית, במצב שבו האחים והאחיות מזכירים להם שוב ושוב ומבקשים מהם לפתור בעיות אך הם עדיין לא מבצעים עבודה אמיתית, לא פותרים בעיות ולא מתקנים טעויות, עליכם לדווח על כך לממונים. אם המנהיגים והעובדים הבכירים אינם מטפלים בנושא, אזי עליכם להגות כל דרך אפשרית לסלק את מנהיגי השקר האלה. למעשה אני אומר את הדברים האלה שנים רבות, אבל הרוב הזוטר הוא עבדים שמעדיפים לסבול אובדן אישי כלשהו ולספוג נזק מסוים מאשר לפגוע באחרים. לא משנה מהן הנסיבות, הם תמיד פוסחים על שני הסעיפים ופועלים כמי שמחפשים לרַצות אחרים ואף פעם לא פוגעים באיש. מה המחיר של אי פגיעה באנשים? המחיר הוא הקרבה של העבודה ושל האינטרסים של בית האל, דבר שמסב נזק לאינטרסים של בית האל ומפריע לאחים ולאחיות. אם לא מטפלים באנשים רעים, רבים שמבצעים את חובתם נפגעים מכך. דבר זה שקול לפגיעה בעבודה של בית האל, הלא כן? (כן.) כשהעבודה של בית האל נפגעת, איש לא חש חרדה או דאגה, ולכן אני אומר שרוב האנשים מקריבים את העבודה ואת האינטרסים של בית האל כדי לשמור על הרמוניה ועל יחסים טובים עם אחרים. הם נמנעים מפגיעה במנהיגים ובאחים ובאחיות; הם לא פוגעים באיש. כולם פועלים כמי שמחפשים לרַצות אחרים. הלך הרוח שלהם הוא: "אתה טוב, אני טוב, כולם טובים – הרי אנחנו מתראים זה עם זה כל הזמן." ומהי התוצאה? זה מאפשר לאנשים רעים לנצל את המצב לרעה; הם חוזרים ופועלים בעריצות ונוהגים כטוב בעיניהם. אם כך, אם מנהיגי הכנסייה אינם מהימנים ואינם מטהרים את הכנסייה מאנשים רעים, על האחים והאחיות לחשוב על כל דרך אפשרית להגן על עצמם; כשהם רואים אנשים רעים הם חייבים להתחמק מהם, להתרחק מהם ולבודדם. יש האומרים: "אם נבודד אותם והם יתרגזו, האם הם לא ידווחו עלינו שוב?" אם הם אכן היו מדווחים עליך, האם היית מפחד? (לא. זה היה חושף אותם כאנשים רעים.) אם הם ידווחו עליך שוב, זה רק מוכיח ביתר שאת שהם בוגדים טבעיים, שדים רעים. אסור לך לפחד מהם. אם המנהיגים והעובדים עיוורים ולא מסוגלים לעמוד על טיבם של דברים, אם הם מבולבלים, חסרי תועלת או אם הם הססניים, אף פעם לא פוגעים באף אחד ורק מתענגים על הטבות מעמדם בלי לבצע שום עבודה אמיתית – אל לאחים ולאחיות לתלות בהם עוד תקווה כלשהי. הם חייבים להתאחד כדי להתמודד עם האנשים הרעים ולהיפטר מהבוגדים בהתאם לעקרונות. ייתכן שהם יצטרכו לשנות את מיקום הכינוס או להשתמש בדרך חכמה לטהר את הכנסייה מאנשים אלה כדי להימנע מהפרעותיהם. הבטחת תפקודם התקין של חיי הכנסייה והתקדמותה התקינה של עבודת הכנסייה כולה היא הדבר החשוב ביותר. אם מנהיג כנסייה מבצע עבודה אמיתית, ניחן באיכות מספקת וגם האנושיות שלו טובה, אזי כל עוד הוא מבצע את עבודתו בהתאם לסידורי העבודה, על כולם לציית לו. אם הוא לא מבצע עבודה אמיתית, אין להתנהל מולו או להסתמך עליו. במקרה כזה יש לפתור בעיות בהתאם לדברי האל ולעקרונות-האמת. אם צריך להדיח את המנהיג, יהי כן; אם צריך לקיים בחירות חוזרות, קיימו אותן. אם מנהיג השקר הזה אינו מגן על האינטרסים של בית האל, אינו דואג לביטחון הסביבה שבה האחים והאחיות מבצעים את חובותיהם ולא אכפת לו מביטחונם, משמע שהוא אינו עומד בדרישות; הוא בלתי כשיר, הוא בסך הכול חתיכת אשפה עצומה שלא ממלאת שום תפקיד אמיתי – אל לאחים ולאחיות להקשיב לו ואל להם להיות מוגבלים על ידו. מנהיגים ועובדים שאינם מסוגלים לטהר בוגדים כשיש בכך צורך הם מנהיגי שקר ועובדי שקר; יש לטפל במנהיגי שקר ובעובדי שקר כאלה באופן המתואר לעיל. אם לא יטפלו בהם במהירות, הבוגדים ימכרו את כל האחים והאחיות והכנסייה תחדל להתקיים. בכך מסתיים השיתוף שלנו אודות הביטוי השמיני: "יכולת לבגוד בכל רגע נתון".

ט. מסוגל לעזוב בכל רגע נתון

הביטוי התשיעי הוא: "מסוגל לעזוב בכל רגע נתון." אדם מהסוג שמסוגל לעזוב את בית האל בכל רגע נתון אינו אדם שעוזב רק כשהוא נתקל במצב מיוחד, או באסון גדול מעל לכוחותיו ומעבר למה שאדם ממוצע יכול לשאת, אלא הוא מסוגל תמיד לעזוב, ואפילו דבר פעוט יכול לגרום לו לעזוב בכל רגע נתון. אפילו עניין פעוט יכול לגרום לו לא לרצות לבצע עוד את חובתו, לא לרצות להאמין עוד באל, ולרצות לעזוב את בית האל. סוג זה של אנשים מהווה מטרד עצום. על פניו הם לכאורה מעט טובים יותר מאנשים שהם בוגדים, אבל הם מסוגלים לעזוב את בית האל בכל רגע ובכל מקום. אם הם מסוגלים "למכור" את האחים והאחיות או לא – דבר זה לא ידוע בוודאות. האם לדעתכם אנשים כאלה הם מהימנים? (לא.) אם כך, האם הם מתנהלים על פי עקרונות? האם אמונתם באל מבוססת היטב? (לא.) האם הם מראים סימן כלשהו לאמונה אמיתית? (לא.) אם כך, איזה מין בני אדם הם? (חסרי אמונה.) הם מאמינים באל ומבצעים את חובתם כאילו כל זה בדיחה. הם כמו אדם שלא מטפל במשימות חשובות אשר יוצא לקנות רוטב סויה, רואה לולייני רחוב או אומני רחוב שמעלים מופע מלא חיים, נסחף בהתרגשות ושוכח מקניית הרוטב, ובסופו של דבר מעכב עניינים חשובים. אנשים מעין אלה לא מתמידים בשום דבר לאורך זמן; הם הפכפכים ויוצאים ידי חובתם. אמונתם באל מבוססת גם על האינטרס שלהם – לתחושתם זה מהנה להאמין באל, אבל בשלב מסוים, כשהם יאבדו עניין בכך, הם יעזבו מיד בלי שום הסתייגות. חלק מהעוזבים פונים מיד לעסקים, חלקם הולכים בנתיב של קריירה במגזר הציבורי, חלקם נכנסים למערכת יחסים רומנטית ומתכוננים לחתונה, ואלה מהם שרוצים להתעשר במהירות שמים את פניהם ישר לקזינו. אומרים שאחרי שלא רואים מישהו שלושה ימים, יש להביט בו בהסתכלות מחודשת. כשתפגוש מחדש את מי שמסוגל לעזוב את בית האל בכל רגע נתון אחרי שלא ראית אותו יום אחד בלבד, הוא ייראה אדם שונה לגמרי. אתמול הוא עדיין היה לבוש באופן מהוגן וראוי והתנהג לכאורה באופן מתורבת וייצוגי. הוא אפילו התפלל לאל כשדמעות זולגות על פניו ואמר שהוא רוצה להקדיש את נעוריו לאל, להקיז דם ולמות למענו, להיות נאמן עד המוות ולהיכנס למלכות. הוא זעק סיסמאות נשגבות כל כך, אבל זמן קצר לאחר מכן שם פניו לקזינו. אתמול הוא שמח לבצע את חובתו, ובכינוס הוא קרא מלא התלהבות ובפנים קורנות את דברי האל והיה נרגש עד דמעות. אז איך יכול להיות שהיום הוא ברח לקזינו? הוא הימר עד שעת לילה מאוחרת ולא רצה לחזור הביתה, נהנה וכייף בהתלהבות שעולה על גדותיה. אתמול הוא עדיין השתתף בכינוסים, אבל היום הוא בורח לקזינו – אם כך, מי בדיוק משני הביטויים הוא האני האמיתי שלו? (השני הוא האני האמיתי שלו.) אם אדם אינו מבין את האמת, הוא אכן לא יכול לעמוד על טיבו המדויק של האדם הזה. אותו אדם מפגין למעשה את שני הביטויים, גם לפני וגם אחרי – אז איך יכול להיות שנראה כאילו שני אנשים שונים מפגינים אותם? רוב האנשים אינם מסוגלים לעמוד על טיבו של אדם כזה. אתה רואה שכמאמין באל הוא לעתים קרובות נוכח בכינוסים, אינו עושה רע, ומסוגל בהחלט לעמוד בקשיים ולשלם מחיר בעת ביצוע חובתו. כשהוא יושב מול המחשב הוא ממוקד וחרוץ, עובד קשה ומכל הלב. היית חושב שכאדם המאמין באל הוא לא אמור לשחק מה-ג'ונג, נכון? אבל אחרי יום אחד בלבד שלא ראית אותו, הוא בורח למרכז משחקי המה-ג'ונג או לקזינו כדי להמר. והוא רב אומן במה-ג'ונג – הוא לא נראה בכלל כמו מישהו שמאמין באל! הוא מבלבל אותך לגמרי – האם הוא מישהו שמאמין באל או כופר שמשחק מה-ג'ונג? איך הוא יכול להחליף תפקידים כל כך מהר? אם כך, כשהוא מאמין באל, האם האל שוכן בליבו? (לא.) הוא מאמין באל רק בשביל הכיף וכדי להעביר את הזמן, כדי לראות מה כל העניין באמונה באל ואם היא יכולה להביא אושר לחייו. אם הוא לא מאושר, הוא מסוגל לעזוב בכל רגע נתון. הוא אף פעם לא תכנן להאמין כל החיים, והוא בוודאי לא תכנן מעולם לבצע את חובתו ולנהות אחרי האל כל חייו. אם כך, מה הוא כן תכנן? לשיטתו, אם הוא באמת יאמין באל, אז לכל הפחות אסור שהדבר יפגום ביכולתו ליהנות, אסור שהוא יהיה כרוך בביצוע עבודה כלשהי, ובנוסף הוא חייב ערובה לכך שיוכל לחיות חיים מאושרים. אם מדי יום עליו לקרוא את דברי האל ולשתף על האמת, אזי הוא לא יהיה מעוניין בכך ולא יהיה מאושר. ברגע שהוא יתעייף מכך הוא יעזוב את הכנסייה ויחזור לעולם בריצה. הוא חושב לעצמו: "החיים לא קלים, אז אנשים לא צריכים להתעמר בעצמם. אנחנו חייבים להיות אדונים לגורלנו ולא להתעמר בבשר שלנו. אנחנו חייבים לוודא שאנחנו מאושרים כל יום – זו הדרך היחידה לחיות באופן חופשי. האמונה באל לא צריכה להיות נוקשה. תראו איזה אדם נינוח אני – בכל מקום שיש בו אושר, לשם אני הולך. אם לא אהיה מאושר, אעזוב. למה אני צריך להסב לעצמי אי נוחות? היכולת לעזוב בכל רגע נתון היא העיקרון המנחה את התנהלותי, בהיותי 'מאמין חופשי ברוחו'; חיים כאלה הם כל כך נוחים וחסרי דאגות!" אילו מין שירים אנשים כאלה שרים לעתים קרובות? "אל תשאל אותי מאין אני בא, עיירתי רחוקה-רחוקה." ואם לא, מה עוד הם שרים? "מדוע לא לחיות חופשי ולו פעם אחת?" כשהם מרגישים שזה משעמם או לא מהנה יותר, הם עוזבים חיש מהר וחושבים לעצמם: "מדוע להישאר במקום אחד כשיש כל כך הרבה מה לראות בעולם?" איזו אמירה ידועה נוספת משמשת אותם? "מדוע לוותר על יער שלם רק בשביל עץ אחד?" מה דעתכם – האם לאנשים כאלה יש אמונה אמיתית? (לא, הם חסרי אמונה.) כשמדובר בחסרי אמונה, מה בדיוק לא בסדר באנושיות של אנשים כאלה, בהתחשב בכך שאמרנו שכל בעיותיהם הם בעיות של אנושיות? האם לדעתכם אנשים כאלה חשבו אי פעם על שאלות כגון איך אנשים צריכים להתנהל, באיזה נתיב הם צריכים ללכת או איזה סוג של השקפת חיים וערכים צריכים להיות לאנשים בחייהם? (לא.) אם כך, מה הבעיה באנושיות של סוג זה של אנשים? (לאנשים מסוג זה אין מצפון והיגיון של אנושיות תקינה; הם לא חושבים על שאלות כאלה.) זה בטוח. בנוסף, אם נדייק, לסוג זה של אנשים אין נשמה; הם גוויות מהלכות ותו לא. אין להם שום דרישות משל עצמם ביחס לאופן התנהלותם או לנתיב שעליהם ללכת בו, והם גם לא חושבים על הדברים האלה. הסיבה שהם לא מתחשבים בדברים האלה היא, שאף כי למראית עין וכלפי חוץ הם בני אנוש, המהות שלהם היא למעשה של גווייה מהלכת, של קליפה חלולה. כשמדובר בעניינים של חיי אנוש ושל הישרדות, סוג זה של אנשים ניחן בגישה של חיים תוך היסחפות ללא מטרה. ליתר דיוק, "היסחפות ללא מטרה" פירושה רק להשתרך ולהמתין למוות, לא ללמוד ולהישאר נבערים, ולהוציא את ימיהם באכילה, בשתייה ובשעשועים. הם הולכים לכל מקום שיש בו אושר, והם יעשו כל דבר שיגרום להם לחוש שמחים ומאושרים ויעניק להם נוחות של הבשר. אבל הם יימנעו מכל דבר שגורם לבשרם לסבול או מכאיב מבפנים וישמרו ממנו מרחק; הם פשוט לא רוצים שהבשר שלהם יחווה קושי. אולם ישנם אנשים מסוימים שחווים את החיים באמצעות עמידה בקשיים. לחלופין, מתוך שהם עוברים וחווים דברים מסוימים, הם גורמים לכך שחייהם לא יהיו ריקניים ושהם ירוויחו מהם משהו. בסופו של דבר הם מגיעים למסקנה באיזה נתיב צריך ללכת ואיזה מין אדם צריך להיות. הם מרוויחים הרבה מההתנסויות בחיים. ראשית, הם מסוגלים לעמוד על טיבם של אנשים מסוימים; שנית, הם מסוגלים להסיק באילו עקרונות ושיטות אדם צריך להשתמש בהתייחסותו למגוון אנשים, מאורעות ודברים ואיך אדם צריך לחיות כל חייו. בין אם מה שהם מסיקים בסופו של דבר תואם לאמת ובין אם הוא מנוגד לה, לכל הפחות הם הקדישו לכך מחשבה. לעומתם, למי שמסוגלים לעזוב את בית האל בכל רגע נתון אין שום עניין בחתירה אל האמת או בביצוע חובתם באמונתם באל. הם כל הזמן מחפשים הזדמנויות לרַצות את תשוקות התאווה האישיות שלהם ואת העדפותיהם, ואף פעם לא רוצים לשקוד וללמוד מיומנות מקצועית בעת ביצוע חובותיהם, למלא את חובתם היטב או לממש חיים בעלי משמעות. הם רק רוצים להיות כמו כופרים, תמיד שמחים ומאושרים. כך, בכל מקום שאליו הם הולכים, הם מחפשים הנאה ושעשועים, רק כדי לספק את האינטרסים והסקרנות האישיים שלהם. אם הם נאלצים להמשיך לבצע חובה אחת, הם מאבדים עניין ואין להם עוד מוטיבציה להמשיך בביצועה. אצל אנשים מסוג זה, הגישה לחיים היא רק לשרך רגליים. על פניו, נראה שהם חיים באופן מאוד חופשי ונינוח ולא מקפידים עם אנשים בשום עניין. הם נראים תמיד עליזים וחסרי דאגות ומסוגלים להסתגל לנסיבות בכל מקום שהם הולכים אליו. חלקם אף נראים בלתי מושפעים ממנהגים של העולם וממוסכמות של יחסי אנוש, ובלתי מוגבלים על ידם, ומותירים את הרושם החיצוני שהם אנשים בלתי רגילים וטובים יותר מההמונים. אבל למעשה המהות שלהם היא של גווייה מהלכת, של דבר חסר נשמה. מי שמאמינים באל אבל מסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון אף פעם לא מתמידים לאורך זמן בשום דבר שהם עושים – ההתלהבות שלהם היא זמנית בלבד. אבל אנשים בעלי מצפון והיגיון הם שונים. לא משנה איזו חובה הם מבצעים, הם לומדים אותה ברצינות ושואפים לבצע אותה היטב. הם מסוגלים להשיג משהו וליצור ערך. ראשית כול, הם מסוגלים לזכות בהכרה של הסובבים אותם, ובה בעת הם חשים מבפנים בטוחים בעצמם משנוכחו כי הם מסוגלים לעשות משהו ושהם אנשים מועילים, לא חסרי ערך. זה המינימום שאדם שניחן במצפון ובהיגיון של אנושיות תקינה יכול להשיג. אבל אלה שנעים בחיים ללא מטרה אף פעם לא חושבים על הדברים האלה. בכל מקום שאליו הם הולכים, דעתם נסובה רק על אכילה, שתייה ושעשועים. כלפי חוץ הם לכאורה חיים בחופשיות ובנינוחות רבה, אבל למעשה ראשם של אנשים כאלה ריק ממחשבות. הם אף פעם לא רציניים בשום דבר שהם עושים; הם תמיד יוצאים ידי חובתם, מונעים על ידי התלהבות קצרת ימים, והם אף פעם לא משיגים שום דבר. הם רוצים לשרך רגליים כל חייהם, ובכל מקום הם מחזיקים באותה גישה – אפילו אמונתם באל אינה יוצאת מהכלל. אתה יכול להיווכח שבתקופה מסוימת הם לכאורה רציניים בביצוע חובתם ומסוגלים לסבול קשיים ולשלם מחיר, אבל לא משנה מי מצביע על בעיותיהם או אומר להם איך לבצע דברים, הם אף פעם לא מתייחסים לכך ברצינות וכלל לא מקבלים את האמת. הם פשוט עושים דברים כראות עיניהם – כל עוד הם מאושרים, זה בסדר מבחינתם. ואם הם לא מאושרים, הם עוזבים בשביל לעשות חיים ולא שועים לעצתו של איש. בליבם הם חושבים: "בכל מקרה לא תכננתי אף פעם להאמין באל לאורך זמן." אם מישהו גוזם אותם, הם מסוגלים לעזוב מיד. זהו אחד הביטויים של אנשים שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון.

למי שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון יש עוד סוג של ביטוי. אנשים מסוימים, לא משנה כמה שנים הם מאמינים באל, לא משנה אם לכאורה יש להם בסיס או לא, ולא משנה איזו חובה הם ביצעו קודם לכן – ברגע שהם נתקלים בנסיבות מיוחדות שכרוכות באינטרסים האישיים שלהם, הם יכולים פשוט לקום ולהיעלם. בכל רגע נתון ייתכן שאנשים אחרים יאבדו קשר עימם ולא יראו אותם עוד בכנסייה, ולא יהיה להם שום מושג מה קורה איתם. אנשים מסוימים שנתקלים בבן המין הנגדי אשר מנסה לפתותם, מפסיקים לבצע את חובתם ויוצאים איתו ולא ניתן בשום אופן להשיגם. ישנם גם מי שברגע שילדיהם הגיעו לפרקם, מתחילים לעסוק בשידוכים ובארגון חתונות, לא מבצעים עוד את חובתם ולא משתתפים יותר בכינוסים. לא משנה מי מחפש אותם, הם לא מקבלים את פניו. כשהוריהם או בני זוגם של אנשים מסוימים, שהם מאמינים אמיתיים באל, חולים או מאושפזים, או כשדבר מה חשוב קורה או אסון בלתי צפוי פוקד את הבית, הם יסבירו ויאמרו: "לאחרונה היו כמה עניינים בבית שהייתי צריך לטפל בהם, ולכן אני לא יכול להשתתף בכינוסים. אני צריך לבקש חופשה, ואם תוכלו למצוא מישהו ראוי, בבקשה תנו לו ללא דיחוי לבצע את חובתי במקומי באופן זמני." לכל הפחות הם ייתנו התרעה מראש והסבר כלשהו. אבל מי שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון מנתקים עימה מגע בלי לומר מילה, ולא משנה כמה האחים והאחיות מנסים, הם לא יכולים ליצור איתם קשר. זה לא שאין להם אמצעים להיות בקשר – אפשר להשיגם בכל דרך – אלא שהם פשוט לא רוצים ליצור קשר או להשיב לאחים ולאחיות. הם אומרים: "למה אני צריך להיות איתך בקשר? אני מבצע את חובתי בהתנדבות; לא משלמים לי על זה. אם אני רוצה לעזוב, אני עוזב! אם משהו קורה בבית, זה ענייני האישי. אני לא חייב להודיע לך ואין לך שום זכות לדעת!" אנשים מסוימים עוזבים למשך חודש או חודשיים ואז חוזרים ומתייצבים, אפילו בלי להרגיש מבוכה, ומתנהגים כאילו כלום לא קרה. אחרים עוזבים לשנתיים-שלוש ואין שום דרך להשיגם. אנשים בכנסייה, שלא מכירים את המצב, חושבים שלא ייתכן שאדם שהאמין באל שנים רבות פשוט יעזוב את הכנסייה. הם מניחים שמשהו בלתי צפוי קרה ודואגים שמא הוא נעצר על ידי המפלגה הקומוניסטית הסינית. למעשה אותו אדם פשוט לא רצה להאמין יותר באל ועזב בלי להודיע לאחים ולאחיות. אנשים מסוימים עוזבים למשך כעשרה ימים ואז חוזרים; זה לא אומר שהם הפסיקו להאמין. אנשים מסוימים עוזבים ואז נעלמים לשנתיים או שלוש – האם הייתם אומרים שהם הפסיקו להאמין? (כן.) הם אכן הפסיקו להאמין, ויש למחוק אותם. זו לא עזיבה רגילה; הם הפסיקו להאמין. מנקודת מבט אנושית זה נקרא לא להאמין יותר. איך האל רואה זאת? בעיני האל זה נקרא התכחשות אליו ואי-נהייה אחריו, ומהווה דחייה של האל. אבל מנקודת המבט שלהם, הם חושבים לעצמם: "לא דחיתי את האל; בליבי אני עדיין מאמין באל!" מבינים? הם פשוט פוטרים את זה בלא כלום. ישנם גם אחרים שמפסיקים להשתתף בכינוסים ומפסיקים לבצע את חובתם רק בגלל שהם במצב רוח רע ומרגישים דכדוך פנימי, בגלל שהם חושבים שביצוע חובתם קשה ומייגע מדיי, או בגלל שגזמו אותם קצת. הם עוזבים אף בלי להסביר שום דבר לגבי העבודה שהייתה בטיפולם, ואומרים: "שאף אחד לא ייצור איתי קשר. אני לא מאושר, ואני לא רוצה להאמין יותר!" כשהם מתרגזים זה יכול להימשך שנה או יותר. חמימות המוח שלהם באמת יוצאת דופן – נדרשת להם כשנה בערך לצאת מזה! אנשים מסוימים נוטלים על עצמם את העבודה של מנהיגים ועובדים בכנסייה, אבל לא רק שהם לא מבצעים את העבודה כראוי, הם גם עושים מעשים רעים באופן מופקר ומחוללים שיבושים והפרעות בעבודת הכנסייה. מאוחר יותר, האחים והאחיות לא בוחרים בהם, וגם מבחינים בהם בשיתוף וחושפים אותם. אז הם מתחילים לחשוב: "האם זה מפגש למתיחת ביקורת עליי? בסך הכול לא עשיתי היטב את העבודה, זה באמת כזה סיפור? למה הם משתפים וחושפים אותי ככה? בכל שנותיי אף פעם לא פגעו בי כך! לפני שהאמנתי באל אני תמיד הייתי זה שנוזף באחרים; אף אחד אף פעם לא נזף בי. אף פעם בחיים לא סבלתי כזה קושי. כולכם נטפלים אליי ומשפילים אותי. אני לא אאמין יותר!" פשוט כך, הם מפסיקים להאמין. לא רק צעירים אומרים את הדברים האלה – חלקם אנשים שמאמינים באל שמונה או עשר שנים ונמצאים בשנות הארבעים או החמישים לחייהם, ואף על פי כן גם הם מסוגלים לומר דברים כאלה כשהם לא מרוצים. האם לאנשים כאלה יש מקום בלב לאל? האם הם רואים באמונה באל את הדבר החשוב ביותר בחיים? זה נורמלי להרגיש קצת שלילי וחלש כשגוזמים אותך או כשאתה חווה אסונות או נסיגות, אבל הדברים האלה לא אמורים לגרום לך לא להאמין באל. אנשים כאלה אינם מאמינים כנים באל. מאמינים כנים באל מסוגלים להתמיד באמונתם גם כשעוצרים ורודפים אותם – רק אנשים כאלה ניחנים בעדות. אנשים מסוימים שנתקלים באסון טבע פעוט, והאחים והאחיות לא יודעים על כך או מגלים עליו מעט באיחור ולא עוזרים להם בזמן, מתחילים לחשוב: "אני מתמודד עם קשיים ואף אחד לא מתייחס אליי. זה אומר שהם מזלזלים בי! אין טעם להאמין באל. אני לא אאמין יותר!" די בעניין פעוט שכזה כדי שהם יפסיקו להאמין באל. זה אחד הביטויים של אנשים שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון.

ישנו עוד מצב של מי שמסוגל לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון. המפלגה הקומוניסטית הסינית מציעה לו משרה טובה כדי לגייסו לצידה, ואומרת לו: "אתה לא מרוויח כלום מהאמונה באל. אילו הזדמנויות ייפתחו לפניך? מצאנו לך תפקיד בחברה זרה עם שכר חודשי גבוה, הטבות טובות וביטוח כושר עבודה. באמונה באל אין לך שום עתיד; מוטב לעבוד, להרוויח כסף ולחיות חיים טובים." בסופו של דבר הם עוזבים את הכנסייה והולכים לעבוד. יש מי ששואל: "אתמול אותו אדם עדיין ביצע את חובתו בכנסייה. למה הוא ארז את חפציו ועזב היום?" הוא הולך לעבוד ולהרוויח כסף; הוא לא מאמין יותר באל. הוא עוזב בלי לומר מילה, ומאותו רגע נפרדות דרכיו מאלה של האחים והאחיות. הוא רוצה לרדוף אחרי תהילה ורווח, להגיע רחוק ולהתבלט, והוא לא מאמין עוד באל. ישנם גם אנשים שבזמן שהם מטיפים את הבשורה, פוגשים מישהו שמוצא חן בעיניהם, נקשרים אליו ופורשים כדי לחיות יחד. לא רק שהם מפסיקים לבצע את חובתם, הם אפילו מפסיקים להאמין באל. הוריהם בבית עדיין לא מודעים לכך וחושבים שהם מבצעים את חובתם בבית האל. למעשה, הם נעלמו לפני זמן רב – מי יודע, יכול להיות שאפילו יש להם עכשיו ילדים. ביצוע חובתו של אדם זה דבר כה חשוב, ולמרות זאת הם מסוגלים אף לנטוש עבודה כה גורלית כהטפת הבשורה. כשהם פוגשים אדם שמוצא חן בעיניהם, או מישהו שהם מוצאים חן בעיניו, די בכמה מילות פיתוי ושידול מצד אותו אדם כדי להסיטם מהדרך. הם כל כך קלי דעת וחסרי מחויבות, שהם מסוגלים לעזוב את האל ולבגוד בו בכל רגע ובכל מקום. לא משנה כמה שנים אנשים כאלה מאמינים באל או לכמה דרשות הם הקשיבו, הם עדיין לא מבינים כלל אפילו שמץ מהאמת. מבחינתם האמונה באל פשוט לא חשובה, וביצוע חובתם גם הוא לא חשוב – כדי לזכות בברכות הם מרגישים שאין להם ברירה אלא לעשות את הדברים האלה. ברגע שצץ עניין אישי או מתגלה בעיה משפחתית, הם מסוגלים לעזוב סתם ככה. כשהם נתקלים באסון טבע פעוט, הם עשויים להפסיק להאמין באל בן-לילה. כל דבר יכול לקטוע את אמונתם באל; כל דבר יכול לגרום להם להפוך שליליים ולוותר על חובתם. איזה מין אנשים הם? השאלה הזאת אכן ראויה להרהור מעמיק!

אילו סוגי אנשים הם מי שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון? סוג אחד הוא אנשים פזורי נפש, חסרי בינה ומחשבה, שאין להם שום מושג למה הם מאמינים באל, לא משנה כמה שנים הם מאמינים. אין להם כל מושג על מה נסובה האמונה באל. סוג אחר הוא חסרי אמונה שכלל לא מאמינים בקיומו של האל ולא מבינים את המשמעות או את הערך של אמונה באל. מבחינתם, הקשבה לדרשות וקריאת דברי האל כמוהן כלימוד תאולוגיה או כרכישת ידע מקצועי כלשהו – ברגע שהם מבינים זאת ויכולים לדבר על כך, תם ונשלם בעיניהם. הם אף פעם לא מיישמים זאת בפועל. מבחינתם דברי האל הם רק סוג של תאוריה או סיסמה, שלעולם לא יוכלו להפוך לחייהם. לכן, את האנשים האלה לא מעניין שום דבר שקשור לאמונה באל. דברים כגון ביצוע חובתם, חתירה אל האמת, יישום בפועל של דברי האל, התכנסות עם האחים והאחיות וחיי כנסייה משותפים אינם מושכים אותם כלל, ואף דבר מהם לא מסב להם את השמחה וההתרגשות שמסבים אכילה, שתייה ושעשועים. לעומת זאת, מאמינים כנים באל חשים שתמיד יפיקו תועלת ורווח מלהיות יחד עם האחים והאחיות כדי לשתף את האמת או כדי לחיות את חיי הכנסייה. אף שלפעמים הם ניצבים בפני סכנה ורדיפה, או נוטלים סיכונים בהטפת הבשורה וסובלים קשיים מסוימים בעת ביצוע חובתם, בכל מקרה הם מרוויחים הבנה של האמת ומשיגים את התוצאה של הכרת האל באמצעות סבל ותשלום מחיר, והסבל ותשלום המחיר האלה מחוללים שינוי עמוק בצביון החיים שלהם. אחרי שיקול והערכה של כל אלה, הם חשים שהאמונה באל טובה, ושהיכולת להבין את האמת רבת ערך ביותר. ליבם נקשר לכנסייה באופן מיוחד והם אף פעם לא מעלים בדעתם לעזוב את חיי הכנסייה. מי שמאמינים באל בכנות, אם הם רואים אנשים אחדים שנשלחים לקבוצות ב' או מבודדים או מורחקים על ידי הכנסייה בגלל שהפריעו לעבודתה, מרגישים בליבם מעט צער וכאב. הם חושבים לעצמם: "עליי לבצע את חובתי בשקידה. בשום אופן אסור שירחיקו אותי. הרחקה שקולה לענישה, וזה אומר שהקץ הוא הליכה לגיהנום! איזה טעם יהיה אז לחיים?" רוב האנשים מפחדים לעזוב את הכנסייה; הם חשים שברגע שהם יעזבו אותה ואת האל, הם לא יהיו מסוגלים להמשיך לחיות והכול ייגמר. אבל מי שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון רואים בעזיבת הכנסייה דבר רגיל, בדיוק כמו עזיבת מקום עבודה כדי למצוא עבודה אחרת. הם אף פעם לא חשים מוטרדים או מתייסרים בכאב פנימי כלשהו. מה דעתכם – האם מי שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון ניחנים במצפון או בהיגיון כלשהם? האנשים האלה באמת לא ייאמנו! אנשים מסוימים מבצעים את חובתם באופן שאינו עומד בדרישות, והם תמיד עושים מעשים רעים באופן מופקר ומחוללים שיבושים והפרעות בעבודת הכנסייה. הכנסייה מפסיקה אפוא את ביצוע חובתם ושולחת אותם לכנסייה רגילה. ומה קורה כתוצאה מכך? כבר למחרת הם מתנהגים כאדם שונה לחלוטין, ומתחילים חיים חדשים לגמרי. חלקם מתחילים לצאת לדייטים ומתחתנים, חלקם מתחילים לחפש עבודה, אחרים פונים ללימודים גבוהים, וחלקם יוצרים קשר מחודש עם חברים מעברם, בונים קשרים ומחפשים הזדמנויות להתעשר. האנשים האלה מתערים מהר בעולם הגדול ונעלמים בים האנושות; זה קורה במהירות רבה. אחים ואחיות מסוימים, אחרי שהם נשלחים לכנסייה רגילה עקב הישגים נמוכים בביצוע חובתם, עוברים תקופה של צער וסבל אבל מסוגלים להרהר בעצמם ולהכיר בבעיותיהם, ומגלים גישה מסוימת של חרטה. אולם אלה שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון, ברגע שהם נתקלים בקשיים מסוימים, אינם רוצים לבצע עוד את חובתם, עוזבים את הכנסייה למחרת וחוזרים לחיים של כופרים. הם לא חשים שום כאב ואפילו חושבים לעצמם: "מה טוב כל כך באמונה באל? אחרים כל הזמן לועגים לך ומשמיצים אותך, ויש אפילו סיכוי טוב שיעצרו ויכלאו אותך. אם הדרקון הגדול האדום כאש יכה אותי למוות, האם חיי לא היו לשווא? כל השנים האלה סבלתי כל כך הרבה קשיים באמונה באל, אבל מה הרווחתי? אם לא הייתי מאמין באל, הייתי כבר הופך לפקיד בכיר, עושה כסף וחי חיי מותרות! אני אפילו מתחרט שהאמנתי באל עד עכשיו – לו הייתי יודע שכך זה יהיה, הייתי עוזב מזמן! מה הטעם להבין את האמת? האם ההבנה הזאת יכולה לפרנס אותך או לשלם את החשבונות?" מבינים? לא רק שאין בהם שום חרטה, הם אפילו חשים בני מזל שהם יכולים לעזוב את הכנסייה. האין הדבר חושף את פניהם האמיתיות כחסרי אמונה? (כן.)

אנשים מסוימים, כשהם מבצעים את חובתם, נוהגים להיות שטחיים ולעשות מעשים רעים באופן מופקר. אחרי שמרחיקים אותם מהכנסייה, כשהם פוגשים את האחים והאחיות, הם מסתכלים עליהם כאילו הם אויבים. גם כשהאחים והאחיות מנסים לדבר אליהם באדיבות, הם מתעלמים מהם, מסתכלים עליהם בשנאה ואומרים: "אתם אלה שהרחיקו אותי מהכנסייה. תראו אותי עכשיו! מצבי טוב משלכם! עכשיו אני מקושט בזהב ובכסף, אני אדם חשוב ובכיר! אני מסתובב בעולם בנוחות רבה, ותראו עד כמה אתם המאמינים באל מרופטים ומותשים! כולכם חותרים כל הזמן לזכות באמת, אבל אני לא חושב שאתם חכמים ממני באיזושהי צורה! מה טוב כל כך בזכייה באמת? אפשר לאכול אותה כמו אוכל או להוציא אותה כמו כסף? אפילו בלי לחתור אל האמת אני חי יפה מאוד, לא? היה לי מזל שהרחקתם אותי – אני צריך להודות לכם על כך!" מדבריהם עולה בבירור שהם חסרי אמונה, והביצוע של חובתם חשף אותם ככאלה. האם כופר שרק אומר שהוא מאמין באל מבצע את חובתו ברצון? ביצוע חובתו של אדם פירושו מילוי אחריות ומחויבות בלי לקבל משכורת ובלי להרוויח כסף. מבחינתם זה הפסד, ולכן הם לא מוכנים לבצע את חובתם. כך נחשפות פניהם האמיתיות כחסרי אמונה; זו הדרך שבה עבודת האל חושפת חסרי אמונה ומסלקת אותם. אנשים מסוימים תמיד מפגינים גישה שטחית בעת ביצוע חובתם, ורק נסחפים כל יום עם הזרם. ברגע שנקרית להם שעת כושר להרוויח כסף או לזכות בקידום בעולם, הם מיד עוזבים את הכנסייה – תמיד הייתה להם כוונה כזאת. אם הם מועברים לכנסייה רגילה בגלל שבביצוע חובתם הם נוהגים בשטחיות ומבצעים מעשים רעים באופן מופקר, לא רק שהם לא מהרהרים בעצמם, אלא הם גם חושבים לעצמם: "זה שטיהרת אותי מכנסייה עם חובות במשרה מלאה, זה הפסד עבורך ורווח בשבילי." הם אפילו מרוצים מעצמם. האין אנשים כאלה חסרי אמונה? אימרו לי, לגבי אותם חסרי אמונה שטוהרו מהכנסייה בגלל ששיבשו בצורה חמורה את עבודתה והפריעו לה במעשיהם הרעים המופקרים, האם טיהורם כך בידי בית האל תואם לעקרונות? (כן.) הוא תואם לחלוטין את העקרונות; שום עוול לא נעשה להם בכך. גישתם לאל ולביצוע חובתם מאפשרת להם לנטוש אותם ולבגוד בהם בכל רגע נתון. די בכך להוכיח שאין בליבם שום עניין בדברים חיוביים. הם האמינו באל שנים כה רבות והקשיבו לדרשות כה רבות, ולמרות זאת אף אחת מהאמיתות של אמונה באל ומהעדויות החווייתיות של אנשיו הנבחרים של האל לא יכולה לשבות את ליבם. דבר מהדברים האלה לא מעניין אותם, לא נוגע בהם ולא גורם להם לחוש זיקה. זו מהות האנושיות שלהם: אין להם שום עניין בדברים חיוביים. במה הם מתעניינים אם כך? הם מתעניינים באכילה, בשתייה ובשעשועים, בהנאות הבשר, במגמות רעות ובפילוסופיות של השטן. הם מתעניינים במיוחד בכל הדברים השליליים בחברה; רק האמת ודברי האל לא מעניינים אותם. זו הסיבה שהם מסוגלים לעזוב את בית האל בכל רגע נתון. אין להם שום עניין בקריאה לעתים תכופות בדברי האל או בשיתוף תכוף של האמת בזמן הכינוסים בבית האל. ביצוע חובה דוחה אותם במיוחד והם אפילו חושבים שכל מי שמבצעים את חובתם הם שוטים. אילו מין צורת חשיבה ואנושיות הן אלה? אין להם שום עניין באמת או בישועתם של אנשים בידי האל, והם לא חשים שום זיקה לחיי כנסייה. אף שהם לא שפטו את דברי האל ולא הוקיעו אותם בגלוי, הם הקשיבו כמה וכמה שנים לדרשות בלי להבין ולו במעט את האמת; זה בבירור מעיד על בעיה. אין מי ששונא בו זמנית גם דברים חיוביים וגם דברים שליליים. כל עוד אינך אוהב דברים חיוביים, דברים שליליים יעניינו אותך במיוחד. אם מעניינים אותך במיוחד דברים שליליים, דברים חיוביים בהחלט לא יעניינו אותך. לסוג זה של אנשים אין שום עניין בדברים חיוביים, ולכן אין שום דבר בבית האל שהם חשים כלפיו זיקה, שום דבר שהם אוהבים או כמהים אליו. המגמות הרעות של העולם, כסף, תהילה ורווח, תפקידים ציבוריים, התעשרות ומגוון דברי כפירה ודברים מופרכים פופולריים – אלה הם הדברים שמעניינים אותם יותר מכול. ליבם מכוון אל העולם, לא לבית האל, וזו הסיבה לכך שהם מסוגלים לעזוב בכל רגע נתון. עזיבת בית האל וחיי הכנסייה לא מסבה להם שום חרטה ושום צער או כאב, אלא הקלה מוחלטת. הם אומרים בליבם: "סוף סוף אני לא צריך להקשיב כל יום לדרשות או לשיתופים על האמת, והדברים האלה לא צריכים להגביל אותי יותר. עכשיו אני יכול בלי חשש לרדוף אחרי תהילה ורווח, אחרי כסף ואחרי נשים יפות, ולהגשים את השאיפות האישיות שלי. סוף סוף אני יכול לשקר ולרמות אחרים בלי חשש, לממש מזימות ותככים וליישם בפועל כל מיני טקטיקות מרושעות בלי דאגה. אני יכול להשתמש בכל אמצעי כדי לתקשר עם אנשים!" ההקשבה לדרשות ושיתוף האמת בבית האל מכאיבים להם, ועזיבת בית האל מסבה להם הקלה. פירוש הדבר שהדברים החיוביים האלה אינם מה שליבם זקוק לו. מה שהם זקוקים לו הם כל הדברים של העולם ושל החברה. מכך ברור שהסיבה לכך שעזבו את הכנסייה קשורה ישירות לשאיפות ולהעדפות שלהם.

מהי מהות הטבע של אנשים אלה שמסוגלים לעזוב את בית האל בכל רגע נתון? האם אתם מבינים אותה עכשיו? (כן. הם מהסוג שהינו חסר אמונה. רוב האנשים האלה הם גלגולים של חיות, הם כולם אנשים מבולבלים בלי שכל ובלי מחשבות.) נכון. הם לא מבינים עניינים של אמונה. בין היתר הם לא מבינים על מה באמת נסובים חיי אנוש, באיזה נתיב אנשים צריכים ללכת, מהם הדברים המשמעותיים ביותר שיש לעשות, באילו עקרונות של יישום בפועל יש לדבוק כשמדובר בהתנהלות עצמית, והם גם לא רוצים לחפש את האמת כדי להבינם. מה הם כן אוהבים לרדוף? מחשבותיהם חגות כל היום סביב מה שיגרום להם לזכות בהטבות וליהנות מחיים טובים יותר משל אחרים. אנשים מסוימים מתחילים להאמין באל בעודם מועסקים בעולם שבחוץ, אבל ברגע שמקדמים אותם לתפקיד מפקח או מנהל, או שהם נעשים מנהלים בכירים, הם מפסיקים להאמין. כשהאחים והאחיות יוצרים איתם קשר, הם אומרים: "עכשיו אני אדם בעל שם ומעמד ויש לי מוניטין חברתי. משפיל מדי להאמין לצידכם באל. כולכם צריכים להתרחק ממני ולא לחפש אותי שוב! אם אתם רוצים אתם יכולים למחוק או לגרש אותי. בכל מקרה נגמר פרק האמונה שלי באל, ויותר אין לי שום קשר אליכם!" אתם מבינים מה הם אומרים? אילו מין אנשים הם? האם בכל זאת הייתם יוצרים איתם קשר? (לא.) הם דיברו בצורה כל כך בוטה, ולמרות זאת מנהיגי כנסייה מסוימים מצטערים כשהם רואים שהם עוזבים, ופונים אליהם פעמים רבות כדי לשכנע אותם: "יש לך איכות כל כך טובה, ואפילו היית מנהיג ועובד. פיטרו אותך רק בגלל שלא חתרת אל האמת. אם תתמיד בחתירה אל האמת, בטוח שתיוושע, ובעתיד תהיה בוודאות דמות מרכזית וחשובה בבית האל!" ככל שהמנהיגים חוזרים ואומרים את הדברים האלה יותר, כך זה דוחה יותר את הצד השני. מנהיגי כנסייה מסוימים הם מבולבלים וחסרי הבחנה; האדם הזה קיבל קידום בעולם, אבל המנהיגים האלה עדיין מקנאים בו ורוצים לקשור איתו קשרים – האין זה מעיד על חוסר כבוד עצמי? אנשים שמבינים את האמת רואים זאת בבירור: קידום בחברה אינו סימן טוב; זה אינו הנתיב הנכון ללכת בו! אנשים מסוימים מפסיקים להאמין באל ברגע שהם זוכים במעט מעמד בחברה – זה רק חושף אותם ומוכיח שהם לא מאמינים באל או אוהבים את האמת בכנות. לו הם היו מאמינים כנים, גם אם היו מקדמים אותם ועתידם בחברה היה מובטח, הם עדיין לא היו עוזבים את האל. עתה משהם בגדו באל, האם יש צורך כלשהו שהכנסייה תפנה אליהם ותדבר על ליבם? אין שום צורך, מכיוון שהם כבר חשפו את עצמם כחסרי אמונה. באי-אמונתם באל הם אלה שמפסידים – הם פשוט לא מקבלים את הברכה. הם בסך הכול יצורים עלובים; האין זה מטופש שעודך מתעקש למשוך אותם לאמונה באל? ככל שאתה מנסה למשוך אותם יותר, כך הם יותר מזלזלים בך. הם חושבים שכל מי שמאמינים באל הם אנשים במעמד חברתי נמוך ובאיכות נמוכה. זו הסיבה לכך שהם גאוותנים וצדקנים במיוחד ומסתכלים על כולם בבוז. אם מישהו מגלה כלפיהם דאגה או אכפתיות, הם רואים בכך ניסיון להתחנף אליהם. איזו מין צורת חשיבה זו? זו אי-יכולת לראות נכונה את האחים והאחיות. האם הם אנשים שמאמינים באל בכנות? כשאתם נתקלים בסוג זה של אנשים, עליכם לדחות אותם. ברגע שהם אומרים: "אני מפקח בכיר עכשיו. אל תחפשו אותי שוב. אם תמשיכו ליצור איתי קשר, אני אפעל נגדכם! בטח ובטח אל תבואו למקום העבודה שלי ותביכו אותי – אין לי שום קשר לאנשים שמאמינים באל!" – ברגע שהם אומרים את הדברים האלה, עליכם לעזוב לאלתר, למחוק אותם ולעולם לא להתרועע עוד עם אנשים כאלה. הם מפחדים שננצל את ההצלחה שלהם; לכן צריכה להיות לנו מודעות עצמית כלשהי. הם מצליחים ועולים בסולם הדרגות; אנחנו לא ברמה שלהם. אנחנו סתם אנשים פשוטים, בתחתית הסולם החברתי. אסור לנו לנסות לקשור איתם קשרים – אל תשפילו את עצמכם כך! ישנם גם אנשים מסוימים מבוגרים יותר שילדיהם רוכשים בית מפואר בעיר הגדולה. אחרי שהם עוברים לגור בבית, הם נעלמים בבת אחת לאחים ולאחיות ואומרים: "אל תחפשו אותי שוב. כולכם כפריים. אם תבואו לחפש אותי, יחשבו שגם אני מהכפר ושיש לי קרובי משפחה כפריים. זה יהיה מאוד מביך! האם אתם יודעים איזה מין אדם הבן שלי? הוא עשיר, הוא אמיד, אדם ידוע ומוכר! אם תמשיכו לעמוד איתי בקשר, זה יהיה משפיל עבורו, לא? אז להבא אל תחזרו לחפש אותי!" ברגע שהם אומרים את הדברים האלה, השיבו רק: "מכיוון שזו הגישה שלך, אנחנו מבינים. אם כך, אנו מאחלים לך שמחה ואושר!" באותו רגע, אם תגידו ולו מילה אחת נוספת, תיתפסו כטיפשים ונחותים. הדבר הנכון לעשותו הוא פשוט לעזוב מיד. לעולם אל תנסו לשכנע חסרי אמונה בכוח – זו פשוט התנהגות טיפשית. האם אתם מבינים? (כן.) כמה טיפשים אנשים יכולים להיות? הם אומרים: "בנו של אותו אדם הוא אדם אמיד, עשיר ובעל מעמד בחברה. הוא אפילו מקושר לפקידים בכירים בממשלה. אם נשכנע אותו להמשיך להאמין באל, המשפחה שלו תוכל אפילו לארח אחים ואחיות!" איך נשמע הרעיון הזה? אם אתם חושבים על כך מנקודת המבט של התחשבות בעבודת הכנסייה, באחים ובאחיות ובביטחון, זה בהחלט ראוי. אבל עליך לזהות אם הם מאמינים באל בכנות. אם הם לא מוכנים להאמין באל ולא רוצים להיות בקשר עם האחים והאחיות, ובכל זאת אתה רוצה לשכנע אותם להאמין באל, האין זה טיפשי? אל תעשה דברים שמעידים על חוסר כבוד עצמי. עומדות לנו הגנת האל והדרכת האל באמונה בו. לא משנה באיזו סביבה אנו חיים, הכול נתון לריבונות האל ולסידוריו. לא משנה איזה סבל אנו חווים, עלינו לחיות בכבוד. אנשים מסוימים אפילו מקנאים באותו אדם שעזב את בית האל ואומרים שהוא מוכשר – האם הדעה הזאת נכונה? איך עלינו להתייחס לנושא הזה? ברגע שהוא עבר לבית גדול, הוא הפסיק להאמין באל. בחברה יש לו מעמד ומוניטין, ובליבו הוא מזלזל באחים ובאחיות ורואה בהם אנשים בתחתית הסולם החברתי, שאינם ראויים לעמוד עימו בקשר. לפיכך צריכה להיות לנו מודעות עצמית ואסור לנו לנסות ליצור קשרים עם אנשים כאלה או להתרפס בפניהם, נכון? (נכון.)

אין שום צורך להתייחס לאנשים שמסוגלים לעזוב את בית האל בכל רגע נתון, בין אם הם חסרי אמונה או סתם בטלנים ובין אם הם מאמינים באל כדי לזכות בברכות או כדי לחמוק מאסונות – הסיטואציה לא משנה; כל עוד הם מסוגלים לעזוב את בית האל בכל רגע נתון, וכשהאחים והאחיות פונים אליהם אחרי העזיבה הם חשים דחייה, שמתגברת עוד יותר כשמושיטים להם עזרה ותמיכה, והם מפגינים עוינות כלפי כל מי שמשתף איתם על האמת – אין להתייחס אליהם בשום צורה. כשחסרי אמונה מסוג זה מתגלים, יש לחשוף אותם ולהרחיקם במהירות. אנשים מסוימים אולי לא אוהבים את האמת אבל אוהבים להיות אנשים טובים ונהנים מהחיים עם האחים והאחיות; זה משמח אותם, ובנוסף הם מתחמקים מיחס רע. בליבם הם יודעים שהם מאמינים באל האמיתי ומוכנים לעבוד בחריצות. אם זו באמת הגישה שלהם, האם לדעתכם צריך לאפשר להם להמשיך לבצע את חובתם? (כן.) אם הם מוכנים לעבוד ואינם מפריעים לעבודה או משבשים אותה, הם יכולים להמשיך לעבוד. אבל אם יום אחד הם לא מוכנים יותר לעבוד, רוצים לעזוב את בית האל ואומרים: "אני יוצא לנסות את מזלי בעולם. אני לא מתכוון להאמין איתכם יותר באל. לא כיף פה, ולפעמים כשאני שטחי בעת ביצוע חובתי גוזמים אותי. באמת קשה להיות פה; אני רוצה לעזוב" – האם יש לשכנע אדם כזה להישאר? (לא.) אנחנו יכולים לשאול אותו רק שאלה אחת: "האם חשבת על זה לעומק?" אם הוא אומר: "חשבתי על זה זמן רב", אתה יכול לומר: "אם כך אנחנו מאחלים לך כל טוב. שמור על עצמך והיה שלום!" האם הגישה הזאת ראויה? (כן.) אילו מין אנשים אתם חושבים שהם? הם מהסוג שחושב שהוא טוב מרוב האנשים וששונא את העולם ואת מנהגיו, ולעתים קרובות חוזר על משפטים של אישים ידועים כמו: "אני מנופף בשרוולי, ולא מבריח ולו שובל אחד של ענן". הם חושבים שהם שומרים את עצמם טהורים ושהם לא מתאימים לעולם הזה, והם רוצים למצוא נחמה כלשהי באמצעות אמונה באל. הם תמיד רואים בעצמם אנשים יוצאי דופן, אבל למעשה הם האנשים הרגילים ביותר, שחיים רק בשביל לאכול, לשתות ולהשתעשע. אין להם שום מחשבות אמיתיות ושום עיסוקים מעשיים. הם רואים בעצמם אדם נשגב, כביכול איש לא מסוגל להבין את מחשבותיהם או להשתוות אליהם בדרך חשיבתו. הם חושבים שאופקיהם רחבים יותר מאלה של האדם הממוצע ואומרים דברים כגון: "כולכם אנשים מן השורה, אבל הביטו בי – אני שונה. אם תשאל אותי מנין אני, אומר לך שבאתי ממרחקים." האם הם השיבו לך מהיכן הם? האם אתה יודע היכן הוא אותו מקום "ממרחקים"? אנשים שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון הם בדיוק מהסוג הזה. לתחושתם שום מקום לא יכול להשביע את רצונם, והם תמיד חושבים על דברים בלתי מציאותיים, מעורפלים ודמיוניים. הם לא מתמקדים במציאות ולא מבינים מהם חיי אנוש או באיזה נתיב אנשים צריכים לבחור. הם לא מבינים את הדברים האלה – הם פשוט מוזרים. אם אדם מעין זה גמר אומר בדעתו לעזוב את הכנסייה וטוען שהוא חשב על כך לעומק במשך זמן רב, אין שום צורך לשכנע אותו להישאר. אל תוסיפו ולו מילה – פשוט מחקו אותו וחסל. כך יש לטפל באנשים כאלה, והדבר תואם לעקרונות של אופן הטיפול באנשים. בכך נסיים את השיתוף על מי שמסוגלים לעזוב את הכנסייה בכל רגע נתון.

י. מהסס

הביטוי העשירי הוא: "מהסס". אילו ביטויים ספציפיים מפגינים אנשים שמהססים? ראשית כול, הספקות הגדולים ביותר שיש לאנשים האלה לגבי אמונה באל הם: "האם האל אכן קיים? האם קיימת ממלכת רוח? האם יש גהינום? האם דברים אלה שהאל אומר הם האמת? אנשים אומרים שהאדם הזה הוא האל בהתגלמותו כבשר ודם, אבל אני לא נוכחתי בשום היבט שגורם לו להיראות כמו האל בהתגלמותו! אם כך, היכן בדיוק רוח האל? האם האל אכן קיים או לא?" הם אף פעם לא מוצאים תשובות ברורות לשאלות האלה. הם רואים שיש הרבה אנשים שמאמינים באל, וחושבים לעצמם: "האל חייב להתקיים. הוא כנראה קיים. אני מקווה שהוא קיים. בכל מקרה האמונה באל לא הסבה לי הפסד כלשהו; אף אחד לא התייחס אליי רע. שמעתי שביצוע חובה עשוי להניב ברכות ויעד טוב, ויביא לכך שלא אמות בעתיד. אז נראה לי שאני פשוט אלך עם הזרם ואאמין." אחרי שהם מאמינים זמן מה, הם רואים שאנשים מסוימים עוברים ניסיונות וחווים צרות והם מתחילים לתהות: "האמונה באל אמורה להביא ברכות, לא? אנשים מסוימים לקו במחלות קשות ומתו, חלקם נעצרו ונרדפו עד מוות בידי הדרקון הגדול האדום כאש, ואחרים חלו או אסונות פקדו את משפחותיהם בעת שביצעו את חובתם. למה האל לא הגן עליהם? האם האל אכן קיים, אם כך, או לא? אם הוא קיים, הדברים האלה לא היו צריכים לקרות!" אנשים מסוימים שכוונותיהם טובות משתפים איתם את האמת ואומרים: "האל ריבון על כל הדברים, ויד האל מתזמרת את גורלות האנשים. אנשים צריכים לקבל את הדברים האלה מהאל ולמסור את עצמם לתזמורי האל. כל מה שהאל עושה הוא טוב." לכך משיבים האנשים המהססים האלה: "אני לא מבין מה טוב בזה! לחוות אסונות זה טוב? לחלות במחלה קשה או חשוכת מרפא זה טוב? גרוע מכך זה למות. האם האל קיים או לא? אני לא יודע." הם תמיד מלאי ספקות לגבי האל. כשהם רואים שאנשים רבים מבצעים את חובתם, שהעבודה של בית האל מתרחבת והולכת ושהכנסייה פורחת ועולה מיום ליום, הם מרגישים שהאל בהכרח קיים. במיוחד כשהם שומעים את האחים והאחיות נושאים עדות לאותות ולמופתים שהאל הראה להם ולחסד שהוא העניק להם, אותם אנשים מהססים חשים אף ביתר שאת כי "האל בהחלט קיים! אף שאנשים אינם יכולים לראות את רוח האל, הם שומעים את הדברים שאומר האל בהתגלמותו, ושמעתי גם אנשים רבים כל כך משתפים את דברי האל וחווים את דבריו. לכן האל בהחלט קיים!" כשהכנסייה משגשגת, הכול עובד יפה, היא מצליחה ועבודת הכנסייה מתרחבת והולכת, הם חשים שהאל קיים ובאמת טוב, בייחוד כשהאחים והאחיות חווים נסיבות ועניינים מיוחדים כלשהם ורואים הודות לדברים אלה את הגנת האל, ריבונותו ומנהיגותו. אולם אחרי זמן מה הם עשויים לחוות תסכול ולעבור תקופות מאתגרות, חלקם עשויים להתנסות בכישלונות ובמכשולים, או שבית האל עשוי לסלק חלק מהאנשים; דברים אלה, בייחוד האחרון שבהם, סותרים במידה רבה מאוד את התפיסות שלהם וציפיותיהם נכזבות. הם חשים כי "אם האל קיים, איך הדברים האלה יכולים היו לקרות? הם לא היו צריכים לקרות! זה נורמלי שהדברים האלה קורים לכופרים, אבל איך הם יכולים היו לקרות גם בבית האל? אם האל קיים, עליו להסדיר את הדברים האלה ולמנוע מהם לקרות בגלל שהוא כול יכול ובגלל שיש לו סמכות וכוח! האם האל אכן קיים או לא? אנשים לא יכולים לראות את רוח האל. אשר לדברים שאומר האל בהתגלמותו כבשר ודם, כל האנשים אומרים שהם האמת והדרך ושהם יכולים להוות חיי אנשים. אבל למה אני לא מרגיש שהם האמת? זמן כה רב הקשבתי לדרשות, אבל חיי לא השתנו כלל! סבלתי כל כך הרבה – מה הרווחתי?" הם מתחילים לפקפק באל וההתלהבות שלהם לביצוע חובתם פוחתת והולכת. אחר כך הם מהרהרים בעזיבה של בית האל כדי לצאת לעבוד ולהרוויח כסף בשביל לחיות חיים ראויים – המחשבות הפעילות האלה מתחילות להתרקם. הם חושבים לעצמם: "אם האל שאני מאמין בו אינו האל האמיתי, אני אפסיד הרבה מזה שלא עבדתי ולא הרווחתי כסף כל שנות אמונתי באל! לא, אסור לחשוב כך. אני עדיין צריך להאמין כיאות. שמעתי אנשים אומרים שקריאה רבה יותר של דברי האל תאפשר לאדם להבין את האמת, לפתור את כל הבעיות ולא להיות חלש יותר. אבל קראתי את דברי האל ועדיין אני לא מבין את האמת. למה אני עדיין מרגיש שלילי? למה אני תמיד מרגיש כאילו אין לי הכוח לבצע את חובתי? עבודת האל אינה מתקיימת בי! יש לי כל כך הרבה קשיים, אבל האל לא נותן לי מוצא. אם כך, האם האל אכן קיים או לא? אם זו הדרך האמיתית, האל צריך לברך אנשים שמבצעים את חובתם בשלווה, באופן נורמלי וללא בעיות. אם כך למה יש עדיין קשיים כה גדולים בהטפת הבשורה ובביצוע חובה? אף שאני יודע שעולם הדת מפגר מאחור ושהאמונה באל הכול יכול היא כניסה לעידן המלכות, למה לא ראיתי את רוח הקודש בפעולה?" אילו מין אנשים הם? אלה אנשים בלי שום הבנה רוחנית. הם קוראים את דברי האל אבל לא מבינים את האמת. לא משנה כמה אמת משתפים, הם לא מסוגלים לתפוס את משמעותה. הם כל הזמן בוחנים דברים על סמך תפיסותיהם ודמיונותיהם, וכל הזמן מלאים בספקות לגבי האל. איך אדם כזה יכול בכלל להבין את האמת? אנשים מסוימים רואים שהטפת הבשורה קשה, אז הם חושבים לעצמם: "אם זו הייתה הדרך האמיתית, רוח הקודש הייתה עושה גדולות ונצורות. בכל מקום שהאחים והאחיות היו הולכים להטיף את הבשורה, זה היה הולך חלק ובלי בעיות. יתרה מזו, גם פקידי ממשל היו מתחילים להאמין ומתירים הכול. דבר כזה אכן היה פרי מלאכתו של האל האמיתי. אבל עכשיו כשמסתכלים על העובדות, זה כלל לא כך. לא רק שנשיאים ופקידי ממשל בארצות שונות ברחבי העולם לא מאמינים באל, הם גם לא תומכים באמונה באל. בארצות מסוימות ממשלות אף רודפות מאמינים ומונעות מאנשים להאמין באל. אם כך, האם האל שאנו מאמינים בו הוא באמת האל האמיתי? אני לא יודע; קשה לדעת." תמיד יש סימן שאלה ענק בליבם. בכל פעם שהם שומעים כל מיני חדשות, לתחושתם זו "רעידת אדמה" שהפגיעה שלה לא אדירה ולא בלתי מורגשת, והיא גורמת להם להסס. יש השואלים: "האם הם תמיד מהססים בגלל שהם מאמינים באל מעט זמן?" זה לא העניין – אנשים מסוימים מאמינים זה שלוש שנים, חמש שנים ואפילו יותר מעשר שנים. האם זה נחשב מעט זמן? אם מישהו האמין שלוש או חמש שנים בזמן העבודה של עידן החסד, זה לא היה נחשב להרבה זמן, בגלל שהוא לא שמע את אמירות האל ואת דבריו באחרית הימים; הוא רק קלט קצת ידע ותאוריות רוחניות מכתבי הקודש ומדרשותיהם של אנשים. זה בפירוש מעט מדי. הדבר שונה כשאדם מקבל את העבודה של השלב הנוכחי – כל עוד הוא מבצע את חובתו ומאמין באל במשך שלוש שנים, מה שהוא חווה, מבין ומרוויח עולה על מה שיכול היה מישהו להרוויח בעידן החסד מאמונה באדון במשך עשרים או שלושים שנה ואפילו במשך חיים שלמים. אבל האנשים האלה שמהססים, גם אחרי שהאמינו במשך שלוש שנים, חמש או אפילו יותר מעשר שנים, עדיין לא יכולים לקבוע אם את השלב הזה של העבודה מבצע האל או לא, ויש להם אפילו ספקות לגבי קיומו של האל. האם היית אומר שאנשים כאלה הם בעייתיים מאוד? האם יש להם היכולת להבין את האמת? (לא.) האם הם ניחנים בדרך החשיבה של אנושיות תקינה? (לא.) הם לא מסוגלים להבין את האמת. לא משנה איזו סיטואציה מתהווה בכנסייה, היא תמיד יכולה לגרום להם להסס – סימן השאלה בליבם מעורר בהם ללא הרף "רעידות אדמה". אם צוררי משיח מחוללים הפרעות בכנסייה ואנשים מסוימים הולכים שולל, או אם מישהו שהם סוגדים לו עושה דבר-מה שהם לא ציפו לו – כמו למשל גניבת מנחות או עיסוק בפעילויות מופקרות – והוא מורחק, הדבר גורם לליבם להסס והם מתחילים לפקפק באל: "האין זה השטף של עבודת האל? אם כך, איך דברים מופקרים שכאלה יכולים לקרות בכנסייה? איך האל יכול להתיר את הופעתם של צוררי משיח ושל אנשים רעים? האם זו באמת הדרך האמיתית?" כל דבר שקורה בכנסייה בניגוד לתפיסות שלהם גורם להם לפתח ספקות ולהתחיל לפקפק אם זו הדרך האמיתית, אם זו עבודת האל ואם האל באמת קיים. הם פשוט לא מחפשים את האמת כדי לראות את העניין בצורה נכונה. די בכך להוכיח שלכל אורך הדרך הם לא האמינו אף פעם, במובן הבסיסי ביותר, שאת השלב הזה של העבודה מבצע האל. לכל אורך הדרך הם אף פעם לא ידעו מהי האמת וגם לא למה האל מביע את האמת. האל אמר כל כך הרבה דברים ועשה כל כך הרבה עבודה – כל זה הוא מעשה ידי האל. כל כך הרבה אנשים אימתו זאת ונעשו בטוחים בכך, אבל הם מסרבים להסתכל על כך על סמך הדברים האלה. הם כל הזמן משתמשים בנקודות השקפה ובחשיבה אנושית כדי לשפוט – הם בוטחים בעצמם יותר מדי. כשיש בעבודת הכנסייה או בחיי הכנסייה פרצות או סטיות מסוימות, או כשהכנסייה מדוכאת ונרדפת על ידי הממשלה, הם מתחילים שוב לפקפק: "האם זו אכן הדרך האמיתית?" כשצוררי משיח ומנהיגי שקר מופיעים בכנסייה, הם גם מתחילים לפקפק. הם אומרים: "תראו את אותם כמרים ובכירים בכנסיות הדתיות – הם באמת אוהבים את האדון ובכנסיות שלהם אין אף מקרה של צוררי משיח. זאת אכן הדרך האמיתית. אם מה שיש לכם פה זו הדרך האמיתית, למה הדברים האלה עדיין קורים?" זה האופן שבו הם עורכים השוואות. ואיך טיפשים מסוימים אחרים משווים? הם אומרים: "תראו את האנשים האלה שמאמינים באל בכנסיית 'שלושת העקרונות העצמיים' – יש להם אישור ממשלתי, והמדינה אפילו מנפיקה להם תעודות ומעניקה להם קרקע לבנות כנסיות. הכול לגיטימי וחוקי. לכם יש כנסייה ממלכתית? האם הכנסיות שלכם רשומות? המדינה אפילו ממנה כמרים לכנסיות 'שלושת העקרונות העצמיים' ולאותם כמרים יש רישיונות. האם למנהיגים ולעובדים שלכם יש רישיונות? המדינה לא מתירה לכם להאמין באל; היא עוצרת ורודפת אתכם. אפילו אין לכם מקום קבוע לכינוסים; אתם תמיד מתכנסים בחשאי. האם זו אכן הדרך האמיתית? אם זו הדרך האמיתית, למה אתם תמיד מתכנסים ומבצעים את חובתכם באופן כה חשאי?" הם לא יכולים להבין אפילו את העניין הזה. כל מצב יכול לגרום להם להסס ולפתח ספקות לגבי האל. אימרו לי, האם אנשים כאלה יכולים לעמוד איתן? (לא.) אף שכלפי חוץ הם לא עזבו את הכנסייה, בליבם הם על סף סכנה. הם אף פעם לא בטוחים לגבי עבודת האל ולגבי האמיתות שהאל מביע, והם תמיד ספק-מאמינים, ספק-מפקפקים; דבר זה לא מאפשר שתהיה להם אמונה אמיתית. הם לא מסוגלים להבין שכל הרדיפות, הדיכוי והמעצרים שקרו בשנים האלה של עבודת האל היו כפופים כולם לריבונות האל ונתונים כולם לתזמורי האל ולסידוריו. יש להם אפוא תפיסות והם מסוגלים לפקפק אם האל יכול להיות ריבון על כל הדברים. הם תמיד מאמינים שכל העבודה של בית האל נעשית בידי בני אנוש, ולא מסוגלים לראות ולו את הסימן הקלוש ביותר של מעשי האל. האין הם חסרי אמונה? אם אדם כזה הוא חדש ומאמין רק שישה חודשים או שנה, ולא תופס אמיתות שונות בבירור, ניתן להבין אם לו ספקות ושהוא מהסס כשהוא רואה דברים שקורים בניגוד לתפיסותיו. אבל אנשים מסוימים מאמינים באל זה כמה וכמה שנים, הקשיבו להרבה מאוד דרשות, וכשנתקלו בקשיים שיתפו איתם את האמת. באותו זמן הם הבינו באופן דוקטרינרי את מה שהם שמעו. אבל לאחר מכן, כשהם נתקלים שוב בבעיות, הם עדיין מטילים ספק באל ובעבודת האל. דבר זה מראה שלאנשים כאלה אין שום יכולת להבין את האמת, שהם לא ניחנים בחשיבה של אנושיות תקינה ושהם לא עומדים ברף של הוויה אנושית.

איך יש לטפל באנשים שמהססים? מבחינת אנושיות, האנשים האלה אינם מהווים אנשים רעים, אבל הם כן סוג אנשים בעייתי מכיוון שחסרה להם היכולת להבין את האמת ואין להם חשיבה של אנושיות תקינה. מעל לכול, הם לא יכולים אפילו לאשש את האמיתות הרבות שהאל מביע, והם גם לא יודעים אם הדברים האלה הם האמת או אם הם ביטוי האל ועבודת האל. אם לשפוט על סמך יכולת ההבנה שלהם, אילו מין אנשים הם? נכון לומר שהם חסרי אמונה, ונכון גם לומר שהם אנשים מבולבלים. אף שאנשים מהסוג הזה לא ביצעו כל רע מובהק ואינם נחשבים לאנשים רעים, היות שהם מבולבלים עד כדי כך ומסוגלים לעשות דברים רבים שמשבשים ומפריעים, האין הם חסרי תועלת? (כן.) לא משנה כמה זמן הם האמינו באל או לכמה דרשות הם הקשיבו, הם אף פעם לא מסוגלים להבין את האמת. הם לא יכולים אפילו לאשר את קיום האל או את ריבונות האל. איזו מין איכות זאת? לאנשים האלה אין בשום אופן כל יכולת להבין את האמת. הם אנשים שניחנים באיכות נמוכה מאוד; אפשר אף לומר שאין להם שום איכות – הם חסרי תועלת וטיפשים. אימרו לי, איזו חובה יכולים לבצע אנשים חסרי תועלת? (הם לא יכולים לבצע שום חובה.) הם לא יכולים לבצע שום חובה והם תמיד ספקנים ומהססים. אם כך, איך יש להתייחס לאנשים כאלה ולטפל בהם? הדרך הנכונה ביותר לטפל באנשים כאלה היא לא לתת להם לבצע שום חובה. אפילו אם הם מבקשים לבצע חובה, אסור להתיר להם זאת. למה לא? בגלל שברגע שאנשים כאלה מתחילים לבצע חובה, במיוחד כשהם חווים קשיים ומשלמים מחיר כלשהו, במוקדם או במאוחר הם ירצו להתחשבן עם בית האל. אם הם ייעצרו או יתמודדו עם מכות טבע או עם אסונות מעשה ידי אדם, הם יתחרטו שהשקיעו מעצמם למען האל; הם יתלוננו מרה וישמיעו בכל מקום הערות כגון: "סבלתי כל כך הרבה בשביל עבודת הכנסייה ובשביל לבצע את חובתי. אכלתי הרבה פחות, ישנתי הרבה פחות והרווחתי הרבה פחות כסף. אלמלא ביצעתי את חובתי, הייתי יכול להפקיד את הכסף שהרווחתי בבנק והוא היה צובר ריבית! נטלתי על עצמי כל כך הרבה סיכונים – כמה שווה כל שעה של סיכון? מהו שכר העבודה?" הם ינסו להתחשבן כספית עם בית האל, ואפילו יאיימו שאם בית האל לא יפצה אותם, הם ידווחו עליו. אם יתאפשר לאנשים כאלה לבצע חובה, זה ימיט אינסוף צרות, הלא כן? התמודדות עם אנשים שפלים שכאלה תוביל לתסבוכת שאין להתירה. לא משנה בכמה דברים הם מטפלים עבור הכנסייה, בליבם הם שומרים ספר חשבונות קטן ומתעדים בו באופן ברור כל חשבון וחשבון. כשהם עושים דבר מה למען הכנסייה, הם אף פעם לא עושים זאת בנכונות. בגלל שאין להם נכונות, הם רוצים להתחשבן. למה? בגלל שבליבם הם לא מכירים בקיום האל או לא מאמינים בקיומו. הם לא מכירים בכך שדברי האל הם האמת או שעבודת האל יכולה להושיע אנשים. אם כך, איזה מין תגמול יידרש כדי שהם ירגישו מרוצים שהם שילמו מחיר פעוט, סבלו קצת וביצעו חובה כלשהי, והשקיעו קצת משאבים אנושיים וחומריים למען האל-כביכול, שהם מדמיינים בראשם? לו הם לא היו מקבלים דבר בתמורה, האם הם היו מרוצים? אם יום אחד הם יבינו שסילקו אותם בגלל שהם לא חתרו אל האמת, מה יהיו ההשלכות? הם יחשבו שבית האל הערים עליהם, שהמנהיגים והעובדים הערימו עליהם והסתירו מהם דברים, ושהם נפלו קורבן להונאה. אחר כך יהיו להם תלונות נגד בית האל והם ידרשו פיצוי ויגררו את הדברים עד אינסוף. האם לדעתך בית האל ירצה להסתבך עם אדם כזה? בית האל בשום אופן לא יעשה דבר כה טיפשי! אנשיו הנבחרים של האל מבצעים את חובתם כדי למלא את תחום האחריות של יציר בריאה – זו לגמרי בחירה שלהם, דבר שהם מוכנים לעשות. בית האל אף פעם לא מאלץ ולא מכריח אף אחד. אבל ברגע שחסרי אמונה מתחילים לבצע את חובתם, זה רק עניין של זמן עד שיתחילו צרות. כשהם במצב רוח רע, הם בהחלט יתחילו לרטון ולהתלונן ויגידו לאחרים: "כולכם דיברתם כל כך יפה והערמתם עליי כשאמרתם שהאמונה באל תאפשר לי לזכות באמת ובחיי נצח. אבל אף אחד מכם לא ציין שיהיו בכנסייה צוררי משיח שמטעים אנשים, אנשים רעים שמשבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה, או שהכנסייה תרחיק אנשים ותגרשם. אף פעם לא אמרתם לי שדבר מכל זה יתרחש בכנסייה!" הם עשויים אפילו להסתובב ולהאשים אותך ש"אף פעם לא הסברת לי את הדברים האלה בצורה ברורה. פשוט הלכתי אחריכם באמונה באל ובביצוע חובתי. כתוצאה מכך, היום לא פתוחות בפניי שום אפשרויות בעולם; מנעתם ממני לעשות הרבה כסף. אתם צריכים לפצות אותי על ההפסדים שלי!" האין זה דוחה בעיניך כשהם מתחילים להתחשבן איתך? האם היית מוכן להסתבך איתם? (לא.) מי בכלל יכול להבהיר דברים לאנשים האלה? הם לא מקבלים את האמת, הם לא יכולים לראות את קיום האל, והם לא יכולים לחוש את קיום האל דרך התנסויותיהם. אימרו לי, מי יכול להחדיר את העובדה הזאת לראשם? אף אחד. אין להם היכולת לקבל את האמת, ולכן אם נבקש מהם לחתור אל האמת זה יקשה עליהם מאוד ויעמיד אותם במצב קשה – פשוט לא מציאותי לעשות זאת. הם מאמינים באל רק כדי לקבל ברכות. כל עוד הם מבצעים קצת חובות, הם דורשים תגמול. אם הם לא מקבלים את מה שהם רוצים, הם מתחילים להטיח האשמות: "הערימו עליי ורימו אותי! כולכם רמאים!" אימרו לי, האם הייתם רוצים לספוג את כינויי הגנאי האלה? (לא.) מי הערים עליהם? האין הם אלה שיש להם שאיפות ורצונות ורוצים לקבל ברכות? האם הם לא האמינו באל בדיוק בשביל לקבל ברכות? עכשיו הם לא קיבלו ברכות, אבל האין זה משום שהם לא חותרים אל האמת? האין זו הבעיה הפרטית שלהם? הם אפילו לא מאמינים באל, ולמרות זאת הם רוצים לקבל ממנו ברכות – האם כה קל לקבל ברכות? האם העניינים האלה לא הוסברו להם באופן ברור הרבה לפני שהם התחילו לבצע חובה? (כן.) אבל האם אתה יכול לדבר איתם בהיגיון? אתה לא יכול – הם פשוט יגידו שהערמת עליהם. אימרו לי, בבית האל, בלי קשר למשך הזמן שהאחים והאחיות האמינו באל, מי מהם מבצע חובה שלא בהתנדבות? אף שישנם מקרים נדירים שבהם ילדים שלא מאמינים באל נגררים לאמונה ולביצוע חובה על ידי הוריהם או קרובי משפחתם, הם מועטים ביותר. אפילו אם הוריך גוררים אותך לזה, זה לטובתך – עליך להבין זאת. אבל משפחתך היא שגוררת אותך – האחים והאחיות של בית האל לא גוררים אותך ולא מכריחים אותך. האמונה באל וביצוע חובה הם התנדבותיים לחלוטין. כרגע כל מי שרוצה לעזוב יכול לעשות זאת; דלתות בית האל פתוחות תמיד. אולם ברגע שתעזוב, החזרה לא תהיה כה קלה. מי שמבצעים חובה במשרה מלאה בבית האל נבחרים בקפידה – לא כל אחד מתקבל. יש תנאי סף ועקרונות, ורק מי שעומדים בדרישות יכולים להישאר בכנסייה עם חובות במשרה מלאה. אנשים שמהססים חושבים לעצמם: "לא הסברתם לי בבירור עניין כה חשוב. בזמנו ביצעתי חובה רק בגלל שהייתי מבולבל." מה לא הוסבר בבירור? בעת ביצוע חובה האחים והאחיות משתפים יחד את האמת מדי יום ביומו – אם האנשים האלה לא הבינו, זה בגלל שהם מבולבלים ועיוורים. הם לא יכולים להאשים בזה אף אחד אחר. אבל הם לא ידברו איתך על כך בהיגיון; הם פשוט מרגישים שהם ספגו הפסד עצום ורוצים להתחשבן ולהתווכח עם בית האל. האין אנשים כאלה בלתי הגיוניים ודוחים ביותר? אם כך, ברגע שאתה יודע מהן פניהם האמיתיות של אנשים כאלה, אתה נוכח בבירור שהם מבולבלים, חסרי כל תועלת, לא מסוגלים לבצע שום חובה וכל הזמן ממוקדים בקבלת ברכות, שליבם מלא במחשבות על השגת ברכות ושכל מה שהם יודעים זה שביצוע חובה יכול להניב ברכות, ישועה, כניסה למלכות וחיי נצח. אתה נוכח שהם מכירים רק את הביטויים המועטים האלה ושהם לא מבינים שום דבר מעבר – לא יודעים את מהות האמת, איך ליישם את האמת בפועל או איך להתמסר לאל. אם כך הם פני הדברים, אפילו אם הם רוצים לבצע חובה או מבקשים לבצע חובה, האם ניתן לסדר שהם יעשו זאת? (לא.)

למעשה, גם כשהמהססים בריאים ושלמים, ספקות מכרסמים בהם והם כל הזמן בוחנים. ברגע שהם נתקלים ברדיפה ובמעצרים, הם מתחילים להסס. דבר זה מראה שאמונתם הרגילה באל אינה כנה, ובנסיבות מסוימות הם נחשפים. דבר זה מוכיח שהם אף פעם לא היו בטוחים לגבי עבודת האל ותמיד הטילו ספק ובחנו. למה הם לא עזבו את הכנסייה? הם חושבים לעצמם: "האמנתי באל כל כך הרבה שנים וסבלתי כל כך הרבה קשיים. אם אעזוב עכשיו בלי שאזכה בשום הטבות, יצא שכרי בהפסדי, לא? האם כל הסבל הזה לא יהיה לשווא?" זה מה שהם חושבים. אתה עשוי לחשוב שהם בטוחים, שיש להם אמונה ושהם מבינים את האמת, אבל למעשה אין זה כך. עדיין יש להם ספקות, עדיין הם בוחנים. בליבם הם רק רוצים לראות אם העבודה של בית האל אכן עולה יפה, אם כל פריט עבודה נושא פירות ואם הייתה לכך השפעה רבה על העולם. במיוחד הם רוצים לדעת את הדברים הבאים: איך מתקדמת הפצת הבשורה על ידי הכנסיות בארצות השונות? האם היא נעשית בקנה מידה רחב ונודעת לה השפעה? האם יש הכרה בינלאומית בשטף הזה? האם אנשים ידועי שם או אישים בעלי השפעה כלשהם קיבלו את שלב העבודה הזה? האם "כנסיית האל הכול יכול" הוכרה או אושרה על ידי ארגון האומות המאוחדות? האם היא זוכה לתמיכתן של ממשלות בארצות שונות? האם בקשותיהם של האחים והאחיות למקלט מדיני בארצות שונות אושרו? אלה הם סוגי הדברים שתמיד מעסיקים אנשים כאלה, וזהו ביטוי ברור להיסוס שלהם. משהם נוכחים שבית האל צבר כוח ושעבודת הבשורה התפשטה, הם לא מפקפקים עוד באל, וחשים ששפר מזלם שלא עזבו את בית האל. אבל ברגע שהם נוכחים שעבודת בית האל סובלת מהפרעות, ממכשולים או מנזקים, שביצוע החובה של האחים והאחיות גם הוא נפגע ושהעולם מדיר את הכנסייה ושולל אותה, הם מתחילים לשקול לעזוב את בית האל. הם תמיד שואלים: "האם האל באמת ריבון על כל זה? למה איני יכול לראות את כול-יכולתו של האל? האם דברי האל הם אכן האמת? האם הם באמת יכולים לטהר אנשים ולהושיע אותם?" הם אף פעם לא מצליחים להבין את העניינים האלה וממשיכים לפקפק בהם בגלל שאין להם הבנה רוחנית ובגלל שהם לא מסוגלים להבין את דברי האל. לא משנה כמה דרשות הם שומעים, הם לא מסוגלים להגיע למסקנות לגבי שום דבר מכל זה. כתוצאה מכך הם כל הזמן מסתובבים ומבררים, ומייחלים שהיו יכולים להצמיח אוזניים שישמעו דברים ממרחקים ועיניים שיראו למרחק אלפי קילומטרים, כדי שהם יוכלו לדעת ולהתבשר במה שקורה הרחק מהם, ואז יהיה בכוחם להחליט בשלב מוקדם אם עליהם להישאר או לעזוב. האם אנשים כאלה אינם טיפשים? (כן.) האם חייהם של אנשים כאלה אינם מתישים? (כן.) הם לא ניחנים בחשיבה של אנושיות רגילה וגם לא מבינים את האמת. ככל שיותר דברים קורים, כך הם נעשים יותר מבולבלים ואובדי עצות. הם לא יודעים איך להבחין בדברים האלה או איך לאפיין אותם; והם בטח ובטח לא יודעים איך להבחין בעניינים האלה בין טוב לרע או כיצד להפיק מהם לקחים, ואז למצוא בדבר האל את העקרונות ליישום בפועל. הם לא יודעים איך לעשות את הדברים האלה. אז מה הם עושים? לדוגמה, כשצוררי משיח ואנשים רעים מופיעים בכנסייה ומטעים אנשים, הם מתחילים לתהות: "מי בדיוק צודק ומי טועה? האם הדרך הזאת אכן אמיתית? האם אזכה בברכות אם אמשיך להאמין עד הסוף? אני מבצע את חובתי כבר כמה שנים – האם הסבל הזה שווה את זה? האם עליי להמשיך לבצע את חובתי?" הם נראים מגושמים מאוד, שוקלים כל דבר מההיבט של האינטרסים האישיים שלהם ולא מסוגלים להבין דבר מהאנשים, המאורעות והדברים שלפניהם. אין להם מחשבות והשקפות נכונות, והם רוצים לעמוד מהצד ולהשקיף ולראות איך הדברים יתגלגלו. כשאתה מסתכל עליהם אתה מרגיש שהם הן מעוררי רחמים והן מגוחכים. כשדבר לא קורה, הם מתנהגים באופן די רגיל, אבל ברגע שקורה משהו חמור, הם לא יודעים מאיזו נקודת מבט להתייחס לאותו עניין, והדברים שהם אומרים משקפים את המחשבות וההשקפות של כופרים. אחרי שהכול מסתיים, אי אפשר להבין מה יצא להם מזה. האין אנשים כאלה טיפשים ביותר? (כן.) זה בדיוק האופן שבו אנשים טיפשים מתנהגים. אם כך, מהם העקרונות לטיפול באנשים מעין אלה? על סמך הביטויים שלהם, לא ניתן להחשיבם לאנשים בוגדניים ומרושעים ביותר. אולם יש בהם פגם הרה אסון, והוא שלאנשים האלה אין שום מחשבות, שום נשמה, והם לא מסוגלים להבין שום דבר לאשורו. כל מה שקורה סביבם מותיר אותם אובדי עצות, הם לא יודעים במי לבטוח, על מי לסמוך או איך להתייחס לבעיה ואיפה להתחיל לפתור אותה – הם פשוט במצב של פניקה. אחרי הפניקה שלהם עשויים לעלות בהם ספקות או שהם עשויים להירגע זמנית, אבל ההיסוס הרגיל שלהם נותר בעינו. מכיוון שעל סמך הביטויים שלהם לא ניתן לסווגם כאנשים רעים, אם הם מסוגלים כרגע לבצע מעט חובות ויש להם רצון לעבוד, ניתן לאפשר להם להמשיך לבצע את חובתם. אולם דבר זה מבוסס על ההנחה שהחובה שלהם מניבה לכל הפחות תוצאות מסוימות. אם הם מבצעים את חובתם באדישות כל הזמן ובלי לקבל כלל את האמת, יש לשלחם לביתם. אך אם הם מוכנים לתקן את טעויותיהם, יש לאפשר להם להישאר בבית האל ולהמשיך לבצע את חובתם. יש לשבצם לחובה כלשהי שמתאימה להם. אם הם לא מסוגלים לבצע שום חובה והם פשוט חסרי תועלת, יש לשלוח אותם למקום כלשהו שמתאים להם. במקרה כזה הדבר אינו תלוי עוד בשאלה אם הם מוכנים ורוצים לעבוד. האין זו דרך פשוטה לטיפול בדברים? (כן.)

האם אתם יכולים להבחין בַמהססים? האם יש אנשים כאלה בסביבתכם? אנשים מסוימים טוהרו בעבר מהכנסייה. נניח שאחד מהם אומר את הדבר הבא: "השתניתי לטובה. אני כבר לא מהסס. תמיד היססתי בנוגע לדרך האמיתית משום שכאשר בית האל רק התחיל בעבודה שלו בארצות אחרות, מצב הדברים היה ממש קשה. באותו זמן היה קשה מאוד לאחים ולאחיות בכנסייה להטיף את הבשורה, והיו מעט מאוד אנשים בארצות אחרות שקיבלו את הדרך האמיתית. בנוסף, לכאורה לא היה שום סיכוי להתרחבות עבודת הבשורה. לכן היו לי אז ספקות כל הזמן לגבי עבודת האל. עכשיו כשאני רואה שעבודת הבשורה של בית האל מתפשטת, שפריטי עבודה שונים משתפרים ונושאים פרי, ושהכנסיות בארצות שונות משגשגות מיום ליום, אין לי עוד ספקות ואני לא מהסס. אנא תנו לי לבצע את חובתי. אל תכללו אותי בין אלה שהורחקו או גורשו!" האם יהיה זה נכון לתת הזדמנות לאדם כזה? (לא.) למה לא? (דבריו שקריים. הוא רוצה להצטרף שוב לכנסייה רק בגלל שהוא נוכח שהעבודה של בית האל במגמת התרחבות ושהיא צברה כוח. אבל בכל פעם שיקרה משהו בניגוד לתפיסות שלו, הוא שוב יהסס.) האם הבנתם את העניין הזה לאשורו? (כן.) אנשים מסוימים נולדים מהוססים. היום הרוח נושבת לכיוון אחד אז הם ילכו בכיוון הזה; מחר היא תנשב בכיוון אחר והם ילכו אחריה – אפילו כשאין רוח, הם עדיין מהססים. אנשים כאלה אינם ניחנים ביכולת החשיבה שצריכה להיות לאדם רגיל, ולכן הם לא עומדים ברף של להיות אדם. האם זה נכון? (כן.) אם אדם ניחן ביכולת החשיבה של אדם רגיל וביכולת ההבנה שצריכה להיות לבני אדם, הוא ייווכח שהאל ביטא אמיתות רבות כל כך ויהיה מסוגל לאשר כי זוהי עבודת האל. יתרה מזו, יש כל כך הרבה אנשים שמאמינים באל – הם רואים כל יום את עבודת האל ואת העבודה של רוח הקודש, כמו גם את מעשיו המופלאים של האל; אמונתם הולכת ומתחזקת והמרץ שלהם בביצוע חובתם גובר והולך. האם ניתן להשיג את הדברים האלה באמצעות מעשה ידי אדם? מי שאינם ניחנים ביכולת החשיבה של בן אנוש, ולא משנה כמה ברור אתה מסביר להם את העניינים האלה, לא יכולים לאשר שזו עבודת האל. הם לא ניחנים ביכולת לבצע את השיפוט הזה. לא משנה כמה דגולה העבודה שהאל מבצע עכשיו, כמה הוא מדבר, כמה אנשים נוהים אחריו, כמה אנשים סמוכים ובטוחים שזו עבודת האל, או כמה אנשים בטוחים שגורל האנושות נתון לריבונות האל ולסידוריו, ושהאל הוא הבורא – דבר מכל זה אינו חשוב בעיניהם. אם כך, מה הדבר החשוב ביותר בעיניהם? הם צריכים לראות במו עיניהם את האל מהשמים מופיע בפניהם, והם גם צריכים לראות את האל פוצה את פיו ומדבר, לראות אותו במו עיניהם בורא את השמים, את הארץ וכל הדברים ומבצע במו ידיו אותות ומופתים, וכאשר הוא מדבר, דבריו צריכים להישמע כרעמים. רק אז הם יאמינו באל. הם בדיוק כמו תומא – לא משנה כמה דברים אמר ישוע אדוננו, כמה אמת הוא ביטא או כמה אותות ומופתים הוא עשה בזמן שהותו על פני האדמה, דבר מזה לא היה חשוב לתומא. מה שהיה לו חשוב הוא אם תחייתו של ישוע אדוננו אחרי המוות הייתה אמיתית או לא. איך הוא אימת זאת? הוא דרש מישוע אדוננו: "הושט את ידיך והנח לי לראות את סימני המסמרים. אם אכן הינך ישוע אדוננו שקם לתחייה, יהיו סימני המסמרים על ידיך, ואז אכיר בך כישוע אדוננו. אם לא אחוש את סימני המסמרים בידיך, לא אכיר בך כישוע אדוננו ולא אכיר בך באל." הוא היה טיפש, הלא כן? (כן.) אנשים כאלה מאמינים רק בעובדות שהם מסוגלים לראות במו עיניהם, בדמיונותיהם ובהנמקותיהם. אפילו אם הם שומעים את דברי האל, חווים את עבודת האל ורואים את עלייתה, צמיחתה ושגשוגה, הם עדיין לא מאמינים שזוהי עבודת האל. הם לא מסוגלים לראות את עוצמתו הרבה של האל, הם לא מסוגלים לראות את סמכות האל, והם לא מסוגלים להבחין בכוחם של דברי האל או בתוצאות שבכוחם להשיג אצל אנשים. הם לא מסוגלים להבחין בדבר מכל אלה. הם מצפים רק לדבר אחד: "אתה חייב להרעים מהשמים בקולך ולהכריז כי אתה הבורא. אתה גם צריך לבצע אותות ומופתים ולברוא בעצמך את השמים, את הארץ ואת כל הדברים כדי להוכיח את עוצמתך הרבה. אז אני אאמין שאתה האל, אני אכיר בך כאל." האם האל מעריך הכרה שכזו? האם הוא מעריך אמונה שכזו? (לא.) האם האל זקוק להכרתך כדי להיות אל? האם הוא זקוק לאישורך? האל הביע כל כך הרבה אמיתות, כל כך הרבה אנשים קיבלו את עבודת האל, וישנן כל כך הרבה עדויות חווייתיות – עדויות שעולות על אלה של כל דור קודם – ובכל זאת אינך מסוגל עדיין לאשר שזוהי הופעת האל ועבודתו. אינך מאמין בעובדות שהאל כבר השיג ובמילוי הבטחותיו ואינך מכיר בהן. אם כך, איזה מין דבר אתה? אתה אפילו לא אנושי – אתה טיפש! ובכל זאת אתה רוצה לקבל ברכות מהאל – שכח מזה! אתה סתם חולם! אתה כל הזמן מטיל ספק באל ומתכחש לו ורוצה תמיד ללעוג לביש המזל של בית האל. מעולם לא הכרת בקיום האל ולא האמנת בו, וגם מעולם לא הכרת בדברי האל ובעבודתו, לא האמנת בהם ולא קיבלת אותם. לפיכך להבטחות האל בשום אופן אין כל קשר אליך ואתה לא תזכה במאום. יש האומרים: "אבל הוא עדיין מבצע את חובתו. איך יכול להיות שהוא לא יזכה בשום דבר?" אם כך, עלינו לדעת בבירור מהי מטרתו בביצוע חובתו, למען מי הוא מבצע אותה ולפי אילו עקרונות הוא פועל בעת ביצועה. אם אינך מקבל את דברי האל, אז אפילו אם אתה מבצע את חובתך, אתה סתם עובד – זו אינה התמסרות אמיתית. האל אינו מכיר במה שאתה עושה כביצוע חובתך. בעיני האל אתה לא יותר מאשר אדם מת בלי רוח. אדם מת עדיין מייחל לברכות – האין אלה בסך הכול משאלות לב? הכוונה לזכות בברכות היא שמניעה אפילו את החובה המועטה שאתה מצליח לבצע, ואתה כל הזמן מטיל ספק, בתוך תוכך אתה כל הזמן שופט, מגנה, מתכחש לאל וגם שופט את דברי האל ועבודתו ומתכחש להם. דבר זה הופך אותך לאדם שהוא אויב האל. האם אדם שהוא אויב האל יכול לעמוד בדרישות של יציר בריאה? (לא.) אתה כל הזמן מציב את עצמך כאויב האל, בוחן אותו ואת עבודתו בחשאי מבין הצללים, זועק בליבך בסתר כנגד האל, שופט ומגנה אותו, את דבריו ואת עבודתו. אם זה לא עושה אותך לאויב של האל, אז מה כן? אתה במופגן אויב של האל. ואינך אויב האל בעולם הכפירה – אתה עושה זאת בבית האל. דבר זה בלתי נסלח אפילו יותר!

בין אם מסתכלים על מהות האנושיות שלהם ובין אם מסתכלים על הביטויים שלהם, המהססים אינם מקבלים את האמת ואינם מקבלים את דברי האל ואת עבודתו. אכפת להם רק אם הם יכולים לקבל ברכות. הם אף פעם לא בטוחים לגבי האל או לגבי עבודתו, תמיד בוחנים מאחורי הקלעים, כל הזמן מהססים ומטילים ספק. הם נוהים אחרי האל תוך כדי שהם בוחנים, הולכים ועוצרים, עוצרים והולכים. האנשים האלה בעייתיים! בייחוד עכשיו, כשהכנסייה מטהרת מתוכה אנשים לעתים קרובות, הם כל הזמן במתח וחושבים לעצמם: "אני כל הזמן מהסס. יום אחד מישהו עשוי להבחין וירחיקו אותי מהכנסייה. אני לא יכול להניח לספקות הפנימיים שלי לגבי האל לחמוק החוצה. אסור לי לציין זאת באוזני איש." ולכן הם בוחנים בסתר, מאחורי הקלעים; הם לא מפחדים שהאל יחשוף אותם בגלל שהם לא מאמינים בקיומו, לא כל שכן בבחינה שלו. האנשים האלה שומעים לעתים קרובות את האחים והאחיות משתפים כיצד האל הנחה אותם, איך הוא הטיל עליהם משמעת, איך הוא חשף אנשים, איך הוא הושיע אנשים, איך הוא הרעיף עליהם חסד וברכות, ואיך בתהליך הנהייה אחר האל הם חוו את עבודתו, מה הם הרגישו, ראו או העריכו, וכן הלאה. כשהם שומעים את האחים והאחיות משתפים על ההבנות החווייתיות האלה, הם חושבים לעצמם: "האם החוויות האלה שאתם מדברים עליהן הן רק בדמיון שלכם? האם אלה בסך הכול רגשות אנושיים? למה אני לא הרגשתי את הדברים האלה? בייחוד אלה שכותבים מאמרי עדות חווייתית – אני לא מכיר אותם ולא ראיתי איך הם השיגו את הדברים האלה באמצעות אותן חוויות. עדיין לא ברור אם הם אכן ניחנים במציאות-האמת!" טיפשים מסוימים עדיין בוחנים ומטילים ספק בעבודתו של בית האל, לא מסוגלים לראות אילו מציאויות-אמת כוללים מאמרי העדות החווייתית שכתבו אנשיו הנבחרים של האל, ומנסים למצוא תירוצים וסימוכין להיסוס האישי שלהם ולהיעדר אמונתם. הם חושבים שמכיוון שהם מהססים, אחרים בוודאות מהססים גם הם. אם מישהו אף פעם לא מהסס, אין לו שום ספקות והשיתוף הרגיל שלו על האמת תמיד מעשי, ולא משנה מהן הבעיות שהוא נתקל בהן, הוא יכול לחפש את האמת כדי לפתור אותן, אז השוטים האלה חשים בליבם תחושת חריגוּת ואי נוחות. כשהם חשים לא בנוח, איך הם מוצאים הקלה? הם מחפשים מישהו שדומה להם בדיוק, בניסיון למצוא נפש תאומה. כשהם רואים שמישהו מרגיש שלילי וחלש, הם רומזים על מחשבותיהם כדי לגשש ו"למשש את הדופק" ואומרים: "לפעמים גם אני מרגיש שלילי. כשאני מרגיש שלילי, אני יודע שאסור לי להיות ככה, אבל לפעמים אני מטיל ספק בכך שהאל אכן קיים." אם בן שיחם אינו משיב והם נוכחים שאותו אדם הוא סתם שלילי וחלש אבל אין לו שום ספקות לגבי האל, הם יגידו דבר צבוע שונה כדי לבחון אדם אחר: "מה לא בסדר איתי, לדעתך? אני מאמין באל, אבל למה תמיד יש לי ספקות לגביו? זה לא מרדני? זה לא אמור להיות ככה!" הם אומרים את זה אך ורק כדי למצוא חן בעיני אותו אדם ולבחון אותו. הם משתוקקים לכך שאנשים אחרים יפקפקו באל בדיוק כמותם – זה ישמח אותם! כשהם מגלים מישהו אחר שכל הזמן מפקפק באל ויש לו תפיסות לגביו, הם חשים ששפר מזלם והם מצאו נפש תאומה. אותו הלך רוח מאוס משותף לשניהם ולעתים קרובות הם מסתודדים זה עם זה. ככל שהם מדברים יותר, כך הם מתרחקים יותר מהאל. ככל שהם מדברים יותר, כך הם פחות רוצים לבצע את חובתם ולקרוא את דברי האל, והם אפילו רוצים להפסיק להשתתף בחיי הכנסייה. באופן הדרגתי הם יוצאים בסוף לעבוד בעולם, נאחזים זה בזה כמו שני שותפים בלתי נפרדים וכרוכים זה בזה בשעה שהם עוזבים יחד. כשהם עוזבים הם לא לוקחים איתם ולו ספר אחד של דברי האל. מישהו שואל אותם: "האם הפסקת להאמין באל?" והם משיבים: "לא, אני מאמין." הם עדיין מכחישים זאת בעיקשות. בן שיחם שואל: "אז למה לא הבאת איתך שום ספרים של דברי האל?" והם משיבים: "הם כבדים מדי ואין לי שום מקום לשים אותם." כל מה שהם אומרים נועד רק להתחמק מבן שיחם בתירוצים. למעשה, הם בסך הכול מתכוננים לחזור לעולם, למצוא עבודה ולחיות את חייהם. אני אומר לכם את האמת: אנשים כאלה הם חסרי אמונה, וזה יהיה הקץ הסופי שלהם – זה מה שהם באמת. האמונה שלהם באל לא תאריך ימים. ברגע שהם ימצאו מישהו שמוצא חן בעיניהם, מישהו שהם יכולים לחלוק איתו את מחשבותיהם הכמוסות ביותר, הם יחשבו לעצמם: "סוף סוף מצאתי מישהו ששומר עליי, מישהו שאפשר לסמוך עליו. בוא נלך! האמונה באל כל כך משעממת. בכל מקרה אין שום אלוהים בעולם הזה. להתייחס למשהו שלא קיים כאילו הוא אמיתי זה יותר מדי. השנים האחרונות היו כל כך קשות!" הם עוזבים ומפסיקים מעצמם להאמין באל, ואפילו אומרים לאחים ולאחיות לא לחפש אותם: "אנחנו הולכים לעבוד. אל תתקשרו אלינו יותר או שנודיע למשטרה!" שני השוטים האלה, זוג חמורים טיפשים, קמים ועוזבים סתם כך. אני אומר: ברוך שפטרנו – זה חוסך לבית האל את הטרחה שבגירושם או בהרחקתם. אימרו לי, האם יש צורך כלשהו לשתף את האמת עם אנשים מסוג זה כדי לתמוך בהם ולעזור להם? האם יש צורך כלשהו לנסות לדבר איתם בהיגיון ולשכנע אותם? (לא.) אתם טיפשים ביותר אם תנסו לשכנע אותם. אנשים מהסוג הזה הם חסרי אמונה עד לשד עצמותיהם – הם גוויות מהלכות וכסילים גמורים. אם תנסה לשכנעם, גם אתה טיפש. עליכם למהר ולאחל דרך צלחה לאנשים כאלה, ואין שום צורך לחפש אותם אחר כך. הם הבהירו שהם לא יאמינו עוד באל, ושאם תתקשר אליהם שוב הם ידווחו עליך למשטרה. אם בכל זאת תנסה להתקשר אליהם, האינך מזמן לעצמך רק צרות? אם הם באמת יזמינו משטרה ויאשימו אותך בהטרדה, האם זה יותיר רושם טוב כשהשמועה תתפשט? (לא.) בשום אופן אסור לך לעשות דבר טיפשי כל כך! תן להם לדאוג לעצמם ולעזוב בשקט – זו גישה הרבה יותר טובה! כל אדם הולך בנתיב משלו; הנתיב של כל אדם נקבע על ידי מי שהינו. הם לא מבורכים, חייהם הם בסך הכול חיים רקובים וחסרי ערך. נבצר מהם לרשת ברכה כה גדולה או ליהנות ממנה – פשוט לא התמזל מזלם לקבל אותה. הברכה הגדולה ביותר ביקום כולו ובקרב האנושות כולה היא לקבל את הדברים שהאל מספק ואת האמת כחיים. כל מי שיכול לקבל את האמת הוא אדם מבורך, וכל מי שלא יכול לקבל את האמת פשוט אין לו הברכה הזאת. יום אחד, מי שקיבלו את האמת ישרדו את הקטסטרופות הגדולות ויתברכו מאוד, ואילו מי שלא קיבלו את האמת ימותו בקטסטרופות ויידעו פורענות, ואז יהיה מאוחר מדי להתחרט. גם אם עכשיו אתה מכיר בכך שדברי האל הם האמת ושעבודת האל מתבצעת על ידי האל עצמו, אם אינך חותר אל האמת, אינך מקבל את האמת ואינך נכנס לאמת, עדיין לא תזכה בברכה כזו! האם לדעתך ניתן לזכות בברכה הזאת בקלות כה רבה? זו ברכה שמראשית הזמנים מעודה לא התקיימה ולעולם לא תתקיים שוב – איך ייתכן שיתאפשר לך לזכות בה בקלות כה רבה? האל הבטיח ברכה כזאת למין האנושי, אבל זה לא דבר שאנשים מן השורה יכולים לזכות בו. הברכה הזאת היא לאנשים שהאל בחר, ולא ייתכן שיבחר בחמור טיפש כלשהו, גווייה מהלכת, חלאת אדם או נבל. האל מיישם שלושה שלבי עבודה להושעת המין האנושי, ובסוף הוא יקים קבוצה של מתגברים ויאפשר לאנשים האלה להפוך לאדוני כל הדברים ולהיעשות למין אנושי חדש. איזו ברכה גדולה זו למין האנושי! כמה שנים כבר מתרחש השלב הזה של עבודת השיפוט באחרית הימים? (יותר משלושים שנה.) די להסתכל על יותר משלושים השנים האלה כדי להיווכח איזה מחיר האל שילם וכמה עבודה הוא ביצע, כך שברור באיזו אנושות יקרת ערך ואצילית להדהים האל יזכה בסופו של דבר, ושהיא יקרה וחשובה לאין שיעור בעיני האל! שפר עליכם מאוד מזלכם, אם כן; זו ברכה כל כך גדולה עבורכם! אנשים מסוימים שעדיין מהססים בשלב הזה אכן לא מבורכים! גם אם הם לא היו מהססים והיו מחויבים לגמרי לנהייה, הם עדיין לא היו זוכים בברכה הזאת אם לא היו חותרים אל האמת. לכן, מי שזוכים בברכה הזאת בסוף אינם אנשים מן השורה – הם מי שהאל סינן שוב ושוב בקפידה רבה ובחר בדקדוק; הם מי שהאל יזכה בהם בסופו של דבר.

בדיוק הבעיות האלה הן הביטויים העיקריים של המהססים. ברגע שמזהים אנשים כאלה בכנסייה, ובלי קשר לטיבו של הקץ שלהם בסוף, יש לטפל בהם בכל מקרה בהתאם לעקרונות. אין להתייחס אליהם כאל אחים ואחיות. אם יש להם רגשות חיוביים כלפי האמונה באל או אם הם יכולים להשקיע מאמץ כלשהו ומוכנים לעבוד מעט, הם לכל היותר ידידי הכנסייה ולא ניתן להחשיבם כאחים או כאחיות. לכן, גם אם הם מתקראים בשם חדש כמו "התמסרות" או "כנות", עדיין אל לך לכנותם אח או אחות – די לקרוא להם בשמם החדש. למה? בגלל שאנשים כאלה אינם ראויים להיות אחים ואחיות. האם אתם מבינים עכשיו? (כן.) אם כך עכשיו יש לכם את העקרונות לטיפול באנשים מהסוג הזה, נכון? (נכון.) בזה מסתיים השיתוף להיום. להתראות!
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (28)

פריט ארבעה עשר: להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם (חלק ז')

תחום האחריות הארבעה עשר במספר של מנהיגים ושל עובדים הוא "להבחין במהירות באנשים רעים ובצוררי משיח מכל סוג שהוא, ואז להרחיקם או לגרשם". בפעם שעברה שיתפנו על אמת המידה השנייה להבחנה בסוגים שונים של אנשים רעים, שמבוססת על האנושיות שלהם, וסקרנו שלושה ביטויים. קראו את שלושת הביטויים האלה. (השמיני: מסוגל לבגוד בכל רגע נתון; התשיעי: מסוגל לעזוב בכל רגע נתון; העשירי: מהסס.) אחרי השיתוף על שלושת הביטויים האלה, האם אתם מבינים אותם? (כן.) לרוב האנשים שסובלים מהבעיות האלה חסרה היכולת להבין את האמת; הם לא מבינים את מהות האמת וגם לא מבינים מה משמעות הדבר להאמין באל. בנוסף על כך, חלקם לא מסוגלים להבין על מה נסובה בכלל האמונה באל. הם חושבים שהאמונה באל היא אמונה דתית ותו לא, ושכל שנדרש הוא בסך הכול להקפיד על פולחן דתי. הם לא מבינים את החשיבות של האמונה באל, וגם לא מבינים את החשיבות של ביצוע חובה; אפילו לא ברור להם בליבם אם האל קיים, והם לא בטוחים אם הנתיב של נהייה אחר האל הוא נכון. לא משנה כמה שנים הם מאמינים או כמה דרשות הם שמעו, הם אף פעם לא מסוגלים לבסס אצלם את הדרך האמיתית. כתוצאה מכך הם מהססים, וכשקורה דבר מה שמסב להם אי שביעות רצון, הם עשויים אפילו לעזוב את הכנסייה ולבגוד בה בכל רגע נתון. לבית האל יש עקרונות ספציפיים לטיפול בסוגים אלה של אנשים. יש תוכניות מוגדרות לטיפול בהם ולפתרון, שתלויות במצבים השונים שלהם; מי שיש להרחיק – יורחק, ומי שיש לגרש – יגורש. אף שחלקם אינם אנשים רעים, ועל אחת כמה וכמה אינם צוררי משיח, על סמך טבעם של ביטוייהם אלה ועל סמך גישותיהם לאמונה באל, הם אינם אנשי בית האל והם גם לא אחים ואחיות אמיתיים. גם אם הם יישארו בכנסייה, יהיה להם קשה מאוד להבין את האמת. מה משתמע מהקושי שלהם להבין את האמת? משתמע שבגלל שהם אף פעם לא מסוגלים להבין את דברי האל ואת האמת, הם בסופו של דבר לא יצליחו להשיג ישועה והאל לא יוכל לזכות בהם. כלומר, בסוף הם לא יוכלו להפוך לאנשי בית האל, לא יוכלו להיעשות ליצירי בריאה אמיתיים, ולא יוכלו למלא את החובה של יצירי בריאה ולחזור לפני האל. בנוסף, הם לעתים קרובות ממלאים תפקיד שלילי בכנסייה. לא רק שאין להם השפעה חיובית, אלא שמפעם לפעם הם גם מחוללים הפרעות וזורעים הרס, משפיעים על המצבים של אנשים מסוימים ומפריעים לחלק מהאנשים שמבצעים את חובתם. לפיכך הכנסייה צריכה לנקוט צעדים מתאימים בשביל לטפל בהם, בין אם על ידי שכנועם לעזוב ובין אם באמצעות הרחקתם או גירושם. בכל מקרה אין להתיר להם לחולל שיבושים והפרעות בכנסייה.

הסטנדרטים והבסיסים להבחנה באנשים רעים מסוגים שונים

2. על בסיס אנושיותו של אדם

י. מהסס

המהססים אף פעם אינם מסוגלים לאשר את דבר קיומו של האל, ואף פחות מכך את העובדה שהאל שהם מאמינים בו הוא האל האמיתי. היום הם רוצים לחפש פה ומחר הם רוצים ללכת לבדוק דברים שם בחוץ, בלי לדעת מהי הדרך האמיתית, ודוגלים תמיד בגישה של "נחכה ונראה". כשמדובר באנשים כאלה, שכנעו אותם מהר לעזוב בכך שתגידו: "אתה אף פעם לא מסוגל לאשר שעבודת האל היא הדרך האמיתית ואינך מחפש את האמת כדי לפתור את הקשיים שלך. איזו תוצאה יכולה להתקבל אם תמשיך להאמין באופן הזה? מכיוון שאינך אוהב את האמת ואינך נהנה מחיי הכנסייה, עליך לבחור מקום כלשהו שמעניין אותך וללכת לשם. הרי אתה רוצה להיות טוב מכולם ולהשיג הצלחה כבירה, לא? אם כך עליך לצאת לעולם ולפעול להשיג זאת. אולי תוכל להתעשר או להיות פקיד ממשל בכיר ולהגשים את החלומות שלך בעולם שבחוץ. אל לך להתמהמה עוד בבית האל." כשמדובר באנשים כאלה, אל לכם בשום אופן לאלץ אותם או לנסות לשדל אותם להישאר. אם הם רוצים לעזוב את הכנסייה, הניחו להם ללכת. שכנוע ושידול מתמשכים של חסרי האמונה האלה להישאר אינם עולים בקנה אחד עם כוונות האל. האל לעולם לא כופה את עבודתו על אנשים, וכשאתה ממשיך לגרור ולמשוך את מי שאינם החלטיים, יש בכך אלמנט של אילוץ. האנשים האלה רוצים לצאת לעבוד, להרוויח כסף ולחיות חיים טובים או לרדוף אחרי דברים שהם אוהבים באופן אישי. אלה היו כוונותיהם מאז ומתמיד, ותמיד היו להם שאיפות ותוכניות אישיות. אמנם איש לא ידע על כך, אבל התנהגותם כבר חושפת זאת. לדוגמה, בעת ביצוע חובתם הם לעתים קרובות פועלים באי חשק או שוכחים דברים, והם אדישים ורק יוצאים ידי חובה. לעתים קרובות הם מגלים הסתייגות מיוחדת בעת ביצוע חובתם; הם חשים תמיד ששכרם בהפסדם וחושבים שביצוע חובתם מפריע להם להרוויח כסף. אנשים כאלה יש לשכנע לעזוב במילים אלה: "אתה תמיד יוצא ידי חובה ואדיש כשאתה מבצע את החובה שלך, ובסופו של דבר לא תצליח לזכות באמת והאל לא יאשר אותך – איזה הפסד גדול זה יהיה! מכיוון שאתה לא מתעניין באמת, לא מסוגל לאשר את קיום האל ואת הריבונות שלו וחושב שהעולם נפלא, ומכיוון שאתה מאמין שאם תצא לעולם תוכל להצליח מאוד ולהיות טוב יותר מכולם, מוטב לך לחזור לעולם ולהקדיש לשם כך את מאמציך. מה הטעם שתסבול פה את הקשיים האלה?" אנשים אלה, במיוחד, חשים לעתים קרובות שהם בקיאים בתחום מסוים, שיש להם כישורים ויכולות מסוימים, והם מאמינים שאם הם יצאו בסערה לעולם או לחברה, הם עשויים לזכות בתהילה ובהון גם יחד וליהנות ממעמד גבוה ומתגמול. אולם אחרי שהם מתחילים להאמין באל ומשרכים את דרכם שנים אחדות, הם לא מקבלים שום קידום ולא נבחרים לתפקיד חשוב. הם חשים בתוך תוכם מקופחים מאוד, ומאוד חסרי נכונות, כשהם לא מסוגלים להתבלט מעל כולם. הם לא מוכנים ללכת בנתיב של האמונה באל, לא כל שכן לבצע את חובתם. ליבם כל הזמן חסר מנוחה ונפשם נודדת, והם הפכפכים ולא יציבים. מפעם לפעם הם חושבים על ידידים ועל חבריהם לספסל הלימודים שהשיגו עבודות כל כך טובות, שקיבלו תפקידים בכירים כל כך ושחייהם עולים על אלה של אחרים; דבר זה במיוחד גורם להם להרגיש שהם עושים לעצמם עוול רב בכך שהם מאמינים באל, והם חושבים שהם נכשלו, שהם לא-יוצלחים וחדלי אישים בגלל שהם מאמינים באל, והם מתביישים מדי להתייצב מול הוריהם ואבותיהם הקדמונים. דבר זה גורם להם להיות עוד יותר מדוכדכים וחסרי נכונות, והם מתחרטים עד מאוד שמלכתחילה בחרו להאמין באל! וכך נפשם מהססת אף יותר. בשנים שהם האמינו באל וביצעו את חובתם, לא רק שאמונתם לא התחזקה, הם גם איבדו את ההתלהבות הראשונית שפעם הייתה להם. איך לדעתכם יש לטפל באנשים כאלה? (לשכנע אותם לעזוב.) אם תשכנע אותם לעזוב, הם עשויים לומר: "האמנתי באל כל כך הרבה שנים, ויתרתי על לימודים, על נישואין ועל הזדמנויות. עכשיו אתה אומר לי לעזוב את הכנסייה – האין פירוש הדבר שכל הקושי שסבלתי בשנים האלה היה לשווא? האם לא יהיה לי בכלל יעד עתידי? אני יוצא כך קירח מכאן ומכאן. האם דבר זה לא שקול לנטילת חיי?" האם שכנועם לעזוב אכזרי מדי? האם ראוי לעשות זאת? (אנשים כאלה אף פעם לא רצו להאמין באל מלכתחילה. הם נכנסו לכנסייה בעורמה רק כדי לקבל ברכות. כשהם רואים שהכנסייה מתמקדת כל הזמן באכילה ובשתייה של דברי האל ובשיתוף האמת, הם חשים סלידה כלפי הדברים האלה ורוצים לעזוב. אנשים כאלה צריך לשכנע לעזוב. בהם עצמם אולי אפשר להחזיק, אבל לא בליבם.) אם הם מבצעים את חובתם בכנות מסוימת ופשוט לא ברורה להם לגמרי האמת, או שבאופן זמני הם נעשים שליליים וחלשים מעט בגלל שהם מתמודדים עם קשיים ועם כישלונות או בגלל שעברו גיזום – במקרים כאלה אתה יכול לשתף איתם את האמת כדי לעזור להם ולתמוך בהם. אולם אם מתברר שהם מהסוג שחולשתו אינה זמנית ושהם באופן עקבי אדישים ומבצעים את חובתם כלאחר יד, עושים זאת בחוסר חשק ומסתפקים רק בכך שלא מגרשים אותם, מבצעים את חובתם בלי כנות ובלי מוטיבציה, אין להם שום מטרות לחתור אליהן, והם רק מעבירים את הזמן – במקרה כזה ניתן לשכנע אותם לעזוב.

אנשים מסוימים הם חסרי אמונה. אם אתה נוכח בבירור שהם, בבסיסם, אנשים שלא אוהבים את האמת ולא רוצים אפילו לעבוד, יש לשכנעם לעזוב. ביטוייהם העיקריים הם שאף פעם הם לא קוראים את דברי האל, אף פעם לא לומדים מזמורים, אף פעם לא מקשיבים לדרשות ואף פעם לא משתפים את האמת או מדברים על הכרה עצמית. הם גם לא אוהבים להקשיב לעדויות החווייתיות של האחים והאחיות. הם אף פעם לא צופים בסרטים, בסרטוני מזמורים או בסרטונים של עדויות חווייתיות שהפיק בית האל, וגם אם כן הם עושים זאת רק בשביל הבידור או מתוך סקרנות, ובמקרה כזה הם צופים רק זמן קצר ובאי רצון; והם עושים זאת לא מתוך תחושת עול לטובת ההיווכחות בחיים שלהם עצמם, אלא אך ורק בשביל השעשוע וההתרגשות שבכך. מה הם עושים רוב הזמן? מפטפטים, מרכלים או גולשים באינטרנט להסתכל על דברים שהם אוהבים. לדוגמה, חלקם אוהבים את שוק המניות וכל הזמן בודקים באופן מקוון את מגמות המניות; חלקם אוהבים מכוניות או מוצרים אלקטרוניים וכל הזמן מחפשים באינטרנט אילו מותגים הוציאו דגמים חדשים או פיתחו טכנולוגיה חדשה כלשהי; אחרים אוהבים לצפות בדיווחי חדשות מקוונים שהפיקו בלוגרים עצמאיים; וחלקם אוהבים מוצרי יופי ואיפור או שירותים רפואיים, ולעתים קרובות גולשים כדי לקרוא דברים על תעשיית היופי, השירות הרפואי או על דרכים לשמור על בריאות טובה ולהשיג אריכות ימים. לאנשים האלה אין שום עניין באמיתות השונות שמאמינים צריכים להיכנס אליהן כדי להיוושע או בעדויות החווייתיות של האחים והאחיות. למעט ביצוע מועט ומסויג של חובה, הם כל הזמן מרוכזים בין היתר במצב המשתנה של עולם הכפירה, במגמות החדשות ובידיעות החדשותיות החשובות בעולם, ובהתפתחויות בארצם. הם רק מסתכלים כל הזמן על סוג המידע הזה. בגלל שהם כל הזמן מסתכלים על הדברים האלה, ליבם מלא בעניינים כאלה בלבד, והם מתעלמים כליל מהאמיתות שהם צריכים להבין כמאמינים באל. לא משנה מי משתף איתם, הם לא מפנימים זאת. לא מעניינים אותם ולא מטרידים אותם עניינים שקשורים להיווכחות בחיים, כמו למשל אילו עקרונות הם צריכים ליישם בעת ביצוע חובתם, אילו צביונות מושחתים הם חושפים ואילו בעיות קיימות בביצוע חובתם, ואילו מהדרישות השונות של האל מאנשים הם מילאו או לא מילאו. אף שהם מבצעים את חובתם, הם עושים את המינימום ולא מחפשים כלל את עקרונות-האמת. אנשים כאלה אמנם טוענים שהם מאמינים באל, אבל בתוך תוכם הם אוהבים כסף, מעמד ואת מגמות עולם הכפירה ומתמקדים בהם, והם אוהבים להתרועע עם מי שנוהים אחרי המגמות האלה. כשהם מדברים על ענייני עולם הכפירה, הם עושים זאת בהתלהבות רבה ובלהט שלא מתפוגג, מדברים ברהיטות וממשיכים לדבר על כך עוד ועוד, אבל כשהם נפגשים עם מי שאוהבים לשתף על האמת אין להם שום דבר לומר. כשאח או אחות אומרים: "יש מזמור כל כך יפה, שיננתי את כל המילים שלו", הם משיבים בשטחיות: "שיננת אותו. נחמד." כשאח או אחות אומרים: "העדות החווייתית של אחות זו-וזו ממש טובה!" הם משיבים: "יש עכשיו כל כך הרבה סרטונים של עדויות חווייתיות, יש אחד שהוא לא טוב? כולם די טובים." הם מגיבים בשטחיות שכזו וזהו; למעשה, אין להם שום עניין באמת ושום שפה משותפת עם האחים והאחיות. אם מישהו שואל אותם: "כשאתה מתמודד עם מצבים, אתה מתפלל?" הם משיבים: "איך להתפלל? על מה?" הם לא מתפללים, וגם אין להם שום דבר לומר לאל. לאנשים האלה אין שום עניין בשום דבר שקשור לאמונה באל, וליבם מלא רק בכל מיני דברים מעולם הכפירה. מה דעתכם – האם לאנשים כאלה יש בעיה? (כן.) אם אתה רואה שאנשים מסוימים אף פעם לא עושים דברים בלב שלם בעת ביצוע חובתם, שכאשר משבצים אותם למשימה כלשהי הם נעשים חסרי סבלנות ומתלוננים ברגע שהם חווים מעט קושי, ושאחרי שנים אחדות של אמונה באל הם חושפים לעתים קרובות מחשבות כגון: "יצאתי מופסד מהאמונה באל. אלמלא האמנתי באל, עכשיו המשכורת שלי הייתה מגיעה לסכום כזה וכזה והייתי יכול ליהנות ממעמד כזה וכזה, ומחיי מותרות כאלה וכאלה" – כיצד יש לטפל בהם? (צריך לשכנע אותם לעזוב.) פשוט שכנעו אנשים כאלה לעזוב, ודאגו שהם לא יבצעו שום חובה יותר, מכיוון שהם לא מוכנים אפילו לעבוד. הם חושבים שניתן לסבול נוכחות בכינוסים כמאמינים, אולם ביצוע חובתם ואמונה באל מפריעים למשימותיהם הדגולות. הם חשים שביצוע חובתם ואמונה באל מהווים מכשול גדול לרדיפה שלהם אחרי האושר. הם מאמינים שאם הם לא היו מבצעים את חובתם, הם היו כבר משיגים את כולם, הופכים לעובדי ציבור בכירים, ומשתכרים הרבה כסף בעולם. אז למה שנעצור בעדם? לפיכך ייטב לכולם לשכנע אותם לעזוב. אילוצם להישאר או ניסיון לשדלם להישאר יהיו טעות אדירה. אנשים כאלה יש לשכנע באופן הבא: "למה בחרת להאמין באל? האם תוכל אי פעם לזכות באמת אם אינך מתעניין באמת וכל הזמן מלא ספקות לגבי האל? אתה אדם בעל רעיונות, תעודות וכישרון – אם תתאמץ מספיק בעולם, תוכל בהחלט להפוך ליושב ראש או מנכ"ל של חברה או להיעשות מיליונר או מיליארדר. כשאתה סתם תועה לך ללא מטרה בבית האל, ראשית כול אינך יכול להתבלט מעל כולם; שנית, אינך יכול להשיג הצלחה כבירה; ודבר אחרון, אינך יכול להביא תהילה לאבותיך הקדמונים. יתרה מזו, אתה תמיד אדיש בעת ביצוע חובתך, והדבר מוביל לכך שגוזמים אותך ואתה נותר מדוכדך כל הזמן. למה לך הסבל הזה? אתה צריך לצאת לעולם, לפוליטיקה או לעסקים, ובטוח תשיג מידה מסוימת של הצלחה. אתה לא כמונו: יש לך גם תעודות וגם כישרון ואתה אדם נעלה – האין זה מתחת לרמתך להאמין באל לצידנו, האנשים הפשוטים? כמו שהכופרים אומרים: 'כל העולם פרוש לפניך' – כל עוד יש לך הזדמנות אתה צריך לנצל את העובדה שנותר עדיין זמן בעולם לרדוף אחרי תהילה, רווח ומעמד כלשהם. אל תעשה לעצמך עוול ותישאר פה." האם זו דרך ראויה לשכנע אותם? הניסוח די מנומס, הלא כן? (כן.) הוא לא פוגעני וגם אומר את מה שהם רוצים לשמוע. אני חושב שהגישה הזאת ראויה, היא מקלה עליהם לקבל את העצה והם יכולים לעזוב ללא חשש ובלי דאגות. כשמטפלים באנשים מהסוג הזה, אם אתה בטוח שהם חסרי אמונה ורואה שאין להם שום התלהבות מהאמונה באל, שהם אף פעם לא כנים בביצוע חובתם, שהם לא זכו מעולם בשום היווכחות בחיים ואף לא סביר שיזכו בה בהמשך, יש לשכנעם לעזוב. אם לא תשכנעם לעזוב, תמיד תהיה להם גישה שטחית ופושרת בעת ביצוע חובתם, ועלול לבוא יום שבו הם יגרמו אסון גדול.

יא. מתנהג בפחדנות ובחשדנות

סיימנו לשתף על הביטוי העשירי – מהסס. עתה בואו נסתכל על הביטוי האחד עשר – מתנהג בפחדנות ובחשדנות. מהם הביטויים של אנשים פחדנים? (הפחדנים מפחדים כשהם מתמודדים עם מעצר ועם רדיפה. הם רוצים לבצע את חובתם אבל לא מעזים.) זה רק היבט אחד פעוט. הבעיה העיקרית היא שיש להם השקפה לגבי האמונה באל: הם תמיד מרגישים שמאמינים באל נראים חריגים בעולם הזה; הם מרגישים שהאמונה שלהם באל מביכה. בייחוד בארצות מסוימות בעלות משטר סמכותני או בארצות בלי חופש דת, שבהן המאמינים באל לא רק שאינם מוגנים בחוק אלא גם נתונים לרדיפה, אנשים מסוימים לא מעזים להודות שהם מאמינים באל וחוששים שאחרים יגלו. לתחושתם, האמונה באל היא לא דבר הגון ולא מכובד. אף שהם יודעים שהם מאמינים באל האמיתי, הם לא חשים שיש בכך כבוד כלשהו וגם אין להם ביטחון. עם כל סימן לצרה, או כשהם רואים את הממשלה עוצרת מאמינים, רודפת, מדכאת ומנדה אותם, הם מתחילים לדאוג במיוחד שמא הם ייפגעו. במצבים כאלה אנשים מסוימים ממהרים להתנער מהכנסייה ואף נחפזים להחזיר ספרים לבית האל. אחרים, מפחד שייעצרו, לא מעזים להשתתף עוד בכינוסים ולא מעזים לברך לשלום אחים ואחיות שהם פוגשים, במיוחד את אלה שמוּכרים יחסית כמאמינים או שנעצרו בעבר. הם לא מעזים להיות איתם בקשר כלשהו – הם עד כדי כך פחדנים. גרוע מכך, כשהם שומעים שהממשלה התחילה בגל נרחב של מעצרים, הם ממהרים אל הרשויות כדי להודות מיוזמתם שבעבר הם האמינו באל ושהם יודעים אילו אנשים מאמינים; בתמורה להקלות הם "מוכרים" אותם מיוזמתם ומוסרים ספרים של דברי האל וחומרים אחרים שקשורים לאמונה באל, כשמטרתם היחידה היא שימור עצמי. אימרו לי, האין אלה ביטויים של פחדנות? (כן.) יש אנשים מסוימים שמרגע שהאמינו באל, כל הזמן מפחדים במיוחד שאחרים יגלו את דבר אמונתם, ומפחדים אפילו יותר שאם מישהו ייעצר הוא ימכור אותם. ברגע שנודע למישהו שהם מאמינים באל, הם ממהרים ומסבירים שהם כבר לא מאמינים, ואפילו נחפזים לעשות דברים שיגרמו לכופרים להפסיק לחשוד בהם שהם מאמינים. הם מטפחים, לדוגמה, קשרים עם כופרים, אוכלים, מתהוללים, מהמרים ושותים יחד אלכוהול, וכן הלאה. עם הסימן הכי קטן לצרות, הם לא מעזים להשתתף בכינוסים ולא מבצעים עוד את חובתם, ומתעלמים מכל מי שמנסה לפנות אליהם ולדבר איתם. כשהכול על מי מנוחות הם חושבים איך האמונה באל מביאה ברכות, מאפשרת לחמוק מהמוות ולהגיע לשמים ולקבל יעד טוב – או-אז הם מלאי מרץ באמונתם באל. אבל ברגע שהם מתמודדים עם סביבה מעט מסוכנת, הם נעלמים בלי להותיר עקבות. אחר כך, כשהמצב חולף והשקט שב על כנו, הם חוזרים. אנשים מהסוג הזה לעתים קרובות מנתקים לחלוטין את הקשר ונעלמים בלי הסבר. לא משנה כמה חשובה החובה שהוטלה עליהם, ברגע שמתקרבת סכנה פעוטה, הם מסוגלים לשמוט לאלתר את העבודה מידם בלי לבצע שום סידורים להמשך, ואיש לא יכול להשיגם לאחר מכן. אחרים, המתמודדים בדומה עם סביבה מסוכנת, הוגים כל מיני דרכים לטפל כיאות במצב שנוצר. אם הסביבה כרגע עוינת מדי והסיכון למעצר גבוה, הם מחכים עד יעבור זעם לפני שהם ממשיכים בעבודה. לחלופין, אם הם מוּכרים מדי כמאמינים ויכולים בקלות להיעצר אם יראו את פניהם בעבודה, הם מסדרים שמישהו אחר יעשה אותה. אבל כשהפחדנים האלה מריחים צרה ולו הקלושה ביותר, הם ממהרים להסתתר, נחפזים לחפות על ראשיהם ולהציל את עורם, מתעלמים לחלוטין מעבודת הכנסייה ומרכושה ולא מתייחסים אליהן, ולא עושים כל מאמץ להגן על עבודת הכנסייה או על האחים והאחיות. מה מפחיד אותם יותר מכול באמונתם באל? קודם כול, הם מפחדים שייוודע לממשלה שהם מאמינים. שנית, הם מפחדים ששכניהם יגלו. שלישית, מה שמפחיד אותם יותר מכול הוא שהם ייעצרו וייכלאו או שיכו אותם למוות. לכן, בכל פעם שקורה משהו, הדבר הראשון שהם חושבים עליו הוא אם נשקפת להם סכנת מעצר או מוות. אם יש סיכוי ולו של אחוז אחד שאחד מהשניים יקרה, הם ימצאו דרך להימלט. לדוגמה, בזמן כינוס, אח או אחות עשויים לומר: "בדרכי לפה ראיתי לא רחוק מישהו שנראה לא מוכר. יכול להיות שזה כופר שעוקב אחרינו?" די בהערה הזאת כדי שהפחדנים לא ישתתפו בכינוס הבא וינתקו את הקשר עם כולם. האם היית קורא לכך נקיטת משנה זהירות? (זו לא זהירות רגילה, זו פחדנות – בלב שלהם אין מקום לאל.) זו נקיטת זהירות קיצונית. בארצות או באזורים שבהם הסביבה עוינת במיוחד, נכון שמאמינים צריכים להיות זהירים, אבל זה לא אומר שהם צריכים להפסיק לבצע את חובתם או להשתתף בכינוסים מפחד שייעצרו, ולהיזהר עד כדי כך שלא יהיה להם מקום בלב לאל. מהו עקרון הזהירות של הפחדנים? לא משנה מה הדבר שקורה – גדול כקטן – הם לא מאמינים כלל שהכול נתון בידי האל. הם חושבים שאיש אינו מהימן, והם סומכים רק על עצמם כדי להתגונן. זה העיקרון שלהם. הם לא מאמינים שהכול נתון בידי האל; שהאל מתזמר ומסדר הכול; שאם משהו באמת קורה, האל התיר זאת, ושאם האל אינו מתיר זאת, איש לא ייעצר. אין להם שום אמונה מההיבט הזה. במקום זה ליבם מלא בפחדנות בלבד. יתרה מזו, יש פגם הרה אסון בפחדנות שלהם, וזהו גם הדבר הנתעב ביותר בהם: כדי להגן על עצמם ולהתמודד עם כל סביבה שגורמת להם לחשוש, הם פועלים על פי מה שהם רואים בו "חוכמה עילאית" שלהם, והיא שלא משנה מה קורה – בין אם עוקבים אחריהם, עוצרים אותם או כולאים אותם – ברגע שדבר מה משתבש ויש איום על ביטחונם, ראשית כול הם מתכחשים לאמונתם באל, ושנית הם מסגירים כל מה שידוע להם, בלי להחסיר דבר. למה הם עושים זאת? פשוט כדי להגן על עצמם מסבל פיזי; לכן הם חושפים כל מה שהם יודעים. דבר ראשון הם מוכרים את מנהיגי הכנסייה, ומגלים גם את זהות המנהיגים המחוזיים והמנהיגים האזוריים ואת מקומות מגוריהם, תוך שהם חושפים כל מה שידוע להם. הם מסגירים הכול, אפילו לפני שמענים אותם. יתרה מזו, אם מבקשים מהם לחתום על "שלוש ההצהרות", הם חותמים מיד בלי לחשוב על זה אפילו – הם התכוננו לכך מלכתחילה. זאת כדי שהם יוכלו לחמוק ממאסר, מעינויים ולהרחיק מעצמם כל סכנה למוות. הם כל כך פחדנים. הם לא מאמינים בריבונות האל וגם לא מסוגלים לסכן את חייהם. במקום זה הם הוגים כל דרך אפשרית להגן על עצמם. עבורם השיטה הטובה ביותר היא "למכור" את האחרים ואת הכנסייה – זו הדרך האפקטיבית ביותר. הם משתמשים בבגידה באחרים כמחיר לשמירת ביטחונם האישי ולהתחמקות מכל סבל וכאב. הם תכננו זאת מראש – זוהי "החוכמה העילאית" שלהם. אימרו לי, האם הפחדנות של אנשים מהסוג הזה היא פחדנות רגילה? (לא.) אם כך מה הבעיה פה? (הם כל כך פחדנים שהם הופכים לבוגדים, ומוכנים למכור את האחים והאחיות ואת הכנסייה בכל מקום ובכל עת. אנשים כאלה הם לא מאמינים אמיתיים.) בואו נשים לרגע בצד את השאלה אם הם מאמינים אמיתיים או שקריים. הסתכלו רק על האנושיות שלהם – הם חושבים שאמונה באל היא דבר ערמומי ומביש ולא הגון ומכובד, והם מתייחסים לעניין האמונה באל, לדבר כה הגון, מכובד וחיובי, כאל דבר מה שלילי – אילו מין אנשים הם לדעתך? (מבולבלים, ומרושעים יחסית.) ההשקפה שלהם על דברים ודרך הבנתם שונות מאלה של אנשים רגילים. לפעמים הם מסוגלים אפילו להגיד שלבן זה שחור, ולא מסוגלים להבדיל בין טוב לרע. איך ייתכן שמאמינים באל יכולים להיות במתכוון כל כך ערמומיים? זה משום שהעולם הזה יותר מדי רע – החוק אינו מגן על חופש הדת, ויותר מכך, המשטר השטני שונא את האל ומתייחס בעוינות לעבודתו. הוא לא מרשה לדברים חיוביים להתקיים ומקדיש מאמץ רב לרדוף את מי שמאמינים באל. לכן, בנסיבות חברתיות שכאלה, למאמינים אין ברירה אלא לנקוט משנה זהירות כשהם מתכנסים ומבצעים את חובתם; הם לא מעזים לעשות זאת בגלוי. מבחוץ אפשר לחשוב שהם חמקמקים כגנבים, אבל למעשה הכול נובע מכך שהם נרדפים, נכון? (כן.) איך, אם כן, הדרקון הגדול האדום כאש מתאר את הפעולות של אמונה באל ושל ביצוע חובה? כ"התנהגות חשודה". האם זו התנהגות חשודה? (לא.) זו לא התנהגות חשודה – זה דבר שאנשים עושים בגלל שאין להם שום ברירה אחרת. האם האנשים האלה עשו דבר מה בלתי חוקי? (לא.) הם לא עשו שום דבר בלתי חוקי ולא שום דבר שמתנגד לממשלה, לא כל שכן הפרו את החוק או הפריעו את הסדר הציבורי. מה האנשים האלה עשו? הם פשוט ביצעו את החובה של יצירי בריאה. העבודה הזאת היא המשימה רבת הערך, המשמעותית והצודקת ביותר בעולם. אבל בגלל שהעולם הזה הוא רע ואפל וטוען שלבן הוא שחור, הוא מכנה את המשימה הצודקת, רבת הערך והמשמעותית ביותר "חשודה". זוהי פרשנותו של השטן. האם פרשנותו של השטן היא האמת? האם היא חיובית? (לא.) בפירוש לא. ואולם כשאנשים פחדנים שומעים את הפרשנות הזאת, לא רק שהם מסכימים עימה לחלוטין בליבם, הם גם מקבלים אותה מהשטן. כתוצאה מכך הם גם חושבים שאמונה באל וביצוע חובתם בחשאי הם בלתי ראויים וככל הנראה שגויים. הם תמיד חוששים שיום אחד, החברה והממשלה יענו גם אותם, לא תהיה להם שום אפשרות לטעון להגנתם, ואיש לא יעזור להם או יחלצם. לפיכך הם מפחדים במיוחד שאנשים יגלו אודות האמונה שלהם באל. הם לא מודים בליבם שהדברים שהאל ביטא הם האמת, או שהנתיב שהאל מוביל בו אנשים הוא הנכון, ולמרות זאת הם רוצים עדיין לקבל ברכות מהאל. האין זו סתירה? בסוף, הם חשים מקופחים ביותר בגלל שהאמינו באל וסבלו את הקשיים האלה בסביבה שכזאת. למה הם חשים מקופחים? בגלל שהם מפחדים מאוד מהמשטר הרע בעולם הזה ומכוחות הרוע של שדים ושטנים, והם מפחדים תמיד שהשדים והשטנים יענו ויהרגו אותם. מכיוון שאין להם שום אמונה אמיתית באל, הם מתנהגים ביתר פחדנות, עד כדי כך שהם לא מבצעים כלל את חובתם. אם שום סכנה לא אורבת, הם ישתתפו בכינוסים או יתקשרו עם האחים והאחיות, או יעשו דברים מסוימים למען הכנסייה, אבל הם פשוט לא מעזים להודות שהם מאמינים באל, שהם חלק מהכנסייה, ולא מעזים לקום לשאת עדות לאל או לבצע את חובתם – הם מפחדים מעומק ליבם. אין להם שום אמונה אמיתית באל, ולמרות זאת הם עדיין רוצים לזכות בברכות וביעד טוב מהאל. האם הייתם אומרים שזו סתירה? (כן.) ההתמקדות שלהם באינטרסים האישיים שלהם מערפלת את מחשבתם, הלא כן? (כן.) האנשים האלה חמדנים ותאבי רווח אישי. הם לא מאמינים שהאל ריבון על כל הדברים, ובכל זאת רוצים לקבל ברכות מהאל. הם לא מאמינים שעבודת הכנסייה והחובה שהאחים והאחיות עושים הן צודקות, רבות ערך ומשמעותיות. הם חוששים במיוחד מביצוע חובות חשובות, או שהמנהיגים והעובדים יבקשו מהם לעתים קרובות לצאת ולטפל בעניינים, מחשש שאם דבר מה ישתבש הם ייפגעו. כשהפחדנים האלה ניצבים בפני סכנה, הם עשויים להיהפך לבוגדים ולמכור את הכנסייה – גם זה סוג של אנשים מסוכנים.

אילו ביטויים נוספים יש לפחדנים? אנשים אלה מסוגלים בכל רגע נתון להתכחש לשם האל ולהתנכר לו, לבגוד באל ולהפוך לבוגדים. פחדנים אינם ראויים להיכנס למלכות השמים, הלא כן? (כן.) מהי החולשה הרת האסון של פחדנים? (הם מפחדים למות ועשויים לבגוד.) האנשים האלה משרכים את רגליהם בחיים באופן מביש, הם תאבי חיים ומפחדים מהמוות. הפחד מהמוות הוא חולשתם הרת האסון. בתנאי שלא הורגים אותם, הם מוכנים לעשות הכול: להיעשות לבוגדים, להפוך לבן האבדון או להיות מושא לקללה; כל עוד יוכלו לחיות, הם מוכנים לעשות כל דבר. מטרתם העליונה היא לחיות. לא משנה כמה אתה משתף שחיי אנשים ומותם נתונים בידי האל; שהאל שולט בגורלם של אנשים, ריבון עליו ומתזמר אותו; ושאנשים צריכים להתמסר לתזמורי האל ולסידוריו – הם לא מאמינים בדברים האלה ולא מקבלים אותם. הם רק חושבים שזו הזדמנות נדירה להיוולד מחדש כבן אנוש, ולכן בשום אופן אסור להם למות; הם גם חושבים שברגע שהם ימותו ובשרם יירקב, נשמתם תיוולד מחדש כחיה או תיהפך לרוח תועה ולא תהיה להם לעולם הזדמנות להיוולד מחדש כבני אנוש. לפיכך הם מפחדים במיוחד מהמוות. עבורם המוות הוא אסון קטסטרופלי, לא הזדמנות טובה לגלגול הבא וגם לא התחלה חדשה לתחייה נוספת. לפיכך הם מוכנים לשלם כל מחיר כדי לשמור על חייהם. גם אם פירוש הדבר מכירת אחרים או הסבת נזק מכל סוג שהוא לעבודת הכנסייה, הם לא יהססו לעשות כן; לא אכפת להם מההשלכות גם אם פירוש הדבר לנטוש את שם האל – אכפת להם רק לחיות בבטחה. אילו מין אנשים הם? (אנשים שקיומם מביש.) הם אנשים בזויים שקיומם מביש! הם חיים בלי כבוד ובלי יושרה, מוכנים לעשות כל דבר ולרדת לכל שפל כדי להישאר בחיים. אנשים מסוימים כבר חישבו בליבם מה יעשו לפני שיתמודדו עם סביבה מסוכנת: "אם יעצרו אותי, אני פשוט אלשין. כשהדרקון הגדול האדום כאש מענה, מאיים ומפחיד אתכם ומאלץ אתכם למכור את הכנסייה, כולכם מסרבים לומר מילה. אבל אני לא טיפש כמוכם, שמעדיפים לסבול פיזית מאשר להלשין. אני אלשין עוד לפני שיכו אותי או יאיימו עליי – תראו איזה חכם אני! כמו שאומרים, 'החכם נכנע לנסיבות'. מה כל כך רע בזה שאמכור את האחים והאחיות של הכנסייה? כולם צריכים להיות אנוכיים, לא? זה לא סתם טיפשי, לא לדאוג לעצמך?" לפני שמשהו קורה, הם כבר מתכננים איך להגן על עצמם. הם כבר מזמן חשבו על הכול. מהו הקו המנחה אותם באופן התנהלותם? "למה שמישהו יעשה לעצמו חיים קשים? למה להיות עיקש כל כך? רק אם תהיה טוב לעצמך החיים האלה לא יהיו לשווא!" זהו הקו המנחה את התנהלותם. אין להם שום גבולות מוסריים. מה לדעתכם צריך לעשות עם אנשים כאלה? (כשמגלים אנשים כאלה, חייבים להרחיק אותם בחוכמה – הם פצצות מתקתקות.) בדיוק, הם פצצות מתקתקות. הם פחדנים גמורים, וכשסכנה תגיע הם ימכרו את הכנסייה. אם אדם ניחן באנושיות תקינה, הוא ישתמש בשיטות חכמות כדי להגיב לסביבות מסוכנות ותהיה לו אמונה אמיתית באל. הוא לא יאפשר שהשתתפותו בכינוסים או ביצוע חובתו יופרעו, והוא יעשה כמיטב יכולתו כדי להשקיע מעצמו למען האל על סמך שיעור הקומה שלו ובהתאם לנסיבותיו. זהו גילוי של אנושיות תקינה. אבל פחדנים מוקירים את חייהם במיוחד; הם תאבי חיים ויראים מפני המוות וחייהם יקרים להם יותר מכול. אין להם שום אמונה אמיתית באל והם לא רואים שהאל ריבון על הכול. לכן, כשהם מתמודדים עם רדיפה, באופן טבעי הם נחשפים כפחדנים. פחדנים עשויים להיהפך לבוגדים כדי להגן על עצמם. אנשים כאלה הם אלמנטים מסוכנים, הם אנשים מפחידים. הכנסייה בשום אופן לא יכולה לשבץ אותם לשום עבודה וגם לא להתיר להם לבצע חובה כלשהי. אחרת, אם הם יבגדו, הנזק לעבודת הכנסייה יהיה רב מדי; הדבר יסב יותר נזק מתועלת.

במה מתבטאת החשדנות של אנשים פחדנים וחשדנים? אנשים מסוימים לא מסוגלים לעולם להבין בבירור את ההיבטים השונים של עבודת בית האל. הם לא יודעים איזו עבודה בדיוק האל עושה או אם הדברים שהאל אומר הם האמת. אין להם הבנה נכונה של העניינים האלה או השקפה נכונה לגביהם, ולכן הם לא יכולים לאשר מה בדיוק נעשה בעבודה של בית האל, אילו תוצאות העבודה הזאת אמורה להשיג או אם מטרתה להושיע אנשים. הם לא מסוגלים להבין בבירור דבר מכל זה. גם לא ברור להם מהי מהות הכנסייה. לא משנה כמה דרשות הם שומעים, הם לא מבינים אפילו מעט מהאמת. תמיד יש להם ספקות לגבי האחים והאחיות שמבצעים את חובותיהם, והם חושבים לעצמם: "האנשים האלה כל הזמן עסוקים, כל יום באים והולכים – מה בדיוק הם עושים?" במיוחד בהקשר של אמונה באל ושל ביצוע חובות בארצו של הדרקון הגדול האדום כאש, מנהיגים ועובדים משתפים ודנים בפריטים מסוימים של עבודת הכנסייה – למשל מנהלה, כוח אדם, עניינים כלליים, ובמיוחד עבודה מסוימת שכרוכה בנטילת סיכונים – בלי לאפשר לאחים ולאחיות מהשורה לדעת את הדברים האלה. דבר זה לא מזיק להם, הוא מגן עליהם. אולם אנשים מסוימים לא מבינים זאת וכל הזמן רוצים לברר את הדברים האלה. לדוגמה, הם מבררים איפה הספרים מודפסים או איפה מנהיגים ועובדים מסוימים מתארחים. האם ידיעת הדברים האלה תועיל לך? (לא.) האם אתה מפסיד משהו כשאינך יודע את הדברים האלה? (לא.) אי ידיעת הדברים האלה אינה משפיעה על האכילה והשתייה שלך את דברי האל, היא לא משפיעה על השגתך את האמת והיא בוודאי לא פוגעת בהיווכחות בחיים שלך או בשינוי הצביון שלך. אם כך, נכון שאינך צריך לברר את הדברים האלה ולחקור אותם? מארחים מסוימים תמיד חשדנים. כשמנהיגים ועובדים לא מכניסים אותם בסוד שיתופיהם ובדיוניהם בעניין עבודת הכנסייה, הם חושבים לעצמם: "למה המנהיגים והעובדים תמיד מתכנסים ומשתפים מאחורי גבי? מה הם זוממים?" הם לא חשופים לפרטיהם האישיים של מנהיגים ועובדים מסוימים, והם מתחילים לתהות: "למה הם לא מגלים לי את הדברים האלה? אני לא יודע את שמותיהם, איפה הם גרים או מה המצב הנוכחי שלהם. האם האנשים האלה עשויים להערים עליי או להזיק לי, כשבמקביל הם מנחים אותי באמונתי באל?" ישנם גם כמה סוגי עבודה רגישים, למשל עבודה שקשורה למנחות או כרוכה בסיכון כלשהו – אלה דברים שמלכתחילה לא צריך לשאול, ולמרות זאת אנשים תמיד רוצים לברר לגביהם. כשאחרים לא מספקים להם תשובות, הם נעשים חשדנים אף יותר. ספציפית ישנם אנשים מסוימים שמלכתחילה מעולם לא הייתה להם אמונה רבה באל; אחרי שהם מתחילים להאמין הם נוכחים שהעסק המשפחתי שלהם מצליח יותר ושבני המשפחה שלהם בריאים, והם חושבים שהללו הם חסד האל וברכתו. מתוך השמחה החולפת הזאת הם מעלים כמנחה מעט כסף, אבל אז הם מתחילים לתהות: "איפה הוצא הכסף שהעליתי? האם הוא שימש לעבודת הכנסייה? האם הוא הושקע בעסק או שימש לפעילויות לא חוקיות?" הם כל הזמן רוצים לברר ולהבין את הדברים האלה ולרדת לעומקם. לאנשים מסוימים יש ספקות גדולים אף יותר. לדוגמה, כשהכנסייה רוכשת ציוד או מכשיר כלשהו לצורכי העבודה, או כשהיא מספקת טיפול וסיוע מסוימים לחיי היומיום של מי שמבצעים את חובתם, אותו אדם חשדן יחשוד תמיד: "מוציאים כסף בכל כך הרבה תחומים – מאיפה הוא בא? האם לכנסייה יש גם עסקים כלשהם? האם יש לה פטרון אמיד או תומך רב עוצמה כלשהו מאחורי הקלעים? האם קיימת קבוצה כלשהי שתומכת בכנסייה?" ספקותיהם לגבי הכנסייה ולגבי עבודת האל מתחזקים אף יותר כשהם נחשפים לשמועות חסרות בסיס כלשהן ולדברים שטניים מצד הרשויות, שמכפישים את הכנסייה – טענות כגון "פלוני מהכנסייה רצח ועבר על החוק", "אלמוני הוא עבריין מבוקש", "פלוני ברח לחו"ל עם סכום כסף גדול", וכן הלאה. האם אנשים כאלה ניחנים בחשיבה תקינה? האם הם מסוגלים להבין בבירור את העקרונות שמאמינים צריכים לפעול על פיהם? לרוב האנשים אין עוד ספקות לגבי האל מרגע שהם בטוחים שזו עבודתו. לא משנה אילו בעיות או אילו סוגי אנשים מופיעים בכנסייה, הם מסוגלים להתייחס אליהם בהתאם לדברי האל. גם אם אנשים רעים או צוררי משיח מחוללים הפרעות, הם מסוגלים להבין זאת נכונה. אף פעם אין להם חשדות לגבי האל ועבודתו, או לגבי הכנסייה ובית האל. לכל היותר עשויות להיות להם דעות על אנשים מסוימים או תפיסות מסוימות לגבי עבודת האל, אבל בכך שהם חיים את חיי הכנסייה, עולה בידם בהדרגה ליישב אותן. אולם החשדנים שונים. כבר מתחילת אמונתם באל הם מחזיקים בחשדות ובכל מיני תפיסות. הם לא בטוחים אם דברי האל הם האמת, אם הבעתו את הדברים היא עבודתו, ועוד יותר מכך הם לא בטוחים אם האחים והאחיות שמתכנסים יחדיו הם-הם כנסיית האל. הם כל הזמן מטפחים חשדות ומחפשים ראיות עובדתיות שיוכיחו את חשדותיהם. איזו מין גישה זו? האם לדעתך אנשים שזו גישתם יכולים באמונתם באל להבין את האמת? (לא.) הם לעולם לא יוכלו להבין את האמת. במה הם מתמקדים יותר מכול בליבם? הם כל הזמן תוהים: "מי האנשים האלה? האם זה סוג כלשהו של ארגון חברתי? אף שבית האל מספק את הוצאות המחיה של האנשים האלה בזמן שאני מארח אותם, עדיין אני נוטל סיכון באירוחם. אם כך, האם האל יזכור את מעשיי הטובים? אם האל לא יזכור אותם, האירוח שלי יהיה לשווא, לא?" ספקות כאלה מתרוצצים בליבם כל הזמן. האם לדעתך הם מארחים את האחים והאחיות בחפץ לב? (לא.) הם עושים זאת אך ורק מתוך תשוקה לזכות בברכות, בעודם אכולי ספקות. הספקות בליבם מתגברים במיוחד כשהם שומעים דברים מסוימים שהם לא מסוגלים להבין בבירור ושהם חושבים לשליליים על סמך תפיסותיהם. לדוגמה, בזמן כינוסים מישהו עשוי להעלות נושאים הקשורים לפעולותיו של משטר הדרקון הגדול האדום כאש ולפניהם הכעורות של המלכים השדים, או לפעמים השיתוף על האמת בכינוסים נוגע בדיכוי ובמעצרים שמבצע הדרקון הגדול האדום כאש ובמהות הטבע של הדרקון הגדול האדום כאש, וכן הלאה. הנושאים האלה לא באמת מערבים פוליטיקה – הם רק עוזרים לאנשים ללמוד להבחין בדרקון הגדול האדום כאש ולראות את פניו בבירור, כדי שיוכלו ללמוד לשנוא ולדחות אותו ולא יהיו נתונים עוד למגבלות השפעתו של השטן ולכבליו. אבל כשהחשדנים שומעים נושאים כאלה, הם נוהגים בפחדנות וחשים מפוחדים: "האנשים האלה אפילו מדברים על פוליטיקה! האין הם פושעים פוליטיים? האין הם מתנגדי המהפכה? הנושאים האלה רגישים מדי! מהר, הגיפו את החלונות, נעלו את השער, נתקו את האינטרנט ואת קווי הטלפון! אם הממשלה מצותתת, כולנו עלולים להיות בצרה גדולה! בטוח נקבל מאסרי עולם!" הם לא מוכנים להקשיב לנושאים כאלה וינסו בכל דרך להפריע לשיתוף כדי למנוע את הדיון בהם. הם חושבים לעצמם: "איזו מין עבודה האנשים האלה עושים בדיוק? אומרים שהאל לא מתערב בפוליטיקה של בני אדם, אז למה האנשים האלה מדברים על פוליטיקה? האם מאמינים לא אמורים לדבר רק על עניינים של אמונה באל? למה הם מדברים על הדברים האלה? האם זה לא מתכון בטוח לצרות? אם הם רוצים לדבר על הדברים האלה, שיעשו מה שהם רוצים, אבל אסור להם לעשות זאת בביתי. אני לא רוצה להיות ה'פראייר' שלהם לצורך העניין!" הם לא מסוגלים לראות שום דבר בבירור. כשמגיעות אליהם שמועות כוזבות מסוימות מטעם הממשלה, לא רק שהם לא מצליחים להבחין בהן, החשדות שלהם אף מחריפים עוד יותר. לו הם היו חשדנים וספקנים לעתים קרובות כלפי קבוצת השדים בשלטון או כלפי כוחות צוררי המשיח וכתות הרוחות הרעות שבדת, הדבר למעשה היה עוזר להם להגן על עצמם. אבל האל ביטא כל כך הרבה אמת בכנסייה שבה הוא עובד, ובכל זאת הם לא מסוגלים להבין אותה ולא יכולים לקבוע שזו הדרך האמיתית. אחרי שהם מקשיבים לדרשות זמן כה רב ורואים את האל מדבר כה רבות, החשדנות שלהם נותרת בעינה והתפיסות והדמיונות שלהם לא מוגרו. ברור שהאיכות שלהם נמוכה מדי, שאין להם שום יכולת הבנה ושהם לא אנשים שחותרים אל האמת. מתחילת אמונתם באל הם אף פעם לא האמינו שהאל ריבון על הכול ושכל דברי האל הם האמת; והם האמינו אף פחות מכך שרוח הקודש מנחה את עבודתו של בית האל במלואה. כפועל יוצא כל דבר גורם להם לפקפק. לדוגמה, כאשר משתפים בכינוסים על הבחנה בסוגים שונים של אנשים, אנו עשויים לדבר על האופן שבו צוררי משיח מטעים אנשים; על אנשים מסוימים שלא מבצעים שום עבודה אמיתית אף שמנחות האל מספקות את כל מה שהם צורכים ונהנים ממנו, דבר המהווה חיים על חשבון הכנסייה; על אנשים מסוימים שגונבים או מבזבזים מנחות; על אנשים מסוימים בכנסייה שעוסקים בפעילויות מופקרות; או על אנשים מסוימים שמטיפים את הבשורה ועושים דברים שממיטים כלימה על האל. אנחנו מדברים על הדברים האלה כדי שאנשים יוכלו ללמוד איך להבחין באחרים ויוכלו לראות אנשים ועניינים בהתאם לדברי האל ולעקרונות-האמת, וכדי שהם יפיקו לקחים וילמדו מהדברים האלה ולא ילכו שולל אחרי אחרים או יוגבלו על ידם. אולם כשהחשדנים שומעים את הדברים האלה הם אומרים: "אוי לא! זה בית האל, המקום שבו מתבצעת עבודת האל – איך יכול להיות שדברים כאלה קורים פה? כנראה צדקתי שהייתי קודם חשדן. מעכשיו עליי להיזהר אף יותר. אי אפשר לבטוח באנשים, וגם בית האל לא מהימן. אם כך, האם האל מהימן? מי יודע, אולי גם האל לא מהימן." עיניכם הרואות, הם לא מבינים את האמת וגם לא מסוגלים להבין אותה. לא משנה על איזה היבט של האמת משתפים בבית האל, לאיזו מסקנה הם תמיד מגיעים בסוף? שכל אותן שנים הם צדקו שהיו חשדנים, שחשדנותם הייתה במקומה. מי שחותרים אל האמת וניחנים בחשיבה של אנושיות תקינה, כאשר הם שומעים את הדברים האלה, יכולים להתייחס אליהם נכונה. במובן אחד, הם מרחיבים כך את אופקיהם ומשיגים הבחנה מהדברים האלה. במובן נוסף, הם יכולים להפיק מהם לקחים, ללמוד מהם, ולהבין שאנשים לא יכולים לנהות אחרי אנשים אחרים, שהם צריכים להבחין באחרים ולהבין יותר אמת, שניתן ללכת שולל בכל מקום ובכל עת כשלא מבינים את האמת, וגם שברגע שאנשים מבינים את האמת וניחנים בשיעור קומה, אחרים לא יגבילו, יטעו אותם או ישלטו בהם. אולם החשדנים לעולם לא יחשבו כך. ככל שבית האל מרבה לשתף על הבחנה בסוגים שונים של אנשים ושל עניינים, כך מתגברת תחושתם שחשדותיהם זכו לאישור והם נכונים: "רואים, אני החכם! מזל שהייתי זהיר. לעתים קרובות אנשים אומרים שאני חשדן ולא נותן אמון, אבל העובדות מוכיחות שצדקתי שהייתי חשדן. תראו כמה טיפשים כולכם – באמונתכם באל, אתם רק יודעים לבצע את חובותיכם ולדבר על הידע החווייתי שלכם. מה התועלת בכך? האם זה יכול להגן עליך? לא! לא משנה עם אילו מצבים אתה מתמודד, אתה יכול להגן על עצמך רק אם אתה זהיר יותר ומטיל יותר ספק בדברים. אתה צריך להישמר מכולם. אתה לא יכול לסמוך על אף אחד יותר מאשר על עצמך, אפילו לא על הוריך!" אימרו לי, איזה מין אנשים הם בדיוק? האם הם מאמינים באל? (לא.) לא משנה על איזה סוג של עבודה בית האל משתף או באילו סוגים של אנשים הוא מבחין, ולא משנה אילו סביבות האל פורש בפני אנשים, המטרה היא שאנשיו הנבחרים של האל יפיקו מהדברים האלה לקחים, שהם יקבלו באופן מעשי יותר הכשרה במלכות, ושבאמצעות הלקחים המעשיים האלה הם יבינו את האמת ויזכו בהבחנה של אנשים, יראו אנשים ועניינים שונים באופן ברור וכך יבינו טוב יותר לאילו אנשים, מאורעות ודברים אמיתיים מתייחסים בדיוק הדברים והאמיתות שהאל מביע. אבל החשדנים לא רק שאינם מסוגלים להפיק לקחים כלשהם מהדברים האלה, הם אף נעשים עוד יותר חשדנים וערמומיים.

בכל פעם שאנשים חשדנים מסוימים אומרים או עושים דבר-מה בבית האל, הם זהירים ביותר וחוששים כל הזמן שהאחים והאחיות או המנהיגים והעובדים יגזמו אותם ואף יענו אותם. הם אומרים: "אם אפסיק להאמין באל ואעזוב את הכנסייה, האם הכנסייה תתנקם בי?" דעתם יכולה לנוח בעניין הזה. כשחסר אמונה עוזב את הכנסייה, זהו אירוע משמח לכל המעורבים – זה טוב לכולם. לכן, אם ברצונך לעזוב את הכנסייה או לוותר על חובתך כדי לחזור הביתה ולחיות את חייך, עליך לציין זאת ללא כל דאגה וחשש. אתה יכול גם לכתוב הצהרה שלפיה "החל מתאריך כך וכך, הריני עוזב רשמית את 'כנסיית האל הכול יכול' ופורש משורות מבצעי החובה." דבר זה מותר לחלוטין. דלתות בית האל פתוחות, ואתה יכול לעזוב בלי חשש ובלי דאגה שמישהו יתנקם בך. אין שום צורך לפחד או לחשוד. האם אתה רואה אנשים רעים כלשהם בין האנשים האלה בכנסייה? בשום אופן לא. גם אם ישנם אנשים רעים, יש לטהר את הכנסייה מהם. רוב האנשים מחונכים ואוהבים ללכת בנתיב הנכון בחיים. נקמה או פגיעה באחרים מפרות את עקרונות-האמת והם לעולם לא יעשו דבר שכזה. מה לדעתכם לא בסדר באופן שבו החשדנים מתנהלים? יש להם רק שכל חשדני, לא אינטליגנציה. הם מאמינים ששכלם הנכלולי, הערמומי והחשדני הוא צורת החוכמה הנעלה ביותר כשמדובר באופן שבו הם מתנהלים. הם לא מתעניינים בעקרונות-האמת וגם לא בעבודת האל ובדבריו – הם לא מבינים וגם לא מבקשים להבין. במקום זה הם חיים רק על פי פילוסופיות השטן, וחושבים: "לא משנה מה יקרה לי, אני צריך להטיל יותר ספק בדברים. בנוסף אני חושב שלא משנה במי אני חושד, הגיוני שאעשה זאת, ולא משנה אם החשדות שלי תואמים לעובדות, הם מוצדקים. בקיצור, בהתמודדות עם מצבים מועיל לי להיות יותר חשדן." כפועל יוצא, לא משנה כמה שנים הם מאמינים באל, הם אף פעם לא מחפשים את האמת בדברי האל וגם לא מחפשים בהם תשובות כדי לפתור את הבעיות והחשדות השונים שיש להם. במקום זה הם מסתמכים על שכלם, על צורת המחשבה החשדנית שלהם, על הפילוסופיות האישיות שלהם להתנהלות בעולם או על חוויות החיים הפרטיות שלהם כדי לנתח את העניינים האלה ולהתמודד עימם. בסוף, ככל שהם נתקלים יותר בסיטואציות שונות וככל שמגיע לאוזניהם יותר מידע מסוגים שונים, לא רק שטבעם החשדן נותר כשהיה, גם החשדות שלהם הולכים ומתגברים. לדוגמה, כשחשדנים מעין אלה מאמינים באל במשך שנה או שנתיים ושומעים על תקרית גָ'אוֹיוּאָן שהמפלגה הקומוניסטית הסינית בדתה כדי להשמיץ את בית האל, הם חושבים: "אולי בית האל עשה זאת. גם אם בית האל לא הורה על כך, בוודאי אחים ואחיות זוטרים כלשהם עשו זאת ואתם פשוט לא מודים בכך." אחרי שהם האמינו באל בין שלוש לחמש שנים, הם עדיין מאמינים לגירסת האירועים של הדרקון הגדול האדום כאש. גם אחרי שמונה או עשר שנים החשדות שלהם לגבי בית האל נותרים בעינם. הם לא מאמינים שהדרקון הגדול האדום כאש הוא שהפליל את הכנסייה והכפיש את שמה; הם פשוט מניחים שאנשי בית האל עשו זאת. אתה מבין, הם אף פעם לא מתייחסים לדברים על סמך דברי האל או על פי עקרונות-האמת – הם מאמינים לגירסת הדרקון הגדול האדום כאש ורואים את העניין מנקודת המבט של שדים ושל השטן. לא משנה כמה השטן מדכא את אנשיו הנבחרים של האל ומתאכזר אליהם, הם מבינים זאת אבל אף פעם לא מאמינים שבית האל חף מפשע או שהאחים והאחיות שסובלים מרדיפה בגלל אמונתם באל חפים מכל אשם. אף שהם נוכחים במו עיניהם שכל האחים והאחיות בבית האל הם אנשים מחונכים שיודעים את מקומם, בליבם הם תמיד מאמינים בלי צל של ספק בדברים שהדרקון הגדול האדום כאש עשה כדי להכפיש את הכנסייה. אף שבאמונתם באל אנשים כאלה יכולים לשאת קשיים, לשלם מחיר ואפילו להעלות מנחות, בסופו של דבר הם עדיין חסרי אמונה. למעשה, החשדנים בעייתיים יותר ממי שלא אוהבים את האמת או לא מקבלים אותה. באיזה מובן הם בעייתיים יותר? מי שאינם מעוניינים באמת אדישים לחלוטין לעבודת הכנסייה ולביצוע חובות ולא מגלים בהן עניין; לא משנה איך מאמינים נוהים אחרי האל או מבצעים את חובותיהם, זה לא חשוב להם. כפועל יוצא הם לא חושדים בעניינים של אמונה באל או של ביצוע חובה, ובעיקרון הם אף פעם לא שואלים שאלות הנוגעות לענייני הכנסייה. אבל החשדנים הם ההפך הגמור – הם אוהבים לברר שמועות. למה הם רוצים לברר את הדברים האלה? אחת המטרות המפורשות שלהם היא ש"אם אברר ואדע יותר, זה יעזור לי להכין מראש את תוכנית הגיבוי שלי ולהחליט בכל רגע נתון אם אישאר או אעזוב." הם גם מתמקדים בבירור עניינים מסוימים, למשל מהו שמו האמיתי של מנהיג או של עובד מסוים, איפה הוא מתגורר, איזו קריירה יש לו בעולם החילוני או למה הוא עזב את ביתו כדי לבצע את חובתו. הם עשויים גם לברר פרטים על מי שמטיפים את הבשורה, למשל למי הם הטיפו, מי מבני משפחתם מאמין באל, כמה שנים הם הטיפו את הבשורה, כמה אנשים הם צירפו וכן הלאה. את כל הדברים האלה הם מבררים ביתר פירוט. החשדנים אוהבים ללקט מידע מעין זה, ומרגע שהם ליקטו אותו הם רגועים כי הם סבורים שהכרחי ביותר לדעת את הדברים האלה, ושבעתות גורליות יהיה בכוחם לנצל את המידע הזה. החשדנים יודעים יותר מדי. הם "מאגרי מידע" ויודעים אפילו דברים מסוימים שמנהיגים ועובדים לא יודעים, למשל מי נסע לחו"ל כדי לבצע את חובתו ולאיזו מדינה הוא נסע – אפילו את הדברים האלה על אנשים שנסעו לארצות אחרות הם יודעים. אבל אם תשאל אותם מהו פרק הדרשות האחרון שיצא, הם לא יוכלו לומר לך. הם אף פעם לא מקדישים תשומת לב לעניינים של היווכחות בחיים, אבל כשמדובר בפרטים אישיים של האחים והאחיות או בנסיבות מסוימות של הכנסייה – את הדברים האלה הם יודעים היטב. אחת המטרות שלהם בכך שהם מבררים דברים לעתים קרובות היא לדעת יותר על כל מיני נסיבות, כך שלאחר מכן הם יכולים להכין לעצמם דרך מילוט בכל רגע נתון. הם מאמינים שיהיה טיפשי ביותר מצידם לא להקדיש כל מחשבה למילוטם, או במילותיהם של כופרים, "לעזור למי שבגד בהם לספור את כספו". למעשה, הם דומים לאוכל ישן ורקוב: הם לא שווים פרוטה ובכל זאת רואים בעצמם רבי ערך. מה דעתכם, האם האנשים האלה חשדנים? (כן.) אכן אלה אנשים חשדנים. לחשדנים יש אנושיות נכלולית וערמומית במיוחד. אנשים מסוימים רואים בנכלוליות ובערמומיות סימן לאינטליגנציה גבוהה, אבל טעות בידם. למעשה, האנשים הנכלוליים והערמומיים האלה טיפשים ביותר ואין להם שום איכות. האיכות שלהם כה ירודה, ואת זה כשלעצמו קשה לשנות; היותם ערמומיים משמעה גם שקשה אף יותר לרפאם. כשלאדם רק יש איכות נמוכה אבל הוא ישר, יחסית, לא ערמומי ויכול בכנות לבצע את חובתו, אולי קיים עדיין שביב תקווה שהוא ייוושע. אם איכותו נמוכה והוא ערמומי משהו אבל יכול לקבל את האמת ומכיר את עצמו, אולי קיים שביב תקווה שהוא ישליך מעליו את הצביון הערמומי. אם הוא יכול להבין את האמת ובהדרגה לדעת אותה ולהיכנס אליה, החשדנות שלו עשויה לפחות בהדרגה. אבל לרוע המזל לאנשים האלה, הערמומיים והנכלוליים, אין איכות ובנוסף הם טיפשים מאוד. זה כמו עיוור שסובל מבעיה בעין – אין לכך מרפא, נכון? (נכון.) אנשים כאלה הם חסרי תקנה. מכיוון שהאנשים האלה חשדנים באופן חסר תקנה, איך לדעתכם יש לטפל בהם? (כשמגלים אנשים כאלה יש להישמר מפניהם. הם מסוגלים למכור את הכנסייה כדי להגן על עצמם; הם אנשים מסוכנים. אנחנו יכולים לחפש הזדמנויות לחשוף אותם ולהרחיקם, או לחלופין אם אנחנו לא מוצאים הזדמנות לעשות כן, אנחנו יכולים באופן חכם לשכנע אותם לעזוב.) ברגע שאתם משוכנעים שאדם כלשהו חשדן, אל תתעסקו איתו. התעסקות איתו רק תביא צרות. אם תתעסק איתו, הוא תמיד ינסה לברר עליך. אם אתה עומד לנסוע, הוא ישגיח עליך וישאל כל הזמן: "לאן אתה הולך? כמה ימים תיעדר? מה אתה הולך לעשות?" כשתחזור הוא ישאל: "את מי פגשת? האם השלמת את המשימה שלך? על מה כולכם דיברתם?" אם לא תענה לו, הוא יתלונן: "הוא לא משתף אותי בשום דבר. הוא לא בוטח בי, נכון? הוא לא מתייחס אליי כמו לחבר בבית האל! הוא אמר שהוא הולך לבצע עבודת כנסייה, אבל למה הוא לא סיפר לי מהי? הוא בטח נסע לעשות משהו לא חוקי." הם תמיד ירגלו אחריך. אנשים כאלה הם באמת בעייתיים. הם מבררים הרבה דברים ורוצים לדעת הכול. אבל ברגע שהם יודעים את הדברים האלה, הם לא מסוגלים להבין אותם לאשורם או להתייחס אליהם נכונה, והם גם מנסים לחפש בהם חלקים חשודים, דבר שמגדיל את ספקותיהם עוד ועוד. נניח שתייעץ להם ותגיד: "מכיוון שיש לך ספקות כה גדולים לגבי האל, ומכיוון שאתה לא מאמין שדברי האל הם אמיתות ושבכוחם לטהר אנשים ולהושיעם, עליך להפסיק פשוט להאמין באל!" הם לא יהיו מוכנים לעשות זאת – הם עדיין ירצו להאמין והם עדיין ירצו לזכות בברכות. האין האנשים האלה בעייתיים? (כן.) קל לטפל באנשים האלה. אם הם עשויים לגרום צרות חמורות לכנסייה, יש לשכנע אותם במהירות לעזוב. האנשים האלה אינם מהימנים, אין להם היכולת להבין את האמת, וגם אם הם מסוגלים לבצע מעט חובה, הם יגרמו לבית האל צרות צרורות – הם מסבים יותר נזק מתועלת. ולכן הכרחי לשכנע אותם לעזוב.

הפחדנים הם בעייתיים, והחשדנים הם גם בעייתיים. אבל אנשים שהם גם פחדנים וגם חשדנים בעייתיים אף יותר. האנשים האלה חששנים ביותר ומפחדים ממוות, הם חשדנים לגבי כל דבר וכל הזמן חושדים שמא האמונה באל עלולה לגרום לכך שהם יולכו שולל. הם חוששים שסיכוייהם העתידיים ייפגעו וחושבים שמעצר ורדיפה שיובילו למותם לא ממש משתלמים להם. אם הם עד כדי כך חשדנים, מה הטעם מבחינתם להאמין באל? האין זה רק מקשה עליהם? הם נשמרים מפני האחים והאחיות ומפני כל סידור עבודה של בית האל כמו מפני נוכלים, בדיוק כשם שהם נשמרים מפני הדרקון הגדול האדום כאש או מפני שדים ושטנים. אנשים מסוימים בכל זאת מנסים לייעץ לאדם כזה ואומרים: "דאג רק להתמיד באמונתך באל, לחתור אל האמת ולמלא את חובתך, והאל יאשר אותך." אבל מה הם חושבים בסתר ליבם? "אתה רוצה שאבצע את חובתי כראוי, אבל ברגע שאהיה מוכר והדרקון הגדול האדום כאש יעצור אותי, זה יהיה הסוף שלי, לא?"אם זה אכן הלך הרוח שלהם, אין שום טעם לנסות לייעץ להם. הם חששנים ביותר וכל הזמן מבועתים מהמוות. כשהם שומעים שמאמינים באל נעצרו, הם כל כך מפחדים שהם מרטיבים במכנסיים. אבל כשמדובר בהונאת אנשים בעסקים, לא משנה לאיזו צרה הם נכנסים, הם לא מפחדים כלל – בהיבט הזה הם נועזים. אולם כשמדובר בעניינים של אמונה באל, הם חששנים ביותר. הם מלאים בכל מיני חשדות לגבי האחים והאחיות, לגבי בית האל, ובמיוחד לגבי האל ודברי האל ועבודתו, ושום שיתוף שבעולם לא יפיס את החשדות האלה. לא משנה כמה שנים הם מאמינים, הם עדיין לא יודעים מה פירוש הדבר להאמין באל או למה הם צריכים להתכנס ולבצע את חובתם. מובן שהאינטליגנציה של אנשים האלה לוקה בחסר ושהם נכלוליים וערמומיים. אנשים כאלה צריך לשכנע לעזוב במהירות. אם הם יפסיקו לבוא לכינוסים ולא ירצו עוד לבצע את חובתם בגלל שהם פחדנים או מכל סיבה אחרת, מה טוב – זה חוסך את הטרחה והטרדה הכרוכות בהרחקתם. אם יום אחד הם יתחילו שוב לגלות עניין באמונה באל וירצו לחזור אליה, תוכל לומר להם: "כמאמין באל, אתה עשוי בכל רגע נתון להיעצר ולהיכלא, וקיים אפילו הסיכוי שתקפח את חייך. אבל כשאינך מאמין באל אלא עושה עסקים בעולם ומרוויח הרבה כסף, אולי תוכל ליהנות ממימים של נוחות". אחרי שישמעו זאת ליבם יידע מנוח והם לא יחשבו עוד על אמונה באל. הם יחשבו: "סוף סוף תמו שנות הדאגה והפחד שלי. אני לא צריך לחשוד יותר בכנסייה, באחים ובאחיות או בבית האל. סוף סוף השתחררתי ויצאתי לחופשי." וסתם כך הפחדנים והחשדנים האלה משתכנעים לעזוב. נכון שדבר זה פותר את הצרה הצרורה? (נכון.) זו דרך מצוינת ליישב את העניין.

יב. נוטה לעשות צרות

הבה נתבונן בביטוי הבא: נוטה לעשות צרות. האם אתם יודעים איזה סוג של אנשים נוטה לעשות צרות? האם נתקלתם בכנסייה באנשים מהסוג שנוטה לעשות צרות? אם האנשים האלה כל הזמן עושים צרות ודברים שמפרים חוקים ותקנות, יוצרים השפעות שליליות על הכנסייה ועורמים מכשולים אדירים על עבודת הבשורה, אזי על הכנסייה לטפל בהם ללא דיחוי, בלי קשר לגילם, למינם או למקצועם בעולם. ראשית כול הזהירו אותם, ואם המצב חמור מדי גרשו אותם או הרחיקו אותם. אל לכם לגלות כלפיהם שום אדיבות. איזה מין אנשים הם מי שנוטים לעשות צרות? לדוגמה, אנשים מסוימים שעושים עסקים או מנהלים מפעלים בעולם מתרועעים עם טיפוסים מפוקפקים, ולעתים קרובות עוברים על החוק ומפרים תקנות. היום הם משתמטים מתשלום מיסים או מעלימים הכנסות, ומחר הם יעסקו בהונאה וברמייה ואפילו יהיו מעורבים בהליכים משפטיים על גרימת מוות. עקב כך הם מקבלים לעתים קרובות זימונים לבית משפט, מכלים את ימיהם בתביעות משפטיות ומעורבים כל הזמן בסכסוכים. האם אנשים כאלה יכולים להאמין באל בכנות? זה בלתי אפשרי. ישנם גם אנשים מסוימים שטוענים שהם מאמינים באל אבל מתנהגים בדרכים מאוד מוזרות וחריגות. היום הם מטרידים את בני המין הנגדי, ומחר הם עשויים לתקוף מישהו מינית ויתלוננו עליהם. האם הייתם אומרים שהאנשים האלה נוטים לעשות צרות? (כן.) אם כך, האם אנשים כאלה יכולים להאמין באל בכנות? (לא.) האנשים האלה שנוטים לעשות צרות, אחרי שהאמינו באל, עדיין מתרועעים כל הזמן עם אנשים מפוקפקים מהחברה וכל הזמן מסתכסכים, למשל על עניינים רגשיים, עניינים כספיים, ענייני רכוש או אינטרסים אישיים. לחלופין, תמיד יש אנשים שרוצים לגרום להם צרות עקב תקרית מסוימת שמעוררת מתח באחת ממערכות היחסים שלהם, או בגלל רווחים לא כשרים שלא חולקו באופן שווה. כשהאחים והאחיות מבקרים מדי פעם בביתם, הם עשויים להיתקל באנשים המפוקפקים האלה. אפילו כשהם בכינוסים או מבצעים את חובתם, האנשים המפוקפקים האלה מופיעים לפעמים בפתח או שולחים מסרים מטרידים, כך שקיים סיכוי סביר שכל מי שבחברת אותם אנשים שנוטים לעשות צרות ייגרר לתסבוכות שלהם; במיוחד, קיים סיכוי גבוה אף יותר שהאנשים האלה יסבכו את עבודת הכנסייה ואת המוניטין שלה ויזיקו להם. אימרו לי, האם טוב שאנשים כאלה יישארו בכנסייה? (לא.) גם באנשים מהסוג הזה יש לטפל וצריך להרחיק אותם.

ישנם גם אנשים שבלי קשר למקצוע שלהם בחברה, רוצים תמיד להתנגד לממשלה, לפקידי ממשל או לקבוצות חברתיות ולאישים ידועים מסוימים. היום הם חושפים את עוולות הממשלה, מחר הם יתבעו קבוצה או ארגון כלשהו וידרשו פיצוי על נזקים, וביום שלמחרת הם יחשפו את חייה הפרטיים של אישיות ידועה ויגרמו לכך שאנשים יבואו לחפשם. האם זו עשיית צרות? (כן.) גם אחרי שהם מגיעים לאמונה באל, הם עדיין רוצים להמשיך להיות מעורבים בעניינים חברתיים. כשהם רואים דבר מה שגורם להם חוסר שביעות רצון ורוגז, הם רוצים תמיד להילחם על הצדק ולהבליט את עצמם, או לכתוב תגובה או מאמר כדי למתוח ביקורת על העוול שבדבר. מה קורה בסוף? הם לא משיגים דבר אבל נקלעים לצרה צרורה, מסתבכים בתביעות משפטיות והורסים לעצמם את המוניטין. ותמיד ישנם אנשים מפוקפקים מהחברה שמחפשים אותם ורוצים לנקום בהם או לפעול נגדם, ולכן הם חיים בפחד רב. כדי להימלט מחיים מעין אלה ולחמוק מצרות, הם רוכשים כמה בתים ומסבירים: "'הארנבת הפיקחית חופרת שלוש מחילות', כמו שאומרים. רק אחד הבתים שלי מוּכר לציבור; אף אחד לא יודע על שני האחרים. אני שומר אותם לשימוש הכנסייה וכדי שהאחים והאחיות יוכלו לשהות בהם." האם לדעתך האחים והאחיות יהיו בטוחים בשהותם שם? (לא.) דבריהם נאים לכאורה וכוונותיהם טובות, אבל עקב אופיים והפגם שבאופיים, של נטייה לעשות צרות, מי יעז לשהות בביתם? אם תשהה שם, אנשים עשויים לחשוב שאתה חלק ממשפחתם. אם מישהו יחפש אותם כדי להפליא בהם את מכותיו אבל לא ימצא אותם, האם לא תחטוף את המכות במקומם? אנשים מסוימים נוטים לעשות צרות. כשהם נוסעים לתומם באזור נידח, מישהו עשוי לעצור אותם, לגרור אותם מתוך המכונית, להרביץ להם בפראות ולהזהיר אותם. הם יודעים שזה בגלל שהם פגעו קודם לכן במישהו והמיטו על עצמם צרה, ושמי שזה לא יהיה שהם פגעו בו רוצה לייסר אותם. האם זה לא בדיוק מה שמגיע להם? אנשים כאלה הם מהסוג שנוטה לעשות צרות. אחרי שהם מתחילים להאמין באל, הם כל הזמן רוצים להתערב בכל עניין שהכנסייה דנה בו, ולא משנה מהו; הם רוצים להשמיע את דעתם בעניין ולהעיר כמה הערות, וגם מנסים לגרום לאנשים להקשיב להם. בהיותם חסרי מודעות ליכולותיהם, אם הכנסייה אינה מאמצת את הצעותיהם הם מתרגזים ונעשים ממורמרים ביותר. לא משנה כמה הפסדים הם סופגים, הם אף פעם לא זוכרים אותם ולא מפיקים לקחים מכישלונותיהם. אנשים כאלה מועדים לצרות אפילו כשהם מאמינים באל. ראשית כול, הם לא מבינים את האמת ובכל זאת רוצים תמיד להיות מעורבים בעבודת הכנסייה ומנסים להתערב בכל דבר, וכתוצאה מכך משבשים את עבודת הכנסייה ומפריעים לה. שנית, בכל פעם שהם נמצאים זמן רב עם אח או אחות, הם מסבכים גם אותם בצרות. אנשים מעין אלה שנוטים לעשות צרות הם מטרד אדיר. האם לדעתך אנשים שעושים צרות אינם מפריעים? האם הם אנשים שיודעים את מקומם? (לא.) הם בהחלט לא אנשים שיודעים את המקום הראוי להם. באופן כללי, אנשים שחייהם מהוגנים נוטים לדעת את מקומם. כל עוד עניינים חברתיים לא נוגעים כלל לאמונתם באל, הם בשום אופן לא מתערבים בהם ולא שואלים עליהם. זה נקרא להיות רציונלי, להבין את רוח הזמן ולהבין את משמעות הדברים. החברה והאנושות האלה הן כה מרושעות ומורכבות. כדברי הכופרים: "בעידן ובעולם הכאוטיים האלה, אנשים צריכים ללמוד להגן על עצמם". יתרה מזו, אתה כל הזמן מעיר לגבי עניינים חברתיים ורוצה להתערב בהם, אבל זה לא הנתיב שעליך ללכת בו בחיים. אין ערך לעשיית הדברים האלה וזה אינו הנתיב הנכון בחיים. גם אם אתה מסוגל לדבר בהגינות, זה עדיין לא נחשב כמטרה מוצדקת. למה לא? בגלל שאין שום הגינות בעולם הזה; מגמות רעות אינן מאפשרות זאת. אם אתה מסוגל באמת לומר דברים הוגנים וכנים בבית האל, לכך יש ערך ומשמעות. אבל אם אתה אומר דברים הוגנים וכנים בעולם הרע, המושחת והכאוטי הזה של בני האדם, דברים כאלה הם מתכון לצרות ולסכנה. אם כך, האם לא יהיה טיפשי ביותר לומר דברים כאלה? לא רק שזה לא יאפשר לך לחיות באופן בעל ערך, אלא גם יסבך אותך באינסוף צרות. לכן, אנשים חכמים מבינים שעניינים חברתיים אלה הם מקור לפורענות, שומרים מהם מרחק ונמנעים מהם, בעוד אנשים טיפשים מכוונים את עצמם אליהם וממיטים על עצמם צרות צרורות. במיוחד אנשים מסוימים שהתאמנו כמה ימים באומנויות לחימה, למדו כמה טכניקות מרהיבות וזכו במעט תהילה, רוצים אחר כך להילחם למען הצדק ולשדוד את העשירים כדי לסייע לעניים. הם רוצים ליטול על עצמם את תפקיד האביר הנודד או הלוחם ולתקן עוולות, והם אפילו מתנדבים לעזור בכל מקום שבו הם עדים לאי-צדק. הדבר מוביל לצרות – הם לא מבינים את מורכבותה של החברה. אמור לי, כשאתה מתנדב לעזור, האם לא תפגע בסופו של דבר באנשים מסוימים? האם לא תהרוס את התוכניות הקפדניות שערכו אנשים מסוימים? (כן.) כשאתה הורס את התוכניות הקפדניות של אותם אנשים, האם הם יניחו לך לחמוק מכך? (לא.) אתה עשוי לומר: "מה שאני עושה הוא למען מטרה צודקת", אבל גם אם המטרה צודקת, אין די בכך – העולם הזה לא יניח לך לפעול למען מטרות צודקות. אם תעשה זאת, תזמן לעצמך צרות. טיפשים אינם מבינים זאת, הם לא עומדים על טיבו של העולם. הם חושבים תמיד שמכיוון שהם האביר הנודד, הם צריכים להתנדב לעזור לאחרים. אבל בסופו של דבר הם משבשים תוכניות מוקפדות של מישהו אחר, ואותו אדם רוצה לנקום בהם ומסרב לוותר. זה האופן שבו הם גורמים צרות. אותו אדם מתחיל לברר בחשאי את שמם, איפה הם גרים, מה מצבם המשפחתי, מי בני משפחתם, אם יש להם השפעה כלשהי באותו אזור ומה דרך הפעולה הטובה ביותר נגדם. ברגע שיש לו מושג ברור של כל הדברים האלה, הוא מתחילים לפעול נגד "האביר הנודד" ומאותו רגע חייו של הלה נעשים קשים. אנשים מעין אלה לעתים קרובות עושים צרות, ולא משנה מה גודל האובדן שהם סופגים, הם אף פעם לא לומדים את הלקח. כשהם נתקלים בדבר מה שאינו צודק בעיניהם, הם עדיין רוצים להילחם למען הצדק ולהתנדב לעזור. לא רק שהם ממיטים צרות על עצמם, הם גם מעמידים בסכנה את משפחתם ולפעמים אפילו מסכנים חברים או עמיתים בסביבתם. אם הם מאמינים באל ונכנסים לכנסייה, גם האחים והאחיות עשויים למצוא עצמם בסכנה בגללם. לדוגמה, אם הם מסתבכים בצרות בחברה ומישהו רוצה לנקום בהם, ואותו אדם יודע שאתה משתתף בכינוסים איתם, הוא עשוי לבוא אליך כדי להוציא מידע על מצבם האישי והמשפחתי. אם כך, האם תגלה זאת לאותו אדם או לא? אם תגלה, הדבר שקול לבגידה בהם ויסבך אותם בצרה; אם לא, אותו אדם עלול לענות אותך. יש בעולם הזה יותר מדי אנשים רעים, ולאנשים רעים אין שום היגיון. אם מישהו פוגע בהם, הם ינקטו כל אמצעי כדי לנקום. האין זה כך? (כן.) לא משנה באיזה סוג של צרות מסתבכים אנשים שנוטים לצרות, זה תמיד מחולל צרות ומפריע לביצוע חובתם, ועשוי גם לפגוע במידה כזו או אחרת בעבודת הכנסייה. אם מישהו כל הזמן עושה צרות, האם לדעתכם שיתוף האמת איתו עשוי לפתור את הבעיה הזאת? (לא.) לעתים קרובות לאנשים כאלה אין היגיון בריא. גם כשהם מסתבכים בצרה, הם לא רואים זאת כך; הם עשויים אפילו לחשוב שהם ניחנים בחוש צדק. במקרים כאלה, אין כל תועלת בשיתוף על האמת איתם, בגלל שהם אנשים בעלי הבנה מסולפת, הם אנשים מגוחכים. אנשים מגוחכים לא מקבלים את האמת בקלות. יש שעשויים לומר: "הם מתמודדים עם קשיים; איך אנחנו יכולים להתעלם מהם? איך נוכל שלא לגלות קצת רחמים כלפיהם? עלינו להתייחס אליהם באהבה." להתייחס אליהם באהבה זה בסדר, אבל האם הם יכולים לקבלה? אם הם בשום אופן לא מקבלים את האמת וממשיכים לדבוק בהשקפותיהם, האם ראוי שתמשיך לשתף איתם על האמת בלי סוף? (לא.) למה זה לא ראוי? (אנשים מהסוג הזה לא כנים באמונתם באל. המהות שלהם היא של חסרי אמונה. גם אם נשתף איתם את האמת, זה לא יפתור את הבעיה והם יכולים עדיין לסבך את הכנסייה בצרות רבות.) אם כך, האם יש להרחיק אנשים מהסוג הזה? (כן.)

יש סוג נוסף של אנשים שנוטים לעשות צרות. בכנסייה הם תמיד מסיתים את האחים והאחיות לעשות דברים מסוימים. לדוגמה, הם אומרים: "אין היגיון בפעולה הזאת שהממשלה עשתה ובמדיניות שהיא ניסחה. כנוצרים אנחנו חייבים תמיד לנהוג בצדיקות, אנחנו חייבים להשמיע קול ולא לקפל את הזנב בין הרגליים כמו פחדנים. אנחנו צריכים לצעוד ברחובות עם כרזות ולמחות, להילחם למען רווחת האחים והאחיות, הכנסייה שלנו וכל האנושות!" ומה התוצאה של כל זה? לפני שהם יכולים בכלל לצעוד, הממשלה כבר מגלה זאת ובית המשפט שולח זימונים. אימרו לי, האם התמזל מזלה או אתרע מזלה של הכנסייה שיש בה אנשים כאלה? (אתרע מזלה.) יש האומרים: "מתברר שבכנסייה שלנו יש אדם כל כך מוכשר – אדם שקורץ מחומר של מנהיגים! הביטו באנשים בכנסייה שלנו; הם כולם צייתנים והולכים בתלם, בלי שום השפעה בחברה. הם חששנים ולא מעזים לקחת על עצמם שום עניינים בעלי חשיבות, והם מפחדים מאוד לעשות צרות. האיש הזה שונה – הוא אמיץ, בעל תובנות והחלטי; יש לו גם השפעה בחברה, הוא מוכשר, וכשהוא נתקל באי צדק הוא מעז להתקומם ולפעול. גם כשהוא מתמודד עם תביעה משפטית, הוא לא מתבלבל ולא דואג. בזכות היכולת הנפשית שלו הוא מתאים באופן טבעי לשמש בתפקיד ציבורי בכיר. אם האדם הזה היה נכנס לפוליטיקה, הוא היה נבחר ציבור או לכל הפחות מושל מחוזי. אנחנו לא טובים מספיק. לכן, הכנסייה צריכה לבחור בו למנהיג. אם הוא ינהיג אותנו, מובטח שנשיג ישועה!" טיפשים מסוימים מעריכים מאוד ומעריצים במיוחד את מי שנוטים לעשות צרות בחברה, ואף רוצים לבחור בהם למנהיגי כנסייה. האם זה ראוי לדעתכם? (לא.) למה זה לא ראוי? האם הכנסייה לא צריכה "אנשים מוכשרים" שכאלה? (הכנסייה לא צריכה אנשים כאלה. מנהיגי הכנסייה צריכים להנהיג את אנשיו הנבחרים של האל בכינוסים לאכול ולשתות יחד את דברי האל, לחתור אל האמת ולבצע את חובתם להפצת הבשורה. אף שלכאורה לאנשים כאלה יש אומץ, יכולת תובנה והחלטיות, הם לא מסוגלים לבצע עבודה מהסוג הזה ויסבכו את הכנסייה בצרות לאינסוף. לפיכך הם לא ראויים להיות מנהיגי כנסייה.) אני אומר לך, זו טעות להשאיר אדם כזה בכנסייה, ובחירה באדם כזה למנהיג תהיה הרת אסון אף יותר. לאן הוא יוביל את הכנסייה? הוא יהפוך את הכנסייה לקבוצה דתית! זאת משום שכשהוא יראה מקרים של אי צדק בחברה, הוא יגיש תביעות; כשהוא יראה אנשים רעים מתעמרים בעניים, הוא יילחם למענם; כשהוא יראה עובדי ציבור מושחתים פוגעים באלימות באנשים, הוא ירצה להגן על הצדק בשם שמיים. כתוצאה מכך, כולכם תיעשו בהדרגה לאבירים נודדים הלוחמים למען הצדק. האם באופן זה עדיין תוכלו להשיג ישועה? על פניו, אנשים שנוטים לעשות צרות עשויים להיראות מוכשרים למדי, אבל בסופו של דבר מה קורה? מסלקים את כולם בגלל שהם מפריעים לעבודת הכנסייה ומשבשים אותה, משום שהנתיב שהם הולכים בו הוא לא הנתיב הנכון. לא משנה איזה סוג של צרה הם עושים, הם לא הולכים בנתיב הנכון וגם לא נוהים אחר רצון האל. לשום דבר שהם עושים אין כל קשר לכנסייה, לעבודת האל או לכוונות האל; כל דבר שהם עושים רחוק מכוונות האל וסוטה מהנתיב הנכון. טבע הצרות שהם עושים הוא שהם מתעסקים ומסתבכים עם שדים; הם רדופי שדים. לפיכך בית האל חייב למתוח קו ברור בינו לבין אנשים כאלה. אם הם כל הזמן עושים צרות, מסרבים להקשיב ולא משנה מי מנסה לייעץ להם, ועושים צרות בלי ללמוד מטעויותיהם, ואפילו מבצעים בקלות דעת מעשים רעים, יש לשכנעם לעזוב. אפשר לומר לאדם כזה: "ראה את כל הצרות שעשית, איך הן מכשילות את עבודת הכנסייה ופוגעות בביצוע החובה של אנשים רבים. איך אתה לא מבין זאת? יש לך נפש גדולה מדי – היא גדולה מספיק להקיף את כל העולם. אדם כמוך צריך לצאת אל העולם; אתה צריך לקדם את עצמך, לעמוד בראש המדינה ולהביא שלום לעולם. הולם אותך להתרועע עם פקידי ממשל בכירים; רק אז תוכל לרומם את עצמך מהבנאלי, לפרוש כנפיים ולעוף. אם תישאר כל היום עם אנשים שמאמינים באל – האם זה לא יחבל בשאיפות הגדולות שלך ויגביל את יכולתך לפרוש כנפיים ולעוף? תראה אותנו – לאף אחד מאיתנו אין שאיפות גדולות. אנחנו ממוקדים אך ורק באמונה באל, בקריאה מתמדת של דברי האל בשביל להבין אמיתות מסוימות, ואנחנו שואפים לעשות פחות רע; ואז אולי נוכל לקבל את אישור האל – זה הכול. כולנו אנשים שאנשי העולם משמיצים ומעליבים ושהעולם דוחה מעליו, אז אתה לא נועדת להתרועע עם אנשים כמונו. מוטב לך לחזור לעולם ולהשקיע שם את מאמציך; אולי תשיג הצלחה רבה ותממש את שאיפותיך." האם זוהי דרך ראויה לשכנע אותם לעזוב? האם זו דרך טובה לפתור את הבעיה? (כן.) זו הדרך שבה הכנסייה צריכה לטפל בחסרי אמונה שכאלה; פתרון העניין בדרך זו תואם לחלוטין את עקרונות-האמת.

אילו סוגים אחרים של אנשים נוטים לעשות צרות? ישנו סוג אדם שאהוד במיוחד על המין הנגדי וכל הזמן מפלרטט עם טיפוסים מפוקפקים. הוא לא מחפש יחסים רומנטיים ראויים אלא מנהל מערכות יחסים קרובות מאוד ובלתי ראויות עם בני זוג מרובים מהמין הנגדי. בגלל שהוא לא מסוגל לנהל את מערכות היחסים האלה כראוי, ייתכן שהאנשים שהוא מפלרטט איתם יתחילו לקנא ואפילו ירצו לנקום זה בזה. האם זו בעיה מבחינתו? (כן.) גם זו בעיה חמורה. לאנשים מסוימים אולי לא אכפת מהעניינים האלה, אבל דברים כאלה לעתים קרובות מביאים צרות על חייהם הפרטיים ועל אמונתם, ועשויים אף להשפיע על ביטחונם האישי. הצרות האלה כל הזמן רודפות אחריהם, ומי שעומדים עימם בקשר תכוף מסתבכים גם הם באופן בלתי נמנע. בין אם הם באמת בקשר רומנטי עם אותם בני זוג או רק מפלרטטים איתם והם מנצלים זה את זה – דברים אלה אינם מענייננו. מה כן מעניין אותנו? מעניין אותנו אם לצרות שהם מביאים תהיה השלכה מזיקה כלשהי על האחים והאחיות או על הכנסייה. אם ישנה פגיעה, הכנסייה צריכה להתערב כדי לפתור את הבעיה ולטפל בה, ולייעץ להם לטפל בצרות האלה כנדרש. אשר לאופן הטיפול שלהם בהן, אנו לא נתערב. אם הם עדיין מסרבים להקשיב, למרות הייעוץ שקיבלו, ולא דואגים לטפל בצרות האלה ולפתור אותן, יש לבודדם ולהזהירם בזו הלשון: "עליך קודם כול לטפל בבעיותיך האישיות. ברגע שתטפל בהן, תוכל לחזור לבצע את חובתך. אם לא תטפל בהן כראוי, תישאר מבודד." אף על פי שהם מאמינים ואפילו עשויים לבצע את חובתם, ואולי אף חובה חשובה, אסור למנהיגי הכנסייה להתעלם מהבעיות החמורות בחייהם הפרטיים ומהצרות שהם עושים, מכיוון שהן עשויות לפגוע בעבודת הכנסייה וטומנות בחובן סיכונים פוטנציאליים. לדוגמה, האנשים שהם נכנסים איתם למערכות יחסים עשויים ללמוד מהם על חלק מנסיבות הכנסייה או מידע אישי על האחים והאחיות. אם הם ידליפו את המידע הזה לאנשים שוחרי רע, או לדרקון הגדול האדום כאש, הדבר יזיק גם לכנסייה וגם לאחים ולאחיות. לפיכך, מבחינת הכנסייה הם אלה שמביאים את כל הצרות והסיכונים הפוטנציאליים האלה, ולכן הכנסייה צריכה לדאוג שהם יפתרו קודם כול את בעיותיהם האישיות. אם הם מטפלים בהן במלואן, בית האל יכול להחליט לקבלם שוב על סמך נסיבותיהם. אבל אם הם ממשיכים לא לפתור את הצרות שלהם ועדיין רוצים לבצע את חובתם, מה צריך לעשות? (אסור לתת להם לבצע את חובתם.) במקרה הזה, חייבים לשכנעם לעזוב או להרחיקם. לסיכום, בין אם אלה מנהיגי כנסייה או האחים והאחיות, ברגע שהם מגלים שישנם אנשים בכנסייה שנוטים לעשות צרות, הם צריכים לטפל בעניין בהתאם לעקרונות ולעשות זאת בהקדם. אסור להם לחכות עד שהאנשים האלה יעמידו את האחים והאחיות בסכנה או יסבכו את עבודת הכנסייה בצרות קודם שהם יטפלו בכך ויפתרו את העניין.

אנשים מסוימים עושים צרות ונקלעים לקטטות ולתגרות בקלות. הם תמיד מרגישים שהם יכולים לתת חבטה מוצלחת ורוצים תמיד להגן על כולם בעולם, או לחלופין אם הם יודעים קצת אומנויות לחימה מפוארות הם תמיד רוצים להשתמש באלימות ובכוח נגד אחרים. גם סוג כזה של אדם נוטה לעשות צרות, נכון? (כן.) ישנם גם מי שבשום מקום לא יודעים את מקומם. הם לא מצייתים לכללים ולא שומרים על הסדר הציבורי, ורוצים תמיד להיות שונים מאחרים. כשהם נוהגים, הם מתעקשים לעבור באור אדום או לפנות שמאלה במקומות שאסור, וכשהמשטרה עוצרת אותם ונותנת להם קנס הם מסרבים לקבל זאת ורוצים להתלונן על השוטר. אתה מבין, הם מעזים להתלונן על כל אחד. אף שהשוטרים פועלים על פי החוק, הם בכל זאת רוצים להתלונן עליהם – הם בזים לחוק. האין השוטים האלה גם כן נוטים לעשות צרות? (כן.) אנשים מהסוג הזה שנוטה לעשות צרות חושבים שהם יכולים להסתמך על האל בגלל שהם מאמינים בו ושלכנסייה יש הרבה מאמינים והשפעה רבה, ולכן הם לא מפחדים משום דבר. הם עושים בכל מקום מעשים רעים ומופקרים כדי להתרברב ביכולותיהם ולהוכיח שהם מזרי אימה. גם אחרי שהם נקלעים לתסבוכת משפטית, הם לא יודעים איך לשנות את התנהגותם. בסוף, מה הם אומרים? "העולם הזה באמת רע. נעצרתי רק בגלל שנלחמתי על הצדק. העולם הזה ממש לא הוגן!" הם עדיין מסרבים להודות בטעויותיהם. הם מחוללים צרות ומביאים אותן על עצמם, ולמרות זאת מתלוננים שזה לא הוגן כלפיהם. האין זה אבסורדי לגמרי? (כן.) לא משנה כמה העולם רע ואפל, לא חכם מצידם לעשות צרות. האל מעולם לא ביקש מאיש לעשות צרות, וגם לא ביקש מאף אחד לנופף באמונה באל כדי להילחם למען הצדק ולהשליט צדק בשמו. יש האומרים: "חוקי העולם אינם האמת, ולכן אין צורך לציית להם." אף על פי שהחוק אינו האמת, האל אף פעם לא אמר לך שאתה יכול לעבור עליו כרצונך, וגם לא אמר לך שאתה יכול לרצוח או להצית שריפות. האל מבקש ממך לציית לחוק ולשמור על הסדר הציבורי בחברה, לדעת לציית למוסכמות מוסריות ולציית לכללים בכל מקום, לא להיות פרובוקטיבי ולא לעשות צרות. אם אתה מפר את החוק, אתה לבדך תישא בהשלכות – אל תצפה שבית האל ייקח עליך את האחריות, מכיוון שזו התנהגות אישית שמייצגת רק אותך כאדם פרטי; בית האל אף פעם לא הנחה אותך לעשות שום דבר בלתי חוקי. לא משנה באיזו מדינה אתה מטפל בעניינים, מבחינת בית האל עליך לבדוק את לשון החוק ולהתייעץ עם עורך דין. כל מה שעורך הדין אומר הוא ראוי, זה מה שעליך לעשות. אם עורך הדין לא יעץ לך לפעול בדרך מסוימת ואתה פועל באופן עיוור, מקלקל דברים ועובר על החוק, אתה לבדך תישא בהשלכות – אל תסבך את בית האל בצרות. גם אם הגישה שעורך הדין מציע אינה האפשרות הטובה ביותר, עליך בכל זאת לשעות לעצתו. כל עוד זה חוקי ולא גורם נזק משמעותי לבית האל, ניתן לעשות זאת. בית האל תמיד אומר לאנשים להתייעץ עם עורכי דין ולטפל בעניינים על פי החוק. אולם אנשים מסוימים חושבים: "בית האל לא שייך לעולם, ולכן אנחנו לא צריכים לציית למגמות של העולם! החוק לא מייצג את האמת – רק האל הוא האמת, והאל הוא עליון. אנו מתמסרים רק לאמת ולאל!" אף שהקביעה הזאת נכונה, אתה עדיין חי בעולם הזה וצריך להתמודד עם הרבה סוגיות מציאותיות. לכן אינך יכול להפר את החוק וגם אינך יכול להפר את עקרונות-האמת. עליונות האל מתייחסת לזהות האל ולמעמדו; היא לא סיבה שתעסוק בפעילויות לא חוקיות או שתפעל בחברה בשתלטנות, שתעשה ככל העולה על רוחך ותחולל צרות בכל מקום. האל מעולם לא עודד איש ולא דרש מאף אחד להפר את החוק באופן כלשהו, אלא אומר לך לציית לחוק ולשמור על כללי החברה, ושאם תפר את החוק ותיענש עליך לקבל את העונש, ושאסור לך לגרום בעיות או לעשות צרות. אם אתה כל הזמן עושה צרות וחושב שבגלל שאתה מאמין באל האל שומר עליך, ואתה לא מפחד משום דבר, אני אומר לך: טעות בידך! האל אינו מגבה את חוסר הפחד המוחלט שלך, ובית האל לא ישלם על ההיגיון הנכלולי שלך. אל תחשוב שאתה יכול לעשות מה שמתחשק לך רק בגלל שיש הרבה אנשים בבית האל ושיש לו השפעה רבה. אם זה מה שאתה חושב, טעות בידך. זהו היגיון של השטן. בית האל אף פעם לא אמר דבר כזה וגם לא האל. בית האל לא מעודד אף אחד לפעול בדרך הזאת. נכון שבבית האל יש הרבה אנשים, אבל כמות האנשים – בין אם מועטה ובין אם רבה – לא נועדה לגבות אף אחד, לנסוך עליו אומץ או להגן עליו מצרה ולהסדיר את בעיותיו. האל בוחר אנשים כדי שהם יאמינו בו וינהו אחר רצונו, בשביל שהם יהיו ראויים כיצירי בריאה וימלאו את חובתם של יצירי בריאה. זה לא כדי שתוכל להתנגד לעולם, זה לא כדי שתדקלם רעיונות נשגבים לכאורה בעולם, ובטח ובטח לא בשביל שתלמד את העולם לקח. האמונה באל אינה נסובה על הליכה נגד הזרם; אין לה שום קשר להליכה נגד הזרם או לבוז לעולם. לכן, אל תבין לא נכון את כוונות האל ביחס לאנשים, ואל תפרש לא נכון או תבין לא נכון את חשיבות האמונה באל. מהי מטרת האל בבחירת אנשים? (מטרתו שאנשים יאמינו באל, ינהו אחרי רצון האל ויבצעו את החובה של יצירי בריאה.) האל בוחר אנשים כדי לזכות בהם, בשביל להשיג יצירי בריאה אמיתיים ובני אדם שבאמת סוגדים לאל; זאת כדי שתיווצר אנושות חדשה, כזו שיכולה לסגוד לאל. מטרתו של האל בבחירת אנשים היא לא שהם יתנגדו לעולם או לאנושות. לפיכך, יש להרחיק ככל האפשר מהכנסייה וממקומות שבהם אנשים מבצעים את חובתם את מי שנוטים לעשות צרות, כדי למנוע פגיעה בביצוע חובתם של אחרים.

אשר למי שנוטים לעשות צרות, ולא משנה איזה סוג של צרה הם עושים, אם זה מסבך את הכנסייה בצרות ופוגע בביצוע החובה של האחים והאחיות, על המנהיגים והעובדים להתערב ולפתור את העניין. אסור בשום אופן לעבור על כך לסדר היום. הם צריכים להבין ולתפוס את המצב ללא דיחוי, למצוא את שורש הבעיה ואז להציע פתרון הגיוני ולטפל בכך. למה יש לטפל בכך? ראשית כול, הצרות האלה עשויות לפגוע בעבודת הכנסייה, בחיי הכנסייה או בביצוע החובה של האחים והאחיות. שנית, בין אם האנשים האלה שנוטים לעשות צרות נתפסים על ידי אחרים כמוכשרים או כבטלנים וכנבלים, כל עוד הם ממיטים צרות יש לטפל בהם במהירות. אם כך, איך יש לטפל בהם? העניין איננו טיפול בצרה אלא באנשים שאחראים לגרימתה. על ידי טיהורם מהכנסייה, שורש הבעיה נפתר ובכך הנושא טופל. לעולם אל לך לנהוג במידת הרחמים רק בגלל שאנשים מסוימים שנוטים לעשות צרות נראים בעיניך מוכשרים או מחוננים כביכול. אם אתה נוהג איתם במידת הרחמים, אתה באמת אדם מבולבל מאוד ולא ראוי להיות מנהיג כנסייה, ועל האחים והאחיות להדיח אותך מתפקידך. אם אינך שומר על האינטרסים של בית האל ואינך מגן על האחים והאחיות אלא על אנשים רעים ועושי צרות, ואפילו מעריץ אותם באופן מופלג ומתייחס אליהם כאל אורחים נכבדים ואנשים מחוננים, חושב שהם אנשים מוכשרים שקשה למצוא כמותם בכנסייה, משתמש בהם לביצוע משימות חשובות, ואפילו דואג לטפל עבורם בבעיותיהם – אז אתה לחלוטין לא מתאים לתפקיד של מנהיג כנסייה. אתה אדם פזור נפש ומנהיג שקר, וצריך לפטר אותך ולסלק אותך. אם מנהיג כנסייה מסרב להקשיב לעצה ומתעקש להגן על אדם רע שנוטה לעשות צרות או שהוא משתמש בו למשימות חשובות, על האחים והאחיות לא רק להדיח את המנהיג אלא גם לצרף אותו לאותו אדם שעושה צרות ולהרחיק את שניהם יחד. האינך מעריץ את האדם שעושה צרות? גם הוא מרגיש מוגן על ידך ואתם מסתדרים יחד כל כך יפה – אם כך, צר לי אבל שניכם צריכים ללכת. בית האל לא זקוק לאיש מכם! אם קיימים בִכנסייה אנשים שנוטים לעשות צרות, המנהיגים הבכירים אינם מודעים לכך ומנהיג הכנסייה הוא מבולבל וחסר הבחנה, על האחים והאחיות שמבינים את האמת להתערב ולפתור את הבעיה. ראשית כול, הם צריכים לדווח על העניין ללא דיחוי למנהיגים הבכירים. שנית, הם צריכים להתאחד עם האחים והאחיות האחרים, לשתף על מנהיג השקר ולהבחין בו. ברגע שאושר שהוא מנהיג שקר, עליהם לפטרו או להדיחו, ויש לבחור מנהיג חדש – מישהו שיכול לשמור על האינטרסים של בית האל, על עבודת הכנסייה ועל חיי הכנסייה. האם הדרך הזאת ליישום ראויה? (כן.) טהרו מהכנסייה את מנהיג הכנסייה הזה ואת האיש שנוטה לעשות צרות גם יחד. האין הם שני אנשים שמסתדרים יחד היטב הודות לאיכויותיהם הנתעבות המשותפות, ושמקנאים זה בזה ומעריצים זה את זה? אם כך, מלאו את רצונם ותנו להם לחזור יחד לעולם – בית האל לא רוצה אנשים כמותם. אם הם יישארו בכנסייה, הם רק יחפשו צרות ויחוללו אותן, ויסבו נזק רב לעבודת הכנסייה. יש לטהרם ממנה. לאן הם רוצים ללכת ואיזו צרה צרורה הם רוצים לחולל – זה עניינם הפרטי. בכל מקרה, אין לזה שום קשר לכנסייה והדבר לא יסבך אותה. האם כך הבעיה תיפתר? (כן.) זה פתרון טוב. בזאת נסיים את השיתוף שלנו על הביטוי השנים עשר, ביחס לאנשים שנוטים לעשות צרות.

יג. בעל רקע מורכב

הבה נסתכל על הביטוי הבא: בעל רקע מורכב. לאילו סוגים של אנשים יש לדעתכם רקע מורכב? (יש אנשים שמסתובבים גם בעולם התחתון וגם בחוגים נורמטיביים, ושהרקע החברתי שלהם מורכב יחסית – האם הם נכללים בקטגוריה הזאת?) כשאנחנו מדברים על רקע מורכב, אנחנו בהחלט מתכוונים לאנשים חלקלקים. מהו אופן ההתנהגות הטיפוסי של אנשים חלקלקים? הם מתיישבים, משכלים רגליים ומתחילים לדבר בלי הפסקה; הם מלהגים על כל דבר תחת השמש ומסוגלים לפטפט לאורך זמן על עניינים מקומיים ובינלאומיים כאחד, אבל אף מילה שהם אומרים אינה אמת – הכול דיבורים באוויר, מומצאים או סתם פרי הדמיון. שחצנים אינם בהכרח מי שיש להם רקע חברתי מורכב. שחצנים עשויים להיות פשוט בטלנים או סתם אנשים מהשורה – בכל מקום שהם נמצאים בו הם מדברים גבוהה גבוהה על דברים נשגבים ובלתי מציאותיים כדי להטעות אנשים ולגרום לאחרים להעריכם, ולא חולף זמן רב בטרם המוניטין שלהם נהרס. לאילו סוגי אנשים יש רקע מורכב? לדוגמה, יש אנשים שמצטרפים למפלגה פוליטית בחברה, אבל אחרי ניסיונות במשך כמה שנים, לא זוכים בשום מעמד. לאחר מכן הם מצטרפים למפלגה אחרת וסוף סוף מצליחים להשיג תפקיד זוטר של מנהיג או של פקיד. יש להם קשרים חברתיים סבוכים במיוחד. איש לא יכול לומר בוודאות אם האנשים שהם מתרועעים איתם הם חבריהם או אויביהם – אפילו בני משפחתם לא יודעים, רק הם עצמם. האין אנשים כאלה בעלי רקע מורכב? (כן.) לאנשים האלה יש רקע פוליטי מורכב. היום הם תומכים במפלגה הזאת, מחר באחרת; היום הם תומכים באדם מסוים בבחירות, ומחר באחר. בקצרה, איש לא יודע מה הם באמת חושבים. הם לא אומרים לאנשים רגילים במי בדיוק הם תומכים, מהי בדיוק עמדתם הפוליטית או מהן מטרותיהם הפוליטיות; הם חשאיים במיוחד כשהם מדברים על הדברים האלה, ואנשים רגילים ואפילו בני משפחותיהם לא יודעים עליהם את הדברים האלה. אולם הם מתאפיינים בתשוקה רבה במיוחד לפוליטיקה ויש להם כמה מכרים בזירה הפוליטית; אלא שלעת עתה הם לא הצליחו לממש את שאיפותיהם. אחרי שאנשים כאלה נכנסים לכנסייה, הם רואים שהאחים והאחיות הם בסך הכול אנשים מן השורה שלא מבינים בפוליטיקה ולא עוסקים בה, ובליבם הם בזים למי שבאמת מאמינים באל. אף על פי כן הם רוצים תמיד לנצל את תהילת הכנסייה בעולם הדת ובחברה או לנצל את השפעת הכנסייה כדי לעשות מה שהם רוצים, לספק את תשוקותיהם המופרזות או לממש את מלוא שאיפותיהם הפוליטיות – כלומר הם רוצים להתחבא בכנסייה ולחכות להזדמנות הנכונה, כדי שיוכלו להשתמש באנשי הקהילה של הכנסייה או באנשים, במאורעות ובדברים מסוימים בכנסייה כדי להגשים את מטרותיהם הפוליטיות. האם אדם מעין זה יכול להיחשב כבעל רקע מורכב? (כן.) המחשבות, עקרונות הטיפול בעניינים, הטקטיקות השונות והאסטרטגיות ושיטות הדיבור שמשמשים את העוסקים בפוליטיקה הם דברים שאנשים מהשורה לא מסוגלים לעמוד על טיבם. במיוחד צעירים או מי שאין להם ניסיון חברתי לא יכולים כלל לעמוד על טיבם. עבור האנשים האלה שיש להם רקע פוליטי מורכב, אותם אנשים חסרי תחכום פוליטי הם כחומר ביד היוצר והם מזלזלים בהם באופן מוחלט. אם לתת דוגמה מקורבת מעולם החי, היצורים הערמומיים ביותר הם נחשים, שועלים וטיגריסים. מנקודת המבט שלהם, חיות כמו כבשים, ארנבות, צבאים וכלבים הן טיפשות. אנשים בעלי רקע פוליטי תופסים את רוב האחים והאחיות באותו אופן שבו חיות ערמומיות כמו שועלים ונחשים תופסות חיות תמימות כמו כבשים, צבאים וכלבים. הם תופסים את האחים והאחיות באופן ברור, אבל האחים והאחיות אינם עומדים על טיבם. אם כך, איך אנו יכולים להבחין באנשים בעלי רקע פוליטי מורכב? ליבם של המעורבים בפוליטיקה מכוון לפוליטיקה ולשררה. כל עוד הם אוהבים שררה ואת העיסוק בפוליטיקה, במוקדם או במאוחר הם ייכנסו לפוליטיקה; הם לא יכולים להסתתר בכנסייה לנצח. כשהם אכן יחשפו את עצמם, אתה תבין: "מתברר שהם מאמינים באל למטרות פוליטיות! יש להם רקע פוליטי והם לא מאמינים בכנות באל. לאמונה שלהם באל יש מטרה אחרת!" כשאותם אנשים נכנסים לראשונה לכנסייה, הם מקפידים להסתתר היטב, משתתפים בכינוסים ומבצעים את חובתם כרגיל. אבל כשמגיע הרגע הנכון הם ינסו להשתמש בכנסייה כדי לעשות כרצונם, ובאופן טבעי תשוקותיהם המופרזות ופרצופם האמיתי ייחשפו. רק אז יבינו האחים והאחיות שהם חסרי אמונה. כשהם נחשפים, קל מאוד להבחין בהם. להמחשה, כשזאב בעור של כבשה משתלב בעדר, ייתכן שיהיה לך קשה להבחין אם זהו זאב או כבשה, אבל כשהוא יתחיל לטרוף את הכבשים, תבחין שזה זאב. העסקנים הפוליטיים הם כולם חסרי אמונה שהסתננו לכנסייה. כשהאנשים האלה מנסים להטעות את האחים והאחיות ולפתות אותם להצטרף למפלגה פוליטית כלשהי ולהיכנס איתם לפוליטיקה, תיווכח שהאמונה שלהם באל שקרית ושהמטרה האמיתית שלהם היא לעסוק בפוליטיקה – לא משנה כמה הרקע שלהם מורכב, הוא יתגלה וייחשף. בשלב זה אנשים יוכלו להבחין בהם. זהו סוג אחד של אנשים בעלי רקע מורכב – בעלי הרקע הפוליטי המורכב.

ישנו עוד סוג של אנשים שנכלל בקטגוריה של בעלי רקע מורכב. אנשים מסוימים בחברה לא נשארים במקום הראוי להם ומנהלים אורח חיים מהוגן, אלא אוהבים להתרועע עם טיפוסים מפוקפקים. עם טיפוסים אלה נמנים, למשל, זייפנים ורמאים או אנשי העולם התחתון, וכן אנשים בעלי מעמד, תהילה ויוקרה בחברה, שלכאורה הם עובדי ציבור או אנשי עסקים אבל מאחורי הקלעים הם עוסקים תמיד בפעילויות בלתי חוקיות ופליליות, ורוקחים מזימות עם פקידי ממשל מסוימים או עם אנשי העולם התחתון כדי להבריח נשק, סמים או טובין אסורים אחרים. עוד נמנים עימם גם אנשים שהורשעו וריצו פעמים רבות תקופות מאסר ושביצעו מעשים רעים מסוימים כמו למשל שוד קברים, אונס, תקיפה מינית, ואפילו סוחרים בבני אדם ומבריחי אנשים. אנשים מהסוג הזה שהם בעלי רקע מורכב מתרועעים עם אנשים כאלה, ויתרה מזו מנהלים עימם יחסים קרובים במיוחד – הם קוראים זה לזה "אחים", משתמשים זה בזה ועושים דברים זה למען זה. על פניו האנשים האלה לא עושים שום מעשים רעים במובהק ולא גונבים, שודדים, רוצחים או מציתים רכוש, אבל הקבוצות שהם חוברים אליהן והחוגים שהם נעים בהם, כולם מורכבים מהאנשים הבלתי מהוגנים האלה. אנשים מהסוג הזה הם גם די מפחידים, נכון? (כן.) הם חוברים לאנשים האלה כדי להשקיע בעסקים, וכשהשותף שלהם עושה דבר מה בלתי חוקי וזקוק לעזרתם, הם מציעים סיוע. אף שייתכן כי האשם העיקרי אינו הם עצמם, הם שותפים לדבר עבירה. ניתן לומר שאנשים כאלה לעתים קרובות מתחככים עם החוק. למה הכוונה "מתחככים עם החוק"? (הכוונה שהם עוסקים לעתים קרובות בפעילויות שבאופן פוטנציאלי עשויות להוות עבירה על החוק.) זה היבט אחד. בנוסף, הם לעתים קרובות מנצלים לרעה פרצות בחוק, וכל הדברים שהם מעורבים בהם הם עניינים חמורים. אם הם ייתפסו פעם, אפילו כשותפים לדבר עבירה, הם עשויים להישפט לעשר עד עשרים שנות מאסר או לקבל קנסות כבדים. האם היית אומר שאנשים מעין אלה הם בעייתיים? (כן.) אף פעם לא ראית אותם מבצעים מעשה רע במובהק, ולא ראית אותם רוצחים אנשים, מציתים רכוש, מרמים או מפלילים מישהו, אבל האנשים שמרפדים את כיסיהם באופן בלתי חוקי ועוברים על החוק הן בעולם התחתון והן בחוגים נורמטיביים עוסקים בפעילויות בלתי חוקיות כדי להפיק רווחי עתק – ואנשים מעין אלה נוטלים גם הם חלק מהשלל ומקבלים נתח מהעוגה. האם הייתם אומרים שאנשים כאלה נחשבים לבעלי רקע מורכב? (כן.) האם טוב שאנשים כאלה יישארו בבית האל? (לא.) הם מתרועעים גם עם העולם התחתון וגם עם חוגים נורמטיביים, ויתרה מזו, הם עוסקים בפעילויות בלתי חוקיות – זה רקע מורכב. אם הם מתרועעים עם פקידי ממשל מסוימים ועומדים עימם בקשר תקין, זה מקובל. אך אם האנשים שהם מתרועעים איתם הם טיפוסים שליליים שמעורבים במגוון פעילויות בלתי חוקיות ופליליות, דבר זה בעייתי ביותר ובמוקדם או במאוחר משהו עתיד להשתבש. אנשים מסוג זה אוהבים לחבור לאנשים האלה; הם גם רוכבים על הצלחתם, נסמכים על השפעתם כדי לעשות כסף, מתעשרים וחיים את החיים הטובים. האם ניתן אפוא להחשיבם כאנשים טובים? (לא.) כמאמר הביטוי, "מצא מין את מינו": הם מסוגלים להתרועע גם עם אנשי העולם התחתון וגם עם אנשים מחוגים נורמטיביים; האם לדעתך הם אנשים הגונים שנשארים במקום הראוי להם? (לא.) בפירוש לא. הם מתרועעים עם האנשים האלה, מצד אחד, בגלל שהם אולי מועילים להם – הם יכולים לטפל במשימות מסוימות עבור מי שמקושרים אליהם, ומצד שני, משום שהאנשים שהם מתרועעים איתם מוצאים חן בעיניהם, הן אלה מהעולם התחתון והן אלה מהחוגים הנורמטיביים; הכישורים והיכולות של האנשים האלה, השפעתם והתועלות שהם מפיקים עבורם – כולם דברים שהם צריכים ושהם נהנים מהם. אם כך, איזה סוג של אנשים הם, בדיוק? (הם לא אנשים הגונים.) רק כך אפשר לנסח זאת. הם דומים לאנשים שהם מתרועעים עימם – הם כולם מנצלים זה את זה. בעולם הזה, אין הרבה אנשים שיכולים לעשות דברים למענך או שבוטחים בך לגמרי והם חבריך, אבל הם כן קיימים – אין צורך להתרועע עם האנשים ההם. אנשים כאלה מתרועעים איתם, מצד אחד, בגלל שהם מסתדרים יחד יפה הודות לתכונותיהם הנאלחות המשותפות ומשום שהם בבחינת מין שמצא את מינו, ומצד שני זה משום שהאנשים האלה יעשו כל מאמץ למען האינטרסים האישיים שלהם ולמען הישרדותם בעולם החילוני, ואין להם שום עקרונות כשמדובר בהתרועעות עם אנשים, וגם לא בשום דבר שהם עושים. הכופרים אף נוהגים לומר: "הג'נטלמן אוהב ההון משיג אותו בדרך הישר", ומקפידים על הרף המינימלי הזה. בין אם הם יכולים לעמוד ברף המינימלי הזה או לא, בכל מקרה זו נחשבת פילוסופיה נאצלת יחסית להישרדות בקרב המין האנושי. אולם אנשים מהסוג הזה, שהם בעלי רקע מורכב, הם חסרי מצפון ולא בוחלים באיש כשמדובר בהתרועעות עם אנשים לטובת האינטרסים האישיים שלהם ולשם השגת רווח; כל עוד הם יכולים להפיק מכך תועלת, הם יתרועעו עם כל אדם. יתרה מזו, הם מתגאים מאוד ביכולתם להתחבר עם האנשים האלה, וחושבים שהשיטות שהם עצמם נוקטים בהתרועעות עם אנשים הן מצוינות. אם כך, איך עלינו לראות את סוג האנשים האלה? יש להם דריסת רגל גם בעולם התחתון וגם בחוגים נורמטיביים – זהו רקע מורכב. אנשים כאלה מפחידים מאוד! האם זהו פרצופם האמיתי? לא, הם תמיד חובשים מסכה. אף פעם אינך יכול לעמוד על טיבם או לדעת מה הם חושבים בתוך תוכם. הם חובשים מסכה כשהם מתרועעים איתך, ואפילו אורבים בין המאמינים באל. זה בדיוק כמו שד שמתערב בקהל של אנשים, או שועל או זאב שמתגנבים לתוך עדר של כבשים. האם זה מסב לך תחושת ביטחון? (לא.) למה אתה אומר זאת? על סמך טבעם הערמומי, האכזרי והמרושע; הם כל הזמן זוממים נגדך – כאילו תמיד יש זוג עיניים ערמומיות ומרושעות מאחוריך, שמשגיחות על כל צעד שלך – והם רק מחכים להזדמנות להרוס אותך ולטרוף אותך. האין זה מבעית? (כן.) התחושה שאדם מעין זה משרה עליך היא לעולם לא תחושה של ביטחון, בגלל שהטבע והרקע שלו תמיד גורמים לך להרגיש שהוא מהווה איום עבורך. איזה מין איום? כאשר הוא בסביבה, אתה כל הזמן מרגיש שהוא עשוי לזמום נגדך, לשחק בך ולטמון לך מלכודות בכל מקום ובכל עת, ושאתה אף פעם לא יודע מתי הוא עלול לנצל אותך או להזיק לך, להרוס אותך או להרוג אותך. זו הסיבה שבשום אופן אין לשמור על קירבה לאנשים כאלה. אימרו לי אתם, האם זה לא כך? (כן.) לדוגמה, האם הכנסת זאב לעדר כבשים תגן על הכבשים או תחסל אותן? (היא תחסל אותן.) מטבעו של הזאב, הוא אף פעם לא יישאר לצד הכבשה להגן על ביטחונה בגלל שבעיניו הכבשים הן מזון, וכשהוא יהיה רעב הוא יטרוף אותן; אין לו שום רחמים על הכבשים והוא לא יחוס עליהן. לזאב אין איכויות של כלב. כשכלב גדל עם כבשים, הוא רואה בהן דבר שיש להגן עליו, וכשזאב בא לתקוף את הכבשים או לטרוף אותן, הכלב יילחם וייטול את האחריות להגנתן כאילו זו חובתו ותפקידו – בכלבים פשוט מוטבעת האיכות הזאת. אבל זאבים שונים מהם; תכונתם המוטבעת של הזאבים היא לשחר לטרוף כבשים. כשאדם כזה בעל רקע מורכב מסתנן לכנסייה, זה כמו זאב שמסתנן לעדר של כבשים – כשהזאב לא רעב, הוא לא מהווה סכנה לכבשים, אבל כשהוא נעשה רעב, אין מנוס מכך שהכבשים יהיו טרפו, ואין בכוחו של איש לשנות את העובדה הזאת. דבר זה נגזר מטבעו. כדי לפתור את הבעיה של הזאב שטורף את הכבשים, עליך למהר ולזהות את הזאב. ברגע שתזהה מיהו הזאב בעור של כבש, עליך להיפטר ממנו לאלתר – אל תהסס, ואל תגלה כלפיו שום רחמים. לאנשים מעין אלה שהם בעלי רקע מורכב חייבים להתייחס בזהירות. אם תגלה שהם עושים רע ומפריעים לכנסייה, אסור לך בשום אופן לנהוג בהם באדיבות כלשהי. עליך לומר להם: "אתה איש העולם הגדול ואינך מתאים לאמונה באל. בחרת במקום הלא נכון כשבאת לבית האל; המקום הזה אינו מתאים לך. עליך לשחר להזדמנויות שלך בחברה. המאמינים באל רק קוראים את דברי האל, משתפים על האמת ומבצעים את חובתם כדי לרצות את האל; הם לא עוסקים בתככים ובמזימות ולא נכנסים לפוליטיקה. כאן אינך יכול להתקדם או להתעשר או לחיות חיים טובים משל אחרים. לא משנה כמה זמן תהיה פה, זה יהיה בזבוז זמן ותו לא." באופן זה הם ישתכנעו לעזוב, נכון? (כן.) חלק מהאנשים שיש להם קשרים חברתיים מסועפים אינם בהכרח אנשים רעים וגם לא עשו הרבה רע, אבל הם לא מקבלים כלל את האמת, ולמעשה משתייכים לקטגוריה של חסרי אמונה. הניסיון לגרום לאנשים כאלה להאמין באל בכנות ולחתור אל האמת משול לניסיון להפוך זאב לכבש – זה בלתי אפשרי. לא משנה כמה זמן הזאב ילבש עור של כבש, הוא יישאר זאב; הוא אף פעם לא יהפוך לכבשה. אלה הם פשוט פני הדברים. אם כך, אנשים כאלה שמאמינים באל הם פשוט בדיחה; באמונה באל הם טעו בכתובת!

קיים עוד סוג של אנשים בעלי רקע מורכב. אף שהם מאמינים באל, הם מקורבים מאוד לכמה מהמנהיגים ומבעלי התפקידים הדתיים או לאנשים בעלי מעמד מפלגים דתיים שונים. הם אוהבים להתרועע עם האנשים האלה ולעתים קרובות פוקדים פעילויות דתיות של פלגים שונים; הם טווים קשרים ויחסי חברות עם האנשים האלה, והם נעזרים זה בזה ועושים דברים זה למען זה. מעת לעת, בין אם במכוון ובין אם לאו, הם אפילו חושפים בפני האנשים האלה עבודה פנימית מסוימת של הכנסייה בתחום כללי או בתחום של כוח אדם. זוהי סוגיה בעייתית ביותר. אם אתה רק בקשר עם אנשים בני דת אחרת, או בשום אופן לא מסוגל להתנתק ממקומות הכינוס הדתיים האלה וגם אוהב להשתתף במגוון פעילויות דתיות לחגים ובטקסים דתיים שונים, דבר זה קביל. אולם אסור לך במסגרות האלה לחשוף את עבודת הכנסייה או מידע אודות האחים והאחיות. לדוגמה, אסור לך לחשוף שאדם מסוים מקבל את ה"ברק ממזרח", איזו חובה הוא מבצע בכנסיית האל הכול יכול, איפה הוא גר ועם מי הוא בדרך כלל מתרועע – אם תחשוף את הדברים האלה, זה יוכיח שאתה בלתי מוסרי ביותר. אם מישהו ידווח את המידע הזה לממשלה, ההשלכות יהיו בלתי נתפסות. אם אתה קרוב מאוד לאנשים בדת, או שיש לך אינטרסים כלשהם ששלובים איתם או שהענקתם טובות הנאה זה לזה, אז לכל היותר אפשר להחשיב זאת כאילו אתה בעל רקע מורכב. אך אם אתה עושה בחשאי דברים אחרים, למשל חושף את סידורי העבודה של בית האל או עניינים פנימיים שלו, או פרטים אישיים של האחים והאחיות, טבע הדבר הוא בגידה והיא מוקעת. אחים ואחיות מסוימים באופן ספציפי לא רוצים שאחרים יידעו את מצבם ושהוא ייחשף, בגלל שהם נעצרו בעבר או בגלל שכרגע הם מופיעים ברשימת מבוקשים, אבל אדם מעין זה שהוא בעל רקע מורכב רואה במידע הזה דבר שניתן לסחור בו בתמורה להטבות מסוימות או פשוט רואה בו דבר בלתי חשוב, חושף אותו ומסבך בצרה את אותם אחים ואחיות. אם בית האל יגלה עניינים כאלה, הוא בשום אופן לא יקל ראש בדבר או יפטור את אותו אדם בעונש קל; אנשים כאלה יש לטהר מיד מהכנסייה. בהקשר החברתי שבו אנשים נרדפים על אמונתם באל, קשה למאמינים לקבל אפילו את ההזדמנות לבצע חובה, וכל אחד באמת מוקיר אותה. אף אחד לא רוצה שביצוע חובתו יהיה נתון לסיכונים פוטנציאליים בגלל אחרים או בגלל טיפשותו-הוא. לפיכך, אם מישהו מסב סיכונים פוטנציאליים לביצוע חובתם של האחים והאחיות או לביטחונם האישי, או אם מישהו מציב מכשולים בדרכם של אחרים לאמונה באל, בית האל לא יקל בכך ראש. ברגע שבית האל יגלה אותם, הוא ירחיק אותם או יגרשם לאלתר, הוא בשום אופן לא יהסס! אם הם יגנו על עצמם בטיעונים ובתירוצים ויגידו "זו הייתה בסך הכול מעידה רגעית של הלשון כי לא שמתי לב", בשום אופן אסור לך להאמין לכך – תירוצים כאלה אינם משכנעים. למה הם לא סיפרו לאנשים על ענייני המשפחה האישיים שלהם? למה במקום זה הם דיברו על ענייניהם של האחים והאחיות? בבירור יש להם כוונות רעות. הם חשפו את עבודת הכנסייה ומידע על האחים והאחיות; אם דבר זה יסבך את האחים והאחיות בצרות, יש לקללם! האם לא צריך לקלל אנשים כאלה? (כן.) במהלך הפצת עבודת הבשורה בידי הכנסייה, מן הנמנע שאנשים מסוימים כאלה לא יצטרפו לכנסייה. אין להם שום נקיפות מצפון לגבי מכירת הכנסייה, מכירת האחים והאחיות ואפילו בגידה באינטרסים של בית האל. הם מתרועעים באופן פרטי עם כל מיני אנשים, והמטרה שלהם בהתרועעות עימם אינה טהורה. כשהם מדברים עם האנשים האלה, הם אפילו נותנים דרור ללשונם ומספרים להם את כל המידע הפנימי של הכנסייה שידוע להם, בלי להחסיר דבר; בסופו של יום דבר זה מסבך את האחים והאחיות ואת הכנסייה בצרות. את האשם בכך יש לתלות באותם אנשים שנותנים דרור ללשונם. חלקם עשויים לומר שלא עשו זאת במתכוון, אבל גם אם זה לא היה מכוון, זה לא הופך את זה לקביל. אם זה לא היה מכוון, למה לא פגעת במקום זה בעצמך? למה פגעת רק באחרים? סיבכת בצרה את הכנסייה ואת האחים והאחיות, זו עובדה מוגמרת. לפיכך יש לתלות את האשם בך. אם היית הורג מישהו ואז אומר "לא עשיתי את זה בכוונה; לא הייתה לי שום כוונה להרוג אותו – לא תכננתי לעשות דבר כזה", האם בעיני החוק היית חף מפשע בגלל ההצהרה הזאת? (לא.) גם אם היית דובר אמת, זה היה חסר טעם. העובדה היא שהרגת מישהו, וחוקית יש ראיה חותכת לכך, ולכן על סמך העובדות חייבים להרשיע אותך. ביצעת רצח, ולכן אתה רוצח, ושום הצטדקויות לא יועילו לך. אנשים מסוימים לעתים קרובות מסבכים במעשיהם את הכנסייה בצרות, ולפעמים, כשהצרות האלה משמעותיות, זה לא מסתיים רק במעצר ובכליאה של אחים ושל אחיות, אלא גם פוגע חמורות בעבודת הכנסייה. בית האל בשום אופן לא יניח לאנשים כאלה לחמוק מעונש; הוא יגרש כל אחד שייתפס ויטיל עליהם קללה – בית האל לא יהסס כלל! לו הדברים האלה היו מתרחשים בעידן החוק, עושי הרע היו נגררים החוצה ומוכים למוות במוטות או נסקלים למוות; זה האופן שבו צריך היה לטפל במקרים כאלה. בימינו, מכיוון שאין זה חלק מהצווים המנהליים של בית האל, הם יגורשו והאחים והאחיות יטילו עליהם יחד קללה. אין שום סיכוי שהם יקבלו ברכות או ישועה – הם חייבים להישלח לגהינום ולהיענש!

ישנו עוד סוג של אנשים בעלי רקע מורכב; הם באים לכנסייה לצורך ביצוע משימות מיוחדות. חלק מהאנשים מהסוג הזה נשלחים בידי ממשלות, בעוד אחרים נשלחים למשימה בידי קבוצות דתיות או חברתיות שונות. לדוגמה, המשימות האלה עשויות לכלול פיקוח על האחים והאחיות ועל הכנסייה, או בחינה מקרוב של פריטי העבודה השונים ושל סידורי העבודה של הכנסייה מתקופות שונות. לא משנה מהי משימתם, בכל מקרה מנקודת המבט שלנו אדם מעין זה הוא בעל רקע מורכב. רוב האנשים האלה בעלי הרקע המורכב הם חסרי אמונה; הם אלה שכלל לא מקבלים את האמת. הם שונים ממי שניחנים במעט אמונה, באיכות נמוכה או בתפיסות רבות – אנשים אלה באמת מאמינים, ואילו עם האנשים האלה שהם בעלי רקע מורכב יש בעיה חמורה. ראשית, הבה נשקול: איזה סוג של אנושיות יש לאנשים כאלה? (יש להם אנושיות רעה, הם רשעים, והם חברים בכנופיית השטן.) אם כך, איזה סוג של אנשים הם? (הם שדים.) נכון, קלעתם במדויק – הם שדים שהסתננו לכנסייה. הם אנשים שמסתננים לכנסייה וחיים בצללים בזמן שהם מטפחים מגוון כוונות ומזימות. אנשים כאלה הם שדים. מלכתחילה כשהאנשים האלה נכנסים לכנסייה כוונותיהם אינן טובות. לא משנה מי הטיל עליהם את המשימה – חלקם נשלחו בידי ממשלות או קבוצות מסוימות, ואילו אחרים איש לא שלח והם פשוט מבקשים להסתנן לכנסייה מרצונם – הם חלקלקים בכל רמ"ח איבריהם. הם מתרועעים עם מגוון רחב של אנשים ויש להם מערכות יחסים בינאישיות מורכבות וקשרים חברתיים מסועפים – הם בעלי רקע מורכב. "רקע מורכב" פירושו שהקשרים החברתיים, מערכות היחסים הבינאישיות וסביבות המחיה שלהם הם בלתי טהורים במיוחד ומורכבים; הם לא כמו אנשים מן השורה שרק מנסים להרוויח כסף ולחיות חיים טובים. התפקידים שהאנשים האלה ממלאים בחברה הם של דמויות בולטות, של מנהיגים או של אישים יוצאי דופן יחסית בתוך מגוון חוגים וקבוצות – הם מסוג האנשים שכופרים מתייחסים אליהם כאל "אנשים מוכשרים" או "מורים רוחניים". הם לא מהאנשים שיודעים את מקומם, בשום מקום, והם לא אנשים הגונים. בין אם הם מחפשים הזדמנויות לרווח אישי או לשררה או לשליטה באחרים בתוך קבוצות וחוגים שונים, זו מטרתם וזו תכלית קיומם. לא משנה באיזו כנסייה הם, הלך הרוח שלהם הוא כשל שדים, הם תמיד חשים דחף לבצע מהלך, ורוצים לשלוט בסיטואציות, באנשים ובכסף ולצבור השפעה וכוח. אלה ביטוייהם של אנשים מהסוג הזה. לפיכך, לא משנה אם לאנשים כאלה יש משימה או אם ממשלה או קבוצה חברתית כלשהי מממנת אותם, אחרי בואם לכנסייה הם בשום אופן לא מסוגלים להישאר במקומם הראוי. גם אם אין להם שום משימה, וגם אם הכנסייה או האחים והאחיות אינם מטרות הניצול שלהם, הם אינם אנשים שרוצים להאמין באל בכנות, והם בהחלט לא אנשים שמאמינים בקיום האל. מטרת הצטרפותם לכנסייה אינה טהורה כלל – לכל הפחות דבר אחד מציאותי מאוד מבחינתם, והוא "לרכוב על הצלחת הכנסייה" ולחכות לשעת כושר לממש את המטרות האישיות שלהם. אם הם נכשלים בהשגת מטרותיהם ותשוקותיהם נכזבות, הם עשויים לעזוב את הכנסייה בכל עת. הם מחפשים הזדמנויות בכך שהם ממתינים שהרגע הנכון יגיע – אם יש מישהו שהם יכולים לנצל או רגע מתאים שיכולים לאפשר להם לממש את מטרותיהם, את רצונותיהם או את שאיפותיהם, הם בשום אופן לא ירפו מאותו אדם או מאותו רגע. אם הם כל הזמן נכשלים במציאת הזדמנות, הם מתייאשים ומתאכזבים ורוצים לעזוב את הכנסייה. לפיכך זהו סוג של אנשים מסוכנים בכנסייה, וחייבים להבחין בהם ולדאוג לא לקרבם. עיקרון נוסף וחשוב יותר הוא שאם אינך בטוח מהו הרקע של אדם, או שאתה חש במעומעם שהרקע שלו מורכב מאוד, בתור מנהיג או עובד עליך לפחות לדעת שאין לשבץ את אותו אדם לתפקידים חשובים, לאפשר לו לקבל מעמד או כוח, או לאפשר לו לבצע עבודה חשובה כלשהי בכנסייה. אם אינך יכול לעמוד על טיבו אתה יכול להשקיף עליו, אבל בשום אופן אסור לך לפעול באופן נחפז או מוקדם מדי. אם תיתן לו מעמד או אפילו תמנה אותו לאחראי לחלק חשוב של עבודה לפני שעמדת על טיבו, אתה נוהג בטיפשות רבה! ככל שאתה מתקשה יותר לעמוד על טיבו, כך עליך להימנע מלהפקיד בידיו עבודה חשובה, ועליך להיות זהיר יותר, להשגיח עליו יותר מקרוב ולפקח עליו בקפידה. למעשה, לא משנה אם אנשים מהסוג הזה של בעלי רקע מורכב הם בשליחות לבצע משימה או לא, בסופו של דבר הם לא נשארים לאורך זמן בכנסייה. זאת משום שעניינים של אמונה דוחים את חסרי האמונה האלה בעומק ליבם. אתאיסטים אינם מאמינים שהאל קיים ואינם מתעניינים בשום דבר שקשור לאל, לעבודת האל או לביטוי האל את האמת. הם כל הזמן חוקרים: "האם יש רווח מהאמונה באל? האם אוכל לעשות הרבה כסף ולהתעשר ממנה? האם אני יכול להשתמש פה במזימות ובתכסיסים שלי כפי שאני עושה בעולם?" כשהם רואים שבית האל לא מקדם את הדברים האלה אלא כל הזמן מדבר על הנושא של יושר אישי, וכשהם רואים שכל מי שאדיש או פועל באי חשק בעת ביצוע חובתו נגזם לעתים קרובות, הם חשים דחייה ואומללות ושהם כבולים בבית האל, ורוצים כל הזמן למצוא הזדמנות לעזוב. אם מישהו הוא אכן חלק מצאן מרעיתו של האל, אחד מנבחרי האל, הוא לא יתעייף מהקשבה לאמיתות שנידונות לעתים קרובות במהלך האמונה באל, גם אם הן נידונות כבר עשרים או שלושים שנה; הוא יוכל להקשיב להן כל חייו ועדיין ירגיש שהן רעננות. ככל שהוא מקשיב יותר, כך האמיתות האלה נעשות ברורות לו יותר; ככל שהוא מקשיב יותר, כך ליבו מקבל יותר הזנה; ככל שהוא מקשיב, כך הוא נכסף יותר לאמת. גם אם הוא היה נדרש להקשיב לדברים האלה יום יום, הוא היה עושה זאת בחפץ לב. במיוחד כשהוא שומע עדויות חווייתיות שמועילות לו, הוא חש מאושר ומסופק כאילו נהנה מסעודה דשנה – מאושר יותר מאשר לו היה מוצא מטבע זהב. אשר לחסרי האמונה אלה, לשדים האלה, ובמיוחד לאותם אנשים בעלי רקע מורכב – ככל שהם שומעים יותר שיתוף על האמת, כך הם מתרגזים יותר; ככל שהם מקשיבים יותר, כך הם מתעצבנים יותר וחשים בתוכם דחייה. הדברים האלה משעממים, חדגוניים ומייגעים בעיניהם. אם תאלץ אותם לשבת ולהקשיב לדרשות, הם ירגישו שהם עוברים עינוי. הם אומרים: "איך יכול להיות שכולכם נהנים כל כך להקשיב לדברים האלה, כאילו שאכלתם ארוחה דשנה? למה כשאני שומע אותם אני חש כזו דחייה?" אחרי הקשבה ממושכת הם לא מסוגלים לשבת עוד בשקט. אם הם לא יכולים להיות מנהיגים, הם לא מוכנים לבצע את חובתם או לסבול קשיים, ועם הזמן הם חושבים שכל זה חסר טעם ומתחילים להרהר בוויתור על אמונתם. כך חסרי אמונה נחשפים. אשר לאנשים בעלי רקע מורכב, אם במהלך התצפית שלך עליהם אתה מגלה שמוצאם מפוקפק ושהם בעלי רקע מורכב, נסה כל אמצעי אפשרי למצוא הזדמנות לשכנע אותם לעזוב. עם אנשים כאלה שאינם מקבלים כלל את האמת, הכרחי לפעול במידה של חוכמה. אתה יכול לומר להם: "אתה רוצה להתעשר וחולם להפוך לבכיר בשירות הציבורי, ולכן תפסיד הרבה מאוד אם כל החיים לא תתמנה לתפקיד כזה! אתה צריך להיות פקיד בכיר, להתעשר ולחתור אל העולם – שם נמצאת התועלת המוחשית. יש לך ראש לעסקים ואתה בנוי להיות פקיד בכיר – אם תחתור אל העולם תוכל בוודאות להתעשר ולהגיע לתפקיד הזה." כשהם ישמעו זאת הם יחשבו שמצאו נפש תאומה, ויגידו: "אתה צודק לגמרי! הרגשתי שאין שום תועלת באמונה באל – מה שאמרת ממש מדבר אליי. לאמונה בעצם יש רק אפקט פסיכולוגי; זה לא באמת משנה אם יש לך אמונה או לא. החיים קצרים – כמה עשורים בלבד שחולפים כהרף עין. כל הזמן שלי שאני מכלה פה עם אנשים שמאמינים באל לא נתן לי שום דבר ואני תמיד מרגיש חוסר סיפוק. האם איני עושה לעצמי עוול בכך? מה שבאמת חשוב זה לצאת לעשות הרבה כסף!" הם יסכימו עם מה שאמרת. ברגע שהם יסכימו, ייתכן שיום אחד הם יעזבו מעצמם בגלל שלתחושתם אין טעם להישאר בכנסייה, ובגלל שמעבר לזה דברים מסוימים לא מסתדרים להם, או לחלופין הם חווים נסיגות וכישלונות מסוימים ועוברים כמה גיזומים. האין זה נפלא? (כן. זו גישה חכמה.) קל לגרום לשדים לעזוב את הכנסייה: ברגע שהבנתם את הלך הרוח שלהם, אם יש משהו שהם רוצים, עודדו אותם להשיג אותו. באופן זה תוכלו לשכנעם לעזוב. נצלו את שאיפותיהם כדי לכוון אותם אל הדלת. זו הדרך לטפל בחסר אמונה מסוג זה.

אם אנשים כאלה בעלי רקע מורכב מתגלים בכנסייה, יש לשכנעם לעזוב או להרחיקם ללא דיחוי; אל תנסו לשדל אותם להישאר. למה? ראשית כול, הם לא ממלאים שום תפקיד חיובי בכנסייה; שנית, הם בשום אופן לא נמנים עם נבחרי האל. יתרה מזו, גם אם הם יישארו בכנסייה, בסופו של דבר יהיה בלתי אפשרי עבורם לקבל את דברי האל, את עבודת האל או את ייסור האל ומשפטו לצורך השגת ישועה. אם הם יישארו בכנסייה, הדבר יזיק לעבודתה והם עשויים להוליך שולל חלק מהאחים והאחיות שניחנים בשיעור קומה נמוך ולהשפיע עליהם. בעיני אנשים בבית האל הם לא נעימים, והם מצידם תופסים את האחים והאחיות בבית האל בצורה דומה. בליבם הם תמיד עוינים כלפי בית האל, כלפי הכנסייה וכלפי האחים והאחיות. אם כך אימרו לי, לו היה בכנסייה כזה יריב ואויב, האם היית מרגיש מוטרד? (כן.) לפיכך, מוטב לא לשדל אנשים כאלה להישאר. ברגע שהם נחשפים, שכנעו אותם מיד לעזוב, הרחיקו אותם או גרשו אותם. איך יש להתייחס לאנשים כאלה אם נתקלים בהם במהלך הטפת הבשורה? (פשוט להתרחק ולהתעלם מהם.) כשאתם נתקלים באדם מסוג זה, אל תטיפו לו את הבשורה. הוא דברן ומדבר בדרך כה אקסטרווגנטית וחסרת יסוד, ולמעשה אין לו שום כישרון. בית האל לא זקוק לאנשים מסוג זה שהם בעלי רקע מורכב; הם לא נמנים עם נבחרי האל. גם אם עכשיו הם יומרו, במוקדם או במאוחר עדיין יהיה צורך לטהר את הכנסייה מהם. לפיכך, כשמטיפי הבשורה נתקלים באנשים כאלה, הם פשוט צריכים לוותר עליהם. בית האל לא רוצה אנשים כאלה ולא מקדם אותם בברכה. זו הדרך לטפל באנשים בעלי רקע מורכב, וזה העיקרון. מובן שבעת הטיפול בבעיה הזאת אין צורך להוציא דברים מפרופורציה; עליכם להבין בבירור אם אדם שייך לקטגוריה של אנשים בעלי רקע מורכב. אם הביטויים שלו תואמים לסוג זה של אנשים, יש להציבו בקבוצה זו. ואולם אם מישהו רק מתפאר או מדבר שטויות מדי פעם, ובגלל ההתפארות המוגזמת שלו הוא בטעות נתפס כבעל רקע מורכב, כשלמעשה האמונה שלו באל כנה והוא לא שייך לקטגוריה הזאת, מצב זה מצריך טיפול שונה כדי לא לטפול בטעות אשמה על אדם טוב.

3. על בסיס הגישה שיש לאדם בעת ביצוע חובתו

סיימנו פחות או יותר לשתף על אמת המידה להבחנה באנשים על בסיס אנושיותם. ישנה עוד אמת מידה – הבחנה באנשים על בסיס הגישה שלהם בעת ביצוע חובותיהם. בדרשות קודמות דיברנו די הרבה על אמת המידה הזאת, ולכן אין צורך לומר עוד דבר על כך.

יפה מאוד. בזאת מסתיים השיתוף שלנו להיום. להתראות!
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תחומי האחריות של מנהיגים ושל עובדים (29)

פריט חמישה עשר: להגן על עובדים חשובים מכל סוג, לגונן עליהם מפני ההפרעה של העולם החיצון, ולשמור על בטחונם כדי להבטיח שפריטי העבודה החשובים יוכלו להתקדם באופן מסודר

היכן עצרנו בפעם שעברה כששיתפנו על נושא תחומי האחריות של מנהיגים ועובדים? (בפעם שעברה, שיתפנו בעיקר על שלושת הביטויים האחרונים בתחום האחריות הארבעה-עשר של מנהיגים ועובדים, הנוגעים להבחנה בסוגים שונים של אנשים על סמך אנושיותם. שלושת הביטויים האלה הם: מתנהג בפחדנות ובחשדנות, נוטה לעשות צרות, ובעל רקע מורכב.) סיימנו לשתף על שלושת הנושאים האחרונים בתחום האחריות הארבעה-עשר של מנהיגים ועובדים בפעם שעברה, ולכן היום נשתף על תחום האחריות החמישה-עשר. מהו תחום האחריות החמישה-עשר? ("פריט חמישה-עשר: להגן על עובדים חשובים מכל סוג, לגונן עליהם מפני ההפרעה של העולם החיצון, ולשמור על בטחונם כדי להבטיח שפריטי העבודה החשובים יוכלו להתקדם באופן מסודר.") "להגן על עובדים חשובים מכל סוג, לגונן עליהם מפני ההפרעה של העולם החיצון, ולשמור על בטחונם." אחריות זו כוללת היבט נוסף מתחומי האחריות של מנהיגים ועובדים; זהו גם פריט עבודה ספציפי שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע היטב. למה נוגע פריט עבודה זה? (הוא נוגע לשמירה על ביטחונם של אנשיו הנבחרים של האל.) הוא כולל נושאים של ביטחון אישי. האין זה נושא שנתקלים בו לעיתים קרובות בעבודת הכנסייה? האם אינכם מכירים נושא זה? (לא.) נושא זה אינו זר לאחים ולאחיות הסינים, משום שבסביבה החברתית של סין, מאמינים נרדפים ונעצרים, והם זקוקים לערובות ביטחון בביצוע חובתם ובכל היבטי החיים. לכן, עבודה זו נכללת בתחום אחריותם של מנהיגים ועובדים; הדבר לא נתון לבחירה. ללא קשר לשאלה אם במדינה יש חופש דת, סידור נכון של שיבוצים לאנשי צוות המבצעים חובות חשובות שונות הוא פריט עבודה ספציפי שמנהיגים ועובדים חייבים לקחת על עצמם. המיקוד או הדרישות הספציפיות של עבודה זו עשויים להשתנות, אך בעיקרון כולם נוגעים לשאלה האם האחים והאחיות יכולים לבצע את חובותיהם בבטחה ובביטחון, והאם ניתן להבטיח את תוצאות חובותיהם. לכן, אל תזניח עבודה זו ואל תחשוב שהיא אינה רלוונטית לך משום שאתה חי במדינה דמוקרטית. ללא קשר למערכת השלטון במדינה שבה אתם חיים, או אם מאמינים נרדפים שם, עבודה זו נכללת בתחום אחריותם של מנהיגים ועובדים; זוהי עבודה שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע – איש אינו פטור, ואין להתייחס אליה כאל עבודה "נוספת". היום, אם כן, הבה נשתף על כל הנושאים השונים הכרוכים בנושא זה.

טווח העובדים החשובים

ראשית, הבה נבחן למה הכוונה ב"עובדים חשובים מכל סוג" המוזכרים בתחום האחריות החמישה-עשר. האין זה נושא שעלינו לשתף עליו? (כן.) אם כן, למה מתייחס "עובדים חשובים מכל סוג"? הבה נגדיר תחילה את היקף מושאי עבודה זו. מי יכול לדבר על כך? (עובדים חשובים מכל סוג כוללים אחים ואחיות בצוותי וידאו, צוותי הפקת סרטים, צוותי הגהה, וצוותי מזמורים, ואלה המבצעים חובות חשובות אחרות. בנוסף, זה כולל כמה אחים ואחיות הממלאים תפקידי מפתח בפריטי עבודה חשובים שונים, וכן את המפקחים של כל צוות.) מי עוד רוצה להוסיף על כך? (זה כולל גם מנהיגים ועובדים.) על מנהיגים ועובדים יש אכן להגן היטב. מי עוד? (ישנם גם אנשי צוות חשובים המטפלים בעניינים כלליים, כגון אנשי כספים.) (וגם אחים ואחיות שמבוקשים או שיש להם רישום פלילי בגלל אמונתם באל וביצוע חובות, גם הם זקוקים להגנה.) זוהי קטגוריה נוספת, והיא קבוצה מיוחדת. הבה נסכם כמה קטגוריות יש. הקטגוריה הראשונה כוללת מנהיגים ועובדים. הקטגוריה השנייה מורכבת מאנשי צוות החיוניים לפריטי העבודה השונים בבית האל, במיוחד ראשי הצוותים והמפקחים על פריטי העבודה השונים, ואנשי צוות שניחנים באיכות טובה, בהבנה רוחנית, וביכולת לתפוס עקרונות ולקחת על עצמם באופן עצמאי עבודה חשובה. ישנם סוגים רבים של אנשי צוות המטפלים בפריטי עבודה שונים, כגון אלה העוסקים בעבודה מבוססת טקסט, עבודת מזמורים, עבודת הפקת סרטים, וכן הלאה, וכן אלה המטיפים את הבשורה, מעידים, או משרתים כאחראי בשורה, בין היתר. בנוסף, זה כולל אנשי צוות המטפלים בעבודת הכספים, השמירה, וענייני חוץ. יחידים אלה ממלאים תפקיד תומך בעבודת הכנסייה והם חיוניים; כולם נכללים כחלק מאנשי הצוות המטפלים בפריטי עבודה שונים. זוהי הקטגוריה העיקרית השנייה. הקטגוריה העיקרית השלישית כוללת את אלה העוסקים בעבודה המסוכנת של הכנסייה. בפרט, במדינות בעלות משטרים סמכותניים שבהן אין חופש דת, ישנם כמה פריטי עבודה מסוכנים ביותר, כגון הדפסת ספרים, הובלת ספרים, שמירה על נכסי הכנסייה, וכן אירוח וסידור שיבוצים לאנשי צוות המבצעים חובות חשובות. מי עוד נכלל? (ישנם גם כמה אנשי צוות לעניינים כלליים המעבירים מידע החוצה; החובות שהם מבצעים גם הן מסוכנות יחסית.) יחידים אלה נחשבים גם הם כעוסקים בעבודה מסוכנת. אולם אנשים אלה בהחלט אינם מבצעים עבודה זו מדי פעם; במקום זאת, הם מתמחים בביצוע משימות חשובות ומסוכנות אלה, כגון העברת מידע, הפצת סידורי עבודה, הפצת כל סרטי הווידאו, הסרטים, או הקלטות הדרשות של בית האל, וכן הלאה. במדינות סמכותניות כאלה ללא חופש דת, מנהיגים ועובדים חייבים לדעת בבירור אילו מאנשיו הנבחרים של האל מבצעים חובות חשובות ונוטלים על עצמם עבודה מסוכנת. בקיצור, גם יחידים אלה הם קטגוריה אחת של אנשי צוות עבודה חשובים, ומנהיגים ועובדים חייבים להקדיש שיקול דעת מיוחד לביטחונם; אין להתעלם מכך. זוהי הקטגוריה השלישית. הקטגוריה הרביעית היא קבוצה חיונית נוספת בעבודת הכנסייה. יחידים אלה ניחנים במיומנויות ובכישורים מיוחדים, כגון מיומנות בהטפת הבשורה, בנשיאת דרשות, בהשקיית הכנסייה, או בלקיחת אחריות על ארגון פריטי עבודה מסוימים. יחידים אלה עשויים להיות מנהיגים ועובדים, מפקחים על פריטי עבודה שונים, או אנשים העוסקים בעבודה מסוכנת. ללא אנשים כאלה, יהיה פער בעבודה החשובה שהם מטפלים בה, ואף איש אחר לא יוכל למלא את תפקידם. לכן, על יחידים אלה יש להגן, ויש להבטיח את ביטחונם. זוהי קטגוריה אחת של אנשים. קטגוריה נוספת היא אלה אשר, במדינות שבהן דתות נרדפות, מבוקשים או שיש להם רישום פלילי בשל אמונתם באל. ללא קשר להיקף הצו או לעבודה הספציפית שהם מבצעים בתוך הכנסייה, כל עוד הם מבוקשים בגלל אמונתם באל ובשל ביצוע חובתם, מנהיגים ועובדים צריכים למצוא דרכים להגן עליהם, ולדאוג לשיבוצם במקומות בטוחים יחסית כדי לבצע את חובתם. מבין כל המדינות הרודפות אמונה דתית, רדיפתה של סין היא החמורה ביותר. במחוזות ובאזורים שונים ברחבי סין, אנשים רבים נעצרו או מבוקשים, ואינם יכולים לשוב לביתם. ישנן כמה מדינות דומות, ברחבי העולם ובכל יבשת, הרודפות אמונה דתית כמו סין, ובמדינות אלה ישנם גם כאלה אשר, בשל קבלת האל הכול יכול, מתמודדים עם רדיפה ואינם יכולים לשוב לביתם. עבור אלה הנרדפים ואינם יכולים לשוב לביתם, מנהיגים ועובדים צריכים לדאוג לשיבוצם, מהר ככל האפשר, בכנסייה עם חובות במשרה מלאה. מנהיגים ועובדים צריכים לשכנם בסביבות בטוחות יחסית על פי התנאים המקומיים כדי שיוכלו לבצע את חובותיהם. זהו פריט עבודה בעדיפות גבוהה שיש לבצעו היטב. יחידים אלה שנעצרו או מבוקשים מהווים את הקטגוריה החמישית של אנשי צוות הזקוקים להגנה. ישנה קטגוריה נוספת ומיוחדת בקרב אנשי הצוות המטפלים בפריטי עבודה חשובים שונים. יחידים אלה אולי אינם מנהיגים או עובדים כיום, וגם אינם עוסקים בעבודה מסוכנת, אך הם ביצעו בעבר חובות רבות ועבודתם כיסתה תחום רחב. הם מכירים משפחות מארחות רבות וגם מכירים כמה אנשי צוות המבצעים חובות חשובות. לכן, אם יחידים כאלה ייעצרו, הדבר ימיט אסון גם על עבודת הכנסייה. יש להתייחס ליחידים אלה כאל "יודעי דבר", ויש לכלול גם אותם בין העובדים החשובים מכל סוג. מנהיגים ועובדים צריכים להבטיח את ביטחונם, למען הגנה על ביטחונם של כל אנשיו הנבחרים של האל והבטחת התנהלותה התקינה של עבודת הכנסייה. יש יחידים בקטגוריה זו במיוחד שהם די רשלנים; הם אינם יודעים להיזהר, ואין להם חוכמה רבה. הם תמיד נוטים לפעול מתוך התלהבות, ולעשות דברים בפזיזות בחוץ. מכיוון שמעולם לא נעצרו או עונו, הם לא מודעים לסכנה הכרוכה בכך ולהשלכות האפשריות אם משהו ישתבש, קל וחומר שאינם מבינים מה תהיה חומרת ההשלכות הללו. מכיוון שהם מאמינים שהם רק מאמינים באל, ולא עושים שום דבר רע, הם אינם פוחדים מדבר. כתוצאה מכך, לאחר שעבדו במקום מסוים זמן מה, הם עשויים להפוך לדמויות מוכרותולהיות תחת מעקב ממשלתי. האין זה מהווה סכנה? מרגע שהם נעצרים, אם אינם יכולים לעמוד בחקירה בעינויים, הם עלולים להפוך ליהודה איש קריות ולהסגיר את האחים והאחיות. הדבר יביא להפסדים עצומים לכנסייה, יסבך אחים ואחיות אחרים, ויעמיד אותם בסכנת מעצר ומאסר, מה שישפיע קשות על פריטי העבודה השונים של הכנסייה. לכן, הכנסייה צריכה לתת עדיפות גם להגנה על יחידים כאלה. אם לא ניתן למצוא מקום בטוח להסתירם בסביבה הקרובה, יש להעבירם למקום בטוח יחסית באזור אחר שבו יבצעו את חובתם. זוהי קטגוריה נוספת של אנשים. בשל האופי המיוחד של מצבם, מנהיגים ועובדים צריכים לדאוג לשיבוצם, ולכן גם הם נכללים בין כל מיני העובדים החשובים. כמה קטגוריות של אנשים יש בסך הכול? (שש קטגוריות. הקטגוריה הראשונה היא מנהיגים ועובדים. השנייה מורכבת מאנשי צוות חיוניים המטפלים בפריטי עבודה שונים בבית האל; מפקחים, ראשי צוותים, ואחראי בשורה; ואלה שיכולים לקחת על עצמם עבודה. הקטגוריה השלישית היא אנשי צוות העוסקים בעבודת כנסייה מסוכנת. הרביעית היא אלה בעלי מיומנויות וכישורים מיוחדים. הקטגוריה החמישית מורכבת מאנשים בעלי רישום פלילי, אלה הניצודים, ואלה המבוקשים. והקטגוריה השישית היא יודעי דבר.) כיסינו בעצם את כל אנשי הצוות החשובים המעורבים בפריטי עבודה שונים, אך ישנה קטגוריה אחת להוסיף: אם אחים או אחיות כלשהם בכנסייה, בשל יציאה לביצוע חובתם, מעצר, או התמודדות עם מצב בלתי צפוי אחר, אינם מסוגלים לטפל בילדיהם הקטינים, אז מנהיגים ועובדים צריכים לדאוג לשיבוץ ילדים אלה בבית מתאים כדי שיהיו להם אמצעי מחיה. גם זה פריט עבודה מיוחד. אף שפריט עבודה זה אינו נוגע לעבודת הכנסייה, והוא נובע רק מצירוף נסיבות מיוחד, מנהיגים ועובדים חייבים לקחת אחריות על סידור שיבוצים מתאימים לילדים קטינים אלה. אם אין להם קרובי משפחה מתאימים, או אם קרוביהם כופרים ואינם מוכנים לקבלם, אז הכנסייה צריכה לקבלם. הכנסייה צריכה לא רק לארגן עבורם בית מארח מתאים אלא גם להקצות אחים ואחיות שיהיו אחראים לטפל בהם. לאחר שסודר עבורם שיבוץ מתאים, אם הם מאמינים באל, זה בוודאי אידיאלי, וכשיגיעו לבגרות, הם יוכלו לבצע את חובתם בכנסייה. אם אינם מאמינים באל, אז כשיגיעו לבגרות וייכנסו לחברה, הם לא יהיו קשורים עוד לכנסייה, ואחריותנו תושלם. לא נצטרך לדאוג עוד לענייניהם מעבר לנקודה זו. האם זה הולם? (כן.) אף שעבודה זו אינה כרוכה בפריטי העבודה השונים של הכנסייה, יש לכלול גם אותה בתחום אחריותם של מנהיגים ועובדים. אם ישנם ילדים של אלה המבצעים את חובתם בכנסייה הזקוקים לשיבוץ, אלא אם כן מנהיגים ועובדים אינם מודעים למצב, אסור להם להתעלם מכך. אם הם יודעים על כך, עליהם לשאול שאלות, לטפל בכך, ולקחת על עצמם את האחריות לארגן עבורם שיבוצים נאותים. מנהיגים ועובדים צריכים להבטיח שהאחים והאחיות המבצעים את חובתם – במיוחד אלה הנוטלים על עצמם עבודה חשובה – יהיו חופשיים מדאגה בכל הנוגע לעניין זה. ביצוע טוב של פריט עבודה זה אינו קשה, הלא כן? (לא, זה לא.) ישנן לפחות שש קטגוריות של עובדים חשובים. הקטגוריה השביעית היא נוספת, היא מייצגת נסיבות מיוחדות מאוד. אנשי הצוות השונים המתוארים בשש הקטגוריות הראשונות אולי אינם נוכחים כולם בכל אזור כמורה או מדינה. אולם ללא קשר למדינה, הגנה על מנהיגים ועובדים ועל אלה המבצעים חובות חשובות היא פריט עבודה חיוני. זהו פריט עבודה שכל מנהיגי ועובדי הכנסייה חייבים לשים אליו לב, וזוהי אחריות שעליהם למלא היטב.

הגנה על עובדים חשובים מפני ההפרעה של העולם החיצון

1. דרישות בטיחות עבור משפחות מארחות

עכשיו, משהבהרנו מי הם העובדים החשובים, הבה נבחן את העבודה הספציפית שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע – כלומר, הגנה על עובדים חשובים לסוגיהם, מיגונם מפני הפרעות מהעולם החיצון, ושמירה על ביטחונם. אם כן, איזו עבודה ספציפית צריך לעשות כדי להגן עליהם באופן יעיל מפני הפרעות מהעולם החיצון, כדי שמנהיגים ועובדים ייחשבו כמי שמילאו את אחריותם? כשצריך לבצע עבודה ספציפית, יש מנהיגים ועובדים שמרגישים מבוכה, מגרדים בראשם ומתעצבנים, לא בטוחים כיצד לפעול. יש עיקרון חשוב בסידור מקומות לעובדים חשובים אלה: חייבים להגן עליהם מפני הפרעות מהעולם החיצון כדי להבטיח את ביטחונם. בין אם עובדים חשובים משובצים בבתיהם של אחים ואחיות או בבתים שכורים, הנקודה העיקרית היא שחייבים להבטיח את ביטחונם. הבטחת ביטחונם פירושה מיגונם מפני הפרעות מהעולם החיצון. אם כן, מה על מנהיגים ועובדים לעשות כדי להגן עליהם מפני הפרעות מהעולם החיצון? הדבר דורש סידור הצבה לאנשים המבצעים חובות חשובות במקומות מתאימים. הבה נבחן זאת משני היבטים: האחד הוא הסביבה הפנימית של המשפחה המארחת, והאחר הוא הסביבה החיצונית. מבחינת הסביבה הפנימית, ראשית, המארח חייב להיות מאמין אמיתי, להיות מוכן לארח, להיות מסוגל לשמור דברים בסוד, לפעול בזהירות, ולהתמודד עם העולם החיצון בחוכמה. אם מתעורר מצב מיוחד כלשהו, עליו לדעת כיצד להגיב לו; עליו להיות מסוגל לטפל בו ולהתייחס אליו באופן יוזם ולא פסיבי. בנוסף, צריך שיהיה לו שם טוב בסביבה, או אולי יוקרה מסוימת וקשרים מקומיים. אפילו אם אין לו השפעה, עליו להיות לפחות אדם ששומר על מקומו הראוי וחי חיים הגונים, ושאינו מחפש צרות או מושך לביתו טיפוסים מפוקפקים. לא אמורים להיות לו חברים שמתאספים לשחק מה-ג'ונג או לשתות. בנוסף, יחסיו עם העולם החיצון ועם שכניו צריכים להיות נורמליים יחסית. אסור לו להיות מעורבים בסכסוכי חובות כלשהם ואסור לו להיות בסכסוך עם שכניו. במילים אחרות, סביבת ביתו צריכה להיות שקטה יחסית, למארח צריכים להיות יחסים לא מסובכים, ורצוי שמעט מאוד אנשים מבחוץ יגיעו לביתו ויגרמו להפרעות, וכן הלאה – כל ההיבטים צריכים להיות מתאימים. יתרה מזאת, ילדי המארח או קרוביו צריכים לתמוך באמונתו באל, או לפחות לא להתנגד לאירוח אחים ואחיות, ובוודאי שלא לדבר על כך מחוץ לבית בפזיזות. יש שיאמרו: "לא קל למצוא משפחה מארחת העונה על כל הקריטריונים האלה!" הכוונה היא למציאת מקום מתאים יחסית; אין דרישה לשלמות מוחלטת. לכל הפחות, סביבת המגורים צריכה להיות הולמת – שקטה וחופשייה מהפרעות חיצוניות – מה שממלא את הדרישה להגנה על עובדים חשובים מפני הפרעות מהעולם החיצון. בכמה משפחות מארחות, אף על פי שלא כל בן משפחה הוא מאמין, האדם המארח הוא בעל יוקרה בתוך הבית והוא זה שמקבל את ההחלטות. ילדיו או קרוביו הכופרים אינם מעיזים להתערב באמונתו באל או באירוח האחים והאחיות; אפילו אם הם חולקים על כך בליבם, הם לא יעזו לשתף את המידע הזה עם אנשים מחוץ למשפחה. אם משהו אכן קורה, הם אפילו יכולים לעזור לספק הגנה. בדרך זו, האחים והאחיות השוהים בבית מארח זה יכולים גם הם להישאר ללא השפעה מהפרעות העולם החיצון. במקרים מסוימים, המארח הוא פחדן, חושש שילדיו יחשפו את אמונתו באל, ששכניו יגלו על אמונתו וילשינו עליו, ובמיוחד שהעניינים יסתבכו והוא ייעצר. מיד כשהוא מתחיל לארח אחים ואחיות, הוא נמצא על קוצים כל יום, אינו מסוגל לאכול ביום או לישון בלילה, מבלה את כל היום בחרדה ובפחד, כמו גנב. בכל פעם שהוא שומע שמשהו קורה, כגון שהממשלה מתכננת לבדוק רישומי מרשם אוכלוסין או שעובדי ממשלה מגיעים לביתו לעשות משהו בתירוצים שונים, הוא נבהל מאוד ורוצה תמיד שהאחים והאחיות יעזבו מיד כדי שהוא עצמו לא יסתבך. כשהאחים והאחיות רואים זאת, עליהם לעבור מיד, שכן מקום כזה אינו מתאים לאירוח; הוא יכול לשמש רק כתחנה זמנית לכמה ימים. אם ילדי המשפחה המארחת, קרוביה או חבריה הם אנשים רעים, שברגע שילמדו שהמארח מקבל מאמינים הם עלולים לבוא להפריע או אפילו להסגיר את האחים והאחיות למשטרה, אזי זה הרבה יותר מדי מסוכן. משפחה מארחת כזו אינה מתאימה לשהייה. כמה הורים מתנהגים כעבדים בפני ילדיהם; הם אולי יאמרו, "זה בסדר, הילדים שלי מקשיבים לי", אך למעשה, ציותם של ילדיהם תלוי במצב. כאשר האינטרסים שלהם-עצמם מעורבים, הילדים לא יקשיבו להם. אדם כזה לא יעז ליידע את ילדיו שהוא מארח אחים ואחיות. אם ילדיו או קרוביו יגלו זאת, הם בוודאי יגרשו את האחים והאחיות, והמארח לא יוכל לעצור בעדם – אין לו את המילה האחרונה בביתו שלו. אדם כזה אינו מתאים לאירוח; יש לו אולי את הרצון אך חסר לו האומץ לארח. האם אדם פחדן באמת יעז לארח? אם אינך יכול להבטיח את ביטחונם של האחים והאחיות, אזי אינך מתאים לחובה זו – אסור לך להתנדב לכך ואסור לך להבטיח הבטחות שווא למנהיגים ולעובדים, וגם אסור לך לקבל על עצמך חובה זו. אם מנהיגים ועובדים מסדרים מקומות לאירוח אחים ואחיות בבית כזה, האם אתם חושבים שזה הולם? (לא.) זה בשום פנים ואופן לא הולם. אל תשלחו את האחים והאחיות אל תוך זרועות הסכנה. ייתכן שהאחים והאחיות היו בטוחים למדי כשגרו במקום אחר; אם תסדר להם מקום בביתו של אדם זה, שבו הילדים או הקרובים הם כופרים ועלולים להלשין עליהם ולהסגירם למשטרה ברגע שיגלו שמאמינים שוהים שם, ובכך לסכן את חייהם, האם לא יבוא אסון על אותו מארח? אם המארח מוכן לסכן את חייו כדי להגן על האחים והאחיות במצבים כאלה ויכול להבטיח את ביטחונם באופן יעיל, ואם הוא בדרך כלל מפגין חוכמה רבה, אזי משפחה מארחת זו עדיין יכולה להיות בחירה מתאימה. אך אם הוא לא יכול לסכן את חייו כדי להגן על האחים והאחיות, וכשהכופרים במשפחתו מאיימים להלשין על האחים והאחיות ולהסגירם למשטרה, אין לו פתרון והוא יכול רק להתכווץ כמו צב המכניס את ראשו לשריונו, לא להגן על האחים והאחיות ופשוט להניח לכופרים להסגירם, אזי בית זה אינו מתאים לאירוח. אם האחים והאחיות שוהים שם זמנית לכמה ימים, ואז עוברים מיד למקום מתאים ברגע שנמצא כזה, זה בקושי נסבל. לא יהיה זה הולם לשהות לתקופה ארוכה בבית כזה כדי לבצע את חובתם. המארח חייב לכל הפחות להיות מסוגל להגן על ביטחונם של האחים והאחיות – זוהי דרישה אחת ממארח. כדי שאלה המבצעים את חובתם יוכלו להימנע מהפרעות מהעולם החיצון, ראשית, סביבת מגוריהם חייבת להיות מתאימה; בנוסף, גם תכונותיו של המארח עצמו חייבות להיות מתאימות מכל הבחינות – כלומר, עליו להיות מסוגל להגן על עובדים חשובים מפני הפרעות מהעולם החיצון. רק אם הוא מסוגל להשיג זאת, מנהיגים ועובדים יכולים לסדר לעובדים חשובים מקום בביתו. אם למארח יש מעט אמונה והוא חסר יכולת וחסר עמוד שדרה, אינו מסוגל לומר את המילה האחרונה בביתו שלו, וכל ילד או קרוב משפחה כופר שלו יכול להיכנס ולהשתלט עליו, אזי זה בעייתי למדי. מקום כזה אינו מתאים לאירוח בשום אופן. גם אם הבית גדול, עם חדרים רבים, סביבה נוחה, ותנאים טובים מכל בחינה אחרת, הוא עדיין אינו מתאים לאירוח. סביבת מגורים מתאימה לבדה אינה מספיקה; גם המארח חייב להיות מתאים. הנקודה המרכזית כאן היא שהמארח חייב קודם כול להבטיח שהעובדים המבצעים את חובתם ומתארחים אצלו יהיו מוגנים מפני הפרעות מהעולם החיצון. רק אז יש לשקול את סביבת המגורים. סביבה קצת פחות אידיאלית עדיין קבילה – כגון חלל קטן יותר, אינטרנט מוגבל, אוכל פשוט יותר, או גישה פחות נוחה למים. כל עוד המארח מתאים, מסוגל להגיב לסכנה כשהיא מתעוררת, לנהל מצבים מורכבים שונים, ובמיוחד לטפל כראוי בנסיבות מיוחדות כלשהן שעלולות להתעורר כדי להגן על ביטחונם של האחים והאחיות, אזי הוא עומד בדרישות כמארח. הדרישות שלנו מסביבת המגורים של משפחה מארחת אינן גבוהות; הדבר החשוב ביותר הוא שהיא תוכל להבטיח ביטחון. אין צורך להיכנס לפרטים בנקודה זו.

2. דרישות הנוגעות לסביבה בבית האירוח

הדבר הראשון שעל המנהיגים והעובדים לשקול בקשר לסביבה החיצונית של מקום מגוריה של המשפחה המארחת הוא השאלה האם היא בטוחה. לא משנה מהם תנאי המשפחה המארחת או האם מקום המגורים הוא בית של אח או אחות או בית שכור, יש לשקול אם הסביבה החיצונית של מקום המגורים בטוחה; זוהי הנקודה החשובה ביותר. ראשית כול, זה מתאים רק אם אמונתה של משפחה מארחת זו באל אינה ידועה ברבים, ואין רישומים על אמונתם בלשכת הביטחון הציבורי. אם בעבר, כשהאחים והאחיות התאספו שם, השכנים היו מדווחים על כך לממשלה, והממשלה כבר מודעת לכך שמשפחה זו מקיימת לעיתים קרובות כינוסים עם זרים, אז מיקום זה אינו מתאים לאירוח. אם שוכרים בית, גם אז אין זה מתאים לשכור את ביתה של משפחה כזו. זהו היבט אחד. בנוסף, במקומות מסוימים הביטחון הציבורי ירוד, ויש תקריות תכופות של שוד, רצח ומקרים שונים אחרים. התושבים הם גם אנשים מורכבים יחסית, והמשטרה מגיעה לשם לעיתים קרובות כדי לבדוק רישומי משקי בית ותעודות זהות, ולחקור חשודים בפלילים, בין היתר. אימרו לי, אילו התגוררתם במקום כזה, האם לא הייתם סובלים לעיתים קרובות מהפרעות? (כן.) גם מקומות כאלה אינם מתאימים למגורים. המשטרה מגיעה ודופקת על הדלת כל כמה ימים, באומרה שהיו גניבה או רצח בקרבת מקום, מבקשת שיתוף פעולה עם החקירה, ואומרת לאנשים לדווח מיד אם הם רואים את הפושע. המשטרה תמיד מגיעה ודופקת על דלתות בכל מיני תירוצים, בטענה שהיא חוקרת מקרים, אך למעשה היא בודקת אם יש אנשים מבחוץ וזרים – ליתר דיוק, היא מחפשת אנשים המאמינים באל. האם היית חש תחושת ביטחון כלשהי בשהותך בבית מארח כזה? (לא.) ללא ספק, היית על קוצים כל היום. אף על פי שלתקריות הפליליות הללו בחוץ אין כל קשר למשפחה המארחת, עדיין לא היית חש בנוח. מגורים בסביבה כזו גורמים לך לעיתים קרובות להרגיש שביטחונך האישי מאוים. מי יודע אם יום אחד המשטרה, בראותה את האחים והאחיות, תתחיל לתשאל את הזרים הללו, ובסופו של דבר תעצור אותם. האם לא היית אומר שזהו מצב מפחיד? (כן.) בנוסף, רוב הסינים חסרי מודעות בנוגע לביטחון; ברגע שהם שומעים מישהו דופק, הם פותחים את הדלת, והם גם בדרך כלל לא נועלים את דלתותיהם, מה שמוביל בקלות לתקריות. במדינות המערב שבהן יש חופש ודמוקרטיה, מגורים פרטיים נחשבים לרשות הפרט. אם אדם מבחוץ נכנס לרשות הפרט ללא רשות, זה נחשב בלתי חוקי, והאנשים הגרים שם יתקשרו למשטרה. הפולש נושא אז באחריות משפטית. לכן, אם זר דופק, אינך חייב לפתוח את הדלת – אתה יכול לסרב. גם אם מישהו קבע איתך ביקור, אם אינך מוכן או ששינית את דעתך, אתה עדיין לא חייב לפתוח את הדלת; אתה יכול לקבוע איתו מועד חדש. לאנשים במדינות המערב יש את הזכות זו, יש להם את המודעות המשפטית הזו. אולם לסינים חסרה המודעות המשפטית הזו. בכל פעם שהם שומעים דפיקה בדלת, הם ממהרים לפתוח אותה. זה מראה על חוסר ערנות, חוסר מודעות להגנה עצמית, ואי-היכרות עם חוקים קשורים. זה מפני שסין היא דיקטטורה, עם שלטון מפלגה אחת המוצב מעל לחוק, שמערכת המשפט שלה היא חזות חיצונית בלבד. הדרקון הגדול האדום כאש פועל בהתעלמות מוחלטת מחוק וסדר בסין, מבצע מעשים רעים בפזיזות, ולאנשים אין זכויות אדם כלל. הסינים אינם שמים לב לזכויות אדם, וגם לא פיתחו חוש של שמירה על תקנות משמעת וציות לחוק; במיוחד חסרה להם מודעות להגנה עצמית, ורוב האנשים אינם יודעים להשתמש בחוק כדי להגן על עצמם. כתוצאה מכך, אין ערובה לביטחון. לסיכום, בכל מקום עם ביטחון ציבורי ירוד, תושבים עם רקעים וזהויות מורכבים, בדיקות תכופות, או תקריות תכופות של מקרים פליליים שונים, קל לאנשים להיות מושפעים מהפרעות העולם החיצון. מקום כזה אינו מתאים לשהייה. זהו גורם של ביטחון ציבורי שיש לשקול בעת סידור מקומות לינה לעובדים חשובים.

יש לבחור בקפידה את סביבת המגורים עבור אלה המבצעים את חובתם; עדיף להימנע מאזורים עירוניים סואנים וממקומות מסוכנים. לאילו מקומות אנו מתכוונים כשאנו אומרים אזורים עירוניים סואנים? בין השאר, כאלה שקרובים למסילות רכבת, כבישים מהירים, צמתים ושווקים. במיוחד לאורך קווי רכבת ראשיים, שבהם עוברות אינספור רכבות מדי יום, ורצפות הבתים הסמוכים רועדות עם כל רכבת חולפת. בסביבה כזו, בלתי אפשרי לחלוטין למצוא שלווה בעת ביצוע חובתו של אדם. בנוסף, אנשים מסוימים שבילו שנים בביצוע חובתם הרחק מביתם חיים בחרדה מתמדת, ולבם אינו במצב הטוב ביותר, מה שהופך את מגוריהם במקומות כאלה למתאימים אף פחות. אם עבודה מסוימת דורשת סביבה שקטה, כגון עבודת הקלטה או עבודה מבוססת טקסט, חייב להיות לכל הפחות שקט מרעשים, ויש להבטיח גם בטיחות – זה יהיה אידיאלי. אם אין מקום בטוח לחלוטין, יש למצוא מקום בטוח יחסית. במקרה זה, מעט רעש מקובל, ואל לנו להציב דרישות גבוהות מדי; כל עוד סביבת המגורים בטוחה, די בכך. בנוסף, אם הבית ממוקם באזור תנועה ראשי, כגון ליד רמזורים או צומת, יעברו שם אינספור הולכי רגל וכלי רכב מדי יום. בית כזה חשוף לעיניהם של עוברים ושבים רבים, ובמבט חטוף, אנשים חולפים יכולים לראות בקלות את הנמצאים בפנים. במיוחד כשהאורות דולקים בלילה, המצב בתוך הבית נראה בבירור. האם היית אומר שבית כזה עדיין מקובל למגורים? האם סביבה זו מתאימה? (לא, היא לא.) היא אכן לא מתאימה. אנשים השוהים במקום כזה סובלים לעיתים קרובות מהפרעות, ולעיתים קרובות רואים זרים מתבוננים בהם. כשמבטם פוגש במבטו של זר, הם נבהלים, חשים אי נוחות מדי יום, חשים כל הזמן שצופים בהם – מי יודע אם מישהו עומד מאחורי זה, מכוון ושולט בדברים. האם אתה חושב שאפשר להרגיש בנוח לחיות בסביבה כזו? כמו כן, יש בתים באיכות ירודה עם בידוד אקוסטי גרוע, כך שכאשר מדברים בקול רם או מנגנים מזמורים בפנים, אנשים בחוץ יכולים לשמוע הכול. בנוסף, יש בתים הממוקמים בנקודה הגבוהה ביותר בקהילה, ובמקרה כזה הם לא רק מועדים לפגיעות ברק אלא גם מאפשרים לשכנים מסביב לראות את האחים והאחיות בכל פעם שהם יוצאים החוצה. לא נוח להם אפילו לפתוח מדי פעם חלון לאוורור או כדי להתקרר קצת; החלונות חייבים להישאר סגורים היטב כשהווילונות מוגפים, כך שאור לעולם אינו חודר פנימה, והיציאה החוצה לפעילות היא אף פחות נוחה. יש דאגה מתמדת שמא אנשים מבחוץ יתבוננו בהם ויבחינו בהם. אף על פי שהאחים והאחיות אינם נכנסים ויוצאים כולם בבת אחת, בכל פעם שמישהו נכנס או יוצא, אנשים בחוץ יכולים לראות בבירור. בסופו של דבר, יהיה להם מושג כללי כמה זרים גרים בבית הזה. האם הייתם אומרים שביטחונם של אנשים עדיין יכול להיות מובטח בשהותם כאן? (לא, הוא לא יכול.) יש אנשים החושבים: "רוב הזמן אנו מבצעים את חובתנו בתוך הבית, וגם אם אנו יוצאים החוצה, אנו עושים זאת בתורות ואיננו יוצאים כולם בבת אחת. על ידי יישום בפועל בדרך זו, השכנים מסביב לא יהיו מודעים לדבר". אך גם אם אתה יוצא לפי תור, זה עדיין יגרום לצרות אם מישהו ישים לב שאתה זר. כופרים רבים אינם מנהלים חיים נעימים במיוחד בעצמם, אך מוצאים הנאה מיוחדת בהתבוננות ובחטטנות בענייניהם של אחרים. חלקם עשויים אפילו להשתמש במשקפת כדי לרגל אחריך, ולצפות במה שאתה עושה בפנים. אם הם מגלים שמאמינים מתאספים, הם ממהרים לדווח על כך לממשלה תמורת פרס. ברגע שאדם כזה שם עליך עין, האין זה מצב מסוכן? (כן.) ברגע שהם שמו עליך עין, האם יכול לצאת מזה משהו טוב? אתה תיעצר בוודאות בסופו של דבר! לא משנה באיזו מדינה או אזור, לעולם אין מחסור בחטטנים. גם אם הם לא מרוויחים אגורה מהמעקב אחריך, הם מוכנים ומזומנים לעשות זאת – הם אפילו ישלמו מכיסם ויעכבו את עבודתם-שלהם כדי להשקיע זמן במעקב. ואם יש פרס על דיווח עליך, הם יהיו להוטים עוד יותר לעשות זאת. במיוחד בדיקטטורה כמו סין, יש יותר מדי אנשים העוקבים אחר אלה המאמינים באל. מכיוון שהם סולדים מהאמת ומרגישים סלידה כלפי אלה המאמינים באל, ברגע שהם מגלים מאמינים המקיימים אינטראקציה או מתאספים, הם מדווחים על כך. אם יש פרס על דיווח, הם מוצאים סיפוק בלתי נלאה בעשייתם כן. האין זה מביא בקלות צרות לכנסייה? (כן.) אם מפריעים לך בדרך זו, האין זה מפני שהמנהיגים והעובדים לא סידרו את השיבוצים היטב? אם המיקום והסביבה לשיבוץ עובדים חשובים אינם מתאימים מכיוון שהמנהיגים והעובדים לא שקלו את הדברים ביסודיות, אלו הן התוצאות הנובעות מכך. אם המקום שבו אדם גר מושך תשומת לב רבה מדי, זה יכול להוביל בקלות לכך שדברים ישתבשו. ברגע שמשהו משתבש ורק אז אתה מבין שהמקום הזה אינו מתאים למגורים, זה כבר מאוחר מדי. לכן, בחירת מקום מגורים מתאים לאלה המבצעים את חובתם היא גם משימה מרכזית, ובחירה לקויה עלולה להוביל בקלות לסכנה.

3. כיצד מנהיגים ועובדים צריכים לבצע את עבודת סידור השיבוצים לעובדים

באשר לסביבת המגורים של עובדים חשובים, בין שמדובר בסביבה הפנימית ובין שבסביבה החיצונית, על המנהיגים והעובדים לשקול את כל ההיבטים ביסודיות. אל להם להיות פשטניים בחשיבתם, ולהניח תמיד שאם לא ניצור קשר עם העולם החיצון, דבר לא יקרה. החברה של ימינו מורכבת להפליא, מלאה בכל מיני שדים, ולא משנה היכן המקום, תמיד יש חטטנים המתבוננים בך, מה שהופך את ההימנעות מבדיקתם הקפדנית לבלתי אפשרית. אתה עשוי לחשוב: "לא הפרתי שום חוק ולא עשיתי שום דבר רע בכך שאני מאמין באל. אני פשוט מבצע את חובתי; שום דבר לא אמור לקרות לי, נכון?" אך העובדות אינן פשוטות כפי שאתה מדמיין. מדוע המפלגה הקומוניסטית של סין משקיעה כל כך הרבה כוח אדם ומשאבים בהתנגדות לאל ובדיכוי כנסיית האל? האם אתה יכול להבין זאת? לעולם לא תוכל. עד כמה אתה יכול לראות את טבעם של שדים ושטנים לאשורו? אתה מבין מעט מדי על שדים ושטנים. חברה זו מורכבת להפליא, ושדים ושטנים הם נבלים המבצעים מעשים רעים. מה שהם רוצים יותר מכול הוא לעצור את אנשיו הנבחרים של האל ולהפריע לעבודת הכנסייה. אם אתה תמיד רואה בשטנים רק אנשים רגילים, אז אתה באמת בור; זה מראה שלא ראית את רשעותה של חברה זו לאשורה, ובהחלט לא ראית את שנאתם של שדים ושטנים לאשורה. לכן, כדי שמנהיגים ועובדים יבצעו היטב את עבודת הכנסייה, עליהם להבטיח את ביטחונם של אלה המבצעים את חובתם – יש לזה חשיבות עליונה. במדינה תחת שלטון דיקטטורי, שבה אין חופש אמונה, הבטחת ביטחונם של אלה המבצעים את חובתם היא קשה למדי. אולם לא משנה כמה זה קשה, יש לבחור בקפידה מקומות מגורים מתאימים; אסור לפספס שום דבר בהקשר זה. סידורי העבודה של בית האל כללו שיתוף בעניינים אלה. על מנהיגים ועובדים להבטיח שהאחים והאחיות יוכלו לבצע את חובתם ללא הפרעה וללא התערבות מהעולם החיצון – כל עוד הם משקיעים בכך את ליבם, הם יכולים להשיג זאת. החשש היחיד הוא כשהם פועלים בשטחיות ובחוסר אחריות, דואגים רק לביטחונם האישי תוך התעלמות מביטחונם של האחים והאחיות. זה הופך את ביצוע עבודת הכנסייה היטב לבלתי אפשרי. אם, עקב רשלנותך, חוסר רצינותך, חוסר אחריותך, או פחדך מהסביבה ומצרות, אתה נכשל בביצוע דברים אלה, וכתוצאה מכך נעצרים עובדים המבצעים חובות חשובות וחיי האחים והאחיות מאוימים – מה שמעכב את עבודת הכנסייה וגורם נזק לאחים ולאחיות – אז, כמנהיג או כעובד, עליך לשאת באחריות. אחריות זו אינה יכולה להיפתר פשוט על ידי הוצאת כסף כפיצוי או על ידי וידוי בתפילה; זה לא כל כך פשוט. אם כן, מהו טבעו של עניין זה? זהו כתם שאינו נמחק, עבירה נצחית – נרשמה לך נזיפה. "נזיפה" זו אינה מצביעה על טעות רגילה; בעיני האל, זוהי עבירה. אם עבירותיך רבות מדי – ביצעת עבירות בעבר, אתה עדיין מבצע אותן היום, ותבצע עוד בעתיד – בשילוב של כמה עבירות חמורות, תסבול אבדון והרס. האל כבר לא יושיע אותך, ואמונתך באל תהיה לשווא. לא רק שלא תהיה לך תקווה לישועה, אלא גם תעמוד בפני עונש. לכן, חיוני שמנהיגים ועובדים יבצעו את עבודתם על פי עקרונות! האם שיננת זאת? (כן.) על מנהיגים ועובדים למלא את אחריותם, ולא משנה כמה הסביבה עוינת או מסוכנת, עליהם לעשות כל שניתן בהתאם לתנאים המקומיים כדי להגן על ביטחונם של עובדים חשובים ולסדר להם שיבוצים כראוי. המטרה היא להבטיח שעבודת הכנסייה תוכל להתנהל כסדרה.

כדי שמנהיגים ועובדים יוכלו להבטיח שהמקומות המסודרים עבור עובדים חשובים יהיו חופשיים מהפרעות העולם החיצון, בנוסף לדרישות ועקרונות הנוגעים למקום המגורים וסביבתו, יש גם דרישות ועקרונות הנוגעים להיבטים שונים של מצב המשפחה המארחת. כאשר מנהיגים ועובדים מוצאים משפחה מארחת פוטנציאלית, עליהם לברר תחילה מהם סביבתה ותנאיה של המשפחה, מצב חבריה, האם יש להם סכסוכים עם אחרים, אויבים כלשהם, הסתבכויות כלשהן עם הממשלה, האם הם מעורבים לעיתים קרובות בתביעות משפטיות, האם יש להם קשרים חברתיים מורכבים, וכן הלאה. יש לברר וללמוד ביסודיות את כל המצבים הבסיסיים הללו. אם למארח או לילדיו ובני משפחתו האחרים יש קשרים חברתיים מורכבים, והמשפחה חסרת מנוחה כל הזמן – אנשים מפוקפקים מבקרים אצלה לעיתים קרובות כדי לחפש צרות או לגבות חובות, או שהם מקבלים מכתבי איום משודדים או גנבים, וכן זימונים מהממשלה או מבית המשפט – כל אלה הם עניינים מטרידים מאוד. אילו היית מתאסף או מבצע את חובתך בבית זה, אלה היו הפרעות, לא? לכן, כשאתה מוצא משפחה מארחת, עליך לשאול תחילה שאלות וללמוד על מצבה הבסיסי. עדיף שבעיות אלו לא יהיו קיימות, אך אם הן קיימות ואינך יכול למצוא כרגע מקום מתאים יותר, אז שקול אם המארח יכול לטפל ביעילות בבעיות אלו. אם המארח אינו יכול לטפל בהן ביעילות ואינו יכול להיפטר מהבעיות הכאוטיות הללו, אז בית זה אינו מתאים לאירוח האחים והאחיות, שכן מגורים כאן משמעותם שהם עלולים לסבול בכל עת מהפרעות מצד העולם החיצון ומצד אנשים, מאורעות ודברים חיצוניים. סביבות אלו אינן מכוונות ישירות נגד אנשים המאמינים באל. אולם מאמינים הם קבוצה רגישה במיוחד במדינה שבה הדת נרדפת, ויותר מכך, לאחר מאמציה המקיפים של הממשלה להפיץ תעמולה, לשטוף מוחות, להמציא שמועות ולהשמיץ, כופרים לא רק שאינם מבינים אנשים המאמינים באל אלא אף מאמינים לרטוריקה של המפלגה הקומוניסטית של סין, ומפתחים שנאה ועוינות מיוחדות כלפי מאמינים. לכן, אם הם מגלים שבית מסוים מארח מאמינים, זה נעשה מסוכן מאוד הן למשפחה המארחת והן לאחים ולאחיות. כאשר אחים ואחיות גרים בסביבה כזו, לא רק שהם סובלים לעיתים קרובות מהפרעות אלא שגם ביטחונם אינו יכול להיות מובטח. אם כן, מדוע שימשיכו לגור שם? זהו בבירור מקום מסוכן, שאינו מתאים למגורים – יש להעבירם במהירות. על מנהיגים ועובדים לא רק לסדר שיבוצים לאחים ולאחיות ואז לנער את חוצנם מהעניין, במחשבה: "כל עוד יש להם מקום לאכול ולישון, מוגנים מפגעי מזג האוויר, זה בסדר. כל עוד הם יכולים לבצע את חובתם, אין בעיה. היכן בכלל נמצא כל כך הרבה מקומות מתאימים?" זהו חוסר אחריות משווע! אם אין מקום מתאים זמין באותו זמן, הם יכולים לשהות שם באופן זמני, אך עליך לחפש מיד מיקום מתאים להעבירם אליו בהקדם האפשרי; אל תתייחס לזה כאל מקום מגורים לטווח ארוך.

יש מנהיגים ועובדים שאינם מבצעים עבודה ממשית. הם מסדרים שיבוצים לעובדים חשובים במקום מסוים, שואלים מהם תנאי האוכל והמנוחה, ושואלים אם כופרים כלשהם שמו עליהם עין. מששמעו שלא נצפה דבר חריג במשך כמה ימים, הם מניחים לעניין, ואינם בודקים אותם שוב במשך חצי שנה או יותר. הם מאמינים שסידרו את השיבוצים היטב ומילאו את אחריותם, ומבחינתם הכול תם ונשלם. הם לא מקדישים עוד תשומת לב לשאלה אם הסביבה תסבול מאוחר יותר מהפרעות או אם קיימים סיכוני בטיחות פוטנציאליים. האם זה הולם? (לא.) מדוע זה לא הולם? (לאחר סידור השיבוצים, על מנהיגים ועובדים להמשיך לעקוב. אם לא יעשו כן, והאחים והאחיות ימצאו את עצמם במצב מסוכן ולא יוכלו לעבור למקום אחר, הם עלולים להיעצר בסופו של דבר.) אך יש מנהיגים ועובדים החושבים: "אתם כולכם מבוגרים – האם אני באמת צריך להמשיך לעקוב? אתה לא יכול לראות אם יש סכנה? אם אינך יכול, אז מוחך כנראה אינו פועל! אם אתם מבחינים בסכנה, פשוט עברו למקום אחר בעצמכם – האם אני באמת צריך לומר לכם?" הם מצטדקים בדרך זו. האם אתם חושבים שהנימוק הזה הגיוני? (הוא לא.) מדוע לא? (מכיוון שהבטחת ביטחונם של אלה המבצעים חובות חשובות היא מטבעה אחריותם של מנהיגים ועובדים; זוהי עבודה הכלולה בתפקידם שעליהם לבצע.) הם לא רואים זאת כחלק מהעבודה שעל מנהיגים ועובדים לבצע; הם חושבים שזה פשוט סיוע לאחים ולאחיות, כמו ללכת בעקבות דוגמתו של ליי פנג בעשיית מעשים טובים. הם גם לא רואים זאת כדבר הנעשה כדי לתמוך בעבודת הכנסייה, אלא רק כסידור שיבוצים לאנשי צוות, שאינו קשור לעבודת הכנסייה. האם לא היית אומר שזה טיפשי? איזה מין אדם יחשוב כך? (אדם חסר חוש אחריות.) אותם מנהיגי שקר עצלנים, לא נאמנים וחסרי אחריות חושבים כך. הם לא תומכים בעבודת בית האל; לאחר שסידרו מקום לאחים ולאחיות, הם חושבים: "סידרתי לכם שיבוצים במקום כל כך טוב – איזו טובה ענקית עשיתי לכם!" הם לא רואים זאת כתמיכה בעבודת הכנסייה. כמנהיגים ועובדים, אם אינכם מסדרים כראוי שיבוצים לעובדים חשובים ואינכם מבטיחים ביעילות את ביטחונם, אז אם הם נתקלים בסכנה ואינם יכולים לבצע את חובתם כרגיל, עבודת הכנסייה תתעכב, לא? עליך לסדר להם תחילה שיבוצים כראוי כדי שביטחונם יובטח, ורק אז הם יוכלו להמשיך לעבוד כרגיל. אך אותם מנהיגי שקר אינם חושבים כך; הם משאירים את האנשים האלה במקום מסוים ואז מתעלמים מהם, ואינם בודקים אותם במשך זמן רב. כשמתעורר מצב מסוכן והם לא יכולים להשיג את מנהיגם, אין להם ברירה אלא לעבור למקום אחר בעצמם. עד שמנהיגם מגלה ולבסוף הולך לבדוק, האנשים כבר מזמן אינם, ולמנהיג אין מושג לאן הלכו. איזה מין אדם זה? איזה מין מנהיג או עובד זה? מנהיג שקר. במיוחד כשמדובר באחים ואחיות שהגיעו מאזורים אחרים ואינם מכירים את הסביבה המקומית, על המנהיגים והעובדים לבקר ולעקוב אחריהם באופן קבוע עוד יותר. אסור למנהיגים ולעובדים להניח שסידור שיבוצים עבורם פעם אחת פותר הכול לצמיתות; למעשה, עבודה זו רחוקה מהשלמה. עליהם לבקר ולעקוב אחריהם לעיתים קרובות. אם למנהיגים ולעובדים לא נוח להראות את פניהם במקום, עליהם להטיל על אחרים לבדוק. לכל הפחות, עליהם לעקוב אחר עבודה זו – להעריך את סביבת המגורים של עובדים חשובים אלה, לבדוק אם קיימת סכנה כלשהי או דבר חריג, או אם התרחשו נסיבות מיוחדות כלשהן, והאם יש צורך במעבר למקום אחר. יש ללמוד על כל זה ולהמשיך לעקוב. אם, בטווח הקצר, מקום זה נראה המתאים ביותר, זה בסדר, אך לאחר זמן מה, עליהם לחזור ולבדוק את סביבתם וביטחונם, והאם יש להם מספיק מזון ואספקה – יש לברר את כל הפרטים הללו. ייתכן שהמנהיגים והעובדים אינם מבינים את עבודתם של עובדים חשובים, ובמקרה כזה אל להם להתערב בהיבט זה, אך סידור שיבוצים כראוי עבורם הוא אחריותם של מנהיגים ועובדים – אם לא יעשו כן, זוהי הזנחה של אחריותם וזה מראה שהם מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה ממשית. במיוחד כשמדובר באחים ואחיות המגיעים מאזורים אחרים, הם דורשים תשומת לב נוספת וקרובה, ואין להתייחס אליהם ברשלנות. על המנהיגים והעובדים לבדוק איתם מדי פעם, לראות אם יש להם קשיים כלשהם הזקוקים לפתרון, והאם היו בעיות כלשהן או נסיבות מיוחדות בסביבה שבה הם מבצעים את חובתם במהלך זמן זה, לדוגמה, האם הייתה פעילות חריגה כלשהי הקשורה לממשל המקומי, לוועד השכונתי או לתחנת המשטרה. על המנהיגים והעובדים לברר ולשאול על דברים אלה כדי שיוכלו להישאר מעודכנים היטב. אז, על המנהיגים והעובדים לשתף עם המארח עקרונות ונתיבי יישום בפועל לאירוח והגנה נאותים של אלה המבצעים את חובתם, כך שהמארח יבין במלואם עקרונות ונתיבי יישום בפועל אלה. זה עדיין לא סוף העניין. על המנהיגים והעובדים גם לבקר ולברר מדי פעם על מצב המשפחה המארחת. כל בעיה שהם מזהים יש לפתור מיידית כדי להבטיח שלא יתעוררו בעיות. רק אז העבודה נעשית היטב באמת. אם המארח נתקל בקשיים באירוח, כגון מגבלות כלכליות או חוסר חוכמה הגורמים לו לא להיות מסוגל להגיב למצבים המתעוררים או לטפל בהם, אז על המנהיגים והעובדים לסייע בפתרון בעיות אלו. מגבלות כלכליות קל לפתור – בית האל יכול לספק את הכספים לאירוח, בעוד המשפחה המארחת צריכה רק לתרום את כוח האדם. אם המארח חסר חוכמה, זוהי בעיה משמעותית. על המנהיגים והעובדים להסביר בבירור את החוכמה הדרושה וכמה עקרונות יישום בפועל הנוגעים לתחום זה. אם המארח עדיין אינו עומד בדרישות, אז על המנהיגים והעובדים למצוא אח או אחות חכמים בקרבת מקום שישתפו פעולה עם המארח בביצוע עבודה זו היטב. אם הבעיה טמונה במארח עצמו – כגון שהוא חששן או פוחד ממעצר – אז על המנהיגים והעובדים לשתף על האמת כדי להציע תמיכה ועזרה, ולשתף את כוונות האל וכן את הערך והמשמעות של ביצוע חובה זו. אם זו בעיה עם הסביבה האובייקטיבית, אין להתעכב בעניינה או פשוט לחיות איתה, ובוודאי שאין לטפל בה ברשלנות; יש לפתור אותה מיידית. לדוגמה, אם אנשים כבר שמו לב למקום זה, זרים חשודים באים והולכים לעיתים קרובות, וייתכן שמישהו עוקב אחר המיקום, הדבר מהווה סכנה חבויה. אם כן, העבר את האחים והאחיות מיידית – אם תחכה עד שמשהו ישתבש, זה יהיה מאוחר מדי. אם המצב זמני וזהו רק הליך רגיל ושגרתי, אז עדיין אפשר איכשהו להתמודד עם זה: בקש מהאחים והאחיות לעזוב זמנית כדי להימנע ממנו ליום או יומיים, והם יוכלו לחזור מאוחר יותר. אם אנשים כבר שמו לב, אז שהייה שם אינה אפשרית עוד, ויש צורך במעבר קבוע למקום אחר. אלו כמה מהסוגיות המפורטות שעל מנהיגים ועובדים לטפל בהן ולפתור אותן בעבודה זו. עבודה זו בשום אופן אינה מסתכמת רק בשיבוץ כמה אנשים במקום עם אוכל ומחסה והכרזה שהעניין סגור; מעורבים בכך פרטים רבים. במיוחד במדינה כמו סין, שבה הסביבה עוינת במיוחד והרדיפות הדתיות חמורות, על המנהיגים והעובדים להיות קשובים במיוחד ולעקוב מקרוב עוד יותר אחר סביבת המגורים וסוגיות הבטיחות של עובדים חשובים. אל להם להיות רשלנים. יש לבצע היטב את כל ההיבטים של העבודה הספציפית כדי להבטיח את ביטחונם של עובדים חשובים אלה וכדי שהם יוכלו לבצע את חובתם בראש שקט. בדרך זו, העבודה נעשית היטב. זוהי העבודה שעל המנהיגים והעובדים לבצע בנוגע למשפחות מארחות, ומעורבים בזה לא מעט פרטים.

יש מנהיגים ועובדים שלאחר שסידרו לעובדים חשובים מסוימים שיבוץ בבתי אירוח מתאימים, הם מתעלמים מהם לחלוטין ואינם בודקים באופן עקבי את מצב המשפחות המארחות. הם אומרים: "אני עסוק בעבודת הכנסייה כל יום – איך יהיה לי זמן לבקר את האנשים האלה? חוץ מזה, יש הרבה עבודה אחרת, וזה גם די מסוכן. ביצוע עבודתנו אינו קל!" הם מדגישים ללא הרף סיבות אובייקטיביות, אך אינם רוצים למלא את אחריותם שלהם. מה דעתכם – האם טענתם זו מחזיקה מים? (לא.) מדוע לא? (למעשה, ביצוע עבודה זו אינו דורש יותר מדי זמן ואנרגיה מהמנהיגים והעובדים. הם יכולים לבקר אותם דרך אגב כשהם בחוץ. ואם אין להם זמן, הם יכולים גם לארגן שאחים ואחיות קרובים ילכו לבקר.) אם מנהיגים ועובדים רוצים לבצע עבודה זו היטב, גם אם עבודתם העיקרית מעסיקה אותם, הם עדיין יפנו זמן להתמקד בעבודה זו. אם אין להם זמן ללכת בעצמם, הם יכולים לארגן שאחרים ילכו. בין שהם מארגנים אחרים ובין שהם הולכים בעצמם, בסופו של דבר, עבודה זו נכללת בתחום האחריות של המנהיגים והעובדים. ביצוע עבודה זו היטב הוא אחריות חשובה של מנהיגים ועובדים, ואין להזניחה. אם המנהיגים והעובדים עסוקים מדי ואין להם זמן בעצמם, והם גם לא מארגנים שאחרים ילכו, אז איש לא יטפל בעניין זה. אם משהו משתבש, זו תהיה הזנחה של אחריות מצד המנהיגים והעובדים. כדי למנוע מאלה המבצעים חובות חשובות לסבול מהפרעות העולם החיצון, על המנהיגים והעובדים לקחת בחשבון את כל היבטי הבעיות, ולהבטיח במידה המרבית האפשרית שהם יוכלו לבצע את חובותיהם בשלווה ולבצע את עבודתם הנוכחית באופן מסודר. אם עובדים חשובים מוגנים היטב, זה שקול להגנה על העבודה החשובה עצמה. כאשר עובדים חשובים יכולים לעבוד כרגיל, גם העבודה החשובה יכולה להתנהל באופן מסודר. לכן, מטרתם של המנהיגים והעובדים בהגנה על עובדים חשובים היא, למעשה, להגן על כל פריט עבודה חשוב. אם יש מנהיגים ועובדים האומרים: "אתה מבצע חובה חשובה ומבקשים ממני להגן עליך, אך אני בתפקיד מנהיגותי, וגם אני אינני בטוח. אני אפילו לא יכול להבטיח את ביטחוני שלי, אז איך אוכל להגן עליכם?" – האם טענה זו נכונה? (היא אינה נכונה.) איזו מין הבנה יש למנהיגים ועובדים כאלה? (הבנתם ירודה; אנשים כאלה הם אנוכיים ונוטים לעיוותים.) הם אנשים הנוטים לעיוותים. האם אנשים הנוטים לעיוותים חסרי רציונליות? (כן.) אם האחים והאחיות הללו לא היו מבצעים את חובותיהם בבית האל אלא עובדים בעבודות וחיים את חייהם בעולם, האם הם עדיין היו זקוקים להגנתך? דווקא משום שהם מבצעים עבודת כנסייה וחובות חשובות בבית האל, ומכיוון שאם ייעצרו הם עלולים להישלח למאסר או להיות מוכים עד כדי פציעה או נכות, מה שישפיע קשות על עבודת הכנסייה, יש להגן היטב על עובדים חשובים. רק כך תוכל עבודת הכנסייה להתנהל באופן מסודר. אם הם נמצאים במדינות דמוקרטיות מסוימות שבהן יש חופש אמונה דתית, ומאמינים באל אינם נרדפים, אז עבודה זו נעשית פשוטה עבור המנהיגים והעובדים. הם בעצם רק צריכים למצוא בית מתאים, ובהתאם לחוקים ולתקנות המקומיים, לסדר כראוי שיבוצים לאלה המבצעים את חובתם. לכל היותר, הם רק צריכים לשאול איך מתנהלים חיי היומיום שלהם לאחרונה והאם סביבת המגורים מפרה תקנות ממשלתיות כלשהן. אם קיימת הפרה, יש להבהיר מהי הבעיה, וכן כיצד יש לתקנה ולפתור אותה. אם אין הפרות אך הממשלה גורמת לצרות, או שאנשים רשעים או אנשים לא ידועים גורמים להטרדה, אז יש להתייעץ עם עורך דין כדי לטפל בעניינים אלה כראוי. במדינות חופשיות ודמוקרטיות מסוימות, לכל היותר נדרשת רק עבודה מסוג זה. אולם בדיקטטורות שבהן אין חופש אמונה דתית, הדרישות לסביבה ולתנאים של משפחות מארחות חייבות להיות מחמירות יותר, ויש לבצע יותר עבודה – וכן עבודה מפורטת יותר – בנוגע לבטיחות. כמובן, גם הקושי הכרוך בעבודה כזו גדול יותר. באשר לעבודה של הגנה על עובדים חשובים מהפרעות העולם החיצון, אם כל היבט של הסביבה נשקל ביסודיות, ההפרעות הנובעות מהסביבה יצטמצמו יחסית. אם גם הסביבה החיצונית וגם הסביבה הפנימית נלקחות בחשבון במלואן, אז ניתן למצוא נתיב מציאותי ובר ביצוע. בדרך זו ניתן לשפר את הסביבה במידה מסוימת, ולהפחית הפרעות. גישה זו הולמת יחסית.

שמירה על ביטחונם של עובדים חשובים

1. כיצד להבטיח את ביטחונם של אנשיו הנבחרים של האל במדינות בהן האמונה נרדפת

תחום האחריות החמישה-עשר של מנהיגים ועובדים הוא בראש ובראשונה להגן על עובדים חשובים מפני ההפרעה של העולם החיצון; בנוסף, מנהיגים ועובדים נדרשים גם לשמור על בטיחותם של אנשים אלה. הדרישות לשמירה על בטיחותם הן קפדניות אף יותר. הבה נבחן תחילה אילו היבטים כרוכים בבטיחות – אילו סוגיות הקשורות לבטיחות עולות בדעתכם? כדי להבטיח את בטיחותם של אלה המבצעים חובות חשובות, חיוני קודם כול להבטיח שהם לא יושפעו מהפרעות של העולם החיצון – זהו המינימום שיש להשיג, ורק על בסיס זה ניתן בסופו של דבר להבטיח את בטיחותם. הבטיחות שעליה אנחנו מדברים פירושה פשוט היכולת להבטיח שלא יפריעו לאלה המבצעים את חובותיהם או יעצרו אותם, והם יוכלו לבצע את חובותיהם כרגיל. זה פשוט עד כדי כך. אם מנהיגים ועובדים אינם יכולים להבטיח שאלה המבצעים את חובותיהם יהיו מוגנים מפני הפרעות ומעצרים, אזי אין דרך להבטיח את בטיחותם. חישבו על כך – למה נדרשים מנהיגים ועובדים לשים לב כדי להבטיח את בטיחותם של עובדים חשובים? ראשית, עליהם לדאוג למקם עובדים חשובים במיקום מתאים. מה פירוש "מיקום מתאים"? עליו לעמוד בשני תנאים לפחות. ראשית, המיקום חייב להיות נטול כל הפרעה סביבתית שהיא. שנית, אסור לו למשוך תשומת לב; רק מספר אחים ואחיות מקומיים יודעים שמשפחה זו מאמינה באל ומארחת אחרים, בעוד שאיש מלבדם אינו מודע לכך. רק מקום כזה מתאים לאירוח של אלה המבצעים חובות חשובות. לאחר שעובדים חשובים אלה עוברים לגור שם, אין לחשוף בפני אחרים כלאחר יד מידע אישי כגון שמו ומקום מוצאו של כל אדם, וכן פרטים ספציפיים כגון סוג עבודת הכנסייה שבה הם עוסקים, והאם נעצרו בעבר או שהם מבוקשים על ידי הממשלה. ככל שפחות אנשים יידעו, כן ייטב. מכיוון ששיעור קומתם של אנשים קטן מדי ולא בטוח אם יוכלו לעמוד איתן אם יעצרו ויכלאו אותם, עליהם להיות בעלי מודעות עצמית ולהימנע מלשאול כלאחר יד על מידע אישי של אחים ואחיות, כדי למנוע מעצמם צרות בעתיד. יש לשתף לעתים קרובות על העקרונות ועל החוכמה בעניין זה, כדי שכולם יבינו אותם. הדבר מועיל לא רק לעבודת בית האל, אלא גם לכל אדם ואדם. לכן, מנהיגים ועובדים נדרשים להנחות את האחים והאחיות במשפחות המארחות לסכור את פיהם ולא לחשוף את המידע האישי של אלה המבצעים חובות חשובות בפני אחים ואחיות אחרים או בפני בני משפחתם הכופרים. האם יש צורך לבצע את העבודה הזאת? (כן.) ישנם אחים ואחיות במשפחות מארחות שאינם מסוגלים לסכור את פיהם. לדוגמה, מישהו אירח כמה מנהיגים ועובדים, והוא למד להכיר את מצבם האישי, את הרקע המשפחתי שלהם ואת החובות שהם מבצעים. לאחר מכן, הוא אמר לילדיו: "תראה, הוא באותו גיל כמוך. הוא מאמין באל כבר עשר שנים ואפילו עזב את עבודתו כדי לבצע את חובתו. הוא עבד במשרד ממשלתי בעיר פלונית, עם הכנסה שנתית של עשרות אלפי יואן!" אתה מבין, כאילו היה מדובר בשיחה אקראית, הוא חשף את מצבם של האנשים האלה, המבצעים חובות חשובות, בפני בני משפחתו הכופרים. ישנם אפילו כאלה שכאשר הם מארחים אחים ואחיות שנעצרו ונכלאו בעבר, הם מספרים לבני משפחתם: "תראו, הם היו בכלא שנים ומעולם לא הפכו לבוגדים. לאחר ששוחררו, הם ממשיכים לבצע את חובתם. עכשיו הממשלה רוצה לעצור אותם שוב, אז הם לא יכולים לחזור הביתה להתאחד עם משפחותיהם, ובכל זאת הם לא שליליים. רואים כמה גדולה אמונתם? למה אתה לא יכול להאמין כמו שצריך?" כשהם מדריכים את ילדיהם בדרך זו, הם חושפים כלאחר יד מידע חשוב על האחים והאחיות. האם הדבר עלול להוביל לצרות בעתיד? (כן.) האם זו בעיה? (כן.) אם לא קורה כלום בגלל זה, ניחא; אבל ברגע שהדרקון הגדול האדום כאש מבצע מעצרים, בני משפחתם הכופרים הם הראשונים לצאת ולדווח על האחים והאחיות: "שוטר! פלוני הוא מנהיג – אותו אתה מחפש". או-אז, הדרקון הגדול האדום כאש עוצר את האדם שנבגד, ומכה אותו מכות רצח, עד כדי כך שמוטל בספק אם יוכל להמשיך לבצע את חובתו או לחיות חיים רגילים. זוהי התוצאה של בגידה. זה נגרם עקב דבריו הלא-שקולים של המארח, נכון? (כן.) אם עובדים חשובים נחשפים לסיכוני בטיחות כאלה, האין זה אומר שמנהיגים ועובדים לא ביצעו את עבודתם ביסודיות? (כן.) המארח חושב: "כל בני משפחתנו הם אנשים טובים; הם לא 'ימכרו' אתכם. הם תומכים באמונה באל – הם אפילו קונים ירקות ובשר כשאתם באים!" הוא מתייחס לבני משפחתו הכופרים כאילו היו אחים ואחיות, ואינו מסוגל לראות בבירור למה משפחתו מסוגלת או כמה חמורות עלולות להיות ההשלכות אם "ימכרו" את האחים והאחיות. הוא גם נוטה לחטט במצבם של האחים והאחיות, ושואל: "כמה שנים אתה כבר מבצע את החובה הזאת? האם אי פעם ביצעת חובות מסוכנות? האם אתה ידוע במקום מגוריך כמאמין באל? האם נעצרת אי פעם?" במיוחד כשמדובר באנשים מבוקשים או בעלי רישום פלילי בשל אמונתם באל, המפיצים את הבשורה באזור או במדינה אחרים, המארח תמיד חוקר לגביהם ושואל: "אתה מבוקש? האם זה צו מקומי, צו מחוזי או צו ארצי?" "יש לך רישום פלילי – כמה פעמים נעצרת? לכמה שנים נגזר עליך מאסר?" הם שואלים על עניינים אלה בפירוט רב. האחים והאחיות השוהים בביתם רואים שהם מארחים בהתלהבות רבה ושהם אינם אנשים רעים. אם הם לא משתפים במידע זה, הם חשים שהדבר ייתפס כגסות רוח, מה שמעמיד אותם במצב קשה. יש אנשים שמרגישים מחויבים לומר כמה דברים, ולאחר מעשה, הדבר מוביל לעתים באופן בלתי נמנע לתוצאות חמורות. לכן, מנהיגים ועובדים נדרשים להנחות ישירות את המארח: "בעת אירוח אחים ואחיות, עליך להישמע למספר כללים. אל תחקור ואל תשאל בחוסר זהירות – לא יועיל לך לדעת עליהם יותר מדי. אם יקרה משהו ולא תוכל לעמוד בעינויים, אתה עלול להפוך ליהודה איש קריות. במקרה כזה, המידע שלמדת ואספת בעצם סולל את הדרך לבגידתך בהם. אם זה יקרה, תתחרט על כך עד סוף ימיך, ובסופו של דבר גם תיענש. אם לא תדע את הפרטים האלה, לא תהפוך ליהודה איש קריות. לכן, אל לך לחקור ולנסות ללמוד על עניינים אלה בשום אופן. אי-הידיעה מגן עליך ואינו משפיע על האירוח שלך או על הזכייה באמת במסגרת אמונתך באל. עדיף שלא תדע. ברור לך שהאחים והאחיות האלה נמצאים כאן כדי לבצע את חובתם ושהם אינם אנשים רעים או מרושעים, ולכן אין צורך להמשיך ולחקור. הדבר החשוב ביותר הוא מילוי חובתך לארח אותם, ודי בכך שתבטיח את ביטחונם". זהו פריט עבודה שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע. בנוסף, באשר למאמינים מקומיים שאמונתם אינה מבוססת היטב והם מאמינים להלכה בלבד, אלה שהם פטפטנים ונוטים לחקור, אלה שמקיימים קשר הדוק עם אנשי ממשל, ואלה שמיד טומנים את ראשם בחול כאשר צרות מתעוררות – ואשר עלולים אפילו "למכור" את הכנסייה ולהפוך ליהודה איש קריות – אסור בתכלית האיסור לאפשר להם לדעת שאחים ואחיות מתארחים אצל משפחות מארחות. אם יש צורך באחים ואחיות שיסייעו בעבודת האירוח של עובדים חשובים, יש לבחור לשיתוף פעולה רק את אלה שיש בסיס באמונתם באל והם ניחנים בחוכמה. אלה שאין להם בסיס או חוכמה אינם מתאימים כלל. אם כך, כיצד בדיוק יש לסייע? האחים והאחיות של המשפחות המארחות מתמקדים באירוח בבתיהם, בעוד אחים ואחיות מקומיים בעלי חוכמה ואמונה מסייעים מבחוץ על ידי מתן חיפוי ואבטחת הסביבה. עליהם להתרועע עם אנשים בעלי השפעה, להישאר מעודכנים לגבי מדיניות הממשלה, מגמות ופעולות פוטנציאליות, וליידע מיד את האחים והאחיות של המשפחות המארחות. בדרך זו, אם הממשלה יוזמת מבצעי מעצרים כלשהם, ניתן יהיה לנקוט באמצעי מנע מיד, ועדיין יהיה זמן לפינוי, להעברה, או להסתתרות, ובכך תימנע כל סכנה. רק כך ניתן להבטיח באופן בסיסי את שלומם של המבצעים חובות חשובות. לסיכום, אסור למנהיגים ועובדים לגשת לעבודה זו בחשיבה פשטנית; תמיד עדיף לחשוב על התרחישים המורכבים ביותר מאשר לפשט את הדברים, מכיוון שאי אפשר להתעלם מסוגיות הבטיחות – אם משהו ישתבש, זה לא יהיה עניין של מה בכך!

ישנם גם מצבים ספציפיים שיש לתת עליהם את הדעת במסגרת העבודה להבטחת שלומם של ממלאי תפקידים חשובים. ישנם אנשים הנוטלים על עצמם חובות הכרוכות בסיכון, כגון הובלת הספרים של דברי האל, מסירת הנחיות עבודה או טיפול בהשלכות באזורים בעייתיים. למי שמבצע עבודה מסוכנת כזו אסור בתכלית האיסור להתגורר עם מי שמבצע חובות חשובות, וכן אין לאפשר לו לדעת היכן מתגורר אותו אדם או איזו משפחה מארחת אותו. זאת משום שמי שמבצע עבודה מסוכנת מצוי בסכנת מעקב ומעצר בכל עת. אם הוא ייתפס ויעבור עינויים, הוא עלול לבגוד בכנסייה, ובכך לסבך את מי שמבצע חובות חשובות ואת המשפחות המארחות. האין זה קשור לנושא הבטיחות? אם עובדים חשובים מסוימים יוצאים לטפל בעניינים וסוכם שיחזרו תוך שלושה ימים, אך הם לא חוזרים כעבור שלושה ימים, האם הייתם אומרים שמצב זה מסוכן? האם שאר העובדים המבצעים את חובותיהם מוכרחים להתפנות? (כן.) במקרים כאלה, יש צורך בפינוי מיידי; אסור להתעכב ולהסתכן – אסור להם להסתמך על המזל. ישנם אנשים עצלנים, שחשים שמדובר בטרחה, וממאנים להתפנות, ואומרים: "מה כבר יקרה אם נחכה עוד יום? אולי מצב מיוחד כלשהו גרם לעיכובם". המתנה של יום נוסף רק מגבירה את הסכנה. אם תתפנה ולא יקרה כלום, תמיד תוכל לחזור, ולא תהיה זו טעות. אבל אם לא תתפנה ותחכה עוד יום, עלולה להתרחש תקרית, וכשזה יקרה, יהיה מאוחר מדי לחרטה. לכן, אי-חזרתם של האחים והאחיות שיצאו לטפל בעניינים בזמן שסוכם, עלול להצביע על כך שמשהו השתבש. ליתר ביטחון, האחים והאחיות הנוגעים בדבר נדרשים להתפנות מיד ולעבור למקום בטוח יחסית. לאחר שיימצא מקום מתאים, הם יוכלו לחדש את ביצוע חובותיהם כרגיל, ולא יהיה זה מאוחר מדי. מצב נוסף הוא כאשר הדרקון הגדול האדום כאש עוצר את האדם בכנסייה המקומית אשר אחראי על שיבוצי המגורים של אחים ואחיות המבצעים את חובתם. מה יש לעשות במקרים כאלה? (להעביר מיד את העובדים החשובים.) העדיפות הראשונה של מנהיגים ושל עובדים היא להעביר מיד את העובדים החשובים הללו למקום בטוח יחסית. מעל לכל, יש להבטיח את ביטחונם. אסור שייחשפו ולו לסיכון הקל ביותר. לאחר העברתם, ניתן יהיה לבצע את העבודה הבאה בתור. ישנם אנשים פזורי נפש שתמיד מסתמכים על המזל: "פלוני נעצר, אבל זה בסדר; אמונתו חזקה למדי, והוא תמיד היה חזק במיוחד בנסיבות קשות. הוא לעולם לא יבגוד. לכן, אני יכול להבטיח שלא נשקפת שום סכנה – אין צורך שאיש יעבור מקום". האם הדברים האלה נכונים? (לא.) ישנם גם אנשים שאומרים: "גם אם הוא יבגוד, הוא יעשה זאת באופן סלקטיבי – הוא ימסור רק מידע על עניינים לא חשובים, שבוודאי לא ישפיעו על ביטחונכם". האם הדברים האלה נכונים? (לא.) לדברים אלה אין אחיזה במציאות! האם אנשים יכולים לראות אנשים אחרים לאשורם? גם אם לאדם המדובר יש שיעור קומה, עלינו להימנע מהצהרות נחרצות, שכן איש אינו יכול לשאת בתוצאות אם משהו אכן ישתבש. איזו עבודה נוספת נדרשת כדי לשמור על ביטחונם של עובדים המבצעים חובות חשובות? כשהם מתחילים את חובותיהם, מנהיגים ועובדים נדרשים לשתף בבירור על עקרונות-האמת הקשורים לביצוע חובתם, וכן על אילו עקרונות ואיזו חוכמה יש ליישם כאשר מתגלעות בעיות. בנוסף, כשהם יוצאים לבצע את חובותיהם, מנהיגים ועובדים נדרשים להקצות אדם אחד או שניים בעלי ניסיון חברתי וחוכמה שישתפו עמם פעולה. רק גישה זו היא בטוחה ומהימנה. יישום בפועל בדרך זו יכול להגן על ביטחונם האישי, מחד. מאידך, הוא יכול לסייע להם לפתור כמה בעיות שאין הם יכולים לפתור בעצמם. הדבר ימנע צרות מסוימות ויבטיח שמי שיוצא לבצע את חובותיו יוכל לבצע את עבודתו כרגיל. הבטחת ביטחונם של אנשים המבצעים את חובותיהם היא פריט עבודה חשוב מאוד עבור מנהיגים ועובדים, במיוחד במדינות שאין בהן חופש אמונה. כדי לבצע היטב את עבודת הכנסייה, העדיפות הראשונה היא להבטיח את ביטחונם של העובדים המבצעים את חובותיהם, ואין זה משנה אם הם מבצעים את חובותיהם באופן מקומי או יוצאים לבצען. רק מנהיגים ועובדים שיכולים לטפל היטב בעבודת הבטיחות ראויים לשימוש האל. אלה שאינם יכולים לבצע עבודה זו הם אנשים שאנושיותם אינה בוגרת, ושאין להם תובנה וחוכמה. יהיה להם קשה להפוך להיות ראויים לשימוש האל.

2. כיצד להבטיח את ביטחונם של אנשיו הנבחרים של האל במדינות זרות

א. הסדרת מעמדם החוקי של אנשיו הנבחרים של האל

כאשר מבצעים את עבודת הכנסייה במדינות זרות שונות, העדיפות הראשונה צריכה להיות סידור נאות של שיבוצי מגורים לעובדים המבצעים את חובותיהם, והבטחת שלומם כדי שיוכלו לבצע את חובותיהם כרגיל. עניין חשוב נוסף הוא הטיפול בסוגיית המעמד החוקי, שיש לטפל בה מיד עם הגעת אנשיו הנבחרים של האל למדינה חדשה. אם אין להם מעמד חוקי או אם מעמדם אינו לגיטימי, תמיד קיימת סכנה שיגורשו, ואין זה משנה כמה טובה סביבת המגורים שלהם. אנשים שמעמדם אינו לגיטימי נחשבים תושבים בלתי חוקיים, ובטיחותם של אנשים אלה נמצאת בסיכון; ללא הבטחת שלומם, הם אינם יכולים לבצע את חובותיהם לאורך זמן. לכן, המשימה הראשונה של מנהיגים ושל עובדים במדינות זרות היא סידור שיבוצים נאותים לעובדים המבצעים את חובותיהם. לאחר ששיבוציהם מסודרים כראוי, הצעד הבא הוא לדאוג לכך שיתחילו בתהליך הסדרת מעמדם החוקי. המטרה בהסדרת המעמד החוקי בכל מדינה צריכה להיות לאפשר לאחים ולאחיות להתגורר שם באופן חוקי, לכל הפחות. זהו פריט עבודה חשוב נוסף בהבטחת שלומם של עובדים חשובים. הדרישה הראשונה להשגת תושבות חוקית היא, שמעמדו של אדם מוכרח להיות חוקי; אסור לו להתגורר במקום כלשהו באופן בלתי חוקי. מנהיגים ועובדים נדרשים לעשות ככל יכולתם כדי לסדר שיבוצים לאחים ולאחיות בהתאם לתקנות הממשלה לתושבות חוקית. מנהיגים ועובדים יכולים להיות מעורבים ישירות בעבודת שיבוץ זו או לבצע עליה מעקב. אם ישנם עניינים שאינם יכולים לראותם לאשורם, עליהם לפנות מיד למנהיגים ועובדים בדרג גבוה יותר. בהיעדר נסיבות מיוחדות, עליהם ליישם בפועל בהתאם לכללי הכנסייה הקודמים. מנהיגים ועובדים נדרשים לערוך בירורים מעת לעת, ואם נודע להם שלמישהו יש בעיות עם מעמדו החוקי או נסיבות מיוחדות כלשהן, עליהם לדאוג לכך שעובדים המטפלים בענייני חוץ יפתרו את בעיות הסדרת מעמדם החוקי של אנשיו הנבחרים של האל. הצעד הראשון הוא, כמובן, למצוא מספר עורכי דין המתמחים בהסדרת מעמד כדי לטפל בעניין. כאשר מעסיקים עורכי דין, יש לנקוט באמצעי זהירות כדי להימנע מהונאה – אין להעסיק עורכי דין מזויפים או כאלה שאינם מתמחים בהסדרת מעמד חוקי. מנהיגים ועובדים נדרשים בראש ובראשונה לשקול את ההיבטים הללו הקשורים להסדרת המעמד החוקי, ויש לסדר עניינים אלה היטב. עבודה זו היא גם חלק מהגנה על עובדים חשובים ומהבטחת ביטחונם, ולכן כשמדובר בביצוע עבודה זו, מנהיגים ועובדים נדרשים לא לעמוד מנגד בחיבוק ידיים. יש אנשים שאומרים: "סידור שיבוצים לעובדים המבצעים את חובותיהם הוא עבודת בית האל; עלינו לעשות זאת רק לאחר קבלת סידורים ישירים מהעליון. אם העליון לא מסדר זאת, איננו צריכים לטרוח בעניין, וגם אם משהו משתבש, אין לזה שום קשר אלינו. חוץ מזה, לכל מדינה יש תקנות שונות לגבי הגירה ומעמד חוקי; איננו מסוגלים לטפל בסוגיה כה גדולה! שכל אחד ידאג לעצמו ויקווה לטוב – אם הם יכולים להישאר במדינה, הם נשארים; אם לא, הם חוזרים". האם הדברים האלה נכונים? (לא.) מה דעתכם על גישה זו? (היא חסרת אחריות.) במובן אחד, היא חסרת אחריות; במובן אחר, היא ביטוי של מנהיגי שקר שאינם מבצעים עבודה ממשית ומתנערים מאחריות. גם סידור שיבוצים לעובדים חשובים במדינות זרות הוא פריט עבודה חשוב עבור מנהיגים ועובדים. לאחר ששיבוציהם מסודרים כראוי והם יכולים לבצע את חובותיהם כרגיל, הצעד המיידי הבא הוא לדאוג לכך שעובדים המטפלים בענייני חוץ ינחו אותם בהסדרת מעמדם החוקי. במיוחד כאשר מתגלעות במהלך התהליך בעיות מיוחדות שהאחים והאחיות אינם יכולים לטפל בהן, מנהיגים ועובדים נדרשים לחשוב על דרכים למצוא פתרונות, ולא להתעלם מהסוגייה. אם יש בעיה כלשהי בהסדרת המעמד החוקי, אין זה עניין של מה בכך ויש לטפל בו ולפתור אותו מוקדם ומהר ככל האפשר. אל תתעכבו – אסור לדחות למחר מה שניתן לעשות היום; דחייה למחר עלולה להוביל להשלכות שקשה לשער את חומרתן. כאשר מנהיגים ועובדים נוהגים באחריותם ברשלנות ומזניחים אותה, אינם נותנים דחיפות לעניין ומעכבים את הזמן הטוב ביותר להסדרת המעמד החוקי, וכך פוגמים ביכולתם של עובדים המבצעים את חובותיהם להתנהל כרגיל, מי נושא באחריות? אנשים אלה הגישו את בקשותיהם למנהיגי הכנסייה ולצוות ההסדרה, והמנהיגים והעובדים היו מודעים לכך, אך מכיוון שהם לא התייחסו לעניין ברצינות או השמיעו תירוצים כדי לא לטפל בו, חל עיכוב בהסדרת מעמדם החוקי של מספר עובדים חשובים, מה שהשפיע במידה מסוימת על מספר פריטי עבודה חשובים של הכנסייה. ובכן, מי לדעתכם צריך לשאת באחריות כאן? (המנהיגים והעובדים.) בית האל הדגיש עניין זה שוב ושוב. המנהיגים והעובדים מודעים לו, וגם יש להם מידע והבנה; אולם למרות שהם יודעים על כך, הם לא מתייחסים לכך ברצינות. כל עוד הדבר לא נוגע לענייניהם האישיים, כל עוד מדובר בבעיות של מישהו אחר, הם דוחים זאת בכל הזדמנות אפשרית, ובסופו של דבר מעכבים עניין כה משמעותי כמו הסדרת מעמדם החוקי של אנשיו הנבחרים של האל. כאשר נוצרות השלכות, המנהיגים והעובדים נדרשים לשאת באחריות. אחריות זו אינה רק דיבורים בעלמא – אם היא משפיעה על עבודת הכנסייה, ובמיוחד על עבודתו החשובה של בית האל, אזי האחריות שנושאים בה המנהיגים והעובדים הופכת למשמעותית. לכל הפחות, האל יזקוף זאת לחובתם, זו תהיה עבירה – זוהי התוצאה. אם מוטל עליך לעשות דבר מה, משהו שמצוי במסגרת תחומי האחריות שלך, ואינך עושה אותו או מתעלם ממנו, או מעכב אותו מסיבות אישיות כלשהן, אזי עליך לשאת באחריות. יש אנשים שאומרים: "לא ידעתי איך לפתור את זה; לא הייתה לי שום דרך להתקדם". אבל האם התייחסת לזה ברצינות ובהזדמנות הראשונה פנית למנהיגים ולעובדים בדרג גבוה יותר? אחרים אומרים שהם שכחו מזה כי היו עסוקים בעבודה אחרת. גם אם באמת שכחו מזה בגלל שהיו עסוקים, איך הם יכולים להמשיך לשכוח לאחר שמישהו מעלה בפניהם את הסוגייה ומזכיר להם שוב ושוב? על איזו בעיה זה מצביע? (הם לא אימצו אל ליבם את עניין הסדרת מעמדם החוקי של האחים והאחיות; אין להם שום תחושת עול.) העובדה שהם יכולים לשכוח עניין כה חשוב מעידה על כך שהם חסרי חוש אחריות ושאינם מהימנים. אתה יכול לשכוח דבר משמעותי כמו הסדרת מעמדם החוקי של אנשיו הנבחרים של האל – האם היית שוכח את הסדרת המעמד החוקי שלך? אם לא היית שוכח את ענייניך האישיים אבל יכול לשכוח את ענייניהם של אחרים, זו הוכחה לכך שאופייך נחות, שאתה חסר אהבה, אנוכי ובזוי. הסדרת את המעמד החוקי שלך, אך אתה מתייחס להסדרת מעמדם החוקי של האחים והאחיות כעניין רגיל וטריוויאלי – או אפילו מתעלם ממנו לחלוטין – ובסופו של דבר מעכב את הסדרת מעמדם החוקי, עניין משמעותי עד מאוד. האם אתה יכול לשאת באחריות הזו? האין מנהיגים ועובדים כאלה משוללי מצפון והיגיון לחלוטין? הם כל כך אנוכיים ובזויים! הם דואגים רק לעצמם ומתעלמים מאחרים – על איזו בעיה מצביע הדבר? האין הם מנהיגי שקר? (כן.) כך נחשפת במלואה תמצית בעייתם. הם פשוט לא רוצים לטפל בהסדרת מעמדם החוקי של האחים והאחיות; מבחינתם זוהי טרחה. בליבם, הם חושבים: "מה הקשר ביני לבין הסדרת מעמדם החוקי של האחים והאחיות?" זוהי גישתם כלפי עניין הסדרת מעמדם החוקי של האחים והאחיות, ובסופו של דבר הם מעכבים עניין משמעותי זה, פוגעים בביצוע חובתם של האחים והאחיות, וכן בעבודת הכנסייה. האם תאמר שמנהיגי שקר כאלה ראויים לעונש? (כן.) יש לדרוש מהם דין וחשבון כי מדובר במעשה מכוון; זה בוודאי לא היה עיכוב מקרי שנבע מגורמים אובייקטיביים. לו היו מתרחשים אסון טבע, כמו רעידת אדמה, שיטפון, או אירוע פוליטי גדול כלשהו ששיבש את התחבורה ואת התקשורת, והיו הופכים את הטיפול בעניינים אלה לבלתי אפשרי, זה היה מובן. אבל אם אף אחד מהאירועים הללו לא התרחש, והם עדיין שכחו או הזניחו את הסדרת מעמדם החוקי של האחים והאחיות, ועיכבו עניין כה חשוב – מעמדם החוקי של אנשים אלה – אזי מנהיג או עובד כזה מתרשל בתפקידו. הדבר ייזקף לחובתו והוא יישא באחריות. האם אתם מבינים? (כן.) מאחר שאתה מנהיג או עובד, יש לך אחריות לבצע את העבודה אתה נדרש לבצע. עליך לטפל כראוי בכל דבר המצוי במסגרת אחריותך ולהשלימו בהתאם לדרישות בית האל. אבל אם אתה נמנע מביצועו בכוונה או מעכב אותו, זוהי התרשלות באחריותך, והתרשלות זו היא עבירה. אם אתה מעכב עניין בכוונה ולא מטפל בו, כישלונך יהפוך בסופו של דבר לעבירה, והאל יזקוף זאת לחובתך. אתה תישא באחריות על עניין זה.

במדינות שמעבר לים, אם ישנן בעיות מסוימות במעמדם החוקי של אנשיו הנבחרים של האל, או אם שכניהם או זרים מגישים עליהם תלונות או מדווחים עליהם, הם עלולים לעמוד בפני סכנת גירוש. ייתכן גם שחלק מאנשיו הנבחרים של האל במדינות שמעבר לים ייעצרו וייענשו או ייאסרו וייכלאו על ידי ממשלות של מדינות מסוימות על סמך האשמות מפוברקות. ללא קשר למצב, כאשר מנהיגים ועובדים יודעים על כך, אל להם להתנהג כמו צבים המסתתרים בשריונם; עליהם לטפל בעניין זה ברגע הראשון, כשהמטרה הסופית היא להבטיח את שלומם של האחים והאחיות, ולא לאפשר להם ליפול לידי אנשים רעים. אם מנהיגים ועובדים דואגים רק לסידור עבודת הכנסייה, אך אינם מקדישים תשומת לב לעניין הטיפול במעמד החוקי של האחים והאחיות, וכתוצאה מכך אחים ואחיות נעצרים או מגורשים בשל היעדר מעמד חוקי, מהן ההשלכות הללו? מנהיגים ועובדים כאלה הרסו את ההזדמנות של האחים והאחיות לבצע את חובתם, הלא כן? האין זה משפיע ישירות על עבודת הכנסייה? טבעה של בעיה זו הוא אפוא חמור למדי. אם המנהיגים והעובדים לא טיפלו בעניין זה בעבר, הם יכולים למצוא בקרב האחים והאחיות מישהו המיומן בטיפול בעניינים חיצוניים כדי שיתייעץ עם עורך דין שיטפל בעניין זה, תוך שאיפה להשיג את המטרה של הגנה על האחים והאחיות והגנה על שלומם של עובדים חשובים. זהו גם פריט עבודה חשוב שמנהיגים ועובדים חייבים לבצע מעבר לים; מנהיגים ועובדים מקומיים חייבים ליזום ולטפל בעניין זה. בנוסף להגנה על שלומם של אחים ואחיות מקומיים, עליהם להגן ביתר שאת על שלומם של אחים ואחיות זרים; רק כך תובטח עבודת הכנסייה. זוהי האחריות שהמנהיגים והעובדים בכל מדינה צריכים למלא כלפי האחים והאחיות המקומיים וכלפי עובדים חשובים זרים; אל להם לעמוד מנגד בחיבוק ידיים. ישנם מנהיגים ועובדים שאומרים: "הם אחים ואחיות זרים, ואיננו מכירים אותם; אין בינינו יחסים אישיים. הם נשלחו על ידי בית האל כדי להטיף כאן את הבשורה – מה זה קשור אלינו? הם הביאו על עצמם את התקלה הזו; הם לא ביררו היטב את המצב לפני שבאו, ולא טיפלו בעניינים אלה כראוי. אין לנו דרך להתערב בתקלה זו; מי יודע מה הממשלה תעשה להם". הם פשוט משתמשים בתירוצים שונים כדי להתחמק ולהימנע מעניינים אלה, ואינם מנסים למצוא דרכים להתייצב ולפתור אותם. האם נכון לפעול כך? (לא.) מדוע לא? (אם המנהיגים והעובדים לא יתייצבו כדי לפתור את הבעיות האלה, ובינתיים לאחים ולאחיות לא יהיה נתיב לפתור את הבעיות, בוודאי שתתעורר צרה. המנהיגים והעובדים לא מילאו את אחריותם להגן על האחים והאחיות – זוהי התרשלות באחריותם.) חובתם של מנהיגים ועובדים היא למלא כל אחריות ואחריות שמנהיגים ועובדים צריכים למלא בבית האל. תחומו של בית האל אינו מוגבל לסביבה המקומית, לאזור, או למדינה מסוימת; לבית האל אין גבולות לאומיים ואין מגבלות אזוריות. האם ישנן מגבלות לפי גזע בבחירת אנשים והושעתם על ידי האל? (אין.) האם ישנן מגבלות לפי לאום או אזור? (גם אין.) אין כאלה. זהו העיקרון שלפיו האל מבצע את עבודתו; לפיכך, עיקרון זה הוא האמת! לא משנה מאיזו מדינה באים האחים והאחיות, כולם מאמינים באל אחד, נוהים אחר אל אחד, וגם אוכלים ושותים את האמת שאל אחד משתף ומספק. הם חווים את העבודה שאל אחד עושה, ועובדים אל אחד. ללא קשר לצבע עור או לגזע, בבית האל ובפני האל הם אחד – הם משפחה אחת. מכיוון שהם משפחה אחת, לא צריכות להיות הבחנות ביניהם; לא צריכות להיות מגבלות לפי גזע או לפי אזור; לא צריכות להיות חלוקות של "אתה אסיאתי, אני אירופאי", או "אתה לבן, אני אדם בעל צבע עור שונה" – לא צריכות להיות הבחנות כאלה. אם אתה עדיין עושה הבחנות כאלה בבית האל, ברור שאינך רואה בבית האל את בית האל, ואינך רואה בעצמך חבר בו. לכן, כאשר אחים ואחיות זרים נתקלים בבעיות כמו גירוש או מעצר בלתי חוקי, ללא קשר למוצאם, ללאומיותם, או לצבע עורם, הם אחים ואחיות – ומכיוון שהם אחים ואחיות, כאשר הם מתמודדים עם בעיות, על המנהיגים והעובדים המקומיים להתייצב ולטפל בעניין זה מתוך חובה, ואל להם לעשות הבחנות בין אנשים. הדבר תואם לעקרונות, עולה בקנה אחד באופן מלא עם כוונות האל, והוא האמת שאנשים צריכים ליישם בפועל.

כיום, רבים מאנשיו הנבחרים של האל מסין יוצאים למדינות שונות מעבר לים כדי להטיף את הבשורה ולהעיד על האל. כאשר הם מגיעים למדינות אלה, הדבר הראשון שעליהם לעשות הוא לטפל במעמדם החוקי לפני שיוכלו לעבוד בראש שקט. הטיפול במעמד חוקי אינו עניין פשוט; הוא דורש שיתוף פעולה של אנשים מהכנסייה המקומית. האחראים על הכנסיות במדינות השונות צריכים לחפש אחים ואחיות המבינים את מדיניות ארצם ומכירים את חוקיה כדי לעזור לאנשיו הנבחרים של האל שבאו מסין לפתור את סוגיית הטיפול במעמד החוקי. פתרון סוגיה זו הוא בעל חשיבות עליונה. על המנהיגים והעובדים של הכנסיות במדינות השונות לעשות כל מאמץ כדי לעבוד על כך, שכן רק על ידי פתרון מלא של סוגיית המעמד החוקי של האנשים עבודת הכנסייה תוכל להתנהל כסדרה; אחרת, עבודת הכנסייה תיפגע. על האחראים על הכנסיות במדינות השונות להיות מוכנים עם אנשים המסוגלים לטפל בעניינים כאלה. הכנה זו מועילה לעבודת הכנסייה והיא גם ביטוי של התחשבות בכוונות האל. ישנם מנהיגים ועובדים שעשויים לומר: "מעולם לא טיפלנו בעניין מסוג זה, וגם איננו יודעים מה לעשות". במצב זה, עליהם לחפש אנשים המבינים בעניינים מסוג זה. בקרב אנשיו הנבחרים של האל בכל מדינה ישנם בעלי השכלה וידע, וישנם גם כאלה המבינים בחוקים ובמדיניות של המדינה. מבחינתם, טיפול בעניינים אלה דורש רק מעט התייעצות כדי למצוא נתיב – האין זה כך? בטיפול בעניין מסוג זה, אל לכם להיות פסיביים וחסרי מעש; אם אינכם מבינים דבר-מה, עליכם למצוא עורך דין ולהתייעץ עמו. כל עוד יימצא עורך דין מהסוג הרלוונטי, באופן טבעי יהיה נתיב. אנו אולי לא נבין את העניין הזה, אך עורך הדין יבין. להיות בעל לב שמחפש, זו הגישה הנכונה; כשיש לאדם לב שמחפש, זהו ביטוי של תחושת אחריות. אם מתעוררים קשיים מסוימים, עליכם להתפלל, לחפש ולשתף יחד בלב אחד ובנפש אחת, ולאחר שתמצאו את העקרונות ואת הנתיב לפתרון הבעיה, עליכם לפתור אותה לחלוטין. רק אז עבודת הכנסייה תוכל להתקדם בצורה חלקה. בעת גילוי בעיה, אם מנהיגים ועובדים יכולים ללמוד עליה, לעקוב אחריה ולפתור אותה במהירות, אז הם מנהיגים ועובדים אחראים, נכון? (אכן כן.) למנהיגים ועובדים כאלה, יש לא רק תחושת אחריות, אלא הם גם יכולים לפתור בעיות במהירות, מה שאומר שיש להם תקווה להפוך למנהיגים ועובדים העומדים בדרישות. ללא קשר לעומק הבנתם את האמת, אם הם יתמקדו בפתרון בעיות, הם יהיו מסוגלים לבצע עבודה אמיתית. לכל הפחות, הם יוכלו להגיע למצב שבו הם יעשו פחות טעויות או לא יעשו טעויות כלל; וגם אם הם יעשו כמה טעויות, הם יוכלו לתקן אותן במהירות כדי להשיב חלק מההפסדים, ובסופו של דבר להשיג את המטרה של שמירה על עבודת בית האל. האם אתם חושבים שמילוי אחריות זו הוא קשה? (לא.) למעשה, זה לא קשה; הדבר תלוי בשאלה אם לאנשים יש נאמנות בביצוע חובתם ואם הם יכולים למלא את אחריותם בעבודתם. אתם רק צריכים להשקיע קצת מחשבה, להקדיש קצת זמן, ולהשקיע קצת אנרגיה; זה לא דורש מכם להוציא כסף או לקחת סיכון כלשהו. אתה רק צריך להתייצב כדי לעזור לפתור בעיות ולטפל בעניינים היטב, ובדרך זו תוכל לעמוד בדרישות. לכן, זה לא עניין קשה, ועבור מנהיגים ועובדים, זה אמור להיות קל להשגה. אך ישנם אנשים שאינם יכולים להשיג אפילו משהו קל כל כך, וברור מאוד שזה לא נובע מאיכות או מיכולת לא מספקות, או מתנאים או מסביבה שאינם מאפשרים זאת, אלא מפני שהם אינם רוצים לעשות זאת. כאשר מתעוררים מצבים מיוחדים הכרוכים במעמד החוקי או במעמד התושבות של אנשי מפתח בעבודה, או בעניינים הנוגעים להשמתם, על המנהיגים והעובדים מוטלת האחריות לקחת על עצמם עבודה זו. לא משנה למי אתה מסדר השמה, או מהי לאומיותם או גזעם; כל שעליך לעשות הוא לקבל זאת מהאל. עבודה זו מופקדת בידיך על ידי האל; זוהי אחריותך ומחויבותך, וכן שליחותך. עבודה זו שאתם מקבלים באה מהאל, לא מאף אדם, ולכן אל לכם לדאוג מיהם האנשים שאתם מסדרים השמה עבורם. ישנם אנשים שעשויים לומר: "הגנה על האחים והאחיות המקומיים מקובלת, אך זה לא ענייננו אם אחים ואחיות זרים מגיעים לכאן". האם לאנשים שאומרים זאת יש תחושת אחריות או אנושיות? (אין להם.) הם רואים באחים ובאחיות המקומיים אחים ואחיות, אך אינם רואים באחים ובאחיות הזרים אחים ואחיות – האם זו גישה נכונה? (לא.) האם זה תואם את האמת? (לא.) מדוע זה לא תואם את האמת? (מנהיגי שקר אינם מתחשבים בכוונות האל; הם מתעלמים מאחים ואחיות זרים, ואינם מתייצבים לטפל בבעיות כאשר הן מתעוררות – הם אינם שומרים על עבודת בית האל.) מנהיגי שקר מתנערים מאחריות בתירוצים שונים ואינם מבצעים עבודה אמיתית. הם טוענים שהם מוכנים להשקיע מעצמם למען האל ומוכנים ליישם את האמת בפועל, אך כאשר זה מגיע באמת לעניינים קריטיים של עבודת הכנסייה, הם מסתתרים. זוהי חוסר אחריות. בכל הסוגיות הקשורות להגנה על שלומם של אחים ואחיות מעבר לים, על מנהיגים ועובדים לטפל בהן באופן מיידי, ולהתייחס לכך כאחריות ומשימה שיש להשלים. אל להם להמציא תירוצים כדי להימנע מכך, או לאפשר להזנחתם את עבודה זו להשפיע על התקדמות פריטי העבודה השונים של בית האל.

ב. הקניית ידע משפטי בסיסי לכל האחים והאחיות

על אילו היבטים נוספים של העבודה הקשורה לשלומם של אחים ואחיות מעבר לים אתם יכולים לחשוב? (במדינות שמעבר לים, על מנהיגים ועובדים גם לספק לכל האחים והאחיות ידע משפטי בסיסי כלשהו, כדי שיפתחו מודעות משפטית ויימנעו מעיסוק בפעילויות המפרות את החוק.) על מנהיגים ועובדים לספק לכל האחים והאחיות ידע משפטי בסיסי והבנה של תקנות ממשלתיות שונות. עליהם ללמוד יותר על תחומים אלה, כגון מדיניות הגירה ומדיניות הקשורה לחיי היומיום, מאחים ואחיות מקומיים במדינה שבה הם נמצאים, ולאחר מכן לארגן את האחים והאחיות שילמדו אותם כדי שיקפידו על תקנות הממשל הלאומי ויימנעו מעשיית דבר כלשהו המפר את החוק. בפרט, אנשיו הנבחרים של האל מסין, שהיו תחת שלטון דיקטטורי במשך שנים רבות כל כך, חסרים ידע משפטי ואינם מבינים את חשיבות החוק. כתוצאה מכך, הם פועלים כלאחר יד ובחוסר זהירות, כמו אנשים לא מתורבתים. כשהם באים לגור מעבר לים, הם נראים בורים מאוד ולעתים קרובות עושים דברים המעידים על חוסר הבנה של הכללים. לדוגמה, בכמה מדינות דמוקרטיות מערביות, הסדר החברתי מנוהל היטב, עם תקנות האוסרות על רעש בין 10 בלילה ל-8 בבוקר – אסורים קולות כמו נביחות כלבים או טרטור של מכונות בנייה. אם מישהו מפר תקנות אלה ומדווחים עליו, המשטרה תטפל בכך. בסין היבשתית, איש אינו מנהל עניינים אלה; בכל מקום שבו מתגוררים אנשים יהיה רועש להפליא, עם קולות של מוזיקה רועשת, ריקודים, שתייה ומסיבות, ואיש אינו מתערב. אם מישהו ינסה לעשות משהו, הוא עלול לעמוד בפני נקמה, ולכן לאנשים סינים אין ברירה אלא לסבול זאת. מדינות המערב שונות; כולם מוגנים על ידי החוק. אם הכלב שלך נובח לעתים קרובות באמצע הלילה, ומפריע למנוחת שכניך, הם יגישו נגדך תלונה. מה שאתה עושה משפיע על חייהם הנורמליים של אחרים, ואם הפרת תקנות חוקיות, לגיטימי עבורם להשתמש בחוק כנשק כדי להגיש נגדך תלונה. ישנם גם אנשים שממשיכים בעבודות בנייה עד 11 או 12 בלילה, מפריעים למנוחת שכניהם וכתוצאה מכך מוגשות תלונות. המשטרה מגיעה לתת קנס ומזהירה אותם לא להרעיש בשעות המיועדות. ישנם אנשים שאף חסרים מודעות לניקיון סביבתי, משליכים אשפה ומשאירים זבל פזור ברחובות. מדינות דמוקרטיות מערביות מסודרות במיוחד. לתושבים יש זמנים קבועים להשלכת אשפה, ומשאיות זבל מגיעות בימים קבועים לאסוף אותה. לאחר האיסוף, הרחובות נשארים נקיים. אלה שאינם מבינים זאת עלולים לזהם את הסביבה באשפה, מה שנחשב גם כן להפרת תקנות. הדבר פוגע בתברואה הציבורית ובמראה העיר, ולכן עלולות להיות מוגשות נגדם תלונות. אנשים סינים, שאינם נוהגים לפי הכללים, מקבלים לעתים קרובות תלונות כשהם גרים מעבר לים. לאחר שדווח עליהם פעמים רבות, הם מפתחים דעות על מערביים, ואומרים: "מערביים פשוט אוהבים להגיש תלונות; הם מגישים תלונות על כל דבר קטן", ועל כך אני אומר: "הם הגישו נגדך תלונות על כל כך הרבה עניינים, ואתה לא הרהרת בעצמך אלא מאשים אותם בהגשת תלונות. האם הם צדקו בהגשת התלונות? האם הדברים שעשית היו בסדר או לא?" הם צדקו לחלוטין בהגשת התלונות הללו; פגעת באינטרסים שלהם והשפעת על חייהם, אז מדוע שלא יגישו נגדך תלונות? הדבר נעשה כדי לשמור על הסדר החברתי ומוכיח שמדינה זו נשלטת על ידי חוק; כולם מוגנים על ידי החוק, והחוק במדינה זו אינו להצגה בלבד – כל אחד יכול להשתמש בחוק כנשק כדי לשמור על זכויותיו ועל האינטרסים שלו. הם מגישים נגדך תלונות כי אינך מבין את החוק והפרת תקנות מקומיות. עליך ללמוד תחילה את התקנות המקומיות ולפעול על פי חוקים ותקנות – ואז, האם אתה חושב שהם עדיין יגישו נגדך תלונות? (הם לא יגישו יותר תלונות.) אז מדוע אנשים סינים לעולם אינם מגישים תלונות, לא משנה כמה חמור העניין? (הם דוכאו על ידי הממשלה במשך זמן רב מדי. הם לא מעזים להגיש תלונות. לאנשים סינים גם אין שום תפיסה של הגנה על זכויותיהם.) סין אינה מדינת חוק. היא אינה נשלטת על פי החוק. חוקי סין הם להצגה בלבד, והגשת תלונה שם חסרת תועלת. אם תגיש תלונה, והצד השני בעל כוח והשפעה, הוא עלול לרדוף אותך. אם אין לך השפעה, אפילו לא תעז להגיש תלונה; הגשת תלונה עלולה בקלות להביא עליך צרות. לכן, כאשר אנשים סינים נתקלים ברדיפה – במיוחד במקרים שבהם מישהו נהרג – לא משנה כמה לא צודק המוות, העניין פשוט מסודר באופן פרטי אם ההורג משלם קצת כסף. מדוע בני משפחתו של הקורבן אינם מגישים תביעה? הם יודעים שלעולם לא ינצחו; זה יעלה הרבה כסף, ובכל זאת הם עדיין לא יקבלו צדק, וההורג גם לא יובא לדין, ולכן הם בוחרים לא לתבוע משפטית ובמקום זאת "סוגרים" זאת באופן פרטי. חוקי סין הם להצגה בלבד; סין אינה מדינה הנשלטת על ידי החוק, ואין בה אל מי לפנות כדי לחפש צדק. הגשת תביעה היא חסרת טעם. לכן, לא משנה באילו מצבים בלתי חוקיים נתקלים אנשים סינים, הם לא מעזים להגיש תלונות. זאת מכיוון שהמפלגה הקומוניסטית אינה עושה דבר מלבד לבצע מעשי רשע, היא מעבר להיגיון, ואינה שולטת על פי החוק. בסין, כל עוד אדם הוא אדם רגיל, לא משנה כמה חמורה הבעיה שהוא מתמודד איתה, היא לא נחשבת ראויה להתייחסות בעיני המפלגה הקומוניסטית – איש לא יטפל בה. דברים כמו הפרעה למנוחת אחרים, או אפילו מקרים של גניבה, שוד ופריצה, פשוט אינם נחשבים לבעיות בעיני המפלגה הקומוניסטית. במדינות המערב, לעומת זאת, זה שונה. למערב יש מערכת דמוקרטית והוא חברה הנשלטת על ידי החוק; כל עוד מנוחתו של מישהו מופרעת, תוגש תלונה, והמשטרה תבוא לבדוק ולטפל בעניין. למערביים יש מודעות משפטית זו והם אינם עושים דברים טיפשיים כאלה; רק אלה המגיעים מארץ זרה ואינם מבינים את הכללים עושים דברים טיפשיים אלה. כאשר אנשים סינים מתחילים לחיות מעבר לים, הם מקבלים לעתים קרובות תלונות. עם הזמן, הם לומדים על החוקים והתקנות המקומיים וכבר אינם מעזים לעשות דברים המפרים את החוק או מפריעים לאחרים. לכן, על מנהיגים ועובדים לארגן את האחים והאחיות שילמדו על החוקים והתקנות השונים של המדינה שבה הם נמצאים. לא משנה מה הם מתכוונים לעשות, עליהם להתייעץ תחילה עם החוק – גם אם הם מגדלים תרנגולות או חזירים בחצרם, עליהם לבדוק תחילה את תקנות הממשלה. הם יכולים לחפש מידע באינטרנט או להתייעץ עם אחים ואחיות מקומיים ובדרך זו למצוא תשובות מדויקות. בכל העניינים במדינות המערב השונות, לממשלה יש תקנות ספציפיות. לדוגמה, בבנייה, ישנן תקנות לגבי גובה שקעי החשמל מעל הרצפה והמרחק בין השקעים. ישנם גם תקנים ספציפיים לעובי ולרוחב של מעקות במדרגות ו. כל שלב בבנייה נבדק על ידי אנשי ממשל, ולכן מקרים של מבנים המפרים את חוקי הבנייה או של בנייה בלתי מוסדרת הם נדירים. אם תושבים רוצים לבנות בית, מחסן כלים, או מחסן קטן בחצרם, עליהם לקבל אישור ממשלתי. אם הם רוצים לגדל תרנגולות או ברווזים, ישנן תקנות לגבי המרחק המינימלי בין המתחם לרכוש של שכניהם. גם אם מנהיגים ועובדים אינם מבינים חוקים ותקנות אלה, אם עבודת הכנסייה כרוכה בעניינים אלה, אז על המנהיגים והעובדים לשים לב אליהם. עליהם להתייעץ תחילה עם חוקים מקומיים ותקנות ממשלתיות; הבהרת עניינים אלה מועילה לביצוע חובתנו. אף שעניינים משפטיים אינם קשורים ישירות לעבודה הפנימית של הכנסייה, הקניית ידע משפטי בסיסי לכולם עדיין מועילה. לכל הפחות, הם יכולים לרכוש קצת ידע, להבין כמה כללים, ללמוד כיצד לחיות כראוי, ולהשיג מראית עין של אנושיות. בנוסף, על מנהיגים ועובדים לשתף עם האחראים על עניינים חיצוניים, ולעזור להם לפתח מודעות משפטית. בעניינים קטנים, אין צורך להתייעץ עם עורך דין – הם רק צריכים להבין את התקנות המקומיות ולפעול לפיהן בקפדנות. בעניינים גדולים, לעומת זאת, עליהם להתייעץ עם עורך דין כדי להבין את החוקים המקומיים. לסיכום, לא משנה מה נעשה, כל הפעולות חייבות לציית לחוקים ולתקנות. יישום בפועל בדרך זו למשך תקופה יאפשר לאנשים לחוות את חשיבות הציות לחוקים ולתקנות, והם ינהגו לפי הכללים בעשיית דברים. הדבר מועיל גם לעבודת הכנסייה.

ג. עקרונות מנחים כאשר שולחים אנשים להטיף את הבשורה

במונחים של הגנה על שלומם של המבצעים חובות חשובות, ישנו תחום עבודה נוסף שמנהיגים ועובדים חייבים לטפל בו, והוא להגן על שלומם של היוצאים לבצע את חובתם. על פי אילו עקרונות יש לנהוג בעת שליחת אנשים לבצע את חובתם? ראשית, יש להתחשב בגילם ובמינם של האנשים, וכן בתובנתם ובניסיון חייהם – מנהיגים ועובדים אינם יכולים להיות מבולבלים או פזיזים בהקשר זה. לדוגמה, אם אתם שולחים עובדי בשורה להטיף את הבשורה במקום לא מוכר, איזה סוג של אנשים יהיה זה מתאים לשלוח? (אנשים עם קצת תובנה וחוכמה.) אם בכנסייה מסוימת אין הרבה אנשים מתאימים, ורובם צעירים החסרים ניסיון חיים ותובנה, שאינם יודעים כיצד להתמודד עם מצבים – במיוחד בעיות מאתגרות – כשהם נתקלים בהם, שמדברים ללא עקרונות, וגם חסרים חוכמה, אז הם לא יוכלו לבצע את העבודה. אם אנשים כאלה נשלחים, לא רק שהם לא יוכלו לפתור בעיות, אלא שהם גם עלולים להשפיע ולעכב את העבודה. לכן, בעת שליחת אנשים לבצע את חובתם, חובה לבחור את אלה שיש להם אנושיות בוגרת וחוכמה – רק אנשים כאלה מתאימים. אם אין מספיק אנשים מתאימים, אז תנו לצעירים לשתף פעולה עם מבוגרים כדי לצאת ולבצע את חובתם. לדוגמה, נניח שיש אחות צעירה בסביבות גיל 25 או 26, שלמרות שהאמינה באל מזה זמן מה, יש לה אמונה ושיעור קומה, והיא עשתה את חובתה במשך זמן רב, היא לא תדע כיצד לשמור על ביטחונה אם תישלח לבצע את חובתה במקום לא מוכר – במקרה כזה, יהיה צורך למצוא אח או אחות מקומיים עם ניסיון בחברה כדי לשתף איתה פעולה בביצוע החובה. כמובן, אם מיקום החובה הוא אזור מוכר או מקום שבו כבר יש כנסייה, אז אחים ואחיות צעירים יכולים ללכת. עם זאת, אם אנשים הולכים למקום לא מוכר, במיוחד כזה שהביטחון הציבורי בו ירוד, כדי להטיף את הבשורה או לבצע עבודה אחרת, יש להתחשב בביטחונם האישי. עבור מנהיגים ועובדים, לא משנה את מי הם שולחים לבצע עבודה, בטיחות היא השיקול הראשון. אם לא ברור איזה סוג של אנשים הם מקבלי הבשורה הפוטנציאליים, או אם אנשים אלה עלולים לעשות דברים לא הולמים, יש לנהוג בזהירות בעת שליחת אנשים להטיף את הבשורה. בעבר שמעתי שכמה מנהיגים ועובדים היו שולחים לעתים קרובות אחיות צעירות – בסביבות גיל 18 או 19, או בתחילת שנות ה-20 לחייהן – למקומות לא מוכרים כדי להטיף את הבשורה, ולפי הדיווחים, אירעו כמה תקריות מצערות. ללא קשר למה שקרה בפועל, בסופו של דבר זה היה קשור לכך שהמנהיגים והעובדים לא היו יסודיים בשיקוליהם בעת ביצוע העבודה. על מנהיגים ועובדים לקחת בחשבון גורמים אלה בעבודתם ואל להם להקצות כלאחר יד אחיות או אחים צעירים מאוד למקומות לא מוכרים ומסוכנים כדי לבצע את חובתם. היה מנהיג שסידר פעם לשתי אחיות, בנות 18 או 19, ללכת להטיף את הבשורה. כשמישהו אמר שהן צעירות מדי ולא מתאימות לכך, המנהיג מצא אחות בת 21 שתלך במקומן, וחשב: "אמרת ש-19 זה צעיר מדי, אז מצאתי מישהי בת 21. זה מבוגר יותר, לא?" מה הייתה איכותו של מנהיג זה? הוא נטה לעיוותים, הלא כן? (כן.) בהיותה מבוגרת רק בשנתיים מ-19 – האם יכול היה להיות לה ניסיון חיים? האם יכול היה להיות לה ניסיון בחברה? לנוכח קשיים או מצבים מסוכנים, האם ייתכן שהייתה בסופו של דבר בוכה? אף שהייתה מבוגרת בשנתיים, מבחינת הגיל, היא עדיין הייתה צעירה מדי ולא מסוגלת לקחת על עצמה עבודה זו. לכל הפחות, יש צורך למצוא אח או אחות בשנות ה-30 או ה-40 לחייהם, או בשנות ה-50 או ה-60 לחייהם – הם מבוגרים יותר ובעלי ניסיון בחברה; כאשר הם נתקלים במצבים, יש להם את החוכמה לטפל בהם, ולמנוע התרחשות של מצבים מסוכנים. צעירים לא ראו או חוו דברים רבים ואינם יודעים כיצד לטפל בהם; כאשר הם נתקלים בסכנה, הם עלולים אפילו לא להבין זאת, מה שמקל על התרחשות תקריות. אנשים מבוגרים, שראו יותר מהרישעוּת בחברה זו ובאנושות זו, נוטים להיות ערניים יותר לאנשים. על סמך ניסיונם בחברה וידיעותיהם מהחיים האמיתיים, הם יכולים לעשות כמה שיפוטים סבירים לגבי סוג הסכנה שעלול להתעורר במצבים מסוימים, כמה גבוהה רמת הסכנה, אילו אנשים הם אנשים רעים, ואיזה סוג של דברים אנשים מסוימים עלולים לעשות. כאשר הם נתקלים במצבים מסוכנים, יש להם גם את החוכמה להימלט מהסכנה. צעירים, לעומת זאת, חסרים ניסיון. כאשר הם נתקלים במצבים, הם לא יכולים לתפוס את ההשלכות המסוכנות הפוטנציאליות. לכן, כשמדובר בסוגיות בטיחות, אנשים מבוגרים יסודיים יותר בשיקוליהם מאשר צעירים. כאשר מנהיגים ועובדים מסדרים לאנשים לצאת ולבצע את חובתם, עליהם להתחשב בתנאים המקומיים ולסדר שאנשים מבוגרים יחסית, עם קצת חוכמה וניסיון, ישתפו פעולה עם צעירים בביצוע חובתם. על מנהיגים ועובדים להיות יסודיים בשיקוליהם בעניינים אלה.

בכל מדינה שבה נעשית עבודת כנסייה, על המנהיגים והעובדים להקדיש תשומת לב רבה להבטחת שלומם של מבצעי החובות. לא משנה מי נשלח לבצע איזו עבודה, עליו להיות בעל איכות מסוימת ויכולת כלשהי כדי שיהיה כשיר לעבודה וכדי ששלומו יובטח; הדבר נכון במיוחד באזורים או במדינות שבהן הביטחון הציבורי ירוד. על מנהיגים ועובדים להתייחס לשלומם של מבצעי החובות כשיקול ראשון במעלה, ולא לזלזל בכך. יש אנשים שאומרים: "זה בסדר. אנחנו מבצעים חובות בבית האל – יש לנו את הגנת האל, אז איש לא ימות. מה כבר יכול להשתבש?". האם אמירתם נכונה? (לא.) מדוע לא? (דיבור כזה הוא חסר אחריות, ונקודת מבט זו גם מנותקת מאוד מהמציאות.) על אנשים לעשות כמיטב יכולתם למלא את האחריות שהם מסוגלים למלא ולטפל במה שהם מסוגלים לשקול; אל להם להעמיד את האל במבחן, או להמר על שלומם של האחים והאחיות. האל יכול להגן על אנשים, אך אם אינך מתחשב בבעיות שהיה ביכולתך להתחשב בהן, ומהמר על שלומם של האחים והאחיות כדי להעמיד את האל במבחן, האל יחשוף אותך – מי הפך אותך לאוויל שכזה, שעושה מעשי שטות כאלה! לכן, על מנהיגים ועובדים להימנע משימוש בדיבורים כאלה כתירוץ למעשים חסרי אחריות; הבטחת שלומם של מבצעי החובה היא אחריותך, ועליך למלא את אחריותך- שלך. לאחר שטיפלת בכל מה שביכולתך לשקול ולעשות, מה שהאל יעשה בנוגע למה שלא שקלת הוא עניינו של האל בלבד ואין לו כל קשר אליך. יש אנשים שמטילים את כל האחריות על האל, ללא הבחנה, ואומרים: "האל אחראי לשלומם של אנשים, איננו צריכים לפחד; אנחנו יכולים להטיף איך שאנחנו רוצים. עם האל, הכול חופשי ומשוחרר; איננו צריכים לדאוג לדברים האלה!". האם אמירה מסוג זה נכונה? (לא.) על פי אמירה מסוג זה, אנשים אינם צריכים לחפש עקרונות כאשר דברים קורים; אילו זה היה המצב, איזו תועלת הייתה באמת שהאל ביטא? היא הייתה חסרת תועלת. במשך השנים הללו, האל דיבר שוב ושוב בסבלנות ובמאמץ רב כדי ללמד אנשים, במטרה לאפשר לאנשיו הנבחרים לדעת כיצד לשרוד, כיצד לחתור אל האמת, וכיצד להתנהל בעולם רע זה ובקרב אנושות רעה זו, כדי להתאים לכוונות האל. זה לא נעשה כדי שתעמיד את האל במבחן, וגם לא כדי שתפעל כרצונך על פי מילים ודוקטרינות וללא עקרונות. כדי שמנהיגים ועובדים יעשו עבודה טובה בעבודת הטפת הבשורה, עליהם בראש ובראשונה להבטיח את שלומם של אנשים. לשם כך, עליהם תחילה לברר ולהבין את הנסיבות הספציפיות של מבצעי החובות, לשלוח אנשים מתאימים, וגם להבין מה לעשות במצבים שונים כדי להבטיח את שלומם. אם מקום מסוים הוא כאוטי במיוחד, לאיש אין שם מכרים, ולא ניתן להבטיח את שלומו של מי שהולך לשם להטיף את הבשורה, אז אל תשלח לשם אנשים לעת עתה; אל תיקח את הסיכון הזה, אל תקריב קורבנות מיותרים. לא משנה איזו חובה מבוצעת או איזו עבודה נעשית, אין צורך שתפלס את דרכך בעולם או תסכן את חייכם, וגם אין צורך שתהמר על שלומך או על חייך. כמובן, בסביבה של סין, לקיחת סיכונים כדי לבצע חובה היא בלתי נמנעת. הממשלה רודפת את המאמינים באל, וגם בידיעה מלאה שיש סכנה, עליך עדיין להאמין באל, לנהות אחר האל, ולבצע את חובתך; אינך יכול לנטוש את חובתך, ושום עבודה אינה יכולה להיעצר. המצבים במדינות שמעבר לים שונים כולם – חלקן מדינות אוטוריטריות הדומות לסין, בעוד אחרות הן בעלות מערכות דמוקרטיות. במדינות עם מערכות דמוקרטיות, עבודת הטפת הבשורה יכולה להתקדם בצורה חלקה, ופריטי עבודה שונים יכולים גם הם להתבצע בצורה חלקה יותר. אך במדינות מסוימות עם מאפיינים אוטוריטריים, האנשים הם ברבריים ונחשלים כאחד, ולא קל להם לקבל את הדרך האמיתית. כאשר מטיפים להם את הבשורה, לא רק שאינם חוקרים אותה, הם עשויים לגנות אותה בעיוורון, ואף עלולים לדווח על המצב למשטרה. במקרים כאלה, אין לשלוח אנשים להטיף שם את הבשורה; במקום זאת, יש לבחור במקומות שבהם ניתן להבטיח את שלומם כדי לבצע את העבודה. כל אלה הם דברים שמנהיגים ועובדים צריכים לשקול היטב. לדוגמה, במדינות כמו מלזיה, אינדונזיה או הודו, שיש להן רקעים דתיים מורכבים מאוד, לזרמים דתיים מסוימים יש השפעה רבה והם שולטים בחברה כולה, עד כדי כך שאפילו הממשלות נכנעות להשפעת הדתות הללו. למדינות כאלה, אם כן, אין לשלוח אנשים נוספים להטיף את הבשורה; מספיק שרק הכנסיות המקומיות יטיפו את הבשורה. בארצות מסוימות, המצב משתנה בין מדינות או מחוזות שונים, והחוקים והתקנות המקומיים שונים מהחוקים והתקנות הלאומיים. לדוגמה, לאזורים מסוימים יש רקעים דתיים מיוחדים, ובאזורים אלה, הכנסייה והמדינה מאוחדות. במקרים מסוימים, למנהיגים הדתיים יש סמכות גדולה עוד יותר מזו של פקידי ממשל מקומיים, והם יכולים להפר בגלוי כמה מכללי המדיניות של המדינה. אם תטיף את הבשורה באזורים כאלה, יהיו סיכוני בטיחות פוטנציאליים. סיכונים פוטנציאליים אלה אינם מוגבלים להפצת שמועות עליך או לגירושך – הם יכולים גם לעצור אותך, לכלוא אותך ללא אישום, ואף לענות אותך, להטיל בך מום או להרוג אותך, והממשלה לא תתערב. למעשה, מנהיגי רוב הזרמים הדתיים שונאים דתות חיצוניות. מכיוון שהשפעתם גדולה מדי והם אינם מרוסנים כלל על ידי החוק, איש אינו מעז לדרוש מהם דין וחשבון, לא משנה באיזו אכזריות הם רודפים את עובדי הבשורה, ואפילו פקידי ממשל מקומיים אינם מוכנים להרגיז אותם. ברגע שתתחיל להטיף את הבשורה בשטחם, הם יכולים לענות אותך כרצונם. לכן, על מנהיגים ועובדים להיות זהירים במיוחד כאשר הם שולחים אנשים להטיף את הבשורה במקום כלשהו. ראשית, עליהם לחקור וללמוד על המצב באותו מקום – האם יש חופש אמונה, כמה חזקים הכוחות הדתיים, ומה עלולות להיות ההשלכות אם ידווחו על אנשים המטיפים שם את הבשורה. יש להבין עניינים אלה בבירור לפני שמחליטים אם לשלוח לשם אנשים או לא. אם, לאחר למידה על מקום כלשהו, נקבע שהוא אינו מתאים להטפת הבשורה, אזי אין לאיש רשות לשלוח לשם אנשים להטיף. זהו גם חלק מהעבודה שיש לעשות כדי להבטיח את שלומם של עובדי הבשורה. לכמה מנהיגים ועובדים יש הבנה מעוותת, והם אומרים: "זה בסדר; האל יגן עלינו. ככל שהאתגר קשה יותר, כך עלינו להתמודד איתו ביתר שאת. יש כל כך הרבה אנשים שמאמינים באדון במקום ההוא, אז למה שלא נלך להטיף שם את הבשורה?". מישהו אומר להם: "יש שם בתי כלא פרטיים. אם נלך לשם להטיף את הבשורה, לא רק שניעצר, אנחנו עלולים אפילו למות שם. איננו יכולים ללכת!". מנהיגי השקר האוויליים מהרהרים בכך: "לדרקון הגדול האדום כאש יש כל כך הרבה בתי כלא, אבל איננו פוחדים ממנו – אז למה שנפחד מכמה בתי כלא פרטיים שם? בתי כלא יכולים להחזיק את גופנו אך אינם יכולים להחזיק את ליבנו! אל תפחדו – פשוט לכו!". לאחר מכן הם שולחים גל אחר גל של אנשים, ובסופו של דבר, איש מהם אינו חוזר; כולם נעצרים. מנהיגי השקר נדהמים. מה הבעיה כאן? (מנהיגי שקר כאלה הם סתומים.) מנהיגי שקר כאלה הם נבלים; הם חסרי אחריות, ושולחים אנשים אל לוע הארי. מדוע אינם הולכים בעצמם? מאחר שאינם פוחדים מסכנה, עליהם ללכת ראשונים. אם הם ילכו, יחזרו בשלום וישיגו אנשים, אז אחרים יוכלו ללכת אחריהם. לא משנה מה, יש להבטיח את שלומם של אנשים בהטפת הבשורה. בשום אופן אין לקחת סיכונים באזורים שבהם מסוכן ולא מתאים להטיף את הבשורה. אל תניחו שכל מקום מחוץ לסין היבשתית הוא בטוח; זוהי אשליה, הבנה מעוותת. רק אנשים בורים חושבים כך – אנשים כאלה מבינים מעט מדי על העולם הזה! אל תניחו שמכיוון שברוב מדינות המערב יש חופש אמונה וישנם יחסית הרבה אנשים המאמינים באדון, אתם יכולים להטיף את הבשורה בגלוי ולהביע בגלוי הצהרות שונות החושפות כמה חשוך ומרושע עולם הדת; אם תעשו זאת, ההשלכות יהיו בלתי נתפסות. עליכם להבין שכאשר אתם מטיפים את הבשורה, בין אם לאנשים דתיים ובין אם לכופרים, אתם עומדים מול אנושות מושחתת, אנושות המתנגדת לאל. אל תתייחסו לעניין זה בפשטנות יתרה.

אם מנהיגים ועובדים רוצים להבטיח את שלומם של עובדי הבשורה, עליהם לשקול ביסודיות את כל היבטי הסוגיה, ובמקרה שמתעוררת בעיה כלשהי, יש לטפל בה מיד. לאחר מכן, יש לסכם את הניסיון והלקחים כדי למצוא את העקרונות ואת הנתיב ליישום בפועל, ולקבוע כיצד ליישם בפועל בהמשך – גם זה פריט עבודה חשוב שיש לבצע. ישנם עניינים מסוימים שמנהיגים ועובדים לא לקחו בחשבון או לא נתקלו בהם בעבר; לאחר שמתעוררות בעיות, עליהם לסכם: "האם עלינו עדיין ללכת למקום מסוג זה? האם דרך זו של שליחת אנשים נכונה? האם עלינו להתאים את התוכניות, האסטרטגיה או הכיוון לצעדים הבאים בהטפת הבשורה או בביצוע כל עבודה חשובה אחרת?". בתהליך המתמשך של הסיכום, על המנהיגים והעובדים לקבוע בהדרגה את שיטות העבודה ואת עקרונותיה, כך שככל שהם מבצעים את העבודה, היא נעשית ספציפית יותר ומגיעה לרמה הנדרשת, עם פחות תקלות, או ללא תקלות כלל, או אפילו מבלי לחייב עובדים חשובים לקחת סיכון כלשהו. כדי להשיג תוצאה זו, על מנהיגים ועובדים לסכם לעתים קרובות חוויות ולרכוש הבנה של הסביבות והמצבים השונים שעומדים בפניהם באזורים שונים בעת הטפת הבשורה. ככל שהמידע שהם משיגים רב יותר ומדויק יותר, כך העקרונות והתוכניות לטיפול בעניינים יהיו מדויקים יותר, ובסופו של דבר תושג התוצאה של הבטחת שלומם של אנשים. בדרך זו ניתן להבטיח שעבודת הטפת הבשורה תתנהל באופן מסודר.

3. כיצד להתמודד עם מנהיגים ועם עובדים שאינם שמים לב לעבודת בטיחות

למנהיגים ועובדים מסוימים יש איכות ירודה והם חסרי חוש אחריות; הם לא מסוגלים לבצע עבודה ממשית וגם עצלנים מכדי לעשות זאת. באזורים שהם אחראים עליהם, אנשים שמבצעים חובות חשובות נתקלים לעתים קרובות בסיכוני בטיחות, מה שמחייב אותם לעבור למיקום אחר או להעתיק את מקום מגוריהם, וגורם להם לא להיות מסוגלים לבצע את חובתם בראש שקט. אפילו עניינים שלא אמורים להתרחש קורים לעתים קרובות. לדוגמה, מנהיג או עובד כלשהו מוצא בית מארחים הממוקם באזור נמוך. כאשר צפויים גשמים עזים ושיטפונות, מחשש שהבית יוצף, האחים והאחיות השוהים שם צריכים לעבור מראש – כשהם לוקחים ציוד עבודה, סירים, מחבתות וכל השאר, ועוברים במשך יומיים רצופים. הדבר מתיש את כולם עד מאוד, והם מרכינים את ראשם בייאוש. הם אומרים: "אנחנו עוברים כל כמה ימים, תמיד במנוסה. מתי זה ייגמר? האם איננו יכולים למצוא בית בטוח ואמין שבו נוכל לבצע את חובתנו כרגיל?". מנהיגים ועובדים כאלה אינם יכולים אפילו לשאת בנטל של עבודה פעוטה זו; האחים והאחיות שתחתיהם אינם יכולים לאכול או לישון היטב, וגם אין להם מגורים הולמים. תנאי המחיה שלהם תמיד זמניים, וכולם מוכנים לברוח מאסון בכל עת. ברגע שהם מסיימים להשתמש בחפציהם היומיומיים, הם אורזים אותם במהירות, שכן בכל רגע עלול להיווצר מצב שבו תוכרז בדיקת רישום אוכלוסין. כולם יודעים שמשמעות הדבר בפועל היא חיפוש של מאמינים באל, ולכן עליהם להיות מוכנים לעבור בכל עת. כתוצאה מכך, מבצעי החובה תמיד חוששים ואין להם תחושת ביטחון. האין זה משפיע על תוצאות חובתם? האין זה קשור לעבודה שמנהיגים ועובדים מבצעים? (כן.) איך הם מבצעים את העבודה הזו? (הם מבצעים אותה בצורה גרועה, ואינם ממלאים את אחריותם.) כמה מנהיגים ועובדים הם חסרי אחריות וחסרי מסירות. להם עצמם אין סטנדרטים גבוהים לתנאי מחיה; כל עוד יש מקום שמגן עליהם מפני הרוח והגשם, זה מספיק. לכן, הם אינם עושים כל מאמץ למצוא מקום בטוח ויציב למגורי האחים והאחיות. לכמה מנהיגים ועובדים יש איכות ירודה; הם לא יודעים איזה סוג של סביבה שקטה ומתאימה למגורים, או מתאימה לאחים ולאחיות לביצוע חובתם. הם שוכרים בית נמוך שאף אחד אחר לא רוצה לשכור, ולאחר שהאחים והאחיות עוברים לגור בו, תוך ימים ספורים הם מפתחים אקזמה, ומגרדים בכל גופם. מה קורה? הבית לח מדי, ומים מחלחלים מהרצפה. האם מישהו יכול לגור במקום כזה? מנהיגים ועובדים כאלה אינם יכולים אפילו לפתור בעיה זו, אינם יכולים למצוא בית המתאים לביצוע חובה – איזו מין איכות זו? מנהיגים ועובדים אחרים שוכרים בתים שדולף לתוכם גשם ללא הרף, שחודרות אליהם רוחות פרצים, שאין להם בידוד אקוסטי, או שחסרים בהם אינטרנט, מים או חשמל – איך מישהו יכול לגור שם? הם מתעלמים מבתים טובים ומתעקשים לשכור את הבתים הלקויים האלה – האין זה מעכב את העניינים? אף שהאחים והאחיות אינם ישנים תחת כיפת השמיים, חסרות תשתיות רבות בבית; עדיף להם לגור באוהל. גם אם רוב האחים והאחיות רגילים לקשיים, חשים שסבל ברמה זו אינו קיצוני ויכולים לסבול זאת, האין ייסורים מתמידים כאלה כל כמה ימים משפיעים על ביצוע חובתם? לכן, אם למנהיגים ועובדים יש איכות ירודה והם חסרי חוש אחריות, הם לא יכולים לשאת בנטל עבודה זו; עליהם להתפטר מיד ולהמליץ על מישהו שיכול לבצע עבודה זו היטב כדי שיקבל את התפקיד, כך שלא ישפיעו על חייהם ועל ביצוע חובתם של רוב העובדים החשובים. סידור השמה למבצעי חובות חשובות אינו דורש התחשבות בכל היבט והיבט, אך לפחות יש להבטיח את סביבת המחיה הבסיסית. רק כאשר יש ביטחון בהיבט זה, עבודת הכנסייה לא תיפגע. האם עבודה זו קלה לביצוע? (כן.) קל לומר שהיא קלה לביצוע, אך אם מנהיגים ועובדים הם אנשים מבולבלים בעלי איכות ירודה וחסרי כל חוש אחריות, הם פשוט לא יכולים לעשות זאת. כאשר מנהיגים ועובדים אינם יכולים לבצע עבודה זו או לבצעה היטב, כל כך הרבה אנשים סובלים מההשלכות, וחיים כל יום כאילו הם בורחים מרעב – איך הם יכולים לבצע את חובתם כך? מנהיגי שקר מסוימים אינם מבינים את עקרונות-האמת אך עדיין אוהבים להיות באור הזרקורים. הם לא יכולים לבצע את העבודה היטב אך מסרבים לפרוש, נאחזים במעמדם ואינם עוזבים. כיצד יש להתמודד עם מנהיגים כאלה? (יש להדיח אותם.) להדיח אותם זה קל; הבעיה היא אם יש מישהו טוב יותר שיקבל את עבודתם. אם אין, האם אתם יכולים לשאת בנטל עבודה זו? האם אתם יכולים להבטיח שלעובדים חשובים תהיה סביבת מגורים יציבה? אם אדם אחד אינו יכול להתמודד עם זה, האם שלושה או חמישה מכם יכולים לשתף פעולה יחד כדי לשאת בנטל עבודה זו? אם גם אתם אינכם יכולים לנהל עבודה זו – אם אינכם יכולים אפילו לבצע משימה כה פשוטה, ואינכם מסוגלים אפילו להבטיח סביבת מחיה בסיסית – אזי עליכם לסבול באופן זמני קצת יותר קשיים וסבל. אם אתם עדיין יכולים להתמיד בביצוע חובתכם, והאל, בראותו שנחישותכם לעמוד בקשיים איתנה דיה, שולח מישהו המטפל בעניינים באופן מהימן ויכול לפתור בעיות כדי שיבצע את העבודה, אזי ימי סבלכם יסתיימו ויוחלפו בזמנים טובים. אם איש כזה אינו מגיע לפתור בעיות אלה, אזי עליכם לקבל עליכם את הדין – נועדתם לסבול קשיים, אתם אמורים לעמוד בהם; עליכם להשקיט את ליבכם ולעמוד בהם. למעשה, סבל קטן זה כדאי; הוא טוב בהרבה מלהיות בכלא ולסבול עינויים. לפחות אינכם נתונים לעינויים או לחקירות; אתם עדיין יכולים לקרוא את דברי האל, לבצע את חובתכם, ולחיות חיי כנסייה יחד עם האחים והאחיות. אף שישנם כמה בהלות, מכשולים ומהמורות בדרך, ואתם נאלצים לעבור לעתים קרובות, זוהי עדיין חוויה יוצאת דופן בחייכם, שממנה תוכלו ללמוד לקחים ולהפיק משהו. האין זה טוב למדי? (כן.) על אנשים להיות בעלי נחישות לעמוד בקשיים, ולהניח לאל לתזמר כרצונו. אם באמת אינכם יכולים לסבול קושי זה, תוכלו להתפלל בכנות לאל בליבכם: "אלוהים, אנו מבקשים ממך להביט בנו הסובלים – כמה אנו ראויים לרחמים! אנו נוהים אחריך ללא תלונות או חרטות! אנו מבקשים ממך, לאור נאמנותנו הבלתי מעורערת לך, לשים קץ לחיי קושי אלה! אנו מבקשים ממך לשלוח מנהיג או עובד מתאים שימצא לנו מקום מתאים! אנו ישנים תמיד תחת כיפת השמיים, עוברים ממקום למקום כל יום, ואיננו יודעים כמה זמן זה יימשך. איננו רוצים להיות עקורים עוד – אנא מצא לנו משכן יציב!". האם ראוי להתפלל כך? אתם רשאים להתפלל כך; בהתבסס על צורכי הסביבה, עליכם להתפלל כך.

עמידה בסבל, אם מסתכלים עליה מזווית אחרת, אינה דבר רע כל כך; סבל מסוים יכול לחשל את רצונך. מה פירוש 'לחשל את רצונך'? פירושו שבאמצעות עמידה מתמידה בקושי זה, אתה נעשה קהה חושים כלפיו ואינך מזהה אותו עוד כקושי; לא משנה כמה קושי תסבול, אינך חש עוד כאב. אולם, כאשר אתה מתמודד עם מצבים, עליך ללמוד כמה לקחים, להשיג תובנה מסוימת, וללמוד כיצד להבחין באנשים. אם למנהיג או לעובד יש איכות ירודה במיוחד והוא לא יכול אפילו לבצע כראוי את עבודת סידור ההשמות, כיצד יוכל לספק לאנשיו הנבחרים של האל ולהנהיג אותם? אנשים כאלה אינם מתאימים להיות מנהיגים או עובדים. לבית האל לא חסר כסף לשכור בתים, והוא לא רוצה לראות אחים ואחיות ללא מקום מגורים קבוע. בית האל אינו דוגל בכך שאנשים יסבלו תמיד קשיים או יחיו חיים קשים מדי יום, אף שכמובן הוא גם אינו נרתע מכך שאנשים יסבלו קושי כלשהו. אך אם מנהיגים ועובדים אינם יכולים אפילו לטפל בעבודת סידור ההשמות, ועשיית כל דבר ראוי היא מאבק אמיתי עבורם, אז מה נותר להם להתהדר בו? כל אחד ואחד מהם נראה ייצוגי, בעל תעודות, והוא אדם בעל מעמד, ובכל זאת הטיפול בעניין קטן זה הוא מאבק כה גדול עבורם. במקרה כזה, אין מה לעשות – אתה יכול רק לקבל זאת מהאל. זהו הקושי שאנשים צריכים לסבול; עליך להניח לאל לתזמר כרצונו. זה נכון. אולי, יום אחד, לאחר קושי זה יבואו ימים טובים יותר, וסוג חיים זה לא יימשך עוד. לא משנה באיזו סוג של סביבה אתה נמצא, עליך לשמור על גישה של התמסרות ולהימנע מתלונות. אם מנהיג או עובד מסוים אינו אמין ואינו מבצע את העבודה היטב, אל תיתן לזה להשפיע על כנותך ונאמנותך לאל, ואל תיתן לזה להשפיע על התמסרותך לאל ועל גישת ההתמסרות שלך כלפי האל. בדרך זו, תעמוד איתן בעניין זה. מנהיגים ועובדים הם רק אנשים רגילים. אם יש להם איכות ירודה והם לא יכולים לבצע את העבודה, או אם הם מנהיגי שקר שאינם ממלאים את אחריותם, זוהי בעייתם האישית ואין לה שום קשר לבית האל. לא בית האל הוא שהנחה אותם לפעול כך; הם פשוט נחשפו בגלל חוסר אחריותם. הם לא יכולים להשלים את העבודה שהופקדה בידיהם על ידי בית האל, ולכן ניתן רק להדיחם ולסלקם. בנסיבות כאלה, כאשר אנשיו הנבחרים של האל סובלים קושי זה, עליהם לקבל זאת מהאל ולהניח לאל לתזמר כרצונו. גם אם מנהיגים ועובדים לא ביצעו את העבודה היטב או שיש להם בעיות כלשהן, העובדה שהאל הוא האמת, הדרך והחיים היא נצחית ובלתי משתנה. הליכתך אחר האל, התמסרותך לאל, וקבלת דברי האל לא צריכות להשתנות לעולם. אלו הן אמיתות נצחיות. בעת ביצוע חובתך, לא משנה אילו עניינים לא נעימים מתעוררים, עליך לקבל אותם מהאל וללמוד את הלקחים שטמונים בהם. עליך להשקיט את עצמך לפני האל ולהתפלל אליו, ולא לתת לעצמך להיות מושפע מהעולם החיצון. עליך ללמוד להסתגל לסביבות שונות וללמוד לחוות את עבודת האל בכל מיני סביבות. רק בדרך זו תוכל להשיג היווכחות בחיים. לאנשים מסוימים יש שיעור קומה קטן; כאשר מתעורר קושי, הם מתלוננים ונעשים מודאגים, חשים מצוקה ומאבדים את אמונתם באל – זה טיפשי ונבער ביותר! מנהיגים ועובדים שאינם מבצעים עבודה ממשית נחשפו וסולקו, אך מה הקשר בין זה לבינך? מדוע שתהפוך לשלילי ומרוחק מהאל רק משום שהם סידרו דברים באופן לא הולם? האין זו מרדנות חמורה? (כן.) כאשר אנשים עושים משהו לא נכון, אתה רשאי להבחין בהם ולדחות אותם, אך אל תדחה את האל או את האמת. האמת אינה שגויה, האל אינו שוגה. כוונתו המקורית של האל אינה שאנשים יסבלו קושי כזה; אך עבור אנושות מושחתת, סבל מסוים הוא אכן הכרחי. סבל קטן מועיל לך; התועלת היא שאתה לומד לקחים ולומד לחפש את האמת כדי לפתור בעיות. אם אתה מסוגל לסבול קשיים שונים, אתה רוכש סיבולת מסוימת, ונעשה מסוגל לעמוד איתן בעדותך בכל מיני סביבות. היכולת לסבול קשיים מחשלת את נחישותך להתמסר לאל. זוהי כוונתו המקורית של האל והתוצאה שהאל רוצה לראות בך. אם אתה יכול להבין את כוונות האל ולפעול וליישם בפועל על פי כוונות האל; אם אתה יכול להימנע מנטישת האל, לא משנה באילו סוגי אנשים או סביבות אתה נתקל; ואם אתה יכול ללמוד ליישם את האמת בפועל, להיות בעל התמסרות לאל, להיות בעל הבנה וגישה נכונות, לשמור על אמונה בלתי משתנה באל, ולהימנע מתלונות על האל או מהתרחקות ממנו בליבך, ללא קשר לכמה סבל בשרך סובל; אז יש לך שיעור קומה.

על מנהיגים ועובדים להגן על שלומם של אלה שמבצעים חובות חשובות, ולהגן עליהם מפני הפרעות מהעולם החיצון. עבודה זו כרוכה בפרטים רבים. ראשית, על מנהיגים ועובדים להבין כיצד ליישם באופן ספציפי משימות מפורטות אלה. בנוסף, כאשר הם נתקלים במצבים מיוחדים מסוימים, עליהם להבין אותם בצורה מדויקת, לאחר מכן למצוא את העקרונות המתאימים ולפתח תוכניות ספציפיות לטיפול במצבים. המטרה הסופית היא להבטיח את שלומם של עובדים חשובים למיניהם. רק בדרך זו ניתן להבטיח שעבודת הטפת הבשורה תתנהל באופן מסודר. דבקות בעיקרון זה נכונה; זוהי המטרה והעיקרון של מנהיגים ועובדים בביצוע עבודה זו. אם מנהיגים ועובדים דבקים במטרה ובעיקרון זה בדייקנות, אזי הם בעצם עומדים בדרישות בביצוע עבודה זו. אילו בעיות אחרות כרוכות בעבודה זו? יש אנשים שאומרים: "מעולם לא הייתי מנהיג או עובד, וגם לא נתקלתי בעניינים מסוג זה. איני יודע מה עליי לעשות בעבודה זו, ואיני יודע כיצד לעשותה. לכן, איני צריך לעשותה – למי אכפת אם אתם בטוחים או לא? טפלו בזה בעצמכם". האם זה קביל, שהם פשוט מתנערים מהעניין? (לא, זה לא.) יש להרחיק מנהיגים ועובדים כאלה. אם אינך מבצע עבודה ממשית, איזו תועלת יש בך? האם אנחנו משאירים אותך לקישוט כי אתה נראה טוב? יש להדיח ולסלק מנהיגים ועובדים כאלה; אין לאפשר להם להחזיק במשרה מבלי לבצע שום עבודה. מנהיגי שקר אינם מבצעים עבודה ממשית – אין להם מצפון או היגיון, הלא כן? אם באמת היה להם מצפון והיגיון, מדוע לא חיפשו את האמת כדי לפתור בעיות כאשר הן מתעוררות? איש אינו נולד כשהוא יודע הכול; כולם לומדים תוך כדי עשייה. אם אתה יכול לחפש את האמת, תמצא דרך לבצע את העבודה היטב. אם יש לך חוש אחריות, תחשוב על דרך לבצע את העבודה היטב. למעשה, ביצוע עבודת הנהגה אינו קשה; כל עוד אדם יכול לחפש את האמת, קל לבצע את העבודה היטב. בנוסף, למנהיגים ועובדים יש שותפים; כל עוד שניים או שלושה אנשים פועלים בלב אחד ובנפש אחת, כל עבודה קלה לביצוע. נכון לעכשיו, מנהיגים ועובדים רבים מתאמנים; הם מתאמנים בחיפוש האמת בכל הדברים כדי לפתור בעיות. בשלב זה, לפחות כמה מנהיגים ועובדים כשירים לעבודת הנהגה ומסוגלים לחלוטין לבצע היטב את עבודת הפצת הבשורה, נכון? (נכון.) אם כך, נשתף עד כאן להיום. להתראות!

20 ביולי 2024


קרדיטים

A portion of the Bible verses: Copyright to the Bible Society in Israel, used with permission.


[image: ]

OEBPS/Images/contact-he.jpg
<

712 7127 780 N0

MIYan NN
https://he.kingdomsalvation.org

[BIZE M

i :

=]

17U MNKRN nN7oRN NTINY

YouTube: https://I.kingdomsalvation.org/he/video
Facebook: https://l.kingdomsalvation.org/he/facebook

Email: contact.he@kingdomsalvation.org





OEBPS/Images/cover.png
MR TND ST
Resies
NYNNT AN
2721 DR 2% dw

. Swaavewm

sy

e

PARRRALY R 5 B R T (5
IKﬁ
) -
(@ Q\-;\
=~ SN





OEBPS/Misc/rules.json
{
  "arrows": [
    "Section1001.xhtml",
    "Section1002.xhtml",
    "Section1003.xhtml",
    "Section1004.xhtml",
    "Section1005.xhtml",
    "Section1006.xhtml",
    "Section1007.xhtml",
    "Section1008.xhtml",
    "Section1009.xhtml",
    "Section1010.xhtml",
    "Section1011.xhtml",
    "Section1012.xhtml",
    "Section1013.xhtml",
    "Section1014.xhtml",
    "Section1015.xhtml",
    "Section1016.xhtml",
    "Section1017.xhtml",
    "Section1018.xhtml",
    "Section1019.xhtml",
    "Section1020.xhtml",
    "Section1021.xhtml",
    "Section1022.xhtml",
    "Section1023.xhtml",
    "Section1024.xhtml",
    "Section1025.xhtml",
    "Section1026.xhtml",
    "Section1027.xhtml",
    "Section1028.xhtml",
    "Section1029.xhtml"

  ],
  "bolds": [
    "Section1001.xhtml",
    "Section1002.xhtml",
    "Section1003.xhtml",
    "Section1004.xhtml",
    "Section1005.xhtml",
    "Section1006.xhtml",
    "Section1007.xhtml",
    "Section1008.xhtml",
    "Section1009.xhtml",
    "Section1010.xhtml",
    "Section1011.xhtml",
    "Section1012.xhtml",
    "Section1013.xhtml",
    "Section1014.xhtml",
    "Section1015.xhtml",
    "Section1016.xhtml",
    "Section1017.xhtml",
    "Section1018.xhtml",
    "Section1019.xhtml",
    "Section1020.xhtml",
    "Section1021.xhtml",
    "Section1022.xhtml",
    "Section1023.xhtml",
    "Section1024.xhtml",
    "Section1025.xhtml",
    "Section1026.xhtml",
    "Section1027.xhtml",
    "Section1028.xhtml",
    "Section1029.xhtml"
  ]
}



